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Editorial
DHB 06.2022

Willlcommen
im Zentrum

Wirtschaft.

LANGFRISTIGE PERSPEKTIVEN FUR UNSERE BETRIEBE

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

nachlanger Corona-Pause haben wir uns gefreut, endlich
wieder Betriebe und ehrenamtlich Tdtige bei unserem
traditionellen Gartenfestin Caputh persdnlich zu treffen.
Wir konnten »Danke« sagen fiir das, was unsere Betrie-
be als wirtschaftliche Stahilitatsanker in der Pandemie
geleistet haben.

Viele nutzten die Gelegenheit auch, mit Vertretern aus
Politik und Verwaltung die Themen des Handwerks zu dis-
kutieren. Der Austauschist wichtigund gerade in schwie-
rigen Zeiten von besonderer Bedeutung. Dennauch wenn
unsere Betriebe zu Beginn des Jahres noch einigermaBen
optimistisch waren, fiihrt die aktuelle Lage mit Liefereng-

pdssenund Preissteigerungen zu groBen Unsicherheiten.

Um die Teuerungen und Materialprobleme ging es auch
bei unseren Unternehmensbesuchen im Havelland. Nie-
mand glaubt daran, dass die steigende Preisentwicklung
inwenigen Monaten iberstandenist. Auch fiirs Handwerk
konnte es schwierig werden, wenn hohe Inflationsraten
den privaten Konsum dauerhaft ddmpfenund Bauprojekte

wegen der Risiken abgesagt werden miissen.

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de

Die Versuche der Politik, mit 9-Euro-Ticket und Energie-
kostenzuschuss gegenzusteuern, sind gut gemeint, grei-
fenaber zu kurz. Viele Bahnfahrer freut es, dass sie giins-
tig in die Ferne reisen kdnnen. Notwendiger waren
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jedochstdrkere Entlastungen fiir Pendlerim1dnd-
lichen Raum, die keinen Nahverkehrsanschluss vor
der Haustiir haben und darum fiirchten, sich den
Fahrwegq zur Arbeit nicht mehr leisten zu kdnnen.

p

Und auch der Energiekostenzuschuss von 300 Euro "

bedeutet keine groBe Entlastung. Den Betrieben wird bei | Jetzt bewerben:
der Lohnabrechnung wieder einmal zusitzlicher Aufwand | Aushildungspreis 2022!
verordnetund beidenBeschdftigten bleibtvom Zuschuss | Unternehmen

kdnnen sich online
his zum 29. Juli 2022
bewerben.

nicht viel Gibrig, wenn Versicherungsabgaben und Lohn-
steuer abgezogen werden.

Die Politik mussldngerfristige MaBnahmen ergreifenund | aushildungspreis-

vor allem einen verldsslichen Forderrahmen gewahrleis- | brandenburg.de

ten. Die politischen Entscheidungen werden wir daran

messen, ob die Entlastungen auch tatsdchlich in den
Betrieben ankommen. Denn das ist dringend néotig.

IHR RALPH BUHRIG

HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DER HANDWERKSKAMMER POTSDAM
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Wenn Handwerker verschiedene
Social-Media-Kanale nutzen, schlagt
der Zeitaufwand schnell in Stress um.

Trotzdem kann es sich lohnen, auf .
verschiedenen Kanalen prasent zu sein. h'

Foto: © HWK Potsdam

Vorstand der Hand-
werkskammer besucht
Betriebe im Havelland

Foto: © HWK Potsdam/Weitermann

SchweiBroboter fiir die digitale
Aushildung im Metallbau
in Gotz in Betrieb genommen

— S L DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de
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»Auf eins war 1mmer Verla
auf das Handwerk i1in Brand

Christian Leest, Projektleiter
im Kompetenzzentrum fiir
Energiespeicherung und
Energiesystemmanagement
der Handwerkskammer
Potsdam, erlautert Olaf Scholz
das deutschlandweit ein-
malige Aushildungsangebot

DER DIALOG ZWISCHEN POLITIK, HANDWERK UND MEDIEN UBER AKTUELLE
THEMEN UND ENTWICKLUNGEN BESTIMMTE DEN ERSTEN SOMMERABEND DES
HANDWERKS NACH ZWEIJAHRIGER CORONABEDINGTER PAUSE.

Text: Ines Weitermann_

ast350 gut gelaunte Gdste aus dem brandenbur-

gischen Handwerk, aus Politik, Medien und wei-

teren Wirtschaftszweigen folgten der Einladung
der Handwerkskammer Potsdaman den Schwielowsee zum
diesjdhrigen 28. Gartenfest der Handwerkskammer. Zu den
Gastenzahlte neben dem Ministerprasidenten des Landes
Brandenburg, Dr. Dietmar Woidke, auch Bundeskanzler Olaf
Scholzin seiner Funktion als Bundestagsabgeordneter.

DerSchwielowsee bot die malerische Kulisse fiirangeregte
Gesprdche zu aktuellen Problemen, wie den Auswirkungen

Wir gualifiziersn Sie
heute fiir die Energie
Von morgen.

o per el Arrae Destemirane

Pewbriigige Lehrgige
_|p.g.;».1¢.ull| Armeaschikiegen

des Ukrainekriegesauf die tagliche Arbeit des Handwerks,
iiber Nachwuchssuche und Fachkrdftesicherung. Die Freu-
de iiber das persdnliche Wiedersehen waran diesem Abend
besonders spiirbar.

PANDEMIEFOLGEN NICHT UBERWUNDEN

Der Gastgeber des Abends, Handwerkskammerprdsident
Robert Wiist, betonte im Gesprdch mit rbb-Moderatorin
Britta EIm: »Heute zeigen wir, dass endlich wieder ein
Stiick Normalitatin unseren Alltag eingekehrt ist, wenn-
gleich wir vor neuen Herausforderungen stehen. Umso
mehr freue ich mich, dass wir mit diesem Abend auch
>Danke<sagenkdnnen:alljenen, dieinletzten beiden Jah-
renim Handwerk alles daransetzten, das Land am Laufen




— Q Kammerreport
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»Wenn es um Entlastungen
fur die Wirtschaft geht,
darf das Handwerk nicht
vergessen werden!«

Robert Wiist, Prasident der
Handwerkskammer Potsdam

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de

zu halten, weiter ausgebildet und Beschaftigung gesi-
chert haben.« An die Politik gerichtet, sagt Wiist: »Noch
haben unsere Betriebe die Folgen der Pandemie nicht
iiberwunden. Die Folgen des Krieges und der steigenden
Energiepreise treffen das Handwerk genauso hart wie
die Industrie. Deshalb fordern wir eine Gleichbehandlung
aller: Wenn es um Entlastungen geht, darf das Handwerk
nicht vergessen werden!«

DUALE AUSBILDUNG GEWURDIGT

Bundeskanzler Olaf Scholz, der als Abgeordneter hier
auch seinen Wahlkreis hat, stellte sich fest auf die Seite
des Handwerks. Es sei unverzichtbarer Partner, um die
Vorhaben der Bundesregierung im Erneuerungsprozess
umzusetzen. Erinformierte sich iiber das neue Kompetenz-
zentrum fiir Energiespeicherung und Energiesystem-
management der Handwerkskammer in Gotz. Viele Hand-
werkerinnen und Handwerker konnten mit ihm kurz ins
Gesprach kommen.

Die duale Aushildungin Deutsch-
land wiirdigte Ministerprdsident
Dietmar Woidke. Das Handwerk
sei das Fundament, auf dem
Brandenburgs erstarkende Wirt-
schaft gebaut ist. »Auf eins war
immer Verlass: auf das Handwerk
in Brandenburg«, bestdtigte der
Landesvater.

| 1] Friseurmeisterinnen Monika Novotny, Petra
Jauer und Nicole Krebs im Gesprach mit Olaf Scholz

| 2| UIf und Sandra Dehmel (Augenoptik Schauss)
sowie Melanie und Dirk Gébler (Fernseh-Gébler)

(vl.)

| 3| Die Gastgeber: Handwerkskammerprasident
Robert Wiist (r.) und Hauptgeschéftsfiihrer Ralph
Biihrig im Gesprach mit Moderatorin Britta Elm

| 4| Der Landesvater: Ministerprasident Dietmar
Woidke dankte dem Handwerk, das dem Land
auch in Krisenzeiten als Wirtschaftsmacht von
nebenan zur Seite steht
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Holzhildhauer Jorg Richter
wird in den nichsten Monaten
invielen Gemeinden Bénke
als Treffpunkte aufbauen

S o
. “\\\

Ostprignitz-

Ruppin Oberhavel

Wenig Spielraum

VORSTAND VOR ORT: ROBERT WUST, PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER
POTSDAM, UND SEINE VORSTANDSKOLLEGEN BIRGIT BEHR UND KARSTEN KIRCHHOFF
BESUCHTEN HANDWERKSBETRIEBE IM LANDKREIS HAVELLAND.

Text: Jana Kuste_ Gemeinsam im Havelland un-
terwegs: Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Ralph
Biihrig mit Vorstandsmitglied

eiden Betriebenim Havelland ist manvorsich-  Birgit Behr, Prasident Robert

tig geworden. Die Unsicherheit der vergange- Wit dem Geschaftsfuhrer der
nenzweilahre und die aktuelle Situationlassen gﬁ:::h",::':mr;?::X:,:"er
Handwerker nur wenig optimistisch nach vorn schauen. vertretenden Geschaftsfiihrer
Dabei gilt der Landkreis durch seine Nahe zur Hauptstadt ~ TiloJansch.
alsBoom-Region. Viele Menschen haben das Havelland fiir

sichentdecktund hierihren Lebensmittelpunkt gefunden.

Das bringt nicht nur neue Kundschaft und Auftrdge fir

die 2.328 im Landkreis ansdssigen Handwerkshetriebe,

sondern auch potenzielle Mitarbeitende, die dringend

allerorts gebraucht werden. Gleichzeitig wird der Platz

fiir Gewerbe knapper, Mieten steigen. Die Herausforde-

rungen durch Lieferengpdsse sowie die rasant steigenden

Energiepreise kommen noch hinzu.

© HWK Potsdam

Iweivon denen, die erst vor zwei Jahren hier nicht nur ihr
Zuhause, sondern auch Platz fiir ihr Handwerk gefunden

Fotos:

— S 3 DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de
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haben, sind Laura Bieberich und ihr Mann Peter Kolbe.
2021 griindeten sie in Liepe (Nennhausen) ihre Bronze-
gieBerei. Der gesamte Prozess des Handwerks findet auf
dem eigenen Hof statt. »Wir machen alles selbst — das
sind teilweise langwierige Prozesse, die dadurch auch
teuer werden, erkldrt Laura Bieberich, die den Beruf
des Metall- und GlockengieBers gelernt hat. Fiir den Hof
haben die beiden viele Visionen. Sie wollen Kindern und
Jugendlichen zeigen, wie man mit den Handen arbeitet.
»Das Bewusstsein dafiir muss man einfach erhalten,
erkldrt Peter Kolbe.

LAGERWIRTSCHAFT UMGESTELLT

Seit30Jahrengibt es die Rampf Bau GmbH am Premnitzer
Wasserturm. Der Baubetrieb liefert das Komplettpaket
fiir das Eigenheim. Von der Planung bis zur Endabnahme
kommt alles aus einer Hand. Dafiir arbeiten 150 Beschaf-
tigte im Betrieb. In den vergangenen Jahren gab es nur
wenigzu meckern. Dochjetzt blickt der Maurermeister Jo-
sef Rampfpessimistischindie Zukunft. Die Auftraggeber
seien zuriickhaltender geworden. Das spiire er schon bei
derriickldufigen Zahl der Erstberatungen. Um die rasanten
Preisspriinge abzufedern, hat der Baubetrieb inzwischen
ein eigenes Lager fiir Baumaterial. Wartezeit und Liefer-
stopps konntenso wenigstens etwas ausgeglichen werden,
berichtet Rampf.

Engpdsse im Elektroniksektor machen auch Marcus Jahn
zu schaffen. Er fihrt seit dem vergangenen Jahr die Ge-
schafte der Bernd Herzog Steuerungs-
technik GmbH. Auch in seinem Betrieb

Robert Wiist besuchte die
Griinder Laura Bieberich und
Peter Kolbe.

Horgerateakustikmeisterin
Isis Schorlemmer (r.) erklart
winzige Unterschiede bei
Horgeraten. Horgerateakustik
Czeszak GmbH wird gefiihrt
von Thomas Schmidt. Sebastian
Sureck lernt im ersten Lehrjahr
in dem Betrieb in Falkensee.

habe sich die Lagerwirtschaft komplett
verandert, berichtet er. Der Betrieb hat
14 Mitarbeiter und baut Schaltschranke
- etwa fiir groBe Supermdrkte. Deshalb
ist man auf Zulieferer aus Fernost ange-
wiesen. Wenn friiher ein Auftrag in vier
Wochen erledigt war, konne das heute bis
zu neun Monate dauern, berichtet Jahn
beim Besuch von Vorstandsmitglied Bir-
git Behr.

INVESTITIONEN

Bei Holzbildhauer Jorg Richter sind die
Lieferwege nicht so weit. Er bezieht sein
Holz aus der Region und dann meistens

VORSTAND VOR ORT

Im Landkreis Havelland sind
2.328 Handwerkshetriehe ansassig.
Der Vorstand der Handwerkskammer
besuchte folgende Betriebe:

- Bieberich & Kolbe BronzegieBerei GhR
« Horgerateakustik Czeszak GmbH

- Backerei Ziehm

- Holzbildhauer Jorg Richter

« Bernd Herzog Steuerungstechnik GmbH
- MaBschneider Atelier Irene Laube

+ Rampf Bau GmbH

+ Raumausstatter Mike Dommer

« Fleischer Wild & Taste

selte und sich selbststandig machte. Gerade fertigt er in
der Werkstatt mehrere Banke und Tische fur einen Schul-
garteninKetzin. Bis Mitte kommenden Jahresist Richters
Auftragsbuch voll.

In Falkensee ist die Backerei Ziehm eine Institution. Die
Stadt zdhlt zu den am stdrksten wachsenden Kommunen
in Deutschland, und so ist die Nachfrage nach frischer
Bdckerware stets groB. Konditormeister Dirk Ziehm iiber-
nahmden Betrieb 1990 vom Vater. Hier wird allesin Hand-
arbeit hergestellt. Damit die Backstube auch technisch fit
bleibt, investierte er zuletzt in Technik. Fiir liber 100.000
Eurowurdenzweineue Gasdfeninstalliert. Mit Unterstiit-
zung der kostenfreien Energieberatung durch die Hand-
werkskammer Potsdam konnte Dirk Ziehm seine Anfor-
derungen mit Forderungsmdglichkeiten abgleichen und

sich deshalb zur Investition entschlieBen. Und offenbar
istauch der Fortbestand des Familienbetriebs gesichert,
dennschonheute arbeiten die Tochter und Schwiegersohn
mitim Betrieb.

auch das, das sonst keiner mag. »Wenn es schief oder
krumm ist, Astldcher hat oder andere Besonderheiten,
dann wird es fiir mich erst interessant«, erkldrt der ge-
lernte Forstwirt, der vor vier Jahren ins Handwerk wech-

s 9
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ROBOTIK IM HANDWERK:

SCHWEISSROBOTER FUR DIE AUS- UND WEITERBILDUNG AUF
DEM INNOVATIONSCAMPUS IN GOTZ UBERGEBEN

SchweiBtechnik jungen Meisterschiilern am Campus vor.
»Als SchweiBtechnische Lehranstalt ist es unsere Ver-
pflichtung, an modernster Technik auszubilden und zu
qualifizieren. Mit diesem SchweiBroboter ist uns in der
_ _ SchweiBerfortbildung ein groBer
»M1it diesem Qualitatssprung gelungen, freut
SchweillBroboter sich der Leiter der SchweiBtech-
nischen Lehranstalt Potsdam, An-
SchweiBerfort— dreas Schmidt, iiber die Neuan-
_ . schaffung.
bildung ein Das Land Brandenburg fordert
groBer Qualitats— dasProjekt mit EU-Mitteln, dem
sprung gelungen.« Europaischen Fonds firregionale
Entwicklung und zur Unterstiit-
zung gegen die Auswirkungen der
Pandemie. Am BIH flieBen deshalb
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1st uns in der

Andreas Schmidt, Leiter der
SchweiBtechnischen Lehranstalt

—_ 5 10

Das traditionelle Handwerk ist heute digitaler, als so
mancher denkt. Denn digitale Assistenzsysteme sind in
der taglichen Arbeit nicht mehr wegzudenken. Am Bil-
dungs- und Innovationscampus Handwerk (BIH) in Gotz
werden nicht erst seit Corona Fachkrdfte fiir das Hand-
werk digital geschult und weitergebildet.

Jetzt wurde in der Bildungsstdtte der erste kollaborie-
rende SchweiBroboter fiir die digitale Aushildung im Me-
tallbau und SchweiBen in Betrieb genommen. Nach einer
europaweiten Ausschreibung stellte die Mahnor SchweiB-
technik GmbH aus Griinheide die vollautomatisierte

BERUFSORIENTIERUNG

insgesamt 1,9 Millionen Euro in die digitale Infrastruktur
und Technik, um die digitalen Kompetenzen von Betriebs-
inhabern, Mitarbeitenden und Auszubildenden in kleinen
und mittelstandischen Handwerksunternehmen in der
Aus- und Fortbildung zu fordern. ines weitermann

0 Kontakt:
Andreas Schmidt
Leiter SchweiBtechnische Lehranstalt
Tel.: 033207/34-110
andreas.schmidt@hwkpotsdam.de

FUR DAS DACHDECKERHANDWERK BEGEISTERN

Zur 7. Dachdecker-Olympiade der Dach-Instand GmbH
Ludwigsfelde kamen Ende Mai nicht nur viele interessier-
te kleine Gaste, sondern auch der rbh. Traditionell sind
Vorschulkinder der Kita »Regenbogen« in Ludwigsfelde
und aus der Kita »Knirpsentreff«in Ahrensdorf dabei.
Die Dachdecker zeigten, worauf es im Beruf ankommt,
und die Gaste sollten an einzelnen Stationen Aufgaben
rund um das Handwerk bewdltigen: Dabei wurden Dach-
ziegel verbaut, Ndgel eingeschlagen oder Schieferplatten
bearbeitet.

Kitakinder zu Gast bei
der Dach-Instand GmbH
in Ludwigsfelde

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de

Foto: © privat



AKTIONEN, SEMINARE & BERATUNG

KOSTENFREIE VERANSTALTUNGEN FUR
HANDWERKSBETRIEBE

ENDLICH STARTEN MIT DEM
DIGITALEN BERICHTSHEFT

19. Juli, 9 bis 13 Uhr

Bildungs- und Innovationscampus Handwerk
(BIH), Am Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz,
0T Gotz

Sie lernen verschiedene Maglichkeiten der
digitalen Berichtsheftfiihrung kennen und
probieren diese gleichzeitig vor Ort aus. Im
interaktiven Format gewinnen Sie praktische
Erkenntnisse gepaart mit theoretischem
Faktenwissen.

Ansprechpartnerin:

Kerstin Bravo

Telefon 033207/34-117
kerstin.bravo@hwkpotsdam.de
www.zukunftszentrum-brandenburg.de

AZUBI-WORKSHOP

Thema: Willkommen im Handwerk! —
Workshop fiir Berufseinsteiger

(Azubis im 1. Lehrjahr)

28. Juli, 9 bis 15 Uhr

Handwerkskammer Potsdam/Bildungs- und
Innovationscampus Handwerk (BIH),

Am Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz 0T Gotz

Herzlichen Glickwunsch! Sie und Ihr neuer
Azubi haben den Aushildungsvertrag bereits
in der Tasche. Fiir die jungen Menschen he-
ginnt damit ein ganz neuer Lebensabschnitt:
frilhes Aufstehen, lange Arbeitstage, neue
Regeln, neue Chefs. Wir méchten Ihre neuen
Azubis und angehenden Handwerker auf die-
se neue spannende Zeit vorbereiten, so dass
der Start in die Aushildung und im Betrieb
gut gelingt. Themen sind u. a. die Bedeutung
eines Aushildungsvertrages, was Betriebe
erwarten und vieles mehr.

Ansprechpartnerin:

Silvana Kathmann

Telefon 0331/3703-138
silvana.kathmann@hwkpotsdam.de

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de

IN 5 SCHRITTEN
ZUM PAPIERLOSEN BiRO

29. Juli, 13 bis 18 Uhr

Bildungs- und Innovationscampus Handwerk
(BIH), Am Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz,
0T Gotz

Reduzieren Sie das tagliche Papierchaos

auf ein Minimum und erfahren Sie, welche
Schritte Sie zum papierarmen oder papier-
losen Biiro fihren.

Ansprechpartnerin:

Kerstin Bravo

Telefon 033207/34-117
kerstin.bravo@hwkpotsdam.de
www.zukunftszentrum-brandenburg.de

GRUNDER-SERVICE
POTSDAM

24. August, 16 his 18 Uhr

Industrie- und Handelskammer Potsdam,
Breite StraBe 2 a-c, 14467 Potsdam

Sie wollen |hre Geschadftsidee testen,
ohne gleich ins volle Risiko zu gehen?
Sie mochten sich zusdtzliche Einnahme-
quellen erschlieBen?

Ansprechpartner:

IHK Potsdam, Tobias Miiller
Telefon 0331/2786-220
tobias.mueller@ihk-potsdam.de

SEMINARREIHE
HANDWERK

25. August, 16 Uhr
Handwerkskammer Potsdam, Charlotten-
straBe 34-36, 14467 Potsdam

Mdglichkeiten und Herausforderungen
bei der Beschaftigung internationaler Fach-
krafte.

Referentin:
Johanna-Magdalena Kruse
Betriebsheraterin der
Handwerkskammer Potsdam
Telefon 0331/3703-157
johanna-magdalena.kruse@
hwkpotsdam.de

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstaltungen
an. Die Platze sind begrenzt, fiir Mitglieds-
unternehmen kostenfrei. Bei einzelnen Termi-
nen kann es nach wie vor zu Verschiebungen
kommen.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Inter-
netseite, ob die Veranstaltung stattfindet:
hwk-potsdam.de/termine

Foto: @ iStock / Cecilie_Arcurs



Erste praktische Einblicke
in die Maleraushildung
bekommen junge Leute

beim »Klick & Meet«
direkt im Betrieh.

Ausbildung zur
Chefsache machen

VIELE THEMEN BEWEGEN GROSSE UND KLEINERE HANDWERKSBETRIEBE GLEICHER-
MASSEN. DIE SICHERUNG DER AUSBILDUNG UND EINE LANGFRISTIGE
MITARBEITERBINDUNG SIND FUR JEDEN BETRIEB VON BESONDERER BEDEUTUNG.

er »Unternehmerkreis Handwerk« — ein loser

Zusammenschluss vor allem groBerer Hand-

werkshetriebe aus Westhrandenburg — will
gemeinsam die groBen Themen des Handwerks ange-
hen. Und so traf man sich nach der Pandemiepause zum
Erfahrungsaustausch. Gastgeber war die Temps GmbH
Brandenburg. Das Unternehmen, 1952 ge-

seine Betriebe zu sichern. Mit einer »Aushildungsof-
fensive« reagiert das Unternehmen auf den immer dlter
werdenden Mitarbeiterstand und verzeichnet heute eine
Ausbildungsquote von 13,2 Prozent. »Das Thema Aushil-
dung ist in unseren Betrieben Chefsache«, sagt Ulrich
Temps. Fir die Anwerbung werden sogenannte »Klick-&-

Meet«-Formate genutzt. Hier konnen sich Aushildungs-

griindet und an sechs Standorten bundes- »1.316 neue Aus- interessierte einen Termin buchen und werdenim Betrieb
weit vertreten, zahlt heute zu den groB- | zubildende bedeu—  vonAzubisbegriiBtund begleitet und konnenihre Fragen
ten Malereibetrieben Deutschlands und | teten gegeniber stellen. »Diese personlichen Gesprache sind der Schliis-

beschdftigt am Standort Brandenburg 82
Mitarbeitende.

sel, der Vertrauen aufbaut«, erkldrt die Kloster Lehniner
Geschaftsfihrerin Helga Marggraf, die im Friihjahr erst-
Plus von menr als mals so einen Termin anbot. Zwei neue Aushildungsver-
ZurBegriiBung dankte Handwerkskammer- | sieben Prozent.« trage wurden daraufhin unterschrieben.

prasident Robert Wiist den Betrieben fiir

dem Vorjahr ein

Robert Wiist, Handwerkskammerprdsident

ihren enormen Einsatz bei der Gewinnung

des Handwerkernachwuchses. »Allein hier am Standort
in Kloster Lehnin werden derzeit finf junge Leute aus-
gebildet. Mit [nrem Engagement stehen Sie beispielhaft
flirviele Handwerkshetriebe, die immer mehr Kraft in die
Aushildunginvestieren. Das zeigen die Aushildungszahlen
desvergangenenJahresimwesthrandenburgischen Hand-
werk: 1.316 neue Auszubildende hedeuteten gegeniiber
dem Vorjahr ein Plus von mehr als sieben Prozent. Es ist
der hdchste Wert seit 2010!«

Firmenchef Ulrich Temps zeigte eindriicklich, wie viele
Schritte notig sind, um langfristig den Nachwuchs fiir
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NETZWERKE NUTZEN

AuBerdem nutzt das Team mit viel Ideenreichtum die so-
zialen Netzwerke. Hier stehen die Auszubildenden selbst
im Mittelpunkt. Zum Start in die Ausbildung treffen sich
die Azubis zu Kick-off-Tagen. Darliber hinaus gibt es
Unterstiitzung im schulischen Bereich.

Auch kleinere Handwerkshetriebe kdnnten von diesen
Ideen profitieren, indem sie sich beispielsweise lber die
Innungsarbeitvernetzen, gemeinsamauf Messen auftreten
oder die sozialen Netzwerke nutzen, erldutert der Initiator
des Unternehmerkreises Handwerk, Oliver Windeck. In
seinem Metallbaubetrieb geht man bereits ahnliche Wege.

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de
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WERDER [HAVEL]

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN UND ANDEREN HELFEN:
ANTONIO FROHBERG IST AUSZUBILDENDER DES MONATS JUNI

»DerJunge hatvom ersten Tag an gezeigt, dass er diesen
Beruf liebt. Er weiB, was er erreichen mochte«, berichtet
Axel Nitschke von der Breman Havelland Installationstech-
nik GmbH aus Werder (Havel) iiber seinen Auszubildenden
Antonio Frohberg. Weil der 22-Jahrige in seiner gesamten
Aushildung durchgehend sehr gute Leistungen ablieferte
und im Team bereits fester Bestandteil ist, wurde er vom
Leiter der Abteilung Berufshildung der Handwerkskammer
Potsdam, Andreas Kérner-Steffens, als Azubi des Monats
Juni ausgezeichnet.

Antonio sei aus einem besonderen Holz geschnitzt, er-
kidrt Ausbilder Nitschke. Der angehende Anlagenme-
chaniker wird seine Aushildung ein halbes Jahr friiher
beenden kdnnen, »weil er durchgehend super Leistungen
gebracht hat.« Dafiir gab es auch vom 05Z | Technik in
Teltow griines Licht. Dort engagierte sich der 22-Jdhrige
schon ab dem zweiten Aushildungsjahr im Nachhilfe-
bereich und unterstiitzte seine Mitschiiler beischulischen
Aufgaben.

AUSBILDUNGSWERBUNG TROTZ CORONA

20 junge Leute wurden seit Griindung des Unternehmens
1994 in Derwitz, einem Werderaner Qrtsteil, zum Anla-
genmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
ausgebildet. Ihnen zur Seite stehen Aushilder Axel Nitsch-
ke und Praxisanleiter Maik Prinz. Gemeinsam begleiten
sie derzeit fiinf Azubis. Davon profitierte auch Antonio,

= |
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der schon die ersten Abschlusspriifungen
absolvierte. Fiir das kommende Aus-
bildungsjahr sind bereits zwei

p
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neue Lehrvertrdge unter- g,
. . ‘-.i';-‘
schrieben. »Wir haben s’
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auchwahrend der Pan-  43eZ-Zele
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hort, um die jungen
Leute zu werben.
Dafiir pflegen wir
engen Kontakt zu
den Schulen hier
in der Regionk,
erklart die Leite-
rin der Breman-
Niederlassung Ka-
trin Froede.
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WIR SETZEN DIE
ENERGIEWENDE UM
Das Unternehmen instal-
liert im gesamten Bundes-
gebiet Heizungs-, Liftungs- und
Sanitdranlagen nach dem neuesten Stand
der Technik. Zu den Kunden zdhlen Haushersteller,
Bautrdger und auch private Bauherren. »Wir setzen hier
die Energiewende um«, sagt Axel Nitschke selbsthewusst
und weiB, dass junge Leute wie Antonio diese Aufgabenin
denkommendenJahren erfiillen miissen. Deshalb will man
ihn auch unbedingt im Betrieb halten. »Das Leben ist ja
keine EinbahnstraBe. Wenn ein Betrieb solangein die jun-
gen Menschen investiert, dann hoffen wir natiirlich, dass
wir mit ihnen hier die Zukunft gestalten kinnen«, sagt
der Aushilder. Antonio selbst will das auch: »Ich mdchte
die Meisteraushildung machen und vor allem noch viel
lernen.«

Bevor die jedoch startet, will er sich auch noch fiir sein
Ehrenamt weiterqualifizieren. Antonio ist aktiv in der
Freiwilligen Feuerwehr in Jeserig. Dort unterstiitzt er
Kids in der Jugendfeuerwehr und steht selbst bei Ein-
sdtzen seinen Mann. »Antonio weiB, was es bedeutet,
Verantwortung zu Ubernehmen und anderen zu helfen.
Und wir freuen uns, ihnin unserem Team zu haben«, sagt
Ausbilder Nitschke. Das Team, das sind derzeit 60 Mitar-
beiteram Unternehmensstandortin Potsdam-Mittelmark.
www.hwk-potsdam.de/aushildungshoerse

Haben Sie auch
eine Auszubil-
dende oder einen
Auszubildenden
abdem2.Lehrjahr
inlhrem Betrieb,
den Siefur die
Auszeichnung als
Azubides Mo-
natsvorschlagen
mochten?

Dann schreiben
Siean:
sybille.posmyk (@
hwkpotsdam.de
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FORTBILDUNG & BERATUNG

BILDUNGSANGEBOTE

ZUSATZQUALIFIKATIONEN UND
NACHWEISE IM HANDWERK

Fir viele Tdtigkeiten mit besonderen Anforde-
rungen benotigen Handwerkshetriebe in vielen
Fdllen sogenannte Fachkunde-, Sachkunde-
und Befdhigungsnachweise beziehungsweise
Zusatzqualifikationen. Dazu gehdren beispiels-
weise Befahigungsnachweise, etwa zum Fiihren
gefahrtrachtiger Arbeitsmittel und Maschinen
wie Gabelstapler, Krane oder Hubarheitshiih-
nen. Fachkundenachweise zum Priifen von Lei-
tern und Steighilfen sowie zum Arbeiten an
eigensicheren oder nicht eigensicheren Hoch-
voltanlagen im Kraftfahrzeug. Sachkundenach-
weise zum Beispiel fiir Arbeiten an Riickhalte-
systemen und Klimaanlagen im Kraftfahrzeug,
fiir sicheres Arbeiten unter elektrischer Span-
nung (AuS) oder auch fiir den Umgang mit Holz-
bearbeitungsmaschinen. Mit dem Sachkunde-
nachweis Befestigungstechnik weisen Sie die
Forderungen zur Montage von Diibelveranke-
rungen gemdB dem DIBt-Mitteilungshlatt
2/2011 des Deutschen Institut fiir Bautechnik
(DIBt) nach.

Die Aushildung Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten ist besonders interessant, denn in
vielen Handwerkshetrieben fallen standig Arbei-
tenan, die nach DGUV-Vorschrift 3 und DGUV-
Grundsatz 303-001 (bisher BGG 944) nur von ei-
ner Elektrofachkraft ausgefiihrt werden diirfen.
Die Handwerkskammer Potsdam bietet hierzu
Kurse zum Erwerb dieser Qualifikationen an.
Download und Buchung sind iiber die Website
der HWK maglich:
www.hwk-potsdam.de/Weiterbildung

Wir beraten Sie gern:

Malte Hiibel, T033207/34-105
Julia Kuhnt, T033207/34-103
forthildung@hwkpotsdam.de
Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk (BIH)

ONLINE ANMELDEN!

Weitere Infos und Lehrgdnge:
hwk-potsdam.de/kurse

BERATUNGSTERMINE

Wir beraten Sie gerne
personlich zu allen Meister-
kursen, Forthildungen

und Fordermaglichkeiten:

Taglich

Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk (BIH)
Am Mihlenberg 15

GroB Kreutz

Ab sofort ist auch eine
Online-Beratung maglich.
Sprechen Sie uns an!

MEISTERKURSE

Teile l1I+IV (iibergreifend)
Teilzeit: ab 9. September
Vollzeit: ab 2. Januar 2023

Friseure I+II
Teilzeit: ab 3. Oktober
Vollzeit: ab 16. Januar 2023

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker I+11
Vollzeit: ab 4. Oktober 2023

Elektrotechniker I+l
Teilzeit: ab 9. Dezember
Vollzeit: ab 16. Oktober 2023

Tischler I+I1
Teilzeit: ab 21. Oktober

Kraftfahrzeugtechniker I+Il
Teilzeit: ab 18. November
Vollzeit: ab 24. April 2023

Maler und Lackierer
Teilzeit: ab 26. Mai 2023

Installateur- und
Heizungshauer I+l
Teilzeit: ab 7. Oktober
Vollzeit: ab 24. Oktober

Maurer und Betonbauer I+11
Teilzeit: ab 2. September

Metallbauer I+11
Teilzeit: ab 16. September
Vollzeit: ab 24. April 2023

q.

FORTBILDUNG

CAD im Metallbau —3D
(Intensivschulung)
Vollzeit: ab 11. Juli

Befahigungsnachweis
Kranbediener (Ladekran)
am 9. August

Technische Regeln Olanlagen
Teilzeit: ab 12. August

Befahigungsnachweis
Kranbediener (Turmdrehkran)
am 16. August

Sachkundenachweis
Airbag und Gurtstraffer
am 19. August

Sachkundenachweis
Klimaanlagen im Fahrzeug
am 20. August

Befahigungsnachweis Gabel-
stapler — fiir Fortgeschrittene
am 25. August

Kalkulation im Handwerk
am 27. August

Fachkundige Person Hochvolt
(FHV) in der Land- und
Baumaschinentechnik (35)
Vollzeit: ab 26. September

Elektrofachkraft

fiir festgelegte Tatigkeiten
Teilzeit: ab 30. September
Vollzeit: ab 06.02.2023

Experte fiir nachhaltige
Energiesysteme
Vollzeit: ab 10. Oktober

Gepriifte/-r Betriehswirt/-in
Teilzeit ab 4. November

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de
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LEIDENSCHAFT, -
DIE VERBINDET.

27.08-04.09.2022 oo

Sehnsucht nach Meer? Dann ziehen Sie sich beim CARAVAN SALON
alles fir Ihren nachsten Urlaub an Land. Die Weltleitmesse fiir mobiles
Reisen bietet Ihnen eine riesige Auswahl an Campervans, Faltcaravans
und vielen anderen Freizeitfahrzeugen, maritimen Reisezielen und
Outdoor-Ausristungen.

Ideeller Trager
FJ m

26.08.2022 Preview Day // caravan-salon.de cCivD Messe

Caravaning Industrie

Verband e.V. DUSSG[dOff




Mehr Unabhangigkeit durch
wenlger Energieverbrauch

AKTIONSPLAN: DAS BUNDESWIRTSCHAFTSMINISTERIUM DEFINIERT

Der Schwerpunkt der

MASSNAHMEN, MIT DENEN DIE BUNDESREGIERUNG MEHR ENERGIE EINSPAREN Gebaudeforderung soll

kiinftig bei der Sanierung der

UND DIE ENERG'EEFF'ZIENZ ERHOHEN W”.l. Bauten im Bestand liegen.
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Text: Lars Otten—

ie Bundesregierung will Energie sparen. Dazu

hat das Wirtschaftsministerium jetzt einen

»Arbeitsplan Energieeffizienz« vorgeschla-
gen und darin MaBnahmen formuliert, wie mehr Energie
eingespartund die Energieeffizienzerhoht werden kann.
Der Plan enthdlt einen MaBnahmenkatalog mit finanziel-
len Anreizen, gezielter Forderung, aberauch Anpassungen
des regulatorischen Rahmens.Angesichts des Krieges in
der Ukraine und den damit verbundenen Folgen fiir die
Energieversorgungsei Energieeinsparung wichtiger denn
je.»Sowichtig es dabeiist, kurzfristig alternative Liefer-
quellen fiir Gas aufzutun und die Infrastruktur dafiir zu
bauen: Der giinstigste und effizienteste Beitrag zu mehr
Unabhdngigkeit ist weniger Energieverbrauch«, erklart
Wirtschaftsminister Robert Habeck (Griine).

Das sei fiir den Klimaschutz dringend notig, und es helfe
auch, mit Blick auf die stark steigenden Preise fiir die fossi-
len Energien den Kostendruck zu senken. Auch fiir Betriebe
seider Preisdruck eine enorme Belastung. »Energie sparen
und auf Erneuerbare zu wechseln, dasist die Aufgabe. Nicht
erstseitheute, aber heute erstrecht.« Ziel sei bislang, den
Endenergieverbrauch bis 2030 um 24 Prozent zu senken -
geschafft habe Deutschland in zehn Jahren aber nur zwei
Prozent. Habeck: »Wir brauchen also mehr Tempo und
Konsequenz. Es ist eine gemeinsame nationale Aufgabe,
beider Politik, Industrie, Unternehmen, Verbraucherinnen
und Verbraucher alle mithelfen kénnen, damit es gelingt.«

Es gehe darum, kurzfristig wirksame MaBnahmen zur
Energieeinsparung mit strukturellen MaBnahmen zur
Verringerung des Energieverbrauchs zu verbinden. Nur
mitdemrichtigenregulatorischen Rahmen und wirksamen
okonomischen Anreizen kann eine dauerhafte, nachhal-
tige Senkung des Energiebedarfs erreicht werden, heiBt
es im Plan. In sechs Bereichen (Férderung und Anreize,
Standards und Rahmen sowie Beratung) schldgt das Mi-
nisterium 13 MaBnahmen vor. Es will »Fehlanreize« wie

DHB 06.2022 Politik

die Forderung fiir Gasheizungen oder den KfW-Effizienz-
hausstandard 55 beenden und Steuergelder gezielter dort
einsetzen, wo der Klimaschutzeffekt am hochsten ist.

DerSchwerpunkt der Gebdudeférderung soll kiinftig bei der
Sanierung der Bautenim Bestandliegen. »Die Sanierungs-
forderung hat einen besonders hohen Klimaschutzeffekt
und hilft, Geld zu sparen. Gerade alte Fenster, alte AuBen-
tiiren oder alte Heizungsanlagen sind Energiefresser - und
damit Kostenfaktoren.« Das Ministerium will hierden Hebel
besonders bei den energetisch schlechtesten Gebduden
ansetzen. Die Neubaufdrderung soll an »klaren Klima-
schutzkriterien« ausgerichtet werden.
Erste Schritte seien bereits getan, ab 2023
soll ein neues Programm fiir Neubauten
folgen. AuBerdem soll es in Zukunft star-
kere Anreize fiir den Wechsel von fossilen
Energietrdgern auf Erneuerbare geben.

Die Bundesregierung will das Fdrderpro-
gramm Energie- und Ressourceneffizienz
inder Wirtschaftnovellieren, umden Ener-
gietrdgerwechsel anzuschieben. Innerhalb
derInitiative Energieeffizienz- und Klima-
schutznetzwerke ist die Entwicklung von
schnellrealisierbaren und klein-investiven
MaBnahmen fiir Energieeffizienz und Energiesubstitutionin
Industrie und Gewerbe geplant. Gefordert werden soll auch
der Austauschvon 01- und Gasheizungen. Handwerksbetrie-
be sollen liber das Aufbauprogramm Warmepumpe Anreize
erhalten, um an Weiterbildungen zu Planung und Einbau
von Wdrmepumpen teilzunehmen. »Ein Umsetzungsanreiz
Handwerk soll die knappen Ressourcen im Handwerk ziel-
gerichtetin die Heizungssanierung und dort zum Einbau von
Wdrmepumpen lenken.« Bis 2024 sollen so iiber 500.000
Warmepumpen pro Jahr installiert werden.

Ab dem kommenden Jahr wird der gesetzliche Mindestef-
fizienzstandard im Neubau auf die Effizienzklasse EH 55
angehoben. Ab 2025 gilt ein noch mal erhdhter Standard
(EH 40). Ab 2024 soll der Anteil erneuerbarer Energien
fiirden Betrieb von Heizungen bei mindestens 65 Prozent
liegen. Die hierfiirnotwendige Novelle des Gebdudeener-
giegesetzes soll im zweiten Halbjahr vorliegen. Fiir die
Stromerzeugung aus der Sonne sollen Solarddcher zum
Standard werden. Die entsprechende gesetzliche Ver-
ankerung im Gebdudeenergiegesetz ist ebenfalls fiir die
zweite Jahreshdlfte geplant. SchlieBlich will die Regie-
rungimJunieine Energiesparkampagne starten, auch um
Unternehmen zu helfen, selbst den Energieverbrauch zu
reduzieren. »Dabeiwerden auch Stakeholder (Handwerk,
Branchen, Verbinde) eingebunden und aktiviert.«

»Gerade alte
Fenster, alte
AuBenturen
oder alte
Heizungsanlagen
sind Energie-
fresser - und damit
Kostenfaktoren.«
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POSITIONSPAPIER

TISCHLER FORDERN
HOLZOFFENSIVE

Gemeinsam mit anderen Verbanden aus der
Holzwirtschaft fordert das Tischlerhand-
werk in einem Positionspapier von der
Bundesregierung ein klares Bekenntnis zur
aktiven Waldbewirtschaftung und starkeren
Holzverwendung.

Verschiedene Verbande aus der Holzbranche,
darunter Tischler Schreiner Deutschland, for-
dernin einem Positionspapier, den Rohstoff
Holz keinesfalls durch Nutzungsverbote zu
verknappen. Von der Bundesregierung er-
warten sie ein »klares Bekenntnis zur aktiven
Waldbewirtschaftung und stdrkeren Holzver-
wendung im European Green Deal und dem
deutschen Klimaschutz-Sofortprogramms.
Die Holzbranche stelle mit ihrer nachhaltigen
Waldbewirtschaftung nachwachsende Roh-
stoffe bereit und verarbeite sie. Damit sei sie
Teil der Losung zentraler Zukunftsaufgaben.
Um diesen Beitrag nicht aufs Spiel zu setzen,
brauche es Anpassungen und Weichenstel-
lungenin Deutschland und Europa. Die Ver-
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bande fordern von der Politik MaBnahmen zur
Unterstiitzung einer nachhaltigen Waldbe-
wirtschaftung als Voraussetzung fiir die regi-
onale Holzverwendung sowie den Aufbau und
Erhalt klimastabiler Walder. Nutzungsverbote
wirden den Beitrag der Holzbranche zum Kli-
maschutz konterkarieren. Die Verbdnde drdn-
gen deswegen auf eine Uberarbeitung der
EU-Biodiversitatsstrategie. Zudem sei es
notig, den Kohlenstoffdioxidspeicher in
langlebigen Holzprodukten zu stdrken. Fir
die langfristige Nutzung bestehender Poten-
ziale hingegen sei die Vorbildfunktion bei
offentlichen Bau- und Sanierungsvorhaben
durch eine Holzbauoffensive genauso wie
eine Neuausrichtung der KFW-Forderpro-
gramme auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit
von groBter Bedeutung. Dabei kdnne die ge-
zielte Férderung von Laubholz sowie die Star-
kung einer Kreislaufwirtschaft entscheidend
zur Bewdltigung der bestehenden Heraus-
forderungen beitragen. 1o
handwerkshlatt.de

Foto: © Roman Samborskyi / 123RF.com

AG MITTELSTAND

»POLITIK DARF DIE BETRIEBE
NICHT ZUSATZLICH BELASTEN«

Die Corona-Pandemie, die mit dem Ukrainekrieg
aufgeflammte Energiekrise und der sich ver-
scharfende Rohstoffmangel sind eine groBe Be-
lastung fiir Handwerk und Mittelstand. Die Ar-
beitsgemeinschaft Mittelstand betont, dass viele
mittelstandische Unternehmen ihren Geschafts-
betrieb nur mit groBen Anstrengungen am Laufen
halten kdnnten. Sie brduchten Zeit, um sich an
die neuen globalen Gegebenheiten anzupassen.
Die politische Fiihrung der Europdischen Union
miisse dafiir sorgen, dass der Mittelstand in
Europa wettbewerbsfdhig bleibt. Nur so kinnte

die Transformation zur Klimaneutralitdt trotz der
aktuellen Krisen gelingen. »Jetzt muss alles ge-
tan werden, um zu stabilisieren und die Innova-

tionskraftin den Unternehmen freizusetzen. Das
geht aber nur, indem eigentlich geplante Aktivi-

| taten neu priorisiert werden. Zusatzliche Belas-

tungen fiir Betriebe, Unternehmen und Kreditin-
stitute wirken jetzt wie Gift und sind zunehmend
schwer vermittelbar«, so die zehn Verbande der
AG Mittelstand, darunter der Zentralverband des
Deutschen Handwerks. Die EU miisse viele Initia-
tiven priifen und mittelstandsgerecht gestalten,
um die Wirtschaft nicht zusatzlich unter Druck zu
setzen. Dariiber hinaus erfordere die aktuelle
Situation auch ein »angepasstes, verdndertes
politisches Agenda-Setting«.

Foto: @ iStock / z_wei

Stabilisierung und Ermdglichung neuer
Chancen miisstenim Vordergrund stehen und
zusdtzliche Pflichten, Verschdrfungen und
Belastungen vermieden werden. »Wir appel-
lieren an die politischen Entscheider auf
Ebene der Europdischen Union: Geben Sie
dem Mittelstand jetzt die Luft zum Atmen,
die er braucht, und setzen Sie auf praxis-
gerechte Regulierung.« 1o

handwerksblatt.de
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UNSERE LEIDENSCHAFT
IST UNSERE BERUFUNG.
UND UNSERE STEUERBERATUNG
DIE GROSSTE HILFE.

Im Restaurant Margarete dreht sich alles um Regionalitat und
Nachhaltigkeit. Dank der Unterstitzung ihrer Steuerberatung
und den digitalen Lésungen von DATEV kdnnen sie sich voll und
ganz auf ihre Gaste konzentrieren.

4 aa undé.mon J ‘ J "

berin und Inhaber Restaurant MARGARETE

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.



Zusatzliche Belastungen
fur Betriebe befurchtet

NACHDEM 2021 DAS DEUTSCHE LIEFERKETTENGESETZ BESCHLOSSEN WURDE, LIEGT NUN
EIN RICHTLINIENVORSCHLAG DER EU-KOMMISSION VOR. DARIN GEHT SIE WEITER ALS DER
DEUTSCHE GESETZGEBER. DAS WURDE BETRIEBE ZUSATZLICH BELASTEN, SAGT DER ZDH.

Text: Lars Otten—

m Handwerk stieB dasauf Bundesebene heschlossene

Lieferkettengesetz (Gesetz iiber die unternehmeri-

schen Sorgfaltspflichten in Lieferketten) auf Skep-
sis. Ziel des Gesetzesist, den Schutzvon Menschenrechten
zuverbessern. Besonders Kinderarbeit soll mit den neuen
Regeln eingeddmmt werden. Zusatzlich spielen Umweltas-
pekte eine Rolle, insofern sie zu Menschenrechtsverlet-
zungen fiihren beziehungsweise dem Gesundheitsschutz
dienen. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) warnte vor zusatzlichen biirokratischen Belastun-
gen fiir Handwerksbetriebe und forderte Verhaltnismd-
Bigkeit. Im Laufe des Gesetzgebungsverfahrens seien
zwar Anderungen im Sinne des Handwerks erreicht wor-
den, aber erst nach Inkrafttreten des Gesetzes Anfang
2023 werde sich zeigen, welchen biirokratischen Aufwand
es fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) verur-
sachen wird.

Parallel zur Bundesregierung hat die Europdische Kom-
mission an einem Lieferkettengesetz gearbeitet und Ende
Februar den Entwurf einer Richtlinie vorgelegt. Nach Ein-
schatzung des ZDH geht der Entwurf deutlich iiber die auf
Bundesebene gefassten Regelungen hinaus und wiirde
die Betriebe zusatzlich belasten. Auch hier geht es um die
Achtung der Menschenrechte und der Umwelt. Adressiert
werdenalle EU-Betriebe mitmindestens 500 Beschaftigten
und einem jdhrlichen Umsatz von mindestens 150 Millionen
Euro beziehungsweise Unternehmen, die in hestimmten
ressourcenintensiven Branchen (Herstellung von Kleidung,
Leder, Schuhen sowie GroBhandel mit Textilien, Kleidung
und Schuhen) tatig sind und mehr als 250 Beschéftigte
und einen Jahresumsatz von mindestens 40 Millionen Euro
weltweit haben.
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KMU mit
weniger als 250
Mitarbeitern
mussen allen
direktenund
indirekten Ge-
schaftspartnern
vertragliche
Zusicherungen

geben.

Solche Betriebe miissenlaut EU-Kommission auf Grundlage
eines Verhaltenskodexes einen Prdventionsplan erstellen.
Sie sollen die Sorgfaltspflicht zum zentralen Bestandteil
ihrer Unternehmenspolitik machen und tatsachliche oder
potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrech-
te und die Umwelt ermitteln, um beides abzustellen oder
auf ein Minimum zu reduzieren. AuBerdem sollen sie ein
Beschwerdeverfahren einrichten, die Wirksamkeit ihrer
MaBnahmen zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht kontrollieren
und dffentlich iiber die Wahrnehmung ihrer Sorgfaltspflicht
kommunizieren. Bei VersttBen und fahrldssiger Handlung
sieht die Kommission sowohl eine zivilrechtliche Haftung
des Betriebs als auch eine personliche Haftung der Be-
triebsinhaber vor. Die zivilrechtliche Haftung entfallt,
wenn Unternehmen von all ihren direkten und indirekten
Geschaftspartnern Erklarungen einfordern, dass sie die
Regeln des Kodexes einhalten.

KMU-AUSNAHME LAUFT INS LEERE

KMU mit weniger als 250 Mitarbeitern sind zwar tiber eine
Ausnahme vom Anwendungshereich der Richtlinie ausge-
nommen, miissen aber allen direkten und indirekten Ge-
schaftspartnern vertragliche Zusicherungen geben. Nach
Ansicht des ZDH 1duft die Ausnahmeregelung fiir viele Be-
triebe aus dem Handwerk ins Leere. »Denn die Verpflich-
tung der Unternehmen, unternehmenseigene Verfahrenauf
ihreVertragskette auszuweiten, schafft eine Verpflichtung
jenseitsderin Deutschland geltenden Rechtsordnung«, so
derVerband. Zudem kdnnten sich Unternehmen verpflichtet
fiihlen, »iiber die Vorgaben der geltenden Gesetzgebung«
hinauszugehen, um Haftungsrisikenvorsorglich zu vermei-
den. Ergebnis wdre ein erheblicher biirokratischer Mehrauf-
wand durch eine »Vielzahl von Dokumentationspflichten«.
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»01e Verpflichtung
der Unternehmen,
unternehmenseigene
Verfahren auf ihre
Vertragskette
auszuwelten, schafft
eine Verpflichtung
jenseits der in
Deutschland geltenden
Rechtsordnung.«

Zentralverband des Handwerks

Xa40240d /20151 @ "W

In Anbetracht der ohnehin prekdren Lage fiir viele mittel-
standische Betriebe durch die Corona-Pandemie und den
Krieg in der Ukraine und den damit verbundenen Folgen
miissten »alle vermeidbaren zusdtzlichen Anforderungen
anBetriebe und Beschaftigte vermieden werden«. Der ZDH
fordert deswegen eine »wirksame KMU-Ausnahme ent-
lang der Lieferkette«. Fiir EU- und EWR-Mitgliedstaaten
misse es eine »Safe Harbour-Klausel« geben. Zulieferer
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aus diesen Ldndern miissten wegen ihrer durchweg hohen
Menschenrechtsstandards vom Anwendungshereich der
Richtlinie ausgenommen sein. Der Verband fordert auch,
dass die zivilrechtliche Haftung auf den direkten Vertrags-
partner beschrdnkt wird. SchlieBlich missten Nachweis-
pflichten auf Importe in die Europdische Union beschrankt
werden, denn Handwerksbetriebe bezdgen ihre Waren in
den meisten Féllen iiber Zwischenhandler.

Das Gesetz betrifft auch
EU-Betriebe in bestimmten
ressourcenintensiven
Branchen wie Hersteller von
Kleidung.
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Das Interview fiihrte: Stefan Buhren_

iir Fliesenlegermeister Andreas Hintemann (41) aus Ahaus
stellte sich nach erfolgreicher Meisterpriifung und dem
Betriebswirt im Handwerk die Frage: Was nun? Er setzt auf
konsequente Weiterbildung und arbeitet nach seiner Bestellung zum
offentlich bestellt und vereidigten Sachverstandigen im Fliesenleger-
Handwerk an der Sachverstdndigen-Priifung im Steinmetz und Stein-
bildhauerhandwerk. Fiir den Betriebsinhaber, Gutachter und Dozent an
der Meisterschulein Miinsterist Weiterbildung der Schitissel zum Erfolg.

»Bildet Euch
welter fort!«

ANDREAS HINTEMANN, SACHVERSTANDIGER IM FLIESEN-, PLATTEN- UND
MOSAIKLEGER-HANDWERK, UBER SEINE GUTACHTER-ARBEIT UND WEITERBILDUNG

DHB: Herr Hintemann, Sie sind seit neun Jahren als Sachverstidndigerim

Fliesenlegerhandwerk offentlich bestellt. Was hat Sie dazu getrieben -

fehlte die betriebliche Auslastung?
Hintemann: Im Gegenteil. Ich bin seit 2004 selbststdndig und kann
mit meinem Finf-Mann-Unternehmen iiber Auftragsmangel nicht
klagen. Mich hat mein Ehrgeiz getrieben, personlich weiterzukom-
men. Ich habe nach meiner Aushildung schnell den Meisterbrief in
meinem Handwerk erworben und fast zeitgleich meinen Betriebs-
wirt des Handwerks gemacht. Das war anspruchsvoll, aber es blieb
einfach die Frage: Was kann dann noch kommen?

DHB: Sie bilden aus und arbeiten die Auftrage ab. Das klingt nicht

nach Langeweile.
Hintemann: Das stimmt. Ich habe ab 2006 angefangen, auszubilden,
wobeiich heute denke, mit meinen damals 25 Jahren war ich vielleicht
Zu jung, genauso wie mit Anfang 20 Jahren in der Meisteraushildung.
Meine praktischen und schulischen Leistungen waren hervorragend,
aber es fehlte einfach an Lebenserfahrung. Seitdem sind 18 Jahre ver-
gangen, ichhabe denStandort gewechselt, eine Halle samt Haus gebaut
und jetzt die Firma mit neuesten Maschinen ausgestattet. Das hat mir Fahigkeiten
Lebenserfahrung gebracht, und derzeit arbeite ich an der Zulassung mitbringen und ihr
zum Sachverstdndigen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk.
Es dreht sich fiir michimmer um die Fragen, die ich schon wahrend der
miindlichen Priifung zum Meister gestellt habe: »Wo geht's weiter, was Gutachten als auch
ist noch moglich?« mundlich vor Gericht

vortragen konnen.«

»Sachverstandige
mussen kommunikative

Urteill schriftlich im

DHB: Ein Sachverstindiger muss mehr wissen als der Meister des Andreas Hintemann, Sachverstandiger im
jeweiligen Handwerks. Was heiBt das? Fliesenlegerhandwerk
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Hintemann: Esist vor allem die Erfahrung, die sichin den neun Jah-
ren meiner 6ffentlichen Bestellung im Fliesenbereich angesammelt
hat. AuBerdem miissen Sachverstandige kommunikative Fahigkeiten
mitbringenundihr Urteil schriftlichim Gutachten als auch miindlich
vor Gericht vortragen kdnnen. Unheimlich hilfreich ist das Zusam-
mensein mit Kollegen. Sie haben unglaublich viel praktisches Know-
how an einem Ort, wenn man sich zum Beispiel bei Veranstaltungen
personlich trifft und sich liber die Falle austauschen kann.

DHB:Tauschen Sie sich als Kollegen aus oder sehen Sie im anderen eher
einen Konkurrenten?
Hintemann: Nein, dasist der kollegiale Austausch und der Aufbau eines
Netzwerkes. Man kann nicht alles wissen, aber wenn man die richtigen
Leute kennt und weiB, wen man anrufen kann, ist das unbezahlbar. In
meinem Bereich Naturstein und Fliesensind es bundesweit rund 150 Per-
sonen, und im Laufe der Jahre kennt man sich einfach.

DHB: Das klingt fast schon elitar. Ist es schwer, in diesen Kreis auf-

genommen zu werden?
Hintemann: Wir sind nicht elitdr, sondern nur besonders engagierte
Berufskollegen, die eben etwas mehr wollen. Sie miissen ihr Know-
how gegeniiber Sachverstdndigen beweisen und die Prifung na-
tiirlich bestehen. Derzeit hin ich beim Bundesinnungsverband der
Steinmetze im Verfahren zur Priifung der besonderen Sachkunde.
Die schriftliche Priifung ist gerade gewesen, das Mustergutachten
fertig, und die Bewertung vom Ausschuss steht noch aus. Bei den
Fliesenlegern war es ein theoretischer Fall, die Steinmetze priifen
anhand eines richtigen Gerichtsprozesses. Aber es lohnt sich und
man wird in einem schénen Netzwerk aufgenommen.

DHB: Was ist das Schlimmste, was einem Sachverstandigen in einem
Gerichtsprozess passieren kann?
Hintemann: Dass erumfallt. Alsowenn ersein Gutachtenabgeliefert hat,
seine Bewertung feststehtund dannseine Meinungim Prozess revidiert.

DHB: Sie miissen als Gutachter das gesamte Feld abdecken konnen?
Oder gibt es eine Art Spezialisierung?
Hintemann: Wir kdnnen uns spezialisieren. Es gibt durchaus Gutachter,
die keine Fassaden machen oder etwa Grabsteine. Die meistensind aber
flirdenganzen Bereich bestellt und ziehen, wennsie nicht weiterwissen,
den »Telefonjoker« aus dem Netzwerk.

DHB: Konnen Sie einen Auftrag auch ablehnen?
Hintemann: Einen gerichtlichen Auftrag kann ich nicht ablehnen.
Einzige Ausnahme ist eine Uberlastung, ansonsten binich dazu ver-
pflichtet, die Auftrage abzuarbeiten.

DHB: Wie kommen die Auftrige zu lhnen?
Hintemann: Ich bekomme die Gerichtsakte mit dem Beweisbeschluss
zugeschickt. Darin steht, was der Richter wissen mdchte, und ich kann
schonsoforterkennen, ob esindas eigene Sachgehiet fallt. Dann kommt
der Zeitfaktor hinzu, ob ich das Gutachten im zeitlich vorgesehenen
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Rahmen anfertigen kann und schicke dann die Auftragshestdtigung
oder - bei einer Uberlastung - die Ablehnung zum Gericht.

DHB: Wie lange sind Sie im Schnitt mit einem Gutachten beschaftigt?
Hintemann: Das ist schwer zu sagen - zwei bis drei Tage, wenn man die
reine Arbeitszeit gebiindelt nimmt. Die gerichtliche Vorgabe fiir den gan-
zen Prozess liegt in der Regel bei drei Monaten. Eine groBe Herausfor-
derungistes, mitden Beteiligten einen Ortstermin zu vereinbaren, was
mit zunehmender Anzahl an Parteien schwierig wird. Steht der Termin,
dauert erin der Regel zwischen einer und vier Stunden, plus Fahrzeit.
Ich lasse den Fall zwischendurch immer mal liegen, weil das den Kopf
freimacht und die ersten Emotionen weg sind.

DHB: Ein Gutachten kann schlieBlich iiber eine Existenz entscheiden.
Hintemann: Genau das ist der Punkt: Man sprichtimmer auch iiber die
wirtschaftliche Existenz von Menschen und Unternehmen, wenn man
einen Fall bewertet. Deshalb muss ein gewisser Abstand immer da
sein. Man hat Falle auf dem Schreibtisch, bei denen es um eine Spanne
zwischen 50 bis 500.000 Euro geht, und man entscheidet bei diesen
Summen mitseinem Gutachten liber die Existenz einer Firma oder eines
Kunden. Natiirlich urteiltletztlich der Richter, aber der Sachverstandi-
ge setzt einen entscheidenden Impuls. Er gibt mit seinem Gutachten
dem Richter die Richtung vor, wohin das Ganze geht.

DHB: Hat Ihnen ein Gutachten schon mal Arger eingebracht?
Hintemann: Toi, toi, toi, bislang noch nicht. Im Gerichtssaal gibt
es durchaus Emotionen, weil es auch um Existenzen geht, aber
nichts Dramatisches.

DHB: Ist das ein lukratives Geschaft?
Hintemann: Beim Gericht gibt es das JVEG, das Justizvergiitungs-
und Entschadigungsgesetz. Dasregelt die Sachverstdndigengelder,
wobei die Hohe von der Tdtigkeit des Sachverstdndigen abhdngt.
Anderssiehtes bei Privatgutachten aus, daist das Honorar Verhand-
lungssache mitdem Gegeniiber. Aber fiirmichist die Vergiitung nicht
entscheidend, sondern mir geht es um das Wissen, das Know-how.

DHB:Waswarendie groBten Hiirdenauf dem Weg zum Sachverstandigen?
Hintemann: Wenn man es gerne macht, gibt es keine Hiirden. Natiir-
lich muss man sich in den Stoff einarbeiten und sich auf die Priifung
vorbereiten. Aber fiir mich gilt: Das Wissen, das ich mir zusatzlich
aneigne, kommt mir zugute.

DHB: Das klingt so, als ob noch mehr diesen Weg gehen sollten...
Hintemann:...wobeiichimmeraufder Meisterschule in Miinster den
Anwesenden sage: »0b Ihreuch noch zum Sachverstandigen forthil-
det, istnichtwichtig, aber: Bildet Euch weiter fort. Geht nach Schloss
Raesfeld, nutzt die Aus- und Weiterbildungsangebote und besucht
nicht nur die Forthildungsmaglichkeiten der Zulieferer. Diese stel-
len vieles durch die Firmenbrille vor. Bleibt nicht beim Erreichten
stehen, macht weiter. Die Technik entwickelt sich weiter, [hr miisst
Euch deshalb auch immer weiterentwickeln!«
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Effizienter netzwerken
mit Social-Media-Tools

DIE NUTZUNG VON SOCIAL-MEDIA-KANALEN IST ZWAR GRATIS, KOSTET
HANDWERKSBETRIEBE ABER TROTZDEM ETWAS - NAMLICH ZEIT. MIT SOCIAL-MEDIA-
TOOLS LASST SICH DER BENOTIGTE ZEITAUFWAND CLEVER MINIMIEREN.

—_— S 24

Text: Thomas Busch_

orgens ein Posting auf Twitter, mittags

mehrere Kundenfragen auf Facebook be-

antworten und abends einen Videoclip
bei YouTube hochladen: Wenn Handwerker verschiedene
Social-Media-Kandle nutzen, schldgt der Zeitaufwand
schnell in Stress um. Trotzdem kann es sich lohnen, auf
verschiedenen Kandlen prdsent zu sein - denn Kunden,
Fachkrdfte und Auszubildende lassen sich so gezielter
ansprechen.

CROSS-POSTINGS AUTOMATISIEREN

Eine groBe Hilfe beim Einsatz verschiedener Kandle sind
Social-Media-Tools, die plattformiibergreifende Funktionen
bereitstellen. Bekannte Anbietersind zum Beispiel Hootsui-
te, Sprout Social oder Swat.io. Mitden browserhasiertenTools
konnen Betriebe zum Beispiel Postings vorproduzieren, die
dann zum gewiinschten Datum automatisch online gestellt
werden - auf verschiedenen Kanalen gleichzeitig (»Cross-
Postings«). So lassen sich etwa FeiertagsgriiBe oder saiso-
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nale Angebote fiir das ganze Jahr vorformulieren. Dariiber
hinaus bieten die meisten Tools auch weitere Funktionen:
Besonders praktisch ist zum Beispiel eine einzige Inbox als
Sammelbecken fiir Kommentare und Fragen aus den verschie-
denen Netzwerken, die sich hier auch direkt beantworten
lassen-ohne die Social-Media-Seite aufzurufen. Abgerun-
det wird der Funktionsumfang der Tools durch verschiede-
ne Analyse- und Reportingmdglichkeiten. Mit diesen ldsst
sichzum Beispiel herausfinden, welche Postings auf welchen
Kandlen besonders erfolgreich waren.

EINFACHE NUTZUNG PER BROWSER

Zur Nutzung der Social-Media-Tools bendtigen Betriebe
lediglich einen beliebigen Browser, wie Google Chrome,
Apple Safari oder Microsoft Edge. Fiir den mobilen Einsatz
stellen einige Anbieter zusatzliche Apps fiir Android und
i0S bereit. Nach der Anmeldung eines neuen Kontos 1assen
sich dann die eigenen Social-Media-Kandle mit dem Tool
verkniipfen - und schon kénnen Handwerker sehr viel zeit-
sparendernetzwerken. Dennab sofort miissen fiir Postings
oder Kommentare nicht mehr die verschiedenen Social-
Media-Seiten nacheinander aufgerufen werden, sondern
nur noch die zentrale Oberflache des Social-Media-Tools.

MONATLICHE ZAHLUNG PER ABO
So viel Komfort hat allerdings seinen Preis: Die Abo-

Kosten fiir den kleinsten Funktionsumfang liegen meist
bei 20 his 80 Euro monatlich. Einige Anbieter stellen

CHECKLISTE
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zwar auch kostenlose »Free«-Tarife bereit, diese sind
abervonder Funktionalitdt her sehreingeschrankt. Des-
halb sollten Handwerker vorab durchrechnen, ob sich ein
Social-Media-Tool fiir den eigenen Betrieb rentiert. Je
mehrverschiedene Kandle genutzt werden, desto gréBer
ist oft die Zeitersparnis. Ein weiterer wichtiger Aspekt
fiir die Kaufentscheidung: Viele Social-Media-Tools
unterstiitzen nur finf bis sechs Kandle - zum Beispiel
Facebook, Instagram, LinkedIn, Pinterest und Twitter -
andere interagieren mit bis zu 20.

Wer vor allem Facebook und Instagram nutzt, sollte
statt kostenpflichtiger Losungen das Gratis-Tool »Meta
Business Suite« testen (business.facebook.com): Damit
lassensich Facehook- und Instagram-Postings planen und
erstellen sowie Nachrichten und Kommentare beantwor-
ten. Wer das Business-Netzwerk Xing einsetzt, muss auf
externe Automatisierungen hislang verzichten: Zurzeit
wird die Plattform von keinem Tool unterstiitzt.

VORAB KOSTENLOS TESTEN

Da sich die verfiigharen Social-Media-Tools in Funkti-
onsumfang und Bedienung stark unterscheiden, sollten
Betriebe vor dem Kauf verschiedene Losungen im Alltag
ausprobieren. Fast alle Anbieter stellen zu diesem Zweck
kostenlose Testversionen bereit. So 1dsst sich am hesten
feststellen, ob die Nutzerfiihrung wirklich intuitivist und
die Funktionendeneigenen Anforderungen entsprechen.
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AGORAPULSE BUFFER HOOTSUITE

SENDIBLE SPROUT SOCIAL SWAT.10
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Johannes Nagl, Geschaftsfiihrer

von Swat.io.

Social-Media-Management-Tool
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it Handwerkern kennt Johannes Nagl sich
kaum aus. Als er den Umbau seiner Woh-
nung plant, sucht der Griinder und Ge-
schaftsfiihrer von Swat.io dort, wo er sich auskennt - im
Internet und in den sozialen Medien. »Ich war erstaunt,
wie viele Handwerker auf Instagram ihre Referenzobjekte
zeigen und welch groBartigen Content sie produzieren.«

Bislang nutzen vor allem Media-Agenturen
und Konzerne das Social-Media-Manage-
ment-Tool des Osterreichers. »Bei der Suche
nach einem Handwerker ist mir bewusst ge-
worden, dassauch die vielenkleinen und mit-
telstdndischen Unternehmenin denverschie-
denen Netzwerken prasent sein miissen«,
erkldrt Johannes Nagl. Speziell fiir kleinere

(n

swal.io

4 )

e

L )

von Swat.1o0 nun auch fur KMU

DAS HANDWERK WIRD PRASENTER AUF INSTAGRAM, YOUTUBE ODER TIKTOK. WER DIE INHALTE

MEHRERER KANALE PLANT, PLATZIERT UND EVALUIERT, BRAUCHT VIEL ZEIT. SWAT.I0 HAT EIN
WERKZEUG SPEZIELL FUR DIE BEDURFNISSE KLEINERER BETRIEBE AUF DEN MARKT GEBRACHT.

Unternehmen mit kleineren Budgets hat Swat.io Anfang
Mai seine Produktpalette aufgefdchert. Angeboten wer-
den die Module »Publisher« und »Inbox«. Sie kénnen
getrennt genutzt werden.

Das Modul »Publisher« enthdlt einen kalendarisch aufge-
bauten Redaktionsplan. Dariiber kdnnen Inhalte geplant und
erstellt werden. »Zu fest datierten Ereignissen wie dem ,Tag
desHandwerks' oder den Betriebsferienlassensich Beitrage
fir alle Social-Media-Kanale langfristig auf den Tag und
die Minute genau vorbereiten, erkldrt Johannes Nagl. Mit
»Publisher« kdnnen auch Bilder bearbeitet werden.

Dem Modul »Inbox« weist Johannes Nagl den »reaktiven
Part« zu. »Man kann es sich wie ein zentrales Postfach
vorstellen,indasalle Reaktionen flieBen, welche die Com-
munity auf den unterschiedlichen Social-Media-Kandlen
erzeugtund worauf das Unternehmenreagieren mochte.«
Kimmert sich ein Team um die Bearbeitung der Kommen-
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tare, Bewertungen oder Privatnachrichten, kdnnen die
Lustdndigkeiten dariiber verteilt und kontrolliert werden.

BeiderPreisgestaltung und Auswahl der Funktionen méch-
te Johannes Nagl den kleinen und mittelstdndischen Un-
ternehmen gréBtmdgliche Flexibilitat bieten. »Der Preis
ergibt sich aus dem gewdhlten Produkt sowie der Anzahl
der Kandle und Nutzer. Dabei ist die Anzahl der Nutzer und
Kandle frei wdhlbar.« Einsteigern empfiehltervorallem die
Variante »Basic«. »Pro« richte sich eher an Nutzer, die
bereits Erfahrungen auf Social Media gesammelt haben.
Die beiden Varianten unterscheiden sich vor allem im Um-
fang der Funktionen.

Um erste Erfahrungen zu sammeln, kdnne man mit einem
Modul in der Basic-Variante starten. Dank der »Self-Ser-
vice-Mdglichkeit« lieBen sich die Produkte sowie die Zahl
der Nutzer oder Kandle einfach dndern. »Ein Upgrade oder
Downgradeist jederzeitinbeide Richtungen moglich.« tor
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Energiepreispauschale:
Arbeitgeber mussen die
300 Euro auszahlen

AB SEPTEMBER ERHALTEN ALLE ARBEITNEHMER UND SELBSTSTANDIGEN EINMALIG 300 EURO

ENERGIEPREISPAUSCHALE. FUR ARBEITGEBER BEDEUTET DIE ABWICKLUNG ZUSATZLICHE ARBEIT,

EINE VORFINANZIERUNG KONNTE ABER VERHINDERT WERDEN.

Text: Kirsten Freund_

n diesem Herbst diirfen sich Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer iiber eine einmalige Energie-

preispauschale in Hohe von 300 Euro brutto freuen.
Auch Selbststdndige erhalten die Pauschale, die Teil des
Steuerentlastungsgesetzes 2022 ist und die massiv ge-
stiegenen Energiepreise abfedern soll. Entlasten sollen
auBerdem die Anpassung des Grundfreibetrags und des
Werbungskostenpauschbetrags, ein Kinderbonus von
100 Euro und die vorzeitige Anhebung der Pendlerpau-
schale. Jetzt liegt der Ball bei den Arbeitgebern, denn
sie miissen die Auszahlung der Energiepreispauschale
abwickeln und den bisher getatigten Lohnsteuerabzug
nachtraglich korrigieren. Immerhin konnten Verbdnde
wie der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
verhindern, dass es bei der Energiepreispauschale zu
einer Vorfinanzierung durch die Arbeitgeber kommt. So
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Die Handwerks-
kammern beraten
ihre Mitglieder zu

Einzelfragen beil

der Abwicklung

der einmaligen

Energiepreis-

pauschale.

war es ndmlich urspriinglich im Gesetz vorgesehen. Jetzt
erfolgt bei der Auszahlung der Energiepreispauschale
(EEP) im September eine Verrechnung mit der Lohnsteu-
eranmeldung am 10. September fiir August 2022. Fiir die
Arbeitgeber bedeuten die Energiepreispauschale und
die riickwirkende Erhghung des Grundfrei- und des Wer-
bungskostenpauschhetrags trotzdem zusdtzliche Arbeit.
Die Hersteller der Lohnabrechnungsprogramme arbeiten
mit Hochdruck daran, die Programme zu dandern, damit
die Abwicklung einigermaBen unproblematisch erfolgt.

Carsten Rothbart, Leiter der Abteilung Steuer- und Fi-
nanzpolitik beim ZDH, hdlt die Entlastung der Birgerinnen
und Biirger angesichts der galoppierenden Inflation fiir
richtig. Erbetontaber, dass es»eine absolute Ausnahme«
bleiben miisse, dass Arbeitgeber die Zahlungenvon Trans-
ferleistungen des Staates an die Bilirger iibernehmen. Die
Bundesregierung geht von einem »Erfillungsaufwand«
fir die Wirtschaftin Hohe von 225 Millionen Euro aus.
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WER ERHALT DIE ENERGIEPREISPAUSCHALE?

Allen Arbeitnehmernin den Steuerklassen | hisV, diesichzum
Stichtag 1. September2022in einem Dienstverhdltnis befin-
den (alsoauch Auszubildende, ElterninElternzeit oder Werks-
studenten), sowie Minijobbernund kurzfristig Beschéftigten,
dieihren Arbeitslohn pauschal versteuern, wird die Pauschale
iiberihren Arbeitgeber mit dem Lohn und Gehalt ausgezahit.
Wer vor dem 1. September aus einem Dienstverhdltnis
ausscheidet und keine neue Arbeit beginnt, kann sich die
Energiepreispauschale iiber die Einkommensteuererkldrung
sichern. Allgemein kann mansagen, dass alle Erwerbstatigen,
die 2022 Einkiinfte bezogen haben, anspruchsherechtigtist.

WANN MUSSEN ARBEITGEBER ZAHLEN?
Arbeitgeber zahlen die Pauschale ab September 2022 zu-
satzlichzum Lohn aus. Dazu vermerkt der Arbeitgeber auf
der Lohnsteuerbescheinigung den GroBbuchstaben »E«.
Die Pauschaleist sozialabgabenfrei, aber steuerpflichtig.
Bei der Auszahlung der Energiepreispauschale im Sep-
tembererfolgt eine Verrechnung mit der Lohnsteuer-An-
meldung am 10. September fiir August 2022. Bei pauschal
besteuerten Minijobs sind die 300 Euro steuerfrei.

Wahlrecht: Wenn Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht mo-
natlich, sondern vierteljdhrlich abfiihren, 1dsst sich die
Energiepreispauschale auch im Oktober 2022 auszah-
len. »Quartalsanmelder« verrechnen den Betrag fiir die
Energiepreispauschale dann mit dem Gesamtbetrag der
fiirdas dritte Quartal einzubehaltenden Lohnsteuer. Dies
erfolgtinder Lohnsteuer-Anmeldung, die bis zum 10. Ok-
tober2022 abzugebenist. Wer die Lohnsteuer nurjdhrlich
abfiihrt, der kann auch vollstandig auf die Auszahlung
verzichten. Arbeitnehmer erhalten die Pauschale dann
iiber die persdnliche Einkommensteuererkldrung.

BESONDERHEIT BEI MINIJOBBERN

Minijobber missen dem Arbeitgeber schriftlich besta-
tigen, dass die geringfiigige Beschdftigung ihr erstes
Dienstverhdltnis ist. Damit soll verhindert werden, dass
die Energiepreispauschale doppelt aushezahlt wird. Die
Bescheinigung muss der Arbeitgeber zum Lohnkonto neh-
men. »Dazureichtein formloser Zweizeileran den Arbeit-
geber«, erkldrt ZDH-Steuerexperte Rothbart. Experten
gehendavonaus, dass die 300 Euro Energiepreispauschale
nichtin die 450-Euro-Grenze einbezogen wird. Eine end-
giltige Klarung dieser Frage stand zum Redaktionsschluss
abernochaus. Geplantist fiirJuni ein FAQ-Katalogauf den
Seiten des Ministeriums (bundesfinanzministerium.de).

Gibt ein Arbeitgeber keine Lohnsteuer-Anmeldung ab,

weil er zum Beispiel ausschlieBlich Minijobber beschaf-
tigt, entfallt fiir ihn die Verpflichtung, die Energiepreis-
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pauschale auszuzahlen. Die Minijobber kdnnen die Ener-
giepreispauschale dann nurim Rahmen der Einkommen-
steuererklarung 2022 geltend machen.

WIE KOMMEN ARBEITGEBER AN IHR GELD?

Die Energiepreispauschale wird mit der Lohnsteuer ver-
rechnet. Der Arbeitgeber fiihrtalso einfach weniger Lohn-
steueran das Finanzamtab. Miissen Arbeitgeber mehr EEP
an Arbeitnehmerauszahlen, als diese Lohnsteuer zahlen,
bekommen sie die Differenz vom Finanzamt.

WIE ERHALTEN SELBSTSTANDIGE DIE EEP?

Neben Arbeitnehmern bekommen auch Selbststandige,
Gewerbetreibende und Landwirte die Pauschale. Bei
ihnen gilt die EEP als sonstige Einkiinfte. Sie erhalten
die Pauschale, indem die fiir das dritte Quartal bereits
festgesetzten Vorauszahlungen fiir den 10. September
2022 um jeweils 300 Euro gekiirzt werden. »Erfolgt keine
Vorauszahlung, dann lasst sich der Betrag erst im Rah-
men der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigen.
Das passiert dann automatisch«, sagt Steuerberaterin
Magdalena Gliick, »ein besonderer Antrag ist nicht no-
tig.« Bei Selbststandigen mit kleineren Einkommen, also
beispielsweise Solo-Selbststdndigen, fiir die fiir den 10.
September 2022 wenigerals 300 Euro an Vorauszahlungen
festgesetzt wurden, mindert die Energiepreispauschale
die Vorauszahlungenauf 0 Euro. Eine Kiirzung der Einkom-
mensteuer-Vorauszahlung fiir den 10. Dezember 2022 ist
nicht vorgesehen. »Kleinere Unternehmen kdnnen des-
halb erst nach Bearbeitung der Jahressteuererkldrung
2022 - gegebenenfalls erst Mitte 2023 - mit dem Zuschuss
rechnen, erklart der Deutsche Steuerberaterverband.

WAS IST MIT RENTNERINNEN UND RENTNERN?
Rentnerinnen und Rentner bekommen die EEP nicht. Es
sei denn, sie haben 2022 einen Minijob. Die Dauer des
Minijobs ist dabei unerheblich. Es muss sich aber um ein
ernsthaftes Arbeitsverhdltnis handeln.

WIE VIEL BLEIBT AM ENDE UBRIG?

»Die EEP unterliegt dem personlichen Einkommensteuer-
tarif. Im Schnitt bleiben den Empfangern 226 Euro«, sagt
Steuerberaterin Magdalena Gliick. »Neben der Einkom-
mensteuer mindern manchmal auch Zuschlagsteuern wie
die Kirchensteuer und der Solidaritdtszuschlag die Pau-
schale weiter.« Bei einer Familie mit zwei Kindern (beide
Elternangestellt, Jahresgehalt jeweils 35.000 Euro) rech-
net das Bundesfinanzministerium damit, dass sich die 600
Euro brutto mit einem Plus von rund 430 Euro (netto) auf
dem Konto bemerkbar machen. Bei einer Selbststdndigen,
die in 2022 ein zu versteuerndes Einkommen von rund
42.000 Euro hat, kommen rund 195 Euro netto an.
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Unter Strom

Emissionsfrei fahren wollen immer mehr Betriebe. Die Investitionen in
Fahrzeuge und Ladeinfrastruktur kbnnen sie in Ruhe planen - sie missen

oft Monate auf Autos warten.

Von Stefan Buhren

m vergangenen Jahr hat sich weltweit die Zahl

der verkauften Elektroautos verdoppelt. 2021

brachte die Autoindustrie 4,2 Millionen Stromer
an den Mann beziehungsweise die Frau, 2020 wa-
ren es »nur« 2,01 Millionen, so der globale Automoti-
ve-Spezialist Jato. Wachstumstreiber waren der eu-
ropdische und der chinesische Markt, erfolgreichste

E-Automarke war Tesla mit 900.000 verkauften Model-

len, gefolgt vom VW-Konzern mit rund 400.000.

Wdhrend manche das E-Auto schon auf dem Sie-
geszug sehen, sieht es im Nutzfahrzeugbereich an-
ders aus. Im Schwerlastbereich fehlt es generell an
einem Uppigen Angebot, bei den leichten Nutzfahr-
zeugen ist zwar das Angebot schon breit, aber gera-
de dort dominierten 2021 mit einem Marktanteil von
90,2 Prozent Dieselantriebe, hat der Herstellerver-
band ACEA flir den europdischen Markt analysiert.
Die reinen Stromer kommen auf 3,0 Prozent und lan-
den noch hinter den Benzinern, die auf 3,8 Prozent
Marktanteil bei den Neuzulassungen kamen. Hybride
kamen auf 1,9 Prozent, die restlichen Anteile gehen
an alternative Antriebe, also Erdgas, Flissiggas und
Ethanol.

Immerhin haben die elektrischen Nutzfahrzeuge

europaweit von 2,0 auf 3,0 Prozent zugelegt. Sie profi-

tierten von dem gewachsenen Markt: »Die Zulassun-

gen neuer Vans nahmen europaweit zu, wobei beson-

ders Elektro-Vans und Hybride profitierten«, meldet
der ACEA und zahlte exakt 46.853 verkaufte Stromer.

In Deutschland stieg der Verkauf von Stromern in
2021 gegeniiber 2020 von 8.830 auf 12.794, eine Zunah-
me um 44 Prozent. Der Anteil von Stromern im Van-
Segment in Deutschland lag damit bei 4,8 Prozent.

Gerade fiir Betriebsinhaber hat sich die E-Mobili-
tdt als Imagetrdger bewdhrt. Das gilt besonders fir
die Branchen, die selber die Elektromobilitdt voran-
treiben oder dafiir sorgen, dass ihre Kundschaft rege-
nerative Energien selbst erzeugt und/oder nutzt. Wer
sich von den hohen Preisen abschrecken ldsst, sollte
zweimal hinschauen. Denn iber die gesamte Lebens-
zeitist ein Elektrofahrzeug nicht teurer als ein Ver-
brenner - aber sauberer. Das gilt erst recht, wenn der
Betrieb den Wagen mit selbst erzeugtem, regenerati-
ven Strom ladt.

Damit gehoért die Ladeinfrastrukturim eigenen
Betrieb mitin die Uberlegung. Sie rechnet sich gera-
dein heutigen Zeiten vor allem dann, wenn ohnehin
eine Investition zum Beispiel in eine Photovoltaik-An-
lage auf dem Firmendach ansteht. Zahlreiche Anbie-
ter bieten das Komplettpaket von der Anlage tber La-
desdulen bis hin zum Lade- und Flottenmanagement
an, was auch ein weiterer, wichtiger Schritt in die Di-
gitalisierung betrieblicher Abldufe bedeutet. Immer-
hin kdnnen Betriebsinhaber den Einstieg in Elektro-
mobilitdt in Ruhe angehen: Lieferzeiten von einem
Jahr sind im Pkw-Bereich die Regel, aber auch im Nfz-
Bereich sind es je nach Anbieter und Modell mindes-
tens drei Monate.
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Selbstversorger: Im
Idealfall kommt der
Strom von der eigenen
Photovoltaik-Anlage.



60 Prozent konnten stromern

Eine europaweite Studie des Transportspezialisten Geotab belegt:
Drei von fiinf leichten Nutzfahrzeugen kénnten heute schon elektrisch fahren.

Die Reichweitenangst schreckt viele vor der Elektromoblitdt ab. Geotab, ein weltweit fiihren-
der Anbieter von loT- und vernetzten Transportldsungen, analysierte ein Jahr lang anonymi-
sierte Daten von 46.000 Pkw und Nfz in 17 europdischen Ldndern. Fazit:60 Prozent der europd-
ischen Pkws und leichten Nutzfahrzeuge in Flotten konnten schon heute durch vollelektrische
Alternativen ersetzt werden. Bei einer angenommenen Nutzungsdauer von sieben Jahren ent-
spricht dies moglichen Einsparungen von insgesamt 261 Millionen Euro.

Die Studie »Profitable Sustainability: The Potential of European Fleet Electrification« hatte
die Betriebskosten und Umweltauswirkungen herkémmlicher leichter kommerzieller Kraft-

fahrzeuge mit Verbrennungsmotor (einschlielich Pkws, SUVs, Minivans und leichter Nutzfahr-

zeuge) mit ihren batterieelektrischen Pendants verglichen. Sie wertete die realen Leistungsda-
ten von Elektrofahrzeugen aus und konnte so iiberzeugend Nachweise des Return on Invest-
ment (ROI) und die positiven Nachhaltigkeitsauswirkungen von Elektrofahrzeugen erbringen.
Geotab zufolge konnen Flottenmanager (iber einen Zeitraum von sieben Jahren im Schnitt
9.508,47 Euro pro Fahrzeug einsparen, selbst wenn man Einsparungen durch staatliche

Anzeige

Anreize nicht beriicksichtigt. Auch die Umwelt profitiere von einem Umstieg: Mehr als finf
Tonnen CO2-Emissionen lieRen sich pro Fahrzeug einsparen. »Unternehmen wissen, dass
Elektrofahrzeuge die Zukunft ihrer Fuhrparks bestimmen werden und sind jetzt in der

Lage, einige der Vorteile des Umstiegs auf Batteriebetrieb messbar zu machen«, sagt Klaus
Bdckers, Vice President, Nordics, Central & Eastern Europe bei Geotab. »Unsere Studie stellt
einen Durchbruch dar, der die Rentabilitdt eines Umstiegs auf Elektrofahrzeuge veranschau-
licht, was Flottenbetreibern helfen wird, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.«
Europaweit kdnnen 86 Prozent der Reichweitenanforderungen von Flotten in 98 Prozent
der Zeit durch ein E-Fahrzeug erfiillt werden. Dies belegt, dass die sogenannte Reichweiten-
angst, ein langjahriges Hindernis fir die weitreichende Elektrifizierung, fir die Mehrheit
der leichten Flotten kein Problem mehr darstellt. Dabei hat GroRbritannien mit 89 Prozent
den hdchsten Anteil an E-Fahrzeugen mit hoher Reichweite, gefolgt von Spanien (86 Pro-
zent), den Niederlanden (85 Prozent), Italien (77 Prozent), Deutschland (76 Prozent) und
Frankreich (63 Prozent).

Die Energie

sondern bis zu 80 % lhrer Energiekosten.

Mehr Informationen erhalten Sie auf SMA.de

SMA E-Mobilitétslésungen fir Ihr Zuhause und Ihr Unternehmen.

Jetzt in eine nachhaltige Zukunft investieren und den Klimawandel aufhalten. Mit den umweltfreundlichen
Energie- und Ladelésungen yon SMA geniefBen Sie die vollen Vorziige der Elektromobilitéit. Konsequent
mit der Kraft der Sonne und klimaneutral ganz ohne CO2-Emissionen. So sparen Sie nicht nur Ressourcen,

nde gemeinsam
auf die StraBe bringen.
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Solarmodule und
Wechselrichter auf
dem Dach, Batterie-
speicher im Haus:
Heel-Energie setzt auf
eine Losung von SMA.

Den eigenen Strom laden

Unternehmen, die klimafreundliche Stromerzeugung, Eigenverbrauch und E-Mobilitét
kombinieren, schaffen einen finanziellen Mehrwert und machen sich unabhdngig.

enn bei uns der Strom aus-

fallt, konnen wir autark an-

derthalb Jahre problemlos
weiterarbeiten, sagt Markus Heel stolz.
Der Geschaftsfiihrer und Griinder der
Heel-Energie im bayerischen Wiggens-
bach (Allgdu) setzt auf selbst erzeugte
Energie. Gestartet hatte er mit einer War-
mepumpe fir die Heizung, erganzte das
anschlieRend um eine Photovoltaik-An-
lage auf dem Firmendach und sorgte zu-
letzt mit einem Blockheizkraftwert fir
die 18-monatige Stromautarkie. »Ich will
die Klimawende und Nachhaltigkeit auch
selbst leben«, begriindet der Elektrotech-
nikmeister, warum er sein 30-Mann-Un-
ternehmer aus eigener Stromerzeugung
versorgt und so seine Heel-Energie CO2-
neutral geschaffen hat.

Markus Heer hat seinen Betrieb
CO,-neutral getrimmt.

E3

© SMA

Fotos

Unternehmen mit Hallen habenin den al-
lermeisten Fallen viel Platz auf dem Dach,
um eine Photovoltaikanlage unterzubrin-
gen -so wie die Heel-Energie. Chef Mar-
kus Heel setzt dabei auf eine Losung vom
Solarspezialisten SMA Solar Technology
AG aus Niestetal. Sie umfasst nicht nur
die Solarmodule samt Wechselrichter und
Batteriespeicher, sondern auch eine La-
deldsung inklusive des kompletten Mana-
gements rund um die Stromversorgung.
Die Batterie zur Speicherung der erzeug-
ten Energie sorgt dafiir, dass er die Strom-
nutzung seinem Bedarf anpassen kann.
Er kann die Energie immer dann abrufen,
wenn er sie braucht - zum Beispiel nachts,
um seine E-Fahrzeugflotte mit dem selbst
erzeugten Strom zu laden. Zehn Lade-
stationen hat er auf dem Firmengeldnde
installiert, eine davon steht Gasten und
Besuchern zur Verfligung.

Soll eine Solaranlage installiert wer-
den, darf die Analyse im Vorfeld nicht
fehlen. Ein System-Datenmanager iiber-
nimmt diese Aufgabe und ermittelt Ener-
giesparpotenziale. Der intelligente Ener-
giemanager analysiert daftir rund um
die Uhr alle Systemkomponenten und
Energieflisse und ermittelt Energiesiin-
der und ihre Ursachen. Dann lassen sich
zum Beispiel Kithlsysteme, Liiftung, Be-
leuchtung, maschinelle Verbraucher
und die elektrische Ladeinfrastruktur

ganzheitlich vernetzen und gezielt MaR-
nahmen zur effizienteren Energienut-
zung ergreifen.

Umfassende Ladelésungen wie SMA
Business vernetzen intelligent die Solar-
stromerzeugung mit den Ladereglern der E-
Fahrzeuge, programmieren Abfahrtszeiten,
erfassen Abrechnungen und managen diese
digital. In einer Cloud, wie etwa das Sunny
Portal von SMA, werden dabei die komplet-
te Anlage und alle Fahrzeuge, die elektrisch
laden, abgebildet. So kdnnen nicht nur die
Ladevorgdnge der Firmenfahrzeuge auch
an offentlichen Ladepunkten oder zu Hause
erfasst und zentral abgerechnet werden.

Fazit

Mit einer eigenen Solaranlage senken Be-
triebe ihre Energiekosten dauerhaft und
nachhaltig. Mit einem intelligenten Ener-
giemanagement versorgt der Strom vom
Dach angeschlossene Gerdte, Maschinen
und Verbraucher genauso wie die elek-
trische Ladeinfrastruktur direkt. Mit dem
tiberschiissigen Solarstrom kénnen Unter-
nehmen zusdtzliche Vorteile generieren,
indem sie diesen ins 6ffentliche Strom-
netz einspeisen und eine festgelegte Ver-
gltung bekommen oder direkt an der
Strombdrse vermarkten. Eine eigene So-
larstromversorgung beweist nachhaltiges
Handeln und, so Markus Heer: »Es macht
SpaR, die Energiewende mitzugestalten!«
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MADE IN
AUSTRIA

Jetzt entdecken:

FRONIUS WATTPILOT
LADEN - SPAREN - FAHREN

Intelligente Wallbox fiir alle, die ihr E-Auto glinstig laden mochten: )
Mit Energie aus der eigenen Photovoltaik-Anlage oder einem variablen Oko-Stromtarif

/ Laden Sie Ihr E-Auto immer zum gunstigsten Preis: Mit Giberschiissiger Solarenergie
vom eigenen Hausdach oder genau dann, wenn der Strompreis am niedrigsten ist

| Zwei verschiedene Lademodi: Maximal dkonomisch im Eco-Mode oder optimal auf
die nachste Fahrt abgestimmt im Next Trip Mode

| Steuerung und Inbetriebnahme ganz einfach iber die Solar.Wattpilot App

I/ Mehrere Varianten: Wattpilot Home fiir zuhause oder mobiler Wattpilot Go

www.fronius.de/wattpilot
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Wenn der Uberschuss ins
eigene Stromauto flief3t

Der Wattpilot von Fronius kann automatisch zwischen ein- und dreiphasiger
Uberschussladung wechseln und holt das Optimum aus einer Photovoltaik-Anlage.

chon, wer es hat: eine eigene Photovoltaik-

anlage auf dem Dach, egal ob Haus oder Fir-

ma. Denn damit kann jeder selbst Strom erzeu-
gen und - je nach GroRe und Ausrichtung - nicht nur
den eigenen Stromverbrauch im Haus oder Betrieb
abdecken, sondern auch iberschiissigen Strom ins
Netz einspeisen - oder das eigene E-Mobil laden. Seit
rund einem Jahr bietet der dsterreichische Experte
fir Energielésungen Fronius mit dem Wattpiloten
eine interessante Losung fir Elektroauto-Fahrer, egal
ob mit oder ohne eigener Photovoltaik-Anlage (PV-
Anlage). Denn der einfach zu installierende Wattpi-
lot kann automatisch zwischen einphasiger und drei-
phasiger Uberschussladung wechseln und holt damit
ein Maximum an Energie aus der PV-Anlage.

»>Der Fronius Wattpilot ist eine intelligente Ladel6-
sung, er macht jeden E-Autofahrer maximal unabhan-
gig und ermoglicht es,immer zu den geringstmogli-
chen Kosten zu laden«, erklart Martin Hackl, Global
Director der Business Unit Solar Energy, Fronius In-
ternational GmbH. Auch fiir E-Fahrer ohne eigene PV-
Anlage ist der Wattpilot interessant, weil sich nicht

Wallbox-to-go: Die Plug-and-Play-Losung von Fronius

Foto: © Fronius

alle Gerate flir Ladelésungen intelligent in Kombina-
tion mit einer PV-Anlage betreiben lassen.

»Mit dem Fronius Wattpilotist er schon jetzt geriis-
tet, um in Zukunft sein Elektroauto mit hausgemach-
tem PV-Strom zu betanken«, weiR Hackl. Denn gerade
in den aktuellen Zeiten denken viele (iber eine Anlage
nach, um méglichst giinstig den Energiebedarf zu de-
cken und sich zumindest etwas unabhdngiger von den
hohen Strompreisen zu machen.

Mit der App Solarwattpilot lasst sich die Ladeldsung
einfach in Betrieb nehmen und bedienen. Sie bietet
dem User einen visuell ansprechenden Uberblick Giber
den Status der Ladungen. Die App lduft auf 10S und An-
droid und ist das einzige User-Interface, das benétigt
wird, um alle Funktionen ganz einfach und tibersicht-
lich zu bedienen.

Besonders giinstig ladt man das Elektroauto mit ei-
nem variablen Stromtarif. Dieser orientiert sich an den
aktuellen Borsen-Preisen und wird, mit einem minima-
len Aufschlag, direkt an den Kunden weitergegeben. Ne-
ben dem variablen Stromtarif gibt es noch zwei weitere
MaRnahmen, durch die man méglichst giinstig tanken
kann: der Lademodus Next Trip Mode und die Moglich-
keit, ausschlieRlich mit PV-Uberschuss zu laden. Wenn
viel Solarenergie zur Verfiigung steht, wird viel getankt,
wenn wenig zur Verfligung steht, wird weniger getankt.
Dabei kann der Fronius Wattpilot den PV-Uberschuss
optimal verwerten und regelt in 1-Ampere-Schritten bis
zur maximalen Ladeleistung. »Damit landet ein Maxi-
mum an Sonne im Elektroauto«, so Martin Hackl.

Als eines der wenigen Produkte am Markt kann der
Fronius Wattpilot zwischen einphasiger und dreiphasi-
ger Ladung wechseln. Das bedeutet, dass der gesamte
PV-Uberschuss von 1,38 kW bis zu 22 kW genutzt wird.
Die Ladung erfolgt in Ampere-Schritten, die Ein-/Drei-
Phasen-Umschaltung erfolgt vollautomatisch. Im Ge-
gensatz zu herkémmlichen Lésungen werden dadurch
kurzfristige teure Lastspitzen vermieden. Der Fronius
Wattpilot istin zwei Varianten verfiigbar, der fixmon-
tierte Wattpilot Home fiir zu Hause und der mobile
Wattpilot Go fiir unterwegs.
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Europas fUhrendes Nutzfahrzeug* wird elektrisch. ™
Entdecken Sie jetzt den neuen Ford E-Transit. PRO

*Quelle: https://www.acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations, IHS (Kraftfahrt-Bundesamt).
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CHEFS UND CHEFINNEN IM HANDWERK SOLLEN AUCH BEI DEN GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN
IMMER WISSEN, WO ES LANGGEHT UND EINE POSITIVE AUSSTRAHLUNG VERSPRUHEN. DAFUR
BRAUCHT ES MENTALE STARKE, UND DIE KANN MAN TRAINIEREN.

Text: Kirsten Freund_

on Unternehmerinnen und Unternehmern
wird erwartet, dass sie immer wissen, wo es
langgeht. Dass sie auch unter Druck die rich-
tigen Entscheidungen treffen, ihr Team motivieren und
Zuversichtausstrahlen. Doch woher nehmen die Chefinnen
und Chefs eigentlich selbst die Kraft fiir den Arbeitstag?
Wie bleiben sie optimistisch, stark und selbsthewusst
angesichts von Krisen, Lieferengpdssen, Preisdruck,
Fachkrdftemangel und immer hoheren Kundenanforde-
rungen? Andrea Eigel, Geschaftsfiihrerin der Kaleidoskop
Marketing-Service GmbH, kennt das Handwerk seit 25 Jah-
ren, sie berdt Betriebe undleitet mehrere Erfahrungsaus-
tausch-Gruppen (Erfa-Gruppen). lhrist aufgefallen, dass
sich Unternehmerinnen und Unternehmerimmer hdufiger
fragen, wie sie motiviert bleiben. »Uber viele Jahre hat
sichallesum den Kunden gedreht. Auftragsgewinnung und
Kundenbindung waren die zentralen Themen. Danach ist
der Mitarbeiterinden Fokus getreten. Die Auftrdge waren
da, aber die Fachkrdfte wurden knapp. Deshalb hat man
sich der Frage gewidmet, was man tun kann, damit sich

— 5 30

Notieren Sie
positive
Erlebnisse im

Kalender.

Mitarbeiter im eigenen Betrieb wohlfiihlen«, sagt Eigel.
Eine Person ist dabei in den Hintergrund getreten: die
Unternehmerin beziehungsweise der Unternehmer selbst.

DER AUSTAUSCH MIT GLEICHGESINNTEN HILFT
»Durch die ganzen Herausforderungen sind viele Fiihrungs-
krdfte im Handwerk inzwischen sehr angespannt. Dem ein
oder anderen ist liber die Jahre die eigene Motivation ver-
loren gegangen«, heobachtet Andrea Eigel. Doch nur im
Dreiklang Unternehmer, Mitarbeiter und Kunde konne ein
Handwerksbetrieb auf Dauer funktionieren. »Besonders
im Handwerk sind die Unternehmerinnen und Unternehmer
Motor des Ganzen. Mitihnenmdchtensich die Kundeniden-
tifizieren, mitihnen mochten sich aberauch die Mitarbeiter
identifizieren, und es ist klar, dass die Stimmung, die im
Betrieb herrscht, ganz maBgeblich von den Chefinnen und
Chefs mitgetragen wird«, sagt Eigel. Die Unternehmermar-
ke, liber die heute viel gesprochenwird, bestehe eben nicht
nurausattraktiven Arbeitsbedingungen, sondern habe auch
eine hohe emotionale Komponente. »Unternehmerinnen
und Unternehmer brauchenalso die notige Energie, um das
ganze Team mitzunehmen, mitzureiBen und die richtigen
Impulse zu setzen.«

DHB 06.2022 Betrieb
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»Ilm Handwerk sind
die Chefin und der
Chef der Motor
des Ganzen. Von ihnen
hangt maBgeblich
die Stimmung im
Unternehmen ab.«

Erfolgserlebnisse festhalten: Erfolgserlebnisse geraten
gerne mal aus dem Fokus. Handwerkstrainerin Andrea
Eigel rat deshalb, sich am Ende jedes Arbeitstags ein
positives Erlebnis im Kalender zu notieren. Man gehe ganz
anders durch den Tag, wenn man sich darauf besinnt, was
gerade gutlduft. Sei es, dass das Mitarbeitergesprdch
besserlief als geplant, ein Kunde ein unerwartet positives
Feedback gab oder dass man eine Aufgabe angegangen
ist, die man schon lange vor sich hergeschoben hat. So
filhrt man sich vor Augen, was man alles bewegt hat. Das
starkt das Selbsthewusstsein.

Auf seine Visionen besinnen: Unternehmerinnen und
Unternehmer sollten sich 6fter auf ihren Antrieb, auf ihre
Vision, besinnen. Das geht oft iiber die Jahre »verschiitt«,
wird von der Alltagsroutine verdeckt. »Handwerker, die
ﬂ ihrer Idee folgen und eine Perspektive haben, stehen
stdrker da«, sagt Andrea Eigel. »Dann kann man auch mit

Schwierigkeiten und Riickschldgen besser umgehen.«
Menschen, die keine Perspektive mehr hdtten fir sich und
den Betrieh, wiirden viel schneller ihre Motivation ver-
lieren, ist die Beraterin iiberzeugt. Das gelte zum Beispiel
dann, wenn kein Nachfolger fiir den Betrieb in Aussicht ist.

Die Dinge selbst in die Hand nehmen: Auf duBere
Einfliisse wie Pandemie, Krieg oder Lieferengpdsse hat
man keinen Einfluss. Um nicht das Gefiihl von Kontroll-
verlust zu bekommen, kann man sich in solchen Situa-
tionen fragen, was man persénlich und im eigenen
Einflussbereich tun kann. Wie man vielleicht mit dem
Unternehmen oder privat helfen kann. »Wenn man selbst
etwas bewegen kann, hat man wieder dieses positive
Gefiihl von Stdrke und Einfluss.«

DHB 06.2022 Betrieb




Text: Anne Kieserling

erlangt ein Arbeitnehmer die Bezahlung von

Uberstunden, muss er genau darlegen und

beweisen, wann und in welchem Umfang er
Mehrarbeit geleistet hat. Die Vorgaben des Europdischen
Gerichtshofsaus seinem sogenannten »Stechuhr-Urteil«,
wonach fiir Unternehmen eine Pflicht zur Arbeitszeiter-
fassung mit System besteht, dndern nichts an der Be-
weislast im Uberstundenprozess, entschied jetzt das
Bundesarbeitsgericht.

Uberstunden muss der

ArTbeitnehmer beweilisen

DER MITARBEITER MUSS NACHWEISEN, DASS SEINE UBERSTUNDEN
NOTWENDIG, ANGEORDNET ODER ZUMINDEST VOM CHEF GEDULDET

WAREN.

DAS »STECHUHR-URTEIL« DES EUGH

Die Arbeitszeiten der Beschdftigten miissen durch ein
verldssliches System gemessen werden. Das sagt der
Europdische Gerichtshof (EuGH) in seinem Urteil vom
14. Mai 2019, Az C-55/18. Alle EU-Mitgliedstaaten
missten die Unternehmen verpflichten, die tdgliche
Arbeitszeit ihrer Beschaftigten systematisch zu
erfassen. Nurso lieBe sich iiberpriifen, ob die zuldssi-
gen Hochstarbeitszeiten iiberschritten wiirden. In
den Medien bekannt wurde der Richterspruch als das
»Urteil zur Riickkehr der Stechuhr«.
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DER FALL

Ein Auslieferungsfahrer legte Stechuhr-Nachweise vor,
die eine Mehrarbeit von 429 Stunden belegen sollten. Er
verlangte dafiir eine Vergiitung von rund 6.400 Euro. Die
AufzeichnungenlieBenjedoch ungekldrt, ob und wie viele
Pausenerwdhrend der Arbeitszeit gemacht hatte. Nach der
unverdnderten Darlegungslast hdtte der Fahrer beweisen
miissen, dass er—wie vonihm behauptet - keinerlei Pau-
sen gemacht, sondern wahrend der Arbeit gegessen und
geraucht habe.

DerArbeitnehmer berief sich dabeiauf ein Urteil des Euro-
paischen Gerichtshofs (EuGH) aus dem Jahr 2019. Damals
hatte der EuGH entschieden, dass alle europdischen Mit-
gliedstaaten verpflichtet sind, ein effektives System zur
Erfassung der Arbeitszeit einzufiihren. Denn nur so kin-
ne sichergestellt werden, dass die rechtlichen Vorgaben
auch tatsachlich eingehalten wiirden, argumentierte der
Auslieferungsfahrer. Dieser Auffassung warauch das erst-
instanzlich entscheidende Arbeitsgericht in Emden, das
dem Mannrecht gab und den Arbeitgeber zur Zahlung der
Uberstunden verurteilte. Im Berufungsverfahren vor dem
Landesarbeitsgericht Niedersachsen (Az. 5 Sa 1292/20)
siegte hingegen das Unternehmen.

Foto: @ iStock / Tirachard

Deutschland steht

nach dem urteil
des Europaischen
Gerichtshofs aus
dem Jahr 2019
inder Pflicht,
einrechtlich
effektives System
zur Erfassung

der Arbeitszeit

einzufuhren.
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DAS URTEIL

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) sah jedoch keine Anderung
derBeweislast. Esstellte sichauf die Seite des Arbeitgebers.
Die Grundsdtze zur Darlegungslast wiirden durch das Urteil
des EuGH nichtverandert, erklarte das BAG. Die Vorgaben der
Europarichter dienten dem Gesundheitsschutz; sie fanden
aber grundsdtzlich keine Anwendung auf die Vergiitung der
Arbeitnehmer, denn die EU sei fiir Lohnfragen nicht zustan-
dig. Die europarechtliche Pflicht zur Erfassung der taglichen
Arbeitszeithabe deshalb keine Auswirkung auf die deutschen
Rechtsgrundsatze iiber die Verteilung der Darlegungs- und
Beweislast im Prozess um Uberstundenvergiitung (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 4. Mai 2022, Az. 5 AZR 359/21).

PRAXISTIPPS

»Dieses Urteil ist aus Arbeitgebersicht sehr zu begriiBen«,
erklart Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Maximilian Wittig.
»Arbeitnehmer*innen kénnen sich somit zukiinftig nicht
pauschal auf die Erbringung von Uberstunden berufen, wenn
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die Arbeitgeber*innen eine unzureichende Zeiterfassung
vornehmen. Arbeitnehmer*innen sind weiterhin in der Dar-
legungs- und Beweislast fiir die Erbringung der Uberstunden.
Dies gilt jedenfalls so lange, bis der deutsche Gesetzgeber
aufgrund des»Stechuhr-Urteils« des Europdischen Gerichts-
hofs gesetzgeberischtdtigwird.« Im Koalitionsvertrag wurde
bereits festgelegt, sich der Arbeitszeiterfassung anzuneh-
men. »Experten rechnen damit, dass das absehbare Gesetz
zur Arbeitszeiterfassung fiir samtliche Arbeitgeber*innenim
vierten Quartal dieses Jahres auf den Weg gebracht wird«,
meint der Fachanwalt. Fiir einzelne Branchen zeichne sich die
Einfiihrung einer digitalen Zeiterfassung per Gesetz bereits
jetztab: Sohabe der Bundesarbeitsminister vor, die Minijobs
zu reformieren. Wittig: »In dem zugehdrigen Gesetzesent-
wurf>verstecken<sichjedochauch Regelungenzurdigitalen
Zeiterfassung fiir elf Branchen. Es handelt sich hierbei um
die Branchen des § 2 a Schwarzarbeitshekampfungsgesetz,
also beispielsweise das Bau-, das Speditions- und das Gast-
stdttengewerbe.«

Wieder Uberstunden gemacht?

Noch dieses Jahr soll ein Gesetz

kommen, das die Erfassung
der Arbeitszeit in Deutschland

regelt.
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SIGNAL IDUNA @

fureinander da

Da fur Anpacker

Unsere leistungsstarken Versicherungen flir das Handwerk

Es hat sich viel detan, seit SIGNAL IDUNA vor tiber 110 Jahren

aus dem Handwerk fiir das Handwerk gegriindet wurde. Eins ist
immer geblieben: unser Anspruch, als Gemeinschaft flireinander
einzustehen. Wir sind mit maRdeschneiderten Versicherungs- und
Finanzdienstleistunden in jeder Phase lhres Lebens fir Sie da.

signal-iduna.de






E Text: Anne Kieserling_

—_— S 36

ie Urlaubszeit naht, und nach all den Corona-

Beschrankungen der letzten Jahre machen

sich wieder viele Menschen auf den Weg in
die Ferien. Nicht nur fiir die Mitarbeiter, auch fiir den
ChefeinesBetriebsist daherdie Frage, wer wann und wie
lange Urlaub nehmen darf, sehr wichtig. Das Urlaubsrecht
wird dabeiin Deutschland immer mehrvon den Regeln der
EU beeinflusst, was einmal mehr ein aktuell laufender
Prozess vor dem Européischen Gerichtshof (EuGH) zeigt.
Dort geht es um die Frage, ob nicht genommener Urlaub
nach dreiJahren verjahrt.

Der Generalanwalt am EuGH meint in seinem Gutachten
vom 5. Mai 2022, dass die Verjahrungsfrist erst dann zu
laufen beginnt, wenn der Chef die Betroffenen auf das
magliche Erlaschen ihres Urlaubs hinweist. Das deutet
auf eine Anderung der Urlaubsregeln in Europa und auch
Deutschland hin. Denn eigentlich bestimmt hierzulande

das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB), dass der Anspruch

auf Urlaub nach drei Jahren verjahrt.

Zuvor hatte der EuGH schon die
Regeln des § 7 Bundesurlaubsgesetz
gedndert. Diese Norm besagt, dass der Urlaub
im laufenden Kalenderjahr genommen werden

muss und eine Ubertragung nur auf die ersten
drei Monate des folgenden Kalenderjahrs mdg-
lich ist (Verfall des Urlauhs). Nach diesem Wortlaut darf
man sich aber nicht mehr richten, hat der EuGH schon seit
2009 mehrfach zugunsten der Arbeitnehmer entschieden.
»@rundsatzlich kann der Arbeitnehmer den Urlaub, wenn

Betrieb
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URLAUB VERJAHRT IN

ENTSCHEIDEN.

DEUTSCHLAND NACH DREI JAHREN.
ABER BEGINNT DIE VERJAHRUNGSFRIST
ERST ZU LAUFEN, WENN DER CHEF DA-
RAUF HINWEIST? DER EUGH MUSS

er ihn nicht nehmen konnte, in das ndchste Urlaubsjahr
iibertragen«, erkldrt Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Christian
Hrach dazu: »Der Arbeitgeber trdgt als >Herr des Urlaubs-
verfahrens<die Verantwortung dafiir, dass der Arbeitneh-
mer sich Urlaub nimmt. Und er muss im Streitfall auch be-
weisen, dass erdieser Verantwortung gerecht wurde. Damit
wird beim Urlaubsanspruch der Grundsatz umgekehrt, dass

jeder —auch der Arbeitnehmer - seine Rechte selbst zu
verfolgen hat.«

Der Chef muss
also dafiirsorgen, dass
seine Leute ihren Urlaub
nehmenundihnenklarmachen, dassihr Urlaub verfallt, wenn
sieihnnichtrechtzeitig beantragen. »Der Arbeitgeber muss
dafiirkonkretundinvélliger Transparenz dafiir sorgen, dass
der Arbeitnehmer tatsachlichin der Lage ist, seinen bezahl-
ten Jahresurlaub zu nehmen. Das sagt das Bundesarbeits-
gericht seit 2019. Je nach Einzelfall muss der Arbeitnehmer
auchmehrmalsaufgefordert werden,«erldutert der Experte.

Foto: © iStock / Roman Prysiazhniuk
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VERFALL NACH LANGER KRANKHEIT MOGLICH
Allerdings bleibe es unter gewissen Bedingungen weiter-
hin mdglich, dass Urlaubsanspriiche verfallen, betont der
Fachanwalt. In bestimmten Fdllen gebe es keine unbe-
grenzte Ansammlung von Urlaubstagen: »Wer nach Ende
des Urlaubsjahrs oder des Ubertra-

gungszeitraums 15 Monate Tang

durchgehend arbeitsunfahig
war, kann laut EuGH den
dlteren Urlaubsanspruch
wieder verlieren.« Mit
Blick auf seine Hinweis-
pflicht stellt sich fiir den
Arbeitgeber aber hier
die Frage: Muss er auch
bei langer Krankheit des
Arbeitnehmers diesen
an seinen Urlaub

iiber Gebiihr. Aber warten wir einmal ab, was der EuGH
dazu entscheidet.«

EUGH URTEILT OFT ZUGUNSTEN

DER ARBEITNEHMER

Hintergrund ist der Fall einer deutschen Steuerfachan-
gestellten, die ihren gesetzlichen Mindesturlaub nicht
komplett genommen hatte. Das Landesarbeitsgericht
Diisseldorf hatte geurteilt, dass der Arbeitgeber sie auf
entsprechende Fristen hatte hinweisen miissenund er Ab-
geltung fiir die Urlaubstage zu zahlen habe. Das daraufhin
angerufene Bundesarbeitsgericht fragte den EuGH, ob der
Jahresurlaub verjahren kann, wenn der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer nicht auffordert, ihn zu nehmen.

Aus dem Gutachtenvon EuGH-GeneralanwaltJean Richard
delaTour geht hervor, dass weder die deutschen Verjdh-
rungsfristennochihre Lange grundsdtzlich

erinnern?

»Das Bundesarbeitsgericht verlangt
dies grundsdtzlich, es hat aber den EuGH
um eine Klarstellung gebeten«, weil Hrach.
Eine Entscheidung dazu steht noch aus, aber es
gibt bereits ein Gutachten des Generalanwalts. »Die-
ser hat dafiir plddiert, dass der Urlaub aus der Zeit vor
der Krankheit ohne den vorherigen Arbeitgeber-Hinweis
erhalten bleibt; der Urlaub aus der Krankheitsphase hin-
gegen kdnne auch ohne Hinweis 15 Monate nach Ablauf
des jeweiligen Ubertragungszeitraums verfallen, weil der
Hinweis wdhrend der Krankheit sinnlos gewesen ware«,
berichtet der Arbeitsrechtler.

OHNE HINWEIS DES CHEFS KEINE VERJAHRUNG?
Haufig folgen die Europarichter dem Gutachten des Gene-
ralanwalts, und so kdnnte esin dem obigen Krankheitsfall
und auch in dem anfangs erwdhnten Fall der Verjdhrung
von Urlaubsanspriichen sein. »Die Verjdhrung spielt nur
dann eine Rolle, wenn der Arbeitgeber den Hinweis ver-
gessen hat. Anderenfalls wiirde der Urlaub ja bereits nach
den oben genannten Regeln verfallen«, sagt Arbeits-
rechtlerHrach. Der EuGH wurde vom Bundesarbeitsgericht
gebeten, diese Frage zu kldren.

Am 5. Mai 2022 hat der Generalanwalt dafiir plddiert, dass
die Verjdhrungsfristerst dann zulaufen beginnt, wenn der
Arbeitgeber die Betroffenen auf das mégliche Erlgschen
ihres Urlaubs hinweist. Mit anderen Worten: Vergisst der
ChefdenHinweis, verfallen Urlaubsanspriiche weder, noch
verjdhren sie. »Das ist eine Bombe, denn hier gehtes ja
umuralte Anspriiche«, meint Hrach. »Das fiihrt zu groBer
Rechtsunsicherheit fiir Arbeitgeber und belastet diese
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problematisch seien. Jedoch kénne

\ die Verjdhrung frithestens zu dem
Zeitpunkt beginnen, an dem der

Arbeitgeber darauf hingewiesen habe. Wenn der Arbeit-
nehmer keine Kenntnis davon habe, kdnne die Frist nicht
beginnen. In dieser Auslegung stiinde das deutsche Recht
mit derdreijahrigen Verjahrungsfrist dem EU-Recht nicht

entgegen. Das Urteil wird in den ndchsten Monaten er-
wartet (Européischer Gerichtshof, Rechtssache C120/21).

MUSTERSCHREIBEN FUR ARBEITGEBER
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URTEIL

OHNE CORONA-TEST
KEIN GEHALT!

‘ SARS-CaV-2

A

(F5]
Foto: © dvarg / 123RF.com

LoD-r

Der Arbeitgeber kann zur Umsetzung seiner arbeitsschutzrechtlichen Fiirsorge-
pflichten berechtigt sein, Corona-Tests anzuordnen. Test-Verweigerern darf er
das Geld streichen. Das hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden.

Der Fall: Die FIgtistin ist an der Bayerischen Staatsoper beschaftigt. Zu Beginn der
Spielzeit 2020/21 hat die Staatsoper im Rahmen ihres betrieblichen Hygiene-
konzepts eine Teststrategie entwickelt. Die Musikerin sollte - wie alle Mitarbei-
ter - einen negativen PCR-Test vorlegen. Der Arbeitgeber bot hierfiir kostenlose
Tests an. Ohne Test konnte sie an Auffiihrungen und Proben nicht teilnehmen. Die
Flgtistin weigerte sich. Daraufhin wurde ihr Gehalt gestrichen. Dagegen klagte
die Musikerin.

Das Urteil: Die Klage hatte keinen Erfolg. Die Test-Anweisung der Oper war recht-
maBig, erkldrte das BAG. Der Arbeitgeber sei verpflichtet, die »Arbeitsleistungen so
zu regeln, dass die Arbeitnehmer gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit so weit
geschiitzt sind, als die Natur der Arbeitsleistung es gestattet.« Das Arbeitsschutz-
gesetz konkretisiere diese Fiirsorgepflichten weiter. Zur Umsetzung arbeitsschutz-
rechtlicher MaBnahmen kdnne der Arbeitgeber Weisungen nach § 106 Satz 2 Gew0
erteilen. Die Staatsoper habe technische und organisatorische MaBnahmen ergrif-
fenund ein Hygienekonzept erarbeitet. Auf Grundlage dessen durfte sie die PCR-
Tests bei der Flétistin anordnen, erkldrten die Erfurter Richter. Der Test sei ein
minimaler Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit und verhdltnismaBig. Auch das
Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung mache die Testanordnung nicht
unzuldssig, zumal ein positives Testergebnis wegen der Meldepflichten und die
Kontaktnachverfolgung ohnedies im Betrieb bekannt werde. Da die Testpflicht
rechtmdBig war, kénne die Fldtistin auch keine Bezahlung verlangen, so das Urteil.
Auch fiir das hausliche Uben gebe es keine Vergiitung, denn dieses sei auf die tarif-
vertraglichen Dienste - Proben und Auffiihrungen - bezogen. An diesen habe die
Musikerin aber nicht teilgenommen (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 1. Juni 2022,
Az.5AIR 28/22). an
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KEINE VERGABE MEHR
AN UNEHRLICHE FIRMEN

Seit dem 1. Juni 2022 ist das Wetthewerbsregister beim
Bundeskartellamt vollstandig in Betrieb. Es soll ver-
hindern, dass korrupte und betriigerische Unternehmen
offentliche Auftrage bekommen. Amtliche Auftraggeber
missen bei Ausschreibungen damit priifen, ob Firmen
RechtsverstdBe begangen haben. Solche Betriebe
mussen sie dann von der Vergabe ausschlieBen. Ein-
getragen in das elektronische Register werden alle, die
wegen bestimmter Wirtschaftsdelikte, etwa Korruption
oder Steuerhinterziehung, bestraft wurden. Seit dem

1. Dezember 2021 sind die Behdrden verpflichtet, ein-
tragungsrelevante VerstdBe an das Bundeskartellamt zu
melden. Neu ab dem 1. Juniist auch die Mdglichkeit fir
Unternehmen und natiirliche Personen, Auskiinfte iiber
sich einzuholen (Anspruch auf Selbstauskunft). Auch
fir die Praqualifizierung von Unternehmen kdnnen
amtliche Stellen jetzt das Wetthewerbsregister
konsultieren. axi

BERUFSUNFAHIGKEIT

EIN FRISEURMEISTER IST KEIN
REZEPTIONIST

Ein selbststandiger Friseurmeister ist als berufsunfdhig
einzustufen, wenn er sein Handwerk nicht mehr ausiiben
kann. Dass er noch Biiroarbeit machen kann, ist dabei
irrelevant, sagt das Oberlandesgericht Dresden.

Der Fall: Ein Friseurmeister betrieb einen Salon mit

19 Mitarbeitern. Eine Fibromatose an den Strecksehnen
der Hande hatte dazu gefiihrt, dass er keine handwerk-
lichen Tdtigkeiten mehr ausiiben konnte. Die Versiche-
rung lehnte die Zahlung einer Berufsunfdhigkeitsrente
mit der Begriindung ab, der Friseur hétte die Aufgaben
seiner Rezeptionistin iibernehmen kénnen.

Die Versicherung muss zahlen, entschied das Ober-
landesgericht Dresden. Grundsatzlich sei die letzte
konkrete Berufsausiibung maBgebend, so wie sie »in
gesunden Tagen« ausgestaltet war. Habe der Friseur
mehr als 75 Prozent seiner Tatigkeit handwerklich gear-
beitet, so sei esihm nicht zumutbar, beispielsweise als
Rezeptionist kiinftig Termine fiir den Salon abzustim-
men. Es sei den Kunden auch nicht gleichgiiltig, von
welchem Friseur sie bedient wiirden. Dariiber hinaus sei
es dem Meister nicht moglich, seine Mitarbeiter zu
schulen, wenn er allenfalls theoretische Anweisungen
erteilen kdnne (Oherlandesgericht Dresden, Urteil vom
22. Februar 2022, Az. 4 U 1585/21 G). am
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Material 1st knapp -
diskutieren Sie mit uns!

HOHE ENERGIEKOSTEN UND LIEFERENGPASSE BEI WICHTIGEN MATERIALIEN
BELASTEN VIELE HANDWERKSBETRIEBE. WAS LASST SICH DAGEGEN TUN?

Text: Bernd Lorenz_

nfang Mai hatten wir im Online-Artikel
»Dachdecker: Triibe Aussichten trotz vol-
ler Auftragsbiicher« iiber die Materialkrise,
die damit einhergehenden Preissteigerungen sowie die
Engpésse bei Solarmodulenim Dachdeckerhandwerk be-
richtet. In den sozialen Medien haben viele Handwerker
daraufreagiert. Im Facebook-Kanal des Deutschen Hand-
werkshlatt wurde der Beitrag iiber 60-mal geteilt und von

knapp 20 Leserinnen und Lesern kommentiert. Offenbar :

hat sich die Lage seitdem kaum entspannt. Die Energie-
und Materialkosten sind weiterhin sehr hoch, die Liefer-
ketten gestortund Waren und Rohstoffe knapp. Auftrdge
sind unter diesen Bedingungen kaum noch kalkulierbar.

Ihre Meinung ist gefragt: Was halten Sie von der Mate-
rialknappheit, und wie lasst sie sich beheben? Uman der
Diskussion teilnehmen zu kdnnen, brauchen Sie nur den
QR-Code am SeitenfuB mit Ihrem Smartphone oder Tablet
zuscannen. AnschlieBend werden Sie sofort zum Beitrag
aufdem Facebook-Kanal des Deutschen Handwerksblatts
oder zum Online-Artikel auf handwerkshlatt.de weiter-
geleitet. Wir sind gespannt, was Sie zu sagen haben!

QR-Code scannen und mitdiskutieren! Wer
einen Account bei Facebook hat, sollte den
QR-Code rechts scannen. Der linke fiihrt zum
Online-Beitrag auf handwerkshlatt.de.

QR-Code facebook

QR-Code handwerksblatt.de
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Michael Albiker: Und nicht nur im Handwerk der Dachdecker.
Material das his vor kurzem noch ausreichend vorhanden war,
gibt es nun fast bis garnicht und wenn zu unglaublichen
Preisen. Was ist der Sinn dahinter?

Antwort zum Kommentar von Michael Albiker
Hannelore Strauss: Es erschreckt mich,wenn ich mithe-
komme was alles importiert werden musste. Wir haben
uns maechtig abhaengig gemacht.

Antwort zum Kommentar von Michael Albiker

Christian Nohl: Eine Kundschaft von uns ist nach Oster-
reich gefahren um Material zu besorgen weil es in Deutsch-
land vergriffen war. Respekt von der Kundschaft.

Georg Diehm: Ist ja auch schlimm was da so alles aus der
Ukraine hergestellt wird und jetzt auf der Welt so fehlt.

Uwe Broenhorst: Vermutlich wird in 2023 eine Kehrtwende
stattfinden und es wird an Auftrdge fehlen und viele Stornieren

auf Grund Folgen der Sanktionen und COVID-19 Pandemie.

Antwort zum Kommentar von Uwe Broenhorst

~~~~~~~~ Nico Schulz: Wegen des Geldes. Unglaublich geworden

die Preise!

Antwort zum Kommentar von Uwe Broenhorst

~~~~~~~~~ Michael Do: Und der Zinsen... nur 1-2% mehr ist schon fiir

viele Genickbruch

Thorsten Goelz: Holzknappheit hat man einem deutschen Gesetz
zu verdanken, dass 2021 verabschiedet wurde, obwohl man da-
mals schon wusste, dass es zur Knappheit fiihren wird. Ausgelost
wurde es von den deutschen Waldhbesitzern, die den Preisverfall
beklagten.

Check and Work: Und auch in den anderen Gewerken. Gespannt, wie
das weitergeht. Vermutlich bleibt unser geschdtztes Handwerk zum
ersten Mal nicht von einer Krise verschont. [...]

O.

O
0.
O
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Innocent Mhlanga geht

. M1t gutem Beispiel voran

ELEXT RCEL i L

Liniarsul'm]mﬂr'kuuf

e EI'H.I‘H-F IpH !

»INFORMATION IS POWER<« HEISST ES IM HEIMATLAND VON INNOCENT MHLANGA. ALS
BOTSCHAFTER DES HANDWERKS INFORMIERT DER IN SIMBABWE GEBORENE ELEKTRONIKER
ANDERE ZUWANDERER, WAS ES MIT DER DUALEN AUSBILDUNG AUF SICH HAT.
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Text: Bernd Lorenz_

nnocent Mhlanga hat es geschafft. Vor zwei Jahren

schlieBt erdie Aushildung zum Elektroniker fiir Ener-

gie- und Gebaudetechnik ab. »Als Klassenbester«,
betont der 28-Jahrige. Gleich darauf tibertrdgt ihm sein
Chef bereits ein eigenes Projekt. Der frisch gebacke-
ne Geselle betreut in bauleitender Funktion einen neu-
en Kunden der Elektro Ohligschldger GbR. »Mangelnde
Erfahrung kompensiert Inno mit Fachwissen«, Tobt ihn
Elektrotechnikermeister Sven Ohligschldger. Der Erfolgs-
geschichte geht jedoch ein holpriger Start voraus.

Nach dem Abiturin Simbabwe will Innocent Mhlanga »et-
was Technisches machen«. Seine guten Noten verhelfen
demjungen Afrikaner zu einem Stipendium. Mit dem Geld

finanziertereinen kurzen Aufenthaltim Ausland. Die Wahl
fallt auf Deutschland. An der Sprachenakademie Aachen
belegtereinen Deutschkurs. Seinen urspriinglichen Plan,
ein technisches Fach zu studieren, verwirft er jedoch.
»Dazu hdtten meine Sprachkenntnisse nicht gereicht.«
Er sucht nach einer Alternative. Im Internet stoBt er auf
die Handwerkskammer Aachen.

Eine engagierte Mitarbeiterinnimmtsichseineran. Siever-
mittelt ihm einen Praktikumsplatz bei Sven Ohligschldger.
Nach der Halfte der zweiwdchigen Hospitation im Elektro-
betrieb steht fest, dass er dort eine Aushildung beginnen
kann. »Diese dreieinhalb Jahre waren eine groBe Herausfor-
derung. Ich konnte mich zwar ein bisschen auf Deutsch un-
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Innocent Mhlanga (1.) ist Botschafter des
Handwerks bei der Handwerkskammer Aachen.
Seine Aushildung zum Elektroniker hat der
28-Jahrige bei Sven Ohligschlager (r.) absolviert.
Kammermitarbeiter Ralf Eylmanns (M.) begleitet
den Innocent Mhlanga bei dessen Einsatzen.

INITIATIVE

DHB 06.2022 Betrieb

terhalten, aberich kannte die Fachsprache nicht.« Innocent
Mhlanga hat die sprachliche Herausforderung gemeistert
-dank der Lehrkrafte am Berufskolleg Nord, aberauch dank
seines Aushildungshetriebs. »Wirhaben Innoimmer unter-
stiitzt und ihm angehoten, dass er sich bei Problemen mit
der Sprache jederzeit an mich oder einen Kollegen wenden
kann, erkldrt Sven Ohligschlager. Dieses Angebot habe
er aber kaum wahrgenommen. »Er ist sehr ehrgeizig und
wollte selbst FuB fassen.« Seine Erfahrungen mit der dualen
Berufsaushildung gibt Innocent Mhlanga nun weiter. »Die
meisten Afrikaner, die hierher kommen, haben noch nie
vom deutschen Aushildungssystem gehdrt. Ich will ihnen
diese Informationen geben. Beiuns sagt man ,Information
isPower'«, begriindet der Elektroniker-Geselle sein ehren-
amtliches Engagement. Seitrund einem Jahrist er einervon
elf »Botschafterinnen und Botschaftern des Handwerks«
bei der Handwerkskammer Aachen.

DAS DIREKTE GESPRACH SUCHEN

Ralf Eylmanns begleitet die Botschafter des Handwerks
bei den Einsdtzen. »Sie gehen mit gutem Beispiel vor-
an und sollen anderen Migranten zeigen, dass sich eine
Aushildung trotz einiger Miihen lohnt«, erkldrt der fiir die
Nachwuchsakquise zusténdige Mitarbeiter der Handwerks-
kammer Aachen. Dabei suchen die Botschafter und Ralf
Eylmanns vor allem das direkte Gesprdch mit den jungen
Menschen, deren Eltern aber auch Multiplikatoren wie
Lehrkraften oder Sozialarbeitern. So habe man wiederholt
die Teilnehmer der Sprachenakademie in die Lehrwerk-
statten der iiberbetrieblichen Aushildung eingeladen. Die
Botschafter des Handwerks bauen sich mit ihrer ehren-
amtlichen Arbeit ein eigenes Netzwerk auf. Davon hat Sven
Ohligschldger bereits profitiert.

ZudenachtAuszubildenden des Elektrobetriebs gehdrt ein
junger Fliichtling aus Afghanistan. »Erist extrem motiviert,
aberleider musste er das erste Lehrjahr wiederholen.« Der
coronabedingte Unterrichtsausfall der Berufsschule konnte
trotz betrieblicher Nachhilfe nicht kompensiert werden. Vor
allem die sprachlichen Defizite seienzu groB gewesen - auf
beidenSeiten. »Inno hatunsjemanden vermittelt, der Farsi
spricht. Nach Riicksprache mit dessen Arbeitgeber gibt
er unserem Azubi aus Afghanistan nun einmal die Woche
Nachhilfe auf 450-Euro-Basis.«

Fiir Sven QOhligschldger steht beim ehrenamtlichen En-
gagement von Innocent Mhlanga aber nicht der Benefit
seines Betriebs im Mittelpunkt, sondern, »dass wir mit
den Botschaftern motivierte junge Menschen fiir unsere
spannenden und abwechslungsreichen Berufe begeis-
tern-und zwarunabhdngig vonihrer Herkunft«. Das beste
Beispiel arbeitet in seinem Betrieb.
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ZU GAST IN SALZBURG

M1ss und Mister
Handwerk
1m Doppelpack
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Text: Verena S. Ulbrich_

inWochenende unterwegsin Salzburg: Da Miss und

Mister Handwerk 2020 sowie 2021 ihre Gewinner-

Reise coronabedingt nichtantreten konnten, ging
es nun fiir alle gemeinsam in die Mozart-Stadt. Von Land-
schaftund Architektur iiber Kunst und Kultur bis hin zu Tradi-
tionund Moderne - Salzburg, dessen Altstadt das Giitesiegel
des UNESCO-Weltkulturerbes tragt, bietet seinen Besuchern
das volle Programm auf kleinstem Raum.

Miss und Mister Handwerk 2020, Jule Rombey und Andy
Hansen, sowie die amtierenden Gewinner des Jahres 2021,
AlenaSchneiderund Sebastian Tenius, gingenin Begleitung
ihrer Lieben und des Handwerks Miss&Mister-Teams auf
Entdeckungstourin der wundervollen Stadt an der Salzach.

LUSTSCHLOSS MIT UBERRASCHUNGSEFFEKT

Unbedingteinen Besuch wertist das Schloss Hellbrunn, vor
allen Dingen bei gutem Wetter. Das im friihen 17. Jahrhun-
dert von Erzbischof Markus Sittikus erbaute Lustschloss
diente nicht als Wohnsitz, sondern zum Vergniigen. Tucki-

Foto: © Tourismus Salzburg / Breitegger Giinter

sche Brunnen, versteckte Diisen und zauberhafte Grotten
zeichnen die Wasserspiele Hellbrunns aus - das frische
Quellwasser, das das gesamte Schloss durchflieBt, durften
die Misses und Mister am eigenen Leib erleben.

ENGE GASSEN UND WEITE PLATZE

Austria Guide Michaela Much fiihrte die Gruppe durch
die Salzburger Altstadt. Erster Halt: Mozartplatz. Wolf-
gang Amadeus Mozart wurde am 27. Januar 1756 als wohl
beriihmtester Sohn der Stadt geboren und komponierte
dortiiber350seinerschonsten Werke. Geradeaus gehtes
weiterzum Residenzplatz, der den prunkvollen Residenz-
brunnen, einen der groBten barocken Brunnen auBerhalb
[taliens, beherbergt. Gleich um die Ecke kann man die
Original Salzburger Mozartkugeln von Paul Fiirst nach
dem Rezept aus dem Jahre 1890 in der Brodgasse kosten.
Inunmittelbarer Nahe fiihrt der Weg vom Alten Markt aus
zur beriihmten Getreidegasse, eine der schénsten Ein-
kaufsmeilen weltweit. Das Geburtshaus Mozarts befindet
sichin der Getreidegasse 9, umgeben von kleinen Laden
und Manufakturen, aberauch internationalen Modelabels
und (Fach-)Geschaften.

Handwerkskunstund Qualitdt werdenin Salzburg gelebt und
geschatzt: seiesSalzburgs dlteste Gerbereilahn-Marklam
Residenzplatz, die Schlosserei Wieber und die Schirmmanu-
fakturKirchtagin der Getreidegasse oder die Stiftshdckerei
St. Peter am Kapitelplatz.

PERSPEKTIVENWECHSEL

Letztlich ging es fiir die Gewinner von 2020 und 2021
hoch hinaus auf die Festung Hohensalzburg, eine der
gréBten Burganlagen Europas aus dem 11. Jahrhundert.
Die mittelalterliche Burg bietet ein 360-Grad-Panorama
iiber die Dacher der Mozart-Stadt sowie die umliegende
Berglandschaft, auBerdem kann manin die Baugeschichte
derimposanten Wehranlage eintauchen.

Dank der tollen Stadt und einzigartiger Eindriicke konnten
die Misses und Mister Handwerk der letzten beiden Jahre
ein entspanntes Wochenende in Salzburg verbringen -
Sonnenschein inklusive!

EINEN BESUCH WERT

Weitere Infos, Sehenswiirdigkeiten und Events der Stadt
an der Salzach - ob Schloss Mirabell, die Salzburger Fest-
spiele, Museen, Galerien und noch viel mehr - gibt es auf
salzburg.info

Bilder der Misses und Mister Handwerk auf Reisen gibt
es auf missmisterhandwerk.de
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— @ Panorama
DHB 06.2022

ON THE ROAD
FREIHEIT MIT WOHNMOBIL

Ein Ende des Boomsist nicht
in Sicht: Caravaning eilt mit
seinen Zulassungszahlen
jahrlich von Rekord zu Re-
kord. Was es Neues gibt, das
gibt es auf der fiihrenden
Messe fiir Reisemobile, Ca-
ravans, Campervans und
Ausriistung, dem CARAVAN
SALON, zu sehen. Er 6ffnet
offnet vom 26. August bis 4.
September 2022 auf dem -
Dusseldorfer Messegeldnde seine Pforten und zeigtin 16 Hallen das Angebot von iiber
600 Ausstellerinnen und Ausstellern auf 250.000 Quadratmetern - deutlich mehr als im
Vorjahr. In Diisseldorf finden alle Fans der mobilen Freizeit neben den Fahrzeughigh-
lights zusdtzlich eine riesige Auswahl rund um Zubehdr, technisches Equipment, Aus-
bauteile, Dachzelte, Mobilheime, Caravaning- und Campingzubehdr, Outdoorbeklei-
dung, Reisedestinationen, Campingpldtze sowie Reisemobilstellpldtze. Erstmals wird
esam ersten Freitag den neuen Preview Day geben. Neben Medienvertreterinnen und
Medienvertretern sowie Fachbesucherinnen und Fachbesuchern kdnnen Aussteller
auch Endkonsumenten einladen, umihnen an diesem Tag in ruhiger Atmosphdre eine
erste Erkundungstour tiber das Messegeldnde zu ermdglichen. Die Tageskarte kostet
fiir Erwachsene am Wochenende 18 Euro, werktags 16 Euro. caravan-salon.de

==

LECKER
ES GEHT ANS EINGEMACHTE

Tobias Weyers, Sternekoch und
Mitinhaber des Restaurant
Hannappel in Essen wird das Team
der »Handwerks Kochshow« mit
tollen Spezialitdten bereichern.
Seine Leidenschaft gehdrt der Halt-
barmachung von Lebensmitteln.
Ganzim Sinne von »no waste« hat
Tobi begonnen, Krauter, Gemiise und
Obst fiir die Zeit nach der Saison
einzulegen. Abgerundet wird das

| Programm mit feinen Essigvarianten
und selbst kreierten alkoholfreien Drinks. »Mit top Produkten und ebensolchem
Handwerk sorgt das Team um Knut Hannappel und Kiichenchef Tobias Weyers fiir
spannende innovative Gerichte, die technisch sehr anspruchsvoll, aber keineswegs liber-
laden sind. ,Casual Fine Dining' trifft es genau, urteilte Guide Michelin und zeichne den
den jungen Koch seit 2020 kontinuierlich mit einem Stern aus. Ob eingelegte griine
Erdbeeren, gegrillte Zitronenschalen oder fermentierter Spargel: Tobi findet es einfach
spannend, Neues auszuprobieren. Wie auch ein Auftrittin der »Handwerks Kochshow«.
Ab jetzt auf YouTube und TikTok. handwerkshlatt.de/handwerk_kocht

DHB 06.2022 Panorama
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FESTLICH

POTSDAMER
SCHLOSSERNACHT

Die diesjdhrige Potsdamer Schidssernacht ver-
wandelt das UNESCO-Welterbe auf dem Areal Park
Sanssouciam 19. und 20. August in eine riesige
Biihne voller Musik, Akrobatik, Lesungen, In-
stallationen, Workshops und Kulinarik. Unter
dem Motto »jVival 2022« findet ein buntes und
kreatives Programm mit Starbesetzung statt.
Erwartet werden Schauspieler Devid Strieswo,
Andrea Sawatzki und Christian Berkel sowie die
Moderatoren Max Moor und Katty Salié. Ein wei-
teres Highlight ist die spanische Zirkustruppe
»Flotados« mit einer magischen Show zwischen
Artistik, Musik und Projektionen inTuftiger Hohe.
Bei Einbruch der Dunkelheit werden die illumi-
nierten Schlgsser den Park in einen besonderen
Lichterglanz hillen. Ticket im Internet.
potsdamer-schloessernacht.de

BUCHTIPP

EL TAUBINIO: .
HELDIN MIT HORGERAT

Att man ona uba man? Das ist alles, was Cece
versteht, wenn sich die Nachbarjungen iiber
Superhelden unterhalten. Schon als kleines Kind
hat Cece ihr Gehor verloren. Seitdem trdgt sie
ein Horgerdt und hat gelernt, Worte und Satze
von den Lippen abzusehen. Aber Cece hasst das
Horgerat. Esist riesig und Cece ist sich sicher,
dass jeder sie deswegen anstarrt. Bis sie her-
ausfindet, was das Phonic Ear noch alles kann.
Denn als »El Taubinio« ist Cece damit selbst
schon fast eine Superheldin. Warmherzig und
humorvoll erzdhlt Cece Bellin ihrem auto-
biografischen Comic-Buch, wie sie durch ihr
Alter Ego El Taubinio gelernt hat, sich so zu
akzeptieren, wie sie ist. Ein Buch tiber Anders-
sein, Freundschaft und Selbstbewusstsein. Fiir
Kinder ab 11 Jahren. Erscheint ab dem 15. Juni.

Cece Bell

El Taubionio

Loewe Graphix Verlag
248 Seiten, 15 Euro

Lu hestellenim
vh-buchshop.de
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ABSCHREIBEN ERLAUBT!

Grundsdtzlich muss jeder Betrieb Abschreibungen fiir Wirtschaftsgiiter vornehmen, die im Jahr
des Erwerbs nicht vollstdndig als Betriebsausgabe geltend gemacht werden kénnen.

Partneraktion
DHB 06.2022

iele Ausgaben im Handwerksbetrieb -

wie eingesetzte Waren und Hilfsmittel,

Fahrt- und Energiekosten, Mieten, Lohne
und Telefonrechnungen — werden gleich komplett
als Betriebskosten gebucht. Auch sogenannte ge-
ringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) mit einem
Anschaffungspreis von bis zu 800 Euro kdnnen
vollstandig im Anschaffungsjahr den zu versteu-
ernden Gewinn mindern.

Ganz anders sieht das jedoch bei teuren Maschi-
nen, der Firmen-IT, Biiromdbeln oder Fahrzeugen
aus: Sie werden nach festgelegten Methoden und
Regeln iiber mehrere Jahre schrittweise abgeschrie-
ben. Das heift, der gewinnmindernde Effekt als
Betriebsausgabe schldgt sich hier nicht einmalig im
Anschaffungsjahr einer solchen Investition nieder,
sondern erstreckt sich tiber einen wesentlich ldnge-
ren Zeitraum. Als Orientierung dient die erwartete
Zeit, wahrend der dieses Wirtschaftsgut im Betrieb
tatsachlich (ab-)genutzt wird.

WARUM ES AUF DIE NUTZUNGS-
DAUER ANKOMMT
Ein wichtiger Begriff in diesem Zusammenhang ist
die »Absetzung fiir Abnutzungy, abgekiirzt nAfAc.
Die Idee dabei: Je nachdem wie viele Jahre ein
bestimmtes Wirtschaftsgut gewdhnlich in einem
Betrieb eingesetzt wird, bis es »abgenutzt« ist,
ergibt sich die Hohe der jahrlichen Abschreibung.
Geht man beispielsweise von einer achtjahrigen
Abnutzungszeit aus, kann, bei linearer Abschrei-
bung, jedes Jahr ein Achtel der Anschaffungs-
kosten als Betriebsausgabe abgeschrieben wer-
den. BezugsgroBe ist dabei der Nettopreis der
Anschaffung gegebenenfalls zuziiglich Anschaf-
fungsnebenkosten und abziiglich irgendwelcher
Anschaffungspreisminderungen wie Skonti. Die
entrichtete Mehrwertsteuer wird im Jahr der An-
schaffung komplett als Vorsteuer verbucht, wenn
der Betrieb vorsteuerabzugsberechtigt ist.

Weil die Abnutzungszeit je nach Wirtschafts-
gut ganz unterschiedlich anzusetzen ist, gibt das
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Neben teuren Maschinen zahlen auch Firmenfahrzeuge zu den

Abschreib bjekten.

941319

Bundesfinanzministerium hierfiir sogenannte
»AfA-Tabellen« heraus. Darin ist fir jede Art eines
Wirtschaftsgutes — von der Abrichtmaschine bis
zum Zeichengerat — vermerkt, iiber wie viele Jahre
es abzuschreiben ist.

LINEAR ODER DEGRESSIV
ABSCHREIBEN?

Die vorherrschende Abschreibungsmethode ist die
lineare. Das heift, die jahrlichen Abschreibungs-
betrége sind Giber den gesamten Zeitraum gleich
groB. Dagegen wird bei der degressiven Methode
jeweils ein bestimmter Prozentsatz, zunachst der
Anschaffungskosten, danach des verbliebenen
Restbuchwertes eines Wirtschaftsgutes, abge-
schrieben. Dadurch sind die zuerst abgeschriebe-
nen Betrdge hoher als diejenigen der Folgejahre,
so dass der gewinnmindernde Effekt besonders
stark zu Beginn greift. Die eigentlich vor zehn Jah-
ren abgeschaffte degressive Abschreibung wurde
im Zuge der Corona-Steuerhilfegesetze wiederbe-
lebt - fiir Wirtschaftsgtiter, die in den Jahren 2020
bis 2022 angeschafft wurden/werden.

Bei Wirtschaftsgiitern, deren An-
schaffungspreis 1.000 Euro nicht tiber-
steigt, gibt es eine weitere, freiwillig
wahlbare Abschreibungsmethode —
die Bildung eines Sammelpostens,
der tiber finf Jahre linear abgeschrie-
ben wird.

GEPLANTE INVESTITIONEN
ABSCHREIBEN

Wiirde ein Unternehmen in einem Jahr
einen besonders hohen Gewinn er-
zielen und hatte dafiir entsprechend
hohe Steuern zu zahlen, besteht die
Méglichkeit, einen bestimmten Be-
trag gewinnmindernd fr eine erst in
der Zukunft beabsichtigte Investition
zu nutzen. Mit diesem sogenannten
Investitionsabzugsbetrag spart man
im aktuellen Jahr Steuern und baut Liquiditat fir
eine spatere Anschaffung auf. Der Vorlaufer des
Investitionsabzugsbetrags war unter dem Begriff
»Ansparabschreibung« bekannt. Um dieses In-
strument zu nutzen, sollte man eine klare strategi-
sche Vorstellung von der Entwicklung des eigenen
Betriebs haben.

UND WAS IST MIT IMMOBILIEN?

Auch unbewegliche Wirtschaftsgliter wie die
eigene Werkstatt oder Lagerhalle werden abge-
schrieben. Allerdings steht hier nicht der Ver-
schleiB im Vordergrund, daher gestaltet sich die
Abschreibung sehrviel langfristiger: In der Regel
werden von einem erworbenen Firmengebéude
50 Jahre lang zwei Prozent der Nettoanschaf-
fungskosten als Abschreibungsbetrag angesetzt.

Diesen und alle bereits erschie-
nenen Artikel aus der Reihe

Finanzwissen finden Sie gesam-
melt unter: www.Chefsein.de
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Weichen fur die Zukunft
sind gestellt

Handwerkskammerprasident

Robert Wiist gratulierte Lutz und
Birgit Miiller zum 95. Betriehs-
jubilaum. Marcel Besser (r.) hat
sein Handwerk hier gelernt und
soll den Betrieb in den kom-
menden Jahren iibernehmen.

—_— S 4B

NACHFOLGE: 95 JAHRE GIBT ES DEN METALLBAUBETRIEB MULLER IN BRANDENBURG
AN DER HAVEL. DER TRADITIONSBETRIEB HAT AUCH UNRUHIGE ZEITEN GEMEISTERT
UND DIE BETRIEBSUBERGABE LANGE GEPLANT.
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Text: Jana Kuste_

wei riesige Turen fir den Potsdamer Landtag

in der historischen Stadtmitte stehen in der

Werkstatt zur Abholung und Montage bereit.
DerBrandschutz und die besonderen Dimensionen der Tu-
rensind eine handwerkliche Herausforderung. Aber darauf
hatsich die Metallbau Helmut Miller & Sohn GmbH spezia-
lisiert. »0ft sind es nurkleine Stiickzahlen oder gar Einzel-
anfertigungen, die wirumsetzen, erkldrt Firmeninhaber
Lutz Miller. Er fiihrt den Familienbetrieb gemeinsam mit
seiner Frau Birgit inzwischen in dritter Generation.

TAUSCHGESCHAFTE ZU DDR-ZEITEN

1927 griindete GroBvater Walter Muller die Schlossereiauf
einem Grundstiickin der Brandenburger GutenbergstraBe.
Bis heute arbeitet der Betrieb auf dem Geldnde, das der
GroBvater Ende der 30er Jahre erwarb. 1953 kam Helmut

Miiller ins Unternehmen. Nach absolvierter Meisterprii-
fung fiihrte er ab den 50er Jahren gemeinsam mit seinem
Vater den Betrieb unter dem Namen »Metallbau Walter
Miiller & Sohn« weiter. Lutz Miiller hat erlebt, wie sein Vater
den kleinen Handwerkshetrieb durch die Planwirtschaft
filhrte. »Es wurde getauscht zu DDR-Zeiten. Wir haben
beispielsweise Tiirbeschldge selbst gebaut und dafiir von
anderen die Schldsser erhalten, die wir bei der Zuteilung
nicht abbekamen.«

NACHFOLGE LANGE VORBEREITET

Sieben Mitarbeiter — darunter ein Auszubildender — ar-
beiten heute dem Betrieb. Insgesamt durchliefen in den
vergangenen Jahrzehnten 26 junge Menschen hier ihre
Ausbildung. Sie alle wurden auch eingestellt. Einige blie-
bendabeiodergingenspaterandere Wege. Einer, der blieb,
ist Marcel Besser. Ernahm gemeinsam mit den Miillers die
Gratulation samt Urkunde zum Jubildum aus den Handen
von Handwerkskammerprdsident Robert Wist entgegen.
DennLutz Miiller hatihn als seinen Nachfolgerausgewahit
und damit rechtzeitig die Weichen fiir die Ubernahme ge-
stellt. Marcel Besser absolvierte hier bereits seine Lehre
undistinzwischen Meister seines Fachs. Lutz Miller: »Ich
bin dankbar, dasswirunseren Betrieb inseine Hande geben
kdnnen. Das gelingt nicht jedem.«

InderTat: Rund 43 Prozentaller Betriebsinhaberin West-
brandenburgsind 55Jahre oder dlterund somit gezwungen,
sichmitdem Gedanken derNachfolge zu befassen. Das sind
mehr als 7.400 Handwerkshetriebe mit gut 30.000 Mitar-
beitenden. Die Handwerkskammer unterstiitzt Betriebe
in diesem Prozess.

Der geplante Nachfolger Marcel Besser verspricht einen
erfolgreichen Generationenwechsel. Schon sein GroBvater
Heinz Geue war selbst 45 Jahre in dem Betrieb beschaftigt.
Er kannte schon den ersten Chef und hat sogar seinen
Enkel Marcel ausgehildet. Darauf ist der 83-lahrige auch
stolz, wie er sagt, denn auch er war zum Jubildum unter
den Gratulanten.

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de
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ZUKUNFTSPREIS BRANDENBURG 2022
ZWOLF UNTERNEHMEN NOMINIERT

Die Jury hat fiir das Finale des Zukunftspreises Branden-
burg m 18. November in Schonefeld die Unternehmen
nominiert. Es werden sechs Preistrdger gekiirt.

Das Leistungsspektrum der Finalisten ist
groB. Kleinere Unternehmen mit zehn Mitar-
beitern sind ebenso vertreten wie groBere
Firmen mit Giber 200 Beschaftigten. Sie eint
die Verbundenheit zur Heimat und den Men-
schen. Unter den Nominierten sind auch zwei Betriebe
aus dem westhrandenburgischen Handwerk: Die Backerei
VOLLKERN GmbH aus Rohrlack und MB Fensterbau und

| ZUKUNFTSPREIS
© BRANDENBURG

RENNSPORT

Tischlerei Mike Beelitz aus Planebruch. Die Nominierten
setzten sich gegen insgesamt 97 starke Unternehmen
durch, die sich fiir den Preis in diesem Jahr bewarben. Sie
stehen fiir besondere Leistungen in der Aushildung, bei
der Nachfolge, im Umgang mit Innovationen oder bei der
Herstellung von nachhaltigen Produkten. Der Zukunfts-
preis Brandenburg wiirdigt diese besonderen unterneh-
merischen Leistungen. Es sind Beispiele, die Mut machen:
kreative, aktive und innovative Unternehmen und Unter-
nehmer, die auch in schwierigen Zeiten die Armel hoch-
krempeln und in die Zukunft investieren.

»AUTOS KONNEN WIR GUT«

Bereits nach dem zweiten Rennwochenende freut sich
das ROJA-Motorsportteam um Rohin Jahr iiber einen ersten
und einen zweiten Podestplatz fiir die Gesamtwertung.
»Das macht mich als Vater vor allem stolz«, sagt Olaf Jahr,
Geschaftsfithrer der ASL Lichtblau Autohéuser in Potsdam

Wir verlosen 2x2 Freikarten fiir einen Besuch

an der Rennstrecke und im Fahrerlager.

Rennen auf dem DEKRA Lausitzring

19. bis 21. August

Gewinnen kann man per E-Mail an
presse@hwkpotsdam.de (Kennwort: ROJA).

Die Gewinner werden ausgelost und benachrichtigt.

DHB 06.2022 www.hwk-potsdam.de

und Teltow. Sein Betrieb ist gleichzeitig der Hauptsponsor
des noch jungen Rennstalls, der erst seit der vergangenen
Saisonin das Abenteuer ADACTCR Germany gestartet ist.
Der 30-jdhrige Fahrer Robin Jahr — Fahrer, Griinder und
Inhaber des Teams — heendete seine Premierensaison
2021 als Achter der Fahrerwertung und konnte sein Team
auf Platz finfin der Teamwertung steuern.

0laf Jahr will sich nicht als Teamchef sehen, »ich bin
Koordinator, Controller und vor allem Vater«. Von seiner
Leidenschaft fiir den Rennsport profitiert auch sein Betrieb:
»Wir kniipfen wertvolle Kontakte, kénnen unsere Kunden
auf eine hesondere Weise begeistern und auch meine
Mitarbeiter engagieren sich fiir das Projekt. Dabei lernen
sie viel Neues, und das kénnen sie hier im Betrieb wieder-
um einsetzen. Wir waren schon gemeinsam auf der Renn-
strecke und viele sind inzwischen selbst begeisterte
Rennsportfans«, berichtet der Firmenchef.

Erseiselbst Rennen gefahren und sein Sohn Robin war
deshalb schon als Kind mit auf der Rennstrecke. Damals
begann Robin erste Rennen mit dem Kart zu absolvieren.
»Als das immer mehr und aufwendiger wurde, dachten
wir uns: Autos kénnen wir! Autos bauen, reparieren und
tunen - damit war das Wichtigste eigentlich im eigenen
Haus und der Weg vorgezeichnet«, berichtet Olaf Jahr.

Junior Robin ist vor allem froh iiber die Unterstiitzung
seines privaten Teams. »Den grgBten Support erhalte
ich von meiner Familie. Sie haben mirin den letzten drei
Jahren immer wieder den Riicken freigehalten und mich
beischweren Entscheidungen unterstiitzt«, sagt der
30-Jdhrige.
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REFORM
DIE NEUE GRUNDSTEUER

Die Finanzamterin Brandenburg versenden aktuell Informationen zur
Grundsteuerreform. Alle Eigentiimer von Grundbesitz miissen ab Juli
und bis 31. Oktober 2022 eine Erklarung beim zustandigen Finanzamt
einreichen, in der sie Angaben zu ihrem Grundbesitz mit dem Stichtag
1. Januar 2022 machen.

Das Bundesverfassungsgericht hatte das derzeitige System 2018
fiir verfassungswidrig erkldrt. Die aktuelle Berechnung der Grund-
steuer basiert auf Grundstiickswerten, die in den alten Bundeslandern
aus demJahr 1964 und in den neuen Bundeslandern aus dem Jahr
1935 stammen. Deshalb wird ab 1. Januar 2025 die Grundsteuer auf
Grundlage der neuen Bemessungsgrundlage erhoben.

Die Erkldrung zur Feststellung des Grundsteuerwerts ist verpflich-
tend elektronisch an das Finanzamt zu iibermitteln. Hierfiir kann das
Portal »Mein ELSTER« verwendet werden.

Informationen zur Grundsteuer:
https://grundsteuer.brandenburg.de
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Ansprechpartner:
Alexander Arnold
Tel.: 0331/3703-130
alexander.arnold@
hwkpotsdam.de

BETRIEBSBERATUNG
VOR ORT

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Am Heideland 2, Jiiterbog
6. und 20. Juli, 8 his 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Havelland
WaldemarstraBe 15a, Nauen
13. und 27. Juli, 8 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-StraBe 28

Brandenburg an der Havel

4.und 18. Juli, 8 his 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Oberhavel
HavelstraBe 19, Oranienburg
11. und 25. Juli, 9 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin
Karl-Gustav-StraBe 4, Neuruppin
13. und 27. Juli, 9 bis 15.30 Uhr
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

TERMINE DER GESELLEN- UND ABSCHLUSSPRUFUNGEN

GemaB § 7 der Priifungsordnungen zur Die Anmeldungen miissen fiir die Sofern fiir Berufe keine Innungen bhzw.
Durchfiihrung von Gesellen-, Abschluss-  Winterpriifung bis zum 30. September 2022 Priifungsausschiisse im Kammerbezirk
und Umschulungspriifungen der Hand- und fiir die Sommerpriifung bis zum bestehen, sind die Anmeldungen direkt
werkskammer Potsdam werden fiir die 31. Marz 2023 bei den geschaftsfithrenden an die Handwerkskammer Potsdam,
Gesellen- und Abschlusspriifungen 2023 Stellen der Priifungsausschiisse varliegen. Abteilung Berufshildung, zu richten.
folgende maBgebenden Zeitraume fest-

gesetzt: Bei der Verwendung iiberregionaler Prii- Handwerkskammer Potsdam,

fiir die Winterpriifung 2022/2023 l;rl:gé]]?;lljfgaben sind abweichende Termine 1. April 2022

e EEZ02ZR e ez 2 Antrdge auf vorzeitige Zulassungen sind Robert Wiist Ralph Biihrig

fiir die Sommerpriifung 2023 jeweils vier Wochen vor den festgelegten Président Hauptgeschaftsfihrer
1. Mai 2023 his 31. August 2023 Terminen einzureichen.

Anzeigen

ANZEIGENKX

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO) ABTEILUNG: Sachversténdiger

) M E H R U BU-N G ﬁ 0211/39098-61 Ausbildungg;ztlr'%irigifgr‘ﬁie Bereiche
FUR DEINE PRUFUNG? (Katharina Heinen)

Bewertungs-Sachversténdiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Teste dein Wissen mit unseren Ubungsskripten und
bereite dich noch besser auf deinen Abschluss vor!

Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung

modal Sachverstandigen Ausbildungscenter

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

v 3 praxisbezogene Ubungsskripte
v 120 priifungséhnliche Fragen
v inkl. L6sungsvorschlagen &

Querverweisen

rins HANDWERK

KOSTENFREI REGISTRIEREN & NACHLASSE EINSEHEN
WWW.SDH.DE

Jetzt bestellen unter:
www.vh-buchshop.de/bw-uebung

fl‘ Verlagsanstalt Besuchen Sie unsere Website
’ K]\ Handwerk handwerksmedien.info

flr weitere Werbemaglichkeiten.
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Zum Firmenjubilaum

30-JAHRIGES BESTEHEN

Auto-Center-Lange GmbH,

Ludwigsfelde, 6. Juni
(Herzlichen Gliickwunsch
nachtraglich!)

Oehnaland
Holzverarbeitungs-
gesellschaft mbH,
Niedergdrsdorf

0T Bochow, 1. Juli

UIf Schrank
Bauelemente & Trocken-
bau GmbH, Stahnsdorf
0T Guterfelde, 1. Juli

Metallbau

Ronald Heienbrock
Brandenburg an der
Havel, 1. August

Backer Heiko Paul,
Ludwigsfelde, 1. August

Salon Beauty
Inh. Angelika Kiesow,
Teltow, 1. August

Karosseriebau
Michael GmbH, Trebbin,
1. August

Engel und Partner GmbH,
Potsdam, 6. August

35-JAHRIGES BESTEHEN
Raumausstatter

Eddy Weber, Nuthetal

0T Bergholz-Rehbriicke,
L. Juli

Autoservice Marien,
Putlitz, 1. Juli

Metall- und Pumpenbau
Kuckert, Brandenburg
ander Havel, 1. August

H. Ludwig Malerei GmbH,
Bad Belzig, 1. August

WIR VEROFFENTLICHEN

45-)AHRIGES BESTEHEN
Andreas Protz,
Temnitztal OT Kerzlin,

1. August

Marc Merbold Heizung
und Sanitdr, Oranienburg
0T Lehnitz, 1. August

55-JAHRIGES BESTEHEN
Schildhauer Dachdecker-
meister GmbH, Potsdam,
1. August

70-JAHRIGES BESTEHEN
Elektroservice Knoppe,
Gorzke, 1. Juli

75-JAHRIGES BESTEHEN
Grabmale Glas,
Blankenfelde-Mahlow
0T Mahlow, 22. August

AUCH IHR JUBILAUM!

25 JAHRE MEISTER
Glasermeister Dietmar
Maschke, Dallgow-
Déberitz, 4. Juli

Installateur- und
Heizungshauermeister
Gerhard Kremp,
Pritzwalk, 4. Juli

Kraftfahrzeugmecha-
nikermeister Thomas
Liehr, Hennigsdorf OT
Stolpe-5Siid, 19. August

Installateur- und
Heizungshauermeister
Mario Miihl, Neuruppin,
20. August

Installateur- und
Heizungshauermeister
Holger Gnad, Potsdam,
23. August

Fleischermeister
Aron Lelke, Wuster-
hausen/0T Nackel,
28. August

Glasermeisterin
Carina Giepen, Klein-
machnow, 28. August

Tischlermeisterin Silke
Gellenthin, Zossen 0T
Nunsdorf, 29. August

30 JAHRE MEISTER
Tischlermeister

Ralf Sdger, Branden-
burg an der Havel,

3. Juli

&F

Zum Meilsterjubilaum

Meister Elektrotechnik
Ralf Schneider,
Potsdam, 4. Juli

Friseurmeister
Henryk Braun,
Potsdam, 15. Juli

Friseurmeisterin Andrea
Hoppe, Werder (Havel)
0T Glindow, 15. Juli

Friseurmeisterin
Ellen Lindenberg,
Oranienburg, 15. Juli

Friseurmeisterin
Simone Neue,
Liebenwalde, 15. Juli

Installateur- und
Heizungshauermeister
Dieter Herrmann,
Dabergotz, 18. Juli

Maurermeister
Helmut Linke, Baruth/
Mark, 29. August

35 JAHRE MEISTER
Tischlermesiter
Heiko Wegner,
Karstadt, 22. Juli

Elektroinstallateur-
meister Jorg Schnabel,
Bad Belzig 0T Ragdsen,
31 Juli

40 JAHRE MEISTER
Meister HLS
Wolfgang Bleeck,
Potsdam, 5. Juli

Fliesenlegermeister
Hans-Jiirgen Rausch,
liiterbog, 8. Juli

Elektroinstallateur-
meister Lutz Sobbe,

Am Mellensee 0T Klaus-
dorf, 16. Juli

Elektroinstallateur-
meister Dietmar Gratz,
Juterbog, 26. Juli

Elektroinstallateur-
meister Manfred Unger,
Stahnsdorf, 27. Juli

Bootshauermeister
Johannes Schmidt,
Niedergorsdorf

0T Bochow, 2. August

45 JAHRE MEISTER
Friseurmeisterin
Karina Klawe,

Liebenwalde, 1. Juli

Friseurmeisterin
Petra Nahte, Potsdam,
1. Juli

Friseurmeisterin
Petra Rehwald,
Brandenburg an der
Havel, 1. Juli

50 JAHRE MEISTER
Kraftfahrzeug-
mechanikermeister

Hartmut Hagedorn,

Niedergdrsdorf, 6. Juli



e

Zum Geburtstag

60 JAHRE
Tischlermeister Dirk Schenkel,
Potsdam, 16. Juli

Elektroinstallateurmeister
J6rg Baumgart, Sonnenberg
0T Schulzendorf, 23. Juli

Mario Schmelzer,
Geschdftsfihrer Maler-
betrieb Mario Schmelzer
GmbH, Brandenburg an
der Havel, 1. August

Michael Hulwa, Geschafts-
filhrer Hanack Dachdeckerei
GmbH, Blankenfelde-Mahlow
0T Mahlow, 12. August

Thomas Wojtalla,
Geschaftsfiihrer MELA
Metallbau&Landtechnik
GmbH, Plattenburg

0T Glowen, 21. August

Friseurmeisterin
Anette Hinz, Stechlin
0T Menz, 23. August

Dachdeckermeister
Mirko Neumann, Tebhin
0T Glau, 28. August

65 JAHRE

Ulrich Maltry,
Geschaftsfithrer Maltry
Rehatechnik GmbH & Co. KG,
Seddiner See 0T Neuseddin,
9. Juli

Steffen Leonhardt,
Inhaber Firma Elektro-Leo,
Hohen Neuendorf, 1. August

Elektroinstallateurmeister
Uwe Fritz, Kremmen
0T Sommerfeld, 2. August

70 JAHRE

Meister Kfz-Instandhaltung
Werner Hoffmann, Dahme/
Mark, 1. Juli

Dietmar Kopke, Geschadfts-
filhrer Autohaus Jiiterbog
GmbH, Jiterbog, 13.Juli

Eveline Hoffmann,
Gesellschafterin Autohaus
Hoffmann & Sohne GmbH,
Dahme/Mark, 15. Juli

Dr. Ulrich Kaatzsch,

Geschéftsfiihrer Innenaushau
Dr.-Ing. Kaatzsch GmbH, Neu-
ruppin OT Nietwerder, 16. Juli

Meister Elektrotechnik
Helmut Wollschldger,
Hohen Neuendorf, 26. Juli

Kosmetikermeisterin Anette
Zimmermann, Blankenfelde-
Mahlow OT Mahlow, 16. August

80 JAHRE
Elektroinstallateurmeister
Udo Braun, GroBheeren

0T Kleinbeeren, 7. Juli

Peter Henschel, Geschafts-
filhrer Baugeschaft Henschel
GmbH, Zehdenick, 9. August

85 JAHRE
Tischlermeister Emil-Dietmar
Tischler, Falkensee, 16. August

Bild: © 31moonlight31/Fotolia.com

Foto: © Weitermann

SILBERNE EHRENNADEL

EHRUNG FUR EHRENAMT UND
MEISTERSCHAFT

Die Silberne Ehrennadel des Handwerks erhielt Backermeister
Michael Fiedler aus Lehnin aus den Handen des Prdsidenten der
Handwerkskammer Potsdam, Robert Wiist. Fiedler wird damit vor
allem fiir seine erfolgreiche ehrenamtliche Arbeit zur Forderung
des Handwerks ausgezeichnet. Er engagiert sich als stellvertreten-
der Obermeister der Backer- und Konditoreninnung Brandenburg
a.d.H./Belzig. Michael Fiedler fiihrt in sechster Generation das
Kloster Café Fiedler. Die Backerei gibt es seit 1767. Sie gehort da-
mit zu den dltesten Backereien Deutschlands.

Gleichzeitig gratulierte Robert Wiist auch den Backermeistern
Rudolf Lehnhardt und Klaus Scherneck sowie Konditormeisterin
Renate Tetzlaff und Konditormeister Klaus Fiedler zu 60 lahren
Meisterschaft und iberreichte ihnen den Diamantenen Meisterbrief.

AUFRUF ZUR ANMELDUNG:

SILBERMEISTERFEIER 2022,
12. NOVEMBER IN POTSDAM

Sie haben 1997, also vor 25 Jahren, erfolgreich lhre Meisterpriifung
bestanden? Dann melden Sie sich bei uns: Die Silbermeisterinnen
und Silbermeister 2022 erhalten am 12. November in feierlichem
Rahmenim Hans-0tto-Theater Potsdam ihren Silbernen Meisterbrief
fiir 25 Jahre Meisterschaft. Die Veranstaltung richtet sich an Hand-
werkerinnen und Handwerker, aber auch angestellte Meister, denen
Betriebsinhaber Dank sagen wollen.

Haben Sie 1997 lhren Meisterabschluss erworhen?

Dann melden Sie sich oder Ihre Jubilaumsmeister jetzt an!

0 Ansprechpartner:
Daniel Petersen
Tel.: 0331/3703-114
daniel.petersen@hwkpotsdam.de

s 51 =—



Brandenburg wachst dank
Berliner Stadtflucht

WAHREND DIE BEVOLKERUNGSZAHLEN IN ANDEREN OSTDEUTSCHEN BUNDESLANDERN
WEITER SCHRUMPFEN, WACHST BRANDENBURG GEGEN DEN TREND. DAS WACHSTUM
ERFORDERT EIN MEHR AN INVESTITIONEN. DAS HANDWERK PROFITIERT DAVON.
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Text: Karsten Hintzmann_

llein zwischen 2010 bis 2019 sind per Saldo

86.918 Personen mehr ins Brandenburger

Umland gezogen, als umgekehrt Menschen
den Wegnach Berlin fanden, so eine Auswertung des Ber-
liner Senats. Dabei nahm der Zuzug nach Brandenburg in
denletzten Jahren weiter zu und hat sich auch 2020 fort-
gesetzt. Besonders beliebt unter jenen, die des Berliner
GroBstadtlebens iiberdriissig waren, erwiesen sich 2020
die dstlichund siidéstlich von Berlin gelegenen Landkreise
Dahme-Spreewald, Barnim und Markisch-0derland. Bran-
denburg stehtschon seit geraumer Zeit bundesweitan der
Spitze der Bundeslander, wenn es um Gewinne aus der
innerdeutschen Wanderungshilanz geht.

Im Norden und Westen der Hauptstadt sind die Land-
kreise Havelland, Potsdam-Mittelmark und Oberhavel
ein besonders beliebtes Ziel der Zuziigler. Eine negative
Wanderungshilanz wiesen zuletzt nur die beiden Stadte
Frankfurt (Oder) und Cottbus aus. Doch auch in Cott-
bus kdnnte sich das Blatt schon bald wenden. Mit den
geplanten GroBprojekten zum Strukturwandel Lausitz,
wie dem Neubau eines ICE-Bahn-Instandhaltungswerks,
dem geplanten Innovationszentrum Universitdtsmedizin
Cotthus, der Flutung des Ostsees, dem gréBten kiinstlich
angelegten Gewdsser Deutschlands, und dem Lausitz-
Science-Park sollen mehr als 3.000 neue Arbeitspldtze
in der Lausitzmetropole geschaffen werden.

Einer Umfrage des Rundfunks Berlin-Brandenburg rbb zu-
folge wollen Berliner vor allem wegen zu hoher Mieten und
fehlender Ruhe die Stadt verlassen. Befragte, die auBer-
halb der Ringhahnstrecke wohnen, geben dabei deutlich
hdufiger an, dass sie Berlin den Riicken kehren wollen, als
jene, dieinnerhalb der Ringbahnstrecke, mithinim Berliner
Zentrum wohnen. Etwa 16 Prozent aller befragten Berliner

in der rbb-Umfrage wollen die Stadt verlassen. Die abso-
lute Mehrheit derer kann sich wiederum einen Umzug nach
Brandenburg gut vorstellen: 55 Prozent der Umzugswilligen
gaben dies an. Die Mietenproblematik in Berlin und die
daraus resultierende Verdrangung treffenim Ubrigen nicht
nur die Biirger. Auch viele kleinere Betriebe des Berliner
Handwerks bendtigenlaut Berliner Handwerkskammer drin-
gend Gewerbefldchen, die fiir sie bezahlbar und Tangfristig
gesichert sind. Auch fiir sie kdnnte ein Umzug jenseits der
Landesgrenze zur Alternative werden.

MEHR BAUTATIGKEIT DURCH ZUZUG

Zu den Profiteuren der Berliner Stadtflucht gehdrt der
Landkreis Barnim. Hier nimmt das Thema Bevdlkerungs-
wachstumin der Arbeit des Landkreises bereits eine sehr
groBe Rolle ein. »Wir gehen derzeit von einem kontinu-
ierlichen Bevdlkerungszuwachs aus, der sich mit Blick auf
denZuzugvorallemauf die Kommunenim Siiden des Land-
kreiseswie beispielsweise Bernau bei Berlin oder Panketal
auswirken wird, ferner aber auch auf den Norden«, sagt
Robert Bachmann, Pressesprecher des Landkreises.

Bereits 2019 hatte der Landrat des Landkreises Barnim,
Daniel Kurth, das Jahrzehnt der Investitionen ausge-
rufen. In den kommenden Jahren sollen mehrere neue
Schulstandorte im gesamten Landkreis errichtet sowie
bestehende Schulstandorte ausgebaut werden. Der Inves-
titionsbedarf geht in Hohe eines mittleren dreistelligen
Millionenbetrags. Erste Projekte, wie der Bau einer neu-
en Oberschule in Eberswalde, wurden bereits gestartet.
Der steigende Bedarf im OPNV und die Sicherstellung der
Wasserversorgung erfordern ebenfalls mit dem Zuzug
neue Antworten. Fiir das Handwerk der Region macht sich
der Zuzug nicht nur in den kommunalen Investitionen in
die Bildungsinfrastruktur bemerkbar. Auch die Zahl an
Bauantragsverfahren im Landkreis steigt gegenwartig
kontinuierlich. Der Landkreis Oder-Spree registriert ein
kontinuierliches Wachstum seiner Einwohnerzahlen etwa
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in der Stadt Erkner, den Amtern Spreenhagen, Scharmiit-
zelsee und Odervorland oderindenamtsfreien Gemeinden
Schéneiche bei Berlin, Woltersdorf und Griinheide (Mark).
Mit der Tesla-Fabrik in Griinheide wird sich dieser Trend
noch einmal gewaltig verstdrken. Wie bei den GroBpro-
jekten in der Lausitz sorgen die Ansiedlungen fiir wirt-
schaftliches Wachstum, verschdrfen fiir das Handwerk
aberauch die Konkurrenz beider Suche nach Facharbeitern
und Auszubildenden.

Im Landkreis Oder-Spree ist wie in allen berlinnahen
Landkreisen vor allem die Schul- und Kitainfrastruktur
gefordert, weil der Bedarf an weiterfiihrenden Schulen,
Grundschulen oder Kitaeinrichtungen zunimmt. Im Zeit-
raum 2022 his 2027 plant der Landkreis die Errichtung
eines neuen Gymnasiumsin Schdneiche, in Erknersoll die
Oberschule zur Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
entwickelt werden, auch das verkniipft mit einem Neu-
bau. Der Pressesprecher des Landkreises, Mario Behnke,
resiimiert: »Es kommt auf die Kreisverwaltung eine Takt-
dichtean groBen Investitionsvorhaben zu, die essoin der
Geschichte des Landkreises hislang nicht gegeben hat.«

Auch im Landkreis Dahme-Spreewald ist die Bevélke-
rungszahl durch zahlreiche Zuziige zuletzt gestiegen,
wahrend im restlichen Stidbrandenburg die Zuziige den
weiter vorhandenen Sterbeiiberschuss in der Bevélke-
rungsstatistik noch nichtausgleichen kénnen. In Dahme-
Spreewald geht manvon einer Zunahme der Bevdlkerungs-
zahlen bis 2030 um 9,3 Prozent gegeniiber 2020 aus.

ENTWICKLUNG HOCHST UNTERSCHIEDLICH

Eine weitere Folge der Berliner Stadtflucht: Die Entwick-
lung in den Landkreisen verlduft regional hdochst un-
terschiedlich. Beispiel Dahme-Spreewald: Wahrend die
Bevdlkerungsentwicklung in Kdnigs Wusterhausen, Mit-
tenwalde oder Bestensee positiv verlduft, sinkt sie etwa
inLuckau oderim Amt Lieberose. Am gravierendsten sind
die Veranderungenin Schénefeld, dessen Einwohnerzahl
sichin denndchstenJahren nahezu verdoppeln wird - vor
allem bei jingeren Menschen. Allein die Schiilerzahlen
in Schdnefeld sollen in den kommenden fiinf Jahren um
66 Prozent anwachsen. Hieraus ergeben sich natirlich
auch firr die Handwerkshetriebe neue Perspektiven bei
der Suche nach Auszubildenden. Auch in die ndrdlichen
Landkreise Brandenburgs sind in denletzten Jahren viele
Berliner Familien in ein ruhigeres Wohnumfeld gezogen,
besondersinden Landkreis Oberhavel. Birkenwerder oder
das Lowenberger Land, hierinshesondere die Gemeinden
Nassenheide und Griineberg, zahlen zu den Gewinnern der
GroBstadtmiidigkeit vieler Berliner Familien. Oberhavel
zahlt inzwischen gut 214.000 Einwohner, 77 Prozent von
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ihnenlebenallerdingsimstrukturstarken Siiden des Krei-
ses, nichtzuletzt dank der guten verkehrlichen Anbindung
nach Berlin. Es sind aber nicht nur Familien, die Berlin
verlassen. Auch fiir viele Berliner Handwerkshetriebe ist
die Lage inder Hauptstadt schwierig geworden. Eine Um-
frage der Berliner Handwerkskammer ergab, dass viele
Handwerksbhetriebe in den ndchsten finf bis zehn Jahren
Standortverlagerungen wegen fehlender Erweiterungs-
moglichkeiten am Standort, durch Kiindigung, Mieter-
hohungen oder Nutzungskonflikte mit der Nachbarschaft
realisieren miissen. Bezahlbare Gewerbefldchen sind aber
gerade im Zentrum rar.

Nicht wenige Handwerkshetriebe sind deshalb bereits an
denStadtrand oder gleich nach Brandenburg gezogen. Wie
Leonid Schledewitz, Inhaber der LEO Montagebau GmbH,
dersichvordreilahrenselbststandig gemacht hat. Seinen
Firmensitz haterim Marz deslaufenden Jahres aus Berlin-
Lichtenrade in den Zossener Ortsteil Wiinsdorf verlegt.
Ausschlaggebend: die niedrigeren Grundstiickspreise in
Brandenburg. »Aberauch die steuerlichen Rahmenbedin-
gungen, wie etwa die Gewerbesteuer, sindin Brandenburg
besser«, sagt Schledewitz. Nach einer Alternative in Berlin
hat er deshalb erst gar nicht gesucht: »Das hdtte bei dem
Berliner Preisniveau auch gar keinen Sinn gemacht.« Die
Angebotspalette des Unternehmens mit 14 Mitarbeitern
reicht von Rollladen- und Sonnenschutztechnik bis zum
Einbau von genormten Baufertigteilen. »Bisher sind un-
sere Kundenweiterin Berlin, erklart Schledewitz, »kiinf-
tig wollen wir unsere Geschaftsaktivitaten aber auch auf
Brandenburg ausweiten.«
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Kluges Isolieren
spart Energie

IN BRANDENBURG GIBT ES 178 HANDWERKSINNUNGEN.
AUSGEWAHLTE LANDESINNUNGEN STELLEN WIR VOR.
HEUTE: LANDESINNUNG DES WKSB-ISOLIERHANDWERKS.

— S 54

m das Rétsel der vier Buchstaben »WKSB«

gleich zu Beginn aufzuldsen, reicht es aus,

denkompletten Namen der Innung zu nennen:
Landesinnung des Warme-, Kalte-, Schall- und Brand-
schutz-lsolierhandwerkes Brandenburg.

13 Isolierfachbetriebe im Land haben sich freiwilligin der
Innung zusammengeschlossen. Diese vertritt und fordert
die gemeinsamen gewerblichen Interessen der Innungs-
betriebe. Zu denwichtigsten Aufgaben gehdren die Siche-
rung der Berufsehre und die Férderung des Gemeingeistes
aller Mitglieder, die Organisation und Durchfiihrung von
Lehrgdngen und Seminaren, die Uberwachung und Re-
gelung der Lehrlingsausbildung sowie die Abnahme der
Gesellenprifung und von Sachkundenachweisen. An der
Spitze der Landesinnung steht Obermeister Marcel Zurth.
Der45Jahrealte Potsdamer, derim Ortsteil Babelsherg seit
acht Jahren einen Isolierbetrieb fiihrt, kam eher zufdllig

zum lIsoliergewerbe. »Als ich 1993 die Schule
verlieB und eine Lehrstelle suchte, war die
Situation am Aushildungsmarkt grundlegend
anders als heute. Es war unglaublich schwer,
einen Aushildungsplatz zu finden«, erinnert
sich Marcel Zurth. Der Zufall kam ihm zu Hilfe:
»Eines Tages stieB ich auf eine Zeitungsan-
nonce, indereinAzubiineinem Isolierbetrieb
in Berlin-Zehlendorf gesucht wurde. Ich mel-
dete mich und bekam die Stelle.« Auch nach
der erfolgreichen Aushildung blieb Marcel
Zurth zundchst in der Firma, bis diese Insol-
venzanmelden musste. ErlieBsich davonnicht
entmutigen, blickte nach vorn und nahm von
nun an die Geschicke selbstin die Hand: »Ich
hatte mirin den Kopf gesetzt, meinen Meister
zumachen.«Die Inspiration dazu erhielt erauf
einer Handwerksmesse. Mit 35 Jahren stieg er
in die Meisteraushildung ein, die er im Jahr
2014 erfolgreich abschloss. AnschlieBend baute er sich
seinen eigenen Betrieb in Babelsberg auf.

Wahrend in friiheren Jahren der Schwerpunkt im Isolier-
gewerbe darauflag, Anlagen und Rohrtechnik so zu iso-
lieren, dass Beschaftigte vor Verbrennungen geschitzt
wurden, dominiert aktuell einanderer Aspekt - Energie-
einsparung durch intelligente Isolierung. Marcel Zurth:
»Heute spielt die Energiewende in unserem Bereich eine
herausragende Rolle. Denn es hat sich die Erkenntnis
durchgesetzt, dass es kaumvergleichbare Stellschrauben
gibt, mitdenen manso schnell und effizient Energie und
Kohlendioxid einsparen kann wie mit IsolierungsmaBnah-
men.« Dabeikann die Branche auf verschiedenste Damm-
stoffe und Ummantelungsmaglichkeiten zuriickgreifen
- von der klassischen Mineralwolle iiber synthetischen
Kautschuk bis hin zu PVC-Ménteln und verschiedenen
Blecharten.

Aktuell freuen sich Marcel Zurth und der im Betrieb be-
schaftigte Geselle Uber ein gut gefillltes Auftragsbuch.
Noch sind die bendtigten Materialien verfiighar, auch
wenn sich bei einzelnen Produkten aufgrund gerissener
Lieferketten erste Engpdsse andeuten. Allerdings macht
sich der Innungsobermeister angesichts der geopoli-
tischen Lage zunehmend Sorgen iiber die in Bewegung
gekommene Preisspirale: »Es stellt sich mehr und mehr
die Frage, wie lange es sich fiir Bauherren und Unterneh-
men noch lohnt, in Bauvorhahen zu investieren.« Seinen
Optimismusldsstsich Marcel Zurth dennoch nicht nehmen:
»Wir sind gut durch die Corona-Pandemie gekommen,
warum sollte uns das nicht auch jetzt gelingen?« Weitere
Informationen unter wksb-brandenburg.de. KH
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Energiewende nur mit

dem Handwerk machbar

IN LEIPZ1G FAND DAS »2. HANDWERKSPOLITISCHE FORUM 0ST<« STATT. IM FOKUS: DIE
THEMEN FACHKRAFTEMANGEL, ENERGIEWENDE, BESCHAFFUNGSMARKT.

Text: Karsten Hintzmann_

ie Auftragshiichervieler Handwerkshetriebein

Ostdeutschland sind aktuell zwar auf Monate

hinweg oft gut gefillt. Gleichzeitig stehen
die Unternehmen jedoch vor groBen Herausforderungen.
Steigende Kosten, Materialengpdsse, unsichere Liefer-
ketten und dazu die weiterhin schwierige Suche nach
neuen Fachkrdften dampfen die Zukunftserwartungen
vieler Branchen erheblich.

Ohne das Handwerk geht es nicht. In diesem Punkt waren
sich alle Teilnehmer bei der zweiten Auflage des »Hand-
werkspolitischen Forum Ost« (HAFQ) in Leipzig einig. Bei
der viel diskutierten Energiewende nimmt das Handwerk
eine zentrale Rolle ein, doch es fehlen vielerorts Personal
und Material. Die Grundlage fiir eine erfolgreiche Ener-
giewende braucht aus Sicht der Handwerkskammern aus
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommernvorallem einen fortlaufenden
Dialog zwischen Politik, Handwerk und Industrie.

In der von den Teilnehmern einmiitig verabschiedeten
»|eipziger Erkldrung« machen die ostdeutschen Hand-
werkskammern in Richtung Bundes- und Ldnderregie-
rungen deutlich, dass die Energiewende nur mit dem
Handwerk machbar ist. Eine erfolgreiche Umsetzung der
Energiewende setze ein Mehr an Aushildung sowie ver-
1dssliche und vorhersehbare Rahmenbedingungen vor-
aus. So fordern die ostdeutschen Handwerkskammern
eine »generelle Beschleunigung und Vereinfachung der
Forderverfahren«. Verwaltung und Genehmigungsverfah-
renmissten modernisiert, entbiirokratisiert und digitali-
siert werden »mit dem Ziel, die Verfahrensdauer deutlich
zusenken, das heiBt mindestens zu halbieren. Kurzfristig
sind mittels elektronischer Antragsverfahren Bearbei-
tungsdauer und gleichzeitig Kosten zu reduzieren. Insge-
samtsind breit zuwendungsfdahige und niedrigschwellige
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Forderprogramme aufzulegen. Eine Abkehr von der ganz-
heitlichen Priifung hin zu einer stichprobenartigen Prii-
fung der Forderantrdge - die Vertrauen statt Kontrolle
voraussetzt - ist zu favorisieren.«

Hinsichtlich der Entlastung des Handwerks von Biirokratie
richtetdie »Leipziger Erkldrung« einen deutlichen Appell
an die Politik: »Mit den Herausforderungen der Energie-
wende diirfen die Belastungen des Handwerks durch Biiro-
kratie nicht noch weiterzunehmen. Ein verbindlicher KMU-
Praxistest ist daher in die Gesetzesfolgenabschdtzung
aufzunehmen, die Komplexitdt von Regelungen sowie
umfangreiche Dokumentationspflichten sind zu reduzie-
ren sowie grundlegend kleinbetriebliche Strukturen bei
der Rechtssetzung zu beachten. Die einmalige Datener-
fassungsowie die Regelung, dass fiir jede neue Vorschrift
zweibestehende gestrichenwerden, miissen endlichin die
Praxis umgesetzt werden.«

)‘"f._; i B

die an die Politik adressierte » Leipziger Erklarung«.

Die Prasidenten der ostdeutschen Handwerkskammern verabschiedeten am Ende des »2. Handwerkspolitischen Forum Ost«

s 65
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UNTERNEHMERPREIS

FAMILIENFREUNDLICHE TISCHLEREI

Foto: © Landkreis Potsdam-Mittelmark

Preisverleihung an die Tischlerei
Spatzier auf der Biihne der
Landesgartenschau in Beelitz

Die Tischlerei Spatzier aus Wiesenburg gehort zu den
diesjdhrigen Gewinnern des Unternehmerpreises »Fami-
lienfreundliches PM«. Der vom Landkreis Potsdam-Mit-
telmark ausgelobte Preis wiirdigt die im Landkreis ansds-
sigen Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden familien-
freundliche Arbeitshedingungen bieten. Insgesamt 20
Betriebe hatten sichin diesem Jahr beworben.

Landrat Marko Kdhler verwies auf die Bedeutung der Be-
triebe fiir die Region: »Familienfreundliche Standortfakto-
ren befordern die Wirtschaft einer Region, denn eine ge-
zielte Familienorientierung in Betrieben erhéht die Produk-
tivitdt, senkt Fehlerquoten, schafft Mitarbeiterbindung
und senkt Kosten der Personalbeschaffung. Damit tragen
diese Unternehmen zu einer stabilen Wirtschaftskraft des

Landreises und einer guten Regionalentwicklung bei.«
Die Tischlerei Spatzierist durch ihre Spezialisierung im Bereich des
Denkmalschutzes weit iiber die Grenzen des Landkreises hinaus be-
kannt. Der Betrieb macht seinen Mitarbeitern zahlreiche Aus- und
Weiterbildungsangebote, hat ein familidres Betriebsklima mit flachen
Hierarchien und beteiligt die Belegschaft intensiv bei der Verbesse-
rung von Produktionsabldufen und Materialauswahl. Auch die ge-
meinsame Pausengestaltung, Gesundheitsangebote und der regio-
nale Bezug flossen in die Bewertung ein.

a

Gewinner 2022

in der Kategorie his

50 Mitarheiter ist
Tischlerei Spatzier GmbH

Hauptsitz:
Hermann-BoBdorf-
StraBe 36-37

14827 Wiesenburg/Mark

Werkstatt:
Verlorenwasser 16
14806 Bad Belzig
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