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»W1r fordern einen Abbau
vOon Burokratie, der diesen Namen
auch verdient.«

STABILE ENERGIEVERSORGUNG HAT PRIORITAT

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

Unsere »Tour de Meister« ist wieder unterwegs! Die persénliche Ubergabe der
Silbermeister-Urkunden durch den Prasidenten und die Geschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer kam im letzten Jahr sehr gut an. Die ersten Begegnungen, iiber die
wir in dieser Ausgabe berichten, bestatigten diesen Eindruck. Bei den Gesprdchen
zeigten sich auch Sorgen: Wie weiter mit Materialengpdssen, dem Fachkrdfte- und
Lehrlingsmangel?

Auf die Engpdsse haben wir kaum Einfluss. In Sachen Fachkraftemangel tun wir al-
les, was in unserer Macht steht: Die Lehrberufeschauen sind eine dieser wichtigen
Initiativen. Uber 1.000 Schiiler nahmen an den Veranstaltungen in Angermiinde,
Frankfurt (Oder), Wriezen und Strausherg teil. Dass Tanja Barth auf dem Cover dieser
Ausgabe zu sehen ist, freut mich sehr. Es war mir eine Ehre, dieser sympathischen
Auszubildenden, diein Wriezenihren Beruf prasentierte, die Auszeichnung »Lehrling
des Monats« zu iiberreichen.

Das Fachkrdfteproblem war auch eines der Kernthemen beim Handwerkspolitischen
Forum Ost. In Leipzig trafen sich jiingst die Spitzen der ostdeutschen Handwerks-
kammern mit Vertretern aus der Politik. Am Ende stand die »Leipziger Erkldrung«.
Inihr machenwirals Ihre Vertreter deutlich, welche Rahmenbedingungen das Hand-
werk angesichts der aktuellen Probleme braucht, um weiter zu wachsen. Oberste
Prioritat haben dabei eine bezahlbare und stabile Energieversorgung, ein noch
groBerer Fokus auf die Aus- und Weiterbildung, effizientere Genehmigungsverfahren
sowie ein Abbau von Biirokratie, der diesen Namen auch verdient!

IHR FRANK ECKER, HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Kennen Sie unsere
Handwerkersuche?

Die Handwerkersuche auf www.hwk-ff.de hat taglich etwa 150
echte Besucher/innen. Kennen Sie diesen Onlineservice lhrer
Handwerkskammer? Wenn nicht, fordern Sie das Formular zum
kostenfreien Eintrag bei presse@hwk-ff.de ab! Sie kennen und
nutzen sie schon? Dann erweitern und aktualisieren Sie jetzt Ihre
Informationen, Kontaktangaben und Links zu lhren Leistungen.

Klicken und testen Sie, ob Sie sich finden! Bei uns sind Sie
A I/ Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Frau/Herr lhres Eintrags: www.hwk-ff.de/handwerkersuche Region Ostbrandenburg



»Leig mir den kiirzesten Weg zum
besten Backer der Stadt!« Smart-
watches, aber auch Smartphones,
Tablets oder VR-Brillen machen
sichtbar, was sonst nicht zu sehen ist.

Foto: © Eric Eric/ 123RF.com

Lum 25-jahrigen Meisterjubilaum
besucht die Handwerkskammer auch
2022 zahlreiche Kammermitglieder
und iibergibt Silberne Meister-
briefe. Auftakt war Anfang Mai.

Foto: ©

In Hoppegarten weihte die
Firma Heckmann Stahl ihre

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de
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Was wlr machen, 1st
Zimmermanns Konigsklasse

ZLIMMERERMEISTER MIKE MATZING FERTIGT IN EBERSWALDE BLOCKHAUSER,
HAT WEDER PROBLEME MIT HOLZ NOCH MIT LEHRLINGEN.

on der Rinde entbloBt leuchten die Dougla-
sien-Stdmme im Sonnenlicht. Mit dem Kran
bugsiert Markus Lehmann einen der Stamme
auf ein halb vormontiertes Blockhaus. »Wir bauen hier
erstmal komplett auf«, erzahlt Lehmann, der seit liber
10 Jahren fir Mike Mdtzings Naturstammhausfirma ar-
beitet. Sobald jeder Stamm exakt nummeriert ist, wird
abgebaut, verladen und wieder geht ein Haus auf die Reise.
»Drei Monate dauert die Produktion bei uns im Schnitt«
erzdhlt Zimmerermeister Mike Mdtzing. »Der Aufbau vor
Ort dauert dann nicht langer als eine Woche.«

HOLZPROBLEME? HABEN WIR NICHT!

Alles begann mit der Abwicklung von Auftrdgen einer in-
solventen Gsterreichischen Blockhausbaufirma. »Damals
kam ich zum ersten Mal in Beriihrung mit dieser Art des

s 6

»FUT
Lehrlinge
fuhre ich
Warte-

Listen«

Mike Mitzing,
Zimmerermeister
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Hauserbauens«, erzahlt Mike Mdtzing an seinem Firmen-
sitz in Eberswalde. Ein Firmenschild gibt es nicht. »Ich
muss keine Werbetrommel riihren. Meine Hauser sind ein
gefragtes Nischenprodukt. In Deutschland gibt es eine
iiberschaubare Anzahl von Unternehmen, die diese Art
von Hausern produzieren.« Probleme mit Holz hat er nicht.
Die Douglasien stammen aus heimischen Waldern. Und:
Mdtzings Hduser passen in die Zeit. »Vor allem machen
sie energetisch Sinn. Holz ist ein schlechter Warmeleiter,
weshalb es im Winter innen schon warm und im Sommer
angenehmkiihlist«, erkldrt er. Auch wenn es einfach aus-
sieht, um Blockhduser zu bauen, braucht esviel Know-how.
Das Schrumpfen des Holzes muss geplant werden. Der In-
nenaushau musssich darauf einstellen, »dass das Haus mit
der Zeit >kleiner<wird.« Damit der kalte Wind nicht durch
die Ritzen pfeift, wird alles mit Schafwolle gedammt. Der
Verzicht auf chemische Baustoffe macht Matzings Natur-
stammhduser nicht nurnachhaltig, sondernverleihtihnen
auch ein gesundheitsférderndes Wohlklima.

PERSONALPROBLEME HATTE ICH NOCH NIE

Mike Matzing kennt keine Personalprobleme. »Icharbeite
mit zwei festen Mitarbeitern, habe aber immer bis zu vier
Auszubildende. Viele von ihnen kommen von weit her,
um bei mir dieses Handwerk zu lernen. Ich habe keinen
Lehrlingsmangel, sondern Wartelisten.« Wie er sich das
erkldrt? »Das, was wir als Unternehmen anbieten, ist die
Konigsklasse fiirjeden Zimmermann, sagt Matzing. Sein
Mitarbeiter nickt und wirft die Sdge an. »Die ist bei uns
daswichtigste Werkzeug«, schreitergegen den Ldarm des
Motorsan.80.000 bis 120.000 Euro fallen fiir den Rohbau
mit Dachstuhl an. Wenn der steht, iibernehmen andere
Gewerke: Installateure, Trockenbauer, Dachdecker. »Dann
ist unsere Arbeit beendet«. Vier Hduser im Jahr baut das
Unternehmen »Mehr schaffen wir nicht. Und mehr wollen
wir auch gar nicht schaffen«, sagt Matzing. mirke Schwanitz

) Mike Matzing Naturstammhaus GbhR
Angermiinder StraBe 41, 16227 Eberswalde
Tel.: 0171/6851053 oder 03362/8860612
maetzing-naturstammhaus@web.de
www. maetzing-naturstammhaus.de

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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Das Team von Stefanie Arndt
feierte nicht nur die Silbermeis-
terurkunde, sondern auch das
11-jahrige Betriebsjubilaum

»ch finde es toll, dass Sie per-
sonlich vorbeikommen«, sagte
Lentralheizungs- und Liiftungs-
bauermeister Bjorn Lachelt. Er
und seine Frau Ines Henke freu-
ten sich iiber die Wiirdigung des
25-jahrigen Meisterjubilaums.

»Coole Werbung fiirs Hand-
werk«, fand Elektroinstalla-
teurmeister Marco Sasse aus
Petershagen und inspizierte
erstmal den Meisterbus

Fotos: @Maximilian Grosser | hwk-ff.de

DIREKT, PERSONLICH, FEIERLICH —
SILBERMEISTER-TOUREN 2022 GESTARTET

Sie kamen 2021 gut an - die Besuche der Meister, die ihr 25-jdhriges Meisterjubilaum  schneidenldsst. »Heute habe ich gleich zwei
Hwk-Spitze bei verdienten Handwerks- feiern. Elektroinstallateurmeister Marco Griinde zu feiern«, sagt sie, als das Hwk-
meistern zur Ubergabe der Silbermeister- Sasse aus Petershagen freute sich als erster ~ Meistermobil vorfdhrt. »Silbermeisterurkun-
Urkunden. 25 Jahre Meisterschaft sind auch iiber die Ehrenurkunde aus den Handen von de und elfjahriges Betriebsjubildum.« Was
in diesem Jahr wieder Anlass fiir intensive Geschaftsfiihrerin Astrid Kdbsch. »Ich finde  sie dennvon der Mindestlohndiskussion hal-
Begegnungen und Gespriche, wie sie sonst es toll, dass Sie sich die Zeit nehmen«, sagte  te, wollte Astrid Kébsch wissen. Stefanie
kaum maoglich sind. Vater Lothar Sasse, in dessen Firma Marco Arndt zuckt mit den Schultern: »Wir zahlen
sein Handwerk lernte. »Da haben wir mal Zeit, langst mehr als den Mindestlohn. Sonst
Die zweite »Tour de Champs« ist gestartet. etwas aus unserer spannenden Firmenge- konnte ich mein tolles Team nicht halten.«
Nach dem positiven Echo 2021 besuchen schichte zu erzahlen.« Weiter ging es zur Pe-  Gut findet sie die Initiative: »Das Friseur-
Geschdftsfithrung und Prdsident der Hand- tershagener Friseurmeisterin Stefanie Arndt,  handwerk steht auf!« Auch sie wird die Peti-
werkskammer auch in diesem Jahr wieder bei der sich auch Marco Sasse die Haare tion zur Absenkung der Mehrwertsteuer auf

Friseurdienstleistungen von 19 auf sieben
Prozent unterschreiben. Letzte Station der
Auftakttour war Zentralheizungs- und Lif-
tungshauermeister Bjérn Lochelt aus Griin-
heide. Seine Firma LHS hietet nicht nur den
Einbau von Heizungen, sondern den komplet-
ten Haushau aus einer »Hand« an. »Seit der
Griindung im Jahr 2005 ist die Firma stdndig
gewachsen. Heute gehdren wir zu den weni-
gen Hausbaufirmen, die mehrere Gewerke
unter einem Dach vereinen
und dafiir 13 Angestellte
haben, vom Maurer bis zum
SHK-Installateur.« ms

Weitere Bilder finden Sie hier:

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de S 7



FACHVERANSTALTUNG
KUNFTIGE ENERGIEEFFIZIENZ

PETITION
DIE FRISEURBRANCHE STEHT AUF

Der Zentralverband des Deutschen Friseurhandwerks will im Bundes-
tag eine Petition einbringen. Ihr Ziel: die Senkung der Mehrwertsteu-
er auf Friseurdienstleistungen von 19 auf 7 Prozent. »Tdtigkeiten, die

Am 9. Juni findet im Rahmen der Brandenbur-
gischen Energie Technologie-Initiative (ETI)
eine informative Veranstaltung in der ost-

brandenburgischen Hwk statt. Insgesamt gibt
es sechs hochkardtige Fachvortrdge: Der Prd-
sident des Bundesverbandes Kraft-Wdrme-
Kopplung informiert Handwerkshetriebe iiber
den Doppelnutzen dieser Heiztechnik. Nor-
bert Neumann (deematrix Energiesysteme
GmbH) referiert tiber den »e-Tank«, mit dem
thermische Energie gepuffert werden kann.
Wasserstoff als nachhaltiger Energietrdger
wird ebenfalls besprochen. Pedro Braun (IHK)
stellt die Arbeitsschwerpunkte der Energie-
strategie 2030 des Landes vor. Anmeldungen
beim Beauftragten der HwK fiir Innovation
und Technologie (henrik.klohs@hwk-ff.de)
und online unter: www.hwk-ff.de/energie

0 Kontakt:
Henrik Klohs, Tel.: 0335/5619-122

LANDESGARTENSCHAU IN BEELITZ

FRISEU RE

7% JETZT!

von menschlicher Hand ausgefiihrt werden, diirfen nicht mit einer zu
hohen Mehrwertsteuer belastet werden«, heilt
esin der Petition. Sonst kénnten sich bald viele
keinen Friseurbesuch mehrleisten. Die Folge
wdre das Abdrangen der Kundenin den Bereich
von Schwarzarbeit. Der Beruf wiirde zudem unat-
traktiv fiir Auszubildende. Hinzu komme, dass
von den 80.000 Friseursalons in Deutschland
30.000 Ein-Personen-Betriebe bereits jetzt kei-
ne Mehrwertsteuer abfiihren miissten. Diese
Ungleichbehandlung und die wahrend der Corona-
zeit gewachsene Schwarzarbeit wiirden die Branche auf Dauer zersto-
ren. Eine Reduzierung der Mehrwertsteuer ware nach Meinung der
Initiatorinnen eine sinnvolle Hilfe! Sie rufen alle angestellten Friseu-
rinnen und Friseure, Azubis, Saloninhaberinnen und Saloninhaber
sowie Kundinnen und Kunden auf: Bitte unterstiitzen Sie Ihre Friseu-
rin bzw. lhren Friseur mit lhrer Unterschrift unter dieser Petition.
www.friseurebrauchenzukunft.de

»NICHT OHNE HANDWERKERINNEN UND HANDWERKER«

Holzstege, Salons, Hiitten, Spielplatze - die Landesgartenschau in
Siidwesthrandenburg ist ein kreativer Erlebnisgarten mit handwerk-
licher MaBarbeit. Auf dem Beelitzer Areal wurden Investitionen von

insgesamt rund 22 Millionen Euro umgesetzt. Unter anderem sind
mindestens 40 Kilometer Erdkabel verbaut und 60 neue StraBenla-
ternen aufgestellt worden.

Zum »Gartenfest fiir alle Sinne« werden bis Ende Oktober bis zu
450.000 Besucher erwartet. Mit Férderunterstiitzung hat die Stadt
eine iiber Jahrzehnte leerstehende Wassermiihle erhalten und in
ein neues Miihlenmuseum verwandelt. Neben einem Café zieht die
Bibliothek der Stadt in das Miihlengebaude.

Die beteiligten Handwerker stellen dem stadtischen Bauamt,
allen voran dem Biirgermeister der Spargelstadt, Bernhard Knuth,
das beste Zeugnis aus: »Wir haben alle am gleichen Strang gezo-
gen und kénnen heute sehen, was man damit schaffen kann, fasst
es Heiko Wittenberg (im Bild) von der HW Bau GmbH zusammen.
Bernhard Knuth ist iibrigens Augenoptikermeister. Er weiB, wie
Handwerk funktioniert.

Die Landesgartenschau Beelitz ist bis zum 31. Oktober 2022 tag-
lichvon 9.30 Uhr bis 19 Uhr ged6ffnet. Die Tageskarte kostet 17 Euro,
ermaBigt 14 Euro. Kinder bis 15 Jahre haben freien Eintritt.
Informationen: www.laga-heelitz.de

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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am 30. Juni

40 Jahre

Fred Saemann,
Kraftfahrzeug-
technikermeister,
Frankfurt (Oder),

0T BooBen, am 1. Juni

Wilfried Melcher,
Metallbauermeister,
Wiesenau,

am 24. Juni

35 Jahre

Martin Kriiger,
Gebdudereinigermeister,
Ahrensfelde,

0T Eiche, am 11. Juni

Kammerreport
DHB 05.2022

&

Wir gratulieren
zum Meisterjubilaum

30 Jahre

Frank Dellinger,
Bdckermeister,
Eberswalde, am 3. Juni

René Mindach,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Bernau bei Berlin,
am 5. Juni

Horst Jeske,
Elektrotechnikermeister,
Prenzlau, am 12. Juni

Wolfgang Wassberg,
Orthopddieschuh-
machermeister,
Eberswalde, am 19. Juni

Matthias Petersik,
Backermeister,
Schoneiche bei Berlin,
am 5. Juni

Ralf Drager,

Maler- und Lackierer-
meister, Altlandsberg,
am 6. Juni

Bodo Wollenburg,

Feinwerkmechaniker-
meister, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 7. Juni

Matthias Buttkus,
Metallbauermeister,
Neuenhagen bei Berlin,
am 18. Juni

ter, Eberswalde,
am 21. Juni

Ronny Rauhut,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Ahrensfelde,

am 21. Juni

Lutz Méller,
Kraftfahrzeug-
technikermeister,
Strausherg,

am 21. Juni

Thomas Richtsteig,
Maler- und Lackierer-
meister, Beeskow,

am 21.Juni

Folgen Sie [hrer Kammer auch auf Facebook. Mit vielen

zusdtzlichen Tipps und Themen, Links und Likes, Berichten
und Bildern informieren wir regelmdBig und laufend im Monat.

Abonnieren Sie unsere Social-Media-Kandle!

hwk-ff.de

ONLINE-SEMINAR

ANGRIFFE AUS DEM
INTERNET ABWEHREN

Erneut bietet die Handwerkskammer Veran-
staltungen zum Thema IT-Grundschutz im
Handwerk an. Bei der letzten Online-Veran-
staltung im 1. Halbjahr demonstrieren lhnen
unsere Experten anhand praktischer Beispie-
le, wie Sie Hackerangriffe per E-Mail erken-
nen und wie Sie sich und Ihr Unternehmen da-
gegen wappnen. Sie erfahren mehr iiber die
10 wichtigsten Regeln bei einem Sicherheits-
vorfall und wie Sie Mitarbeiter zu »Digitalen
Ersthelfern«aushildenlassen kdnnen. Das
Anmeldeformular finden Sie hier: www.hwk-
ff.de/it-sprechtag

Termin: Mittwoch, 29. Juni, 15 bis 17 Uhr

0 Kontakt:
Henrik Klohs, Tel.: 0335/5619-122
henrik.klohs@hwk-ff.de

NETZWERKTREFFEN

BORSE ZU HYBRID-
SPEICHERTECHNOLOGIEN

»Power to Gas —neue Speicherkreislaufe«
ist Thema einer Deutsch-polnischen Koopera-
tionshdrse am 30. Juni ab 13 Uhrin Gorzow.
Veranstalter ist die Gesellschaft zur Forde-
rung von Wissenschaft und Wirtschaft e.V..
Sieist federfithrend beim ZIM-Projekt »Hy-
bridspeichertechnologien XS«. Das Netzwerk
vereint deutsche und polnische Unterneh-
men, die BTU Cotthus/Senftenberg und die
Universitat Zielona Géra. Die Kooperations-
bdrse verspricht neue Informationen fiir SHK-,
Elektro- und Metallbaubetriebe. Anmeldun-
gen werden telefonisch entgegengenommen.

0 Kontakt:
Uwe Hoppe, Tel.: 0171/3007819
uwe.hoppe@outlook.com

- facebook.com/handwerkskammer.frankfurt
- facebook.com/bzffo
- facebook.com/azubi.osthrandenburg.de

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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Umweg 1n den Traumberuf

MEIN ERSTES JAHR ALS GESELLIN (SERIE): SIE WOLLTE SCHON IMMER ZAHNARZTIN
WERDEN. ALS DAS NICHT GLEICH KLAPPT, ENTSCHIED SICH STEFANIE ALBRECHT
ZUNACHST FUR EINE BERUFSAUSBILDUNG ALS ZAHNTECHNIKERIN. EIN BESSERES
BERUFLICHES FUNDAMENT KANN SIE SICH HEUTE NICHT MEHR VORSTELLEN.

Notiert von: Mirko Schwanitz_

chwollte Zahnmedizin studieren. Dochich ahnte friih,

dass meine Abiturnoten am Ende nicht reichen wiir-

den. Was hieB: Ich komme auf eine Warteliste. Und mir
war klar: Die wird jedes Jahr1dnger. Plotzlich stand ich vor
schwierigen Fragen: Aufgeben? Oder einen Umweg wdhlen?
Luersthatteichdie Idee, die Wartezeitals Zahnarzthelferin
zu iiberbriicken. Doch meine Zahnarztinriet mir, Zahntech-
nikerin zu werden. In dem Beruf kénne ich viel lernen, was
fiir meinen Traumberuf spater einmal wichtig ist.

»WARUM LASST MAN 130 BERUFSBILDER

UNTER DEN TISCH FALLEN?«

Ichwar die Einzige aus meiner Abiklasse, die einen Hand-
werksheruf ergriff. Es wird einem ja immer suggeriert,

— 5 10

»Ich hatte
nie gedachrt,
wie viel-
seitig
dieser

Beruf 1stl«
Stefanie Albrecht

man sei auf dem Gymnasium, um zu studieren. Es gab
einen Kurs: »Studien- und Berufsorientierung«. Hand-
werk spielte dort iberhaupt keine Rolle. Heute finde ich
es seltsam, dass man 130 Berufshilder in der Berufs-
orientierung einfach unter den Tisch fallen lieB. Wenn
sich also nur wenige Abiturienten fiir ein Handwerk ent-
scheiden, sollte man das nicht den jungen Leuten anlas-
ten, sondern einer verfehlten Bildungspolitik. Ich hatte
das Gliick, Eltern zu haben, die mich nicht zum Studium
drdngten. Icherinnere michnoch an den Satz meiner Mut-
ter:»Von miraus kannst du bei der Stadtreinigung arbei-
ten. Hauptsache, du bist damit gliicklich.« Ich jedenfalls
wurde erstdurch den Tipp meiner Zahnarztinauf den Beruf
der Zahntechnikerin aufmerksam gemacht. Und je mehr

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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ich mich informierte, umso mehr machte die Berufsaus-
bildung Sinn. Das war er also: Mein »Umweg«. Ich hatte
Sorge, dass ein Aushildungsbetrieb es nicht gut finden
wiirde, wenn ich ihm sage, dass die Aushildung fiir mich
nur ein Zwischenschritt sei. Aber als ich mich bei Scherz
Dental bewarb, fanden die es eherspannend. Wer ein Ziel
hat, sagte mein spdterer Aushildungsleiter, ist motiviert.
Ich hdtte nicht gedacht, wie vielseitig der Berufist. Jedes
Gebiss ist anders. Die Arbeit ist nie monoton, sondern
jedenTag aufs Neue eine Herausforderung. Wir arbeiten
mitverschiedenen Materialien wie Kunststoff, Edelmetall,
Keramik. Auch der 3D-Druck hdlt Einzug.

ICH WAR FUR MICH SELBST

DIE GROSSTE HERAUSFORDERUNG

Nach meinem ersten Jahr als Gesellin gibt es schon et-
was, das ich mitnehmen werde zum Zahnmedizin-Stu-
dium. Als Zahntechnikerin sehe ich die unterschiedliche
Qualitat der Abdriicke, die von den Zahnarzten kommen.
Wir aber kénnen immer nur so gut sein wie die Vorla-
ge. Vielleicht werde ich aufgrund meiner Erfahrungen
spdter besser als meine Kommilitonen wissen, worauf

LEHRLING DES MONATS

es beim Abdruck fur einen Zahnersatz ankommt.
Gut mdglich, dass ich als Zahnarztin in diesem Be-
reich qualitativ besser arbeiten und beraten kann.

Was fiir mich die groBte Herausforderung war? Ich
glaube, ich war fiir mich selbst die groBte Herausfor-
derung. Das Lernen an sich fiel mir leicht. Aber mit
den eigenen Schwdchen umzugehen, das war schon
schwieriger. Obwohl ich auch zuhause immer schon
gebastelt, auch gendht habe, mussteich hierdoch erst
mallernen, was es heiBt, geduldig zu hantieren. Esist
fiir die Hande eben eine vollig ungewohnte Arbeit.
Da ist es nicht immer gut, alles schnell zu machen,
sondern Arbeitsschritt fiir Arbeitsschritt 6fter zu wie-
derholen. Esist ein Beruf, der Zeit braucht undin dem
Ubung wirklich den Meister macht, in dem Akkuratesse
gefragt ist, Genauigkeit, auch Asthetik. Es sind doch
die Zdhne, die ein Lacheln erst schon machen. Und da
muss beim Zahnersatz alles stimmen: Zahnstellung
und auch die Zahnfarbe. Aber es geht eben nicht nur
um das Sichthare. Einen guten Zahnersatz darf der
Trdger eigentlich nicht wirklich spiren, er muss Teil
seinerselbst werden.

»ICH LERNE GENAU DAS, WAS ICH LERNEN WOLLTE«

Weitere Informationen
finden Sie hier:

8

Aushildungshetrieb:
Thomas Scherz
Dentalkeramik GmbH
Mahlsdorfer StraBe 61F
15366 Hoppegarten
Tel.: 030/9928080
www.scherzdental.de
info@scherzdental.de

Uberraschung fiir Tanja Barth. Auf der Lehrberufeschau in Wriezen

wurde ihr die Auszeichnung »Lehrling des Monats« iiberreicht. Neben

dem Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer, Frank Ecker, gra-

tulierten auch die Abteilungsleiterin Berufshildung, Michaela Schmidt,

und Aushildungsherater Bennet Zimmermann. Vom eigenen Chef,
Tischlermeister Dirk Wurl (r. im Bild ) aus Altranft, gab es Blumen.

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de

»[ch wollte nach dem Abi was Praktisches machen. Holz ist schon.
IchTiebe es zu sehen, was am Ende der Bearbeitung entsteht. Je-
des Stiick wird einzigartig.« Auf die Frage, ob es in der Familie
Tischler gibt, sagt Tanja: »Mein Papa arbeitet mit Metall. In seiner
Werkstatt merkte ich friih, dass Metall nichts fiir mich ist.« Wenn
Tanja mal nicht den Hobel schwingt, dann findet man sie oft in ih-
rem Segel- und Ruderverein. Sie freut sich schon auf die begin-
nende Wettkampfsaison im Kutterrudern. In der Berufsschule ist
die junge Frau, die sich selbst als schiichtern bezeichnet, Klassen-
sprecherin. lhre derzeitige Situation macht sie gliicklich: »Jetzt
lerne ich genau das, was ich lernen wollte.« silke Kippen

Infos:

Mdochte auch lhr Unternehmen einen »Lehrling des Monats«

auszeichnen? Dann bewerben Sie sich! Die Auszeichnung

erfolgt durch den Prasidenten oder Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer in [hrem Betrieb.

Uber den QR-Code gelangen Sie zum
Bewerbungsformular. Senden Sie es bitte
an die darauf angegebene Fax-Nummer!
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Meisterschule — Weiterbildung

Meistervorbereitung

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Teilelund Il
Teilzeit: 18.11.2022 bis 27.01.2024
Ort: Frankfurt (Oder)

Kosmetiker/-in Teile | und 1l
Teilzeit: 19.10.2022 bis 29.04.2023
Ort: Frankfurt (Oder)

Elektrotechniker/-in Teile | und Il
Vollzeit: 01.11.2022 bis 25.08.2023
Teilzeit: 23.02.2024 bis 28.02.2026
Ort: Frankfurt (Oder)

Metallbauer/-in Teile lund Il
Teilzeit: 23.09.2022 bis 27.04.2024
Ort: Hennickendorf

Zimmerer/-in Teile lund Il
Vollzeit: 13.02.2023 bis 10.11.2023
Teilzeit: 25.11.2022 bis 20.04.2024

Orte: Hennickendorf u. Frankfurt (Oder)

Installateur- und Heizungsbauer/-in
Teilelund Il

Vollzeit: 08.05.2023 bis 23.02.2024

Teilzeit: 18.10.2022 bis 30.09.2024

Ort: Hennickendorf

Friseur/-in Teile lund II
Teilzeit: 24.10.2022 bis 31.05.2023
Ort: Frankfurt (Oder)

Weiterbildung

SHK-Kundendiensttechniker/-in
Teilzeit: 25.11.2022 bis 31.08.2023
Ort: Hennickendorf

Internationaler
SchweiBfachmannn

Teilzeit: 07.10.2022 bis 08.07.2023
Ort: Hennickendorf

SchweiBlehrgédnge in

allen géngigen Verfahren mit
laufendem Einstieg

Ort: Hennickendorf

Gepriifte/r kaufmannische/r
Fachwirt/-in nach der HWO
Teilzeit: 16.09.2022 bis 16.12.2023
Ort: Hennickendorf

Gepriifte/r Fachfrau/-mann

fiir kaufmannische Betriebsfiihrung
(HWO) (ehemals Teil Ill) und

AdA (Teil IV)

Teilzeit: 16.09.2022 bis 30.06.2023
Ort: Hennickendorf

Teilzeit: 07.10.2022 bis 14.10.2023
Ort: Angermiinde

Kurzseminare

Auftrage statt Angebote
01.09.2022
Ort: Frankfurt (Oder)

E-Rechnung — Pflicht fiir
alle 6ffentlichen Auftrige
09.09.2022

Ort: Hennickendorf

Umgang mit Airbag
und Gurtstraffern
10.09.2022

Ort: Hennickendorf

DAS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEMAN

Beratung und Anmeldung:

Telefon: 0335/5554-200
weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de
facebook.com/bzffo

Gern beraten wir Sie zu den attraktiven
Moglichkeiten der Lehrgangsforderung.
Das Bildungszentrum ist zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001 und AZAV.
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ODER MALERMACHER

AUSBILDER SILVIO FLEISCHER UBER PEDANTERIE,
DIE LIEBE ZUM JOB UND ORDNUNG AM ARBEITSPLATZ

Klingt unglaublich, ist aber wahr —ich komme aus einer
»Malerdynastie«: UrgroBvater, GroBvater, Vater - sie alle
waren Maler. Schon frith Ternte ich Scheuerleisten strei-
chen, Tiiren lackieren, Tapetenleim anriihren. Vor allem
aber, sauber zu arbeiten. Mein Vater vererbte mir seine
Pedanterie. Die Handwerker waren fiir mich schon immer
eine Gemeinschaft, in derich mich aufgehoben fiihlte.
Nein, fiir mich wdre nie ein anderer Beruf in Frage gekom-
men. Meine Lehrzeit absolvierte ich in der Aufbruch-
stimmung der Wendejahre. Als Geselle arbeitete ich bei
meinem Vater, der sich selbststandig gemacht hatte.
Dann kamen die Jahre 1995 und 1996. Viele Betriebe in
Brandenburg kamen wegen schlechter Zahlungsmoral und
unglaublich krimineller Energie von Auftraggebernins
Schlingern. Auch fiir die Firma meines Vaters hdtte es
beinahe das Ende bedeutet. Damals dachte ich das erste
Mal daran, vielleicht einmal Aushilder zu werden. Dieses
Ziel war einer der Hauptgriinde, warumich 2003 zur
Meisterschule ging. 2007 war ich fertig. Und dann machte
ich etwas, was niemand in meiner Familie so richtig ver-
stand: Ich hdngte wenig spdter den Malerberuf erst ein-
mal an den Nagel. Ich musste raus, was Anderes machen,
was Neues lernen. Ich ging in die Logistikbranche, fing
wieder ganz unten an, als Gabelstaplerfahrer, Kommissi-
onierer und arbeitete mich bei einem Spediteur bis in den
Leitstand vor, sollte sogar Betriebsstattenleiter werden.
Es kam nicht dazu. Und das war gut so. Denn meinen alten
Beruf hatte ich nie aus den Augen verloren. Mehr noch:
Immer wieder ging ich »fremd«, verlieB meinen Leit-
stand, um auf Bitten der Berufshildungsstdtte Kurse bei
Lehrlingen und Meisterschiilern zu geben, wenn Not am
Mann war. Als dann die Anfrage kam, ob ich nicht ganz in

BETRIEBSBORSE

Wir treiben’s gern bunt... ...

: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

den Aushilderberuf wechseln
mochte, war das, als hdtte
alles in mir nur auf diesen
AnstoB gewartet. Seit 2017
unterrichte ich nun die zu-
kiinftige Malergeneration und
nerve sie mit meinem Ord-
nungsfimmel. Aber ohne Ord-
nung und Sauberkeit am Ar-
beitsplatz kann man kein gu-
ter Maler werden. Die Pedan-
terie ist mein Schatten, iiber
denich nicht springen kann
und mag. Es mag pathetisch
klingen: Ich liebe diesen Joh!
Und ich glaube, die Lehrlinge
spiiren das. Woraufich beson-
ders stolz bin? Dass ich schon
viele tolle Gesellen ausgebil-
det habe. Darunter auch einen,
der heute schon Jungmeister
und in der Deutschen Natio-
nalmannschaft des Malerhandwerks ist. Ob mir Lob wich-
tig ist? Nein, nicht wirklich. Aber wenn Lehrlinge sagen:
Herr Fleischer, heute halten Sie mal die »Klappe«, damit
wir lhnen sagen konnen, dass der Unterricht bei lhnen
immer spannend war, binich doch sehr beriihrt. ms

Uber diesen QR-Code
gelangen Sie zu einem
ausfiihrlichen Interview
mit Silvio Fleischer:

RENTENVERSICHERUNG

Sie als Betriebsinhaber/in wollen die Nach-
fol-ge Ihres Unternehmens sichern und ha-
ben keinen Nachfolger innerhalb der eige-

nen Familie oder der Mitarbeiterschaft?

Oder geht es [hnen um die Vermittlung von
Werkzeugen oder Ausstattungen?

Sie sind Existenzgriinder/in und suchen als
potenzielle/r Ubernehmer/in eine Alterna-
tive zur Neugriindung eines Unternehmens?

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de

Wir bieten Ihnen unsere Hilfe an! Ziel unse-
rer Betriebshdrsen ist es, geeignete Kontakte
zwischen beiden Parteien herzustellen.

Hwk, Abteilung Gewerbeforderung:
Jordis Kaczmarek

Tel.: 0335/5619-120, Fax: -123
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
hwk-ff.de/betriebsboerse

Der Versichertenberater der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Michael
Bohme, steht den Mitgliedern der
Handwerkskammer als Fachmann in
allen Rentenfragen zur Verfiigung.

0 Interessenten erreichen ihn unter:
Tel.: 0172/2867122
und Fax: 033604/449039
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55 Jahre

Martin Teichmann,
Ofen- und Luft-
heizungshauermeister,
Schorfheide,

0T Finowfurt,

am 1. Juni

50 Jahre

Martina Genz und
Matthias Stegemann,
beide Geschaftsfithrer
Elektrohaus Ucker-
mark eG, Prenzlau,

am 17. Juni

45 Jahre

Hans Hartmann,
Metallbauermeister,
Beeskow, am 1. Juni

40 Jahre

Bernd Andres,
Backermeister,
Diensdorf-Radlow,
am 1. Januar
(Nachtrag)

Katja Pfeffer,
Inhaberinim Kdlte-

FORTBILDUNG

anlagenbauer-Handwerk,
Joachimsthal, am 7. Juni

35Jahre

Bernd Schultke,
Inhaberim Installateur-
und Heizungsbauer-
Handwerk,

Tauche, 0T Ranzig,

am 1. Juni

30 Jahre

Maik Wambeck,
Geschaftsfiihrer
Sommer & Herzog
Frankfurt (Oder) GmbH,
Frankfurt (Oder),

am 1. Juni

Jiirgen Bramann,
Inhaberim Bestatter-
Handwerk, Neuenhagen
beiBerlin, am 1. Juni

Dietmar Grieger,
Inhaberim Holz- und
Bautenschiitzer-
Handwerk,Hoppegarten,
0T Miinchehofe,

am 1. Juni

Wir gratulieren
zum Firmenjubilaum

Rudolf Herter,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Griinheide (Mark),

0T Kagel, am 1. Juni

Uwe Lahmann,
Elektrotechnikermeister,
Fiirstenwalde/Spree,

am 1. Juni

Manfred Lamping,
Geschaftsfiihrer Friedrich
Rohwedder Baumaschinen
GmbH & Co. Service KG,
Berlin, 1. Juni

André Vélker und Heinz-
Giinter Paulke, beide
Geschaftsfiihrer Paulke
Elektrotechnik GmbH,
Schwedt/0der, am 1. Juni

Reiner Kaul,
Inhaberim Tischler-
Handwerk, Berkholz-
Meyenburg, am 1. Juni

Ronald Panzer,
Inhaberim Kraftfahr-

zeugtechniker-Handwerk,
Griinheide (Mark),
am15. Juni

Andreas Lemanczyk,
Inhaberim Geriisthauer-
Handwerk, Wandlitz,
am17. Juni

Eckehard Kurze und
André Reichmann,

beide Geschaftsfiihrer
Schneider & Partner Com-
putervernetzung GmbH,
Ahrensfelde, am 24. Juni

Lutz Fiedler,
Geschaftsfihrer
Bduerliche Produktions-
gemeinschaft Beiersdorf/
Freudenberg Beteili-
gungsgesellschaft mbH,
Beiersdorf-Freudenberg,
0T Freudenberg,

am 24. Juni

Erhard PreuB, Geschafts-
flihrer Erhard PreuB
Bauausfiihrungen GmbH,
Eberswalde, am 26. Juni

Martin Wunderlich,
Geschaftsfiihrer

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker,
Biesenthal, am 29. Juni

25 Jahre

Martin Soergel,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Templin,

am 1. April (Nachtrag)

UIf Schniegler,
Geschaftsfiihrer Auto-
haus Schniegler GmbH,
Frankfurt (Oder),

am 1. Juni

Guido Schley,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Schorfheide,
0T Altenhof, am 1. Juni

Tim Wesenberg,

Geschaftsfithrer Autohaus
Schwarz GmbH, Bad Frei-
enwalde (Oder), am 1. Juni

Ulrich Ewert,
Inhaber Einbau von ge-

ELEKTROFACHKRAFT FUR FESTGELEGTE TATIGKEITEN

normten Baufertigteilen,
Altlandsberg, am 1. Juni

Marion Schatz,
Inhaberinim Friseur-
Handwerk, Woltersdorf,
am 1. Juni

Karola Beesch,
Inhaberinim Friseur-
Handwerk, Eisenhiitten-
stadt,am 1. Juni

Arno Liidecke,
Inhaberim Maurer- und
Betonbauer-Handwerk,
Chorin, 0T Senftenhitte,
am 5. Juni

Dieter Beyersdorf,
Inhaberim Raumaus-
statter-Handwerk,
Schorfheide, 0T GroB
Schénebeck, am 16. Juni

Thomas Oppermann,
Inhaberim Holz- und
Bautenschiitzer-Hand-
werk, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 16. Juni

Nervt es Sie auch, dass Arbeiten an elektri-
schen Anlagen und Betriebsmitteln nur von
Elektrofachkrdften oder unter deren Leitung
und Aufsicht ausgefiihrt werden diirfen?
Von den dadurch entstehenden Kosten ein-
mal ganz abgesehen? Das lasst sich dndern!
Bilden Sie einen oder mehrere |hrer Mitar-
beiter/innen mit Hilfe dieses Kurses zur
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
aus, konnen Sie in Zukunft auf betriebsin-
ternes Know-how zuriickgreifen und kos-
tenintensive Fremdleistungen reduzieren.
Ihre Mitarbeiter/innen werden in diesem
Kurs befdhigt, eine Vielzahl von einfachen
Arbeiten an elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln selbst durchfiihren zu kdnnen.

—_ S 14

Dazu gehoren das Lesen und Erstellen ein-
facher Schaltpldne, der Anschluss von Be-
triebsmitteln an elektrische Verteilnetze,
der Aufbau von Schaltungen und der Um-
gang mit Messgeraten sowie die anschlie-
Bende Priifung aller durchgefiihrten Arbei-
ten. Beim Einsatz entsprechend geschulter
Mitarbeiter/innen bleibt lhnen der Unfall-
und Versicherungsschutz in vollem Umfang
erhalten.

Kurstermin: (berufshegleitend)
23.09.2022 his 10.12.2022, 5 x am Freitag
14 -21 Uhrund 5 x am Samstag 8 - 15 Uhr
Ort: Hwk Frankfurt (Oder)
Bildungszentrum, SpiekerstraBe 11

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski, Tel.: 0335/5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
www.weiterbildung-osthrandenburg.de
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Handwerks

Jetzt und
Power People-YouTube-Channel

® AROMEN DER GROSSEN WEITEN WELT - BUNT UND VIELFALTIG

Spitzenkdchin Julia Komp stellt ihre Lieblingsrezepte vom Orient bis Okzident vor.

O. weitere
O Tipps und
L Tricks

® SCHNELL UND GESUND KOCHEN - LEICHT GEMACHT

Sternekoch Anthony Sarpong und Erndhrungsmediziner Doc Leben zeigen die Basics einer gesunden Kiiche.

EINE AKTION VON: MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON:

Power -
People G?(Kclassic SIGNAL IDUNA @ BOUVET LADUBAY

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.



Arbeit und Berw

Berufsberatung setzt

auf vir

SCHULER SOLLTEN DIE BERUFSW
DIE ARBEITSAGENTUR DUISBURG ER
REGELRECHT IN DIE

Text: Bernd Lorenz_

ugendliche verbringen viel Zeit mit ihrem Smartphone

und am PC. Hoch im Kurs stehen Spiele und Videos auf

Plattformen wie YouTube oder TikTok. Filme hat auch die
Bundesagentur fiir Arbeit zu bieten. Das Portal Berufe TV informiert
iiber die Vielfalt der Aushildungs- und Studienberufe. Seit rund drei
Jahren geht die Arbeitsagentur Duisburg noch einen Schritt weiter.
Sieverbindet das Visuelle mit dem Spielerischen. »Virtual Reality ist
ein vielversprechender Ansatz, mit dem wir junge Menschen in der
Berufsheratung zielgruppengerechtansprechen«, erkldrt Geschdfts-
fithrer Marcus Zimmermann.

— S 16

elle Realitat

ALS ETWAS POSITIVES UND SPANNENDES ERLEBEN.
LICHT IHNEN, MIT VR-BRILLEN UND CARDBOARDS
DER BERUFE EINZUTAUCHEN.

In Nordrhein-Westfalen beginnt die Berufsorientierung an den
allgemeinbildenden Schulen ab der achten Klasse. Das Ubergangs-
system Schule-Beruf »Kein Abschluss ohne Anschluss« besteht aus
mehreren, aufeinander aufbauenden Elementen. Am Anfang stehen
die Potenzialanalyse und die Berufsfelderkundung. Mit Hilfe der
Potenzialanalyse sollen die Jugendlichen ihre Fahigkeiten und
Stdrken erkennen. Die Berufsfelderkundung sollihnen Einblicke in
die betriebliche Praxis dreier verschiedener Berufsfelder geben.

Auf dieser Basis baut die Arbeitsagentur Duishurg auf, wenn sie
in der neunten Klasse mit den VR-Brillen die Klassen besucht.
»|dealerweise wissen die Schiilerinnen und Schiiler schon aus der
Potenzialanalyse und aus der Berufsfelderkundung, zu welchen
Berufensietendieren. Ansonsten kénnen wir noch Interessenstests
vorschalten oder wir beraten sie individuell«, sagt Berufsherater
Hubert Kathage.

Auf den VR-Brillen sind die 360°-Filme aus der Reihe »Dein erster
Tag« (siehe Info-Kasten) gespeichert. Fiir die Berufsheratung mit
denVR-Brillenist eine Doppelstunde vorgesehen. Biszu 16 Oculus Go
kann Hubert Kathage zu den Terminen mithringen. In der Regel teilen
sich zwei Schiller eine VR-Brille. Die Filme haben eine Ldnge von his
zu fiinf Minuten. »In 45 Minuten bleibt also viel Zeit, um sich einige
Videos anzuschauen.«

Das Auswahlimeniiist nach Berufsfeldern sortiert. Mit einem Controller
kdonnen sich die Neuntkldssler in der VR-Brille durch das Angebot
klicken. »In vielen Videos stellen Auszubildende ihren Beruf vor und
sprechendieJugendlichenan«, erkldrt Hubert Kathage. Diese unmit-
telbaren Eindriicke zeigen Wirkung. Die Schiilerinnen und Schiiler sind
Teil der Handlung. »Der Effekt der VR-Brillenist stark. Man sieht, wie
die Jugendlichen aufihren Stiihlen mitgehen«, hat der Berufsherater
beobachtet. Vonden direkt adressierten Botschaften der Azubis kdnne
auch ein zusdtzlicher Motivationsschub ausgehen. »Wenn sie sagen,
dass man als Tischler eine gute Mathenote braucht, strengen sich die
Schiiler im Unterricht eventuell mehr an.«
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Vor rund drei Jahren hat die Arbeitsagentur Duisburg die VR-Brillen
angeschafft. Zuletzt war Hubert Kathage mit ihnen im Dezember 2021
unterwegs. Lockdowns und SchulschlieBungen haben eine kontinuier-
liche Berufsorientierung an den Schulen extrem erschwert. Dank einer
gliicklichen Fiigung konnten die Berufsherater ihre Arbeit dennoch
fortsetzen. »Kurz vor dem Ausbruch der Pandemie haben wir er-
gdnzend zu den VR-Brillen sogenannte Cardboards besorgt.« Die
VR-Brillen zum Selberbauen sind eine praktische Alternative.
Cardboards bestehen aus fester, zusammenfaltbarer Pappe und
zwei Linsen, hinter denen ein Smartphone platziert wird. »Wir
haben den Schulklassen einige Satze geschickt, so dass wir die

Berufsorientierung trotz Corona online anbieten konnten.«

Ein schoner Nebeneffekt: Nach der Berufsheratung diirfen
die Schiilerinnen und Schiiler die Cardboards behalten. Da-
mit bleibt aber auch die Arbeitsagentur Duisburg bei ihnen
prasent. Sie hat die Papp-VR-Brillen nachihren Vorstellungen
gestalten lassen. Der Aufdruck »Blick in deine Zukunft« regt
die Jugendlichen dazu an, bei der Berufswahl am Ball zu bleiben.
Uber aufgedruckte QR-Codes kdnnen sie direkt zur Internetseite der
Arbeitsagentur und zum Jobcenter der Ruhrgebietsstadt gelangen.

»Die VR-Brillen sind ein niederschwelliges Angebot, ist Heike Bor-
ries, Pressesprecherin der Duisburger Arbeitsagentur, iiberzeugt.
Umerste Eindriicke der Berufswelt zu sammeln, brduchten die jungen
Menschen zundchst weder einen Betrieb zu besuchen noch ein Prak-
tikum zu ahsolvieren. »Die VR-Brillen ermdglichen ihnen, sich aus 360°-VIDEOS
geschiitzter Distanz an Berufe heranzutasten.« So kdnne man auch
Einblicke in gefdhrliche oder sensible Berufsfelder erhalten.

Mitunter sorgen die Berufswahltests fiir fragende Gesichter. Marcus
Zimmermann fallt dazu besonders ein Beruf aus dem Handwerk ein.
Schiilern, denen viel Empathie, Organisationstalent und Flexibilitat
attestiert wird, werde oft die Aushildung zur Bestattungsfachkraft
nahegelegt. »DieJugendlichensind erstiiberrascht, aberwennsie sich
einVideo dazu anschauen, sehensie den Vorschlag durchaus positiv,
sagt der Geschaftsfithrer der Arbeitsagentur Duishurg.

Die VR-Brillen und Cardboards sind einer van vielen Bausteinen in der
Berufsheratung der Arbeitsagentur Duishurg. Wie stark sie den Berufs-
wahlprozess beeinflussen, kann Hubert Kathage nicht messen. Dem Be-
rufsherateristeswichtig, dass dielugendlichen die Berufsorientierung
als etwas Positives und Spannendes erleben. »Viele Jugendliche haben
noch nie eine VR-Brille getragen. Wenn wir die 14-, 15-Jdhrigen damit
ineiner Phaseihres Lebens beeindrucken, in der sie mitvielenanderen
Themen beschaftigt sind, haben wir schon viel erreicht.«
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AR durfte zunachst die
grof3ten Chancen bieten

OHNE AUGMENTED UND VIRTUAL REALITY KEIN METAVERSUM. TINO KRAUSE VON META
SCHATZT EIN, WELCHE PERSPEKTIVEN ER FUR AR UND VR IM HANDWERK SIEHT.
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Text: Bernd Lorenz_—

inTouriststehtan der Potsdamer Nikolaikirche. Als ndchste
Station visiert er das Schloss Sanssoucian. Doch Sightsee-
ing macht durstig. Auf dem Weg mdchte er einen Kaffee
trinken — am besten mit laktosefreier Milch. Passanten braucht er
nicht zu fragen. Das Smartphone bleibt in der Tasche. Der durstige
Tourist spricht einfach seine Augmented-Reality-Brille an: »Wel-
ches Verkehrsmittel bringt mich - mit einem kleinen Zwischenstopp
beim besten Bdcker der Stadt - am schnellsten zum Ziel?« Die Route
wird einige Millisekunden spdter auf dem Brillenglas eingeblendet,
ein nahe stehender E-Roller freigeschaltet. Dem Kaffee und einer
Schlosshesichtigung steht nichts mehrim Weg.

»Das Metaversum
verbindet
unabhangige Raume
in einer
dreidimensionalen
Umgebung. Es 1st die
Welterentwicklung
des mobilen
InNternets.«

Tino Krause, Meta

»Leig mir den kiirzesten Weg
zum besten Backer der Stadt!«
Smartwatches, aber auch
Smartphones, Tablets oder
VR-Brillen machen sichtbar,
was sonst nicht zu sehen ist.
Fiir das Handwerk bieten
Augmented Reality und Virtual
Reality eine Vielzahl von
Einsatzmdglichkeiten.

Eine schone Vision. Doch Technologien wie Augmented Reality (AR)
und Virtual Reality (VR) sollen sie bald Wirklichkeit werden lassen.
Neben AR und VR istimmer wieder ein Begriff zu héren: das Metaver-
sum. Tino Krause erklart, was sich dahinterverhirgt. »Das Metaversum
verbindet unabhdngige Rdumein einer dreidimensionalen Umgebung.
Esist die Weiterentwicklung des mobilen Internets.« Doch zwischen
dem, was das Metaversum einmal sein soll und was es bereits leisten
kann, liegen fiir den Chefvon Metain Deutschland, Osterreich und der
Schweiz zurzeit noch Welten.

Da ist zum einen die Hardware. Die meisten Modelle von VR-Brillen
seien alles andere als mobil. »Sie hdngen an einem Kabel, das sei-
nerseits mit einem leistungsfahigen Desktop-Computer verbunden
ist.« Auch der Tragekomfort1dsst noch zu wiinschen iibrig. Langer als
eine Stunde kénne man mit den relativ klobigen und schweren Gerdten
kaum arbeiten. Andererseits hapert esauch bei den Anwendungen. Im
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Metaversum sollen verschiedene Apps miteinander kommunizieren,
Objekte aus einer Umgebung in die andere iibertragbar sein. Online-
Spieler kennen das Phdnomen. Die miihsam ausgestattete Figuristan
ihre Spielwelt gebunden und kann beispielsweise nicht als Avatar in
ein anderes Programm wechseln. Zu den Baustellen gehdrt auch die
Spracherkennung. »Wirarbeiten bereits daran, dass ein Sprachassis-
tent die menschliche Sprache mittels Kiinstlicher Intelligenz erfasst
und verarbeitet.« Neben der akustischen Wahrnehmung steht auch
die Verbesserung der Haptik auf der Meta-Agenda. Zurzeit seien die
Handschuhe, mit denen die Besucher des Metaversums auch Materi-
alien fiihlen sollen, sehr klohig.

PROZESS MIT VIELEN AKTEUREN

Noch existiert das Metaversum nicht. Tino Krause rechnet damit,
dass dervirtuelle Raum in den kommenden zehn Jahren entsteht. Die
Entwicklung und Gestaltung sind ein Prozess, an dem sich zahlreiche
Akteure beteiligen. Sein Arbeitgeber Meta ist einer davon. »Es wird
kein Schalter umgelegt und ,zack' ist das Metaversum da.« Einige
namhafte Markenherstellerloten bereitsaus, wie sie sichimvirtuellen
Raum prdsentieren und Geld verdienen kdnnen. Sollte sich das Hand-
werk ebenfalls auf den Weg machen? Tino Krause ist zwiegespalten.
»Eine Virtual-Reality-Umgebung selbst zu erschaffen, erfordert viel
Know-how im 3D-Design, und esist noch unglaublich teuer.« Anders
sieht esaus, wenn die VR-Umgebung bereitgestellt wird. So kénnten
Berufsschulen oder Lehrwerkstdtten einen Teil ihres Unterrichts etwa
remote in Virtual Reality anbieten. »Das wdre vor allem fiir Auszubil-
dende vorteilhaft, die sonst eine weite Anfahrt haben oderldngere Zeit
im Internat verbringen miissten.« In jedem Fall sollten die Betriebe
ihre Hausaufgaben in puncto Online-Prdsenz machen. Dazu gehéren
fiirihn etwa ein suchmaschinenoptimierter Internetauftritt und gut
gepflegte Social-Media-Kandle. Mittel- bis langfristig diirfte Aug-
mented Reality dem Handwerk nach seiner Einschdtzung die groBten
Chancen bieten.

Dass virtuelle Objekte in der realen Welt sichthar werden, ist Fans von
Pokémon Go seit langem vertraut. Durch die Kamera des Smartphones
sehensieauf dem Bildschirm sowohlihre Umgebungalsauch ein Pikachu.
Eine solche AR-Anwendung lieBe sich leicht ins Handwerk Ubertragen.
Ein Kunde konnte Madbel in seiner Wohnung platzieren, verschiedene
Brillen ausprobieren, ein passendes Make-up auswahlen oder sich fiir
eine Wandfarbe entscheiden. »In 99 Prozent der Fdlle reicht fiir solche
AR-Anwendungen bereits ein Smartphone aus«, sagt Tino Krause.

Den Einstieg, um erste eigene Augmented Reality-Effekte zu er-
stellen, bietet Meta mit dem kostenlosen Programm SparkAR sowie
begleitenden Leitfdden und Video-Tutorials. »Die Filter bei Instagram
basierenauf der Technologie von SparkAR.« Programmierkenntnisse
werden nicht vorausgesetzt. Handwerker wie Tischler, Metallbauer,
Modellbauer oder Technische Systemplaner diirften einen kleinen
Vorteil mithringen. »Wer bereits eine CAD-Software oder dhnliche
Programme verwendet, diirfte sich schnell und umkompliziert in
SparkAR zurechtfinden, ist Tino Krause iiberzeugt.



Lernen mit AR und VR verspricht
ein intensiveres Lernerlebnis
fiir Auszubildende und Fach-
krafte. Das Start-up craftguide
bietet solche Inhalte speziell
fiir das Handwerk an.

Ir].tensives Lernerlebnis
fur Handwerker

»LERNEN HAT AUCH ETWAS MIT ERLEBEN ZU TUN<«, IST JOHANNES NIES, GRUNDER
VON »CRAFTGUIDE«, UBERZEUGT. DAS START-UP PRODUZIERT SCHRITT-FUR-SCHRITT-
ANLEITUNGEN, DIE AUCH IN AR UND VR ABGESPIELT WERDEN KONNEN.
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Text: Bernd Lorenz_

ittendrin statt nur dabei. Virtual Reality
(VR) und Augmented Reality (AR) ermdg-
lichen ein intensives Lernerlebnis. »VR ist
eine kiinstliche, abgeschlossene Welt, in die man ein-
taucht. AR verbindet die virtuelle mit der realen Weltx,
unterscheidet)ohannes Nies die heiden Technologien. Zu-
sammenmit Theo StrauB haterimJahr 2018 »craftguide«
gegriindet. Das Start-up aus Miinchen produziert Videos
speziell fiir das Handwerk, die sich zweidimensional auf
einem flachen Bildschirm oder dreidimensional in einer
VR-Brille oder auf einer AR-Brille darstellen lassen.

Die Arbeitsabldufe werden aus der Perspektive eines
Anwenders aufgenommen. »Diesen Part libernimmt ein
Experte, dem die Betrachter der Videos spater auf die
Hande schauen. Diesistin derRegel ein Aushilder, kdnnte
aber auch ein erfahrener Geselle sein«, nennt Johannes
Nies zwei Beispiele fiir die Produktion von Aushildungs-
inhalten. Einausgearbeitetes Drehbuchist nicht zwingend
notig. Als Service hietet craftguide jedoch an, ein pas-
sendes Skriptzu erstellen. »Wirhaben Didaktik-Experten
inunserem Team.«

VIELSPRACHIGE UBERSETZUNG

Beim Dreh kénnen unterschiedliche Gerate zum Einsatz
kommen, wie etwa eine Kamera, die auf der Stirn befestigt
werden kann, oder ein Smartphone. Die aufgezeichneten
Filmsequenzenverwandelt craftguide in einen Schritt-fiir-
Schritt-Kurs. Die Erkldrungen zu den einzelnen Arbeits-
schritten werden als Textam Bildschirmrand eingeblendet,
aber auch vertont. »Wir nutzen dazu eine synthetische
Stimme, damit keine Urheberrechte verletzt werdenx, er-

Viele technische Prozesse bleiben dem Auge verborgen,
sollten in der Aushildung oder im Verkauf von Produkten
aber nachvollziehbar sein. »Um Unsichtbares sichtbar zu
machen, ist ein Upgrade auf 3D moglich«, bietet der Ge-
schaftsfilhrer des Miinchener Start-ups an. Dazu erstellt
das Team von craftguide aus allen Szenen des Videos ein
3D-Modell. Der Blick ins Innere eines Rohrleitungssys-
tems oder einer komplexen Anlage wird als Animationin die
Schritt-fiir-Schritt-Sequenz eingebettet. Uber eine Brille
konnen die Inhalte in Virtual Reality oder Augmented Rea-
lity dargestellt werden.

Zu den Kundenvon craftguide gehdren Hersteller aus der
SHK- sowie der Land- und Baumaschinen-Branche, aber
auch Fachverbande, Handwerkskammern und Innungen.
Seit Anfang Februar gehort die Handwerkskammer Trier
zum Kundenstamm von craftquide. »Wir wollen digitale
Medienverstdrktin die Aus-, Fort- und Weiterbildung ein-
bauen, erkldrt Tischlermeister Christian Posselt. Mit den
Schritt-fiir-Schritt-Videoclips sollen die Aushildungsmeis-
ter und Dozenten unterstiitzt werden. »Jeder Teilnehmer
der ULU oder der Meisterkurse kann sich die Tutorials so oft
wie er will anschauen und damit in seinem eigenen Tempo
lernen.« Das inhaltliche Spektrum der Video-Kurse reicht
vom Grundlagenwissen bis hin zu komplexen Sachverhalten.

Die einzelnen Arbeitsschritte werden aus der Anwen-
derperspektive mit der Stirnkamera »GoPro« gefilmt.

»M1t unserer
Plattform fordern
wir den Austausch
zwilschen den
Institutionen der
beruflichen
Bildung, den
Herstellern der
Produkte und dem
professionellen
Handwerk.«

Johannes Nies, craftguide

kldrt Johannes Nies. Die Textspur kdnne in his zu 42 Spra-
chen Ubersetzt werden. Vor allem Bildungseinrichtungen
seien sehr daran interessiert. »Kursteilnehmer, welche
die deutsche Sprache noch nicht sicher heherrschen, kin-
nenkurz zuihrer Muttersprache wechseln. Das fordert den
Lernfortschritt.«

urs pohrbiegen
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Jede Sequenz dauert zwischen zehn und 30 Sekunden.
Ein komplettes Video hesteht aus 15 bis 20 Sequenzen.
Die Erklarungen zu den einzelnen Arbeitsschritten hdlt
Christian Posselt schriftlich in einer Excel-Tabelle fest.
Die Filmsequenzen und den Text schickt der Projektmitar-
beiternach Miinchen. Die craftquide-Mitarbeiter bereiten
das gesamte Material auf. Die Sequenzen werden zu einem
Schritt-fiir-Schritt-Video zusammengefiigt. Die Erkld-
rungen erscheinen als Text im Film. Sie werden aber auch
mit einer synthetischen Stimme vertont. »Unsere Video-
Kurse sindin Windeseile fertig, und sie liegenin hochster
Qualitat vor. Genau so haben wir uns das gewiinscht«,
lobt Christian Posselt die Zusammenarbeit. Ein weiteres
Plus: Die Filme kdnnten bereits in Augmented Reality
gezeigt werden. Das kommt der Handwerkskammer Trier
entgegen. Inder Aus- und Weiterbildung soll kiinftig auch
vermehrtineiner AR- und VR-Umgebung gelernt werden.

Seine Kollegen in den Bildungsstatten sind
sehr an der Produktion von Videoinhal-
ten interessiert. »Zurzeit bin ich viel in
den Lehrwerkstatten und auf dem neuen
Campus Handwerk unterwegs«, sagt
Christian Posselt. Fiir die Lehrgange der
ULU hat er bereits mehrere Schritt-fiir-
Schritt-Kurse produziert, darunter eine
Anleitung fiir angehende Tischler, wie
der Schifterschnitt auch ohne Computer
und CAD-Programm gelingt. Weitere Videos
sind bereits in Vorbereitung. Fiir die Produktion

der Tutorials stehen zwei Technikkoffer zur Verfiigung.
»Sie enthalten jeweils eine Stirnkamera, ein Stativ und
eine VR-Brille.« Da das Forderprojekt zum 31. Dezember
auslauft, Teitet er die Aushildungsmeister bereits an, die
Videoinhalte selbst zu erstellen.

Johannes Nies freut sich sehr iiber die Kooperation mit der
Handwerkskammer Trier. Weitere Partner seien willkommen.
»Unser Ziel ist es, eine Enzyklopddie des Handwerks zu er-
stellen.« Je mehr Bildungsinstitutionen sich anschlieBen,
destomehrAuszubildende und Fachkrdfte derverschiedenen
Gewerke knnten vom Angebot des Start-ups profitieren.

Alle Inhalte sind auf der Plattform von craftquide abge-
legt. Das Angebot umfasst zurzeit rund 400 Schritt-fir-
Schritt-Kurse. Das Spektrum der Inhalte ist groB. Die
Kurse vermitteln Grundlagenwissen fiir Auszubildende.
Sierichtensich jedoch auch an ausgebildete Fachkrafte,
die neueste Technologien wie Warmepumpen oder Smart-
Home-Anwendungeninstallieren und instand halten. » Mit
unserer Plattform férdern wir den Austausch zwischen den
Institutionen der beruflichen Bildung, den Herstellern
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Johannes Nies

der Produkte und dem professionellen Handwerk«, sagt
Johannes Nies. Die Hersteller und Bildungseinrichtungen
legen selbst fest, wer darauf zugreifen darf.

Fircraftguideist eswichtig, dass die Schritt-fiir-Schritt-
Kurse auf allen gdngigen Gerdten und Betriebssystemen
abgespielt werden konnen - ausgehend vom Internet-
browser iiber die App auf dem Smartphone oder Tablet
bis hin zu den am stdrksten nachgefragten Modellen von
AR- oder VR-Brillen. Die Inhalte sollen stets verfiighar
sein. Auszubildende, Aushildungshetriebe, ULU und Be-
rufsschulen erhalten einen Zugang etwa iiber die craft-
guide-App. »Sie bietet beispielsweise die Maglichkeit,
Videos auch bei schlechter Netzabdeckung auf dem Feld
oder bei schlechtem Empfang im Heizungskeller offline
anzuschauen.«

Jeder Mensch lernt anders. Schulbiicher sollen komplexe

Sachverhalte oder mathematische Formeln

leicht verstandlich erkldren. YouTube

scheint dies besser zu gelingen. Lern-

’ I videos erfreuen sich hei Schilern und

Auszubildenden wachsender Beliebt-

heit. Augmented Reality und Virtual Re-

ality kdnnten als Medium noch effizienter

sein. »Lernen hat auch etwas mit Erleben zu

tun. Je intensiver man etwas erlebt, desto

groBer ist der Lerneffekt«, meint Johannes

Nies. Inhalte prdgensich schneller ein. Selbst

das haptische und mechanische Geddchtnis des

Korperswerde beim Blick durch die AR- und in die VR-Brille

aktiviert. Hinzu kommt: Die Aushilder werden durch den

Einsatz von Bewegthild erheblich entlastet. »Die Azubis

konnen sich die Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen zu jeder

Zeit und so oft wie sie wollen anschauen. So kann jeder in
seinem Tempo lernen.«

Bislang werden die Kurse in Augmented Reality und Vir-
tual Reality aber noch zu wenig genutzt. »Die Hersteller
setzen AR bestenfalls bei derinternen Produktions- und
Qualitdtskontrolle ein«, erkldrt Johannes Nies. Die Zu-
riickhaltung fithrt erinerster Linie auf den hohen Preis der
Brillen zuriick. Im Handwerk kame dazu, dass die Gerdte
nicht robust genug seien, um damit auf der Baustelle
arbeiten zu konnen. »VR kommt eher in der Aushildung
und in den Showrooms der Hersteller zum Einsatz«, so
der Geschaftsfiihrer von craftguide. Im Gegensatz zu AR
sei die Hardware fiir VR jedoch deutlich glinstiger. Dies
kénnte den Einstieg in die virtuelle Welt des Metaver-
sums erleichtern. »Wir rechnen damit, dass kollabora-
tives Arbeiten und Lernen mit VR dadurch einen Schub
erhdlt«, meint Johannes Nies.
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»Wi1ir wollen
digitale
Medien

verstarkt
1n die Aus-,

Fort- und

Weilter-

bildung
einbauen.«

Johannes Nies, craftguide
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AR-/VR-PROJEKTE

IM HANDWERK

Im Handwerk gibt es bereits einige Projekte, die
sich mit dem Einsatz von Augmented Reality
(AR) und Virtual Reality (VR) beschaftigen. Alle
nachfolgend beschriebenen Projekte wurden be-
ziehungsweise werden vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

LAUFENDE PROJEKTE

Im Rahmen des Projekts »AR-Trainingsszenarien

fiir das Kfz-Handwerk« (ARTKfz) wird das Zen-

trum fiir Gewerbeforderung Gétz der Handwerks-

kammer Potsdam die tiberbetrieblichen Aushbil-
dungskurse der Kfz-Mechatroniker modernisieren. Auszubil-
dende sollen mit Augmented Reality (AR) trainieren, wie man
Fahrzeuge repariert und instand halt. Das Projekt 1duft von Ja-
nuar 2021 his Mdrz 2023. foraus.de/artkfz

Das Zentrum fiir Gewerbefdrderung in Gotz der Handwerkskam-
mer Potsdam ist als Verbundpartner an einem weiteren Projekt
beteiligt: Digitale Konzepte fiir eine moderne Aushildung in der
Land- und Baumaschinenmechatronik (DiKonA). Ziel ist es, neun
ULU-Lehrgange digital zu ergénzen, zu erproben und zu evaluie-
ren. Dazu entwickelt jeder der vier Partner zwei bis drei Lehr-
gangskonzepte, deren Inhalte vorher im Verbund
abgestimmt werden. In der didaktischen Lehr-
gangsgestaltung setzt das Projektteam digitale
Medien und innovative Aushildungsmittel wie AR-
und VR-Anwendungen und Tablets ein. Das Projekt
lduft von September 2020 bis Juni
2023. foraus.de/dikona
Im Rahmen des Projekts »Augmented
Reality zur Umsetzung digitaler Bau-
werksmodelle« (ARUB) planen die
Bildungszentren des Baugewerbes
Krefeld, Augmented-Reality-Anwendun-
genin die iiberbetriebliche Aushildung der
Maurer, Fliesenleger und StraBenbauer zu integ-
rieren und sie digital aufzuwerten. Das Projekt 1duft
von Januar 2022 his Juni 2023. foraus.de/arub

Fachkrdfte im Handwerk planen Bader oder montieren Treppen-
anlagen zunehmend mit Hilfe von Augmented Reality (AR). Das
Bildungszentrum Schweinfurt der Handwerkskammer fiir Un-
terfranken mochte daher die AR-Technologie in die iiberbe-
triebliche Aushildung integrieren. Das Projekt
»Augmented Reality in der handwerklichen Aus-
bildung« (ARihA) Tauft von Oktober 2020 bis Juni

2023. foraus.de/ariha

=
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Smart Buildings fordern von Fachkraften ein brei-

tes Prozess- und Systemverstandnis. Daher plant

das Elektrobildungs- und Technologiezentrum

Dresden, die iberbetriebliche Aushildung fiir Elek-

troniker der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik an die
veranderten Qualifizierungsbedarfe anzupassen. Das Team des
Projekts »Digitale Innovationen fiir die Aushildung im Elek-
trohandwerk« (DInA-Elektro) entwickelt ein Qualifizierungs-
konzept, um die Medienkompetenz des Bildungspersonals zu
fordern und Aushildende darin zu schulen, neue Lernszenarien
mit digitalen Medien wie etwa Virtual Reality oder Gamifica-
tion-Elementen anzureichern. Das Projekt 1duft von September
2020 his Juni 2023 foraus.de/dina-elektro

Im Projekt »Technische Kommunika-

tionin der Land- und Baumaschi-
nenmechatronik« (tekom_Land-

BauMT) will das Aus- und Forthil-
dungszentrum Bau-ABC Rostrup die
iiberbetriebliche Aushildung an den
technologischen Wandel anpassen.

Dabei sollen digitale Technologien wie beispiels-
weise Analyse- und Konstruktionssoftware und
Augmented Reality zum Einsatz kommen. Das
Projekt 1duft von September 2020 bis Juni 2023.
foraus.de/tekom_landbaumt

BEENDETE PROJEKTE

Im Projekt »Handlungsorientiertes Lernen in der
VR-Lackierwerkstatt« (HandLeVR) wurde zwischen
dem 1. Januar 2019 und dem 31. Dezember 2021 das handlungs-
orientierte Erlernen von Techniken zur Durchfiihrung von Kfz-
Lackierarbeiten unter Einsatz einer VR-Lackierwerkstatt didak-
tisch und technisch untersucht, systematisiert und implemen-
tiert. Zum Verbund gehdrten unter anderem der Lehrstuhl fiir
Komplexe Multimediale Anwendungsarchitekturen an der Uni-
versitdt Potsdam und die Zentralstelle fiir die Weiterbildung im
Handwerk. handlevr.de

Im Projekt »Inklusion in der beruflichen Bildung am konkreten
Fall der Kfz-Mechatronik mittels Virtual Reality Technologie«
(InKraFT) wurde vom 1. Oktober 2017 bis 30. Sep-

tember 2020 der Einsatz digitaler Medien erprobt.

Das Konzept: Der klassische Unterricht fiir Kfz-
Mechatroniker wird durch barrierefreie Lernin-

halte ergdnzt, die tiber eine Onlineplattform ver-

mittelt werden und auf die Bedirrfnisse der Ler-

nenden zugeschnitten sind. Die praktischen Ta-

tigkeiten aus dem Lehrgang GK4/15 kdnnenin

einer barrierefreien VR-Lernanwendung erlernt

und geiibt werden. aws-institut.de/research/inkraft
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Ausgewahlte

Brillenunbedingt

testen.

Text: Thomas Busch_

asEintaucheninvirtuelle 3D-Lernweltenbietet

Handwerkern faszinierende Mdglichkeiten, um

sich Informationen, Handgriffe und Abldufe
auf ganz neue Art anzueignen. Eine Schliisselrolle spielt
dabeidie verwendete Technik: Mit leistungsstarken Bril-
len, die zusdtzliche Informationen oder virtuelle Welten
direkt vor den eigenen Augen entstehen lassen, sind die
Technologien besonders eindrucksvoll erlebbar. Die Un-
terschiede zwischen Virtual Reality (VR) und Augmented
Reality (AR) liegen vor allem im Umgang mit der realen
Wirklichkeit: Wahrend VR diese komplettaushlendet und
durch eine virtuelle Umgebung ersetzt, erweitert AR die
Realitdt durch digitale Zusatzinformationen.

MIT VR IN VIRTUELLE WELTEN ABTAUCHEN

Uber VR-Brillen erleben Nutzer den Eindruck einer neuen,
virtuellen Welt am besten. Diese Brillen verdecken das
Blickfeld des Nutzers komplett, so dass von der AuBenwelt
nichts mehr zu sehen ist. Auf kleinen Displays direkt vor
den Augen wird dann eine neue, virtuelle 3D-Umgebung
eingespielt. Sozeigtjede Kopfhewegung eine realistische
virtuelle Umwelt, in dersich Nutzer frei bewegen und iiber
VR-Controllerin den Handen sogar mit Gegenstanden oder
Personen interagieren kdnnen. Das Fachwort fiir dieses
hochrealistische Erlebnisist »Immersion«: Es beschreibt
die Einbettung des Nutzers durch mehrere Sinnesein-
driicke, wie Bild und Ton, in eine virtuelle Realitdt mit
360-Grad-Rundumblick.

Ein wichtiges Qualitdtsmerkmal fiir VR-Brillen ist die
Auflésung: Bei giinstigeren Gerdten ist diese geringer,
so dass deutliche »Fliegengitter«-Effekte zu sehen sind.
Die untere Grenze sollte bei 1.440 x 1.600 dpi pro Auge
liegen. Je hoher die Aufldsung, desto scharfer und rea-
listischer ist der Eindruck von der virtuellen Welt. Der
Augenabstandldsstsich beibesseren Gerdten verstellen.
Fiir das hestmdgliche Erlebnis sollte die Sichtfeldweite
der VR-Brille bei mindestens 95 Grad liegen - je mehr,
desto besser. Wer im wahren Leben bereits eine Brille
tragt, sollten vorab priifen, ob die VR-Brille geniigend

Raum hietet. Einige Modelle bieten auch Korrekturein-
stellungen fiir Dioptrienzahlen.

Ein Vorteil von kabelgebundenen VR-Brillen: Diese bie-
ten unbegrenzte Nutzungszeiten, da sie zuverldssig mit
Strom versorgt werden. Gleichzeitig miissen Nutzer aber
aufpassen, dass sie sich bei Bewegungen nicht im Kabel
verfangen. Akkubetriebene Brillen sollten erst nach zwei
bisdreiStundenwiederans Ladegerdt miissen. Bei zusdtz-
lichen Sensoren oder Hand-Controllern sind Kabel eher
von Nachteil, daso zusdtzliche Stolperfallen entstehen. Je
nach gewiinschter Nutzung sollten Betriebe darauf achten,
dass die VR-Brille alle bendtigten Anschliisse mithringt,
wie USB, WLAN oder Bluetooth. Besonders praktisch sind
autarke Brillen, wie die Oculus Quest 2: Diese funktionie-
ren auch ohne Anbindung an PC oder Smartphone.

MIT AR DIE REALITAT ERWEITERN

Ganzandere Méglichkeiten bieten AR-Brillen: Diese nut-
zen transparente Glaser, mit denen die Umwelt komplett
wahrnehmbar bleibt. Uber kleine Displays in den Gldsern
lassensich hier zusdtzliche, virtuelle Informationen ein-
blenden. AR-Brillen gibt es aktuellin zwei Ausfiihrungen:
Monokulare Gerate platzieren ein kleines Display direkt
vor dem rechten oder linken Auge. Binokulare Modelle
bringen fiir jedes Auge ein eigenes Display mit. Darii-
ber hinaus sind die Brillen meist mit mehreren Kameras
ausgestattet, die den Standort des Trdgers verfolgen und
neben Fotos und Videos auch 3D-Scans erméglichen. Die
Steuerung der AR-Brillen kann auf verschiedene Arten
erfolgen, zum Beispiel Uiber externe Controller, integrier-
te Touchpads, Sprachbefehle oder Smartphones. Je nach
Einsatzbereich - zum Beispiel in der Aushildung oder fiir
Servicetechniker - sind Batterielaufzeiten und Tragekom-
fortweitere wichtige Kriterien fiir eine Kaufentscheidung.

Vor einer Investitionin VR- oder AR-Brillen sollten Betriebe
ausgewdhlte Modelle unbedingt testen. Denn nur so 1dsst
sichfeststellen, ob Bedienung, Komfort und Nutzungsmaég-
lichkeiten den eigenen Vorstellungen entsprechen.
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Realitat neu erleben: mehr
sehen mit VR- und AR-Brillen

1ON HEUTE BIETEN VIRTUAL REALITY UND AUGMENTED REAL
MOGLICHKEITEN BEI DER AUSBILDUNG VON HANDWERKERN. DOCH WIE UNTERSCHEIDEN

SICH VR- UND AR-BRILLEN? UND WORAUF SOLLTEN BETRIEBE BEIM KAUF ACHTEN?
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WICHTIGE FACHBEGRIFFE

XR: Extended Reality

Der Oberbegriff Extended Reality (»erweiterte Realitdt«) umfasst
alle Technologien, mit denen sich die reale Welt erweitern 1dsst - wie
Augmented, Virtual oder Mixed Reality.

AR: Augmented Reality

Mit Augmented Reality (»erweiterte Realitat«) erganzen Nutzer die
reale Welt - zum Beispiel durch digitale Zusatzinformationen, 3D-
Objekte, Animationen oder Bilder in Echtzeit. So ist es denkbar, dass
die Technik reale Texte blitzschnell in beliebige Sprachen iibersetzt
oder dass eine AR-Brille automatisch Informationen zu real existie-
renden Bauteilen zeigt.

VR: Virtual Reality

Per Virtual Reality (,virtuelle Realitat«) tauchen Nutzerin neue
digitale Welten ein - und blenden gleichzeitig die reale Welt komplett
aus. Dies gelingt besonders eindrucksvoll mit VR-Brillen.

MR: Mixed Reality

Mixed Reality (»gemischte Realitdt«) kombiniert nicht nur die Mgglich-

keitenvon VR und AR, sondern ergdnzt diese um eine direkte Interaktion
beider Welten. Bei Nutzung einer speziellen Mixed-Reality-Brille konnen
Nutzer zum Beispiel virtuelle Objekte, wie digital generierte Werkzeuge,

auf einen real vorhandenen Schreibtisch legen. Wird der Tisch in der rea-
len Welt bewegt, verschieben sich die virtuellen Gegenstdnde gleich mit.

AUSGEWAHLTE AR-/MR-BRILLEN IM UBERBLICK

MODELL GLASS ENTERPRISE EDITION 2 THINKREALITY A3 HOLOLENS 2

Hersteller Google Lenovo Microsoft l
Aufldsung (pro Auge) 640 x 360 dpi 1.920 x 1.080 dpi 1.920 x 1.080 dpi

Kamera 8 Megapixel 8 Megapixel 8 Megapixel

Besonderheiten Monokulare AR-Brille mit
Mono-Lautsprecher,
3 Mikrofonen, Multitouch-

Touchpad, IP53-zertifiziert

Binokulare AR-Brille mit 3
gerduschunterdriickenden

Binokulare MR-Brille mit l '

Mikrofon, Raumklang-

Mikrofonen, Stereolautsprechern, Lautsprechern, Sprach-
Sprach-/0bjekt-/Bilderkennung, steuerung, Hand-/Blick-/

Kopf-/Blickverfolgung,
Barcode-Leser

Kopfverfolgung

Akkulaufzeit

bis zu 8 Stunden

keine offiziellen Angaben

2 his 3 Stunden

aktuelle Preise
(je nach Ausstattung)

ca. 1.050 bis 1.200 Euro

ca. 1.500 bis 1.600 Euro

ca. 3.850 his 5.000 Euro

Internet google.com/glass lenovo.com microsoft.com
MODELL O0CULUS/META QUEST 2 REVERB G2 INDEX NEO 3 PRO
Hersteller MetaQuest HP Valve Pico

Aufldsung (pro Auge)

1.832x1.920 dpi

2.160 x 2.160 dpi

1.440 X 1.600 dpi

1.832x1.920 dpi

Sichtfeldweite

ca. 95 Grad

ca. 114 Grad

ca. 130 Grad

ca. 98 Grad

Besonderheiten

Kopfhérer und Mikrofon
integriert

Kopfhorer und Mikrofon
integriert

Kopfhérer und Mikrofon
integriert

Kopfhorer und Mikrofon
integriert

Akkulaufzeit

2 bis 3 Stunden

kabelgebunden

kabelgebunden

2 his 3 Stunden

aktuelle Preise
(je nach Ausstattung)

ca. 400 his 600 Euro

ca. 500 bis 1.700 Euro

ca. 540 bis 1.600 Euro

ca. 600 his 700 Euro

Internet

oculus.com

hp.com

valvesoftware.com

pico-interactive.com

Tabellen Stand: 14. April 2022. Alle Angaben ohne Gewahr.
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Mit Ford Pro die
Fahrzeugflotte stets im Griff

Mit Ford Pro und
der Ford-Transit-
Familie bieten die
Kolner perfekte
Losungen flr jeden
Handwerksbetrieb.

E-Mobilitdt mit neuen Tools von Ford professionell managen und die
Betriebskosten sowie Standzeiten des Fuhrparks optimieren.

as Handwerk ist regional stark verwurzelt - und fahrt

im Schnitt tdglich deutlich weniger als 100 Kilome-

ter, um Kunden zu versorgen. Dafiir braucht es einen
starken Mobilitatspartner, der passende Losungen anbietet. Was
liegt ndher, als einen genauso stark im regionalen Bereich pra-
senten Partner zu wahlen? Mit Ford Pro und der Ford-Transit-
Familie bietet die renommierte Marke perfekte Losungen fir
alle Mobilitatsfragen und deren Management - und eine Nieder-
lassung, die sich um die Fahrzeugflotte persénlich kimmern
kann, ist meistens »um die Ecke«.

Emissionsfrei unterwegs mit dem Ford E-Transit

Das Beste: Mit dem neuen Ford E-Transit bieten die KoIner al-

len Gewerbetreibenden eine optimale, emissionsfreie Fahrzeug-
I6sung. Das belegen schon allein die 25 Konfigurations-Maoglich-
keiten. Kunden kénnen ihn als Kastenwagen mit Einzel- oder
Doppelkabine sowie als Fahrgestell mit Einzelkabine ordern. Der
Elektromotor mit 1-Gang-Automatikgetriebe bietet eine Leistung
von 135 kW/184 PS oder 198 kW/269 PS und treibt jeweils die
Hinterachse an.

Das Herzstiick des elektrischen Transits ist eine Batterie mit
einer Bruttokapazitdt von 77 kwWh, die 68 kWh (400 Volt) nutzba-
re Kapazitdt liefert. Mit dieser Leistung kann der Ford E-Transit
eine Strecke von bis zu 317 Kilometern® im kombinierten WLTP-
Fahrzyklus zurticklegen - weit iber dem Durchschnittswert.

Das Fahrzeug kann alles das an Bord nehmen, was beim Kun-
den zum Einsatz kommt. Das zeigt ein Blick auf die Nutzlasten,
die je nach Modell von 0,7 bis 1,6 Tonnen reichen. Weil die Batte-
rien unterflur angebracht sind, steht im Kastenwagen der vol-
le Laderaum uneingeschrankt zur Verfiigung und bietet bis zu
15,1 Kubikmeter? an Volumen an.

Mit Ford Pro professionell managen

Das Modell ist ein wichtiger Bestandteil von Ford Pro, wie sich
das neue weltweite Vertriebs- und Serviceangebot nennt. Das
Ford Pro-»Eco-System« setzt sich aus fiinf miteinander ver-
zahnten und vernetzten Kernbereichen zusammen: Ford Pro
Fahrzeuge, Ford Pro Services, Ford Pro Charging, Ford Pro Soft-
ware und Ford Pro Finanzierung. Dabei hat Ford den Anspruch,
als Marktfuhrer fir Nutzfahrzeuge3 seine Kunden bestmaglich
im Alltag zu unterstitzen. Das Ziel: Mit modernen Produkten,
wie eben dem vollelektrischen Ford E-Transit, und umfassenden
Dienstleistungen sollen sie ihre Produktivitdt steigern und die
Betriebszeiten ihrer Fahrzeuge optimieren. Jeder E-Transit ist bei-
spielsweise automatisch in das neue Serviceangebot »Ford Liive«
integriert. Das System zur Betriebszeit-Optimierung vernetzter
Ford Nutzfahrzeuge kann servicebedingte Ausfall- und Standzei-
ten um bis zu 60 % reduzieren“. Mit Ford TelematicsTM> erhalten
Kunden ein leistungsstarkes Tool, mit dem sie mit wenigen Hand-
griffen die Fahrzeugflotten in Echtzeit verwalten konnen. Neu-
gierig geworden? Weitere Informationen finden sich auf: ford.de

1 GemaR Worldwide Harmonised Light Vehicles Test Procedure (WLTP). Es konnen bis zu 317 km Reichweite
(beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert) bei voll aufgeladener Batterie erreicht werden - je nach
vorhandener Serien- und Batterie-Konfiguration. Die tatsdchliche Reichweite kann aufgrund unterschiedlicher
Faktoren (Wetterbedingungen, Fahrverhalten, Fahrzeugzustand, Alter der Lithium-lonen-Batterie) variieren

2 Gemessen in Kubikmetern und mit eingebauter vollstandiger Trennwand

3 Quelle: acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations - |HS (Kraftfahrt-Bundesamt)

4 Geschatzte Reduzierung pro Jahr basierend auf (1) Kunde, der unverztglich auf Hinweise zum Fahrzeug-
zustand in FordPass Pro/Ford Telematics reagiert (um zur Vermeidung von Pannenhilfeanrufen beizutragen)
und (2) voraussichtlicher Zeitersparnis durch Nutzung der Ford Transit Center fir Wartungs- und Re-
paraturmaRnahmen (einschlieRlich Express-Services). Die tatsachliche Reduzierung kann von individuellen
Umstdnden (z. B. Fahrstil und Fahrzeugnutzung) abhangen. Weitere Informationen unter ford.de

5 Ford Telematics ist fur Ford Fahrzeuge mit einem FordPass Connect Modem oder einem
Plug-in-Modem von Dritten erhaltlich. Exklusiv fur berechtigte Fuhrpark-/Geschaftskunden

Abonnementgebihren und FCS-Geschaftsbedingungen finden Anwendung.
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Keine Planungssicherheit fur
Unternehmer oder Verbraucher

CORINA REIFENSTEIN, PRASIDENTIN DER HANDWERKSKAMMER COTTBUS,
UBER DIE MATERIALKRISE, ENERGIEKOSTEN UND DEN FACHKRAFTEMANGEL

Das Interview fiihrte: Stefan Buhren_

eit Dezember 2021 ist Corina Reifenstein neue Prdsidentin
der Handwerkskammer Cotthus. Die Diplom-Ingenieurin,
die zusammen mitihrem ManninTerpe ein Bauunternehmen
fiihrt, sieht durch die Krisen eine groBe Unzufriedenheit im Handwerk,
weil es an Planungssicherheit und Fachkrédften fehlt, aber auch die
Preissteigerungen kaum noch kalkulierbare Angebote ermdglichen.

DHB: Frau Reifenstein, Sie als Bauunternehmerin haben - wie viele

Handwerkshetriebe - die Auftragshiicher gefiillt, aber kdnnen Sie

auch liefern?
Reifenstein: In der Tat sind die Auftragshiicher gerade in der Bau-
branche noch -undichbetone »noch« - voll. Aber die Situation ist
stark angespannt. Die Lieferketten sind sehrverzerrt. Holz gibt es
nurnochzusehrhohenPreisen, der Stahlpreisist extrem gestiegen,
gleiches gilt fiir Bitumenbahnen fiir Flachdacher. Richtig krass ist
es bei Dachziegeln. Wer heute Dachsteine bestellt, bekommt sie
frithestens im Juni oder Juli.

DHB: Das hetrifft auch die Folgehandwerker.
Reifenstein: Leider. Wenn das Dach nicht gedeckt ist, kann auch
der Aushau eines Hauses nicht erfolgen. Aber auch sie stehen vor
den Materialproblemen. Nehmen Sie die Elektrobranche: Weil ein
Bauteil fehlt, gibt es keine FI-Schalter, die verbaut werden miissen.
Esgibtkein Gewerk, das keine Lieferschwierigkeiten hat, vom Preis
mal ganz abgesehen.

DHB: Wie ist es denn um eine Preisgarantie bestellt?
Reifenstein: Ganz klar: Es gibt keine Garantie mehr. Problematisch
wird das fiir Betriebe, die noch Vertrage aus demletzten Jahr erfiil-
len miissen, als die Material- und Preiskrise noch nicht abzusehen
war. Wenn sie mit privaten Unternehmern keine Preisgleitklausel
vereinbart haben, bleiben sie auf diesen Kosten sitzen. Aber auch
aktuell ist die Unsicherheit sehr groB. Bleiben wir bei den Dach-
deckern: Er gibt heute sein Angebot ab, bekommt aber erst im
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Juli die Dachziegel zu dem Preis, der dann gilt. Da hat weder der
Unternehmer noch der Endverbraucher eine Garantie, geschweige
denn eine Planungssicherheit.

DHB: Sehen Sie eine Losung?

Reifenstein: Der Bund hat eine Preisklausel fiir bestimmte Stoffe
festgelegt. Ichbinder Meinung, esmisste eine generelle Preisgleit-
klausel fiir alle Baustoffe geben - und zwar fiir alles, was 6ffentlich
ausgeschriebenwird, so dass der Unternehmer auf der sicheren Seite
ist. Das sollte fir die Dauer der gesamten Bauzeit gelten, denn oft
genug dauernsolche Projekte ein- bis eineinhalb Jahre. Miisste der
Bauunternehmer das komplette Risiko tragen, konnte er gar kein
Preisangebot mehr fur 6ffentliche Bautenabgeben - und das kdnnte
sogar den Forthestand des Unternehmens geféhrden ...

DHB: ... weil die Liquiditat fehlt, um Auftrage vorzufinanzieren, die

Mitarbeiter zu bezahlen, ganz zu schweigen vom Unternehmerlohn.
Reifenstein: Richtig, im Moment hat kein Unternehmer Planungs-
sicherheit, nicht nur die Bauwirtschaft, sondern alle Handwerker,
weil die gestiegenen Material-, aber auch die Energiekosten voll
durchschlagen. Am Ende miissen alle Betriebe schauen, welche der
erhdhten Kosten sie an die Kunden weitergeben kdnnen.

DHB: Wie konnen Handwerker mit Privatkunden umgehen, weil sie ja

schlechtin eine Kalkulation schreiben kdnnen: »Preis nach Tagespreis,

falls Material da ist«?
Reifenstein: Dasist ganz schwierig, weil sich Kunden ganz bewusst
fiir einen Unternehmer entscheiden. Das hat viel mit Vertrauen zu
tun. Nicht alles 1asst sich auf den Kunden abwalzen, undich will im
Vorfeld den Bauherrn nicht beunruhigen. Daher muss ich abschat-
zen, wieich das vermittele. Inunserem Unternehmen iibernehmen
wir Erh6hungen bis fiinf Prozent selbst. Wenn es dariiber hinaus-
geht, kommunizieren wir dies, sofern wir die Méglichkeit haben,
im Vorfeld zu sagen: »Es kdnnte sein, dass ...«. Passiert es, gilt
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Die neue Prasidentin der HWK Cottbus hofft, das die Politik Wege findet, um die Unternehmer zu entlasten.

es, mit AugenmaB miteinander zu sprechen. Aberich muss esnoch
einmal sagen: Die Betriebe kénnen die gestiegenen Kosten nicht
eins zu eins an den Kunden weitergeben.

DHB: Was dann den Ertrag schmalert.

Reifenstein: Klar, es bleibt am Ende weniger iibrig. Das ist fiir den
Unternehmer auch nicht zufriedenstellend. Wir wissen nicht, was
unsindennachsten Monaten erwartet. Gerade die Corona-Pande-
mie hat dem Handwerk viel abverlangt. Immerhin hat die Pandemie
gezeigt, dass das Handwerk systemrelevantist und wichtig fiir die
Gesellschaft, um alles am Laufen zu halten. Aber jetzt haben wir
nichtnur die Materialproblematik, sondernauch die exorbitanten
Preissteigerungenim Energiesektor. Damit hat jeder zu kampfen:
egal in welcher Branche, alle brauchen Energie, brauchen Strom.
Da hoffen wir, dass die Politik eine Mdglichkeit findet, um die
Unternehmer ein Stiick weit zu entlasten.

DHB: Was sind Ihre Forderungen an die Politik?

Reifenstein: Esist schon mal ein Schrittin die richtige Richtung, dass
die Politik sagt, sie miisse Biirger und Unternehmen besser unterstiit-
zen. Aber gerade das Entlastungspaket der Bundesregierung ist im
Handwerk nichtausreichend. Das muss noch mal nachjustiert werden.
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DHB: Energiegeld ist keine gute Losung?
Reifenstein: Nein, weil dann wieder staatliche Aufgaben auf die
Unternehmen abgewdlzt werden - und gerade sie sollten doch von
derBirokratie entlastet werden. Wenn das tiber den Lohn geht und
am Ende versteuert wird, verursacht das biirokratischen Aufwand.
Wir wiinschen uns, dass es anders geregelt wird.

DHB: Auch ohne diese Gemengelage steht das Handwerk vor groBen

Problemen. Nehmen wir den Fachkriftemangel - wie sieht es hier bei

lhnen in Siidbrandenburg aus?
Reifenstein: Der Fachkrdftemangel treibt uns schon seit Jahren
um. ImMomentistes noch problematischer, weil wirwegen Corona
viele krankheitsbedingte Ausfdlle haben. Kleinunternehmer mit
wenigen Mitarbeitern standen und stehen oft ganz allein da - und
die Auftrdge miissen abgearbeitet werden. Aber der Arbeitsmarkt
ist definitivleergefeqgt, wirin der Lausitz haben fast Vollbeschaf-
tigung. Weilauch noch GroBansiedlungen, wie Tesla, handeringend
Personal suchen, kénnen Stellenim Handwerk oft erst nach Mona-
ten wieder besetzt werden - eine echte Katastrophe. Ich glaube,
dass die Rente mit 63 aus unserer heutigen Sicht derabsolut falsche
Ansatz war.

DHB: Weil wertvolles Know-how verschwindet.
Reifenstein: Genau, dassorgt dafiir, dass etliche erfahrene Mitar-
beiter frihzeitigin den Ruhestand gehen. So sehr dasim Einzelfall
verstandlich ist, ich génne es jedem, aber fiir die Unternehmen
ist das nur schwer zu verkraften. Sie finden keinen dquivalenten
Ersatz. Als Unternehmer sehen wir uns natirlich auch in der Ver-
antwortung, intensiv in die Ausbildung zu gehen ...

DHB: ... aber gibt es hier reichlich Nachwuchs?

Reifenstein: Inder Lausitz gab und gibtes mehr freie Aushildungs-
pldtze als Bewerber. Daszeigt dashohe Engagement unserer Unter-
nehmer. Rein rechnerisch miisste in unserem Kammerbezirk jeder
Schulabgdnger einen Aushildungsplatz finden. Das heiBt, wir als
Handwerkskammer, als Unternehmer, als Handwerker werben mit
denVorteilen des Handwerks und versuchen mitvielen MaBnahmen
die Jugendlichen zu iberzeugen.

DHB: Corona hat auch gezeigt, dass das Handwerk stabil ist.
Reifenstein: Das stimmt, ein groBer Vorteil des Handwerks ist, dass
esinder groBten Krise arbeitsfahigist. Der Backer, der Fleischer,
der Friseur, die Kosmetikerin, der Bauarheiter, der Elektriker: Sie
kénnen alle mit Homeoffice nichts anfangen. Damit kdnnen wir
auch bei den jungen Leuten punkten.

DHB: Wie sieht Ihre Prognose fiir das Aushildungsjahr 2022/23 aus?
Reifenstein: Dasist eine Herausforderung. Ich bin sicher, dass wir
das gute Ergebnis aus dem letzten Jahr Uibertreffen werden. Nicht
nur beiuns sind die Mitarbeiter der Handwerkskammer, aber auch
die Unternehmer, gut unterwegs und versuchen, sich mit tollen
Ideen gerade bei den jungen Leutenin Erinnerung zu bringen.
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Keine Klimawende ohne

ausreichende Fachkrafte

DIE VERBANDE DES AUSBAU- UND GEBAUDETECHNISCHEN HANDWERKS FORDERN DIE POLITIK ZUM
HANDELN AUF. IN EINER GEMEINSAMEN ERKLARUNG SCHLAGEN SIE FUNF MASSNAHMEN VOR.

Der Fachkraftemangel und die
Arbeitsauslastung im Handwerk
bedrohen eine erfolgreiche
Klima- und Energiewende.

Text: Lars Otten_

uch wenn der Klimawandel wegen des Krieges in der
Ukraine und auch wahrend der Corona-Pandemie in den
Medien weniger prasent war, bleibt Klimaschutz doch
einbestimmendes Thema. Die Transformation der Wirtschaft und der
Gesellschaft zur Klimaneutralitdtist eine der wichtigsten Herausfor-
derungen fir die Zukunft. Weil Deutschland seinen Klimaschutzzielen
hinterherrennt, will die Bundesregierung ihr Engagement in diesem
Bereich deutlich steigern. Das Handwerk sieht sich bei der Umsetzung
entsprechender MaBnahmen als unverzichtbarer Partner. Aber der
akute Fachkraftemangel und die Arbeitsauslastung im Handwerk be-
drohen eine erfolgreiche Klima- und Energiewende. Davor warnen jetzt
die Zentralverbande des Heizungs-Sanitar- Klimahandwerks (ZVSHK),
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der elektro- und informationstechnischen Handwerke (ZVEH), des
Metallhandwerks und des Tischler- und Schreinerhandwerks und die
Gewerkschaft 1G Metall. »Wir unterstiitzen die Klimaziele der Bun-
desregierung, sagen aber gleichzeitig: Ohne ausreichende Fachkrafte
in den klimarelevanten Handwerken wird es nicht gehen«, erkldrt
Michael Hilpert, Prasident des ZVSHK.

Bereits jetzt fehltenfiirdie energetische Gebdudesanierung, die fiir das
Erreichen der Klimaschutzziele eine groBe Rolle spiele, rund 190.000
Fachkrdfte. Und derBedarfwerde noch weitersteigen, so die Verbande.
Durch mangelnde Sanierung der Gebdudehiillen und veraltete Ener-
gietechnik seien diese fiir knapp ein Drittel der ausgestoBenen Treib-
hausgase in Deutschland verantwortlich. Auf dem Weg zur anvisierten
Klimaneutralitatim Jahr 2045 habe die Bundesregierung die Klimaziele
im Gebdudesektor sowohl im Jahr 2020 als auch 2021 deutlich verfehit.
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Die nun geplante Beschleunigung der Gebdudesanierungen miisse
schnell umgesetzt werden. »Das betrifftinshesondere die gesetzliche
Festschreibung von Energieeffizienzzielen, die Dekarbonisierung der
Warmenetze, die Uberarbeitung des Gebaudeenergiegesetzes und eine
solide Ausgestaltung des Férderrahmens«, so die Organisationen.

Aber all das reiche allein nicht aus: Die Umsetzung muss auch soziale
Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen und beschaftigungspolitische
Perspektiven mit attraktiven Arbeitshedingungen verbinden. Es gelte
auch, die Leistungsfahigkeit und Innovationskraft der Betriebe zu si-
chern. Hierfiir sei die wachsende Fachkrdfteliicke eine ernste Bedro-
hung. Deswegen fordern die Verbdnde des Aushau- und gebdudetech-
nischen Handwerks sowie die G Metall schnelle Unterstiitzung von der
Politik, damitausreichend Fachkrdfte den Wegin das Handwerk finden.
In einer gemeinsamen Erkldrung mit dem Titel »Fachkrdftegewinnung
ist der Schliissel zur Erreichung der Klimaschutzziele« benennen sie
fiinf MaBnahmen, die die Politik aufgreifen sollte, um die Klima-, aber
auch eine Fachkraftewende zu erreichen (siehe Kasten).

FACHKRAFTEMANGEL BEREITS JETZT KRITISCH

»Der Fachkraftemangel im Handwerk ist bereits jetzt kritisch«, sagt
Ralf Kutzner, geschdftsfihrendes Vorstandsmitglied der |G Metall.
»Nur mit einer groBen Aushildungs- und Qualifizierungsoffensive
sowie einer starken Tarifbindung kann die Energiewende im Gebau-
desektor gemeistert werden.« Die Fachkraftegewinnungim Handwerk
musse Prioritat haben. Mit Hilfe eines »kontinuierlichen Innova-
tions-, Kompetenz- und Fachkrdfte-Monitorings« kdnnten Bedarfe
rechtzeitig erkannt und passgenaue Losungsansdtze entwickelt wer-
den. Einwichtiger Aspektseiauch die Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildungim Vergleich zur akademischen Bildung. »Die duale berufliche
Ausbildung musswieder stdrkerals attraktives Qualifizierungsmodell
wahrgenommen werden«, fordern die Verbdnde. Die Rahmenbedin-
gungen miissten »ein Klima der Wertschatzung aller beruflichen Bil-
dungswege ermdglichen«. Zudem gelte es, die Berufsorientierung zu
stdrken, Betriebsiibergaben zu erleichtern, zusatzliche Zielgruppen
zu erschlieBen und die Digitalisierung zu nutzen.

Thomas Radermacher, Prasidentvon Tischler Schreiner Deutschland, ist
sichsicher: »Eine gut Uiberlegte Investition steigert die Chance auf Er-
folg. Die Investitionin Fachkrdfte garantiert den Erfolg.« Ohne sie seien
die Klimaschutzpotenziale, die die energetische Gebdudesanierung mit
sichbringt, nichtauszuschépfen. Erwin Kostyra, Prdsident des Bundes-
verbands Metall: »Fiir diese Aufgabe bendtigen wirim Metallhandwerk
dringend gut ausgebildete Fachkrafte, die das komplexe Zusammenspiel
der Bauteile in einer Gebaudehiille verstehen.« Ahnliches gelte fiir die
Elektrohandwerke: »Innerhalb der Gebdude kommenimmer mehrstrom-
gefiihrte Technologien zum Einsatz und die Digitalisierung schreitet
massiv voran. Dafiir braucht es dringend qualifizierte elektro- und in-
formationstechnische Fachkrafte«, betont Lothar Hellmann, Prasident
des (ZVEH). Die Unterzeichner der Erklarung bieten an, zusammen mit
derBundesregierungan Ldsungen und Strategien zu arbeiten, umsowohl
die Klimawende zu bewdltigen alsauch die Fachkrdftewende einzuleiten.
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5-PUNKTE-PLAN
DER POLITIK

SOFORTPROGRAMM

Die Bundesregierung ist aufgerufen, Energieeffizienz,
die Dekarbonisierung der Warmenetze und ein neues
Gebdudeenergiegesetz mit konkreten Zielen und Zahlen
zu hinterlegen. Dazu zdhlen konkrete Umsetzungs-
schritte und verldssliche Sanierungsférderungen.
Zudem muss die Politik - im Zuge ihres Monitorings zur
Umsetzung der Klimaziele - auch die Fachkrafte-
situation kontinuierlich und transparent bewerten.

AUSBILDUNG UND QUALIFIZIERUNG

Berufsschulen, Kompetenzzentren und Bildungs-
einrichtungen des Handwerks arbeiten bereits heute
personell und technisch an der Belastungsgrenze und
brauchen bessere Ausstattungen. Die Politik muss fiir
eine Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung sorgen. Alle beruflichen Bildungswege ver-
dienen ein Klima der Wertschatzung. Dafiirist ein Aus-
bau des Aufstiegs-BAfoGs und die Freistellung von
Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen wie zum Beispiel
die Meisteraushildung notwendig.

DIGITALISIERUNG

Dringend erforderlich fiir die gebaudetechnischen und
Ausbauhandwerke sind optimale, digitale Okosysteme
zur Vernetzung von Handwerkern und weiteren Akteuren
wie Energieberatern, Genehmigungshehdrden und For-
dermittelgebern, um effizient und fachiibergreifend
zusammenarbeiten zu kdnnen.

TARIFBINDUNG

Die Fachkrdftesicherung im Handwerk gelingt ins-
besondere mit guten und tariflich abgesicherten Ar-
beits- und Aushildungsbedingungen. Staatlich gefor-
derte SanierungsmaBnahmen miissten deshalb fiir einen
fairen Wettbewerb an die Tarifbindung der Unter-
nehmen gekoppelt werden.

BRANCHENDIALOG

Die Zentralverbdnde und IG Metall erwarten einen
Branchendialog mit der Politik, um belastbare Verein-
barungenim Sinne der Fachkraftesicherung und der
Klimaziele zu treffen.
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Damit das Licht
nicht ausgeht ...

VIELE DEZENTRALE ENERGIESYSTEME SOLLEN KUNFTIG DIE VERSORGUNGSSICHERHEIT
GARANTIEREN. IN GOTZ HAT JETZT EIN KOMPETENZZENTRUM EROFFNET, DAS FACHKRAFTE AUS
DEM HANDWERK FIT FUR INSTALLATION, WARTUNG UND REPARATUREN MACHT.

Text: Stefan Buhren_

asserkraft, Solarenergie, Windkraft und Erdwdrme -

die regenerativen Energiequellen sind elementare

Module in dezentralen Energiesystemen. Doch sie
entstehen nicht so einfach aus dem Nichts: Spezialisten miissen diese
Anlagen installieren, warten und reparieren, aber auch dafiir sorgen,
dass Uber ein cleveres Management die Energie dort hinkommt, wo sie
gebraucht wird. Diese Spezialisten kommen aus dem Handwerk - und fiir
ihre Qualifikation sorgt jetzt ein neues Kompetenzzentrum fir Energie-
speicherung und Energiemanagement, das Ende April auf dem Bildungs-
und Innovationscampus Handwerk (BIH) ), dem Bildungszentrum der
Handwerkskammer Potsdam, in Gotz feierlich erdffnet wurde.

»Gemeinsam geben wir heute den Startschuss fiir unser neues Kompe-
tenzzentrum als Weiterbildungseinrichtung fiir den Weg zur Unabhdn-
gigkeit von fossilen Energien liber die dezentrale Energieversorgung
dank regenerativer Energien und deren praktische Veranschaulichung
fiirdas Handwerk«, sagte Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer
Potsdambei der feierlichen Er6ffnung. Praxis hautnahist gewahrleistet,
denndie Erdffnung bedeutet die Inbetriebnahme eines dezentralen Ener-
giesystems mit Photovoltaikfldchen, verschiedenen Speichersystemen,
Ladesaulen und einer Kleinwindkraftanlage inklusive Trainingszentren.

Hinter der Neuerdffnung steckt ein bundesweit einmaliges Projekt in
der Fort- und Weiterbildung von Handwerkerinnen und Handwerkern,
aber auch dem Ingenieurswesen, um sich fiir die Umsetzung nach-
haltiger, dezentraler Energiesysteme zu qualifizieren. Sie trainieren
an einem real arbeitenden System mit Echtzeitdaten und kénnen so
kiinftig die komplexen Aufgabenstellungen in Industrie und Hand-
werk, aber auch in Wohngebduden umsetzen.

Die ersten Ideen fiir dieses Zentrum entstanden bereits 2013 und skiz-
zierten erstmals die Vision eines Systems dezentraler Energieversor-
gung als praktisches Lehrobjekt. 2016, drei Jahre spdter, startete die
Handwerkskammerin Gotz mitdem ersten Aufbau technischer Kompo-
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nentenund Installationen, wahrendsie gleichzeitig Weiterbildungsan-
gebote fiir die angehenden Spezialisten von dezentralen und regene-
rativen Energieanlagen entwickelte. Vier Photovoltaikanlagen mit 144
Kilowatt, eine Kleinwindanlage, mehrere Ladesaulen, verschiedene
kleine Speichersysteme wie ein Redox-Flow-Heimspeicher mit 5,2 kWh
oder eine Salzwasserbatterie mit 10 kWh gehdren zu den installierten
Komponenten. Herzstiick ist der Lithiumionenspeicher, der iiber 640
kWh Kapazitat und 740 KW Leistung verfiigt. Die gesamte Technik ist
iiber einintelligentes Energiemanagementsystem verbunden.

Das Energiemanagementsystem ermdglicht es, die Speichersysteme
in verschiedenen Szenarien zu betreiben. So ist die komplette Ab-
kopplung eines Gehaudeteils (Inselbetrieb) vom Stromnetz maglich.
Das gesamte System ist mit Datenpunkten versehen, wodurch die

»Das Handwerk wird alles
Mogliche unternehmen,
um die Klimaziele zu
erreichen.«

Robert Wiist, Prisident der Handwerkskammer Potsdam

DHB 05.2022 Politik
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Mdglichkeit besteht, Energiefliisse sowohl von der Erzeugung, der
Speicherungund dem Verbrauchin Echtzeit zu verfolgen und als kom-
plexes Energiesystemabzubilden. Aufbauend auf diese im Realbetrieb
laufende Technik mit dem komplett vernetzten System besteht die
Maglichkeit, die fiiralle Teilnehmer einzigartige Kombinationvon The-
orie und Praxisim Bereich dezentraler Energiesysteme kennenzuler-
nen und anverschiedenen Trainingswdnden in Echtzeit zu trainieren.
Rund 2,7 Millionen Euro flossen an Investitionen in das Projekt, das
durch Mittel von Bund und Land unterstiitzt wurde.

Die »neue Qualitatsstufe bei der Forthildung«, so Robert Wiist, hat
bundesweit Signalwirkung. Denn die Aufgaben sind immens. Nach Be-
rechnungen des Bundesverbandes fiir Energie- und Wasserwirtschaft
und des Prognos-Instituts, miissen bis 2030 jede Woche eigentlich 38
Windrdder entstehen, aufalle Ddcher Solar- und Photovoltaikanlagen
kommen und mehrals finf Millionen Warmepumpen installiert werden,
wenn die ambitionierten Klimaziele des Koalitionsvertrages erreicht
werden sollen. »Das Handwerk wird alles Mégliche unternehmen, um
diese Ziele zu erreichen«, so Wiist in der Er6ffnungsansprache.

DHB 05.2022 Politik

Christian Leest, Projektleiter der
Handwerkskammer Potsdam (links), im
Gesprach mit Robert Wiist, Président der
Hwk Potsdam (Mitte), und dem branden-
burgischen Wirtschaftsstaatssekretér
Hendrik Fischer (re.)

»Das Handwerk wird als Umsetzer der Energiewende gebraucht,
ergdnzte Holger Schwannecke, Generalsekretdr des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH) und wies daraufhin, dass die Ge-
sellschaft bei der Energiewende den Weg mitgehen miisse - und sich
auch aktiv einbringen muss. »Deshalb appellieren wir an Politik und
Gesellschaft, zu verstehen, dass es ohne ausreichende Nachwuchs-
und Fachkraftesicherung nicht zu schaffen ist.« Die klare Botschaft:
»Wirbrauchen junge Menschen, die mitihrer Hinde Arbeit den Worten
auf der StraBe Taten in der Praxis folgen lassen.«

Dass damit auch einhergeht, dass die Gesellschaft noch viel zu sehr in
alten Klischeebildern iiber das Handwerk denkt, machte der branden-
burgische Wirtschaftsstaatssekretdr Hendrik Fischer klar. »Es gibt
noch zu viele Menschen in unserer Gesellschaft, die Innovation nicht
mit dem Handwerk verbinden«, so Fischer auf der Erdffnungsfeier.
»Dieses Zentrum tritt jedoch einmal mehr den Gegenbeweis an. Hier
findet sich eindeutig Innovation, auch, um jungen Menschen die heu-
tigen, modernen Berufshilder zu vermitteln, mit denen das Handwerk
die Energiewende gestaltet hat.«
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Text: Kirsten Freund_

achdem im Corona-Sommer 2021
die Kreditnachfrage kleiner und
mittlerer Unternehmen einen
Tiefpunkt erreicht hat, beobachten Experten
allmahlich eine Trendwende. Im ersten Quar-
tal 2022 fiihrte nach einer KfW-ifo-Umfrage
wieder mehrals ein Fiinftel der befragten Mit-
telstandler Kreditverhandlungen mit Banken.
Insgesamt bleibt das Interesse an Bankfinan-
zierungen unter den kleinen und mittleren
Unternehmen allerdings nach wie vor gering.
DerZugang zu Krediten hatsich fiirdiejenigen
Mittelstdndler, die ein Darlehen nachgefragt
haben, im ersten Quartal verbessert. Ob sich
die Entspannung beim Kreditzugang fortset-
zen wird, sei angesichts der aktuellen Lage
allerdings fraglich, erklart Dr. Fritzi Kéhler-
Geib, Chefvolkswirtin der KfW. »Der Krieg
mitten in Europa schwacht die Konjunktur
iiber eine massive Verteuerung der Energie,
die Verschdrfung von Materialengpdssen und
bringt enorme Unsicherheit.

Trotz des groBen Angebots arbeiten
viele Handwerker mit nur einer
kreditgebenden Haushank zusammen.
Das sollten sie dndern.

Finanzierung in der Krise:
uberzeugend i1ns Kreditgesprach

DIE JAHRELANGE TIEFZINSPHASE, DIE CORONA-KRISE UND DER KRIEG IN DER UKRAINE
VERANDERN AUCH DIE KREDITVERGABEPOLITIK DER BANKEN UND SPARKASSEN. HANDWERKER MIT
FINANZIERUNGSBEDARF KONNEN SICH ABER DARAUF EINSTELLEN.

Daher ist von einer Neubewertung der Aus-
fallrisiken durch die Finanzinstitute und einer
Anpassung der Kreditvergabepolitik auszu-
gehen.«

Das bedeutet: Die Kreditgeber werden die
Messlatte fiir positive Kreditentscheidungen
noch hoher Tegen. Zu der Corona-Krise und
dem Krieg in der Ukraine hinzu kommt, dass
die Kreditinstitute steigende Risikokosten
beiseitlahrenriicklaufiger Ertragslage durch
die Tiefzinsphase der EZB verkraften miissen.

—_— S 304 DHB 05.2022 Betrieb



RS

Betrieb
DHB 05.2022

»Damit werden viele Banken und Sparkassen
ihre Risikobereitschaft im Kreditgeschaft
zuriicknehmens, ist Finanzierungsexperte
Carl-Dietrich Sander iiberzeugt.

Sander berdt seit mehr als zwei Jahrzehnten
Handwerkerundandere mittelstandische Un-
ternehmen zu Liquiditdt und Finanzierung. In
deraktuellen Situation gehe es fiir Unterneh-
men darum, dass sie sich auf die veranderte
Situationin der Kommunikation mit den Ban-
ken einstellen. Mehr denn je sei es wichtig,
mehrere Hausbhankbeziehungen aufzubauen
und sich auch nach Alternativen umzuschau-
en, umdie Finanzierung breiteraufzustellen.
»Dasistheute einfacheralsje zuvor. Vorallem
im Internet sind die Finanzierungsangehote
deutlich umfangreicher geworden.«

ALTERNATIVE FINANZIERUNGSARTEN
Trotz oder vielleicht sogar wegen des inzwi-
schen groBen und teilweise uniiberschauba-
ren Angebots arbeiten viele Handwerker his
heute mit nur einer einzigen kreditgebenden
Hausbank zusammen. Weil man sich kennt und
vertraut. »Wenn man aber in der jetzigen Si-
tuation der Banken einen Investitionskredit
bendtigt und dann feststellen muss, dass die
Haushank deutlich zuriickhaltender geworden
ist, ist das keine gute Ausgangslage«, sagt
Sander. Er rdt dazu, eine zweite Haushank-
beziehung in Zeiten aufzubauen, in denen
es keinen akuten Finanzierungshedarf gibt.
»Banker schdtzen es, wenn sich Handwerker
mit Voraussicht mit diesen Themen beschaf-
tigenund nichterstdann, wenn eseng wird.«
Ergdnzend dazu sollte man sich iiber Alterna-
tiven zum klassischen Darlehen informieren.
»Beispielsweise Leasing oder Factoring. Die-
se bieten heute sehr viel mehr Flexibilitat als
noch vor wenigen Jahren.«

Beim Aufbau einer fiir den Betrieb passenden
Finanzierungslandschaft seies sinnvoll, eine
moglichst breite Palette an Finanzierungs-
arten nutzen. »Auch solche, die sich in den
letztenJahren besonders durch die Portale im
Internet stark erweitert haben«, sagt Sander.
Also Anbieter wie beispielsweise Smava, Aux-
money oder Creditshelf. »Das kostet vielleicht
ein bisschen mehr, ist aber eine schnelle und
unkomplizierte Alternative.«

DHB 05.2022 Betrieb

Das erweiterte Angebot dndert aber nichts
daran, dass jeder Unternehmer eine starke
Verhandlungsposition gegeniiber seinen Kre-
ditgebern aufbauen muss. Das gilt im Ubrigen
auch beiInteresse an einem Férderkredit. » Der
Handwerker muss seine Verhandlungsposition
realistisch einschdtzen kdnnen, um erfolgreich
Kreditgesprdche zu fiihren.«

WIE DEN BANKER UBERZEUGEN?

Doch wie iiberzeuge ich den Banker, dass mein
Betrieb ein interessanter Kunde ware? KMU-
Berater Carl-Dietrich Sander nennt drei ent-
scheidende Kriterien fiir eine positive Kredit-
entscheidung:

1. Der Unternehmer muss seine Rating-
note kennen und sie einschdtzen kdnnen.
Gleichzeitig sollte er gegebenenfalls an
derVerbesserung der eigenen Ratingnote
arbeitenund dafiir die Ratingkriterien der
Bank erfragen.

2. Ein wichtiges Kriterium aus Sicht der Bank
ist eine Kapitaldienstfahigkeitsberechnung
mit klarer Uberdeckung. Das Ergebnis muss
positiv sein - also freie Liquiditdt des Un-
ternehmens ausweisen. Und zwar vergan-
genheitshezogen auf der Basis der letzten
Jahresabschliisse und zukunftshezogen auf
der Basis von Zielen und Planrechnungen.
»Diese Berechnung zeigt der Bank, ob der

Kunde auf Dauer Zins und Tilgung bringen
kann«, erkldrt Sander.

3. Im Kreditgesprach muss man Sicherheiten
vorweisen kdnnen, die von der Bank als
werthaltig eingeschdtzt werden. Wichtig
sei es deshalb, dass man Sicherheiten,
bei denen die Darlehenldngst abgelaufen
sind, von der Bank zuriickverlangt, also
beispielsweise die Sicherungsiibereig-
nung einer Maschine oder eine einzelfall-
bezogene Biirgschaft. »Da haben viele
Betriebe keine Ubersicht.«

Diese Kriterien beeinflussen die Handlungs-
position des Handwerkers, der dariiber hi-
naus im Gesprdch deutlich machen muss,
wofiir sein Unternehmen steht und welches
Geschdftsmodell er hat. Das muss er durch
Unterlagen und Zahlen belegen kénnen. Die
Kreditinstitute setzenvorallem ein zeitnahes
und aussagefdhiges Reporting voraus. Das
bedeutet zum Beispiel, dass Unternehmen mit
Kreditwunsch den Jahresabschluss fiir 2021
vorlegen sollten, auch wenn sie den norma-
lerweise erstim Herbst machen. Sander: »Die
Bank entscheidet gerne auf Basis endgiiltiger
Zahlen und das ist der Jahresabschluss, nicht
die betriebswirtschaftliche Auswertung.
Wenn ich den Jahresabschluss schon friih
habe, kann ich mich gegeniiber dem Kredit-
geber profilieren.«
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Was kdnnen Unternehmen und deren Berater i =
tun, um eine starke Verhandlungsposition ge- -
geniiber Kreditgebern aufzubauen? Mit dieser 1

Frage beschaftigt sich KMU-Berater Carl
Dietrich Sander seit iiber 20 Jahren. Sein

Handbuch, dasim Herbst 2021 in dritter
Auflage erschienen ist, behandelt die Themen
Finanzierungsbedarf, Rating, Sicherheiten,
Preise und Gesprdchsfithrung und verrat auch
Bankinterna, damit Unternehmer auf Augen-
hohe mitihren Kreditgebern verhandeln

konnen.

Carl-Dietrich Sander

Mit Kreditgebern auf
Augenhdhe verhandeln
NWB Verlag, 574 Seiten,

3. Auflage, 39,90 Euro

Lu bestellen im
vh-bhuchshop.de/buchtipps
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Der Eilnwegbecher und die
Brotchentute mussen 1ns Register

EGAL, MIT WELCHER VERPACKUNG EIN BETRIEB SEINE WAREN VERTREIBT, ER MUSS SICH BIS
LUM 1.JULI 2022 INS VERPACKUNGSREGISTER EINTRAGEN.

—_— 5 36

Text: Anne Kieserling_

b Coffee-to-go-Becher, Brétchentiten,
Wurstpapier oder Einweggeschirr: Auch im
Handwerk sind solche Serviceverpackungen
allgegenwdrtig. Ab dem 1. Juli 2022 gilt hier eine er-
weiterte Registrierungspflicht. Dann miissen sich auch
Handwerksbetriebe, die ausschlieBlich diese Servicever-
packungen nutzen, im Register Lucid registrieren. Denn
Verpackungen, die bei privaten Endverbrauchern als

2l

Wer Speisen und
Getranke zum
Mitnehmen verkauft,
muss ab Januar 2023
immer auch
Mehrwegbehalter
anbieten.

Fiir Becher und Tiite kann der
Lieferant die Systembeteiligung
iibernehmen. Registrieren muss
sich jetzt aber auch der Backer.

Abfall entstehen kdnnen, sind systembeteiligungs- und
registrierungspflichtig. Das heiBt, jeder, der Verpackun-
geninDeutschlandin Verkehr bringt, muss sich bei einem
dualen System registrieren und dort Gebiihren hezahlen.
Wer dagegen verstdBt, riskiert ein Vertriebsverbot. Alle
Handwerker, die Waren verpacken undan Dritte weiterge-
ben, miissen sich daherauch mit dem Verpackungsgesetz
beschdftigen.

Bei der Registrierung kénnen betroffene Betriebe aber
eine Ausnahmeregelung nutzen, wenn sie ausschlieBlich

DHB 05.2022 Betrieb
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Serviceverpackungenvertreiben. Sokann etwa der Bdcker
oder Fleischerverlangen, dass die Systembeteiligung von
seinem Lieferanten fiir das Papier oder die Tiiten {iber-
nommen wird. Entsprechend gehen auch alle anderen
Pflichten - wie etwa die Registrierung - auf diesen iiber.

Neu ist: Ab dem 1. Juli 2022 miissen sich auch Letztver-
treibervon Serviceverpackungen, die ihre Pflichtenvoll-
stdndiganeinenVorvertreiber delegiert haben, ebenfalls
im Verpackungsregister Lucid registrieren. Dasselbe gilt
fiir die folgenden - nicht am System beteiligten - Ver-
packungen:

- Transportverpackungen

- Verkaufs- und Umverpackungen, die nach Gebrauch
typischerweise nicht bei privaten Endverbrauchern
als Abfall anfallen

- Verkaufs- und Umverpackungen, fiir die we-
gen Systemunvertrdglichkeit nach § 7 Absatz 5
Verpackungsgesetz eine Systembeteiligung nicht
maoglich ist

- Verkaufsverpackungen schadstoffhaltiger Fillgiiter

- Mehrwegverpackungen und

- Einweggetrdnkeverpackungen, die gemaB § 31
Verpackungsgesetz der Pfandpflicht unterliegen.

Registrierung geht online

Ihre Registrierung konnen Betriebe seit dem 5. Mai
2022 online beim Verpackungsregister Lucid durch-
filhren. Weitere Informationen, etwa eine Ubersicht
iber die Verpackungen mit und ohne Systembeteili-
gungspflicht, sind auf der Website der ZSVR zu finden:
verpackungsregister.org

ANGEBOT VON MEHRWEGVERPACKUNG

WIRD 2023 PFLICHT

Bald gibt es noch mehr Anderungenim Verpackungsrecht:
Wer Speisenund Getrdnke zum Mitnehmen verkauft, muss
ab Januar 2023 immer auch Mehrweghehdlter anbieten.
Betroffen im Handwerk sind in erster Linie Backer, Kon-
ditoren und Fleischer, die solche Produkte in ihren Cafés
oder Imbissen vertreiben. Eine Ausnahme gilt nur fiir Be-
triebe mit hdchstens finf Mitarbeitern und einer Laden-
fldche nicht iiber 80 Quadratmetern. Sie miissen es ihren
Kunden aber erméglichen, eigene Behadlter zu befillen.

Sowohl der Zentralverband des Deutschen Handwerks als
auch das Bdcker- und Fleischerhandwerk kritisierten die
neuen Regeln bereits wahrend des Gesetzgebungsprozes-
ses. Dieverpflichtende Einfiihrung von Mehrwegalterna-
tiven fiir bestimmte Einwegverpackungen zum gleichen
Preis sei eine zusatzliche Belastung.
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GESUNDHEITSHANDWERKE

KARTELLVERFAHREN
GEGEN VERBANDE

Die betroffenen Verbdnde
reprdsentieren vor allem
Sanitdtshauser und
orthopddische Werkstatten.

Sie reprdsentieren vor allem Sanitdtshauser und orthopddische
Werkstdtten: Mehrere Verbande von Leistungserbringern im Hilfs-
mittelbereich haben gemeinsam einheitliche Preisaufschlage im
Segment Reha und Pflege gegeniiber gesetzlichen Krankenkassen
gefordert und teilweise durchgesetzt. Sie haben sich unter der
Bezeichnung »ARGE« organisiert. Das Bundeskartellamt hat ein Kar-
tellverfahren gegen die ARGE-Mitglieder wegen Verdachts eines
kartellrechtlich verbotenen Verhaltens eingeleitet. Daneben priift
man auch, ob ein Misshrauch von Marktmacht vorliegt. Ein faktisches
Angebotsmonopol durch die iibergreifende Absprache dieser Ver-
bdnde kdnne den Wetthewerb schadigen. Das Kartellamt will nun
auch weitere Hilfsmittelverbande ins Visier nehmen. aki

AUFENTHALTSERLAUBNIS

UKRAINER DURFEN FUR DIE
AUSBILDUNG BLEIBEN

Die Betriebe des Handwerks sind bereit, ukrai-
nischen Fliichtlingen eine Aushildung oder
Beschaftigung anzubieten. Aber dafiir
miissten sie die Gewissheit haben, dass
diese fiir die gesamte Dauer der Aus-
bildung vor aufenthaltsheendenden
MaBnahmen geschiitzt seien, betont
der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH). Die zustandigen
Bundesministerien haben nun erkldrt,
dass Ukrainern die Erlaubnis zum Arbeiten
erteilt wird. Diese berechtigt auch zur Auf-
nahme einer Berufsaushildung und MaBnahmen
der Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung. Die
Arbeitsagentur unterstiitzt sie mit Ausbildungsheihilfe - unter den-
selben Voraussetzungen wie bei Inlandern. AuBerdem kénnen Azubis
an einem Sprachkurs teilnehmen. Ak

0t g =
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Kurzarbeit wegen Materialmangels
oder hoher Energiepreise?

VIELE BETRIEBE KONNEN WEGEN FEHLENDER ROHSTOFFE ODER UNTERBROCHENER
LIEFERKETTEN DERZEIT NICHT PRODUZIEREN. WANN SIE DESHALB KURZARBEITERGELD
BEANTRAGEN DURFEN, ERKLART EINE EXPERTIN.

ie Situation ist absurd: Viele Handwerkshe-

triebe, vor allem aus den baunahen Gewer-

ken, haben volle Auftragshiicher, hekommen
aber kein Material, um diese Auftrdge auch auszufiihren.
Grund fiir Lieferausfalle und Rohstoffmangelist nach der
Corona-Krise nunderKrieg Russlands gegen die Ukraine.
Konnen die betroffenen Unternehmen jetzt Kurzarbeiter-
geld beantragen? Die wichtigsten Fragen beantwortet
Anne-Franziska Weber, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht bei
Ecovis.

Entscheidend fiirden Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist das
Vorliegen eines erheblichen Arbeitsausfalls. Wenn wegen
des Kriegs in der Ukraine Zulieferer ausfallen, Auftrdge
oder Absatzmdrkte wegfallen oder wegen aushleibender
Rohstoffe die Produktion gehemmt oder unterbrochen
ist, liegen wirtschaftliche Griinde fir einen erheblichen
Arbeitsausfall vor. Sollten die weiteren Voraussetzungen
ebenfalls erfiillt werden, kénnen Betriebe Kurzarbeiter-
geld beantragen. »Zur Begriindung miissen Unternehmen
genau erkldren, welche Auswirkungen die Situation auf
ihren Betrieb hat und inwiefern dies einen Arbeitsausfall
verursacht. Je detaillierter und individueller die Begriin-
dung ausfallt, desto ziigiger ist mit einer Zustimmung durch
die Arbeitsagentur zu rechnen«, weifl Weber.

WEGGEFALLENE HANDELSBEZIEHUNGEN

LU RUSSLAND ODER DER UKRAINE

Hiergilt dasselbe wie bei Lieferausfdllen oder Rohstoffman-
gel. Unternehmen miissen gegeniiber der Arbeitsagentur
begriinden, warum die weggefallenen Handelsheziehungen
einen Arbeitsausfall verursachen. Unternehmen, die von
Sanktionen oder einem Handels-Embargo betroffen sind
und deshalb keine Produkte mehrin Russland absetzen kin-
nen, kdnnen ebenfalls Anspruchauf Kurzarbeitergeld haben.
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Der
erleichterte
Zugang zum
Kurzarbeitergeld
giltnoch bis zum
30.Juni2022.

DROSSELUNG DER PRODUKTION WEGEN

DER HOHEN ENERGIEPREISE

Sind die gestiegenen Energiepreise der maBgebliche Grund
fiir den Arbeitsausfall, dann besteht kein Anspruch auf
Kurzarbeitergeld. Preissteigerungen - ob fiir Energie oder
Rohstoffe - sind keine wirtschaftlichen Griinde oder unab-
wendbare Ereignisse im Sinne des Kurzarbeitergeldrechts.
Grundsdtzlich gibt es aus Sicht der Expertin jedoch hier
Hoffnung: »Unternehmen, die von den extrem gestie-
genen Energiepreisen besonders betroffen sind, sollten
die geplanten MaBnahmen der Bundesregierung priifen.
Teilweise existieren hereits Zuschuss-, Kredit- und For-
derprogramme. «

KEIN KURZARBEITERGELD FUR MINIJOBBER
Kommt es bei Minijobbern zu einem Arbeitsausfall, so be-
steht fiir diese kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Fiir
Minijobber muss der Betrieb keine Beitrage zur Arbeits-
losenversicherung zahlen, folglich Idsst sich fiir sie auch
kein Kurzarbeitergeld beziehen.

CORONA-ERLEICHTERUNGEN GELTEN AUCH FUR
DIE UKRAINE-KRISE

Die befristeten Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld
sind nicht an einen erheblichen Arbeitsausfall wegen der
Corona-Krise gekniipft. Sie gelten generell - somitauch fir
einen Arbeitsausfall in Zusammenhang mit dem Ukraine-
Krieg. Missen Unternehmen nun wegen des Kriegs in der
Ukraine Kurzarbeit anmelden, kdnnen sie und ihre Mitar-
beiter nach wie vor davon profitieren.

Dererleichterte Zugang zum Kurzarbeitergeld gilt noch bis
zum 30. Juni 2022. Die Mitarbeiter genieBen ebenfalls his
Ende Juni Vorteile: Sie kdnnen héhere Leistungen bekom-
men (siehe Infokasten unten). AKI

DHB 05.2022 Betrieb
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Der Rohstoffmangel wegen des KURZARBEITERGELD
Ukraine-Kriegs fiihrt vielerorts
2u Iwangspausen am Bau. Mit Kurzarbeitergeld konnen Betriebe Ar-

So mancher Betrieb hat schon
Kurzarbeit angemeldet.

Foto: © iStock / corolanty

beits- und Entgeltausfall zum Teil ausglei-
chen. Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld
muss grundsdtzlich auf einem unabwend-
baren Ereignis oder wirtschaftlichen Griinden
beruhen. Dies trifft etwa dann zu, wenn Lie-
ferungen aushleiben und die Produktion ein-
geschrdnkt werden muss. Ein unabwendbares
Ereignis Tiegt auch dann vor, wenn etwa durch
staatliche SchutzmaBnahmen Betriebe ge-
schlossen werden. Ob die Voraussetzungen
fiirdie Gewdhrung des Kurzarbeitergeldes
vorliegen, entscheidet die zustdndige Agen-
tur fiir Arbeit. Betriebe miissen Kurzarbeit
vorher bei der Arbeitsagentur anzeigen. Erst
danach kdnnen sie dieses beantragen. Mehr
Informationen gibt es beim Arbeitgeber-
Service der Arbeitsagentur. Von ihm erhalten
Betriebe die Zugangsdaten, um Kurzarbeiter-
geld beantragen zu konnen.

Kurzarbeitergeld erfordert, dass der Betriebh
hestimmte Voraussetzungen erfiillt. So
miissen zum Beispiel:

- mindestens zehn Prozent (ab 1. Juli 2022:
mindestens ein Drittel) der Beschéftigten
einen Entgeltausfall von mehr als zehn
Prozent haben.

- Die Angestellten ihre Uberstunden und
positive Zeitguthahen abgebaut haben
(bis auf bestimmte Ausnahmen).

Hohe des Kurzarbeitergeldes

Die Beschdftigten erhalten 60 Prozent des
Netto-Entgelts als Kurzarheitergeld (Beschéf-
tigte mit mindestens einem Kind: 67 Prozent).
Fiir Beschaftigte, deren Entgeltausfall im
jeweiligen Kalendermonat mindestens

50 Prozent betrdgt, gilt bis Ende Juni 2022:

»ZUT Begrundung
mussen Unternehmen
genau erklaren, welche
Auswirkungen die

Situation auf ihren - Ab dem 4. Bezugsmonat betrdgt das Kurzar-
Betrieb hat und beitergeld 70 Prozent des Netto-Gehaltes

) ] ) ) (Beschaftigte mit mindestens einem Kind:
inwiefern dies einen 77 Prozent).

Arbeiltsausfall - Ab dem 7. Bezugsmonat betragt das Kurz-
VETUTSAacht « arbeitergeld 80 Prozent des Netto-Gehaltes
Anne-Franziska Weber, Fachanwaltin fir (Beschéftigte mit mindestens einem Kind:
Arbeitsrecht bei Ecovis 87 Prozent).
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Connexis" Safety+:
ein Sicherheitsschuh fur
alle Ecken und Kanten

Innovation: Der Spezialist fiir Funktionsschuhe und -bekleidung Haix ®
prdsentierte eine Neuheit mit einem groBen Plus fiir Macher.

cht Stunden und mehr verbrin-

gen Handwerker und Hand-

werkerinnen auf einer Baustel-
le. Neben sichtbaren Gefahren sind es
die unsichtbaren Gefahren, die den Ar-
beitsalltag erschweren und negativen Ein-
fluss auf den Bewegungsapparat nehmen
konnen. Haix® ist dafiir bekannt, bei den
Funktionsschuhen die Dinge immer et-
was anders zu machen. Auch mit dem Con-
nexis® Safety + stellt das Unternehmen
aus dem bayerischen Mainburg nun einen
robusten Sicherheitsschuh vor, der neben
einem Plus an Sicherheit und Komfort so-
gar die Leistungsfdhigkeit steigern kann.

Robert Schleip erkldrte
die faszinierende Welt
der Faszien. Fiir den
Mediziner spielen sie eine
wesentliche Rolle fir die
Gesundheit im Korper.
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Um die negativen Auswirkungen auf den
Korper zu reduzieren, stimuliert das Mo-
dell »Made for Heroes« die Faszien. Was
es damit auf sich hat und welch wichtige
Rolle die diinnen Fadchen im Korper tber-
nehmen, das erkldarte anschaulich der Hu-
manbiologe und Faszienforscher Robert

Schleip bei der Prédsentation des Haix-Neu-

lings: »Faszien sind ein faseriges Netz aus
Bindegewebe, das Muskeln, Organe sowie
Knochen umhillt und groRen Anteil an
unseren Bewegungen hat. Herkdmmliche
Schuhe versteifen den FuR wie ein Gips-
verband. Dadurch kénnen die Faszien ver-
filzen.« Die Folge: schmerzende FiiRe und
Ruckenprobleme.

Durch den Connexis® Safety+ verlduft
ein Tape, das die Fulwurzel umfasst und
so Druck auf die Faszien in der FulRsohle
auslibt. Dieses Fitnesscenter im Schuh
aktiviert die Muskulatur, regt den Blut-
fluss an und reduziert die negativen Aus-
wirkungen auf den Bewegungsapparat.
Damit sich der FuR frei entfalten kann,
wurde der Schuh an die natirliche FuR-
form angepasst. Das sorgt fiir mehr Sta-
bilitdt und beugt Fehlstellungen vor. Ein
weiteres Plus: der Connexis® Safety+ ver-
fugt Gber die hochste Sicherheitsstufe 3.
Damit schiitzt er gleich noch gegen alle
Ecken und Kanten. Eine leichte Nano-
Carbon-Zehenschutzkappe, ein Durch-
trittsschutz und eine rutschfeste Sohle er-
hohen den Rundumschutz. Damit die Ar-
beitsschuhe auch tatsachlich halten, was

Advertorial
DHB 05.2022

sie versprechen, durchlaufen sie im Haix-
Labor zahlreichen Hartetests

Haix® an der Seite des Handwerks
Als Handwerkerin mit Leib und Seele zeig-
te sich Sandra Hunke begeistert von dem
Alleskonner. Gemeinsam mit dem TV-und
Fernsehmoderator Roman Roell prasen-
tierte die Anlagenmechanikerin fir SHK,
Unternehmerin und Model den neuen
Haix-Helden. »Die Sicherheit ist fir mich
das Aund O zum Beispiel bei Tragen eines
schweren Heizkorpers.« Seit 2022 ist das
Baumddchen die Markenbotschafterin
des Unternehmens. Schon vor der Premi-
ere hatte sie die Moglichkeit, den Sicher-
heitsschuh auf Herz und Nieren zu prifen.
»Der Schuh ist nicht nur sicher und be-
quem. Durch die Faszienstimulation blei-
ben die Fue fit und fuhlen sich am Ende
des Arbeitstages viel leichter an.«

Ein Rundgang durch die Produktions-
stdtte in Mainburg zeigte, wie komplex die
Produktion der Schuhe fiir das Handwerk,
aber auch fir Polizei, Feuerwehr und Ret-
tungssanitdter ist. Es bedarf vieler hand-
werklicher Arbeitsgdnge. »Die patentierte
Connexis®Technologie wird seit 2019 ge-
meinsam mit Experten und mit Unterstit-
zung der TU Miinchen entwickelt«, sagt
Alexandra Schiibel von HAIX®. 2021 feier-
te der Freizeitschuh Connexis® Go mit der
Faszienstimulierung eine Weltpremiere.

Jetzt folgte der Connexis® Safety+ ein
Sicherheitsschuh, der nicht nurin Pass-
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form und dem Schutz punktet, sondern
auch in Sachen gutes Aussehen. »Ein zu-
sdtzliches Highlight. Da spricht das Mo-
del aus mir, wenn der Sicherheitsschuh
richtig nice aussieht", sagte Sandra Hun-
ke. »Made to Perform« sind 27 Model-
leim Angebot. Sieben davon speziell

fir schmale Damenfiie konzipiert. Im

Grundton grau, stechen sie mit auffallen-

den Farbakzenten in Gelb, Orange oder
Rot hervor. Ein cooler und sicherer Ar-
beitsbegleiter »und der beste Schuh, den
ich bislang getragen habe, versichert
Sandra Hunke und betont: »Ein Muss fir
jeden Handwerker!«

DHB 05.2022 Advertorial
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Auf dem Prifstand. Im
Labor werden die Sicher-
heitsschuhe auf Sicherheit
und Komfort getestet.
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Bequem und schick. Fir Hand-
werkerin und Model Sandra

Hunke gibt es 100 Punkte fiir
den Connexis® Safety +.

Alles passt perfekt

»Made in Europe« ist das Glaubensbe-
kenntnis von Haix®. Im Hauptsitz in Main-
burg unterhdlt das Unternehmen Abtei-
lungen fir Forschung, Entwicklung und
Design. Im Hightech-Labor werden neue
Funktionen entwickelt und neue Trends
gesetzt. Hergestellt werden die Schuhe in
den firmeneigenen Produktionsstdtten in
Deutschland und Kroatien. Den Connexis®
Safety+ gibt es als Low-Modell zum Preis
von 179,90 Euro und als Mid-Modell fur
199,90 Euro.

haix.de
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Way of Drive

5,7 LITER, V8 - DAMIT IST DER 1500 LARAMIE SPORT EIN KRAFTPAKET. FUR
UMWELTFREUNDE EINE PROVOKATION, FUR NUTZER PRAKTISCH. WIR HABEN
UNS DEN PICK-UP GENAUER ANGESCHAUT.

Text: Gerhard Prien_

in RAM 1500 fallt auf - und polarisiert. la, rund 15 bis 17

Liter auf 100 Kilometer Fahrstrecke sind heute nicht zeit-

gemdB. Aber ein RAM 1500 ist iiber zwei Meter breit, fast
zwei Meter hoch und anndhernd sechs Meter lang. Und er darf 3,5
Tonnenwiegen, was fiir eine Nutzlast von beinahe 1,1 Tonnen reicht.
Die findetauf der173 cmlangenund maximal 157 cm breiten Pritsche
Platz. Fiinf Personen reisen bequem von A nach B und man darf dem
RAMsogarnoch (gebremst) 3,5 Tonnen an den Haken hangen. Hinzu
kommt ein Extra, das derin Miinchen ansassige Importeur AECanbie-
tetund dasim Testwagen verbautist. Eine Prins-Gasanlage, die den
Betrieb des RAM mit LPG (Liquified Petroleum Gas, also Fliissiggas)

Der RAM 1500 Laramie iiberzeugt
durch Kraft und Komfort.

ermdglicht. Das Fliissiggasist giinstigerals Benzin, zum Testzeitpunkt
etwa um die Halfte. So ldsst sich der RAM zum etwa gleichen Preis
bewegen wie ein vierzylindriger, mit Diesel betriebener Pick-up.

SerienmdBig bringt der RAM fiir den StraBen- und Geldndebetrieb
einenzuschaltbaren Allradantrieb mit. Im Alltag wird der Pick-up iiber
die Hinterachse angetrieben, wahlweise kann der Fahrer bequem per
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Tastendruck auf automatische Allradsteuerung (die greift bei Trakti-
onsverlust ein und unterstiitzt beim Vortrieb liber die zugeschaltete
Vorderachse), auf 4H oder die Untersetzung 4L wechseln.

Kraft hat der RAM 1500. Garant dafiir ist ein 5,7 Liter groBer V8 mit
295 kW/402 PS Leistung und einem maximalen Drehmoment von 556
Nm, die bei 3.950 U/minanliegen. Gekoppeltist das Antriebsaggregat,
das ganzlich ohne Kompressor oder Turbo auskommt, an eine von ZF
mitentwickelte Automatik mitacht Gangen. Dassauch die Amerikaner
mittlerweile ans Spritsparen denken, macht die Zylinderabschaltung
des Achtzylinders deutlich. Wird keine volle Leistung ben6tigt, un-
terbricht eine Zylinderdeaktivierung die Einspritzung und Ziindung
von vier der acht Zylinder des kultigen HEMI-Motors.

Fiir ein Nutzfahrzeug ist der RAM ausgesprochen {ippig ausge-
stattet. Er verfligt etwa Uber ein vom Fahrersitz aus elektrisch
bedienbares Fenster im Heck, Keyless Entry and Go,
Riickfahrkamera, eine verstellbare Pedalerie fiir Gas
und Bremse, elektrisch bedienbare Ledersitze fiir
Fahrer und Beifahrer oder ein beheiztes Lenkrad.
In Europaverzichtbarist der Fernstart des Motors.
Uppig dimensioniert ist der hochformatige 12 Zoll
groBe Touchscreen mit EU-Navigation.

Der Wagenist straff, aber dennoch aus-
gesprochen komfortabel, auch ohne Last
auf der Pritsche. Wenn man sich an die
Abmessungen einmal gewdhnt hat, lasst er
sichabsolut entspanntbewegen. Reichlich Kraft hat der V8 ohnehin, er
iiberzeugt mitseinersouverdnen und gelassenen Kraftentfaltung. Wer
schwere Anhdngerbewegen muss, bis zu fiinf Personen transportieren
méchte und eine gute Tonne Zuladung auf die Pritsche packen will,
ist mit dem RAM 1500 gut bedient. Der Grundpreis des Laramie Sport
liegt beinetto 50.411,76 Euro. Mit derverbauten Prins-Gasanlage und
dem Cover fiir die Pritsche addiert sich der Preis fiir den Testwagen
aufnetto 53.638,66 Euro.
Video-Fahrbericht auf handwerkshlatt.de

DHB 05.2022 Technik 6 Digitales
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Die iiblichen Vorteile des
Kastenwagen L2H2 mit 184 PS:
Power von der ersten Umdrehung
an und natiirlich leise.

Der

Transit

LEISE,KOMFORTABEL UND GUT AUSGESTATTET: FORD HAT SEINEN TRANSIT
ELEKTRIFIZIERT UND BIETET EINE VIELZAHL AN VARIANTEN INKLUSIVE FAHRGESTELL AN.

Text: Stefan Buhren_

ord mischt nun mit seinem E-Transit auch im Markt der elek-

trischen Nutzfahrzeuge mit. lhn gibt es als Kastenwagen mit

Einzel- oder Doppelkabine, bei der Einzelkabine konnen die
Kduferihren Stromerin drei Ldngen und drei Héhen ordern, die preislich
beinetto 55,845 Euro starten. Giinstiger ist nur noch das Fahrgestell mit
Einzelkahine (ab 53.145 Euro), die Doka startet ab 60.490 Euro netto.
Gemeinsam ist allen Versionen die Batterie: Im Ford E-Transit arbeitet
ein Akku mit 68 kWh, der Taut WLTP fiir Reichweiten zwischen 238 und
317 Kilometern gut ist. Die konkrete Reichweite hangt dann jeweils von
der Ausfilhrung ab. Wahlbar ist die Leistung des Elektromotors, den es
entweder mit 184 PS oder mit 269 PS gibt.

Schon bei der ersten Testfahrt mit dem - serienmdBig lippig ausgestat-
teten - Kastenwagen L2H2 mit 184 PS kommen die tiblichen Vorteile von
E-Antrieben durch: Power von der ersten Umdrehung an und natiirlich
leise. Der Wagen zieht ohne Mucken durch und zeigt sich gerade in der In-
nenstadtals ziemlichwendig. Zum Komfort tragt sicherlich auch bei, dass
der E-Transitauch hinten eine Einzelradaufhdngung und Schraubenfedern

DHB 05.2022 Technik & Digitales

anstatt derim Nfz-Bereich {iblichen Blattfedern hat. Das gilt auch fiir die
zweite Version mit dem 269 PS starken Aggregat als L3H2.

Ob die Reichweiten tatsdchlich der Realitdt entsprechen, lieB sich auf
den kurzen Testfahrten noch nicht verifizieren. Da wir iiberwiegend im
Stadtgebiet unterwegswarenund der E-Transitauch fleiBig rekuperierte,
hattenwiram Ende der rund 20 Kilometerlangen Teststrecke im Falle des
L2H2 nur 13 Kilometer Reichweite bei einem Verbrauch von 26 kW je 100
Kilometerlaut Anzeige eingebBt.

Weil die Batterien unterflur angebracht sind, geht im Kastenwagen im
Vergleich zu den Verbrennern auch kein Ladevolumen verloren. Das sieht
bei der Nutzlast anders aus, da die Batterien ihr Gewicht haben. le nach
Modell kann der elektrische Transit zwischen 795 Kilogramm und 1.685
Kilogramm transportieren - die Dieselversion schafft mehr.

Zusammen mitdem neuen E-Transit stelltsich Ford fiir die Kundschaft neu
auf und schafft unter der Dachmarke »Ford Pro« ein Biindel an Service-
und Vertriebsangeboten, die dem Kunden moglichst viel abnehmen sol-
len. Neben klassischen Serviceleistungen (Terminmanagement) fallt ein
mobiler Reparaturservice und komplettes Flottenmanagement darunter.
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Text: Brigitte Klefisch_

a, ein Delphin!« Das, was zu

den Hohepunkten von Strandur-

lauben auf Amrum oder Angelaus-
fliigen auf der Ostsee zdhlte, ist immer weniger
zuhéren. Der Uberraschungsruf, wenn plotzlich eine
dreieckige Finne durch das dunkle Wasser
meistens handelte es sich um Schweirn
es in Nord- und Ostsee. Sie sind nicht
Wortes Delfine, dennoch gehdren sie zL

DerMeereshewohner Phocoena p 10
kiistennahen Meeren und Flussm

Schweinswal ganzjdhrig in
frither zur normalen Naturku
ressauger selten geworden.
Stiftung den Schweinswal, auch K
Jahres 2022 gekiirt. »Mit der W.
heimischen Meeressauger
Hacklander, Vorstandsvo

AufDeutschlands Rote
gefiihrt. »Inshesonde
Hackldnder. Dem zL
Probleme: Zum eil :
schigen Stellnetzen d
Wasserbleiben. Dann
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suche sowie filr die Fischjagd mit Ultraschallwellen ein
akustisches Bild ihrer Umgebung. Beizu groBem Larm verlieren
sie die Orientierung

Mit der Wahl zum Tier des Jahres 2022 soll der Schweinswal mit all
seinen Problemenim Rampenlicht stehen, um ein Bewusstsein fiir
seine Bediirfnisse zu schaffen. »Wirwollen Losungen vorantreiben
und Lichtam Ende des Tunnels aufzeigen«, sagt der Vorstandsvor-
sitzende der Deutschen Wildtier Stiftung. Erste hoffnungsvolle
Botschaften: Es ist mdglich bei Bauarbeiten im Meer spezielle,
walfreundliche Schallschutzvorrichtungen gegen den Larm zu er-
richten. Auch die fein gesponnenen Fischereinetze konnen fir
Wale sicht- und horbar gemacht werden. Die Forschung ist hier
auf einem guten Weg, der von der Deutschen Wildtier Stiftung
unterstiitzt wird.

ONLINE-ARTENFUHRER

MAN SCHUTZT,
WAS MAN KENNT

Wie kommt der Stundenglas-Delfin zu seinem Namen?
Haben Orcas natiirliche Feinde? Welcher Wal darf von sich
behaupten, das groBte Raubtier unseres Planeten zu sein.
Diese und viele andere interessante Fakten iiber Delphine
und Wale hat die Gesellschaft zur Rettung der Delphine e.V.
(GDR) in einem Online-Artenfiihrer zusammengetragen.
Zielgruppe sind nicht nur Schiller und Studenten, sondern
auch Wassersportler und alle, die an der Rettung der vom
Aussterben der bedrohten Tierarten beitragen mochten.
»Man liebt nur, was man kennt, und man schiitzt nur, was
man liebt«, so die GDR iiber diese wichtige Aufgabe.
delphinschutz.org

PATENSCHAFT FUR
SANFTE RIESEN

Kaum andere Tierarten faszinieren Menschen so sehr wie die
gigantischen Wale oder die flinken Akrobaten der Meere,
die Delfine. Trotzdem hat der Mensch einige von ihnen fast
ausgerottet: bis heute. Eine Patenschaft hilft, die Tiere in
ihrem Lebensraum zu schiitzen. Mit einer selbsthestimmten
Spende begleiten und unterstiitzen Sie den WWF dabei, sich
fiir den Schutz der Meere einzusetzen, um Walen und Del-
finen eine Uberlebenschance zu geben. Der WWF setzt sich
dafiir die Kontrolle des Walfangs zu starken, den Beifang zu
verringern oder die Meeressauger vor Umweltgiften zu
schiitzen. Paten erhaltenin Form von Berichten, Videos oder
Fotogalerien spannende und exclusive Einglicke in die
Arbeitenvor Ort. wwf.de

ABSTAND HALTEN!

Immer mehr Menschen wiinschen sich, auf eigene Faust Wale
und Delfine in freier Wildbahn zu beobachten. Immer hdufiger
schwimmen beispielsweise in der Nahe von Schleusen oder
WasserstraBen Menschen. Sie hoffenf, dem Menschen zuge-
wandte groBe Timmler hautnah erleben zu kénnen. Das be-
richtet die das Whale and Dolphin Conservation (WDC). Es ist
die weltweit fiihrende gemeinniitzige Organisation, die sich
ausschlieBlich dem Schutz von Walen und Delfinen widmet.
Fiir die Tiere bedeutet das Stress. Ebenso hirgt es Verletz-
tungsgefahren fiir den Menschen. Immerhin kann ein Tiimmler
bis zu 3,80 mlang und rund 600 kg schwer werden. Der WDC
hat deshalb zusammen mit dem Bundesamt fiir Naturschutz
einen Verhaltenskodex entwickelt. Die Leitlinien enthalten
Hinweise fiir ein angemessenes Verhalten bei der Begegnung
mit denTieren. whales.org
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BUCHHALTUNG ODER BUCHFUHRUNG?

Buchhaltung, Buchfiihrung, Bilanz, Gewinnermittlung - ist das nicht das Gleiche? Nicht ganz. Wer seinen

Handwerksbetrieb wirtschaftlich erfolgreich fiihren will, kommt an ein paar Grundkenntnissen nicht vorbei.
Denn Selbststdndige und Betriebe sind in Deutschland verpflichtet, ihre Betriebseinnahmen und -ausgaben
fiir die Steuer nachzuweisen. Dabei gelten unterschiedliche Pflichten.

atsachlich meint Buchhaltung die Ab-

teilung eines Unternehmens, in der Buch-

halter fir die Buchfiihrung zusténdig
sind. So weit, so einfach. Komplexer wird es bei
der Buchfiihrung. Denn die muss jeder Betrieb,
Kleinunternehmer und Selbststandige fiir sich
organisieren — mit oder ohne eigene Buchhal-
tungsabteilung.
Bei der Buchfithrung werden alle Geschéfts-
vorgange anhand von Belegen abgebildet. Die
Buchfiihrung spiegelt damit den Status eines Un-

ternehmens in Zahlen wider und ist daher eine &

wichtige Informationsquelle — nicht nur fiir den
eigenen Uberblick, sondern auch fiir die Behér-
den. Denn auf dieser Basis legt das Finanzamt
die Hohe der Steuern fest. Daher sind auch alle
Unternehmer in Deutschland zu einer Gewinner-
mittlung verpflichtet.

ZWEI WEGE ZUR GEWINNERMITT-
LUNG: EINFACHE UND DOPPELTE
BUCHFUHRUNG

Die Buchhaltung unterscheidet grundsatzlich
zwei Verfahren zur Gewinnermittlung: die dop-
pelte Buchfithrung (Doppik), an deren Ende die
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
stehen; und die einfache Buchfihrung, mit der
eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR) er-
mittelt wird. Welche Form der Buchfiihrung fiir
wen gilt, ist gesetzlich geregelt.

ZUR DOPPELTEN BUCHFUHRUNG
VERPFLICHTET?

Die Pflicht zur doppelten Buchfiihrung héngt im
Wesentlichen von drei Kriterien ab: Sie gilt fiir Un-
ternehmen mit den Rechtsformen KG, OHG, AG,
GmbH und GmbH & Co. KG und fiir Gewerbetrei-
bende, die im Handelsregister eingetragen sind.
AuBerdem missen alle Einzelunternehmen die
Doppik anwenden, die zwei Geschéftsjahre hin-
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tereinander mehr als 600.000 Euro Umsatz oder

{iber 60.000 Euro Gewinn pro Jahr erwirtschaften.
Alle anderen sind von der Pflicht zur doppelten
Buchfiihrung befreit und diirfen stattdessen die
EUR erstellen. Mitunter kann auch eine freiwillige
doppelte Buchfiihrung sinnvoll sein, etwa bei ra-
schem Wachstum, Investitionen oder um einfach
den besseren Uberblick zu behalten.

DIE EINFACHE BUCHFUHRUNG:

EUR ERMITTELN

Mit der einfachen Buchfiihrung sollen Betriebs-
einnahmen und -ausgaben Ubersichtlich darge-
stellt werden. Das heil3t: Belege sammeln und
nach Erls- und Kostenarten sortieren. Mit dieser
vereinfachten Buchfiihrung werten ein Betrieb
oder Selbststdndige am Ende des Jahres ihre EUR
aus. Zu den Einnahmen gehéren etwa Erlése aus
Warenverkaufen oder Honorare, zu den Ausgaben
der Kauf von Werkzeugen oder Mieten.
Ubrigens: Bei der einfachen Buchfiihrung gilt
grundsatzlich der Zeitpunkt des Geldflusses,
nicht des Rechnungsdatums. Ergibt am Ende des
Geschéftsjahres die Differenz von Einnahmen und
Ausgaben ein Plus, ist man schon fast beim zu
versteuernden Gewinn, der in der Steuererklarung
angegeben werden muss.

BILANZ UND GUV
ERSTELLEN

Der Name kommt nicht von unge-
fahr: Denn jeder Geschaftsvorfall
wird bei der doppelten Buchfiih-
rung auf mindestens zwei Konten
erfasst — auf ein Konto und ein Ge-
genkonto. Dabei wird nach Soll und
Haben gegliedert. Auf der Soll-Seite
stehen Betriebsausgaben wie zum
Beispiel Aufwendungen fiir Werk-
zeuge, Miete oder Kredite. Auf die
Haben-Seite gehéren zum Beispiel
die Umsatzerlése. Zum Ende des Geschaftsjahres
erstellt der Betrieb seinen Jahresabschluss mit
einer Bilanz und einer GuV; bei einer KG, OHG,
AG, GmbH usw. kommt auch noch der sogenannte
Anhang dazu. In der Bilanz ist dargestellt, wie
finanzielle Mittel eingesetzt wurden und woher
diese Mittel kommen - aus dem Eigenkapital
oder Fremdkapital. Die GuV-Rechnung zeigt auf,
welchen Gewinn oder Verlust der Betrieb gemacht
hat. Im Anhang werden Einzelposten erlautert.

GUT ZU WISSEN

In der Buchfithrung gelten sogenannte Grundsat-
ze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung (GoB). Dazu
gehort auch die Belegpflicht: keine Buchung
ohne Beleg! Alles muss liickenlos aufgezeichnet
werden.

Fiir Dokumente gelten Aufbewahrungsfristen: Fiir
die meisten Unterlagen sind das bis zu zehn Jahre.
Und: Was digital reinkommt, wie Rechnungen per
E-Mail, muss auch digital abgespeichert werden.

Diesen und alle bereits erschie-
nenen Artikel aus der Reihe
Finanzwissen finden Sie gesam-

melt unter: www.Chefsein.de

DHB 05.2022 Partneraktion
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DEUTSCH-POLNISCHE BERUFSORIENTIERUNG
MIT HANDWERK UBER GRENZEN HINWEG

Seit 2018 bringt das Projekt »Grenzenlos lernen - grenzenlos arbeiten - gren-
zenlos leben« deutsche und polnische Jugendliche im Rahmen einer Berufsori-
entierung zusammen. Nachdem die Corona-Pandemie zu einer Pause zwang, kam
Ende April erstmals wieder eine groBe Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern aus
beiden Landern zusammen. »Wir waren alle aufgeregt und haben in der Klasse
vorher deutsche Vokabeln gepaukt«, schildert die Stubicer Schiilerin Julia Wa-
chowiak die Vorfreude. »Deutsch sprechen ist schwieriger als gedacht. Aber die
Sprachmittler haben uns ermutigt und so ging es am Ende ganz gut.« Julia war
eine von 105 Schiilerinnen und Schiillern des Allgemeinbildenden Universitats-
lyzeums am Collegium Polonicum in Stubice und der Oberschule Miincheberg, die
sich im Hwk-Bildungszentrum in Frankfurt (Oder) Einblick in die Berufe des
Elektro-, Tischler-, Metallbauer-, Maler- sowie das Friseur- und Kosmetikerhand-
werks verschafften. »Auch wenn ich einen anderen Berufswunsch habe, fand ich
das Friseur- und Kosmetikerhandwerk als Alternative sehr spannend. Vor allem,
weil die deutschen Dozentinnen sehr viel Erfahrung und Wissen vermittelten.«
Lukas-Emilio Goggelmann fand es interessant, dass im Rahmen der Begegnung am
Collegium Polonicum berufsorientierte Projekte in Physik und Chemie stattfan-
den. »Ich war iiberrascht, wie wichtig in den verschiedenen Handwerken Wissen
in diesen beiden Fachernist. Mir war vorher nicht bewusst, wie bedeutsam diese

Fotos: © Maximilian Grosser | hwk-ff.

beiden Facher auch auBerhalb des Schulunterrichts sind.« Insgesamt machten
rund 240 deutsche und polnische Schiiler dhnliche Erfahrungen im Rahmen des
Projektes, das mit Mitteln der Europdischen Union gefordert wird und noch bis

Ende 2022 Berufsorientierung im Handwerk anbietet. maximitian Grosser
Weitere Infos und Fotos auf: www.weiterbildung-ostbrandenburg.de

TRADITIONELL TOP
FIRMEN OFFEN

Am »Tag der offenen Unterneh-
men 2022« in Miillrose nahmen
20 Handwerkshetriebe teil. Sie
boten am 13. Mai gut 150 Schiile-
rinnen und Schiilern der 8. und

9. Klassen Einblicke in viele Ge-
werke, vom Medienberuf bis zum
Fliesenleger, Friseur, Kosmetiker
und Maurer. Alle Probier- und
Mitmachangebote in den Werk-
statten und auf dem Hof der
Traditionsfirma HTS stieBen auf
Interesse.

a

Kontakt zum Nachmachen und
Erfahrungsaustausch:

Grund- und Oberschule Millrose
Birgit Roggan
birgit.roggan@lk.brandenburg.de

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de

Der »dlteste« Berufeparcours in Osthrandenburg:
Seit 2007 gibt es den »Tag der offenen Unterneh-
men« in Miillrose (Oder-Spree). Im Gewerbepark
des Ortes sind zahlreiche Handwerkshetriebe an-
sassig, die stets offen fiir Berufsorientierung sind.

LT

e

e -

LAST-MINUTE
TERMINE NUTZEN

Zu den Last-Minute-Lehrstellen-
borsenin Frankfurt (21. Juni)
und in Eberswalde (23. Juni),
jeweils von 9 bis 13 Uhr, kdnnen
sich Firmen gern anmelden.

ErfahrungsgemdB nutzen zahl-
reiche Schulabgdnger und deren
Eltern auch diese beiden Termine,
um sich umfassend und person-
lich iiber freie Aushildungsplatze
zu erkundigen.

a

Kontakt fiir die Anmeldungen:
Stefanie Pense

bb@hwk-ff.de

Tel.: 0335/5619 150
www.azubi-ostbrandenburg.de

LEHRBERUFESCHAU
BITTE MITMACHEN

Ihre Hwk organisiertim Juni und im
September weitere Tokale Lehrbe-
rufeschauen. Ziel der aktionsrei-
chen Berufsorientierung zum Aus-
probierenist es, an den Schulstand-
ortenim Kammerbezirk jahrlich die
8. bis 12. Klassen auf die Lehre im
Handwerk aufmerksam zu machen.
Die ndchsten Orte sind:
Neuzelle (14.6.), Bernau (15.6.),
Prenzlau (30.6.). Im Herbst folgen
Templin (offen), Eberswalde (15.9.),
Frankfurt (20.9.) und Bad Freien-
walde (22.9.). Bilder und Videos,
was man zeigen und durchfiihren
kann, kénnen Sie in den Fotogale-
rien sehen:

¥/

www.azuhi-osthrandenburg.de

s 47



Informationen zu weiteren
Lehrberufeschauen
und Bilder finden Sie hier:

Fotos: © Silke Koppen | hwk-ff.de
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In Wriezen und Strausherg waren auch
Lehrlinge auskunftsfreudige Aushildungs-
botschafter fiir das Handwerk [

Horakustikermeister Stefan Weil (r.)
aus Wriezen begriiBte Hwk-Haupt-
geschaftsfiihrer Frank Ecker (1.) auf
der Lehrberufeschau des Handwerks
in der Oderbruchstadt

LEHRBERUFESCHAUEN IM KAMMERBEZIRK
HANDWERKER TREFFEN 1.200 SCHULER AUF DEN VERANSTALTUNGEN

Angermiinde, Wriezen, Strausherg, Frankfurt - Handwer-
ker fiihrten bereits vier von 12 Lehrberufeschauen im Jahr
2022 durch. Acht Weitere folgen noch.

In Wriezen belebten 250 Schiiler und sogar eine Kita-
Gruppe den Marktplatz und folgten interessiert den
Handgriffen der Handwerker. »Die sich an unseren Stand
trauen, sind echt interessiert«, so das Resiimee von
Tischlerlehrling Tanja Barth. »So eine Lehrberufeschau
senkt die Hemmschwellen.« Wriezens Biirgermeister
Karsten [Im ergdnzt: »Angesichts des Fachkrdftemangels
unterstiitzen wir solche Lehrberufschauen sehr.« Katha-
rina Moritz von Optic Ortel erkldrte den Schiilern, dass
ein Abitur fiir den Beruf zwar von Vorteil, aber nicht zwin-

gend notwendig ist. Ihre Empfehlung an ihrem Stand:
»Macht ein Praktikum!«Auch an der Lise-Meitner-Ober-
schule in Strausherg herrschte groBes Interesse. Hier in-
formierten sich iiber 400 Schiiler an den Werkbanken der
Handwerksbetriebe. Auch die Berufsheratung der Agentur
fiir Arbeit, die Expertinnen der Passgenauen Besetzung
der Hwk sowie die Inklusionsheraterin und die Willkom-
menslotsin der Kammer waren vor Ort. Steffen Kelm, Ge-
schaftsfihrer der TGA Heinemann GmbH aus Strausberg,
hatte Gelegenheit, Werbung »fiir einen spannenden und
abwechslungsreichen Beruf« zu machen. »Wir suchen
Auszubildende! Bewerbt euch bei uns«, gab er den Zehnt-
kldsslern mit auf den Weg. sk

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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HWK-BILDUNGSSTATTEN

MODERNSTE LICHTWELLENLEITERTECHNIK KOMMT

DHB: Herr Kaczkowski, Sie sind Leiter des Bildungszent-
rums der Handwerkskammer. Wie viel und worin sollin den
kommenden Monaten in Frankfurt und in Hennickendorf
investiert werden?
SVEN KACZKOWSKI: Wirhabenvor Kurzem die Forder-
bescheide vom Land Brandenburg erhalten. Damit kon-
nenwirnunca. 1,3 Millionen Euroin die Modernisierung
derdigitalen Ausstattung unserer Aushildungsstdtten
in Frankfurt (Oder) und Hennickendorf investieren.

DHB: Was wird angeschafft? Wie verbessert sich dadurch

die Aushildung?
SVEN KACZKOWSKI: Elektroniker werden zukiinftig
an modernster Hard- und Software in den Bereichen
Gefahrenmelde- und Gebdudesystemtechnik sowie
Steuerungs- und Lichtwellenleitertechnik ausgebildet.
Im SHK-Handwerk wird die Smarthome-Ubungsanlage
modernisiert und eine netzwerkfahige Badausstattung

angeschafft. Neue AufmaBsysteme fiir die Maleraus-
bildung und der Aufbau einervirtuellen Lernumgebung

Sven Kaczkowski

bilden weitere Schwerpunkte. An beiden Standorten
wird die Netzwerk-, Server- und WLAN-Infrastruktur
modernisiert.

DHB: Was hedeutet eine verbesserte Aushildung fiir die
Betriebe der Region?

SVEN KACZKOWSKI: Dank der Investitionen kdnnen
wir alle Lehrlinge mit modernsten digitalen Anwen-
dungen vertraut machen, mit denen sie im Beruf und
ihrem Alltag umgehen konnen sollten. Die Auszubil-
denden werden in Technik und Technologie geschult,
die kleinere Betriebe nicht vorhalten kdnnen. Damit
kommt die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
(ULU) im Handwerk ihrer Funktion nach und gilt zu
Recht als Erganzung der betrieblichen Aushildung.

Interview_Mirko Schwanitz

Das Vorhaben wird
gefordert von
der Europdischen Union
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MEISTERKURS METALLBAUER

DEM STAHL ZEIGEN, WO ES LANGGEHT — ALS METALLBAUERMEISTER

Mit dieser Aushildung legen Sie als Geselle
den Grundstein fiir [hr berufliches Fortkom-
men. Mit dem Meisterbrief kdnnen Sie als
Fuhrungskraftim Unternehmen mehr Ver-
antwortung tibernehmen und ein hdheres
Gehalt erzielen. Sie konnen aber auch lhre
eigene Firma griinden und selbst aushilden.
Der Meisterkurs bringt [hr Wissen auf den
neuesten Stand. Die Materialvielfalt, die
Zahl der Verarbeitungstechniken nehmen
stdndig zu und die Anforderungen am Markt
wachsen stetig. Im Meisterkurs machen Sie
einen Sprung in der Konstruktionslehre, er-
fahren das Neueste aus der Welt der Metall-
be- und verarbeitungsverfahren und tau-
chen tiefin modernste Steuerungs- und
Messtechniken ein. Gleichzeitig werden Sie
fit gemacht in allen Belangen der Betriebs-

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de

fiihrung. Dazu gehdren unter anderem die
Auftragsakquise und -abwicklung. Sie lernen
alles liber die betriebliche Kostenermittlung,
Personalplanung und verfiigen im Anschluss
iber ein solides Wissen der fiir [hren Beruf
notwendigen Rechtsgrundlagen. Informieren
Sie sich bei unseren Beratern auch iiber
staatliche Forderungen und Zuschiisse zu
dieser Aushildung.

Kurstermin:

(berufsbegleitend)

23. September 2022 bis 27. April 2024,
freitags 16-21 Uhr und samstags 8-15 Uhr
Ort: Hwk Frankfurt (Oder),
Bildungszentrum, SpiekerstraBe 11 und
Berufshildungsstdtte Hennickendorf,
Rehfelder StraBe 50, 15378 Hennickendorf

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski, Tel.: 0335/5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
www.weiterbildung-ostbrandenburg.de

s L9



—_— S 50

STANDORT HOPPEGARTEN

GROSSER BAHNHOF FUR NEUE
PRODUKTIONSHALLE

Wer in Berlin die neue U-Bahnstation »Museumsinsel« besucht, staunt.
In Anlehnung an ein historisches Biihnenbild fiir Mozarts »Zauber-
flote« wurde die Tunneldecke aus tiefstem Blau mit 6.600 Lichtpunk-
tenversehen. Was der Besucher nicht sieht, ist die dafiir notwendige
stahlerne Unterkonstruktion. Gefertigt wurde sie aus mehr als 40.000
vorgefertigten Einzelteilen von der Firma Heckmann-Stahl aus Hoppe-
garten. Immer gréBere Auftrage verlangten seit Jahren nach einer
Erweiterung der Produktionskapazitdten. Jetzt wurde die vierte Pro-
duktionshalle eingeweiht. »Wir sind sehr stolz auf diese 2,3-Millio-
nen-Euro-Investition«, sagte Henning Heckmann, Sohn des Firmen-
griinders Heinz Heckmann, bei der Erdffnung. »Hier kénnen wir nun
auf einer Flache von 1.300 Quadratmetern Bauteile bis zu 70 Tonnen
und einer Ldnge von 50 Metern hewegen«, freut sich Geschaftsfiihrer
Jens Freitag. Mit 11 Millionen Euro hat die Firma am Standort Hoppe-
garten trotz Corona im letzten Jahr ihr umsatzstdrkstes Ergebnis
erzielt. In der Region Berlin-Brandenburg ist sie heute das groBte
Stahlbauunternehmen. In Hoppegarten beschdftigt Heckmann Stahl
58 Mitarbeiter, darunter fiinf Meister und sechs Auszubildende. ms

Ein ausfiihrliches Inter-
view mit Jens Freitag und
weitere Bilder finden
Sie hier:

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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KAMMERSERVICE

AUFGABE EINES SACHVERSTANDIGEN

Aufgabe eines auf der Grundlage der Handwerksord-
nung 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachver-
standigen ist es, seine besondere Sachkenntnis in
Form von Gutachten den Gerichten, Behorden, aber
auch privaten Personen zur Verfiigung zu stellen.

Die Sachverstandigenordnung und die Richtlinien
zur Sachverstandigenordnung finden Sie auf
www.hwk-ff.de/ueber-uns

DAS SACHVERSTANDIGENWESEN

Die 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstdn-
digen der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Re-
gion Ostbrandenburg erstellen unparteiisch Gutachten

Eine bundsweite Sach-
verstandigendatenbank
aller Handwerkskam-
mern finden Sie hier:

iiber handwerkliche Leistungen. Sachverstandige wer-
den unter anderem auf Anforderung bei Gerichten ta-
tig. Die Kammer vermittelt die Sachverstandigen auch
auf Grundlage privater Auftrdge.

Gutachter sind vom Auftraggeber zu vergiiten. Im
privatrechtlichen Bereich unterliegt die Hohe der Ver-
giitung der Vereinbarung zwischen dem Auftraggeber
und dem Sachverstandigen. Im 6ffentlich-rechtlichen
Bereich besteht hierfiir eine gesetzliche Regelung.

HILFREICHE DATENBANK

In der Sachverstandigendatenbank der Handwerks-
kammer sind auf 18 Handwerksgehieten aktuell 35
Sachverstandige mit Sitzin Ostbrandenburg zu finden.

Anzeigen

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwQ)

DEIN HANDWERK -
DEINE WEITERBILDUNG!

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

v 31 praxisbezogene Lernmodule
v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

Interesse geweckt?
Wende dich jetzt an deine
Handwerkskammer.

[ (AN Nl
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Aus- und Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-

ANZEIGENKX
ABTEILUNG:

& 0211/39098-61
(Katharina Heinen)

Bewertungs-Sachverstandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung

modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

riss HANDWERK

KOSTENFREI REGISTRIEREN & NACHLASSE EINSEHEN
WWW.SDH.DE

Teilen dieser Ausgabe liegen Beilagen der Firma
Conrad Electronic SE bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.
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AUSLANDSPRAKTIKA

AZUBIS NOCH BIS 10. JULI
FUR VALENCIA ANMELDEN

Wie arbeitet ein Tischler oder ein Bdcker in
Spanien? Wie unterscheidet sich die Berufs-
aushildung dort von der in Deutschland?
Und: Wie sieht ein Arbeitsalltag in Siidspa-
nien eigentlich aus? Yom 18. September bis
8. Oktober bietet die Handwerkskammer,

gemeinsam mit spanischen Partnerbetrieben,

wieder begehrte Auslandspraktika an.
Motivieren Sie lhre Lehrlinge zur Teilnahme!
Denn: Die Auslandspraktika trugen bisher
immer zur Personlichkeitsentwicklung der
Auszubildenden bei. Handwerkshetriebe, de-
ren Lehrlinge an den Auslandspraktika teil-
nahmen, bestdtigten, dass die Praktikanten
nach der Riickkehr selbststdndiger, moti-
vierter und offener fiir Neues in den Betrieb
zuriickkehrten. Teilnehmen kénnen Auszu-
bildende in mehr als 13 Berufen. Die Kosten
sind zu 100 Prozent durch das EU-Programm
Erasmus+ abgedeckt. Dariiber hinaus erhdlt
jeder Teilnehmer einen Zuschuss zu den
Flugkosten in Hohe von 270 Euro.

Mehr Infos unter:
wwww.azubi-osthrandenburg.de/spanien/

0 Kontakt:
Mateusz Krzyzanowski
Telefon: 0335/5619-169

Telefax: 0335/56577-339
mateusz.krzyzanowski@hwk-ff.de

HANDWERKERMANNERCHOR

VORSTAND GEWAHLT

eter Kind,
Inhaber im Maler- und
Lackierer-Handwerk,
Bernau bei Berlin,

am 21. Juni

70 Jahre

Barbel Reiter,
Inhaberin Einbau von
genormten Baufertig-
teilen, Niederfinow,
am17. Juni

Rainer Pernack,
Inhaber im Kraftfahr-
zeugtechniker-
Handwerk, Friedland,
am 30. Juni

65Jahre

Uwe Oberdorfer,
Elektrotechniker-
meister, Lindendorf,
0T Libbenichen,

am 7. Juni

Ingo Erdmann,
Inhaber Einbau von
genormten Baufertig-
teilen, Wokuhl-
Dabelow, am 13. Juni

In Bad Freienwalde wurde der Vorstand des Handwerkermdnnerchores
wiedergewdhlt. Elektromeister Olaf Schroder steht dem Verein weiter-
hin vor. Die Hwk-Vizeprasidentin, Siegrid Bohm, ehrte Uhrmacher-
meister Eckehard Matzdorf fiir seine 55-jahrige Chormitgliedschaft.

Seit 1967 ist er eine der Bassstimmen. Siegrid Bohm dankte auch Bass
Eckhard Peetz fiir seine 20-jahrige Treue zum Chor. Dem gehdren zur-

zeit 24 Sanger an. Der nachste Auftritt ist anlasslich des Landeschor-

treffens am 21. Juniin Angermiinde geplant. Zum Mdrkischen Chorfest
wird der Handwerkermdnnerchor am 9. Juli in Bad Freienwalde auftre-
ten - zusammen mit den »Vereinigte Chore Rinteln«, aus der Partner-
stadt von Bad Freienwalde.

R -T-
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Wir gratulieren
zum Geburtstag

en-und Mosal
Ieger Handwerk,
Werneuchen, 0T Seefeld,
am 20. Juni

Doris Pohle,
Geschaftsfiihrerin Haus
im Trend Pohle GmbH,
Tauche, 0T Lindenberg,
am 20. Juni

Friedrich Gepperth,
Geschaftsfiihrer IDOMA
GmbH, Frankfurt (0der),
am 21. Juni

Klaus Schehning,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Frankfurt (0der),
0T BooBen, am 26. Juni

Thomas Wiistenberg,
Glasveredlermeister,
Wandlitz, Schénwalde,
am 27. Juni

60 Jahre

Mario Ldssig,
Dachdeckermeister,
Bad Freienwalde (Oder),
am 17. Februar
(Nachtrag)

Petra Schmidt,
Inhaberinim Kosmetiker-
Handwerk, Riidersdorf
bei Berlin, am 7. Juni

Dirk Stellmacher,
Raumausstattermeister,
Frankfurt (Oder),

am 10. Juni

André Peste,
Geschaftsfiihrer Seeger
Gesundheitshaus

GmbH & Co. KG, Berlin,
am12. Juni

Cliffton Freund,
Geschaftsfiihrer
Schoneicher Elektro
GmbH, Schéneiche
bei Berlin, am 12. Juni

Ingo Kujahn,
Geschaftsfithrer CDC
GmbH, Bad Freienwalde
(0der), am 14. Juni

Heinz-liirgen Ernst,
Inhaberim Fotografen-
Handwerk, Neuenhagen
bei Berlin, am 15. Juni

Inhabermlm Frlseur-
Handwerk, Seelow,
am 18. Juni

UIf Lange,
Inhaberim Raumaus-
statter-Handwerk,
Templin, am 19. Juni

Karsten Schrumpf,
Inhaber im Holz-
und Bautenschiitzer-
Handwerk,
Neuenhagen bei
Berlin, am 20. Juni

Knut Henschke,
Metallbauermeister,
Schorfheide,

0T GroB Schénebeck,
am 26. Juni

Thomas Sturzebecher,
Geschaftsfithrer RSS
GmbH, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 28. Juni

lens Meyer,
Inhaber im Estrich-
leger-Handwerk,
Templin, am 29. Juni

DHB 05.2022 www.hwk-ff.de
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Obermeisterwahl der Landesinnung der
Musikinstrumentenbauer der Lander Berlin,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Mecklen-
burg-Vorpommern

mit Zugehdrigkeit zur Kreishandwerkerschaft
Barnim, Eberswalder Str. 33, 16227 Eberswalde

Die Landesinnung der Musikinstrumenten-
bauer der Lander Berlin, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern
hatam 26.03.2022

Herrn Jorg Gohl

als Innungsobermeister gewahlt

und

Herrn Harald Schulz

als stellvertretenden Innungsobermeister
wiedergewahlt.

LEIPZIGER ERKLARUNG

ENERGIEVERSORGUNG MUSS
STABIL BLEIBEN

14 ostdeutsche Handwerkskammern kamen
Mitte Mai beim Branchentreffen auf der Leip-
ziger Messe zusammen und legten einen For-
derungskatalog vor. In der »Leipziger Erkld-
rung« machen die Handwerkskammern deut-
lich, welche Rahmenbedingungen es braucht,
um trotz der Herausforderungen von stei-
genden Kosten, von Materialengpdssen, von
unsicheren Lieferketten und der weiterhin
schwierigen Suche nach neuen Fachkraften
zu wachsen. Die Auftragshiicher vieler Hand-
werksbetriebe in Ostdeutschland sind auf
Monate hinweg gefiillt. »Oberste Prioritat
fiir das Handwerk haben eine bezahlbare und
stabile Energieversorgung, forderte Jorg
Dittrich, Prdsident der Handwerkskammer
Dresden. Das zweite Handwerkspolitische
Forum Ost (HAFO) unterstrich, dass das Hand-
werk bei der Energiewende eine zentrale Rolle
einnimmt. Angemahnt wurde erneut der
Biirokratieabbau. Weitere Informationen im
Juni-Heft und unter: www.hwk-ff.de

0 Kontakt Hwk-Pressestelle:

presse@hwk-ff.de
Tel.: 0335/5619-108
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Obermeisterwahl der Innung Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik Ober- und
Niederbarnim

Geschaftsstelle in der Rehfelder StraBe 50,
15378 Hennickendorf

Die Innung Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik Ober- und Niederbarnim hat am
05.04.2022

Herrn Burkhard Marwitz

als Innungsobermeister wiedergewahlt
und

Herrn Herbert Treichel

als stellvertretenden Innungsobermeister
wiedergewahlt.

HANDWERKER IM BARNIM

PRAKTIKUMSWOCHE IN DEN
FERIEN ANBIETEN

Unter www.praktikumswoche.de/barnim
konnen Unternehmen fiir die Sommerferien
Praktikastellen online schalten. Lehrbetriebe
und potenzielle, interessierte Auszubildende
von Morgen kommen so zusammen und lernen
sich kennen. Der Aktionszeitraum erstreckt
sich liber die gesamten Sommerferien. Auf
diese Weise kdnnen die Schiillerinnen und
Schiiler flexibel teilnehmen und ihre Woche
frei auswahlen.

In der Praktikumswoche probieren sich
junge Menschen jeden Tag in einer Woche in
einem neuem Unternehmen aus.

Der Organisationsaufwand wird durch die
digitale und smarte Vermittlungsplattform
auf ein Minimum begrenzt. Die Teilnahme ist
sowohl fiir die Unternehmen als auch fiir die
Schiilerinnen und Schiler kostenlos. Finan-
ziert wird die Praktikumswoche iiber die Bar-
nimer WITO Wirtschafts- und Tourismusent-
wicklungsgesellschaft mbH.

0 Kontakt fiir den Barnim in der Hwk:
Agnieszka Sajduk, Passgenaue
Besetzung; Tel.: 0335/5619-204
agnieszka.sajduk@hwk-ff.de

Obermeisterwahl der Innung des Kraftfahr-
zeughandwerks Frankfurt (Oder)-Mitte
Geschaftsstelle in der Rehfelder StraBe 50,
15378 Hennickendorf

Die Innung des Kraftfahrzeughandwerks
Frankfurt (Oder)-Mitte hat am 05.05.2022

Herrn Wolfram Siillke

als Innungsobermeister gewahlt

und

Herrn Ronny Sellin

als stellvertretenden Innungsobermeister
gewdhlt.

Frankfurt (Oder), den 10.05.2022

Wolf-Harald Kriiger
Prasident

Frank Ecker
Hauptgeschdftsfiihrer

IT-SICHERHEIT

INDIVIDUELLE BERATUNG
FUR HANDWERKSFIRMEN

Am 30. Juni haben Sie die Mdglichkeit, sich
personlich beraten zu lassen. In nur 30 Minu-
ten beantworten Experten lhre Fragen rund
um die IT-Sicherheit Ihres Unternehmens.
Nutzen Sie dieses Angebot! Wir registrieren
auch im Kammerbezirk zunehmend Félle
von Datenhacking und nachfolgenden Er-
pressungsversuchen. Machen Sie deshalb
IT-Sicherheit zur Chefsache! An unserem
Sprechtag bietet Ihnen unser IT-Sicherheits-
botschafter, Henrik Klohs, gemeinsam mit
Experten des Digitalzentrum Mittelstand in
Chemnitz und der F1 GmbH Informationen zu
Datensicherung und Verschlisselung, zu di-
verser Sicherheitssoftware, zum Schutz [hrer
mobilen Endgerdte und Sicherung Ihrer Netz-
werke einschlieBlich Firmen-WLAN bis hin
zu der bei vielen Firmen unterschdtzten An-
lage von Infoprotokollen zur IT-Sicherheit.
Hier finden Sie das Anmeldeformular:
www.hwk-ff.de/it-sprechtag

0 Kontakt:
Henrik Klohs
Tel.: 0335/5619-122
henrik.klohs@hwk-ff.de
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Mindestlohn-Erhohung
verscharft die Sorgen

DIE ANSTEHENDE ERNEUTE ANHEBUNG DES MINDESTLOHNS IST EINE ZUSATZLICHE
BELASTUNG FUR VIELE BETRIEBE. 15 VERTRETER DES BRANDENBURGISCHEN
HANDWERKS DISKUTIERTEN DARUBER MIT BUNDESTAGSABGEORDNETEN IN BERLIN.
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Text: Karsten Hintzmann_

Deutschen Bundestages hatten die brandenburgi-

schen SPD-Parlamentarier Mathias Papendieck aus
Schoneiche und Hannes Walter aus Finsterwalde eingela-
den. Die beiden Abgeordneten, die seit dem letzten Jahr
Mitglieder des Bundestages sind, der 40 Jahre alte Papen-
dieck gewann das Direktmandat im Wahlkreis Frankfurt
(0der) - Oder-Spree, der 38 Jahre alte Walter holte das
Direktmandat fiir die Sozialdemokratenim Wahlkreis Elbe-
Elster-Oberspreewald-Lausitz Il, hatten durchihre beruf-
liche Tatigkeit bereits einen Einblick in die Problemlage des
Handwerks. So war der gelernte Einzelhandelskaufmann
Papendieck etliche Jahre bei EDEKA tdtig. Walter ist im
viterlichen Handwerksbetrieb (Walter & Sohn in Massen)
groB geworden, hat Kfz-Mechaniker gelernt und zuletzt dort
als kaufmdnnischer Geschdftsfiihrer gearbeitet.

Zu dem Meinungsaustausch im Paul-Lobe-Haus des

Wolf-Harald Kriiger, Prasident der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder), hieltsichimersten Redeheitrag nicht mit
diplomatischem Vorgeplankel auf, sondern kam sofort auf
den Punkt: »Wissen Sie, was uns im Handwerk umtreibt?
Dasssich der Gesetzgeber nicht an seine Gesetze hdlt. In
Sachen Mindestlohnist die Tarifkommission ausgeschal-
tet. Ich habe kein Verstdndnis dafiir, dass der Gesetzgeber
sostark in die Marktwirtschaft eingreift. Warum 1dsst er
nichteinfach die Tarifpartneran dem Problem arbeiten?«
Mit der erneuten Anhebung des Mindestlohns werde, so
Kriiger, Druck aufviele Menschen erzeugt, die eine Tdtig-
keiterlernthaben. »Mit der Anhebung des Mindestlohnes
schmilzt der Abstand der Einkommen zwischen Gelernten
und Ungelernten. Das wiederum erhght den Druck auf die
Arbeitgeber, hier nachzuziehen.«

Eine Position, dersich Horst Teuscher, Geschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Cottbus/Spree-NeiBe, anschloss:

»Als Betriebsinhaber muss ich durch die Anhebung des
Mindestlohns das Abstandsgefdlle in der Belegschaft
wiederherstellen. Das kostet Geld, und somit verzichte
ichdann gegebenenfalls auf die Aushildung eines Azubis.
Warum bekommen wir zum aktuellen Mindestlohn eine
30-prozentige Erhdhung und das vor dem Hintergrund,
dass gerade alles teurer wird?«

ABGEORDNETE ERLAUTERN MINDESTLOHNPLAN

Eine Antwort auf diese Frage erhielten die Handwerks-
vertreter von den zwei Abgeordneten nicht. Papendieck
erlduterte stattdessen den Werdegang in Sachen Min-
destlohn: »In den Koalitionsverhandlungen zwischen SPD,
Grinenund FDP haben wirunsintensiv iiber den Mindest-
lohn ausgetauscht. Die FDP hat dabei die Kopplung von
Mindestlohn und Minijob eingefordert, also die parallel
zur Erhohung des Mindestlohns erfolgende Anhebung des
Entgelts fiir Minijobs von 450 auf 520 Euro. Die Kopplung
dieser heiden Komponenten bleibt daher auch in Zukunft
bestehen. Die Mindestlohnkommission soll das ndchste
Mal am 30. Juni 2023 tagen, so dass mit einer weiteren
ErhGhung zum 1. Januar 2024 zu rechnenist.« Papendieck
raumte ein, dass das Problemfeld zwischen Gelernten und
Ungelernten»einschweres Themaist. Den Knoten miissen
am Ende Gewerkschaften und Arbeitgeber l6sen.« Pa-
pendieck teilte die Einschdtzung, dass es bei einem Min-
destlohnvon 12 Euro pro Stunde schwerer werden diirfte,
Jugendliche von der Sinnhaftigkeit einer Aushildung zu
iiberzeugen. »Wir wollen nicht, dass die Aushildung ent-
wertetwird. Dafiir brauchenwirauch lhre Unterstiitzung.«

Thomas Erdmann, Arbeitnehmer-Vizeprasident der Hand-
werkskammer Potsdam, wandte sich gegen die Ausweitung
der Mini-Jobs: »Minijobs sind meist prekdr und bieten kei-
nenausreichenden Schutz, zum Beispiel bei Kurzarbeit.«

Robert Wiist, Prdsident der Potsdamer Handwerkskammer
und Inhaber eines Metallbaubetriebes, stellte die Pro-
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blematik der Mindestlohnerhghung in den aktuellen Ge-
samtzusammenhang: »Die Preise fiir Rohstoffe sind auf
dem Markt enorm gestiegen, manche Materialien sind
im Baugewerbe derzeit schlicht nicht vorhanden. Zusdtz-
lich bekommen wir ab dem 1. Oktober 2022 durch den
steigenden Mindestlohn deutliche Lohnerhdhungen. Das
zusammengenommen wird nicht dazu fiihren, dasssich das
Handwerk in den nachstenJahren gut entwickelt. Denn es
wird weniger Menschen geben, die sich eine Handwerks-
Dienstleistung leisten kdnnen.«

INDIVIDUELLE NOTE EINZELNER BRANCHEN

Dass es zusatzlich zu den durch den Ukrainekrieg aus-
geldsten Preisanstiegen individuelle Sorgen und Note in
einzelnen Gewerken gibt, machten die folgenden Beitrdge
deutlich.

Dorte Thie, die in Blankenfelde ein Dental-Studio fiihrt,
sagte: »Fiirjunge Leute wird es unattraktiver, Betriebe zu
iibernehmen, die nicht mehrrentabel sind. Bei uns kommt
erschwerend hinzu, dassinden Preisen, die wir gegeniiber
den Krankenkassenahrechnen kdnnen, die Materialkosten
integriert sind. Doch damit kénnen wir hier in Deutsch-
land nicht mehr konkurrenzfdhig arbeiten, sondernlaufen
Gefahr, dass die Prothetik nach Asien ausgelagert wird.
Durch die Preisrequlierung werden wir ausgebremst. Da
wir unser Handwerk aber hier im Land behalten wollen,
haben wir einen Losungsvorschlag zu Papier gebracht, den
wir lhnen gern zur Priifung mitgeben mochten. Er bezieht
sichinshesondere auf die Abschaffung des Paragrafen 71,
Absatz 2, des Sozialgesetzbuches 5.«

Bernd Anders, Inhaber der Backerei Andersin Lauchham-
mer, gab einen Einblick in seine Branche: »Das Bdcker-
handwerkistarbeitsintensiv. Ichbekomme nur Fachkrafte,
wennichsie gut bezahle. Doch wie soll ich das alles Teis-
ten, wenn parallel auch die Rohstoff- und Energiepreise
sostark steigen? Wirsind diejenigen, die den Kunden die
Teuerungenan der Theke erkldren miissen.« Zu den Preis-
anhebungen tragen zu allem Uberfluss auch politische
Entscheidungen bei, die mit der aktuellen Lage nichts zu
tun haben. Anders: »Ich verbrauche in meinen Betrieben
proWoche 1.000 his 1.200 Eier. Die neue OKT-Eierregelung
(OKT steht fiir Ohne-Kitken-Totung mannlicher Kiken -
d. Red.) fiihrt dazu, dass sich der Stiickpreis fiir Eier um
drei Cent erhoht hat.« Speziell fiir das OKT-Eierproblem
zeigte Papendieck Verstdndnis: »Wir kdnnen Ihre Kritik
verstehen. Wir waren nicht diejenigen, die das Thema
vorangetrieben haben.«

Ines Ressel, Inhaberin des Salons »Haarmoden Ines
Ressel« in Fiirstenwalde, kniipfte zum einen an die Dar-
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Vertreter des brandenburgischen Handwerks nach der Diskussion mit den beiden SPD-
Bundestagsabgeordneten Mathias Papendieck und Hannes Walter (vordere Reihe v.1.)

stellung von Backermeister Andersan und skizzierte dar-
iiber hinaus ein weiteres Problemfeld: »Auch wir sind von
denallgemeinen Preissteigerungen fiir Wasser und Ener-
gie betroffen und miissen die hdheren Preise an unsere
Kunden weitergeben.« Und das in einer Zeit, in der sich
die Anfangseuphorie vieler Menschen, nach der langen
Coronazeit endlich wieder auch korpernahe Dienstleistun-
gennutzenzukdnnen, ins Gegenteil umkehre. »Die Leute
sparen. Dazu kommt, dasssichviele unserer Mitarbeiterin
der Pandemie beruflich neu orientiert haben. Und: Durch
die SchlieBungsauflagenindenvergangenen zweiJahren
ist die Schwarzarbeit in unserem Sektor exorbitant ge-
stiegen. Wir wiinschen uns daher, dass die Politik massiv
gegen Schwarzarbeit vorgeht. Um die Spanne zwischen
anstandiger Arbeit und Schwarzarbeit wieder zu verrin-
gern, brauchen wireine Reduzierung der Mehrwertsteuer
auf sieben Prozent.«

Eine Forderung, die Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Potsdam, unterstrich: »Im Fri-
seur- und Kosmetikbereich habenwir oft kleine Betriebe.
Die Politik sollte iiber eine Mehrwertsteuerreduzierung
nachdenken, um diese Betriebe nichtan die Graubereiche
zuverlieren.« Damit meinte er etwareisende Friseure, die
steuerlich von der Kleinunternehmerregelung profitie-
ren, und die fiir die etablierten Salons und Studios eine
zusdtzliche Konkurrenz bedeuten. Fiir die Bekdampfung
der Schwarzarbeit seien hier, so Biihrig, die Landkreise
zustandig: »Wir erwarten, dass dieses Problem in jedem
Landkreis ernst genommen wird.«
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Innovative Erlebnisstation
im Digitalwerk Werder
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Digitaler Aufbruch
1n Brandenburg

BRANDENBURG HAT DIE ENTWURFSFASSUNG DES NEUEN DIGITALPROGRAMMS
2025 VORGELEGT. ES DIENT ALS KOMPASS, UM WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND
GESELLSCHAFT IN BRANDENBURG IN DIE DIGITALE ZUKUNFT ZU FUHREN.

Text: Karsten Hintzmann_

it der Forderung von Innovations- und

Kompetenzzentren sollen im Rahmen der

digitalen Zukunftsstrategie auch den klei-
nen und mittleren Unternehmen im Land die Chancen der
Digitalisierung aufgezeigt werden. Im Digitalprogramm
2025 des Landes Brandenburg finden sich beispielsweise
Projekte wie der Aufhau des Digitalen Leitkrankenhauses
in Cottbus, die Weiterentwicklung der SchulCloud, die IT-
gestiitzte Waldbrandfritherkennung und der Aushau der
Innovations- und Kompetenzzentren zur Digitalisierung
der Wirtschaft in Brandenburg. Auch die Strukturen und

die Effizienz der Ver-
waltung sollen durch
digitale Arbeits- und
Ablaufprozesse ver-
bessert werden, da-
mitauch fir die Wirt-
schaft Verwaltungs-
leistungen schneller
bereitgestelltwerden
kénnen.

Brandenburg  will
kiinftig die Position
einer fihrenden Re-
gion fiir innovative

Verwaltungstechno-
logien einnehmen.
Bis zum Jahr 2025 ist
zudem geplant, beim
Breithandaushau alle
verbliebenen weiBen
Flecken mit Bandbreiten von unter 30 Mbit/s beseitigt zu
haben. Auch der Schutz kritischer Infrastrukturen durch
praventive undreaktive MaBnahmen gegen Cyberangriffe
ist Teil der digitalen Strategie. Bis spdtestens Ende 2024
will Brandenburg auch eine Strategie zum Einsatz Kiinstli-
cherIntelligenz entwickeln. Inden zuriickliegenden Jahren
wurden bereits einige Institutionen eingerichtet, die den
digitalen Wandel in Brandenburg beschleunigen sollen.
Eine besonderswichtige Rollein der Digitalisierungsstra-
tegie des Landes spielt die DigitalAgentur Brandenburg.
Diese widmet sich vor allem der Digitalisierung der Kom-
munen und begleitet diese bei der Entwicklung eigener
digitaler Strategien. Ein Ziel ist es, smarte Stddte und
Regionenin Brandenburg zu fordern.

Die DigitalAgentur, eine Tochtergesellschaft der Inves-
titionshank des Landes Brandenburg, hat beispielsweise
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das Breitbandinformationssystem Brandenburg entwi-
ckelt, das fiir die Landkreise und Kommunen Daten aus
dem Glasfaserausbau, dem Mobilfunkaushau und den
durch die Digitalagentur selbst gemessenen Mobilfunk-
Abdeckungsdaten zur Verfiigung stellt. Perspektivisch
sollenweitere Daten heispielsweise aus der Gesundheits-
versorgung oder der Mobilitdt einbezogen werden, umso
ein Informationssystem der digitalen Daseinsvorsorge in
Brandenburg zu implementieren.

Dariiberhinausliegt eine der Hauptaufgaben der Digital-
Agentur im Bildungshereich mit der Fortschreibung der
SchulCloud, dem Aushau der technischen Infrastruktur
an Schulen und den Einrichtungen der Lehrkrdfteaus-
bildung sowie der generellen Entwicklung der digitalen
Bildungsinfrastruktur.

DIGITALE MOGLICHKEITEN ERPROBEN
DasAngebotan Kompetenzzentren mitverschiedenen Be-
ratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir Unternehmen,
die vom Land Brandenburg beziehungsweise dem Bund
gefordert werden, soll ebenfalls fortgefiihrt werden. Zu
diesen Einrichtungen zahlen das Innovationszentrum Mo-
derne Industrie Brandenburg, das Digitalwerk - Zentrum
firDigitalisierung im Mittelstand, das Kompetenzzentrum
fiir IT-Sicherheit, das Regionale Zukunftszentrum Bran-
denburg und das Mittelstand-4.0-Kompetenzzentrum
Cottbus, wobei deren Angebote kiinftig noch starker
vernetzt werden sollen.

Zuden Projekten, von deneninshesondere das Handwerk
profitiert, gehdrt das Digitalwerk Werder. Es ging im Ok-
tober 2021 in die Verlangerung. Das Digitalwerk unter-
stitzt kostenlos die Digitalisierung kleiner und mittlerer
UnternehmeninBrandenburg. Handwerkshetriebe kénnen
an Erlebnisstationen, in Workshops und Veranstaltungen
digitale Technologien kennenlernen und ausprobieren.
Seit November 2021 1adt das Digitalwerk regelmaBig zum
»Feierabend im Digitalwerk« ein, um etwa die Erlebnis-
stationenausprobierenzukdnnen. Das Format findet ein-
mal pro Monat statt. Zu den aktuellen Schwerpunkten in
der Beratung zahlt das Thema Onlinesichtbarkeit, bei dem
Handwerkshetriebe lernen kénnen, wie man etwa News-
letter gestaltet oder sichin den sozialen Medien hewegt.

Speziell fiir das Handwerk informiert das Digitalwerk auch
zu Themen wie der Baudokumentation und gegenwartig
verstdrkt rund um die Fragen zur elektronischen Zeit-
erfassung. Mit der Erlebnisstation »Zeiterfassung« ist
das Digitalwerk auch vor Ort prasent, wie beispielsweise
jingst auf der Innungsversammiung der Dachdecker der
Kreishandwerkerschaft Teltow-Fldming.
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Als eine noch junge Technologie fiir das Handwerk kann
der Einsatzvon Drohnenangesehen werden. In der Erleb-
nisstation »Drohne«im Digitalwerk wird gezeigt, wie sich
mittels einer Kameradrohne nicht nur schwer zugangliche
Décher und Gebdude besichtigen, sondern wie sich Fla-
chen mittels Software vermessen und berechnen lassen.

»Themen wie die digitale Zeiterfassung bewegen das
Handwerk zurzeit besonders«, weiB auch Kerstin Bravo
von der Handwerkskammer Potsdam. Sie berat Hand-
werkshetriebe beim Zukunftszentrum Brandenburg, bei
dem die Handwerkskammer Potsdam als Projektpartner
fungiert. »Die Corona-Pandemie hat dem Thema Digita-
lisierung im Betrieb noch einmal einen Schub gegeben«,
sagt Bravo. Wichtig seies beider Beratung, dassauch die
Mitarbeiter bei der Entwicklung digitaler Strategien fiir
denBetrieb und der Einfiihrung neuer Hard- und Software
mit eingebunden werden.

Das Zukunftszentrum Brandenburg in Gotz begleitet Un-
ternehmenim digitalen und demografischen Wandel. Zu-
satzliche Angebote bestehen fiir die Branchen Pflege und
Handwerk. Beispiel: Das Thema altersgerechtes Wohnen.
Der Einsatz intelligenter technischer Systeme erhéht die
Wohn- und Lebensqualitat fiir dltere Menschen und deren
Angehdrige. Hier kommt dem Handwerk als Ansprech-
partner fiir die Beratung und die Umsetzung technischer
Losungen eine wichtige Bedeutung zu. Inshesondere Ge-
werke wie Elektro-, SHK- oder Baubetriebe kénnen hier
mit Hilfe des Zukunftszentrums zusatzliche Qualifikatio-
nen wie der eines Smart-Home Beraters erwerben.

ANSPRECHPARTNER BEI DEN KAMMERN

Auch die Beauftragten fiir Innovation und Technologie bei
denHandwerkskammernsind hilfreiche Ansprechpartner
bei der Digitalisierung. Henrik Klohs, Technologie- und
Innovations-Berater bei der Handwerkskammer Frank-
furt (Oder), weiB um den Informationshedarf: »Viele
Handwerksbetriebe wollen gegenwartig ihre Geschdfts-
prozesse digital effizienter machen.« Dabei geht es vor
allem auch um die Frage, wie die Digitalisierung mit For-
dermitteln von Land und Bund finanziert werden kann.
»Wichtig ist in vielen Gewerken aber auch, wie kinftig
Maschinen oder Messgerdte digital eingebunden werden
kénnen.« Auch das Thema IT-Sicherheit habe an Bedeu-
tung gewonnen. Matthias Steinicke, Technologieberater
bei der Handwerkskammer Cotthus, hat ebenfalls einen
gestiegenen Beratungsbedarf registriert. »Viele Hand-
werker haben in jiingster Zeit bei anderen Unternehmen
gesehen, welche Mdglichkeiten digitale Losungen eroff-
nen und wollen nun auch die Digitalisierung im eigenen
Unternehmen vorantreiben.«
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SELTENES FUNDSTUCK
MEISTERARBEIT KEHRTE NACH 50 JAHREN ZU IHREM MEISTER ZURUCK

Da staunte einer nicht schlecht: Schiilerin Stephanie setzte sich in
einem Schiilerpraktikum im Eisenhiittenstddter »Formwerk« mit
der Typografie auf einer vor Jahren auf dem Sperrmiill gefundenen
Schrifttafel auseinander. Es stellte sich heraus, dass es sich dabei
um einen Teil der praktischen Meisterarbeit von Malermeister
Wolfgang Schuppan aus dem Jahr 1972 handelte.

SCHWEISSTREIBENDE SCHINDEREI

Der erhielt in diesem Jahr den Goldenen Meisterbrief und war sicht-
lich geriihrt, das Meisterstiick wiederzusehen. »Ich glaubte es
langst verschollen.« Drei Stunden lang erzahlte er der Schiilerin
dann aus seinem bewegten Leben vor und nach der politischen Wen-
de, von der Zeit als Lehrling, Geselle und Malermeister, der Enteig-
nung der vaterlichen Firma in der DDR und dem spdteren Ausverkauf
durch die Treuhand. An die Arbeit am Meisterstiick erinnerte er sich
als »wochenlange und schweiBtreibende Schinderei«.

eine Glasscheibe wurde. Damit das funktionierte, wurde ein
Keller mit Wasser ausgespriiht, um eine absolut staubfreien
Raum zu schaffen. Spater wurde hierauch die Farbe fiir die
Schriftin tupfenden Bewegungen iiber selbst geschnittene
Schahblonen aufgetragen. Wenn Fehler passierten, mussten die
Farbe abgeschliffen werden und die Arbeit begann von vorn«,
erinnerte sich Wolfgang Schuppan. ms

EIN KELLER ALS REINRAUM
»Die Platte musste in mehreren Schichten mit selbst hergestellter
Masse gespachtelt und geschliffen werden, damit sie so glatt wie
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Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Anzeigenleitung: Michael Jansen
Tel.: 0211/390 98-85

Fax: 0211/30 70 70
jansen@verlagsanstalt-handwerk.de
Anzeigenpreisliste Nr. 56

vom 1. Januar 2022
Sonderproduktionen:

Brigitte Klefisch, Rita Lansch,
Claudia Stemick

Tel.: 0211/390 98-60

Fax: 0211/30 70 70
stemick@verlagsanstalt-handwerk.de

VERTRIEB/ZUSTELLUNG

Harald Buck, Tel.: 0211/390 98-20
Fax: 0211/390 98-79
vertrieb@verlagsanstalt-handwerk.de

GESTALTUNG
Barbel Bereth, Thekla Halbach

DRUCK

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
Tel.: 02831/396-0

Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung 18-mal jahrlich, als
Magazin 11-mal jdhrlich.

Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir
Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
Mitgliedsbeitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung
ohne Verschulden des Verlags oder im Falle htherer
Gewalt und Streik besteht kein Entschadigungs-
anspruch. Abbestellungen miissen aus postalischen
Griinden spatestens zwei Monate vor Jahresende
beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewdhr iibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugs-
weise, nur mit Genehmigung des Verlags.
Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung von Verlag, Redaktion oder Kammern
wieder, die auch fiir Inhalte, Formulierungen und
verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter
nicht verantwortlich sind.

DHB 05.2022 hwk-ff.de



Reif fur den Meister? 9 sy
Nehmen Sie sich 2022/2023
Zeit fur lhre Karriere!

Meisterlehrgange in Frankfurt (Oder) und Hennickendorf:

B Teil Il im Dachdecker-Handwerk

B Teile l und Il im Elektrotechniker-Handwerk

B Teile l und Il im Fleischer-Handwerk

B Teile l und Il im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk
B Teile |l und Il im Friseur-Handwerk

B Teile  und Il im Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk
B Teile |l und Il im Kosmetiker-Handwerk

B Teile l und Il im Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk

B Teile l und Il im Landmaschinenmechaniker-Handwerk

B Teile l und Il im Maler- und Lackierer-Handwerk

B Teile | und Il im Maurer- und Betonbauer-Handwerk

B Teile | und Il im Metallbauer-Handwerk

B Teile |l und Il im Straflenbauer-Handwerk

B Teile |l und Il im Stuckateur-Handwerk

B Teile l und Il im Tischler-Handwerk

B Teilelund Il im Zimmerer-Handwerk

® Fur alle Handwerke fuhren wir auch die Teile Ill und IV durch.

Kurstermine/Beratung/Anmeldung: www.weiterbildung-ostbrandenburg.de

Hohe Zuschlisse fiir die Meisterschule!

Riickzahlungsfreie, einkommens- und vermoégensunabhangige Forderung!

Beispielrechnung Meisterschule

Lehrgangskosten/Priifungsgebiihren: ~ 8.000 €
abzuglich Aufstiegs-BAfoG 50%: -4.000 €

verbleibender Restbetrag: 4.000 €
(finanzierbar tiber KfW-Darlehen)

abzuglich Darlehenserlass -2.000 €

bei bestandener Priifung

Ihr Eigenanteil (Restdarlehen): 2.000 €

100% Férderung bei Griindung oder Ubernahme eines Betriebes
50% Zuschuss zu den Materialkosten des Meisterpriifungsstiicks
100% Vollzuschuss zum Lebensunterhalt bei Vollzeitkursen
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Einfach und Schnell

Antrag mit wenigen Unterlagen

Entscheidung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

Sonderzahlungen jederzeit méglich

TARGO 3{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN



