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Q@ DIE WEICHEN RICHTIG STELLEN

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

beim Blick in die Zukunft ist wieder Optimismus zu spii-
ren in unseren Brandenburger Betrieben. Auslastung
und Auftragslage sind in den meisten Gewerken gut, wie
unsere aktuelle Herbstumfrage zur Handwerkskonjunktur
in Westhrandenburg zeigt. Nur bei den personenbezoge-
nen Dienstleistungen sind die Einschrankungen durch die

Corona-Pandemie weiterhin spiirbar.

Der Geschaftsklimaindex steigt gegeniiber dem Friih-
jahr weiter an. 40 Prozent der Betriebe erwarten héhere
Umsdtze im kommenden Quartal, die Halfte rechnet mit
einemstabilen Niveau. Im Kraftfahrzeuggewerbe rechnen
sogar 61 Prozent der Betriebe mit hoheren Umsatzen. Die
meisten Betriebe wollen ihr Personal halten oder noch
zusatzliche Arbeitskrdfte einstellen. Zuriickhaltend ist
das Handwerk allerdings noch, was Investitionen angeht.
Es wird zwar wieder ein wenig mehr investiert, aber die
meisten Betriebe scheuen gréBere Ausgaben noch. Dazu
tragen nicht zuletzt Unsicherheiten bei, was die politi-
schen Weichenstellungen angeht.

Noch ist nicht klar, ob es bei den Koalitionsverhandlungen
tatsachlich zu einem echten Zukunftsprogramm kommen
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»W1r brauchen
Entlastung und
den Abbau
burokratischer
Hemmnisse.«

wird. Es ist unbestritten, dass es einen Ubergang zu einer
klimafreundlichen Lebensweise geben muss. Aber dieser
muss in einer fiir das Handwerk gangbaren Form vollzogen
werden. Die Tange Corona-Krise hat bei vielen Betrieben
Spuren hinterlassen. Zusatzliche Lasten kénnen die Unter-
nehmendahernichttragen, vielmehr brauchensie Entlastun-
genund einen Abbau biirokratischer Hemmnisse. Gebraucht
wird jetzt ein Gestaltungsplan fiir unser Land, mit dem Ziel,
Wohlstand und Beschaftigung langfristig zu sichern.

Die Politik muss mit AugenmaB die Zukunftsaufgaben an-
gehen. Einwichtiger Punktist dabei die Herausforderungen
durch den demografischen Wandel. Die Aushildungsleis-
tung der Handwerksbetriebe ist unverzichtbar. Es ist jetzt
wichtig, die Betriebe bei der Fachkrdftesicherung zu ent-
lasten und zu unterstiitzen. Gerade in der Corona-Krise
hatsich gezeigt, welche wichtige Rolle unsere Handwerks-
betriebe spielen. Mit den richtigen Weichenstellungen
haben wir weiter Grund zum Optimismus.

IHR ROBERT WUST
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER
POTSDAM
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Einen Silbernen Meisterbrief
erhielt jetzt Friseurmeisterin
Jana Eichler von Kammerprasident
Robert Wiist.

Die Geschaftslage der Handwerks-
betriebe in Westhrandenburg
entwickelt sich positiv, die
Erwartungen sind optimistisch.
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Weitermann

Der 24-Jéhrige Léon Zander hat
sich als Maurermeister etabliert.
Die Betriebsheratung der Kammer
hat ihm dabei geholfen.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de



Inhalt

DHB 10.2021

Q

10
11
i2
13

14

16
20
22

24
26

28

31

34
36
38

L2

KAMMERREPORT

Handwerk hat silbernen Boden

Auch die Ausbildung soll
familienfreundlich sein

Konjunkturmotor springt wieder an
Frih in die Selbststandigkeit
Der entscheidende Vorteil
Service-Termine

Foto des Monats

Bildungsangebote

POLITIK

Meisterbrief ist Garant
fur Qualitat

Handwerk hat Forderungen
an neue Regierung

Interview: BIBB-Prasident
Prof. Hubert Esser

Europa im digitalen Wandel
Frasen digital unterstutzt

Schadenersatz auch ohne
Fahrzeugruckgabe

BETRIEB

Telefonische Krankschreilbung
bleibt

Sparen mit der Digiholz-App
Gepackt vom Skills-Fieber
Online-Konkurrenzanalyse

Interview: Benoby

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de

R

43

Q

L8
L9
50
51
52
53

PANORAMA

Schaufenster

KAMMERREPORT

Azubl des Maonats

Nachgefragt im Handwerk
Betriebsborse

Einladung zur Vollversammlung
Ehrungen

Jubilaen im November

Markischer Maurer beil
Europameisterschaft

Impressum

Titelbild:

Auch Bernd Evers aus
Zuhlsdorf gehort zu
den ausgezeichneten
Silbermeistern im
Kammerbezirk.

(Foto: Stefan Blumberg)

lhre
Kfz-Versicherung
ganz einfach unter ...

SIGNAL IDUNA G[)

www.signal-iduna.de/kfz gut zu wissen



Handwerk hat
silbernen Boden

300 MEISTER IM KAMMERBEZIRK POTSDAM FEIERN 2021 IHR SILBERNES MEISTERJUBILAUM FUR 25 JAHRE
IHRER MEISTERSCHAFT. IHNEN ALLEN ZU EHREN PORTRATIEREN WIR STELLVERTRETEND ZWEI JUBILARE.
HANDWERKSKAMMER-PRASIDENT ROBERT WUST UBERREICHTE IHNEN DEN »SILBERNEN MEISTERBRIEF«.

Text: Stefan Blumberg, Ute Sommer_

nseinem Meisterstiick hat sich Olav Borwig
wahrlich abgearbeitet. Eine Tonne wog das
Ausgangsmaterial. Als das Taufbecken fertig
war, brachte es nur noch 500 Kilogramm auf die Waage.
»|ch wollte das alte Taufbecken, dessen Material geris-
sen war, eins zu eins nachbauen. Ich denke, dass es auch
gelungen ist«, erinnert sich der Fiirstenberger. Gebaut
hatteeresfiireine kleine Kirche in Boek an der Miiritz. Das
Taufbecken steht dort heute noch. Das alles liegt 25 Jahre
zuriick. Esist das Meisterstiick von Steinmetz Olav Borwig.

Anldsslich dieses Jubildums stattete der Prdsident der
Handwerkskammer Potsdam, Robert Wiist, dem Inhaber
des Familienunternehmens einen Besuch ab. Es ist eine

besondere Ehre, daindiesemJahr coronabedingt nichtalle
Jubilare denSilbernen Meisterbrief persdnlich iiberreicht
bekommen. »Das machen wir sehr gern. Wir wollen damit
auch Danke sagen fiir die jahrelange konstante Arbeit«, so
Robert Wiist. Diese Generation von Meistern habe dabei
geholfen, Brandenburg aufzubauen. Das aktive Mitgestal-
tenvonder Wendezeit bis jetzt verdiene hichsten Respekt
und Anerkennung, betont der Prdsident.

Die Firma »Naturstein Borwig« gibt es bereits seit 1905.
Damals griindete der UrgroBvater von Olav Borwig, Otto
Borwig, das Unternehmen in Stettin. Es folgten noch
zwei Generationen, ehe Olav Borwig und sein Vater das
Geschdft ab 1998 gemeinsam fiihrten. Seit 2007 ist der
jetzige Jubilar der alleinige Chef des Traditionshetriebs.
»In diesem Jahr stieg meine Tochter Johanna nach ihrer
Steinmetz- und Steinbildhauer-Aushildung ein«, sagt
der Inhaber Uber die 21-Jahrige. Sie habe sich nach dem

£
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Abitur »ganz freiwillig« fiir diesen Beruf entschieden.
»|ch damals iibrigens auch, obwohl mir mein GroBvater
wegen des umfangreichen biirokratischen Drumherums
davon abgeraten hatte.« In die Lehre ging Olav Borwig
schlieBlich am Neuen Palais in Sanssouci in Potsdam.

EIf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Unterneh-
men, das Auftrage hauptsachlich aus der erweiterten Re-
gion bekommt. Aberauch Berlin und Hamburg seien schon
mal dabei gewesen. Das Berufshild, so der 51-Jdhrige,
habe sich ziemlich gewandelt. Zu DDR-Zeiten erledigten
Steinmetze fast ausschlieBlich Friedhofsarbeiten. Heute
seien es maximal 15 Prozent. Nunmehr seien Treppen,
Fensterbdnke, FuBbdden, Wandverkleidungen, Kiichen-
arbeitsplatten gefragt. Robert Wiist lieB sich die moder-
ne Produktionsstdtte im Furstenberger Gewerbegebiet
»Lychener Chaussee« zeigen. »Die Maschinen nehmen
einem schon viel Arbeit ab, aber die handwerklichen Fa-
higkeiten werden immer gebraucht«, so Olav Borwig.

MEISTER WIE DIESE HALTEN
DAS RAD AM LAUFEN

zenenwechsel. In Beelitz iiberreicht Kam-

merprdsident Robert Wiist den Silbernen

Meisterbrief an die Friseurmeisterin Jana
Eichler mit einem ganz herzlichen Dank fiir ihr Engage-
ment - im Handwerk, in der Aushildung, im Service fir
ihre Kunden. »Ich hatte groBes Gliick, dassich das Fri-
seurhandwerk iberhaupt erlernen durfte«, erzahltJana
Eichler lachend. Sie stammt aus einer Friseur-Familie
undihre Mutter warstrikt dagegen, dass sich die Tochter
ebenfalls fiir diesen Beruf entscheidet. Ihr Vater mach-
te die rettende Ansage: »Sie muss!« Und sie machte
es sehr gern. Zur Lehre, die Jana Eichler 1990 bhegann,
durfte sie aber nicht im elterlichen Salon bleiben. Sie
ging nach Potsdam.

»Fiir mich steht das Handwerk im Vordergrund«, konsta-
tiertJana Eichler. Der perfekte Haarschnitt - darum geht
es ihr. Und dann ist da noch ihr Ehrgeiz, »das Beste aus
dem Job zu machen«. Das ist wohl auch der Grund dafiir,
dassausdem Lehrling Eichler 1993 die beste Junggesellin
der Potsdamer Innung wurde. Sie war Deutsche Meisterin
und sogar Weltmeisterin.

Heute zelebriert die 48-Jahrige ihr Handwerk in dem Salon,

den ihre Eltern vor 40 Jahren erdffnet haben. Dem Be-
elitzer Standort wiirde sie nie den Riicken kehren, denn:
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»Hier sind meine Wurzeln. Das hat mich zu dem gemacht,
was ich heute bin.« Allerdings gibt es frische Seiten-
triebe. Am Potsdamer Platz in Berlin betreibt sie ihren
»(0rgaenic Salon Berlin«. Den hat sie gerade erst umbauen
lassen. Der Salon bekam ein eigenes Minikldrwerk, um
das verbrauchte Wasser zu reinigen. Es soll vorallem von
Farbriickstdnden befreit werden. Erst dann gelangt das
Wasser in die normale Kanalisation. »Nachhaltigkeit ist
5o wichtig im Friseurhandwerk«, sagt die Weltmeisterin
Eichler. Solch ein nachhaltiger Umbau steht auch fiir den
Beelitzer Salon »Jana Eichler Friseure«an. 13 Mitarbeiter
beschaftigtdie Friseurmeisterin, die sowohlin Beelitzals
auch in Berlin Auszubildende hat.

Handwerksmeister wie Jana Eichler sind es, »die das Rad
am Laufen halten«, Tobt Robert Wiist. Ihre Meisterkurse
hat die Brandenburgerinim sdchsischen Wernesgriin ab-
solviert, weil dort eine Vollzeitaushildung angeboten wur-
de. Ansonsten habe es nur Wochenend-Kurse gegeben,
diesich iiber mehrere Jahre zogen. »Das war nichts fiir die
schnelle Jana«, meint sie und lacht herzlich. Ihr Meister-
briefhdngtnatiirlichim Beelitzer Salon. Wie auch derihres
Vaters. Dieses Dokument aus dem Jahr 1970 mochte sich
Robert Wiist unbedingt ansehen. »Ich stamme selbst aus
einer Handwerkerfamilie, erklart er. Und Meisterbriefe
haben nun einmal eine groBe Bedeutung.

Kammerprasident Robert Wiist
iiberreicht den Silbernen
Meisterbrief an die Friseur-
meisterin Jana Eichler.

Sie sind auch
ein Silber-
meister? Dann
beantragen

Sie dochihren
personlichen
Silbernen
Meisterbrief
unter
silbermeister(@

hwkpotsdam.de
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Frank Borchard (Mitte),
Geschaftsfiihrer der SGP
Schwan Geriistbau Prignitz
GmbH, mit seinen Auszu-
bildenden Reniek Rademann
(1.) und Steven Krélls.
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Auch die Ausbildung soll

familienfreundlich sein

GERUSTBAUER FRANK BORCHARD SORGT SICH UM DIE NACHWUCHSGEWINNUNG IN DER
PRIGNITZ. SEIN CREDO: DIE AUSBILDUNG MUSSE SO ATTRAKTIV WIE MOGLICH GEMACHT
WERDEN. IN BAD WILSNACK DISKUTIERTEN UNTERNEHMER IHRE IDEEN.

ie Sorgen der Brandenburger Peripherie kennt

der Prignitzer Robert Wiist aus eigener Erfah-

rung.»Wirhabenschonimmerdas Problem, dass
die Prignitzer Azubis sehr weite Wege fiir ihre Aushildung
fahren miissen«, so der Prdsident der Handwerkskammer
Potsdam. Gemeinsam mit vielen Vertretern des Handwerks
war er am 21. September in Bad Wilsnack bei Frank Bor-
chard, dem Geschaftsfiihrer der SGP Schwan Geriisthau Pri-
gnitz GmbH, zu Gast. Denn Borchard hatte die Befiirchtung,
dass seine Jungs fiir die ULU der Geriistbauer nicht mehr
wie hisher nach Bernau fahren miissen, sondern his nach
Dortmund - weil der Aushildungsstandort Bernau fiir diese
Branche geschlossen werden soll. »Ich sehe doch aktuell,
wie schwer es ist, Lehrlinge zu gewinnen«, sagte Borchard.
Kdmen dann auch noch solch extrem weite Anfahrtswege
dazu, wdre die Nachwuchs-Suche ungleich schwieriger.
Die groBte Furcht konnte Sina Scheffler, die Landeshevoll-
mdchtigte Brandenburg der Bundesinnung Geriisthau, dem
Prignitzer Geriistbauer nehmen. Sie hatte die Information,
dass die Lehrlinge kiinftigin Magdeburg ausgebildet werden.
»|ch habe mirdenStandortangesehen«, sagte sie. Ergebnis:
Unterkiinfte, technische Ausstattung und auch das Engage-
ment des Personals seien positiv zu bewerten. Kammerpra-
sident Wiist betont: »Die Aushildung von jungen Menschen
muss in guter Qualitdt erfolgen.« Dafiir miissten die ULU-
Standorte top ausgestattet sein. »Die Ausbildung und die
jungen Fachkrafte sind unsere Zukunft«, so Wiist weiter.

Frank Borchard verwies mit Nachdruck darauf, dass »die
Ausbildung fiir die Lehrlinge so attraktiv wie mdglich

gemacht«werden miisse. Man diirfe nicht vergessen, dass
es hierauch um 16-Jahrige gehe, die noch eine sehr enge
Bindung an ihr Zuhause haben. »Wir leben in Zeiten, in
denenwirauch die Aushildung familienfreundlich gestal-
tenmiissen«, so Borchard. Ermdchte gern»zuriick zu den
Wurzeln, zur Region«. Christian Fenske, Geschdftsfiihrer
derTechnologie- und Gewerbezentrum TGZ Prignitz GmbH,
mdchte am besten schonin der Grundschule fiirs Handwerk
werben. lhm schwebt so etwas wie eine »Lehrwerkstatt
2.0« vor.

Imangeregten Gesprdchin Bad Wilsnack kam auch die Idee
auf, den Unterricht in Grundlagenfdchern wie Deutsch,
Mathe und Englisch fiir die Azubis mehrerer Gewerke ge-
meinsam anzubieten - und das regional in der Prignitz.
Auch Onlineformate sollten in Betracht gezogen werden.
»Seit vier, fiinf Jahren sprechen wir schon iiber die Digi-
talisierung - da muss politisch mal was passieren«, mahnt
Kreishandwerksmeister Heiko Wegner.

Klarist, dass die fachspezifischen ULUs in entsprechend
ausgeriisteten Zentren stattfinden miissen. Denn alle
Feinheiten des komplexen und hochmodernen Geriisthaus
konne ein einzelner Betrieb nichtabdecken, betont Daniel
Bilgenroth, Koordinator fiir die Aushildung Geriistbau bei
der Handwerkskammer Berlin. Bis Ende Januar 2022 soll
nochin Bernau ausgebildet werden - fiir einen so extrem
wichtigen Beruf. »Die Geriisthauer geben allen anderen
Gewerken den Arbeitsplatz. Wir sind doch die Wichtigs-
tenl«, sagt Sina Scheffler von der Bundesinnung.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de
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Konjunkturmotor
springt wieder an

DAS WESTBRANDENBURGISCHE HANDWERK WERTET SEINE AKTUELLE GESCHAFTSLAGE IN ALLEN
BRANCHEN POSITIV. AUCH DER BLICK IN DIE ZUKUNFT IST VON OPTIMISMUS GEPRAGT.

ie gute Nachricht vorweg: Das durch die Co-
rona-Pandemie bedingte konjunkturelle Tal
scheint, auch fiir die besonders bhetroffenen
Gewerke, durchschritten: Sowohl bei der Bewertung der
aktuellen Lage als auch bei den Erwartungen an die wei-
tere wirtschaftliche Entwicklung dominierteinderam 26.
Oktobervonder Handwerkskammer vorgestellten traditi-
onellen Herbstumfrage zur konjunkturellen Entwicklung

Gesundheitshandwerker bauten weiter ihre Fachkrdfte-
basisauf - mehrals ein Viertel stellte mehr Personal ein.
Knapp zehn Prozent bauten allerdings auch selbiges ab.
Beim Bauhauptgewerbe hielten zwar 78 Prozent an ihren
Mitarbeitern fest. Allerdings reduzierten 16 Prozent der
Betriebe ihr Personal, wahrend nur sechs Prozent neue
Mitarbeiter einstellten. Grund kdnnte hier schon die sich
abzeichnende Materialknappheit sein.

des Handwerks in Westhrandenburg iiber alle Branchen
hinweg der Optimismus. Die Geschaftslage der Hand-

werkshetriebe ist auf dem besten Wege, an die Vor-Coro- Geschaftslage

na-Werte anzukniipfen. Die Folgen der Umsatzeinbriiche Einschatzung gut und befriedigend, alle Gewerke

durch die Pandemie und der Lockdowns konnten teilweise (Erhebungen jeweils im Herbst)

durch Corona-Hilfsprogramme abgefedert werden. 2011 I 02,6%
2012 I 92,0%

Ihre Geschaftslage schatztenin deraktuellen Auswertung 2013 I 88,5%

91,6 Prozent der Betriebe mit gut und befriedigend ein. 2014 I 90,3%

Diestarkste Verbesserung beider Bewertungim Vergleich 2015 I 92,9%

zum Herbst 2020 meldeten das Kraftfahrzeuggewerbe und 2016 I 94,7%

das Nahrungsmittelgewerbe. 2017 I 95,2%
2018 I 05, 6%

Grundsdtzlich positivbewertenalle Gewerke ihre betrieb- 2019 I 06,6%

liche Auslastung mit 90 Prozent - beim Bauhaupt- und 2020 I 87,5%

Aushaugewerbe liegt diese sogar dariiber. Und so brau- 2021 I 91,6%

chenbeiderAuftragsabarbeitung die Kunden auch weiter
Geduld: Rund 10,6 Wochen miissen sie durchschnittlich
warten. Damit liegen die Auftragsvorldufe iber dem
Vorjahresniveau. Lediglich die personenbezogenen
Dienstleistungen vermelden 74 Prozent Auslastung. Ein
groBer Wermutstropfen triibt allerdings die Laune der
Handwerkerinnen und Handwerker: Mit Sorge blicken alle
Gewerke auf die Entwicklung der Einkaufs- und Verkaufs-
preise. Drei Viertel der Betriebe berichten von hheren
Einkaufspreisen. Allerdings konnte nur knapp die Halfte
der Betriebe diese Kosten weitergeben.

Wie wichtig den Unternehmerinnen und Unternehmern
ihre Mitarbeitenden sind, zeigen auch die Umfrageer-
gebnisse: Knapp drei Viertel der Betriebe hieltenauchim
zweiten Coronajahranihren Fachkrdften fest. Weitere 14
Prozentstellten zusatzliches Personal ein. Besonders die

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de

Nicht zuletzt durch die Stabilisierung der pandemischen
Lage und die damit verbundenen Lockerungen zeigen sich
die Geschdftserwartungen gegeniiber dem Herbst 2020 ein
wenig positiver. Die verhaltene Zunahme bei den Optimisten
beruhtauch auf der Ungewissheitim Hinblick auf mdgliche
neue Belastungen fiir die Betriebe unter einer neuen Re-
gierung. Immerhin 90 Prozent der Betriebe gehenvon einer
besseren oder gleichbleibenden Entwicklung im kommen-
den Quartal aus. Auch die Erwartungen an den Auftrags-
eingangzeigensich positiv. Beim Umsatz gehen 40 Prozent
von steigenden und fast die Halfte von weiterhin stabilen
Zahlenaus. Inshesondere das Kraftfahrzeuggewerbe blickt
sehr optimistisch in die Zukunft, hier rechnen 61 Prozent
mit hoheren Umsdtzen. Getriibt werden die Aussichten je-
dochvon den erwarteten hoheren Einkaufspreisen.
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1n die

Selbststandigkeit

MAURERMEISTER LEON ZANDER ERFULLT
SICH EINEN KINDHEITSTRAUM

a

Griindungs- und
Nachfolgebheratung

Ansprechpartnerin
Dr. Christiane Herberg
13313703-170
christiane.herberg@
hwkpotsdam.de

—_— S 10

itten in der Corona-Pandemie erfolgreich
in die Selbststandigkeit gestartet ist der
Maurermeister Léon Zander aus Potsdam.
Im August 2020 griindete der 24-Jahrige sein Unterneh-
men in Seddiner See, inzwischen Tauft das Geschaft gut.
Auf seinem Weg geholfen hat ihm die Begleitung durch
Betriebsberater der Handwerkskammer Potsdam. Bei der
Konzeption des Businessplans oder bei der Beantragung
der Meistergriindungsprdmie wurde ihm kostenfrei ge-
holfen. »Seine fundierte Aushildung, die sehr guten be-
triebswirtschaftlichen Kenntnisse und die Begeisterung
fiir sein Handwerk beeindruckten uns in der damaligen
Beratung«, erinnert sich Johanna-Magdalena Kruse,
Betriebsberaterin der Handwerkskammer.

Mitdem Wegin die Selbststandigkeit hat sich der Sohn ei-
ner Bauunternehmerfamilie einen Kindheitstraum erfiillt.
»Wennich erwachsen bin, mdchte ich die Firma von mei-
nem Vater ibernehmen. An diesem Beruf gefallt mir vie-
les, weilichanderen Menschen Arbeit geben kann«, hatte
Léon Zanderals 10-Jahriger geschrieben. Das Schriftstiick
existiert noch immer und hat einen Ehrenplatz wie der

Meisterbrief. Grundsteine seiner Aushildung waren das
Fachahitur, die in Sachsen-Anhalt absolvierte Aushil-
dung und die Qualifizierung zum Maurermeister. »Er kam
mit den besten Voraussetzungen fiir eine Selbststdndig-
keit zu uns, nicht nur, was die theoretischen Grundlagen
anging, sondern vor allem auch mit dem Wissen um die
Verantwortung eines Unternehmers, welche er bereits
insojungen Jahren bereit war zu tragen«, heschreibt es
Betriebsberaterin Kruse.

Kerngeschaft
von Léon Zan-
der sind die
Herstellung von
Warmedammver-
bundsystemen,
Fassadensanie-
e £ —— rungen und ande-
wnfyed e de o """“‘*'i‘“ﬂfx re Fassadenver-
vy -“‘f’iém*;igj’,m'*'mm = Eleidunggn sowie
I--f--'»---....u.“.. * utzarbeiten. Im
. “L; v Marz dieses Jahres

tomhers stellte er zwei Mit-

s

. D i i iy sk . .
:I-«I«.-fh‘re:{u_r_j.«c'. ol j arbeiter ein, 32 und

F ““rk'ml Tfla"l!l'llp‘.ﬂl"l.l.l ,

W A e s, et ) s

Bl ol bsrnn, . o h s

34 Jahre alt. Vier
weitere konnten es
nach seinem Willen
noch sein. Doch die
findet der Meister nicht und stoBt damit bereits jetzt an
eine Grenze. Er muss Auftrage ablehnen. Um wenigstens
nichtzuviel Zeitim Biiro zu verbringen, hat er die Abldufe
komplett digitalisiert und somit optimiert.

—_—

e £

In der Meistergriindungspramie sieht Léon Zander ein
Instrument, das ihm den Start erleichtert, auch wenn
das Abwicklungsprozedere aus seiner Sicht zum Teil
verbesserungswiirdig ist. Mittelfristig will er den
Mitarbeiterbestand aufstocken und das Thema Aus-
bildung in den Blick nehmen, peilt eine Verbundaus-
bildung mit anderen Partnern seiner Branche an. Fiir
sich selbst steht die Weiterbildung zum gepriiften Be-
triebswirt nach der Handwerksordnung auf der Agenda.
Die Meistergriindungsprdmie wurde fiir Brandenburger
Neugriindende oder Nachfolgende im Handwerk erst im
September 2020 auf bis zu 19.000 Euro aufgestockt.
Seit Inkrafttreten der Meistergrindungspramie im Land
Brandenburg 2015 beantragten bei der Handwerkskam-
mer Potsdam bisher rund 250 Meisterinnen und Meister
dieses Forderinstrument. Dabei muss esnichtimmerum
eine Neugriindung gehen. Allein in Westhrandenburg
stehenin den kommenden zehn Jahren iiber 7000 Unter-
nehmensnachfolgen an.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de
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»Der entscheidende

ie schlechte Zahlungsmoral von Kunden ist

nachwievorein groBesThema fiir viele Hand-

werkshetriebe«, weiB Uwe Frank, Abteilungs-
leiter Recht bei der Handwerkskammer Potsdam. Helfer
in der Not ist die Inkassostelle der Handwerkskammer
Potsdam. Seit 25 Jahren hietet sie den Mitgliedshetrieben
ihre Dienstleistungen an.

In dieser Zeit beauftragten die Handwerkshetriebe die
Inkassostelle in 11.732 Fdllen mit der Durchsetzung ihrer
Forderungen in Hohe von insgesamt circa 27,3 Mio Euro.
Dabei konnten 44 Prozent der Auftrage durch Zahlung
abgeschlossen werden. Das fiihrte bei den betroffenen
Handwerkshetrieben zu Zahlungseingdngen in Héhe von
rund 10,6 Mio Euro. Der Service der Inkassostelle, der
zum groBen Teil kostenlos ist, sei »der entscheidende
Vorteil fiir die Betriebe«, betont Uwe Frank. Solange die
Forderungen unstrittig sind und sich die in Schuld ste-
henden Personen nicht in Insolvenz befinden, wird die
Inkassostelle fiir die Handwerkshetriebe tatig.

Bis zu einer Forderungshdhe von 500,00 Euro ist der Ser-
vice fiir Mitgliedshetriebe der Handwerkskammer kosten-
los. Ab 500,00 Euro zahlen die Handwerker bei Auftrags-
erteilung einmalig 20,00 Euro Bearbeitungsgebiihren und
spdter die gegebenenfalls entstehenden Gerichtskosten
fiir den Mahnbescheid und die erforderlich werdenden
IwangsvollstreckungsmaBnahmen. BeiVollzahlung durch
den Schuldner erhdlt der Handwerker nicht nur seine For-
derungen, Kostenund Zinsen, sondern auch die 20,00 Euro
Inkassogebiihren erstattet.

Zuerst wird in aller Regel ein Zahlungsaufforderungs-
schreiben an den Schuldner geschickt. Ihm wird eine
Zahlungsfrist gesetzt und bei Nichteinhaltung die
Iwangsvollstreckung angedroht. In vielen Fallen, so der
Experte der Kammer, sei allein schon die Zahlungsauf-
forderung erfolgreich. Zumal das Schreiben offiziell
von der Inkassostelle der Handwerkskammer komme.
Reagieren die Schuldner auf die auBergerichtliche Zah-
lungsaufforderung jedoch nicht, folgen das gerichtliche
Mahnverfahren und die sich anschlieBende Vollstreckung.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de

Vorteill«

INKASSOSTELLE DER HANDWERKSKAMMER POTSDAM
IST SEIT 25 JAHREN FUR DIE BETRIEBE DA
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Binnen 25 Jahren wurden insgesamt 4.812 gerichtliche
Mahnbescheide beantragt, in durchschnittlich 23 Pro-
zent der Fdlle ist von den Antragsgegnern Widerspruch
eingelegt worden. Eine, die maBgeblich zum Erfolg der
Inkassostelle beitrug, ist Sabine Hermsdorf. In den zwei-
einhalb Jahrzehnten avancierte sie zu einer geschdtzten
Ansprechpartnerin mit groBer Expertise fir die Betrie-
be. Wahrend der Bearbeitung eines Auftrags holt die
Inkassostelle Auskiinfte bei Melderegistern, Gewerbe-
dmtern, Handelsregistern, Schuldnerregistern und iiber
Insolvenzverfahren ein, um alle notwendigen Informa-
tionen tiber die Schuldner zu erhalten.

»Fiirdie Betriebe lohnt essich auf jeden Fall, die Dienste
der Inkassostelle in Anspruch zu nehmen«, resiimiert
Uwe Frank. Immerhin hat die Inkassostelle mehr als zehn
Millionen Euro in die Kassen der Betriebe gespiilt. Geld,
dasansonstenverlorenwdre. Und der finanzielle Aufwand
fir die Betriebe ist sehr iiberschaubar.

Inkassostelle
Ansprechpartnerin:
Sabine Hermsdorf
T03313703-152
sabine.hermsdorf@
hwkpotsdam.de



AKTIONEN, SEMINARE & BERATUNG

KOSTENFREIE VERANSTALTUNGEN
FUR HANDWERKSBETRIEBE

RENTENBERATUNG FUR
HANDWERKER

1. November, 10 bis 16 Uhr nach Vereinbarung
Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin,
Karl-Gustav-StraBe 4, 16816 Neuruppin

Die Kreishandwerkerschaft informiert im
Einzelgesprdch und beantwortet individuelle
Fragen. Die Beratung fiir Handwerker zur
Rentenkontenkldrung erfolgt durch Jérg Sto-
bel, Versicherungsherater der Deutschen
Rentenversicherung (Bund).

Ansprechpartnerin

Bianka Soost, T03391 821 800
bianka-soost@
kreishandwerkerschaft-opr.de

GENERATION Z FUHREN
(ONLINE-VERANSTALTUNG])

16. November, 13 his 17 Uhr
Handwerkskammer Potsdam/Bildungs- und
Innovationscampus Handwerk (BIH) Gotz, Am
Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz (Havel)

Freizeitorientiert, demotiviert und unqualifi-
ziert - sowird die Generation Z oft beschrieben.
Aber stimmt das iiberhaupt? Oder haben wir in
den Unternehmen nur noch nicht den richtigen
Umgang mit einerzukunftsorientierten Genera-
tion gefunden? Hier lernen Sie die Bediirfnisse
und Herausforderungen der jungen Generation
kennen und bekommen praktische Handlungs-
empfehlungen fiir eine moderne Aushildung.

Inhalt: Wie tickt die Generation Z- Erwartungen
und Bediirfnisse; Aushildung friiher und heute -
Warum Azubis kommen, bleiben und gehen;
Motivation, Teamfdahigkeit, Sozialverhalten
fordern; vom Erstkontakt bis zur Ubernahme -
so binden Sie junge Menschen

Dozent: Felix Behm, hehmconsulting
Ansprechpartnerin

Silvana Kathmann, T 0331 3703-138
silvana.kathmann@hwkpotsdam.de

RENTENBERATUNG FUR
HANDWERKER

18. November, 15 Uhr

Handwerkskammer Potsdam/

Lentrum fiir Gewerbeforderung (0T Gotz),
Am Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz (Havel)

Wirinformieren im Einzelgesprach und be-
antworten individuelle Fragen. Die Beratung
fiir Handwerker zur Rentenkontenkldrung er-
folgt durch Siegfried Miller, Versicherungs-
berater der Deutschen Rentenversicherung
(Bund). Um Voranmeldung wird gebeten.

Ansprechpartnerin
Dagmar Griiner, T 0331/3703-300
dagmar.gruener@hwkpotsdam.de

DIGITALE BRANDENBURGER
MINT-AUSBILDUNGSMESSE

Veranstalter: Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie des Landes Brandenburg
18. November, 10 bis 18 Uhr,
Online-Veranstaltung

Das Handwerk hildet kontinuierlich aus - mit
Arbeitsplatzgarantie. Deshalb motivieren wir
Schiilerinnen und Schiiler, mit einer Bewerbung
denAushildungseinstiegin Angriff zu nehmen:
Die virtuelle MINT-Ausbildungsmesse bietet
tolle und spannende Chancen, im Rahmen der
dualen Aushildungim Handwerk den Grundstein
fiir die eigene Entwicklung zulegen. Rund 800
Ausbildungs- und iiber 200 Praktikastellen hat
die Handwerkskammer im Gepdck, stellt Un-
ternehmen und Berufshilder vor und infor-
miert, wie eine gute Bewerbung aussehen
muss.

Ansprechpartner
Jorg Sydow, T 033207 34-211
joerg.sydow@hwkpotsdam.de

Anika Henk, T 033207 34-325
anika.henk@hwkpotsdam.de

BERATUNG ZU MEISTER-
UND FORTBILDUNGSKURSEN

24. November, 16 Uhr
Kreishandwerkerschaft Havelland,
WaldemarstraBe 15a, 14641 Nauen

Wir beraten Sie zu Meisterkursen und
Weiterbildungsangeboten der Handwerks-
kammer Potsdam sowie zu Forderméglich-
keiten auf dem Gebiet der Fort- und
Weiterbildung.

Ansprechpartner
Malte Hiibel, T 033207 34-105
malte.huebel@hwkpotsdam.de

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstaltungen
an. Die Pldtze sind begrenzt, fiir Mitglieds-
unternehmen kostenfrei. Bei einzelnen
Terminen kann es nach wie vor zu Verschie-
bungen kommen.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Inter-

netseite, ob die Veranstaltung stattfindet:
hwk-potsdam.de/termine
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FOTO DES MONATS

Ehre dem Handwerk
Iwei schwarz gekleidete Mdnner mit Sack und Pack an
den Wanderstdcken und mit einer roten Krawatte als
Leichen der Ehrbarkeit: Auf Wanderschaft besuchten der
Junggeselle Zimmerer Louis Johnathan Eitel und Tischler
Nico Schwanz im September die Kreishandwerkerschaft
Oberhavel.

»Ehre dem Handwerk« wiinschen auch die
Innungsbhetriebe den Wandersburschen auf
ihrem Weg in den Siiden Deutschlands und
iiberreichten eine Reiseunterstiitzung.

Y23 uouiey @ 0304

D Machten Sie auch ein Foto Ihres
gesellschaftlichen und sozialen
Engagements, Ihrer Dienstleistungen oder
einer besonderen Baustelle in den Medien der Dann senden Sie es an: presse@hwkpotsdam.de
Handwerkskammer Potsdam prasentieren? Teilnahmebedingungen: hwk-potsdam.de/fotodesmonats

Anzeige
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MIT DER IBB

~ griunden

Fiir Ideen, die rund laufen

Sie suchen die passende finanzielle Férderung fiir Ihre Geschaftsidee?

Wir haben sie. Kompetent, zuverldassig und mit dem Ziel, Ihrer Unternehmens-
griindung zum nachhaltigen Erfolg zu verhelfen. Sprechen Sie mit uns!
Hotline Wirtschaftsforderung: 030 /2125-4747

ibb.de/gruenden ®

® ® © Investitionsbank
® ® ® Berhin




FORTBILDUNG & BERATUNG

BILDUNGSANGEBOTE

NEUER LEHRGANG: IN 40 STUNDEN FIT FUR DIE ENERGIEWENDE

Mit einem neuen Weiterbildungsangehot
startet der Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk in Gotz in den Herbst. Ab Oktober
bietet die Bildungsstatte den bundesweit
einmaligen Lehrgang »Berater/in fiir lokale
und nachhaltige Energielgsungen« mit ab-
schlieBendem Zertifikat zum ersten Mal an.
Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmern in
40 Unterrichtsstunden eine fundierte Grund-
lage fiir die wirtschaftliche, technische und
juristische Planung sowie Realisierung von
dezentralen regenerativen Energieanlagen.
Der Kurs besteht aus drei Themenfeldern:
Energieanlagen-Planung, Photovoltaik und
Energierecht. Er kombiniert Theorie mit Fall-
beispielen aus der Praxis. Das Seminar rich-
tet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, die
sich privat oder beruflich fiir die Planung re-
generativer Energieanlagen und die Imple-
mentierung von Photovoltaikanlagen inter-
essieren. Die Kosten des Kurses kdnnen iiber
die ILB mit 50 Prozent gefdrdert werden. Vor-
kenntnisse sind nicht erforderlich.
Das Kompetenzzentrum Energiespeicherung

und Energiesystemmanagement ist Top-Anbieter im
Weiterbildungssegment Neue Energien und an-
geschlossen an die Handwerkskammer Potsdam.

Termine 2022

Modul 1: 21.03.2022, 09:00-17:00 Uhr
Modul 2: 22.-23.03.2022, 09:00-17:00 Uhr
Modul 3: 25.-26.03.2022, 09:00-17:00 Uhr

Lehrgangsort

Handwerkskammer Potsdam

Bildungs- und Innovationscampus Handwerk (BIH)
Miihlenberg 15, 14550 GroB Kreutz

Anmeldung: bildung-energie.de/lehrgaenge

Beratung
Eva Koletnik , T033207/34-231
eva.koletnik@hwkpotsdam.de

.ﬁ@ ONLINE ANMELDEN!
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Weitere Infos und Lehrgange:
hwk-potsdam.de/kurse

BERATUNGSTERMINE | MEISTERKURSE

Wir beraten Sie gerne
personlich zu allen Meister-
kursen, Forthildungen

und Fordermaglichkeiten:

Taglich

Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk (BIH)
Am Miihlenberg 15,

GroB Kreutz

24. November 16-18 Uhr
Kreishandwerkerschaft,
WaldemarstraBe 15a, Nauen

Ab sofort ist auch eine
Online-Beratung moglich.
Sprechen Sie uns an!

Teile HI+1V (iibergreifend)
Teilzeit: ab 4. Mdrz 2022
Vollzeit: ab 4. Oktober 2022

Friseure I+l
Vollzeit: ab 10. Januar 2022

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker I+11
Vollzeit: ab 4. Oktober 2022

Elektrotechniker I+l
Teilzeit: ab 10. Dezember
Vollzeit: ab 17. Oktober 2022

Tischler 1+l
Teilzeit: ab 21. Oktober 2022

Tischler I+l
Teilzeit: ab 21. Oktober 2022

Maler und Lackierer
Teilzeit: ab 26. Mai 2023
Kraftfahrzeugtechniker I+l
Vollzeit: ab 25. April 2022
Teilzeit: ab 18. Nov. 2022

Installateur- und
Heizungshauer I+l
Teilzeit: ab 7. Oktober 2022

Vollzeit: ab 24. Oktober 2022

Maurer und Betonbauer I+I1
Teilzeit: ab 2. Sept. 2022

Metallbauer I+l
Vollzeit: ab 25. April 2022
Teilzeit: ab 16. Sept. 2022

FORTBILDUNG

Unternehmerpflichten It. Arbeits-
schutzgesetz richtig umsetzen
am 15. November

NEU! Energierechtliche
Rahmenbedingungen
am 17. November

Der Betriebspriifer kommt
am 18. November

MS-0ffice-Anwendungen
fiir Einsteiger
am 20. November

NEU! LWL-Monteur
Fernmeldetechnik
Vollzeit: ab 22. November

Befahigungsnachweis
Gahbelstapler
am 25. November

NEU! Grundlagen der
Ladungssicherung
am 26. November

Elektromobilitat und
Infrastruktur
Vollzeit: ab 29. November

Befahigungsnachweis
Bediener von Hubarbeitshiihnen
am 2. Dezember

Fachkundige/r fiir Arbeiten
an Hochvolt-eigensicheren
Systemen in Fahrzeugen
Vollzeit: ab 6. Dezember

Gepriifte/r Betriebswirt/in
Teilzeit: ab 22. April 2022

Foto: @ iStock/seb_ra
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. Der kostenlose Online-Einstellungstest

Wie fit sind lhre

18 kostenlose
Tests

15 Fragen ]

20 Minuten
Zeit

Vollstiandig
aktualisiert

m praxisorientierte Aufgabentypen zum:
Sozialverhalten, Sprachverstiandnis,
logischen Denken und mathematischen
Kenntnissen

m Ubersichtliche Darstellung der Ergebnisse

m optimiert fiir alle Endgerite

azubitest.online X




' »Die beste Garantie
b fUr Qualitatsarbeiltc

-
L DHB 10.2021 Politik



— E Politik
DHB 10.2021

Text: Lars Otten—

ach langem Kampf war es Ende 2019 so weit: Nach der

Zustimmung des Bundesrats war der Weg frei fiir eine

erneute Reform der Handwerksordnung. Nachdem im Jahr
2004 noch 53 Berufe aus der Anlage A in die Anlage B iiberfihrt wor-
den waren, ging es jetzt in die andere Richtung - die Meisterpflicht
wurde fiir zwolf Gewerke wiedereingefiihrt. Ein groBer Erfolg und ein
starkes Zeichen fiir mehr Qualitdt und Qualifizierung im Handwerk,
kommentierte Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH), vor knapp zwei Jahren den Beschluss
des Bundesrats.

Nicht nur der ZDH, sondern auch andere Handwerksorganisationen, da-
runter auch viele Handwerkskammern und Fachverbdnde, hatten sich
lange fiireine Wiedereinfithrung der Meisterpflicht fiir verschiedene zu-
lassungsfreie Gewerke eingesetzt. Hauptargumente dafiir waren aus Sicht
desHandwerks Qualitdtsmdngel und Dumpingpreiseinden Betrieben der
neuerdings zulassungsfreien Berufe, die sich oft nicht lange am Markt
halten konnten. Anlass zur Kritik gaben auBerdem die sinkenden Aus-
bildungszahlen.

»LANGST UBERFALLIGE
ENTSCHEIDUNG«

»Die Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht in vier bau-
handwerklichen Berufen Ende 2019 war eine ldngst iiber-
fallige politische Entscheidung«, sagt auch Felix
Pakleppa, Hauptgeschaftsfiihrer des Zentralverbands
Deutsches Baugewerbe. Er nennt einen weiteren Aspekt,
der fiir die Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht
spricht: »Nur qualifizierte Fachkrdfte kdnnen
eine sichere und fachgerechte Bauausfiih-
rung im Interesse der Verbraucherinnen
und Verbraucher garantieren.«
Eristsichsicher, dass die Aus-

bildungszahlen in den ndchsten Jahren
s zunehmen und die Félle, in denen liber

mangelhafte Arbeit geklagt wird, deutlich
In zuriickgehen werden. »Fast zwei Jahre nach
der Novelle ist das Statistikmaterial noch wenig
aussagekraftig - auch wegen Corona.« In einer Studie
des Volkswirtschaftlichen Instituts fir Mittelstand und
Handwerk an der Universitdt Gottingen zeige sich eine
»Uberlagerung der Effekte von Novellierung der Hand-
werksordnung und Corona-Folgen«.

ED Felix Pakieppa

DHB 10.2021 Politik

QUALITAT OFT
MANGELHAFT

Frank Ebisch, Bereichsleiter
Kommunikation des Zentral-
verbands Sanitdr Heizung
Klima, erkennt dennoch einen

e Trend: »Wir konnten schon 2020

g einen Riickgang von Betriebenim

Behdlter- und Apparatebauerhand-

werk von 1.814 zu Jahresbeginn auf

1.701 zum Jahresende feststellen.«

»Dieser deutliche Riickgang bestdtigt unsere Argumen-
tation, dass es sich zuvor bei einer Vielzahl von Betrieben
um Ausweicheintragungen handelte, die eigentlich nicht
im Behdlterbau tatig beziehungsweise qualifiziert waren
und die mangels ausreichender Qualitdt am Markt nicht
bestehen kinnen.« Er rechnet mit weiteren Bereinigungs-
effektenin den nachsten Jahren. Ob und inwiefern die
Meisterpflicht einen Effekt auf die Aushildung von
Meistern haben wird, sei aber noch nicht abzusehen.

ED Frank Ebisch

s 17
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HOFFNUNG AUF GESTEIGERTE
LEISTUNGSQUALITAT

Fiir die Schilder- und Lichtreklamehersteller sei die
Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht ein wichtiger
Meilenstein. Martina Gralki-Brosch, Bundesinnungs-
meisterin des Zentralverbands Schilder und Lichtrekla-
me, duBert ebenfalls eher langfristige Erwartungen, die
nur sukzessive zu erreichen seien: »Wir erhoffen uns
davon eine gesteigerte Leistungsqualitat zum Vorteil der
Betriebe, der Kunden sowie der Verbraucher. Dariiber
hinaus wollen wir die Sicherung einer hochwertigen
beruflichen Aus- und Weiterbildung in unserer Branche
erreichen.«

Mit kurzfristigen Anderungen habe der Verband nach
dem Inkrafttreten der Reform nicht gerechnet - »vor
allem deshalb, weil die Entwicklung durch die vollig
verfahrene gesamtwirtschaftliche Situation unter den
Vorzeichen der Pandemie iiberlagert wurde«, so
Gralki-Brosch. Gleiches gelte fiir die Aus-
bildungszahlen. Ein positiver Trend sei
gleichwohl ein erhdhtes Angebot und die
verstdrkte Belegung der Meisterkurse.

0 Martina Gralki-Brosch

Politik g —
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JAHRELANGE
UBERZEUGUNGSARBEIT

Mit der Novelle habe die Politik die jahrelange
Uberzeugungsarbeit zahlreicher Hand-

= werksverbande und des ZDH anerkannt

= und ein starkes Zeichen fiir Qualitat und
< Qualifikation im Handwerk gesetzt, sagt
: Ingo Pliick. Der Meisterbrief sei die
beste Garantie fiir Qualitdtsarbeit, Ver-
P> braucherschutz, Leistungsfahigkeit und
Ii:“!ilovationskraft, so der Hauptgeschafts-

r des Bundesverbandes Rollladen +
onnenschutz. »Mit der Riickkehr zur Zulassungspflicht
gelingt uns hoffentlich ein Beitrag zu mehr Aushildung
und mehr Nachwuchs, zu qualitativ noch hochwertigerer
Aus- und Weiterbildung und zu noch mehr Qualitdtssi-
cherung fiir die Kundschaft.«

Die Nachfrage nach den Meisterkursen entwickele sich
erfreulich. Die Zahl der Aushildungsbetriebe bleibe
stabil. Der Verband hofft, »durch den Imagegewinn« auf
steigende Auszubildendenzahlen zu kommen. Pliick: »Die
aushildenden Betriebe, also auch die alteingesessenen
Meisterbetriebe, stemmen bisher die Aushildungen, aber
die werden nicht jiinger. Wir erhoffen uns von der
Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht, dass die neue
Generation das Aushildungsniveau halten kann.«

0 Ingo Pliick

DHB 10.2021 Politik



O-TONE AUS DEN
HANDWERKSKAMMERN

Q »Mit der Abschaffung der Meister-

pflichtim Jahr 2004 sind in vielen da-
mals davon betroffenen Gewerken die Griin-
dungszahlen stark angestiegen. Das betraf vor
allem das Fliesenleger-, das Raumausstatter
sowie das Gebhdudereinigerhandwerk. Im Jahr
2005 konnten wir zum Beispiel mit 477 Be-
triebszugangen im Fliesenlegerhandwerk im
Vergleich zum Jahr 2003 mit 125 Zugangen eine
hohe Zahl an Neugriindungen verzeichnen. Da-
von waren der GroBteil Soloselbststandige oh-
ne Qualifikationen. Diese Zahlen haben sich im
Verlauf der Jahre jedoch reduziert. Mit der
Wiedereinfihrung der Meisterpflicht sind die
Griindungszahlen inzwischen wieder stark
gesunken.

Die Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht
war lange iiberfllig. Uber die 16 Jahre der
Abschaffung der Meisterpflicht sind viele
Strukturenin den betroffenen Handwerken
zerstort worden. So sind die Zahlen der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
stark gesunken. Ebenso riickldufig war die
Zahl der Aushildungsverhdltnisse.

Durch den bestehenden betrieblichen Be-
standsschutz sind nach wie vor keine groBen
Verdnderungen zu erwarten. s wird weiter
weniger Neueintragungen und Existenzgriin-
dungen geben. Auch die Zahl der Meister-
schulteilnehmer wird sich nurlangsam
erhghen.

Von den qualifizierten Meisterbetrieben
wird die Wiedereinfiihrung grundsatzlich be-
griiBt und als wichtiges Zeichen der Wert-
schdtzung ihres Gewerkes gesehen.«

Frank Ecker

Hauptgeschaftsfihrer
Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Osthrandenburg

DHB 10.2021 Politik

c »Die Wiedereinfiihrung der Meister-

pflicht in zwolf zulassungsfreien
Handwerken haben wir sehr begriiBt, garan-
tiert die Meisterqualifikation doch hdchste
Qualitdt und Sicherheit. Die Handwerkskam-
mern des Landes Mecklenburg-Vorpommern
erwarten mit derim September neu gewahlten
Bundes- und Landesregierung im Rahmen der
Gleichstellung beruflicher und akademischer
Bildung die Meisterqualifikation weiter zu
starken. Bewahrt haben sich in unserem Bun-
desland u.a. die Meisterkampagne der HWKen
und das ,Meister-Extra’, das vom Wirtschafts-
ministerium unterstiitzt wird. Bei der Meister-
aushildung in den riickvermeisterten Gewer-
ken plant die Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern, zum Beispiel bei den
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegern Meister-
kurse anzubieten. In zahlenmaBig geringeren
Gewerken werden sich die Handwerkskammern
diesbeziiglich sicher ldnderiibergreifend ver-
standigen - zum Beispiel unter den nord- oder
ostdeutschen Kammern.«

Prasident Axel Hochschild
Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vor-
pommern

Q »Wir sind iiberzeugt, dass die Ent-
scheidung die richtige war, um unse-
rem eigene Qualitdtsanspruch ebenso wie dem
Verbraucherschutz Rechnung zu tragen und die
Ausbildung der Fachkrdfte Tangfristig zu

sichern.

Die Riickkehr zur Meisterpflicht wird sich
aber erst mittelfristig auswirken. Nach knapp
zwei von der Pandemie gepragten Jahren kann
man kein objektives Fazit ziehen.

Wir registrieren derzeit in den meisten der
betroffenen Handwerke keine signifikanten
Auswirkungen. In den zahlenmaBig starken
Gewerken wie Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger oder Raumausstatter sind die Betriebs-
zahlenleicht riickldufig. Das ist folgerichtig.
Wadhrend sich Betriebe altersbedingt abmel-
den, brauchen potenzielle Neugriinder jetzt
mehr Zeit, die notwendige Qualifikation zu er-
langen. Bei der Zah der Auszubildenden sehen
wir schon messhare Zuwdchse. Meister-
betriebe sind bereit auszubilden, weil sie nicht
damit rechnen miissen, dass der Geselle mit
Abschluss sofort zum Wetthewerber wird,
sondern mehrheitlich als Fachkraft im Unter-
nehmen bleibt.«

Matthias ForBhohm
Prasident der Handwerkskammer
zu Leipzig
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Leistungsaufbau statt

Substanzabbau

DER ZDH FORDERT, DASS DIE NEUE BUNDESREGIERUNG DIE HANDWERKSBETRIEBE
ENTLASTET, DAMIT SIE WIEDER DURCHSTARTEN KONNEN. DEUTSCHLAND BRAUCHE
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EIN ECHTES ZUKUNFTSPROGRAMM.

Text: Lars Otten—

as Votum der Wahler sei eindeutig: Extremen

Positionen, sei es am linken oder am rechten

Rand, hattensie eine klare Absage erteilt. Und
das gelte sowohl fiir die Wirtschaftspolitik als auch fiir
die Innen- und AuBenpolitik, stellte Handwerksprasident
Hans Peter Wollseifer kurz nach der Bundestagswahl klar.
Esgebe wedereine klare Mehrheit fiir eine »vor allem auf
sozialpolitisches Verteilen« ausgerichtete Politik noch
fiir eine Weiterfilhrung des bisherigen Politikkurses.

Beider Wah! siegte die SPD (25,7 Prozent) knapp vor der Union
(24,1 Prozent) mit gutanderthalb Prozentpunkten Vorsprung.
Griine (14,8 Prozent) und FDP (11,5 Prozent) erzielten beide
ein besseres Ergebnis als noch vor vier Jahren, wahrend die
Linke und die AfD Stimmen verloren haben. »Dass vor allem
die Erstwahlenden Griinen und FDP zu einer starken Stellung
fiir die anstehenden Koalitionsverhandlungen verholfen ha-
ben, zeigt den Wunsch nach einer Politik der Veranderungin
so wichtigen Zukunftsfeldern wie dem Klimaschutz und der
Digitalisierung und Bildung«, so die Analyse der Prdsidenten
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH).

Esgebe nunmehrere Koalitionsoptionen. Aus den Gespra-
chen fiir eine Regierungshildung diirfe nicht wieder eine
»Hdngepartie« werden wie 2017. Die Parteien hatten die
Verantwortung, rasch Ergebnisse zu erzielen, um die Er-
holung der Wirtschaft nicht zu unterbrechen. Deutschland
brauche nun schnell ein richtungweisendes Programm
mit MaBnahmen zum Klimaschutz, zur Digitalisierung,
zur Reform der sozialen Sicherungssysteme. Die kiinf-
tige Regierung diirfe dabei nicht vergessen, dass es die
mittelstdndischen Betriebe und Beschéftigten seien, die
das Geld fiir Steuern und Sozialabgaben erwirtschaften.

Sie brauchten Zukunftsinvestitionen auf der einen Seite
und Entlastungen im Bereich Biirokratie auf der anderen.
Denn ohne sie seien viele Ziele sonst nicht zu erreichen.
Wollseifer: »Wer will, dass das Handwerk mit Tempo an die
Arbeit geht, der muss alles vermeiden, was die Substanz
der Betriebe schwdcht.

Es geht darum, keinen Substanzabbau, sondern einen
Leistungsaufbau zu betreiben, zu vereinfachen, statt
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zu komplizieren oder den Betrieben neue biirokratische STIMMEN AUS DEN HANDWERKSORGANISATIONEN
Auflagenaufzubiirden, bei Steuern und Sozialabgaben zu

entlasten, statt immer noch mehr obendrauf zu packen

und zu belasten.« Q

Nach dem Abschluss der Sondierungsgesprdche zur Re-
gierungshildung stehen die Zeichen auf Ampelkoalition.
Die Unterhdndler von SPD, Griinen und FDP haben ihren
Parteien die Aufnahme von Koalitionsverhandlungen
empfohlen. Die Grundlage dafiir soll ein zwdlfseitiges
Ergebnispapier sein. Kerninhalte des Papiers sind ein
Mindestlohnvon zwd1f Euro und ein vorzeitiger Kohleaus-
stieg biszumJahr2030. Bei der Digitalisierung wollen die
Parteien Tempo machen und eine neue digitalpolitische
Strategie aufsetzen.»Die Verwaltung sollagilerund digi-
talerwerden«, heiBtesim Ergebnispapier. Gesetze sollen
dazu einem Digitalisierungscheck unterzogen werden.

Steuererhdhungen sind nicht geplant, die Vermégens-
steuer ist vom Tisch. Der Ausbau erneuerbarer Energien
soll »drastisch« beschleunigt werden. Rentenkiirzungen

»Wer will, dass das Handwerk
mit Tempo an die Arbeit
geht, der muss alles
vermeilden, was die Substanz
der Betriebe schwacht.«

Hans Peter Wollseifer, Prasident des ZDH

soll es keine geben, ehenso wenig wie eine Anhebung des
gesetzlichen Renteneintrittsalters. Fiir die Berufsbildung
planen die Parteien eine Exzellenzinitiative. Denn: Nur
wenn geniigend ausgebildet werde, kdnne der wachsende
Fachkrdftebedarf gedeckt werden. Beim sozial-6kologi-
schen Wandel sollen besonders Betriebe des Mittelstands
und Handwerks unterstiitzt werden.

»Es wird nun darauf ankommen, dass die Ampelparteien
ihrem eigenen Gestaltungsanspruch und Erneuerungs-
und Modernisierungsversprechen auch gerecht werden
und es mit einem entsprechenden Koalitionsvertrag am
Endeauch einldsen, dersich ein echtes Zukunftsprogramm
auf die Fahnen schreibt und es auch umsetzt«, betonte
Wollseifer nach dem Ende der Sondierungsgesprache.
Dieses Programm miisse eine starke Wirtschaft mit Klima-
schutz und sozialer Sicherung verbinden.

Die tagesaktuelle Berichterstattung finden Sie online
in unserem Themenspecial zur Bundestagswahl auf
handwerkshlatt.de
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Sphulabsolventenstrijme
sinnvoller steuern

BIBB-PRASIDENT PROF. DR. FRIEDRICH HUBERT ESSER FORDERT ANDERUNGEN
IN DER BERUFSORIENTIERUNG, UM FACHKRAFTEMANGEL ZU ENTGEHEN.

Das Interview fiihrte Stefan Buhren_

eit 2011 ist Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser Prdsident des
Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB). Seine Karriere
startete er mit einer Backeraushildung im Dualen System,
ehe ernachseinem Abitur Wirtschaftswissenschaft studierte, sich beim
Forschungsinstitut fiir Berufshildung im Handwerk und dem ZDH in
Berlinberuflichweiterentwickelte, bevorerzum BIBB kam. Im Interview
spricht der gebiirtige Grevenbroicher iiber Auswege aus dem Fachkraf-
temangel im Handwerk.

DHB: Kdnnen Sie fiir das Aushildungsjahr 2021 schon eine vorlaufige Bi-
lanzziehen? Wie esim Vergleich zum letzten Jahr aussieht und vorallem
auch verglichen mit 2019, also ein Vergleich mit der Vor-Corona-Zeit?
Esser: Die offiziellen Vertragszahlen bekommen wir erst Ende des
Jahres und kdnnen uns nur an den Monatsherichten der Bundes-
agentur fiir Arbeit orientieren. Die Zahlen fiir die gemeldeten Aus-
bildungsstellen, wie auch die der gemeldeten Bewerber und Bewer-
berinnen, sind nach wie vor negativ. Aber: Wir gehen davon aus,
dass sich wegen der Pandemie nicht alle Interessenten gemeldet
haben, was auch erkldrt, warum beispielsweise die Verbande positive
Entwicklungen bei den Vertragszahlen signalisieren. Fiir das Hand-
werk sieht es demnach deutlich besser als 2020 aus, auch wenn im
Vergleich zu 2019 nach wie vor ein negatives Ergebnis zu erwarten ist.

DHB: Hat sich Corona verstéirkend auf den Riickgang der Aushildungs-

dynamik ausgewirkt?
Esser: Wir hattenimJanuar 2020, also kurz vor Corona, berechnet,
dass wir Ende 2020 circa 10.000 Ausbhildungsvertrdge weniger
gegeniiber2019 erwarten miissen. Das hat mit der demografischen
Entwicklung zu tun, dem Bildungstrend und auch mit dem Struk-
turwandel, vor allem der Digitalisierung. Coronabedingt waren es
dann tatsdchlich iiber 57.000 Aushildungsvertrdge weniger.

DHB: Wie viel ist denn der demografischen Entwicklung geschuldet?
Esser: Bis 2040 wird sich die Bevdlkerungsstruktur erheblich
verdndern, mit immer mehr dlteren und immer weniger jiingeren
Menschen - was sich selbstverstdndlich massiv auf den Arbeits-
markt auswirken wird. Wenn wir nicht spiirbare Anderungen bei
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Fordert eine Verrechtlichung
der Gleichwertigkeit von
beruflicher und allgemeiner
Bildung: Prof. Dr. Friedrich
Hubert Esser

bestimmten Entwicklungen erreichen, wird das Handwerk in den
ndchstenzehnJahren einer Fachkrdftekatastrophe entgegensehen.

DHB: Fachkraftekatastrophe? Was sind die Ursachen?
Esser: Das hatvorallem mit dem Strukturwandel zu tun. Wir haben uns
indenletzten 50 Jahren von der Industrie- zu einer Wissensgesell-
schaftentwickelt. Das geht einher mit einer Verkopfung der Tdtigkei-
tenund der Berufe. Korperliche Arbeitin den Berufen wird weniger,
die kognitiven, die geistigen Anforderungen werden mehr. Damit
sind die Berufe attraktiver geworden, in denen viel geistig getan
werden muss, wahrend andere, in denen kdrperlich-handwerkliche
Tatigkeiten eine wichtige Rolle spielen, im Ansehen verloren haben.
Das setzt sich automatisch in der Attraktivitdt von Bildungswegen
fort. Essind die attraktiver, die das LernenvonTheorien betonen, als
die, die starkerauf handwerklich-praktische Tdtigkeiten ausgerich-
tet sind. Dass sich in vielen Berufshildern des Handwerks natiirlich
auchdieser Strukturwandel vollzieht, wird leiderimmer noch weniger
wahrgenommen. Das ist ein Kernproblem, wofiir wir Ldsungsmég-
lichkeiten brauchen, die sich auch zahlenmaBig niederschlagen.

DHB: Dann miissen Sie aber an das Bildungswesen insgesamt ran.
Esser: Dazumussich etwasausholen. Studien belegen, dass fiir die
Berufswahl vor allem zwei Komponenten eine mitentscheidende
Rolle spielen: Was verdiene ich, und wie viel an Wissen, an Bildung,
stecktineinem Beruf? Hinter beidem steht die Frage, werwiein der
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Gesellschaft eigentlich angesehen ist. Also geht es jungen Leuten
vorallem darum, einen Beruf zu ergreifen, derin der gesellschaft-
lichen Wertigkeit mdglichst hoch angesiedelt ist. Die Schweiz hat
deshalb schon lange die hohere Berufshildung etabliert. In die-
sem Zusammenhang ist hier die Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung in der Bundesverfassung verankert. In
Deutschland haben wir einen Deutschen Qualifikationsrahmen auf
dem Papier, auf den sich Sozialpartner und Ministerien beziiglich
der Gleichwertigkeit, zum Beispiel von Meister und Bachelor, ge-
einigt haben —aberohne rechtliche Verfasstheit. Die Konsequenz:
Wenn nicht der Staat die Anerkennung fundiert tragt, wie soll sich
eine solche Anerkennung in die Gesellschaft hinein entwickeln?

DHB: Sehen Sie eine Chance, dass hier in Deutschland auch ein solcher
Rahmen kommen konnte?

Esser: Unbedingt! Es istim Grunde alles vorbereitet. Man muss nur
zur Tat schreiten und eine entsprechende Regelung, einen Staats-
vertrag zwischen Bund und Landern realisieren. Osterreich hat dies
iiberein Gesetz geregelt. Deutschland steht hierals Land des Dualen
Systems hinter der Schweiz und Osterreich zuriick. Von daher miissen
wir endlich zu einer Verrechtlichung des Deutschen Qualifikations-
rahmens kommen, um die Gleichwertigkeit von akademischer und
beruflicher Bildunginunserer Gesellschaftvon Grund auf glaubwiir-
dig und damit auch in der Breite bekannt zu machen.

DHB: Auch iiber Zugangsvoraussetzungen lassen sich doch Bildungs-
wege steuern.

Esser: Soist es. Schauen wir noch einmal in die Schweiz: Sowohl
beim Wechselvon der Grundschule in das Gymnasiumals auch spd-
ter beim Ubergang in eine Universitdt muss jeder einen gewissen
Notendurchschnitt in den grundlegenden Fachern vorweisen. Bei
unsin Deutschland ist der Weg auf ein Gymnasium nur in wenigen
Bundesldndernvergleichbarstreng geregelt. Und auch die Zugange
in die Hochschulen sind bei uns viel offener als in der Schweiz.
Das Resultat: Wir haben eine Studienabbrecherzahl, die nicht von
Pappe ist. Sie liegt in den Universitaten bei rund 30 Prozent. Ein
Studienplatz kostetim Jahr durchschnittlich 7.000 Euro. Da kommen
erhebliche Kosten fiir die Steuerzahler jedes Jahr zusammen. Bei
den Betroffenen baut sich iiber die Zeit viel Frust und Versagens-
angstauf. Deshalbliegt doch nahe, auch dariiber nachzudenken, wie
wir zu einer sinnvolleren Steuerung der Schulabsolventenstréme
kommen.

DHB: Eine Steuerung mit dem Ziel, den Fachkraftemangel im Handwerk
zu kompensieren?

Esser: Wir brauchen eine offene Diskussion iiber die Frage, wie
steuereich die Kohorten, die aus den Schulenin die weiterfiihren-
den Ebenen kommen? Uber die Anerkennung des Deutschen Qua-
lifikationsrahmens hinaus miissen wirauch an der Frage arbeiten,
wie wir den Anschluss hinbekommen von dem, was in der Schule
als gebildet gilt und was sich dann in den Berufen niederschldgt.
Die Gretchenfrage ist doch, wie sich die Verbindung von Bildung
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und Handwerk in der Gesellschaft herstellen lassen soll, wenn
in der Schule Handwerk nicht mehr vorkommt? Wir miissen also
iiberlegen, wie man beispielsweise das Thema Technik oder Tech-
nikbildung starker in den Unterricht, in die Curricula bekommen
und mit konkreten Beispielen aus der Wirtschaft anreichern kann.

»Wenn wir nicht

splirbare Anderungen bei
bestimmten Entwicklungen
erreichen, wird das Handwerk
in den nachsten zehn Jahren
einer Fachkraftekatastrophe

entgegensehen.«

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
Prisident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

DHB: Was ist mit Berufsorientierung und der Imagekampagne?

Esser: Imagekampagnen helfen uns hier nicht wirklich weiter. Wir
miissen es schaffen, dass junge Leute und deren Berater, das sind
vor allem die Eltern, aber auch Lehrer, viel mehr dariiber wissen,
was im Handwerk steckt, an Modernitdt, an Verdienst- und Karri-
eremdglichkeiten. Ein Beispiel: die Berufslaufbahnmaglichkeiten
des Anlagenmechanikers fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik.
Viele glauben, dass hier ausschlieBlich Sanitdr- und Heizungsan-
lagen repariert oder installiert werden - ohne die eigentlichen
Herausforderungen an informationstechnischem Wissen, an Ma-
thematik, an Naturwissenschaft, an 6kologischem Wissen zu er-
ahnen, was Digitalisierung, Nachhaltigkeit und der Klimawandel
mit sich bringen. Viele lehnen also aus einem falschen Bild heraus
diesen Beruf ab. Nur: Was machen wir, wenn hier der Nachwuchs
weghbleibt? Es gilt also wirklich ernsthaft zu iiberlegen, wie wir
zu mehr Fachkraftepotenzial, gerade von den Gymnasien und den
Gesamtschulen, kommen.

DHB: IDH-Prasident Hans Peter Wollseifer hat ein Freiwilligenjahr
im Handwerk vorgeschlagen, um gerade die »Fridays-for-Future«-
Generation fiir das Handwerk als Umsetzer von Klimaschutz und Digi-
talisierung zu begeistern. Was halten Sie davon?
Esser: Letztendlich steht auch da die Idee dahinter, Angebote zu
schaffen, bei denen junge Leute mehr iiber das Handwerk erfah-
ren - und damit hat er zundchst véllig recht. Hier werbe ich je-
doch zuvorderst fiir die weitere Verbesserung der Berufsorientie-
rung - vor allem an den Gymnasien - mit Potenzialanalysen in der
7. Klasse, auf deren Basis Praktika vermittelt werden, die zu den
Begabungenund Neigungen der Schiilerinnen und Schiler passen.
Ziel muss es sein, dass mit dem Ende der Schulzeit - und damit fiir
alle Schulen verbindlich - eine Berufs- oder Studienentscheidung
stehtund hierinder Folge nicht mehr nachgearbeitet werden muss.
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Text: Lars Otten_

uropa befindet sich mittenim digitalen Wandel.

Bereits Anfang 2020 hatte die Europdische Kom-

mission dafiir eine Digitalstrategie vorgelegt,
die auf drei Saulen (Digitalisierung im Dienst der Biirger,
Unternehmen und Gesellschaft) aufbauen soll. Im Mérz
dieses Jahres hat sie den Beginn einer digitalen Dekade
eingeldutet. BiszumJahr2030 soll die Transformation er-
folgreichabgeschlossensein. Der Wegweiser dorthin soll
der digitale Kompass sein. Er soll die Richtung angeben,
wie die Ziele konkret umgesetzt werden kinnen.

Im Mittelpunkt stehenvier Vorgaben: digitale Qualifizie-
rung (bis 2030 sollen 80 Prozent aller Erwachsenen iiber
grundlegende digitale Kompetenzen verfiigen), digitale
Infrastrukturen (Gigabit-Anbindung fiir alle Haushalte,
5G-Netze in allen bevélkerten Gebieten), digitale Un-
ternehmen (iiber 90 Prozent der kleinen und mittleren
Unternehmen mit digitalem Basisniveau) und digitale Ver-
waltung (alle wichtigen dffentlichen Verwaltungsleistun-
gen online, elektronische Patientenakte fiir alle Biirger).

KONKRETER PLAN FUR DIE UMSETZUNG

Jetzt hat die EU-Kommission einen Plan fiir die Um-
setzung ihrer Digitalziele bis 2030 vorgelegt. »Unsere
europdische Zielvorstellung ist, dass die Technik die
Menschen in der digitalen Zukunft stdrkt. Es geht um
eine Zukunft, in der Unternehmen und unsere Gesell-
schaften Innovationen fiir sich arbeiten lassen«, sagt
Kommissionsvizeprdsidentin Margrethe Vestager. Die
digitalen Fortschritte in den einzelnen Mitgliedstaaten
in den vergangenen Jahren seien sehr unausgeglichen
und es gebe manche Ldnder, in denen esimmernoch sehr
langsam vorangehe.

Dariiber hinaus habe die Corona-Pandemie aufgedeckt,
wie wichtig digitale Technik fiir die Betriebe ist, um den
Anschluss nicht zu verlieren. »Mit Hilfe des Wegs in die
digitale Dekade sollte unsere digitale Fithrungsrolle im
Einklang mit den europdischen Werten gefestigt und ei-
ne auf den Menschenausgerichtete, nachhalti-

ge Digitalpolitik gefordert werden, die die

Auf dem Weqg 1n die
digitale Dekade

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION HAT EINEN PLAN FUR DIE UMSETZUNG IHRER

DIGITALZIELE VORGELEGT. BIS DAHIN SOLLEN UBER 90 PROZENT DER KLEINEN UND
MITTLEREN UNTERNEHMEN EIN DIGITALES BASISNIVEAU ERREICHT HABEN.
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Bis zum Jahr 2030 soll die
Transformation erfolgreich
ahgeschlossen sein.

Birgerinnen und Biirger sowie die Un-
ternehmen in ihrer Handlungskom-
petenzstdrkt«, so die Kommission.
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DEUTSCHLAND IM MITTELFELD

Sie schldgt ein System zur Uberwachung der Fortschritte
vor. Grundlage dafiir soll der Index fiir die digitale Wirt-
schaft und Gesellschaft (siehe Kasten) sein. Mit Hilfe
des Indexes wird der Fortschritt der Mitgliedstaaten bei
der Digitalisierung bewertet. Der aktuelle Index aus dem
Jahr 2020 sieht Finnland, Schweden und Danemark an der
Spitze, Deutschland liegt im Mittelfeld auf Platz zwdlf.

Die Kommission willim ersten Schritt zusammen mit den
Mitgliedstaaten Fahrplane zur Erreichung der einzelnen
Ziele festlegen, dieinjeweils nationale Digitalisierungs-
strategien miinden sollen. Jedes Jahr will sie dem Parla-
ment und dem Rat einen Bericht zum »Stand der digitalen
Dekade« varlegen. Er soll abhdngig vom individuellen
Fortschritt der Mitgliedstaaten Empfehlungen enthalten,
wie die Digitalziele verwirklicht werden kdnnen. Bis 2026
will die Kommission eine zwischenzeitliche Bestandsauf-

nahme der technischen, wirtschaftlichen und gesell-

schaftlichen Entwicklungen machen.

MITGLIEDSTAATEN KONNEN SICH
LUSAMMENSCHLIESSEN

Pldne, die ein Mitgliedstaat nicht allein umsetzen kann,
solleninnerhalbvon Mehrlanderprojekten umgesetzt wer-
den. Hier nennt die EU-Kommission in einer ersten Liste
Schwerpunktbereiche fiir Investitionen wie Dateninfra-
struktur, stromsparende Prozessoren, 5G-Kommunika-
tion, Hochleistungsrechnen, sichere Quantenkommuni-
kation, 6ffentliche Verwaltung, Blockchain und Zentren
flir digitale Innovation. »Solche Projekte werden es den
Mitgliedstaaten ermdglichen, sich zusammenzuschlieBen
und Ressourcen zu biindeln, um digitale Kapazitdten in
Bereichen aufzubauen, die fiir die Starkung der digitalen
Souverdnitdtund die Erholung Europas von grundlegender
Bedeutung sind«, so ihre Erlduterung.

Zur Finanzierung solcher Projekte sollen auch EU-For-
dermittel zum Einsatz kommen. AuBerdem will die Kom-
mission bei der Umsetzung von Mehrldnderprojekten als
Vermittler Orientierungshilfen bieten. Eine neue recht-
liche Struktur (Konsortium fiir eine europdische digitale
Infrastruktur) soll eine ziigige und flexible Gestaltung
und Durchfiihrung von Mehrldnderprojekten erméglichen.

—

DESI - INDEX

Index fiir die digitale Wirtschaft und
Gesellschaft

Der Index fiir die digitale Wirtschaft und
Gesellschaft (Digital Economy and Society
Index - DESI) ist ein zusammengesetzter
Index, der von der Kommission seit 2014
jahrlich verdffentlicht wird. Er misst die
Fortschritte der EU-Mitgliedstaaten auf
dem Weg zur digitalen Wirtschaft und
Gesellschaft anhand einer Auswahl ein-
schldgiger Indikatoren. Der DESI setzt sich
aus funf wesentlichen Politikbereichen
zusammen:

- digitale Infrastruktur,

- digitale Kompetenzen,

- Internetnutzung,

- Integration der Digitaltechnik in
Unternehmen,

- digitale dffentliche Dienste.

Quelle: EU-Kommission
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Shaper Tools setzt bel
Handfrase Origin auf AR

AUGMENTED REALITY (AR) HALT EINZUG INS TISCHLERHANDWERK: DAS MODELL
»0RIGIN« DES US-WERKZEUGHERSTELLERS SHAPER TOOLS ERMOGLICHT DIGITAL

UNTERSTUTZTES FRASEN.

o Arbeitsflache mit'dem Shaper-Tape einscannen,

Design platzierémund losfahren. Der pro-

’ 'qgmmierte Fraspfad ist nicht auf dem Werkstiick,
sondern nur im Display der Origin zu sehen.
Augmented Reality macht's moglich.

—_— S 206

Text: Bernd Lorenz_

uf dem Display erscheint eine gestrichelte

Linie. Auf dem Werkstiick ist nichts davon

zusehen. Die Shaper Origin gibt dem Tischler
per Augmented Reality vor, wohin er die Handfrdse zu
flihren hat. Diesen Frdspfad kann der Nutzer dank On-
Tool-Designsoftware direkt auf dem Touchscreen anlegen.
»Die Frdsdaten konnen aberauch am Rechnerim Biro mit
einem Grafikprogramm wie Illustrator oder einer CAD-
Software wie Vectorworks oder AutoCAD erstellt und als
SVG-Dateiper WLAN oder USB an die Shaper Origin expor-
tiert werden«, erkldrt Mirja Leibssle, Marketing Project
Coordinator bei Shaper Tools.

Damit die Handfrdse im Display den exakten Fraspfad
anzeigen kann, bendtigt sie Orientierungspunkte. Sie
werden vom ShaperTape vorgegeben, das der Anwender
vordem Beginn der Arbeitenauf dem Werkstiick aufklebt.
Auf diesem Klebeband sind Punkte verteilt, die an Blin-
denschrift oder Dominosteine erinnern. Die in der Hand-
frase eingebaute Kamera scannt das Muster der Punkte
aufdemShaperTape ein. Daraus entwirft die Software der
Shaper Origin eine fiir sie leshare Karte der Arbeitsober-
fldche. »Mit ihrer Hilfe kann sich die Origin orientieren,
Abstdnde erkennen und den exakten Fraspfad nachver-
folgen«, erkldrt Mirja Leibssle das Navigationssystem
fiir die Handfrdse.

Eine Art Spurassistent ist ebenfalls eingebaut. Unver-
meidbare Ungenauigkeiten, die Handarbeit mit sich
bringt, gleicht die Origin automatisch aus, indem sie die
Frasspindelin einem gewissen Radius in der Waagerechte
gegenbewegt. »Wenn der Anwender vom vorgegebenen
Fraspfad abweicht, zieht die Origin automatisch die Fras-
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spindel hoch, sodass das Werkstiick unbeschadet bleibt«,
50 Mirja Leibssle. In diesem Fall erscheintim Display die
Aufforderung, die Handfrdse zum Pfad zuriickzufiihren.

»Die Origin ist flexibel einsetzhar, sie arbeitet schnell
und sehrprazise«, verweist Mirja Leibssle auf die Vorteile
der handgefiihrten Frdse. Mit dem Werkzeug lieBen sich
beispielsweise Schlitz- und Zapfenverbindungen sowie
Fingerzinken herstellen, aber auch Einfassungen fiir Be-
schldge, Tirbdnder oder Liftungsgitter frasen. »Filigrane
Arbeiten wie Intarsien sind damit ebenfalls méglich.«

Die Shaper Origin eignet sich fiir die Bearbeitung ver-
schiedener Materialien. In erster Linie frast sie durch
Holz und durch Werkstoffe, die eine Starke wie Holz auf-
weisen. Dazu gehdren Kunststoff oder weiches Metall
wie Aluminium.

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH UBER COMMUNITY

Die Frasdaten aller Arbeiten kdnnen in der Online-
Bibliothek - dem so genannten ShaperHub - gespeichert
werden. Anwender kdnnenihre Projekte entweder fiir sich
privatverwalten - oderverdffentlichenund so der gesam-
ten Community zugdnglich machen. »In der Community
tauscht man sich untereinander aus und entdeckt, wie
vielfdltig und kreativ die Handfrdse einsetzbar ist.«

Am Standort der Shaper Tools GmbH, im rund zw6lf Kilo-
meter siidlich von Stuttgart gelegenen Leinfelden-Ech-
terdingen (Baden-Wiirttemberg), werden zum Teil auch
individuelle Trainings angeboten. »Corona-bedingt kin-
nenwirdort derzeit nurwenige Leute einladen«, bedauert
Mirja Leibssle, Marketing Project Coordinator bei Shaper
Tools. Alternativ 1dsst sich die Shaper QOrigin aber auch
online kennenlernen. »In unseren Live-Sessions greifen
wir stets ein neues Thema auf. Jeder kann sich dazu auf
live.shapertools.com anmelden.«

Bei der Handfrase Origin von Shaper kann der Fraspfad dank On-Tool-Designsoftware
direkt auf dem Touchscreen angelegt werden.
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Etwa einmal im Jahr bietet Shaper Tools mit den Updates
seiner Software kostenlose Verbesserung der Leistung,
Benutzerfreundlichkeit und der Kernfunktionen von QOri-
ginan. Mitdem neuesten Update »Inverness«imJuli 2021
wurde besonders das Entwerfen von Designs vereinfacht
und optimiert. Diese neuen Gestaltungsfunktionen brin-
gennoch mehr Maglichkeiten und Prazision beim Erstellen
der Projekte mit sich.

Zu kaufenist die Shaper OriginausschlieBlich direkt Uiber
Shaper. Die handgefiihrte CNC-Frase kostet 2.890 Euro
(ohne Mehrwertsteuer). Zusammen mit der Workstation,
einer praktischen passenden Spannvorrichtung, ist die
Shaper QOrigin fiir den Preis von 3.190 Euro (ohne Mehr-
wertsteuer) erhdltlich.

Nach dem Kauf kénne das Werkzeug ohne Risiko 30 Tage
lang getestet werden. »Wer dann merkt, dass die Origin
doch nicht das Richtige ist, derschicktsie unsininnerhalb
dieses Zeitraums einfach kostenfrei zuriick«, verweist
Mirja Leibssle auf das bestehende Riickgaberecht.

In Verbindung mit der Workstation kostet
die Shaper Origin 3.190 Euro netto.

Die Shaper Originistin Europa seit Mdrz 2020 erhdltlich.
Die Resonanz der Profianwender fallt positiv aus. »Alle
Tischler, die sie ausprobiert haben, sind sehr begeistert,
erkldrt Mirja Leibssle. »Jeder der merkt, wie einfach sich
die Origin bedienenlasst und fiirwelche Arbeiten sie sich
am besten eignet, mgchte sie nicht mehr missen.«
shapertools.com/de-de
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Schadensersatz auch ohne

Ruckgabe des Autos moglich

WER EINEN SCHUMMEL-DIESEL GEKAUFT HAT, KANN IHN WEITERHIN FAHREN, BEKOMMT
DANN ABER WENIGER GELD ZURUCKERSTATTET, ENTSCHIED DER BUNDESGERICHTSHOF.

—_— S P28

iesel-Fahrer, die ihr vom Abgasskandal be-

troffenes Auto lieber behalten wollen, haben

Anspruch auf Schadensersatz gegen VW, sagt
der Bundesgerichtshof (BGH). Dieser sogenannte kleine
Schadensersatz ergibt sich aus der Differenz des Fahr-
zeugwerteszum Kaufpreis. Bisher hatte der BGH entschie-
den, dass eingroBer Schadensersatz mdglich sei, also die
Erstattung des Kaufpreises abziiglich der Nutzungsvor-
teile gegen Riickgabe des Fahrzeugs.

DER FALL

Die Kauferin hatteimJuli 2015 von einem Autohaus einen
gebrauchten VW Passat Variant mit einem Dieselmotor
des Typs EA189 gekauft. Nach Bekanntwerden des Die-
selskandals wurde ein Software-Update aufgespielt. Die
Frauverklagte VW spdter auf Ersatz des Minderwerts des
Autos. Sie wollte ein Urteil dariiber, dass VW ihr weitere,
iber den Minderwert hinausgehenden Schdden ersetzen
miisse. Das Oberlandesgericht (OLG) Stuttgart stand ihr
den Ausgleich des Minderwerts zu. Weitere Anspriiche
wies es aber ab.

DAS URTEIL

DerBGH bestdtigte die Stuttgarter Entscheidung. VW seizum
Schadensersatz wegen vorsdtzlicher sittenwidriger Schddi-
gung verpflichtet. Neben dem groBen Schadensersatz - al-
so der Erstattung des Kaufpreises abziiglich der Nutzungs-
vorteile fiir die gefahrenen Kilometer gegen Riickgabe des
Fahrzeugs - konne die Kldgerin ihr Auto auch behalten und
den Betrag ersetzt verlangen, um den sie das Kfz zu teuer
erworben habe - der sogenannte kleine Schadensersatz.

Fiirdie Bemessung des kleinen Schadensersatzes sei zundchst
der Vergleich der Werte des Fahrzeugs und Kaufpreis zum
Zeitpunkt des Vertragsschlusses maBgeblich, so das Urteil. Ob
eine Differenz zwischen dem objektiven Wert des Fahrzeugs
und dem Kaufpreis bestand und inwieweit sich das Software-
Update auf diese Wertdifferenz auswirkt, muss nun das 0LG
Stuttgart erneut entscheiden. Allerdings seien Nach- und
Vorteile der Schummelsoftware und des Software-Updates
bereits in den Minderwert »eingepreist«. Eine Ersatzpflicht
fiir weitere Schdden wies der BGH daher zuriick (Bundes-
gerichtshof, Urteil vom 6. Juli 2021, Az. VI ZR 40/20). aki
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eitsvertrag

Arbeitsveririge
‘mit Arbeitnehmern im Handwerk

Mitarbeiter im Handwerk
einstellen — mit rechtssicheren

Arbeitsvertragen

Sparen Sie sich die zeitaufwéndige Gestaltung Auflage 2020: Um aktuelle
von Arbeitsvertradgen — nutzen Sie die eigens flrs Regelungen zum Urlaubsan-
Handwerk erstellten Vordrucke. spruch und zur Einfiihrung

Der Vertragssatz enthilt: von Kurzarbeit erganzt

* Vertrag fur Arbeitgeber, :
DIN A4, BlockI
* Vertrag fur Arbeitnehmer, Block zu 180Vei232ﬂ
* rechtliche und formale Hinweise fir den Arbeitgeber € 18.00
)

Immer aktuell erhiltlich unter inkl. MwSt. zzgl. Versand

www.vh- buchshop .de/recht Preisénderungen/Irrtiimer vorbehalten

Kl\ Handwerk




VERLANGERUNG

WEITER TELEFONISCHE
KRANKSCHREIBUNG

lassen. Die Regelung wurde bis zum
31. Dezember 2021 verldngert. Bis da-
hin kénnen Patienten, die an leichten
Atemwegserkrankungen leiden, tele-
fonisch bis zu sieben Kalendertage
krankgeschrieben werden. Die Arzte
missen sich dabei personlich vom
Zustand der Patienten durch eine
eingehende telefonische Befragung
iiberzeugen, wenn sie eine Arbeits-
unfahigkeitshescheinigung (AU) aus-
stellen. Das Attest gilt fiir maximal
eine Woche. Die AU kann bei fortdauernder
Erkrankung einmalig um sieben Tage ver-
ldngert werden. aki

[ Foto: 0istock  drazeqigic

- § g —
Wer Symptome einer Erkdltung oder eines
grippalen Infektes zeigt, kann sich weiterhin
per Telefon von seinem Arzt krankschreiben

ELEKTROMOBILITAT

NUR EINE KARTE FUR
ALLE LADESTATIONEN

Das Karten- und App-Chaos soll endlich ein
Ende haben: Fahrer von Elektroautos sollen
kiinftig iiberall mit Debit- oder Kreditkarten
bezahlen kdnnen. Der Bundesrat hatam

17. September der Ladesaulenver-

ordnung in der Fassung zu- i
gestimmt, wie sie die ’
Bundesregierung
beschlossen

PIN-Pad zur Eingabe der Geheimnummer verfii-
gen. Zuldssig ist aber auch ein zentrales Termi-
nal fiir mehrere Saulen, etwa in einem Lade-
park. Neue Ladepunkte werden kiinftig tiber
eine Schnittstelle verfiigen, mithilfe
derer Standortinformationen
und dynamische Daten wie
der Belegungsstatus
iibermittelt werden

hatte. Damit konnen. Damit wird
wird es Pflicht, es fiir Elektrofah-
dassanallen rerleichter,
Ladesdulen spontan freie
physische ‘ Ladesdulenan-
Lesegerdte zusteuern. Die
fiir Dehit- Vorschriften
und Kredit- geltenallerdings
karten ange- erstab 1. Juli
bracht sein 2023, bestehende

Sdulen miissen nicht
nachgerustet werden.

miissen. Sie miis-
senalso {iber ein
Kartenlesegerdt und ein

"' g AKI
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BEI LEASING KEIN
SCHADENSERSATZ

Wer einen Schummel-Diesel nur geleast
und nicht gekauft hat, bekommt keinen
Schadensersatz von VW. Der Bundesge-
richtshof (BGH) hat in einem Grundsat-
zurteil festgestellt, dass Leasing anders
zu bewerten sei als der Kauf eines Wa-
gens mit manipulierten Abgaswerten. Mit
Leasing erwerbe man das Recht, das Auto
iiber einen hestimmten Zeitraum hinweg
zu fahren. Genau dieses Recht habe der
klagende Fahrer auch uneingeschrankt
ausiiben kdnnen. Damit seien die Leasin-
graten ausgeglichen. Der Wert der Nut-
zungsvorteile entspreche der Héhe nach
auch den Leasingzahlungen, stellte der
BGH fest. Anhaltspunkte dafiir, dass der
Leasingwert geringer gewesen wadre als der
Leasingpreis, bestiinden nicht (Bundes-
gerichtshof, Urteil vom 16. September,
Az.VII ZR 192/20). 4K

ERFOLGLOS GEGEN
THERMOFENSTER

Anders als im VW-Abgasskandal seien
bei den sogenanten Thermofenstern von
Daimler keine Betrugsabsichten erkenn-
bar, entschied der Bundesgerichtshof.
Eine temperaturabhdngige Steuerung
des Emissionskontrollsystems reiche
flir sich genommen nicht aus, um eine
vorsdtzliche sittenwidrige Schadigung
zu begriinden. Vielmehr miissten die zu-
standigen Personen bei der Verwendung
des Thermofensters vorsatzlich gehandelt
haben. Das sei hier nicht erwiesen, denn
das Thermo-fensterarbeite auf dem Priif-
stand genauso wie im realen Fahrbetrieb.
Da weitere Anhaltspunkte fehlten, konne
nicht unterstellt werden, dass die Verant-
wortlichen mit Vorsatz gehandelt hdtten
(Bundesgerichtshof, Urteile vom 16. Sep-
tember 2021, Az. VIl ZR 190/20 u.a.). Akl
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SMARTPHONES WERDEN IMMER LEISTUNGSFAHIGER UND ERSETZEN HEUTE
FAST SCHON EINEN PC. DOCH WAS BIETEN AKTUELLE SPITZENGERATE WIE DAS
SAMSUNG GALAXY Z FOLD 3 ODER DAS NEUE IPHONE 13?

Text: Thomas Busch_

in defektes Smartphone ist der hdufigste Grund fiir einen

Neukauf: Diesist das Ergebnis einer Studie der Bullitt Group

im Sommer 2020 unter 2.000 Handwerkern und Fachkrdften
inherausfordernden Arbeitsumgebungen. Demnach schaffen sich 46
Prozent der Befragten ein neues Gerat aufgrund eines Defekts an.
Deshalb ist es gerade fiir Handwerker wichtig, dass Smartphones
auf das eigene Arbeitsumfeld abgestimmt sind. Wer gelegentlich
unter freiem Himmel arbeitet, sollte zumindest auf einen Schutz vor
Spritzwasser achten. Aber auch eine Resistenz gegen Staub kann je
nach Arbeitsort sinnvoll sein.

WEITERENTWICKELT: DAS IPHONE 13

Vor Wasser und Staub gut geschiitzt ist zum Beispiel das neue iPhane
13, das Apple im September 2021 erstmals prdsentierte. Die Gerdte
bieten grundsdtzlich Top-Technik - doch leider auch nur wenig Neues:
Die vier vorgestellten Modelle iPhone 13, 13 Mini, 13 Pro und 13 Pro
Maxsind vorsichtige Weiterentwicklungenihrer Vorganger. Die techni-
schen Spezifikationen unterscheiden sich nurin Details. Unterm Strich
bleiben vorallem ein etwas schnellerer Chip, ein etwas helleres OLED-
Display, eine Kamera mit leicht besserem Sensor und eine his zu 2,5
Stundenverldngerte Akkulaufzeit. Damitist dasiPhone 13 zwar top aus-
gestattet- dochim Arbeitsalltag werden sich die Optimierungen kaum
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bemerkbar machen. Echte Innovationen, wie Fingerabdruck-Sensoren
unterdem Display oder Periskop-Linsen fiir optimalen optischen Zoom,
bieten aktuell nur Konkurrenzprodukte mit Android-Betriebssystem.
Wer nicht unbedingt immer das neueste Modell haben muss, sollte
deshalb zum iPhone 12 als kostengiinstigere Alternative greifen.

FALT-DISPLAY FUR WAHRE GROSSE

Deutlichinnovationsfreudiger prdsentierensich die Wetthewerber: So
hat Samsung mit dem Galaxy Z Fold 3 ein alltagstaugliches Smartphone
mit faltbarem Display im Programm, das im ausgeklappten Zustand
auf19,3 cm Bildschirmdiagonale kommt - das ist fast die GroBe eines
kleinen Tablets. Zusatzlich verfigt das Smartphone iiber ein her-
kommliches AuBendisplay, das mit 15,7 cm die Bedienbarkeit eines
herkdmmlichen Smartphones bietet. Erst wenn das Gerataufgeklappt
wird, wechselt die Anzeige auf das Innendisplay. Fiir Handwerker
kann die Bauweise im Alltag groBe Vorteile bedeuten: So lassen sich
Dokumente oder Internetseiten auf dem groBen Display sehr viel
komfortabler lesen, mit deutlich weniger scrollen und vergrdBern.
Durch die »5-Pen«-Unterstiitzung (Pencil = Stift) lassen sich auch
handschriftliche Notizen oder Zeichnungen festhalten, was fiir Doku-
mentationen oder Notizen sehr praktisch sein kann. Dariiber hinaus
ist das Galaxy Z Fold 3 wasserdicht, wodurch ein tdglicher Einsatz
drauBen oderauf Baustellen mdglichist. So viel Komfort hat allerdings
seinen Preis: Die unverbindlichen Preisempfehlungen fiir das falthare
Smartphone starten bei 1.800 Euro. Wer auf das zusatzliche Display
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verzichten kann, erhdlt mit den Modellen Galaxy 521 und
dem Vorgdnger 520 kostengiinstigere, aber trotzdem top-
ausgestattete Alternativen. Diese sind nicht nur gegen
Wasser, sondern auch gegen Staub geschiitzt.

SMARTPHONES FUR RAUE UMGEBUNGEN

Fir den Einsatz auf Baustellen oder in Werkstatten emp-
fehlensichhingegen Smartphones, dieinallen Bereichen
mit maximaler Robustheit punkten. Inrauen Umgebungen
sollten die Gerdte deshalb nicht nur gegen Staun und Was-
ser,sondernauch gegen Stiirze, Kratzer oder Temperatur-
schwankungen geschiitzt sein. Besonders hartim Nehmen
sind Produkte, die nach dem Militarstandard »>MIL-5TD
810G« geprift sind. Durch den besseren Schutz sind die
Smartphones allerdings auch etwas dicker und schwerer.
Doch genau dadurch sorgen die Gerdte dafiir, dass die
meisten Defekte gar nicht erst entstehen, wodurch die
Lebensdauer auf Baustellen und in Werkstdtten deutlich
verldngert wird.

AKTUELLE SMARTPHONES IM UBERBLICK

Spezial Digitalisierung —
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WICHTIGE FACHBEGRIFFE KURZ ERKLART

5G: Die Mobilfunktechnologie der fiinften Generation soll in
Zukunft Ubertragungsraten bis zu 10 Gigabit pro Sekunde liefern.

Auflosung: Die maximal darstellbare Anzahl von horizontalen und
vertikalen Bildpunkten (Pixeln) definiert die Auflosung eines
Displays.

Bildschirmdiagonale: Die DisplaygrdBe wird in Zoll gemessen.
Ein Zoll entspricht 2,54 Zentimetern.

RAM: Random Access Memory (RAM) bezeichnet den Haupt- bzw.
Arbeitsspeicher eines Systems, auf den ein Prozessor direkt zu-
greifen kann.

Wi-Fi 6: Neuste Generation des internationalen Funkstandards,
der theoretisch Daten mit bis zu 9,6 Gigabit pro Sekunde iiber-
tragen kann. In der Praxis ist die Geschwindigkeiten allerdings
noch deutlich geringer.

Galaxy 520 Galaxy S21 Galaxy ZFold3  iPhone 11 iPhone 12 iPhone 13 Cat 562 Pro Explore Outdoor
5G Phone
Hersteller Samsung Samsung Samsung Apple Apple Apple Caterpillar Land Rover
Betriebs- Android 11 Android 11 Android 11 i0S15 i0515 i0S15 Android 11 Android 7/ 8
system
Prozessor Exynos 990 Exynos 2100 Snapdragon 888  A13 Bionic A14 Bionic A15 Bionic Snapdragon 660  Helio X27 MT6797X
(8 Kerne) (8 Kerne) (8 Kerne) (6 Kerne) (6 Kerne) (6 Kerne) (8 Kerne) (10 Kerne)
RAM 8 GB 8GB 12GB 4GB 4GB 4GB 6GB 4GB
Display  6,2Zoll (15,7cm)  6,2Z011 (15,7cm) 6,2 (15,7cm)und 6,1 Zoll (15,5cm) 6,1 Zoll (15,5¢cm) 6,1 Z0ll (15,5cm) 5,7 Zol1 (14,48 cm) 5Zol1 (12,7 cm) IPS
Super AMOLED Super AMOLED 7,6 Zol1 (19,3cm)  Retina HD LCD Super Retina XDR ~ Super Retina XDR
AMOLED OLED OLED
Auflésung 1.440x3.200 px  1.080x2.400px  1.768x2.208 px  828x1.792 px 1.170 X 2.532 px 1.170 x 2.532 px 1.080x2.160 px  1.080x1.920 px
Speicher 128GB 128/ 256 GB 256 /512 GB 64/128/256GB  64/128/256GB  128/256/512GB 128 GB 64 GB
Kameras 10 - 64 Megapixel 10 - 64 Megapixel 12 Megapixel 12 Megapixel 12 Megapixel 12 Megapixel 8/12Megapixel ~ 8/16 Megapixel

Besonder-
heiten

Schutz gegen
Staub und Unter-

Schutz gegen
Staub und Unter-

5G, falthar, zwei
Displays, Schutz

Schutz gegen
Staub und Unter-

5G, Schutz gegen
Staub und Unter-

5G, Schutz gegen
Staub und Unter-

Sturzsicher, Schutz Sturzsicher, Schutz

gegen Tempera-  gegen Temperatur-

tauchen (1P68,1,5 tauchen (IP68,1,5 gegen Unter- tauchen tauchen tauchen (6m/ turschock, Staub  schock, Staub und
m/30 Min.), Dual- m/30 Min.), Dual- tauchen (IPX8), (2m/30 Min.) (6 m/30 Min.) 30 Min.), Wi-Fi6  und Untertauchen Untertauchen (ge-
SIM, 8K-Videoauf- SIM, 8K-Video- Wi-Fi 6 (IP 68, MIL-SPEC  priift nach MIL-STD
16sung. Optional:  auflosung, WiFi 6. 810H), integrierte 810G), Barometer,
5G Optional: 5G Wéarmebildkamera Kompass

Aktuelle ca.660-1.000 €a.720-1.000 ca.1.500-2.100 ca.580-1.100 ca.710 - 1.200 €a. 900 -1.300 ca.510-770 Euro ca.300- 570 Euro

Preise Euro Euro Euro Euro Euro Euro

Internet  samsung.de samsung.de samsung.de apple.de apple.de apple.de catphones.com landroverexplore.de

Tabelle: Stand Oktober 2021. Alle Angaben ohne Gewdhr.
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DIGITALISIERUNGSCHANCE

E-RECHNUNGJ. n:

Die E-Rechnung ist auf dem Vormarsch.
Und damit auch die Digitalisierung im Mittel-

stand. Denn aufgrund der E-Rechnungs-

Pflicht fur 6ffentliche Auftraggeber werden
auch Behérden zunehmend digital. Mit der
richtigen Unterstutzung konnen Sie diesen
Schritt der Digitalisierung auch fir lhr Unter-

nehmen nutzen.

Mehr E-Rechnung, weniger
Aufwand

Ein PDF als E-Mail verschicken —
das haben bisher viele Unterneh-
men unter elektronischem Rech-
nungsversand verstanden. Doch
eine echte E-Rechnung ist weit-
aus mehr. Sie wird in einem struk-
turierten Datensatz erstellt, Uber-
mittelt und empfangen und lasst
sich dadurch direkt automatisiert
verarbeiten. Das spart Zeit und
Aufwand.

Pflicht als Digitalisierungs-
chance

Seit April 2020 mUssen nahezu
alle o6ffentlichen Auftraggeber in
Deutschland in der Lage sein,
elektronische Rechnungen im
Format XRechnung zu empfan-

gen. Seit November 2020 gibt es
zusatzlich die Pflicht, E-Rechnun-
gen an offentliche Auftraggeber
des Bundes und des Landes
Bremen zu versenden. Eine
Papierrechnung oder eine PDF-
Rechnung ist hier nicht mehr zu-
lassig. Weitere Bundeslander
werden folgen und eine Ver-
pflichtung fir die Lieferanten ein-
fUhren. Somit werden sich also
immer mehr mittelstandische
Unternehmen und auch kleine
Handwerksbetriebe mit der E-
Rechnung beschaftigen mussen.
Doch die Umstellung auf einen
elektronischen Rechnungsver-
sand sollte weniger als Pflicht,
sondern vor allem als Chance fir
mehr Digitalisierung im eigenen
Unternehmen gesehen werden.

.

Denn die Etablierung des digi-
talen Rechnungsversands kann
den Startschuss zur durchgehen-
den Digitalisierung der kaufman-
nischen Prozesse bilden.

Umstellung mit Experten-
wissen

Mit kompetenter Unterstitzung
durch Ihre Steuerberatung und
mit den DATEV-Losungen ist der
Einstieg in die Digitalisierung
leicht zu schaffen. Alle rech-
nungsschreibenden Anwendun-
gen von DATEV (z.B. Auftrags-
wesen) bieten lhnen heute per
Knopfdruck die Funktion, eine E-
Rechnung im Format XRechnung
sowie im Format ZUGFeRD 2.X
zu erzeugen und an den jeweili-
gen Empfanger zu Ubermitteln.
Weitere elektronische Rech-
nungsformate bietet DATEV
SmartTransfer. Die Zustellung
erfolgt Uber das TRAFFIQX-
Netzwerk.

ANZEIGE

Beim Rechnungseingang unter-
sttzt Sie die Cloud-Anwendung
DATEV Unternehmen online.

Setzen Sie eine Lésung eines
DATEV-Software-Partners ein,
erfahren Sie auf dem DATEV-
Marktplatz www.datev.de/
marktplatz, welche Schnitt-
stellen zu Lésungen von Soft-
ware-Partnern moglich sind, um
digitale Gesamtprozesse abzu-
bilden.

Weitere Informationen rund um
das Thema E-Rechnung finden
Sie unter: datev.de/erechnung

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.



Mehr Zeit furs
Kerngeschaft

TATIGKEITEN IM HANDWERKSBURO SIND ZEITAUFWANDIG
UND HALTEN VON DER EIGENTLICHEN ARBEIT AB. SPEZIELLE

Spezial Digitalisierung
DHB 10.2021

DIGITALE ANGEBOTE HELFEN, GELD UND ZEIT ZU SPAREN.

Text: Thomas Busch_

urcheffiziente Abldufe bleibt Handwerkern mehr Zeit fiirs

Kerngeschdft. Trotzdem setzten 2020 weniger als zwei

Drittel aller Handwerksunternehmen auf digitale Anwen-
dungen. Dies ist das Ergebnis einer Studie des ZDH (Zentralverhand
des Deutschen Handwerks) und des Digitalverbands Bitkom.

DEN ALLTAG DIGITAL STEUERN

Umden betrieblichen Alltag bestmdglich zu steuern, sind die richtigen
Software-Lésungen entscheidend. Angefangen bei der Angebots-
kalkulation bis hin zur Projektverwaltung. »Biiro-, Verwaltungs- und
Planungsarbeitenkonnen enormvereinfacht werden, sodass Betriebe
wieder Zeit fiir ihre eigentliche Arbeit und damit ihr Handwerk an
sich gewinnen«, erklart ZDH-Geschaftsfiihrer Karl-Sebastian Schulte.
Je nach Digitalisierungsgrad sollten sich Betriebe einzelne Lgsun-
gen aussuchen, die als nachstes eingefiihrt werden sollen. Einige
Software-Ldsungen sind zudem modular aufgebaut, sodass einzel-
ne Funktionen spdter nachriistbar sind. Module wie Buchhaltung,
Angebotserstellung oder Steuererkldrung bieten oft automatische
Berechnungen und viele Hilfestellungen fiir gewiinschte Funktionen.
Das Ausfiillen geht somit sehrviel schnellervon der Hand, bei Unklar-
heiten helfen integrierte Assistenten weiter.

KOMPLETT-PAKETE SPAREN ZEIT
Denhdchsten Komfort bieten Komplett-Pakete, die viele verschiedene
Bereiche abdecken und alle Daten miteinander vernetzen. Bei der

Auswahl einer neuen Software sollten Handwerker allerdings darauf
achten, dass der Funktionsumfang den eigenen Bediirfnissen ent-
spricht. Dennkomplexe und leistungsfahige Losungen sind oft teurer
und gleichzeitig weniger intuitiv zu bedienen. Um die Liquiditdt von
Betrieben zu erhalten, sind Miet- oder Abo-Modelle eine gute Losung.
Der groBte Vorteil: Die Kosten bleiben kalkulierbar und spdtere Up-
dates sind bereits im monatlichen Preis enthalten.

Die Kostenund die n6tige Einarbeitungszeit konnensich schnell rentie-
ren: Denndurch automatisierte Abldufe sparen Betriebe nicht nur Zeit,
sondernauch Geld. Solassen sich Rechnungen schnell erstellen, Lohne
werden termingerecht abgerechnet und Projektzeitpldne exakt einge-
halten. Auch die gesamte Mitarbeiterverwaltung kénnen Handwerker
direktam PCerledigen. AuBerdem lassen sich alle Daten tber spezielle
Schnittstellenauch schnell weiterleiten, zum Beispiel an Steuerberater.

KOSTENLOSE TESTVERSIONEN NUTZEN

Vor der Entscheidung fiir eine Softwarelgsung sollten Betriebe diese
ausfiihrlich testen. Denn nur so 1dsst sich feststellen, ob Programm-
Module einfach zu bedienen sind und den eigenen Anspriichen ent-
sprechen. Zu diesem Zweck bieten die meisten Hersteller zeitlich
beschrankte Testversionen an.

CHECKLISTE: SO FINDEN SIE DIE PASSENDE SOFTWARE FUR IHREN BETRIEB

unterschiedliche Software-
Produkte genutzt werden?

— Auf wie vielen PCs und/oder
mobilen Gerdten soll die Soft-
ware installiert werden?

- Fiir die Verwaltung wie vieler
Mitarbeiter bzw. Kunden muss

Welche Funktionen werden
bendtigt (z. B. Finanzbuch-

haltung, Lohnabrechnung,
Warenwirtschaftssystem)?
Ist eine Komplett-Ldsung
gewiinscht? Oder sollen fiir
verschiedene Funktionen

PL

die Software geeignet sein?
Wie viele Mitarbeiter sollen
die Software nutzen?

- Ist die Software intuitiv be-
dienbar? Oder sind Mitarbei-
ter-Schulungen notwendig?

- Ldsst sich die Lasung mit mog-

lichst wenig Aufwand in die
vorhandene IT integrieren?
- Gibt es eine kostenlose Version
fiir einen unverhindlichen Test?
- Welche einmaligen bzw. Folge-
kosten fallenan ?

DHB 10.2021 Spezial Digitalisierung
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Autokreditvertrage noch Jahre
spater widerrufen

DAS HOCHSTE EU-GERICHT HAT DIE

RECHTE VON VERBRAUCHERN

GESTARKT. SIE KONNEN KREDITVERTRAGE MIT AUTOBANKEN WIDERRUFEN,

WEIL WICHTIGE ANGABEN FEHLTEN.

ehrere Autokdufer waren vor dem Europdischen Ge-
richtshof (EuGH) erfolgreich: Sie konnen ihre Kfz-Fi-
nanzierungsvertrdge mit den Banken von Volkswagen,
Skoda und BMW auch noch Jahre nach Vertragsabschluss wirksam wi-
derrufen. Entscheidend war dabei Artikel 14 der EU-Richtlinie 2008/48
iberVerbraucherkredite. Danach kann der Verbraucher den Kreditver-
traginnerhalbvon 14 Tagen ohne Angabe von Griinden widerrufen. Das
Landgericht Ravensburg hatte den EuGH um Auslegung der Richtlinie
gebeten. In Deutschland fiihrt der Widerruf in der Regel nicht nur
zum Ende des Kreditvertrags, sondern auch zur Riickabwicklung des
Kfz-Kaufvertrags. Die Kunden miissen nach dem Widerruf den Wagen
zuriickgeben, den Kredit zuriickzahlen und sich die Nutzungsvorteile
anrechnen lassen. Dafiir erhalten sie den Kaufpreis erstattet.

CORONA

Foto: © tong2530 / stock.adobe.com

Wer den Kauf seines Wagens iiber
einen Kredit mit der Autobank fi-
nanziert hat, sollte sich den Vertrag
genau anschauen. In vielen Féllen
ist ein Widerruf maglich.

Die Europarichter konkretisierteninihrem Urteil, welche Angaben die
Kreditvertrdge enthalten miissen. Dazu gehdren etwa genaue Pro-
zentsatze beiVerzugszinsen. Fiir die Anpassung der Zinssdtze reiche
derVerweisauf den Basiszinssatz der Zentralbank nichtaus, urteilten
die Europarichter. AuBerdem muss die Bank die Berechnungsmethode
angeben, die sie fiir die Entschadigung bei vorzeitiger Riickzahlung
anwendet. Diese Methode muss fiir einen Durchschnittsverbraucher
»leicht nachvollziehbar« sein. Mitdiesem Urteil widerspricht der EuGH
der bankenfreundlichen Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs. Die
deutschen Richter hatten bislang entschieden, dass die bisherigen Ver-
tragsangaben der Geldinstitute ausreichten. Vom Dieselskandal Betroffe-
nekdnnen jetztihre Rechte besser durchsetzen (Européischer Gerichtshof,
Urteil vom 9. September 2021, Az. C-33/20, C-155/20 und C-187/20). an

~

KEIN QUARANTANE-GELD FUR UNGEIMPFTE

Wer vom Gesundheitsamt in Quarantane geschickt wird und nicht ge-
impftist, bekommt spdtestens ab 1. November keinen Lohnausgleich
mehr vom Staat. Das haben die Gesundheitsminister von Bund und Lén-
dernam 22. September heschlossen. Sie setzen damit eine Regelung im
Infektionsschutzgesetz um, nach der jeder, der eine Quarantdne hdtte

DHB 10.2021 Betrieb

vermeiden konnen - etwa durch Impfung - keine Entschadigung mehr
erhdlt. Menschen, die sich aus gesundheitlichen Griinden nicht impfen
lassen konnen, bekommen nach wie vor einen Lohnausgleich. Erkrankte
erhalten wie gewohnt Lohnfortzahlung von ihrem Arbeitgeber. Fiir voll-
standig Geimpfte gelten in der Regel keine Quarantane-Anordnungen.
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Mein, dein, unser Geld:
Finanzen in der Partnerschaft

Ob mit oder ohne Trauschein — wer zu-
sammenlebt, trdgt gemeinsam Verant-
wortung, auch beim Thema Finanzen.
Erst recht, wenn Kinder hinzukommen,
ein Haus gebaut oder die eigene Firma
gegrundet wird, sollten Paare ihre Finan-
zen regeln. In der Realitat sieht das lei-
der oft anders aus.

In vielen Partnerschaften trifft meist nur
einer die finanziellen Entscheidungen,
haufig ist das der Mann. Dabei mussten
vor allem Frauen, besonders Mitter, die
Finanzen im Auge behalten. Sie verdie-
nen per se weniger als Manner, nehmen
Auszeiten oder arbeiten Teilzeit. Das
fuhrt dazu, dass Frauen im Alter deutlich
geringere Rentenanspriiche haben, ob-
wohl sie statistisch vier Jahre &lter wer-
den. Konkret bedeutet das: weniger
Rente bei langerer Lebenserwartung.
Zum Gllick gibt es Lésungen. Schritt
eins: Offen Giber Geld reden, in der Fami-
lie, in Beziehungen, mit Freunden. Denn
nur wer gut informiert ist, kann auch die
richtigen Entscheidungen treffen, wenn
es ums Geld geht. Aber wie organisiert
man als Paar die Finanzen sinnvoll und
gerecht? Wie riskant ist es, an der Borse
zu investieren? Und wie geht man dabei
am besten vor? Wir haben zwei Frauen
befragt, die beruflich in der Anlagebera-
tung tétig sind.

Julide Pothmann beréat
seit Uber 25 Jahren Kun-
den zum Thema Kapital-
anlagen und Investment.

Julide, warum ist es lhrer Meinung
nach wichtig, dass sich in Beziehun-
gen jeder selbst um seine Finanzen,
speziell die Altersabsicherung
kiimmert?

Letztlich geht es darum, Verantwortung zu
Ubernehmen. Ob gemeinsam oder jeder
fir sich ist dabei nicht entscheidend. Im
Leben l4auft nicht immer alles nach Plan,

darum ist es wichtig, Uberhaupt vorzusor-
gen. Das gilt fur Verheiratete genauso wie
fur alle anderen Formen des Zusammenle-
bens. Gerade weil Lebensldufe heute so
vielfaltig sind, sollte jeder seine Finanzen,
besonders die Altersvorsorge immer im
Auge behalten.

Statistiken zufolge ist das Thema Fi-
nanzen hdufig ein Tabuthema in Be-
ziehungen. Viele Frauen verlassen
sich auf ihren Partner. Haben Sie die-
se Erfahrung auch in lhren Beratun-
gen gemacht?

In jeder Partnerschaft ist es so, dass einem
von beiden das Thema Finanzen mehr liegt.
Aber es ist auch ein strukturelles Problem.
Es gibt teilweise groBe Einkommensunter-
schiede zwischen Ménnern und Frauen.
Dazu kommen berufliche Auszeiten, die
Daher
scheint es fur viele immer noch normal zu

meist die Frauen Ubernehmen.

sein, dass der, der mehr Geld verdient,
auch die Finanzen regelt. Das &ndert sich
allerdings zunehmend.

Was meinen Sie damit?

Viele Mutter gehen heute friher bzw.
Uberhaupt wieder arbeiten und leisten
damit einen wichtigen Beitrag zum Fami-
lieneinkommen. Das sah vor 20 Jahren
noch ganz anders aus. Meinem Geflhl
nach hat bei Frauen auch das Thema Al-
tersvorsorge einen hoheren Stellenwert
bekommen.

Foto: gettyimages

Was sind fiir Sie typische Lebensab-
schnitte, in denen Paare eine Anlage-
beratung brauchen?

Bei allen groBeren gemeinsamen Planen,
zum Beispiel einem Hauseinkauf, der Ge-
burt der Kinder oder bei Erbschaften.
Letzteres ist Ubrigens ein Thema, bei
dem man sieht, dass sich in vielen Famili-
en nur der Mann um Finanzen kiimmert.
Verstirbt er, merkt man die Hilflosigkeit
der Ehefrauen, weil sie sich nicht ausken-
nen, weder mit Finanzen allgemein noch
konkret mit denen des verstorbenen
Mannes.

Gibt es ein Kundenerlebnis, das lhnen
besonders in Erinnerung geblieben
ist?

Ja. Ich habe vor Uber drei Jahren ein Paar
beraten, es ging um eine gréBere Anlage-
summe. Bei der Risikobereitschaft ent-
brannte plétzlich eine heftige Diskussion
zwischen den beiden. Im Anlagevor-
schlag habe ich, so gut es ging, beide
Positionen berlcksichtigt. Das Paar er-
offnete auch ein Depot, aber die Diskus-
sion hatte ich noch langer im Kopf. Vor
ein paar Monaten habe ich zufallig wieder
mit dem Herrn telefoniert. Er erinnerte
sich noch gut an unser Gesprach und war
sehr zufrieden mit der Depotentwicklung.
Die Frau war im Hintergrund und lieB mich
herzlich griBen. Dariliber habe ich mich
sehr gefreut.



Willkommen auf dem Parkett! Tipps fiir Ihren erfolgreichen Borsenauftritt

Frederike Clara Gotz ist 24 Jahre alt, aber schon seit sechs Jahren ,im Geschéft“. Frederike haben wir
gefragt: Was sind die haufigsten Kundenfragen, die lhnen immer wieder gestellt werden? Und wie lautet lhre
Antwort darauf?

Welchen Fonds kénnen Sie mir grad empfehlen?
Das kénnen wir nur in einem individuellen Beratungsgesprach herausfinden. Dazu gehdren verschiedene Faktoren, die wir
erst mal zusammen ausloten mussen.

Sind die Einstiegskurse an der Bérse im Moment gut?

Den richtigen Einstiegszeitpunkt gibt es an der Borse nicht. Naturlich ist es gut einzusteigen, wenn die Kurse gerade fallen
oder niedrig sind. Ob und wann das passiert, kann aber niemand vorhersehen — und ob etwas glnstig ist, lasst sich nur in
der Ruckschau vergleichen.

Welche Kosten habe ich beim Investieren?
Bei uns gibt es ein jahrliches Depotentgelt, abhdngig vom Depotvolumen. AuBerdem zahlen Sie bei Investmentfonds in der
Regel einen sogenannten Ausgabeaufschlag beim Kauf.

Wie kann ich mein Depot verwalten?
Am besten online, bei uns tber ONVEST, dem digitalen Anlageberater. Von der Risiko- ONVEST ausprobieren:
Profilanalyse Uber die Depoteroffnung, samtliche Transaktionen bis hin zu einem
Online-Postfach ist eine Depotverwaltung 24/7 méglich.

Gibt es typische Anlegerfehler, die man vermeiden kann?
Ja. Der groBte Fehler ist gar nicht an der Bérse aktiv zu sein. Direkt in einzelne Wertpapie-
re zu investieren, kann Spal3 machen, aber auch in einem Totalverlust enden. Bei ernst

gemeinten Anlagezielen sollte man das Handeln lieber den Experten liberlassen. Die ha-
ben die Méarkte international viel besser im Blick und kénnen Chancen und Risiken eher

ANZEIGE

ausbalancieren.
Die besten Borsen-Tipps unserer Und wie steht es um lhre Finanzen?
Beraterinnen Die anhaltende Niedrigzinsphase, Negativzinsen und eine stei-
v Investieren Sie nur Geld, das Sie haben und nicht gende Inflation belasten schon heute lhre Ersparnisse. Wer nur
zum Leben brauchen. auf Tagesgeld, Festgeld oder Sparbticher setzt, verliert jeden Tag
v/ Setzen Sie sich Anlageziele und ermitteln Sie Ihre Geld. Wer hingegen in Wertpapiere investiert, hat zumindest die
personliche Risikoklasse. Chance auf gute Renditen.
v Zur Risikobegrenzung ist der Erwerb eines
Fondsportfolios immer besser als der Kauf Wie gut sind Sie und lhre Herzensmenschen finanziell aufge-
einzelner Titel. stellt? In einem unverbindlichen Beratungsgesprach optimieren
v Haben Sie Geduld, tatigen Sie keine unbedachten wir gern lhre Mdglichkeiten.
Zu- und Verkaufe oder Portfolioanpassungen
ohne Beratung. SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH
v Warten Sie nicht l4nger, investieren Sie jetzt. Telefon 040 4124 4919
Je friiher Sie starten, desto ertragreicher sind www.si-am.de/partnerschaft

Kapitalanlagen in der Regel.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



Text: Bernd Lorenz_—

ie Leberkas-Semmel-Buchfiihrung hat Michael
Kriehn richtig genervt. Nach einer anstren-
genden Woche auf der Baustelle stand fiir den
Zimmerermeister sonntags die Buroarbeitan. Haufig fehl-
tenBelege. Andere waren kaumleshar oder unvollstandig.
»Alle haben ein Smartphone in der Tasche, mit dem sich
ein Raumschiff steuern lieBe, doch meine Mitarbeiter
kritzeln ihre Stunden und die zusatzlich verbauten Ma-
terialien immer noch auf eine Brotchentiite«, hat sich
der Chef einer kleinen Zimmereiin Bayern gedrgert.
Eine App musste her - fiir Handwerker leicht hand-
habbar, intuitiv bedienbar und bezahlbar. Doch
seine Suche scheiterte. Zusammen mit seinem
Schwager entwickelte er eine eigene Ldsung.

Seit 2017 gibt es »Digiholz«. Die Desktop- und
Mobile-App vereintvieles, was Michael Kriehn
sich als Betriebsinhaber gewiinscht hat: Zei-
terfassung der Mitarbeiter, Dokumentation der
ArbeiteninSchriftund Bild, Ermittlung von Zu-
satzverbrduchen und die Abnahme des Auftrag-
gebers. »Digiholzist die digitale Schnittstelle von
der Baustelle ins Biiro.« Handwerkshetriebe kénnten
damit nicht nur viel Zeit, sondern auch viel Geld sparen.

Limmerermeister Michael Kriehn bezeichnet
seine Digiholz-App als »die digitale Schnittstel-

le von der Baustelle ins Biiro«. Dariiber lassen sich
digital und mohil Arbeitszeiten erfassen, zusitzlicher
Verbrauch von Materialien festhalten und Projekte vom
Auftraggeber abnehmen.

Zelt und Geld sparen
mit der Digiholz-App

DASS ARBEITSSTUNDEN UND ZUSATZLICH VERBRAUCHTES MATERIAL AUF EINE
BROTCHENTUTE GEKRITZELT WERDEN, HAT ZIMMERERMEISTER MICHAEL KRIEHN GENERVT.
LUSAMMEN MIT SEINEM SCHWAGER HAT ER DIE APP »DIGIHOLZ« ENTWICKELT.

B Michael Kriehn macht es am Beispiel einer Dachsanierung

Die App »Digiholz« fest. »Erstwenn die Ziegel abgedeckt sind, sieht man, wie
vereint Zeit- viele Sparren beschddigt oder verfault sind.« Ziehe dies
erfassung, Dokumen- zusdtzliche Arbeiten nachsich, die nichtim Leistungsver-
tationder Arbeiten, zeichnis vermerkt waren und nach Aufwand abzurechnen

Ermittlung von wdren, drohe das Projekt zum Minusgeschaft zu werden.
Zusatzverbrauchen »Bei 30 bis 40 Zusatzstunden mit einem Faktor von 40
und die Abnahme des oder 50 ist man relativ schnell imTausenderbereich - das

Auftraggebers. Material noch nicht mit beriicksichtigt!«

—_— S 304 DHB 10.2021 Betrieb



RS

Betrieb
DHB 10.2021

Digiholz kann sich mitanderen Programmen austauschen.
»Wir haben eine sehr gut ausgebaute Schnittstelle zum
Baurechenzentrum, aber auch zur Datev«, nennt Michael
Kriehn zwei Anbieter, die den Import von C5V-Dateien
zulassen. Die Daten aus der App lassen sich aber auch in
eine Excel-Liste iibertragen. »Beides kann unser Support
so einrichten, dass der Betrieb mit zwei Klicks am Ende
desMonatsallesanseinen Dienstleister iibermittelt hat«,
versichert der Digiholz-Geschaftsfiihrer.

Die Preise fiir die Nutzung von Digiholz sind individuell
gestaffelt. Sie richten sich nach der Zahl der benétigten
Lizenzen und der Ldnge der Vertragslaufzeit. Fiir einen Ein-
Mann-Betrieh fallen zehn Euro pro Monat an. Die Nutzung
von fiinfLizenzen kostet monatlich 8,40 Euro. Mitsieben Euro
pro Nutzeristein Zehn-Mann-Betrieb dabei. Bindet sich das
Unternehmen fiir zw61f Monate an Digiholz, sinkt der Preis.
Fiir das Jahrespaket wird einem Ein-Mann-Betrieb 100 statt
120 Euro, einem Fiinf-Mann-Betrieh 420 statt 504 Euro und
einem Zehn-Mann-Betrieb 700 statt 840 Euro berechnet.
Unternehmen, die mehr als 30 Mitarbeiter beschaftigen,
liegen monatlich unter fiinf Euro pro genutzter Lizenz.

Vorallem Zimmerer und Holzbauer arbeiten mit Digiholz.
Dochauch Elektrikerund Hausmeister-Services zdhlen zu
den Nutzern. Fiir den kostenlosen Testzugang haben sich
mehrals 1.000 registriert. Michael Kriehn kennt den Grund
fir die Zuriickhaltung. »Die Betriebe haben momentan
keine Zeit, um Zeit zu sparen«, verweist der 38-Jahrige
auf die gute Auftragslage im Bauhandwerk. Dabei sei der
Aufwand, das Programm zu installieren und die Accounts
einzurichten, geringer als gedacht. Mit dem Starthilfe-
Paketbieteterden Unternehmenseine Unterstiitzung an.
Dabei wird das Programm vor Ort eingerichtet, und alle
Anwender werden geschult. Die persdnliche Einfiihrung
und Einrichtung von Digiholz kostet 1.500 Euro. Darin
enthalten sind die sechsmonatige Nutzung der App und
eine sechsmonatige Geld-zuriick-Garantie. »Das ist fiir
die Betriebe praktisch vollig risikolos.«

Der Supportist im Preis inbegriffen und auch auBerhalb
der gdngigen Geschdftszeiten im Bau-Handwerk von 7
bis 17 Uhr sowie am Wochenende erreichbar. »Sonntags
beim Mittagessen gehe ich nicht ans Telefon«, schrankt
Michael Kriehn lachend ein. Im Laufe des Tages werde
die Anfrage aber so schnell wie moglich per Telefon oder
per E-Mail beantwortet, versichert er. Die Nutzer wissen
das Engagement offenbar zu wiirdigen. »Wir haben keine
Kunden, sondern Fans.«

Seit mehrals vier Jahren ist Digiholz auf dem Markt. Michael
Kriehn hat viel Feedback von den Nutzern der App erhalten.
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Ihre Vorschldge flieBen in die Weiterentwicklung des Pro-
gramms ein. Im Herbst steht das erste groBe Update der
Software an. »Hausmeister-Services, die Digiholz nutzen,
haben sich gewiinscht, dass sie Zusatzinformationen hin-
terlegenkdnnen, etwa wo die Schliissel fiir die Schneefrdse
oder fiir die Milltonnenbox hinterlegt sind.« GréBere Be-
triebe diirften sich dariiber freuen, dass die Benutzerober-
flache iibersichtlicher wird, dass sie Kolonnen und Teams
anlegen undsie Projekten und Leistungsgruppen zuweisen
konnen. Weitere Neuerungen sollen folgen. Michael Kriehn
wirde gerne die Gefahrdungsbeurteilungen in Digi-
holzaufnehmen. »Dasistinvielen Betrieben ein
groBes Thema.«

Dagegenseinichtgeplant, die Appumei-
ne Angebots- und Rechnungsstellungs-
Funktion zu erweitern. Stattdessen halt
der Digiholz-Geschaftsfiihrer nach ei-
nemzuverldssigen, kompetenten Koope-
rationspartner Ausschau. Erseibereitsim
Kontakt mit einem ERP-Software-Anbieter,
der seine Philosophie teile.

Vor rund zwei Jahren hat Michael Kriehn seinen
Betrieb verkauft. Seitdem kiimmert sich
der 38-Jahrige ausschlieBlich um die
Vermarktung von Digiholz. Die
Konkurrenz auf dem Software-
Markt ist groB. Doch das
schiichtert den gestan-

denen Zimmerermeister

nicht ein. »Viele unse-
rer Kunden merken,
dass sie mit einem
Handwerker spre-
chen, der ihre |
Probleme kennt.« ‘ * !
digiholz.de '
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Gepackt vom »Skills-Fieber«

SIMON DORNDORF WIRD EUROPAMEISTER. JONATHAN SCHAAF HOLT BRONZE.
JACQUELINE KUHN SCHRAMMT KNAPP AN EINER EXZELLENZMEDAILLE VORBEI. ALLE
DREI'JUNGHANDWERKER SIND SICH EINIG: ES WAR EINE COOLE ZEIT IN GRALZ.

Als Nachstes
findenvom 12.
bis17. Okto-
ber 2022 die
worldSkillsin
Shanghail (China)
statt. Ein Jahr
spaterrichtet
St.Petersburg
(Russland]

vom 16. bis

20. Augustdie
EuroSkills 2023

aus.
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Text: Bernd Lorenz_

ach zwei von drei Wettkampftagen war sich
André Schnabel sicher: »Simon kommtauf je-
denFallunterdie ersten Drei«, hatte sich der
Bundestrainer der SHK-Anlagenmechanikerin der Kolum-
ne »Coaching-Zone« auf handwerksblatt.de festgelegt.
Zehn Wochen lang konnten der SHK-Meister aus Leipzig
und EuroSkills-Teilnehmer Simon Dorndorf gemeinsam fiir
die Europameisterschaft der Berufe in Graz (Osterreich)
trainieren. Die Miihe hat sich ausgezahlt.

Nachdem der Wettkampf beendet war, war allen bewusst,
wie denkbar knapp er ausgehen wiirde. Am Ende lagen im
Skill 15 »Plumbing and Heating« vier Punkte zwischen
Bronze und Gold. Entsprechend groB war die Anspannung
auf der Abschlussfeier. Zuerst wurde der Russe Roman
Badtrutdinov auf das Podium gerufen. »Da habe ich iibelst
gezittert, dass es vielleicht doch nicht fiir eine Medaille
gereicht hat«, erinnert sich Simon Dorndorf. Als dann 5il-
ber an den favorisierten Osterreicher Vivian Krientschnig
ging, konnte der 22-jdhrige Hesse sein Gliick nicht fassen.
»Meine Hande haben so sehr gezittert, dass ich kaum die
Goldmedaille greifen konnte. Wahnsinn!« Beialler Euphorie
vergissterjedoch nicht, wem erdiesen einzigartigen Erfolg
mitzuverdanken hat. »Ohne einen erfahrenen Experten wie
André hatteich das niemals geschafft«, bedankt er sich bei
Bundestrainer André Schnabel.

Vom 23. bis 25. September haben rund 400 junge Fachkrafte
aus Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung in Graz
um Medaillen gekampft. Deutschland war mit dem Team von
WorldSkills Germany in Osterreich vertreten. Die deutschen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewannen viermal Gold,
viermal Silber, viermal Bronze sowie sechs Exzellenzmedail-
len. DenLowenanteilder Auszeichnungenholte dasHandwerk.
Neben SHK-Anlagenmechaniker Simon Dorndorf sicherte sich
Fliesenleger Yannic Schlachter die Goldmedaille. Silber ging
an Land- und Baumaschinen-Mechatroniker Adrian Knapp.
Bronze errangen Steinmetz Julian Wally, Kdlte- und Klima-

techniker Lukas Brenne, Kfz-Mechatroniker (Nfz) Clemens
Béhm und Glaser Jonathan Schaaf (im Bild unten). Die Gla-
ser waren zum ersten Mal als Demanstrationswettbewerb
am Start. Fiir Bundestrainer Jens Erdmann war Teilnehmer
Jonathan Schaaf lange Zeit auf Goldkurs. Doch beide hatten
nicht mit den Tiicken des unbekannten Bewertungssche-
mas gerechnet. »Die Bleiverglasung war deutlich weniger
stark gewichtet als die Glasvitrine«, erklart der 22-jghrige
Jungglaser. Da man die Punkteverteilung fiir die jeweiligen
Module vorher nicht kannte, habe man gepokert - und sich
falschentschieden. »Technisch ware mehrmdglich gewesen,
aber alles in allem sind wir mit Bronze gut bedient.«

800 Punkte waren bei den Wetthewerben der EuroSkills ma-
ximal zu erreichen. Ab 700 Punkten qualifizieren sich die
Teilnehmer fir eine Exzellenzmedaille. Sie wird in der Regel
an diejenigen verliehen, die es nicht auf die Pldtze eins bis
drei geschafft haben. Fiir das Handwerk konnte das Beton-
bauer-Duo Julian Kiesl und Niklas Berroth, Stuckateur Ralph
Lanz, Bodenlegerin Regina Fraunhofer und Kfz-Mechatro-
niker (Pkw) Tobias Zander eine Exzellenzmedaille erringen.
Denkbarknappistlacqueline Kuhnan der700-Punkte-Marke
gescheitert. Der Malerinund Lackiererin fehltenam Ende nur
zwei Punkte zur Exzellenzmedaille. »Nach dem holprigen
Start am ersten Tag bin ich am zweiten und dritten Tag iiber
mich hinausgewachsen. Leider hat es nicht zu einer Exzel-
lenzmedaille gereicht«, bedauert die 23-jahrige Hessin, die
mit ihrer Leistung dennoch zufrieden ist. Mit Bundestrainer
Matthias List will sie in den kommenden Wochen das Bewer-
tungsschema durchgehen, um zu kldren, woran es im Detail
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gelegen hat. »Bei den EuroSkills wird jeder kleine Fehler
bestraft«, erklart die dual studierende Gesellin.

Die EuroSkills sind mehr als ein reiner Leistungsvergleich »Meine Hande
junger Fachkréfte. Die meisten Teilnehmerim Skill D2 »Glas haben so sehr
ConstructionTechnology«kanntensich bereitsvoninterna- gezittert, dass ich
tionalenTrainings. »Ich habe mich mehr iber die gemeinsame

Goldmedaille fiir Chris und Laura als liber meinen eigenen die Goldmedaille

dritten Platz gefreut«, bekennt Glasermeister Jonathan kaum greifen konnte.
Schaaf. Der Osterreicher Christoph Greiner habe sich in den Wahnsinn!«
vergangenen zwei Jahren sehrintensiv vorbereitet, und die Simon Dorndorf, Europameister

Franzdsin Laura Vereecken habe biszum Schluss »mega-ge-
kampft«. Entsprechend wurde nach der Abschlusszeremonie
auchnochzusammen gefeiert. Das Zusammengehtrigkeits-
gefiihlinnerhalb der deutschen Mannschaft, aberauch zu den
Mitbewerbern, hebtJacqueline Kuhn hervor. »Ich habe voral-
lemmitden Siidtirolern, Osterreichern und Schweizern 6fter
mal gequatscht. Wir hatten in Graz eine richtig coole Zeit.«

(oben links) Hochkonzentriert: SHK-Anlagen-
mechaniker Simon Dorndorf lieB sich nicht aus der
Ruhe bringen und holte Gold.

(oben rechts) Kilte- und Klimatechniker Lukas
Brenne und Bundestrainer Karsten Beermann

Simon Dorndorf hat das »Skills-Fieber« voll erwischt. Er konnten sich iiber Bronze freuen.
wird - wie viele andere ehemalige Teilnehmer und Cham-

pions vorihm - den Tross von WorldSkills-Germany weiter

(unten) Malerin und Lackiererin Jacqueline Kuhn
ist knapp an einer Exzellenzmedaille vorbei-

geschrammt.
begleiten. »Ich méchte auf jeden Fall ndchstes Jahr mit
nach Shanghai fahren.« China richtet vom 12. bis 17. Okto-
ber 2022 die WorldSkills 2022 aus. Ein Jahr darauf stehen
in St. Petersburg (Russland) vom 16. bis 20. August 2023 )
die EuroSkills 2023 an. »Jeder junge Handwerker sollte die »Ich habe mich
Chance wahrnehmen, an solch einem Wetthewerb teilzu- mehr uber die
nehmen!«, empfiehltlonathan Schaaf. Dem pflichtet Simon Goldmedaille fir Chris

Dorndorfhbei. »Aufgrund der Altersheschrankung kann man

nur einmal in seinem Leben an den Euro- und WorldSkills und Laura als uber

teilnehmen.« Entsprechend appelliert er an alle talentier- melnen elgenen dritten
tenund motivierten Lehrlinge im Handwerk: »Legt alle eine Platz gefreut.«
Schippe drauf, damit Euch das nicht entgeht!« Jonathan Schaaf, Gewinner der Bronzemedaille
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Online-Konkurrenzanalyse
der Mitbewerber

WIE ERFOLGREICH I1ST DAS EIGENE ONLINE-MARKETING IM VERGLEICH ZU
WETTBEWERBERN? DIE ANTWORT LIEFERT EINE DETAILLIERTE KONKURRENZANALYSE,
DIE ALLE STARKEN UND SCHWACHEN GEZIELT AUFDECKT.




Text: Thomas Busch_

as Internet ist heute das wichtigste Medi-
um zur Gewinnung von Neukunden: Laut ei-
ner Studie der DigitasLBi AG informierten
sich 2020 rund 87 Prozent der Verbraucher vor Kauf-
entscheidungen im Internet, gleichzeitig nutzten 82
Prozent Online-Bewertungen. Auch der Stellenmarkt
verlagert sich zunehmend ins Netz: Fast jedes zweite
Jobangebotvergffentlichten Unternehmen aller Branchen
2020 in Online-Stellenmarkten, so eine Auswertung des
Bundesarbeitgeberverbands der Personaldienstleister.

Die Online-Sichtharkeit des eigenen Betriebs hat deshalb
direkte Auswirkungen auf eigene Erfolge - in Suchma-
schinen, Jobhorsen und sozialen Medien. Eine vielver-
sprechende Strategie zur Optimierung von Marketing-
maBnahmen sind Online-Konkurrenzanalysen. Dabei gilt
es viele Fragen zu beantworten, zum Beispiel: Welche
Suchbegriffe nutzen Wettbewerber? Welche Social-
Media-Aktivitaten nutzen Konkurrenten? Und wie ver-
schaffen sich andere Betriebe mit Online-Anzeigen und
Google-Positionierungen einen Vorsprung? Nur wer die
Online-Aktivitdten der wichtigsten Wetthewerber aktiv
verfolgt, kann seine eigene Strategie so optimieren, dass
kiinftig mehr Kunden und Fachkrdfte den eigenen Betrieb
im Internet finden.

MARKTUMFELD DURCHLEUCHTEN
Eine Online-Konkurrenzanalyse hilft

Nur wer die Online-
Aktivitaten der
wichtigsten
Wettbewerber aktiv
verfolgt, kann seine
eligene Strategile so
optimieren, dass
kunftig mehr Kunden
und Fachkrafte den
eigenen Betrieb im
Internet finden.

DHB 10.2021 Betrieb

dabei, das momentane Marktumfeld
zu durchleuchten und die wichtigsten
Wettbewerber zuidentifizieren - sowohl
lokal als auch iiberregional. Denn nur
wer seine Konkurrenz wirklich kennt,
kann auch deren Strategien analysie-
ren. Die Kernfrage dabei lautet immer:
Wo sind Wetthewerber besser aufge-
stellt als der eigene Betrieb? Um dies
herauszufinden, sollten Handwerker
die Online-MarketingmaBnahmen der
Konkurrenz gewissenhaft unter die
Lupe nehmen: Welche Keywords nutzen

andere Betriebe, um bei Google gefunden zu werden?
Welche Google-Positionierungen erreichen sie damit?
Schalten Konkurrenten unterstiitzend Online-Anzeigen,
um bei bestimmten Keywords noch vor den eigentlichen
Suchergebnissenzulanden? Undinwelchensozialen Netz-
werkensind Wettbewerberaktiv-und welche Zielgruppen
sprechen sie dortan?

Die meisten Fragenlassen sich schon mit kurzen eigenen
Recherchen beantworten, noch detaillierter gelingt dies
mit speziellen Online-Services und Tools, von denen vie-
le sogar kostenlos im Internet bereitstehen (s. Tabelle).
Auf diese Weise finden Betriebe zum Beispiel technische
Details oder Besucherzahlenvon beliebigen Websites he-
raus. Wichtig ist auch die Anzahl qualitativ hochwertiger
»Backlinks« - dies sind Verlinkungen von fremden Seiten
zur eigenen oder zur Homepage von Konkurrenten.

WETTBEWERBSVORTEILE SICHERN

Nach der Analyse der Wettbewerber beginnt die wich-
tigste Arbeit: Mit den gewonnenen Erkenntnissen kénnen
Betriebe ihr eigenes Online-Marketing so optimieren,
dass sich Wetthewerbsvorteile erzielen lassen. Wenn ein
Konkurrent zum Beispiel besonders stark ist bei einem
bestimmten Branchenthema, kann man versuchen, ihn
zu Ubertrumpfen - oder sich auf ein anderes wichtiges
Thema spezialisieren, das der Wetthewerb noch nicht so
sehr besetzt hat. So kinnen Betriebe die Schwéchen von
Konkurrenten Teicht zu eigenen Stdrken umwandeln.

REGELMASSIG NEUE IMPULSE

Wer die Konkurrenz nicht selbst im Auge hehalten méch-
te, kann diese Aufgabe auch auslagern: 5o hieten zum
Beispiel Strato oder Pylot kostenpflichtige Services, die
regelmaBig wichtige Fakten zu selbst gewahlten Wett-
bewerbern zusammenstellen und aufbereiten. So lassen
sich die Online-Aktivitdtenvon Konkurrenten automatisch
iiberwachen und mit eigenen Erfolgen vergleichen.

Grundsatzlichlohntsich eine Konkurrenzanalyse nicht nur
fiir groBe, sondern gerade auch fiir kleine Betriebe: So
erhalten Handwerker regelmdBig neue Impulse und kénnen
eigene MarketingmaBnahmen perfektionieren, um dem
Wetthewerb den entscheidenden Schritt voraus zu sein.
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ONLINE-KONKURRENZANALYSEN
PLANEN UND UMSETZEN

IST-ZUSTAND ANALYSIEREN
Was sind Stdrken und Schwéchen Ihres
eigenen Betriebs? Wie und wo setzen

Sie Online-Marketing bereits

erfolgreich ein? Wo gibt es
T —— Nachholbedarf? Welche Kunden-
Zielgruppen wollen Sie erreichen? Mit

welchen Mitteln? Erzielen Sie bei Stellen-

ausschreibungen geniigend Bewerbungen von

Azubis und Fachkraften?

UMSETZUNG PLANEN

Welche Mittel und Tools wollen Sie einsetzen? Zum Beispiel:
Online-Dienste, Full-Service-Anbieter, eigene Recherche.
Sichtbarkeit erhdhen: Nutzen Sie die Ergebnisse Ihrer Online-
Konkurrenzanalyse, um lhre Online-Sichtharkeit gezielt zu erhdhen. Je
nach eigenen Zielsetzungen kénnen Sie zum Beispiel MaBnahmen ein-
leiten, umin Suchmaschinen hoher gelistet zu werden oder um eigene
Online-5Stellenausschreibungen vor der Konkurrenz zu platzieren.

MASSNAHMEN ANPASSEN

Wiederholen Sie die Online-Konkurrenzanalyse regelmaBig, um auf
neue Marktsituationen, saisonale Effekte oder Strategie-Anderungen
der Mithewerber zu reagieren.

LIELE FESTLEGEN

Was wollen Sie mit der Konkurrenzanalyse erreichen? Zum Beispiel:
Mitbewerber identifizieren, Starken und Schwachen analysieren,
Online-Marketing-MaBnahmen und/oder -Erfolge vergleichen,
hohere Online-Sichtharkeit fir Kunden und/oder Stellenausschrei-
bungen erreichen.

GESETZE BEACHTEN
Beriicksichtigen Sie bei
Online-Konkurrenzanalysen
immer alle gesetzlichen
Vorgaben, wie die

KONZEPT ERSTELLEN

Welche Online-Bereiche der Konkurrenz wollen Sie analysieren? Zum  DSGVO, das Urheber-
Beispiel: Genutzte Keywords fiir Suchmaschinen, Traffic auf Websites, recht und Tele-
aktuelle Online-WerbemaBnahmen, Einsatz von sozialen Medien. mediengesetz.

STRATO

SIMILARWEB

BUILTWITH

MAJESTIC

VISUALPING

GOOGLE ALERTS

PYLOT RADAR

MARKETINGRADAR

Beschreibung

Websites von Wett-
bewerbern finden,
inkl. Suchmaschi-
nen-

Rankings, Analysen

Tools und Plug-ins
van beliebigen

Websites analysie-
ren, z. B. Hosting-
Provider, Widgets,

Verlinkungen von
anderen
Websites finden

Anderungen auf
beliebigen Websites
iiberwachen, z. B.
Texte, Design oder
bestimmte Elemente

Uberwachen von
Schlagwdrternin
News oder Google-
Ergebnissen, z. B.
Firmennamen

Eigene Online-
Aktivitaten
beobachten,
analysieren und
mit Wetthewerbern

Ubersicht iiber

eigene und Wetthe-
werber-Aktivitaten,
u. a. Platzierungen

von Keywords,

zu Seiten aufrufen Tracking-, vergleichen Erwdhnungenin
und Top-Suchbe- E-Commerce- und Social-Media-
griffen Mail-Dienste Kandlen

Preise (netto) Kostenlos. Kostenlos. Kostenlos mit 2 Seiten/Tag kostenlos 2,90 Euro/Monat ab 1 Euro/Monat

Mehr Funktionen
gegen Aufpreis.

Mehr Funktionen
gegen Aufpreis.

eingeschranktem
Funktionsumfang.
Sonst ab

46,99 Euro/Monat.

kostenlos.
Sonst ab
13 US-Dollar/Monat.

Internet

similarweb.com/de

builtwith.com/de

de.majestic.com

visualping.io

google.de/alerts

pylot.de/radar

strato.de/online-
marketing

Tabelle: Stand 1. September 2021. Alle Angaben ohne Gewahr.
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Keiner schreibt dariiber, dass
ein Klempner oder ein Klavier-
bauer ein Held ist. Dabei sind
gerade sie es, die dieses Leben
50 schdn machen und uns sehr
viel abnehmen, was wir nicht
konnen.

Foto: © artmessenger.net

»lCh findé das

Handwerk

einfach unfassbar wichtige

enobystartete 2017 mitseiner Debiitsingle »Mein

fiinftes Element« iiber Nacht durch. Seine ers-

te Solotour 2019 war ausverkauft. Wahrend der
Corona-Pandemie besann er sich auf seinen erlernten Beruf
und ergffnete eine Physiotherapie-Praxis. 2021 startet Be-
noby, biirgerlich Robert Wrdblewski, auch musikalisch wieder
durch. Im Interview mitden Machern der Imagekampagne von
handwerk.de spricht er iiber den Handwerk-Song »Was fiir
immer bleibt« und dessen Botschaft.

Dein Song ist eine Hommage an das Handwerk. Welche

Verbindung hast du selbst zu diesem Wirtschaftshereich?
Benohy: Als ich in der Corona-Pandemie meine Tour
absagen musste und im Musik-Business nicht viel
ging, habe ich meine eigene Physiotherapie-Praxis
aufgemacht. Da hatte ich vom Fliesenleger bis zum
Maler mit einigen Handwerkern zu tun, ohne die ich
aufgeschmissen gewesenwdre. Icharbeite als gelern-
ter Physiotherapeut zwar mit meinen Handen, klassisch
handwerklich bin ich aber tatsachlich eher unbegabt.
Durch die Erfahrung habe ich noch einmal mehr Wert-
schdtzung fiir die Arbeit der Menschen bekommen, die
sich da richtig auskennen.

Ich finde es daher sehr schdn, das, was ich gut kann,
namlich Musik zu machen, dazu zu nutzen, dem Hand-
werk einen Schub zu geben. Ich habe auch viele Kum-
pels, dieim Handwerk arbeiten. Wennich mirvorstelle,
die machen das Radio an und dann kommt ihr Song, ist
das ein groBartiges Gefiihl. Ich finde das Handwerk
einfach unfasshar wichtig in dieser Gesellschaft und
ich hoffe, dass der Song allen Handwerkerinnen und
Handwerkern ganz viel Kraft gibt.

—_— S 42

Der Titel des Songs lautet »Was fiir immer bleibt«. Was

hat es damit auf sich, welche Botschaft willst du damit

vermitteln?
Benoby: Mit dem, was Handwerker leisten, geben sie
anderen Menschen etwas - und das tdglich und dau-
erhaft. Ein Ehering ist fiir ein ganzes Leben gemacht,
ein Haus fiir Generationen gebaut. Bei uns Musikern ist
das sehrdhnlich. Wirwollen andere Menschen begeis-
ternund mitunserer Musik etwas schaffen, das bleibt,
selbst wenn wir nicht mehr da sind. Das fand ich einen
sehr schénen Gedanken. Ich finde, jeder sollte etwas
tun, das nicht nur fiir den Moment gedachtist -am bes-
ten etwas, was flirimmer bleibt - etwas GroBartiges.

Was gefallt dir personlich an dem Song besonders?
Benoby: Ich mag das Mdchtige sehr. Ich mag die GréBe.
Gerade Handwerkerinnen und Handwerker werden oft
so kleingehalten in der Gesellschaft. Keiner schreibt
dariiber, dass ein Klempner oder ein Klavierbauer ein
Held ist. Dabei sind gerade sie es, die dieses Leben so
schén machen und uns sehr viel abnehmen, was wir
nicht konnen.

Was wiinschst du dir fiir den Song?

Benoby: In die Charts wiirde ich sehr gerne rein,
gerade mit einem Song, der etwas bewirken kann.
Also, liebe Handwerkerinnen und Handwerker, liebe
Musikfans: Wenn euch der Song gefdllt, haut ihn in
eure Playlisten, streamt, downloadet - damit wir alle
gemeinsamin den Charts stattfinden kdnnenund den
Song gemeinsam singen. Lasst uns aus 5,6 Millionen
Handwerkerinnen und Handwerkern in Deutschland
80 Millionen machen.

»Jeder
sollte

etwas tun,
das fur
Immer
blelbt.«

Benohy Robert Wrdblewski,
Sdnger und selbst-
stdndiger
Physiotherapeut
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R

RUCKEN

AUF DIE LEICHTE
SCHULTER GENOMM

Das Leben einer Frau befindet sich
»fast« komplettin ihrer Handta-
sche. Lippenstift, Schliissel, Geld-
borse, Regenschirm und dies und
das. Dinge, die liber Monate und
Jahre einen Platz in dem belieb-
ten Accessoire gefunden haben.

Bis zu neun Kilogramm schlep-

pen Frauen mitunter tagtaglich

mit sich herum. Das fiihrt oft zu
fatalen Folgen, teilt jetzt die Aktion
Gesunder Riicken e.V. mit. Nacken- und
Riickenschmerzen sind die Folge. Handta-
schen sollten nicht mehr als zehn Prozent
des eigenen Kdrpergewichts wiegen, raten
hier die Experten. Ihr Ratschlag: Ballast ab-
werfen und die Tasche aufrdumen. Steht ein
langer Tag vor der Tiire, eher auf leichte
Taschenmodelle setzen als auf die schwere
Handtasche aus Leder und die Handtaschen

SPORTLICH

&

Die Berliner Mauer teilte die deutsche

Hauptstadt und trennte West-Berlin vom
Staatsgebiet der DDR. Die Uberreste der al-
ten Grenzanlagen konnen auf dem 160 km
langen Mauerweg mit dem Fahrrad entdeckt
werden. Die Tour startet in Berlin am Pots-

DHB 10.2021 Schaufenster

RADTOUREN MIT GES

méglichst nah am Kdrper halten. Baumeln
sie nurlocker herum, entstehen Fehl-
belastungen. Weitere Tipps, wie Frau und
Mann mit Handtasche oder Rucksack ent-
spannt durch den Alltag kommen, gibt esim
Internet.

agr-ev.de

CHICHTE

damer Platz. Weiter geht es
durch die Innenstadt nach
Schonefeld. Weiter geht es
auf dem ehemaligen Grenz-
streifen bis nach Potsdam.
Auf etwa 15 Kilometern geht
es durch das ehemalige
Grenzgebiet der Branden-
burgischen Landeshaupt-
stadt. In Neubabelsberg geht
esvorbeian geschichtstrach-
tigen Villen der DEFA-Film.
Von Potsdam fiihrt der Weg
iiber Spandau bis an die
Nordspitze Berlins nach Frohnau. Uber
Pankow und Wedding erreicht man wieder
den Innenstadtbereich. Diese und viele
andere Fahrradtouren sind im Angebot von
Potsdam Tourismus.
potsdamtourismus.de/touren/radtouren

Foto: @iStock / MI_Prototype

LIEBESERKLARUNG
GUTES BROT

Daniel Leaderist 22, als erin das Hinterzimmer
einer Pariser Boulangerie stolpert. Der Duft
frisch gebackenen Brotes verdndert sein
Leben. Handwerkshacker und Brotliebhaber
stromen heute zum Hauptsitz »Bread Alone«
in den New Yorker Catskill Mountains. Daniel
Leader und seine traditionelle Brotback-Kultur
sind liber die Grenzen des Landes hinaus be-
kannt. Sein Wissen hat der amerikanische
Handwerkshdcker in dem imposanten Buch
»@utes Brot« vereint. Mit einer Gemeinschaft
aus Miillern, Bauern, Backern und Wissen-
schaftlern bietet er ma-
gische Einblicke in die
handwerkliche Brotkul-
tur. Vorgestellt werden
zudem sechzig Brotre-
zepte, die von internati-
onalen Traditionshdcke-
reieninspiriert wurden.

Daniel Leader/Lauren Chattman

Gutes Brot - Rezepte, Handwerk und Passion
DK-verlag, 368 Seiten,

iiber 300 Abbildungen, 29,95 Euro

Zu bestellen im vh-buchshop.de

TKH
DIE BUHNE FUR KREATIVE

Am 6. November startet zwischen 11 und 18 Uhr
in Miltitz, einem Ortsteil von Leipzig, bereits
die achte Auflage vom Tag des kreativen Hofes
(TKH) iiber die Biihne. Kiinstler, Kunsthand-
werker und kreative Menschen jedweder Cou-
leur 8ffnen ihre Stande im Felgentreff-Hof und
dem Schardschher, dem Veranstaltungsraum
der MittelstraBe 13. Neben Stammgasten setzt
die bevorstehende Veranstaltung mit flora-
metaphorica (Kunst aus getrockneten Blumen
und Bliiten), vinyl_styles (Schallplatten-
Upcycling) und Claudia Lange (Malerei) wieder
neue Akzente. Die Idee zum TKH entstand aus
der Uberlequng, dass gerade kleinere Unter-
nehmen aus dem Kreativ-Sektor nur schwer
Podien zur Selbstdarstellung und Vermarktung
finden. Unter dem Motto »Bummeln, Probie-
ren, Mitmachen« kommen Jung und Alt auf

ihre Kosten. schaerdschher.jimdosite.com
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ANZEIGE

Digitale Prasenz: Handwerksunter-
nehmen fehlt Digitalkompetenz im
eigenen Unternehmen

Investitionsbereitschaft ist vorhanden, jedoch muss das Preis-Leistungsver-

hédltnis stimmen

ie Corona-Pandemie hat viele Handwerksunternehmen
zu Investitionen in digitale Tools und Kandle gezwun-
gen. Laut einer aktuellen Reprdsentativbefragung von
Das Ortliche haben 38% der Handwerker wihrend der Pandemie
etwas oder deutlich mehr in digitale Kandle investiert, als in der
Zeit vor Corona. Auch nach der Pandemie bleibt die Investitions-
bereitschaft hoch: 51% mdchten kiinftig deutlich oder etwas mehr
investieren und 33% wollen bei den aktuellen Ausgaben bleiben.

Beratungsdienstleister sollen Sprache der Handwerks-
unternehmen sprechen

Mehr als die Hdlfte der befragten Handwerker sieht die zwin-
gende Notwendigkeit, sich digital sichtbarer aufzustellen. Dies stellt
Handwerksunternehmen jedoch vor groBe Herausforderungen. 53%
der Befragten empfindet die Auswahl und Vielfalt der digitalen Mog-
lichkeiten als zu uniibersichtlich. 33% fiirchten sich jedoch vor hohen
Kosten und davor, dass die Kunden die digitalen Moglichkeiten nicht
nutzen. Handwerker bendtigen Unterstiitzung, fast ein Viertel der
Handwerksbetriebe hat noch nicht den passenden Beratungsdienst-
leister gefunden.

Bei der Auswahl der Beratungsdienstleister spielt vor allem eine
Rolle, dass der Anbieter das entsprechende Unternehmen kennt
(53%), dass das Angebot den Zielsetzungen entspricht (63%), ein
gutes Preis-Leistungsverhdltnis hat (72%) und die ,Sprache des
KMU spricht” (84%). Auf Anbieter, die die regionalen Besonderhei-
ten kennen, wird dabei besonders groBen Wert gelegt. In diesem
Kontext bieten die bundesweit 91 regional ansdssigen Verlage von
Das Ortliche bedarfsgerechte und wirkungsvolle Beratungsangebo-
te und Tools zur Verbesserung der digitalen Sichtbarkeit von KMU.

Bewdhrte Tools und Anbieter als Leuchtturm in Zeiten der
digitalen Angebotsvielfalt

Gerade in Zeiten der uniiberschaubaren digitalen Angebotsvielfalt
setzen Handwerksunternehmen verstdrkt auf gelernte und bewdhrte
Anbieter, um sich digitaler aufzustellen: Verzeichnisse wie Das Ort-
liche sind fiir 91% der Befragten hierbei duRerst relevant. Wenn es
um Fragen rund um die digitale Prdsenz geht, stehen die regionalen
Verlage von Das Ortliche Handwerksunternehmen beratend zur Seite.

Zudem bietet der kostenlose Eintragsservice von Das Ortliche die Mdg-
lichkeit, auf einfache Weise schnell digital prasent zu sein. Mit Hilfe
passender Suchbegriffe und den fiir Nutzer relevanten Informationen
wie Offnungszeiten, Kontaktdaten und Logo, erreichen Handwerks-
betriebe mit wenig Aufwand die fiir sie relevante Zielgruppe, um die
eigene Wettbewerbsposition zu stdrken.

GroBte Hindernisse, um digital stirker prasent zu sein

Handwerker empfinden die digitale Vielfalt als uniibersichtlich 53%
|

Handwerker befiirchten hohe Kosten 33%
I

Kunden nutzen digitale Kontakte zu wenig 33%
|

Handwerker haben Probleme den passenden Berater zu finden 23%
I

Keine Zeit sich mit den digitalen Moglichkeiten auseinanderzusetzen 21%
I

Die Preisgestaltung der Online-Beratungsangebote ist unklar 16%
|

Zweifel am Ertrag 14%
|

Quelle: MentesFactum Umfrage ,Digitale Présenz* im Auftrag von Das Ortliche -
Befragungszeitraum: Q3 2021 n=200 Betriebe mit bis zu 25 Mitarbeitern,
Mehrfachantworten mdglich

STUDIENDESIGN

Die Umfrage wurde von Mente>Factum im Auftrag von Das Ortliche
durchgefiihrt: Der Endverbraucher-Teil mit 1.000 Befragten bildet einen
reprdsentativen Querschnitt Deutschlands ab. Fir den KMU-Teil wurden
200 Entscheider aus Unternehmen der Branchen Handwerk, Garten-
und Landschaftsbau, Bestattung, Heilberufe sowie Senioren-Einrichtun-
gen befragt.

Das Ortliche

Ohne O fehlt Dir was

Auf dasoertliche.de/werben finden Sie bei Riickfragen oder fiir Bera-
tung in Sachen ,digitale Prdsenz“ ganz unkompliziert Ihren regionalen
Partner vor Ort!
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Die neue Range von Nissan: Interstar, Primastar und der Townstar.

Text: Stefan Buhren—

ie Zeiten der Ziffernin den Modell-

namen sind vorbei. Nissan kehrt

zu denbekannten Namen Interstar
sowie Primastar zuriick und fiihrt mit dem
Townstar gleichnoch ein neues Modell ein. Der
Townstar ersetzt den NV200 und ist im Prin-
zip der neue NV250. Denn hinter den Namen
hatte sich das Allianzmodell verborgen, das
beiRenaultals Kangoo lauftund - in einer Ko-
operation mit der Sternmarke - bei Mercedes
auch als Citan zu haben ist. Auch die beiden
anderen Modelle Interstar und Primastar sind
Modelle aus der Allianz, die bei Renault unter
den Namen Master und Trafic bekannt sind.

Verbunden mit der neuen Nomenklatur sind
natiirlich auch technische Neuerungen. Alle
Modelle sind auf neuestem Stand der Technik,
was auch neue Antriebe heift. Vor allem vom
neuen Townstar versprechen sich die Japaner
viel im deutschen Markt. Denn gerade die Liga
der Stadtlieferwagen ist gefragt und der neue
Townstar kann mit vielen Vorziigen punkten.
Allerdings muss Nissan dazu auch langst ver-
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DIE JAPANER GEBEN IHREN LEICHTEN NUTZFAHRZEUGEN EINE

NEUE NOMENKLATUR. MIT INTERSTAR, PRIMASTAR UND

TOWNSTAR WOLLEN SIE JETZT NEU IM MARKT DURCHSTARTEN.

gangene Nutzfahrzeugkompetenz zuriickhal-
ten. Dessen Vorgdnger NV250 hatten sie schon
fast unter Ausschluss der Offentlichkeit ins
Programm aufgenommen, auch fiir die beiden
groBeren Modelle hattensie wenig bis gar nichts
in Sachen Offentlichkeitsarbeit unternommen.

Bei den groBen Transportern hat sich auch die
Optik leicht geandert. Am Interstar (vormals
NV400) und am Primastar ((NV300) wurden an
Frontund Heckleichte Eingriffe vorgenommen,
aberauch das Interieurverbessert. Den groBten
Schnitt machensieallerdings beim Townstar, der
zugleich auch ein komplett neues Fahrzeug ist.
Durchseine neue elektrifizierte Versionkann der
Townstarauch den beliebtene-NV200 ersetzen,
derzudenerstenTransporter-Stromernimdeut-
schen Markt zahlte. Natiirlich gibt es auch vom
Townstar Verbrennerversionen, wobei Nissan
ausschlieBlich auf Benziner setzt, wahrend alle
Dieselfans beim Allianzpartner fiindig werden.

Dass Nissan denTownstarals Allianzmodell nicht
neu erfindet, liegt auf der Hand. Aber sie haben
mit den bei Gemeinschaftsmodellen iiblichen
Markenanpassungen versucht, Anleihenanihre
eigene Designsprache zu setzen. Dazu zdhlt das

traditionelle Kumiko-Musterim Kiihlergrill und
die LED-Leuchten. Klarist auch, dass der Town-
star das Nissan-Logo in Szene setzt. Wie schon
beim NV200 wird es das Modell als Kastenwa-
genundals Kombigeben (Evalia nannte sich die
Kombiausfiihrung). Der Townstar baut auf der
CMF-CD-Plattform der Allianz auf.

Ein Pluspunkt bei Nissan ist die Garantie.
Sie waren die ersten, die eine Fiinf-Jahres-
Garantie fiirdieleichten Nissan Nutzfahrzeu-
ge einfiihrten - und auch heute noch haben.
Die Neuaufstellungin der Sparte derleichten
Nutzfahrzeuge basiert bei Nissan auf dem
Transformationsplan Nissan NEXT. Das Ziel:
Nissan will die Prasenzauf dem europdischen
LCV-Markt bis 2025 deutlich aushauen. »Un-
ser Transporter-Portfolio genieBt Prioritdt
und nutzt die Starke und das Know-how der
Allianz, um nachhaltiges Wachstum zu erzie-
len«, sagt Emmanuelle Serazin, Director LCV &
Corporate Sales bei Nissan Europe. Sie setzen
dabei vor allem auf den Kangoo-Klon Town-
star. »Der vollig neue Townstar kombiniert
einneues Nissan-Design mit fortschrittlichen
Technologien, die unsere Fdhigkeiten auf dem
LCV-Markt unterstreichen«, ergdnzt Serazin.
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INVESTMENTS MIT VERANTWORTUNG

Es ist Iéngst nicht mehr von der Hand zu weisen: Die Hdufung extremer Wetterereignisse wie Orkane, Diirren oder Starkregen,
trigt die Handschrift der globalen Klimaverdnderung. Zum CO2-AusstoB3, der hierfiir als maBgebliche Ursache gilt, trégt auch

die gesamte Wirtschaftstdtigkeit bei.

nd so wéchst die Zahl der Investoren, die

mit ihrer Anlageentscheidung einen Im-

puls zur klimaneutralen Gestaltung der
Wirtschaft geben méchten. Doch bei nachhal-
tigen Investments geht es langst nicht nur ums
Klima: Auch soziale und ethische Faktoren spielen
eine wichtige Rolle.

Das steigende Interesse an Investments mit
Verantwortung, auch Nachhaltigkeitsfonds ge-
nannt, lasst sich auch in Zahlen belegen: 107
Milliarden Euro sind in Deutschland zum Jah-
resende 2020 in nachhaltige Investmentfonds
angelegt worden. Das entspricht einer Steigerung
von bemerkenswerten 69 Prozent im Vergleich
zum Vorjahresvolumen. Am gesamten Fondsmarkt
nehmen die nachhaltigen Anlagen damit einen
Anteil von 6,4 Prozent ein - ein Prozentpunkt
mehr als im Vorjahr. Allein in Deutschland bieten
Banken bereits mehrere Hundert nachhaltige In-
vestmentfonds an — mit stark steigender Tendenz.

So ein Wachstum wére kaum moglich, wenn die
Fonds nicht auch 8konomisch iiberzeugen wiirden.
Dass sie ahnlich hohe Renditen abwerfen wie
herkémmliche Fonds, haben kiirzlich Experten der
Stiftung Warentest ermittelt (Test aus 02/2021
»Ethisch-6kologische Fonds und ETF«). Zum Teil
wurde durch die Umbriiche in der Energiewirt-
schaft fiir die Nachhaltigkeitsfonds sogar eine
bessere Wertentwicklung festgestellt. Dennoch
stellen auch nachhaltige Investments natirlich
keine Garantie gegen Kursverluste dar.

NACHHALTIGE ANLAGEN

ERZIELEN AHNLICH HOHE RENDITEN
WIE HERKOMMLICHE

Doch nach welchen Kriterien wird ein Anlagepro-
dukt als nachhaltig eingestuft, und was bedeu-
ten in diesem Zusammenhang die immer wieder
auftauchenden Buchstaben »ESG«? Diese stehen
fur Environmental, Social, Governance - also Um-
welt, Soziales und (gute) Unternehmensfiihrung.
Umwelt beinhaltet den Energieverbrauch eines
Unternehmens, die Abfallmenge und auch Treib-
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hausgasemissionen. Beim Sozialen geht es um
Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und Ge-
sundheit. Zu guter Unternehmensfithrung gehéren
schlieBlich Aspekte wie transparente Eigentiimer-
struktur oder Vorkehrungen gegen Korruption.
Umgekehrt fihrt Umweltkriminalitat, die Diskri-
minierung von Minderheiten oder Kinderarbeit
dazu, Unternehmen von einem ESG-Fonds aus-
zuschlieBen. Ein Ausschlusskriterium kann auch
das Engagement eines Unternehmens in einer
bestimmten Branche sein - etwa Riistung, Tabak
oder Gliicksspiel.

Einheitliche Kriterien fiir die Bewertung der
Nachhaltigkeit eines Investments gibt es aller-
dings (noch) nicht. Verschiedene Ratingagentu-
ren am Markt, die fir die Bewertung der Anlage-
produkte zustandig sind, legen unterschiedliche
MaRBstdbe und Bewertungsmethoden zugrunde.
Stehen bei der einen Ratingagentur Aspekte des
Umwelt- und Klimaschutzes im Vordergrund, kon-
nen es bei einer anderen faire Arbeitsbedingungen
oder MaRBnahmen gegen Korruption sein. Bei allen
Unterschieden geben die Bewertungen in der Re-
gel aber gute Anhaltspunkte, ob die Anlage nach
Nachhaltigkeitsaspekten plausibel ist oder nicht.

GROSSE BANDBREITE AN
NACHHALTIGEN FONDS

Inzwischen gibt es auch mehr und mehr Index-
fonds, sogenannte ETFs, im Bereich Nachhal-
tigkeit. Solche nachhaltigen ETFs streben die
Nachbildungen von Indizes mit Unternehmen an,
die in dem Bereich Nachhaltigkeit fithrend sind.
Um dort aufgenommen zu werden, miissen die
Unternehmen nachweisen, dass sie im Vergleich
zu anderen Firmen starker soziale, ethische und
umweltrelevante Faktoren beriicksichtigen.

So oder so diirfte die Zahl nachhaltiger An-
lageprodukte in der nédchsten Zeit weiter stark
zulegen - sie kénnten im Beratungsangebot vie-
ler Banken und Finanzberater sogar bald eine
dominierende Rolle spielen. Vergleichbar etwa
zu Bio-Lebensmitteln in Supermarkten, die ihr
Nischen-Dasein schon lange verlassen haben.

Bei aktiven Investmentfonds gibt es hingegen
ein aktives Management durch einen Fondsmana-
ger, fiir das Gebuhren anfallen. Interessant sind ETF
deshalb auch fiir Anleger, die ihr Depot umschich-
ten mochten. Und mit einem ETF-Sparplan haben
Anleger die Chance, bereits mit kleinen Betragen
stetig ein ansehnliches Vermégen aufzubauen.

TOP 10 DER AUSSCHLUSSKRITERIEN NACHHALTIGER GELDANLAGEN

in Deutschland im Jahr 2020 in Milliarden Euro

Menschenrechtsverletzungen 2244
Korruption und Bestechung 223,5
Kohle 221,1
Arbeitsrechtsverletzungen 221,1
Tabak
Umweltzerstorung
Pornografie
Waffen und Ristung
Kernenergie %
Gliicksspiel fg;
225
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Fiir Griinder gibt es

viel Unterstiitzung

Bereits 2020 fand die
deGUT in Berlinin Pra-
senz statt. Auch 2021
offnen sich die Tore
wieder fiir Begegnun-
gen und Beratung.

Rund um das Thema Griinden scharen sich etliche
Angebote. Griindermessen bieten Orientierung.

ie Pandemie gilt noch nicht als tberwun-

den. Doch das hdlt Handwerker nicht da-

von ab, die Selbststandigkeit zu wagen - zu
Recht.»Turbulente Zeiten haben sich immer schon
als Ndhrboden flir neue Geschdftsideen erwiesen,
weil Handwerksprdsident Hans Peter Wollseifer.

Griindung hat viele Gesichter: Die klassische Neu-
griindung, die Ubernahme beziehungsweise Nachfol-
ge und mitunter auch der Umstieg auf ein neues Ge-
schaftsfeld. Das haben zum Beispiel Tischlerin der
Corona-Zeit bewiesen, indem sie massenhaft Trenn-
wdnde angefertigt haben. Neue Geschadftskonzepte
werden beibehalten oder sogar ausgebaut.

Ein GroRteil der Griinder startet mit der Ubernah-
me eines bestehenden Betriebs in die eigene Selbst-
stdndigkeit. In den kommenden fiinf Jahren erwartet
der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Foto © degut20_davidausserhofer_hi

rund 125.000 Betriebsiibergaben. Hier schldgt das all-
gemeine Demografie-Problem zu Buche, das sich im
Nachwuchsmangel empfindlich bemerkbar macht.
Nachfolger sind somit eine umworbene Spezies ge-
worden. Nicht jeder hat das Gliick, seine Ubergabe in-
nerhalb der Familie regeln zu kénnen. Nach Auskunft
des ZDH gelingt dies immerhin einem guten Drittel
der ibergebenen Betriebe.

Berater, Infoportale und Checklisten

Eine gute Geschdftsidee allein geniligt natdrlich nicht,
um sich selbststandig zu machen. Es gehért ein stich-
haltiger Geschdftsplan dazu, eine solide Finanzie-
rung, gegebenenfalls ein Forderprogramm, ein Men-
tor, und Sie sollten sich auch fragen, welche Rechts-
form am besten passt. Jeder fiinfte Handwerksbe-
trieb wird als Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) gegriindet. Kostenlose Unterstiitzung bei all
diesen Fragen, der Blirokratie und dem Papierkram
bieten die Berater der Handwerkskammern. Wer
lieber erst mal im Internet recherchiert, kann sich
auf dem Griinderportal des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums (www.existenzgruender.de) informieren.
Checklisten hdlt auch das Handwerksblatt im Netz
bereit (www.handwerksblatt.de/gruendernavi/down-
load). Auch gruenderplattform.de liefert Ratschld-

ge. Und last but not least: Die Griindermesse deGUT
vom 29. bis 30. Oktober in der Arena in Berlin (siehe
unten). 1l

FAKTEN ZUR GRUNDERMESSE

Was: DeGUT - die Messe zum Griinden und Unternehmen
Wer: Beratung und Seminarprogramm fir Griinder

Wo: ARENA Berlin (Treptow)

Wann: 29. und 30. Oktober 2021

degut.de
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AZUBI DES MONATS SEPTEMBER:

KFZ-MECHATRONIKER NIKLAS WOYACK

Niklas Woyack sieht sofort, wenn etwas zu tun ist. Wenn
der Geschirrspiiler auszurdumen ist oder im Waschraum
die Seife nachgefillt werden muss, dann erledigt er die
Arbeiten, ohne dass man es ihm sagen miisste. Auch

fachlich iiberzeugt der 24-Jdhrige, der bei der Wegener
Automo-

bile GmbH Auszubildender zum Kfz-Mechat-
ronikerim vierten Lehrjahrist.
»Erist einer, der die Ar-
beit einfordert, den
seine Wisshegier
schonin den
Aushildungs-
jahren zu ei-
nem belieb-
ten Team-
mitglied
werden
lieB«, sagt
Personalre-
ferentin El-
ke Triller. So
wurde er jetzt
von der Hand-
werkskammer
" Potsdam als Azubi des
o Monats September geehrt.
In der Berufsschule, im 05Z Tel-
tow, verbesserte er seinen Notendurchschnitt von an-
fdnglich 2,2 auf heute 1,5. In der Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung auf dem Bildungscampus der Hand-
werkskammer gldnzt er ebenfalls mit Einsen und Zweien.
Erentwickelte im Betrieb Verbesserungsvorschldge, in
deren Ergehnis Arbeitsprozesse vereinfacht werden

konnten. Soziales Engagement ist fiir ihn kein Fremdwort.

AUS DEN INNUNGEN

Seine Mutter unter-
stiitzt erehrenamt-
lich beiihrer Arbeit
im Seniorenheim.
»Beiallem zeigt er
sich ruhig und zu-
riickhaltend, will kei-
nen Dank«, lobt Per-
sonalreferentin Tril-
ler.

Dabei fiihrte der
Weg von Niklas Wo-
yack, dessen private
Leidenschaft dem
Motorrad-Rennsport

AZUBI DES MONATS SEPTEMBER
Niklas Woyak, 24 Jahre

Ich mache eine Aushildung zum Kfz-Mechatroniker
bei der Wegener Automobile GmbH in Potsdam

Ich werde Handwerker, weil ... ich von dem Beruf

personlich iberzeugt bin und er mich erfiillt; es ist
ein ehrlicher Beruf, der sehr viel SpaB macht und bei
dem am Ende des Tages ein Ergebnis zu sehen ist.

Lum Azubi des Monats haben mich meine Chefs
gewahlt, weil ... ich bei der Arbeit immer 100 Pro-
zent gebe und stets bemiiht bin, meine Leistungen
weiter zu verbessern und das Team voranzubringen.

gilt, keineswegs di-
rektin die Autowerk-
statt. Urspriinglich strebte er das Abitur an. Dabei stellte
er fest, dassihm Themen wie Recht und Wirtschaft zu
theoretisch waren. So jobbte er zundchst als Kurierfahrer.
Alsihm ein Freund erzdhlte, dass noch Kfz-Mechatroniker
gesucht wiirden, bewarb er sich um einen Aushildungs-
platz.

In der Wegener Automobile GmbH ist Niklas Woyack
einervon 24 Auszubildenden. Insgesamt 154 Mitarbeiter
zahlt der Kfz-Betrieb in Berlin und Brandenburg heute.
Das Unternehmen bildet seit iiber zwanzig Jahren fiir den
eigenen Fachkraftebedarfin den Aushildungsberufen
Kfz-Mechatroniker, Automobilkaufmann/-frau, Kauf-
frau/Kaufmann fiir Biiromanagement und Karosserie-
und Fahrzeughaumechaniker aus. Fiir den Kfz-Betrieb ist
gut ausgebildetes Fachpersonal gerade vor dem Hinter-
grund des Wandels zur E-Mobilitat unabdingbar, betont
Personalreferentin Elke Triller.

Haben Sie auch eine
Auszubildende oder
einen Auszubilden-
denab dem 2. Lehr-
jahrin lhrem Betrieh,
den Sie fiir die Aus-
zeichnung als Azubi
des Monats vorschla-
gen michten? Dann
schreiben Sie an:
sybille.posmyk@
hwkpotsdam.de

-

Friseurinnung Ostprignitz-Ruppin: Obermeisterin im Amt bestatigt

Bei der Mitgliederversammlung der Friseurinnung Ostprig-
nitz-Ruppin am 13. September in Neuruppin wurde die
Obermeisterin der Innung, Friseurmeisterin Kerstin Dase,
filr die bis 2023 wahrende neue Wahlperiode im Amt hesta-
tigt. Ebenfalls wiedergewdhlt wurde Friseurmeisterin Monja
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Parsch als Stellvertreterin der Obermeisterin. Friseurmeis-
terin Heike Heerlein wurde als drittes Mitglied in den Vor-
stand gewahlt. Die vorangegangene Wahlperiode von 2018
bis 2020 war aufgrund der Corona-Pandemie um ein Jahr
verldngert und die Neuwahl um ein Jahr verschoben worden.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de
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NACHGEFRAGT IM HANDWERK ..

Bel der Aufmal und Montageservice
AMS GmbH 1n Schildow

ie Firma AMS GmbH ist eingetragener Meisterbetrieb des

Installateurhandwerks. Seit1998 hatsich der Installateurm-

eister John Hartung auf die Montage von Duschabtrennun-
gen spezialisiert. Die Bereiche Beratung und Planung sowie AufmaB
und Montage von hochwertigen Echtglasduschen gehdren ebenso zum
Aufgabengebiet wie der Reparaturservice bestehender Anlagen und
die Gestaltung von Ausstellungshadern und Messen. Die AMS GmbH ist
auch Spezialist fiir den Objektbereich. Hochwertige Neubauten, Sanie-
rungsobjekte sowie Hotels der Spitzenklasse sind mit edlen Duschab-
trennungenausgestattetworden. Innerhalb des Fachbereichs Sanitdr-/
Gebdudetechnik ist die Firma damit Spezialist und Nischenanbieter
zugleich. Die Dienste werden von den Herstellern, dem Fachhandel,
Bau- und Planungshiiros, groBen Bautragern sowie Privatpersonen in
Anspruch genommen.

Das Internet ist fiir meinen Betrieb...
John Hartung: ... von immenser Bedeutung. Viele Kunden und Auf-
traggeber nehmen uns liber dieses Medium wahr. Somit wachst unser
Kundenstammstetig. Ein guterund informativer Auftritt reprdsentiert
zudem die Professionalitat und die Seriositat unseres Unternehmens.

AuBerdem ist es auch Mittel fiir uns, Fachwissen, technische Tipps
oder Wiinsche zu kommunizieren. Unteranderemversuchenauch wir,
motivierte Menschen fiir unser hochinteressantes Tatigkeitfeld zu
gewinnen. Wirwollen ebenfalls den Zugang zu den sozialen Netzwer-
ken aushauen. Aktuell sind wir iiber Instagram zu finden.

Digitalisierung heiBt fiir mein Handwerk...
JohnHartung:: ... fortschrittliche Wege in die Zukunft, die wirkonsequent
gehen wollen. Smartphones und Tablets gehtren bei uns zur Standard-
ausstattung. Momentan arbeiten wir mit einigen unserer Auftraggeber
schon mit digitalen Auftragserfassungssystemen. Und wir haben damit
begonnen, ein eigenes auf uns zugeschnittenes digitales Auftrags-
abwicklungssystem zu etablieren. Ziel ist es, Arbeitsprozesse fiir alle
Mitarbeiter unseres Unternehmens und unsere Geschaftspartner zu
vereinfachen, Zeit besser nutzen zu kénnen und Ressourcen zuschonen.

Mein Lieblingsplatz im Betrieb ist...
JohnHartung: ... maldrinnen, mal drauBen. Gerne binichim Betrieb,
um Angebote zu erstellen, Mails zu checken,unseren Arbeitsalltag
im Biiro wahrzunehmen und auch den einen oder anderen unserer
Mitarbeiter mal wieder zu sehen, um mich mitihnenauszutauschen.
SogehtderBezugzurbetrieblichen Basisnichtverloren. Gerne aber
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John Hartung,
Geschaftsfiihrer
der AMS GmbH

s
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auch drauBen beim Kunden. Um zu beraten, Ideen zu besprechen
und umzusetzen und um mich schlichtweg daran zu erfreuen, wenn
ein Kunde sich wiederum auf die Umsetzung seines Projekts freut.

Die Handwerkskammer ist fiir mich...

John Hartung: ... der Wegbereiter in meine berufliche Zukunft
gewesen. Ich durfte eine hervorragende Aushildung mit erfolgrei-
chem Abschluss zum Meister des Installateur- und Heizungshauer-
Handwerks absolvieren. Einen Schritt, den ich nie bereut habe
und der fiir mich persénlich alternativlos ist und bleibt. Dariiber
hinaus natiirlich immer Ansprechpartner bei betrieblichen Belan-
gen und hervorragende Informationsquelle digital als auch als
Print-Medium, wie die Fachzeitschrift Handwerkshlatt beweist.

Anzeige

Aus- und Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachverstéandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung
modal Sachverstindigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

ANZEIGENABTEILUNG
2 0211/39098-61
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AUFWIND

GRUNDERTREFF ZU NACHHALTIGEN GRUNDUNGEN

Um dkologisch-nachhaltige Griindungen geht
es beim von der Wirtschaftsforderung Pots-
dam, der IHK Potsdam und der Handwerks-
kammer Potsdam gemeinsam vorbereiteten
Griindertreff Potsdam am 17. November. Dass
solche griinen Griindungen im Aufwind sind,
zeigt der Green Startup Monitor 2021. Mit
einem Anteil von 30 Prozent aller Start-upsin
Deutschland kommt ihnen eine Schlissel-
funktion als Motor einer nachhaltigen Trans-
formation zu. Allerdings sind sie mit Heraus-
forderungen konfrontiert, etwa einem er-
schwerten Zugang zu Kapital. Was aber macht
nachhaltige Griindungen aus und bendtigen
sie besondere UnterstiitzungsmaBnehmen?
Solche Fragen werden beim Griindertreff
diskutiert. Damit wird auf Nachfragen von
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Interessierten auch aus dem Handwerk nach
nachhaltigen Geschaftsmodellen reagiert.
Der Griindertreff findet im Rahmen der
bundesweiten Griinderwoche am 17. Novem-
bervon 15 bis 19 Uhr bei der IHK Potsdam
statt. In einer Podiumsrunde stellen sich
nachhaltige Unternehmen aus der Region vor,
unter anderem auch die Handwerkshackerei
Fahland aus Potsdam.

Die Teilnahme ist nur mit vorheriger
Anmeldung und unter Einhaltung der 3-G-
Regeln maglich.

Nahere Informationen unter
gruenden-in-potsdam.de/gruendertreff

TERMINE
BETRIEBSBERATUNG

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming,
Am Heideland 2, Jiterbog
03.11.und 17.11., 8 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Havelland,
WaldemarstraBe 15a, Nauen
03.11.und 17.11., 8 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig,
Sankt-Annen-StraBe 28, Brandenburg a.d. Havel,
08.11.und 22.11., 8 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Oberhavel,
HavelstraBe 19, Oranienburg,
08.11.und 22.11., 8 his 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin,
Karl-Gustav-5Str. 4, Neuruppin,
10.11. und 24.11., 9 bis 15.30 Uhr

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

EINLADUNG ZUR VOLLVERSAMMLUNG

GemdB § 11 der Satzung der Handwerkskam-
mer Potsdam Tade ich die Mitglieder der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Potsdam

zur ndchsten Sitzung der Vollversammiung ein.
Sie findet am Montag, den 6. Dezember

2021, um 16 Uhr auf dem Bildungs- und Inno-
vationscampus Handwerk in Gotz, Am Miihlen-
berg 15, 14550 GroB Kreutz (Havel) statt.

Tagesordnung

1.

BegriiBung, Prasident Robert Wiist

. Zur Lage der Mitgliedshetriebe der

Handwerkskammer Potsdam, Prasident
Robert Wiist

Wirtschaftshericht der Handwerks-
kammer Potsdam, Hauptgeschaftsfiihrer
Ralph Biihrig

Bericht des Vorsitzenden des Berufshil-
dungsausschusses, Reinhard Porazik

Beschlussvorlage - Rechtvorschrift fiir
die Fortbildungsprufung zur gepriiften
Fachkraft fiir Liftungstechnik (HwK)

Beschlussvorlage - Aushildungsregelung
iiber die Berufsaushildung zum Fachprak-
tiker Maler und Lackierer/zur Fachprakti-
kerin Malerin und Lackiererin

Beschlussvorlage - Lehrgange der tiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Aushildungsberuf Fahrradmonteur/
Fahrradmonteurin

8.

10

11.

12.

13.

Beschlussvorlage - Lehrgange der liber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Ausbildungsberuf Gebdudereiniger/
Gebdudereinigerin

Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Aushildungsheruf Elektroniker/Elektro-
nikerin

. Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber-

betrieblichen Lehrlingsunterweisung im

Ausbildungsberuf Elektraniker fiir Gebdu-

desystemintegration/Elektronikerin fiir
Gebdudesystemintegration

Beschlussvorlage - Lehrgange der liber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Aushildungsberuf Elektroniker fiir Ma-
schinen und Antriebstechnik nach der
Handwerksordnung/Elektronikerin fiir
Maschinen und Antriebstechnik nach
Handwerksordnung

Beschlussvorlage - Lehrgdnge der tiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Ausbildungsheruf Maler und Lackierer/

Malerin und Lackiererin

Beschlussvorlage - Lehrgange der tiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Aushildungsberuf Steinmetz und Stein-
bildhauer/Steinmetzin und Steinbild-
hauerin

HINWEIS AUF AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Die Beschliisse der Vollversammlung der
Handwerkskammer Potsdam

- Lehrgdnge der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung - Aushildungsberuf:
Gebdudereiniger/in

- Lehrgdnge der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung - Ausbildungsberuf:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in

- Lehrgdnge der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung - Ausbildungsberuf:
Steinmetz und Steinbildhauer/in
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- Lehrgdnge der iiberbetrieblichen Lehr-

lingsunterweisung - Aushildungsberuf:

Orgelbauer/in

- Lehrgdnge der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung - Aushildungshberuf:
Geigenbauer/in

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Aushbildungsberuf Informationselektro-
niker/Informationselektronikerin

Beschlussvorlage - Lehrgdnge der tiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisungim
Aushildungsheruf Geriistbauer/Geriist-
bauerin

Bericht iiber die Arbeit des Bauaus-
schusses, Jorg-Giinter Peschke

Bericht des Vorsitzenden des Gewerbe-
forderungsausschusses, Bernd Elsner

Bericht des Vorsitzenden des Rechnungs-
priifungsausschusses, Michael Ziesecke

Beschlussvorlage - Haushaltsplan fiir das
Rechnungsjahr 2022 mit Anlagen

20.Beschlussvorlage - Festsetzung des

21.

22.

Handwerkskammerbeitrages fiir das
Jahr 2022

Informationsvorlage - Mittelfristige
Finanzplanung

Sonstiges

Robert Wiist
Prisident

vom 14. Juni 2021 wurden im Internet auf der
Webseite www.hwk-potsdam.de unter der
Rubrik »Amtliche Bekanntmachungen« am
30. September 2021 bekanntgemacht.

Die Beschliisse traten am Tag ihrer Ver-
offentlichung in Kraft.
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WITTSTOCK

KITA DOSSESPATZEN LANDESSIEGER
IM KITA-WETTBEWERB DES HANDWERKS

Erstmals in seiner Amtszeit war es Handwerkskammer-
prasident Robert Wiist vergdnnt, einer Kita einen Besuch
abzustatten und einen Gewinner-Scheck in Hohe von

500 Euro zu iibergeben. »Es freut mich auBerordentlich,
zumal sich die Wittstocker Kinder gegen Bewerber aus
drei Bundeslandern durchsetzten«, sagt er. Die Witt-
stocker Mddchen und Jungen aus der Gruppe »Pinguine«
widmeten sich mit Hausmeister Frank Koppermann, Prak-
tikant Phillip Rebiger und Erzieherin Angelique Menzel
der Holzbearbeitung und bauten ein Vogelhaus. »Von der
|dee bis zu Fertigstellung haben wir alles gemeinsam ge-
macht«, sagt Angelique Menzel. Es wurde gesdgt, ge-
schraubt, genagelt und gemalert. Das Hauschen wird nun
auf der Terrasse stehen, damit es die Kinder immer sehen
konnen, so Kita-Leiterin Silvana Haack.

Hrrfi L e, BH

X e
g _d,n.;m iy
i

EUR 500, 00

_ B gt =

Robert Wiist freut sich sehr, dass Kitas sich mit dem
Handwerk beschdftigen und dabei mehrere Berufe
kennenlernen, namlich Holzbearbeitung und den Beruf
des Malers und Druckers. »Es ist das Anliegen des Wett-
bewerbs, dass die Kinder frith mit dem Handwerk in Be-
rithrung kommen, eine gewisse Fingerfertigkeit ent-
wickeln, spannende Einblicke erhalten und womadglich das
Interesse fiir das Handwerk geweckt wird«, sagte Robert
Wiist. »Gerade in der heutigen verstdrkt digitalisierten
und akademisierten Welt ist es fiir die Jingsten wichtig
und wertvoll zu begreifen, wie die Welt um sie herum
entsteht, welchen Beitrag Handwerkerinnen und Hand-
werker leisten, erkldrt Robert Wiist.
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DIAMANTENER MEISTERBRIEF

LOTHAR UEBERMUTH: »ICH BIN MIT
OPEL GROSS GEWORDEN«

Das war eine gelungene Uberraschung fiir den Potsdamer.
Als Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Potsdam, mit Prdsent und groBem Dokument vor
dem Meisterim Kfz-Handwerk Lothar Uebermuth stand,
war Letzterer véllig baff. Er brauchte ein paar Sekunden,
bis ihm einfiel, dass eram 27. September 1961 seinen
Meisterbrief bekommen hatte. Und auf den Tag genau 60
Jahre spdter iiberreichte ihm Ralph Biihrig den Diamante-
nen Meisterbrief. »Mit einem herzlichen Dankeschdn fiir
all das, was Sie bewegt haben«, so der Hauptgeschafts-
fiihrer zum Jubilar.

Lothar Uebermuth, der heute 82 Jahre alt ist, engagier-
tesichin der Innung fiir seinen Berufsstand und fiithrte
mehr als zwei Jahrzehnte lang das Autohaus und den Kfz-
Meisterbetrieb Uebermuth in Potsdam. Gegriindet wurde
der Betrieb 1953 von seinem Vater. »Bei ihm habe ich
auch als Lehrling angefangen. 1954 war das«, erzdhlt
Lothar Uebermuth. Das sei damals so iiblich gewesen.
Hier wurden Taxen repariert - »Ich bin mit Opel groB ge-
worden«, so Uebermuth. Dann wurde der Meisterbetrieb
Vertragswerkstatt fir MZ-Motorrdder. Spdter kamen die
Trabis und zu Wendezeiten SEAT. Bis 2000 waren die
Potsdamer Vertragshdndler fiir SEAT.

An die Anfange erinnert eine kleine Schau von 01d-
timern im Familienunternehmen. Darunter auch die ganz
frihen Motorrad-Modelle aus Zschopau. »Ich wiirde gern
noch mal auf eine Maschine aufsteigen«, meint der
82-Jahrige undldchelt verschmitzt. Die Leidenschaft fiir
Motorrdder hat er an seinen Sohn Jan-Peter Uebermuth
weitergegeben. Auch erist Meister und leitet die Auto-
haus Uebermuth GmbH, die drei Beschdftigte hat. Sie
haben alle ihre Aushildung in dem Potsdamer Unter-
nehmen gemacht. So wie Lothar Uebermuth.

DHB 10.2021 hwk-potsdam.de



GEBURTSTAGE & JUBILAEN

Zum Geburtstag

60 JAHRE
Polsterermeister
Dietmar Kolm, Teltow,
2. November

MalermeisterJirgen Genz,
Putlitz, 5. November

Tischlermeister
Michael Opitz, Wusterhausen,
8. November

Glasermeister Roland
Schmiedicke, Potsdam,
10. November

Dachdeckermeister
Dieter Radecker, Beelitz,
12. November

Glasermeister
Ralf Bochow, Rangsdorf,
27. November

Zum

30-JAHRIGES BESTEHEN
FOBE Haus- und Industrie-
technik GmbH, Beelitz

0T Rieben, 1. November

Autohaus Ludwigsfelde
GmbH, Ludwigsfelde,
1. November

Kraftfahrzeug-Fertigung-
Landtechnik GmbH
Lowenberg,

Lowenberger Land,

1. November

Dachdeckermeister
Andreas Apel, Teltow,
27. November

Kraftfahrzeugmech
meisterJorg Schiiler,
Brieselang 0T Zeeestow,
29. November

65 JAHRE

Klempnermeister Herbert Kiihn,

Werder (Havel), 13. November

Elektroinstallateurmeister
Harry Franz, Bad Belzig
0T Kuhlowitz, 15. November

Meister Elektrische
Anlagen Giinther Hor,
Lanz, 25. November

70 JAHRE

Ing. Roland Scheffler,

GF Geriisthau Scheffler GmbH,
Werder (Havel), 9. November

Dipl.-Ing.

Gerhard Winkelhage,

GF Elektroanlagen GmbH
Winkelhage, Bad Belzig
0T GroB Briesen,

18. November

Meister landtechnische
Instandhaltung
Siegfried Staberow,
Lowenberger Land

0T Teschendorf,

18. November

Meister Elektrotechnik
Christian Rogge,
Oberkramer 0T Botzow,
27. November

Dipl.-Ing. fir Kraftfahrzeug,-
Land- und Férdertechnik
Manfred Scham, Zossen 0T
Dabendorf, 28. November

Firmenjubilaum

AutodienstlJiirgen Pethke,
Walsleben, 1. November

Modern Hair Team Kosmetik und

Friseur GmbH, Pritzwalk,
1. November

SMP Neubeeren Nutzfahrzeug
Service GmbH, GroBbeeren,
11. November

Autopunkt Falkensee GmbH,
Falkensee, 21. November
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Kalliske GbR - Karosserie &
Fahrzeugbau, Trebbin
0T Glau, 22. November

40-JAHRIGES BESTEHEN
Bdrner Heizungs- und
Sanitartechnik GmbH, Bran-
denburgander Havel,

1. November

Elektroinstallation
Nils Kleiner, Fehrbellin,
1. November

&

Zum Meisterjubilaum

25 JAHRE MEISTER
Maurer- und Betonbauer-
meister Wolfgang Richter,
Luckenwalde, 23. November

Maler- und Lackierermeister
Marco Déhnrich, Pritzwalk,
23. November

Elektromechanikermeister
Detlef Pliickhahn, Falkensee,
30. November

30 JAHRE MEISTER
Metallbauermeister
Torsten Leddin, Kloster
Lehnin 0T Gohlsdorf,
1. November

Gebaudereinigermeister
Michael Kobe, Stahnsdorf,
16. November

Karosserie-und Fahrzeugbauer-

meister Eberhard Kalliske,
Trebhin 0T Glau, 16. November

Metallbauermeister
Jorg Mahlis, Bad Belzig
0T Bergholz, 22. November

Tischlermeister

Christian Diisterhoft,

Am Mellensee 0T Sperenberg,
23. November

Backermeister Heiko Paul,
Ludwigsfelde 0T Ahrensdorf,
27. November

Tischlermeister
Carsten B6lInitz, Oranienburg,
28. November

Kraftfahrzeugmechaniker-
meister Reinhard Blaschek,
Am Mellensee 0T Sperenberg,
30. November

Kraftfahrzeugmechaniker-
meister Ronald Gatzky,
GroBheeren, 30. November

Kraftfahrzeugtechniker-
meister Alfred Kelch,
Neuruppin, 30. November

40 JAHRE MEISTER
Fleischermeister Ralf Becker,
Beelitz, 28. November

55 JAHRE MEISTER
Tapezierermeister

Rolf Mauersberger,
Schwielowsee OT Ferch,
27. Oktober

(Herzlichen Gliickwunsch
nachtréglich!)

65 JAHRE MEISTER
Kachelofen- und Luft-
heizungshauermeister
Hans-Joachim Klose,
Kleinmachnow, 7. November




Handwerk vollzieht
die Energiewende

DEUTSCHLAND WILL BIS 2045 KLIMANEUTRAL WERDEN. AUCH IM BRANDENBURGISCHEN
HANDWERK BIETEN SICH NOCH VIELE CHANCEN, ENERGIE EINZUSPAREN UND DEN

SCHADSTOFFAUSSTOSS ZU REDUZIEREN.

Konditormeister René Klinkmiiller (r.) setzt konsequent auf Energieeffizienz.
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Text: Karsten Hintzmann_

org Gauger hat ein festes Prinzip: »S0 wenig

Erdgas wie notig, soviel Sonnenenergie wie

moglich.« Mit dieser Maxime hat Gaugerin der
Landbdckerei Rohrig in der Blankenseer DorfstraBe vor
den Toren Trebbins seine ganz personliche Energiewen-
de vollzogen. Wahrend in der Backstube Gaugers Ehe-
frau, Backermeisterin Antje Mieske, in der mittlerweile
vierten Generation fiir frisches und leckeres Backwerk
sorgt und sonntags Ausfliigler im Hofcafé eine idylli-
sche Einkehrmdglichkeit finden, hat Jorg Gauger schon
vor rund zwanzig Jahren begonnen, das 1910 gegriinde-

te Familienunternehmen nachhaltig zu modernisieren.
»Das Bdckereihandwerk brauchtauch heute noch sehr viel
Energie zur Produktion der Backwaren, erkldrt Gauger.
Frithzeitig hat er deshalb das Energieeinsparpotenzial in
der Landbdckerei umfassend analysiert und den Betrieb
sukzessive auf eine eigene Stromerzeugung durch erneu-
erbare Energien umgestellt.

BLOCKHEIZKRAFTWERK FUR EIGENE ENERGIE
Schon kurz nach der Ubernahme des Familienbetriebs
durch Antje Mieske wurde die Wdrmeerzeugung in der
Landbackerei fortan mit Erdgas statt wie bisher mit 01
betrieben.ImJahr2006 installierte Gauger eine Solarther-
mieanlage, 2010 hielt die erste Photovoltaikanlage Ein-
zug, der 2011 eine weitere folgte. Zwei Jahre spdter nahm
Gauger das erste Blockheizkraftwerk (BHKW) in Betrieh
und 2016 einen Batteriespeicher. »Wir haben eine eige-
ne Stromerzeugung aufgebaut. Das ermdglicht uns, den
Strom preisgiinstiger und klimaschonender herzustellen
alsesdurch externen Netzbezug maglich wdre. 98 Prozent
unseres Strombedarfs werden durch Eigenerzeugung ge-
deckt«, schildert Gauger die Erfolge der Energiewende im
eigenen Betrieb.

Im September dieses Jahres ging schlieBlich ein neues
BHKW ans Netz. »Das neue Blockheizkraftwerk gehdort
zu den energieeffizientesten, die zurzeit auf dem Markt
erhdltlich sind«, betont Gauger stolz. Die Summe der MaB-
nahmen, zu der auch die Umriistung der Leuchtkdrper auf
LED-Technik und der Austausch energetisch veralteter
Kiih1- und Spiilgerdte gehérte, fiihrte zu einer Reduzie-
rung des CO,-AusstoBes in der Backerei Rohrig um rund
60 Prozent.

Die Trebbiner Landbdckerei Rohrig ist ein Musterbeispiel
flir den Einsatz energiesparender Technologien im bran-
denburgischen Handwerk - doch bei weitem nicht das
einzige. Denn das Thema geht nahezu alle Gewerke an.
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»DasHandwerk wird durch stetig steigende Energiekosten
immer mehr belastet«, weil Potsdams Handwerkskam-
merprdsident Robert Wiist um die Dringlichkeit, verstdrkt
den Energieverbrauchim Handwerk zu senken. »Backdfen
indenBdckereien, aberauchKiihlanlagenin Fleischereien,
notwendige Liiftungsanlagen, Warmwasserbereitung oder
Druckluft stehen beispielhaft fir die groBten Energiever-
braucher in Handwerkshetrieben.«

SosiehtesauchlJan-Hendrik Aust, Teamleiter Innovation &
Technik und Beauftragter fiir Innovation und Technologie
(BIT) bei der Handwerkskammer Potsdam: »Die Energie-
wende ist gegenwdrtig ein wichtiges Thema im Hand-
werk.« Viele Handwerkshetriebe hdtten in den letzten
Jahrenbeispielsweise in Photovoltaik-Anlageninvestiert,
so Aust.»Es bietensichaberin jedem Betrieb eine Vielzahl
von MaBnahmen an, um die Energiekosten zu senken.«

BERATER DER HANDWERKSKAMMERN HELFEN

Um Einsparmdglichkeiten zu erkennen, hilft oft der kri-
tische Blick von auBen, wie ihn die BIT-Berater der Hand-
werkskammern leisten kdnnen. Auch Konditormeister
René Klinkmiiller hat die Beratung der Handwerkskammer
Cottbus bereits in Anspruch genommen. Die Konditorei
Klinkmuller, 1983 von Werner Klinkmuller gegriindet,
verbindet in Luckau klassisches Konditor-Handwerk mit
frischen Ideen und liberraschenden Kreationen.

René Klinkmiiller, seines Zeichens mehrfach pramierter
Konditormeister, hat den Familienbetrieb 2018 von seinen
Eltern ibernommen. Im vergangenen Jahr stand die Mo-
dernisierung des Backofensauf der Tagesordnung. »Dabei
stellte sich fiir uns auch die Frage nach einer gréBeren
Energieeffizienz«, sagt der Luckauer Konditormeister.
»Wir haben mit dem Hersteller vor allem besprochen,
wie sich die Restwdrme kiinftig besser nutzen ldsst. Das
war fiir uns ein wichtiger Aspekt bei der Kaufentschei-
dung auch wegen der hohen Energiekosten.« Nun wird
die Restwdrme beim Backprozess mittels Wdarmetauscher
fiirdie Warmwasserbereitung eingesetzt. Eine Vorabkal-
kulation ergahb, dass sich so rund 1.000 Euro im Jahr an
Energiekosten einsparenlassen. »Die Handwerkskammer
hat uns dazu zusatzlich bei der Auswahl eines passenden
Forderprogramms fiir unsere Investition unterstiitzt«,
erklart Konditoreichef Klinkmiiller.

»FEine solche Investitionlohntsich iiberall dort, wo ener-
gieintensive Maschinen im Einsatz sind, also nicht nur
bei Bdckern, sondern auch beispielsweise bei Tischlern
und Metallbauern«, berichtet Gunnar Ballschmieter, Um-
welt- und Technischer Berater bei der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder). Ballschmieter verweist interessierte

DHB 10.2021 Land Brandenburg

Handwerkshetriebe deshalb auf die Mittelstandsini-
tiative Energiewende und Klimaschutz, an der sich die
Handwerkskammern beteiligen (www.mittelstand-
energiewende.de). Dort finden sich viele praktische
Energiespartipps, etwa fiir Fleischer, Tischler oder das
Kraftfahrzeuggewerbe, die einen ersten Einstieg in das
Thema ermdglichen.

Auch Bdckermeister Claas Baumgdrtel aus dem Lindendor-
ferQrtsteil Sachsendorfinvestiertin moderne, energieef-
fiziente Backdfen und Kiihlanlagen. 2015 iibernahmen die
Geschwister Claas und Diana Baumgartel den elterlichen
Betrieb von Mutter Doris und Vater Giinter Baumgartel
und fithren das Traditionsunternehmen
nun in vierter Generation. »Wir sind ein
kleines mittelstandisches Unternehmen
mit acht Filialen und 50 Mitarbeiten-
den«, beschreibt Claas Baumgartel den
Familienbetrieb. Gegenwartig investiert
Baumgartelin die Modernisierung zweier
Backdfen und einer Kiihlanlage. Davon
verspricht sich der Backermeister nicht
nurbessere Arbeitshedingungen fiir sei-
ne Mitarbeiter, sondern auch deutliche
Energieeinsparungen. SchlieBlich spiirt
auch der Sachsendorfer Backermeister
die steigenden Energiekosten gegen-
wdrtig deutlich. Baumgdrtel hatsich des-
halb rechtzeitig Know-how von auBen hinzugeholt. »Ich
habe vor zwei Jahren ein Seminar der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) zum Thema Energiesparen besucht und
anschlieBend einen Energieberaterhinzugezogen, um Ein-
spar- und Fordermdglichkeiten auszuloten.« Mittlerweile
sind die Fordermittel des Landes Brandenburg bewilligt,
um die Modernisierung der Anlagen zeitnah durchfiihren
zu konnen.

E-MOBILITAT NOCH MIT VIELEN TUCKEN

Ein groBes Potenzial fiir die Energiewende sehen die
Berater der Handwerkskammern aber nicht nur bei der
Umriistung von Maschinen und Anlagen, sondern auch
beim Thema E-Mobilitdt. Doch vor einer Umstellungihres
Fuhrparks auf E-Fahrzeuge scheuen viele Handwerker au-
genblicklichnoch zuriick. »Das Interesse ist aberauf jeden
Fall da«, weiB Axel Bernhardt, Technischer Berater bei der
Handwerkskammer Cotthus, aus zahlreichen Gesprachen
mit Handwerkern, bei denen er beispielsweise iiber die
staatlichen Fordermdglichkeiten fir E-Nutzfahrzeuge in-
formiert. Noch fehltaber zumTeil das entsprechende An-
gebot etwa fiir Fahrzeuge mit Anhdngerbetrieb. Auch die
Ladeinfrastruktur und die Reichweiten sind fiir manchen
Handwerksbhetrieb noch nicht ausreichend.

»W1r haben

eine eigene
Stromerzeugung
aufgebaut. Das
ermoglicht uns,
den Strom
preisgunstiger und
klimaschonender
herzustellen.«

Jirg Gauger, fiihrt mit seiner Frau die
Landbdckerei Réhrig in Trebbin
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»Die Unternehmen haben
enorm viel gelelistet«

MEHR ALS DAS 14-FACHE AN ANTRAGEN HAT DIE INVESTITIONSBANK DES LANDES BRANDENBURG (ILB)
IM CORONA-JAHR 2020 BEARBEITET. JETZT GEHT ES DARUM, DIE WIRTSCHAFT NACHHALTIG ZU STARKEN.
WIE DAS GELINGEN KANN, DAS ERLAUTERT ILB-VORSTAND CHRISTIAN KISTNER.
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Interview: Michel Havasi_

Herr Kistner, anderthalb Jahre Corona-Pandemie liegen
hinter uns. Wo steht die Wirtschaft derzeit?

Christian Kistner: Die Situation der Wirtschaft ist ak-
tuell besser als vielfach wahrgenommen. Zweifellos
haben bestimmte Branchen wie z. B. das Gastgewerbe
oder die Tourismuswirtschaft ganz besonders unter
der Pandemie gelitten und bediirfen auch weiterhin
der Unterstiitzung. Insgesamt kann man jedoch fest-
halten, dass die Corona-Sonderprogramme Wirkung
gezeigt haben. Eine groBe Insolvenzwelle, von der viele
gesprochen haben, ist bis jetzt nicht gekommen. Und
ehrlich gesagt, sehe ich sie auch nicht kommen. Der
iberwiegende Teil der brandenburgischen Wirtschaft
hat mit Pragmatismus, Ideenreichtum und harter Ar-
beit die Pandemie gut iiberstanden. Vor dieser un-
ternehmerischen Leistung habe ich groBen Respekt.

Wie hat sich die Pandemie auf die Arbeit der ILB, lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ausgewirkt?

Christian Kistner: Kurz gesagt, es war eine Mammut-
aufgabe! Aufeine solche Ausnahmesituation kannsich
eine Organisation nicht vollumfanglich vorbereiten,
sondern mussauch flexibel sein, mit Herausforderun-
genumzugehen. Ineinem normalen Jahr bearbeitet die
ILB etwa 5.000 Antrage. In 2020 waren es rund 70.000
Antrdge. Mehrals 250 Mitarbeiter - ein Drittel unserer
Belegschaft - haben ausschlieBlich an den Corona-
Sonderprogrammen mitgearbeitet. Wir haben das als
gemeinsame Aufgabe der gesamten Bank begriffen
und gut bewdltigt, auch wenn die Belastung weiterhin
hoch bleibt. Wir zahlen ja nicht nur die Fordermittel
aus, sondern miissen jedes einzelne Programm, his es
abschlieBend abgerechnet ist, begleiten.

So eine Aufgahe geht nicht spurlos an einer Institution
voriiber, wie wurde das in den letzten Monaten von den
ILB-Mitarbeitern reflektiert?

Christian Kistner: Fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter war das eine groBe Belastung, aber auch
eine groBe Motivation. Zu sehen, dass man mithelfen
kann, die wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie
fiir die Menschen und Unternehmen in Brandenburg
abzumildern, war fiir alle ein richtiger Schub. Gefreut
hat uns auch die in den meisten Fallen positive Riick-
meldung aus der Wirtschaft und der Politik. Natiirlich
gibtesauch Menschen, diesagen, diesoder jenes hdtte
man einfacher oder schneller machen kénnen. Dabei
wird jedoch oft vergessen, dass die Richtlinien der
Corona-Hilfsprogramme durch die Politik festgelegt
sind und es nur begrenzte Mdglichkeiten fiir prag-
matische Losungen durch die ILB gibt. Denn bei den
Fordermitteln handelt es sich um Steuergelder, die uns
anvertraut sind und die wir mit der ndtigen Sorgfalt
auszuzahlen haben, darinliegtunsere Verantwortung.

Nach den Corona-Hilfsprogrammen geht es nun darum,
die Wirtschaft nachhaltig zu starken. Wie kann die ILB
dabei helfen?

Christian Kistner: Die Investitionshank des Landes
Brandenburgist mitihren Forderprogrammensehr breit
aufgestellt. Wir bieten der Brandenburger Wirtschaft
heute schon einen Mix an Unterstiitzungen an, damit
die Unternehmen mit ihrem jeweiligen Geschdftsmo-
del fiir die Herausforderungen der Zukunft geriistet
sind. Investitionsforderung von heute bedeutet, dass
nicht nur BaumaBnahmen auf den Weg gebracht wer-
den miissen, sondern von der Digitalisierung iiber die
Weiterbildung bis hin zu High-Tech-Entwicklungspro-
jektenalles zusammengedacht werden muss. Dafiirist
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die ILB mit ihren Forder- und Kreditprogrammen gut
aufgestellt und kann passgenaue Losungen anbieten.

Konnen Sie uns ein paar Highlights nennen?

Christian Kistner: Das Programm »GRW-G«Tduft nach
wievorsehrgut. Esisteines derwichtigsten Program-
me fiir die Strukturentwicklung in der brandenburgi-
schen Wirtschaft. Mit >RENplus« wiederum férdern wir
MaBnahmen, die die Energieeffizienzin Unternehmen
steigert. Bis Juni haben wir bereits rund 100 Projekte
zugesagtund wirsehen eine weiterhin hohe Nachfrage.
Uber »ProFIT Brandenburg« gibt es Unterstiitzung, um
die Innovationsfdhigkeit und Digitalisierung von Un-
ternehmen zu stdrken. Dasistauch eines derzentralen
Themen der neuen EU-Forderperiode.

Apropos EU: Die neue Forderperiode lauft seit Anfang des
Jahres. Die Wirtschaft setzt darauf, dass fiir Brandenburg
die maximalen Fordermittel genutzt werden. Zeichnen sich
wesentliche Veranderungen ah?
Christian Kistner: Die wichtigsten Fdrderprogramme Christian Kistner, Geschaftsfiihrer der Investitionshank des Landes Brandenburg
werden weitergefiihrt, so viel kann man schon sagen.
WirbringenunsbeiderVorbereitung der Férderperiode
aktiv als Berater der Landesregierung ein und sind in ~ Stichwort Zukunft: Die ILB unterstiitzt seit vielen Jahren
der ILB dabei, die technischen Voraussetzungen fiir ~denZukunftspreis Brandenburg. Welche Bedeutung hat der
einen guten Startaller Férderprogramme zu schaffen. Wetthewerb in Ihren Augen?

Dabei geht es uns auch darum, am Biirokratieabbau
aktivmitzuwirken, die Programme kundenfreundlicher
zu gestalten und eine reibungslose Kommunikation
mit den Unternehmen, inshesondere auch mit den
Kammern, vorzubereiten. Im Mittelpunkt der politi-
schen Zielsetzungen stehen Forschung, Entwicklung
und nachhaltige Technologien sowie die Herausforde-
rungen des Klimawandels. In diesen Bereichen haben
wirim Energieland Brandenburg gute Chancen, weiter
undvorallem nachhaltiger zu wachsen. Das werden wir
mit den entsprechenden Forderprogrammenauch tun.
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Christian Kistner: Er ist fiir Unternehmen eine tolle
Mbglichkeit, sichins Rampenlicht der Offentlichkeit zu
bringen und zu zeigen, was man leistet. Was mich wirk-
lich begeistert, ist, dass es nicht nur darum geht, hohe
Gewinne oder mehr Umsatz zu erzielen, sondern eben
auch die gesellschaftliche und soziale Komponente in
die Bewertung einflieBt. Wir brauchen Unternehmen,
die hier verwurzelt sind, die hier bleiben und die sich
ihrer Verantwortung als Unternehmer bewusst sind.
Genau dafiir stehen die zwdlf Finalisten des Wett-
bewerbs.



WETTBEWERB

Anspruchsvolle Aufgahen musste der mdrkische Maurer-
geselle Pierre Holze bei der Europameisterschaft der
Berufe »Euroskills 2021« in Graz (Osterreich) hewalti-
gen. In einem 18-stiindigen Wetthewerb galt es, zwei
Module zu bewaltigen. »Ich habe bis zur letzten Minute
gekampft«, berichtet der 22-Jahrige. Auf das Sieger-
treppchen schaffte er es zwar nicht, aber den fiinften
Platz und unvergessliche Erinnerungen kann ihm keiner
nehmen. Zuvor erzielte er bereits einen ersten Platz bei
der Deutschen Meisterschaft der Handwerksjugend. »Der
Wetthewerb war eine sehr schone Erfahrung«, sagt der
Maurergeselle, der bei der Wolfgang Bauer Ingenieurbau
GmbH in Miihlenbeck (Oberhavel) heschaftigt ist. Das
Training erstreckte sich iber einenlangen Zeitraum, weil

MARKISCHER MAURER BElI EUROPAMEISTERSCHAFT

die urspriinglich im vergangenen Jahr angesetzte
Europameisterschaft wegen Corona verschoben werden
musste. »Der Betrieb hat mich in der Vorbereitung total
unterstiitzt«, berichtet der Geselle.

Insgesamt drei Tage lang kdmpften rund 400 junge
Fachkrafte aus 19 Landern in 48 Disziplinen - unter
Einhaltung der pandemiebedingten Hygieneauflagen -
um den Europameistertitel. Zahlreiche Gaste aus
Deutschland feuerten die Mannschaft vor Ort an. In der
Nationenwertung belegte Deutschland den 5. Platz. Alle
EuroSkills-Teilnehmenden haben hewiesen, dass man mit
einer beruflichen Aushildung alles erreichen kann. Die
Mitglieder der deutschen Nationalmannschaft sind
Vorbilder fiir die nachfolgende Fachkrdftegeneration.
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