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Editorial
DHB 09.2021

»Es 1st die beste Werbung fur die
Vielfalt der Ausbildungsberufe
sowle die Karrieremoglichkelten
1m Handwerk.«

PLW-LANDESSIEGER SIND DIE BESTEN BOTSCHAFTER
FUR DAS HANDWERK

In diesem Monat werden die Landessieger des Leistungswettbewerbs des
Deutschen Handwerks »PLW« von den Handwerkskammern geehrt. Damit ge-
hen junge Gesellinnen und Gesellen verschiedener Gewerken aus Mecklenburg-
Vorpommern mit iberdurchschnittlichen handwerklichen Fertigkeiten an den
Start zum bundesweiten Wetthewerb mit den Berufskollegen.

Fiir die Ausbildung im Handwerk sind u.a. diese jungen Konditoren, Tischler,
Metallbauer oder Zahntechniker die besten Botschafter. Selbsthewusst, mit viel
Disziplin und Ehrgeiz, aber auch sehr viel Freude und Leidenschaft fiir ihr Ge-
werk zeigen sie ihr fachliches Konnen, Kreativitat und Flexibilitat. Wahrend
der Freisprechungen in den Regionen der Kreishandwerkerschaften wurden die
Jahrgangshesten ganzhesonders geehrt. Damit stellenauch die Medien oft diese
jungen Menschen, diein der Region »ihren Beruf«im Handwerk gefunden haben
mitihren Perspektivenvor. Eine bessere Werbung fiir die Vielfalt handwerklicher
Aushildungsherufe sowie die Karriereméglichkeiten im Handwerk mit Blick auf
potenzielle Lehrstellenbewerber gibt es kaum.

Ebensosind diese Leistungen auch ein Spiegelbild der hohen Aushildungsqualitdt
in unseren Handwerksbhetrieben. Dies schafft Vertrauen bei Jugendlichen und
deren Eltern, beispielsweise nicht das Studiumals erste Option fiir den beruflichen
Startzuwahlen, sondern eine erfolgreiche Aushildung im Handwerk als Grundstein
fiir die weitere berufliche Zukunft zu nutzen.

Wir sind stolz auf unsere PLW-Landessiegerinnen und -sieger und wiinschen
ihnen fir den Bundeswettbewerb viel Erfolg.

AXEL HOCHSCHILD

PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER
OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN
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sozialen Medien vertreten sein,
zumindest aber einen modernen
Internetauftritt vorweisen konnen.
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Handwerk beim
Rostocker Firmenlauf

Fachlicher Nachwuchs
am Start
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CORONA-KRISE

DIGITALISIERUNG UND KLIMASCHUTZ GEHOREN
ZU DEN GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN

Die Prdsidenten und Hauptgeschaftsfiihrer der fiinf Wirtschaftskam-
mern in MV trafen sich mit dem Wirtschaftsminister des Landes MV
Harry Glawe zum Thema »#GemeinsamKriseBewdltigen«, um u. a. die
Fortsetzung der Forderprogramme von Bund und Land zur Unterstiit-
zung der Unternehmen zu besprechen. Ein weiterer Schwerpunkt des
gemeinsamen Gesprdches war der Mittelstandshericht. Danach ist die
Wirtschaftsleistung bis 2019 gewachsen. »Industrie, Gesundheits-
wirtschaft, Handwerk, Handel, Dienstleistungen und Tourismus im
Land sind gewachsen und haben neue zukunftsfahige Arbeitsplatze
geschaffens, so Minister Glawe. Das Bruttoinlandsprodukt (in jewei-
ligen Preisen) ist von 41,1 Milliarden Euro im Jahr 2016 auf 46,6 Milli-
arden Euroim Jahr 2019 um 13,2 Prozent gestiegen. Die Zahl der sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten ist von 2016 bis 2019 um

ERLEICHTERTE ZUGANGSBEDINGUNGEN
ZUM KURZARBEITERGELD VERLANGERT

Am 15. September 2021 hat das Bundeskabinett die Vierte Verordnung
zur Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung beschlossen. Mit der
Neuregelung werden der erleichterte Zugang zum Kurzarbeitergeld
(Absenkung der Mindesterfordernisse, Verzicht auf den Aufbau ne-
gativer Arbeitssalden und Zugang der Zeitarbeit zum Kurzarbeiter-
geld) und die vollstdndige Erstattung der Sozialversicherungsheitra-
ge beim Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2021 verlangert. Bis-
her waren diese Regelungen bis zum 30. September 2021 befristet.
bundesregierung.de
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3,3 Prozent gestiegen. Die Zahl der Arbeitslosen hat sich im gleichen
Zeitraum um 27,2 Prozent verringert.

»Die Corona-Krise hat die erfolgreiche Entwicklung der vergange-
nenJahre unerwartet unterbrochen. Auch zahlreiche kleine und mitt-
lere Unternehmen erlitten unverschuldet massive Einbriiche bei Pro-
duktion, Nachfrage und Umsdtzen«, sagte Wirtschaftsminister Gla-
we. Das Bruttoinlandsprodukt des Landes hat sich im Jahr 2020 real
um 3,2 Prozent gegeniiber dem gleichen Vorjahreszeitraum verringert
(Bundesdurchschnitt: minus 4,8 Prozent). »Das ist der starkste
Riickgang seit Bestehen des Landes. Selbst im Krisenjahr 2009 sank
das Bruttoinlandsprodukt des Landes in nicht so starkem AusmaB.
Betroffen vom Riickgang der Wirtschaftsleistung 2020 waren alle
Haupthereiche der Wirtschaft, besonders die Dienstleistungsherei-
che und das Produzierende Gewerbe, erlduterte Glawe. Im Bundes-
ldndervergleich hat Mecklenburg-Vorpommern neben Brandenburg
gleichwohl den geringsten Riickgang der preishereinigten Wirt-
schaftsleistung aller Bundeslander im Jahr 2020 zu verzeichnen.

Die Schwerpunkte der Wirtschaftspolitik miissen weiter vorange-
trieben werden. »Die wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit muss weiter
ausgebaut werden. Wir arbeiten an der Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen. Ziel ist im Ergebnis, die Sicherung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen durch heimische Unternehmen zu ermdglichen. Das un-
terstiitzen wir«, machte Glawe deutlich. »Die Unternehmensnach-
folgen, die Fachkraftesicherung und Mobilisierung von Potenzialen
fiir Arbeit und Beschdftigung, die Digitalisierung und Klimaschutz-
maBnahmen gehdren zu den insgesamt groBten Herausforderungen
der heimischen Wirtschaft«.

SCHULERZAHLEN
BERUFLICHE SCHULEN 2020/21

Die Zahl der Schiiler an den 51 beruflichen Schulen im Land MV ist im
Schuljahr 2020/21 im Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant geblie-
ben. Nach Angaben des Statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpom-
mern waren zum Stichtag 15. Oktober 2020 insgesamt 34.004 Schiiler
(2019: 34.100) an einer beruflichen Schule gemeldet.

Die Schiilerzahl veranderte sich lediglich bei den Hoheren Berufs-
fachschulen und bei den Berufsvorbereitenden MaBnahmen deutlich.
Bei allen anderen beruflichen Schularten waren keine groBen
Schwankungen zu verzeichnen.

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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TAGUNG

TREFFEN DER KUSTENKAMMERN IN ROSTOCK

Die Prdsidenten und Hauptgeschaftsfiihrer der
Kiistenkammern des Handwerks (Handwerks-
kammern aus Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein, Hamburg und Bremen)
trafen sichin Rostock zu einer gemeinsamen
Tagung. Dazu begriBten die Reprdsentanten
der Handwerkskammern (HWKen) den Ge-
schaftsfihrer des DHKT (Deutschen Hand-
werkskammertages) Dirk Palige. Ein inhalt-
licher Schwerpunkt war die weitere Starkung
des handwerklichen Mittelstandes.

»Gerade mit Blick auf die Auswirkungen der
Coronapandemie und des steigenden Preis-
drucks fordern wir die Politik auf, die Hand-
werksbetriebe zu entlasten. Dies betrifft bei-
spielsweise die enormen Biirden der Biiro-
kratie. Ein weiterer Belastungsfaktor sind die
Lohnzusatzkosten. Der drohende Beitragsan-
stieg auf 50 Prozent his 2040 muss verhindert
werden! Wir fordern eine absolute Obergrenze
fiir Sozialabgaben von 40 Prozent fiir das per-
sonalintensive Handwerk«, so Prasident Axel
Hochschild von der gastgebenden Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt des Kiis-
tenkammertreffens war die iiberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung (ULU) als Garant fiir

LIEFERKETTENGESETZ

die hohe Aushildungsqualitdtim Handwerk.
»Noch ist die geplante Zuschusshdhe von
Bund und Land von his zu einem Drittel der
Gesamtkosten weit entfernt. Die Zuschuss-
pauschalen miissen endlich dauerhaft auf ein
Drittel der tatsachlichen Kosten angepasst und
dauerhaft angehoben werden«, forderten die
Reprdsentanten der Handwerkskammern aus
den Kiistenldndern. Die Bildungsstdtten der
Handwerkskammern bieten als »verldngerte
Werkbank« fiir die Betriebe das technische
Know-how, um die Auszubildenden aller Ge-

KMU NICHT UBERFORDERN

Das am 11. Juni beschlossene Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) soll der Ver-
besserung der internationalen Menschen-
rechtslage dienen, indem es Anforderungen an
ein verantwortungsvolles Management von
Lieferketten festlegt. Die Sorgfaltspflichten
sind dabei nach der Einflussmdglichkeit der
Unternehmen beziehungsweise Zweignieder-
lassungen abgestuft. Das Gesetz giltab 1. Ja-
nuar 2023 fiir in Deutschland ansdssige Unter-
nehmen und ausldndische Unternehmen mit
einer Zweigniederlassung in Deutschland mit
mindestens 3.000 Beschaftigten. Ab 1. Januar
2024 sind dann Unternehmen mit mindestens
1.000 Beschdftigten in Deutschland erfasst.

DHB 09.2021 hwk-omv.de

Die gesetzlichen Regelungen fiir Nachweise
und die Weitergabe von Informationen in der
Lieferkette werden in der Regel mit Blick auf
industrielle Wertschopfungsketten und An-
wender geschaffen. Fiir Handwerkshetriebe,
deren Lieferketten oft lokal und regional ver-
ortet sind, konnte das zu zusatzlichen biiro-
kratischen Belastungen fiihren.

Aus Sicht des Zentralverbands des Deutschen

Handwerks (ZDH) sollten folgende Aspekte

beriicksichtigt werden:

- Die meisten Handwerkshetriebe haben keinen
direkten Kontakt zu internationalen Zuliefe-
rern. Nachweispflichten sollten sich deshalb

werke auf die zukunftsorientierten Anforde-
rungen - wie u. a. im Bereich der Energiewende
-vorzubereiten und auszubilden. Deshalb
miisse die Ausstattung dieser »Hochschulen
des Handwerks« bundesweit weiter unter-
stiitzt und eine Modernisierungsoffensive ge-
startet werden, so die Tagungsteilnehmer.

Im Bereich der Kiistenkammern bieten ins-
gesamt mehr als 72.000 Handwerksbetriebe
mit anndhernd 500.000 Beschaftigten ihre
Produkte und Dienstleistungen an.
hwk-omv.de

auf den Warenimport in die EU beschrdnken
und nicht auf deren Weiterverarbeitung.

- Neben einer Begrenzung des Anwendungshe-
reichs durch einen hohen KMU-Schwellenwert
bedarf es einer Begrenzung der Berichtspflich-
ten auf die erste Zulieferstufe (»Tier-1«).

- Aufwendige Nachweispflichten Taufen einem
ressourcenschonenden Ansatz vieler Hand-
werkshetriebe im Sinne der Kreislaufwirt-
schaft zuwider.

- Handwerkshetriebe mit einem bestehenden
branchenspezifischen Giitesiegel sollten von
den geplanten Kontroll- und Nachweispflich-
ten ausgenommen werden (»White List«).

Quelle: ZDH-Kompakt zum Thema »Lieferkettengesetz: KMU nicht iiberfordern«
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Laufend fur das
Handwerk unterwegs

DAS TRADITIONELLE SPORTEVENT KONNTE WIEDER AM ROSTOCKER
STADTHAFEN STATTFINDEN. PARTNER DES FIRMENLAUFS IST DIE
HANDWERKSKAMMER OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN.

s 8

olle Stimmung herrschte beim diesjdhrigen

Rostocker Firmenlauf, fiir den der Vizeprdsi-

dent (Arbeitnehmer) der Handwerkskammer
Jens Roost den Startschuss gab. Angemeldet waren 550
Teams mit mehrals 2.200 Laufern. Mit Steffi Hanschke, Le-
naBunke, Patrick Krupop und Mathias SchultheiB ging die
Handwerkskammer gemeinsam mit Innungen und vielen
Handwerksbetrieben der Region mit an den Start fiir den
Staffellauf 4-mal 3 km. Das Azubi-Team »Mach-E Juniors«
von der Kriill Motor Company GmbH & Co. KG konnte mit
besonders guten Laufleistungen punkten und kletterte
beiderSiegerehrung der Auszubildenden auf den 3. Platz.

Die Handwerkskammer (HWK) ist seit vielen Jahren aktiver
Partner des Rostocker Firmenlaufs. Dazu HWK-Prdsident
Hochschild: »Das Handwerk ist auch bei diesem Sport-
eventlaufend unterwegsund macht damit zugleich auf die
Vielseitigkeit dieses Wirtschaftshereichesin der Aushil-
dung als Rekordhalter >in 130 Disziplinen< aufmerksam.
Der Firmenlauf und dessen Vorbereitung tragen nicht nur
zur Gesundheitsprdvention, sondernauch zur Teambildung
inden Unternehmen bei.«

Handwerksbetriebe wie Optik Sagawe oder die Gesund-
schuh GmbH unterstiitzen ebenfalls seitlangem aktiv den

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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Teams der Handwerkskammer,
Innungen und Betriebe gingen
mit an den Start.

Kammerreport
DHB 09.2021

Rostocker Firmenlauf und treten mit eigenen Teams an. So
konnenalleinteressierten Lduferam Stand des Augenop-
tikerunternehmens unter anderem Sporthrillen wahrend
des Events testen oder einfach das originelle Mghrenan-
gebot fiir den »guten Durchblick« nutzen.

Das Unternehmen von Obermeister Uwe Lehmkuhlvon der
HTL Haus-Elektrotechnik Lehmkuhl GmbH aus Bentwisch
ging in diesem Jahr mit mehreren Teams - so auch einem
Frauenteam -an den Start. »Ich habe das erste Mal selbst
mitgemacht. Es ist wirklich ein schdnes Erlebnis fir die
gesamte Mannschaft und mitzuerleben, wie diszipliniert
und voller Energie die Mitarbeiter vom Azubi iber den

LANDESWEITER OBERMEISTERTAG

Die Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskam-
mern in MV 1dadt gemeinsam mit der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Kreishandwerker-
schaften MV zum landesweiten Obermeister-

tag am 20. Oktober 2021, Beginn: 13 Uhr, in
das Biirgerhaus in Giistrow (Sonnenplatz 1,

18273 Giistrow) ein. Dieser steht unter dem
Motto »Wie finden wir aus dem Biirokratie-

dschungel heraus?«.

Eingeladen sind Ehrenamtstrdger des
Handwerks wie Landesinnungsmeister, Voll-
versammlungsmitglieder der Handwerkskam-
mern, Obermeister sowie die Geschaftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaften. Die organisa-

DHB 09.2021 hwk-omv.de

torische Federfithrung obliegt in diesem Jahr
der Handwerkskammer Schwerin. Um eine
Online-Voranmeldung und Beachtung der
aktuellen Corona-Richtlinien wird gebeten.

Der Wahlleiter fiir die Vollversammlungswah-
len, Herr Dr. Kai Jaspersen, hatin einem
Wahlausschreiben zur Einreichung von Wahl-
vorschlagen aufgefordert. Die vollstdndige
Bekanntmachung der »Aufforderung zur Ein-

Gesellen bis zum Meister dabei sind«, so Unternehmer
Lehmkuhl.

Wer den Staffelstabwechsel bei den Schornsteinfegern
um Obermeister Jorg Kibellus von der Landesinnung als
Zuschauer miterleben wollte, durfte die Startnummer 245
nicht aus dem Blick verlieren. Mit einer Zeit von 54:06
belegten die Gesellenund Meister der »schwarzen Zunft«
einen respektablen 11. Platz.

Derndchste Rostocker Firmenlaufist fiirJuni 2022 geplant,
also Zeit genug, um sich im Team darauf vorzubereiten.
rostockerfirmenlauf.de

0 Weitere Informationen finden Sie unter
hwk-omv.de

EINREICHUNG VON WAHLVORSCHLAGEN ZU DEN
VOLLVERSAMMLUNGSWAHLEN

reichung von Wahlvorschldgen« ist auf
der Internetseite der Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern unter
hwk-omv.de/amtliche-hekanntmachungen

zu finden.
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ZUSCHUSSE

CORONABEDINGTE UBERBR_UCKUNGSHILFEN
BIS DEZEMBER 2021 VERLANGERT

Mecklenburg-Vorpommerns Wirtschaftsminister Harry Glawe hat die
Entscheidung der Bundesregierung, die Uberbriickungshilfe Il Plus bis
zum 31. Dezember 2021 zu verlangern, begriiBt. »Das ist eine gute Ent-
scheidung. So wird weiter Unterstiitzung fiir die Unternehmen in der
Corona-Pandemie ermdglicht. Das bedeutet im Ergebnis auch weiter
konkrete Unterstiitzung fiir die heimische Wirtschaft«, sagte der Mi-
nister fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Harry Glawe.

Die Uberbriickungshilfe mit ihren Zuschiissen zu den Fixkosten ist ein
wesentliches Instrument zur Sicherung der Unternehmen mit starken
coronabedingten Umsatzriickgdngen. In Mecklenburg-Vorpommern
sind seit Juni 2020 mehr als 450 Millionen Euro an Uberbriickungshilfen
inden unterschiedlichen Phasen ausgezahlt worden. Soloselbststandi-
ge und Kapitalgesellschaften mit weniger als einer/m Vollzeitbeschaf-
tigten haben seit Januar 2021 die Mdglichkeit, anstelle der Fixkostener-
stattung eine Betriebskostenpauschale, die sogenannte Neustarthilfe,
zu beantragen. An Neustarthilfe sind in Mecklenburg-Vorpommern bis-
lang rund 23 Millionen Euro geflossen. »Die Firmen und die Solo-
selbststandigen haben in der Pandemie durch Land und Bund umfang-
reiche Unterstiitzung erhalten. Die mittelstdndischen Unternehmenim
Land sind die Zugpferde fiir das Vorankommen der heimischen Wirt-
schaft. Die Firmen erlitten durch die Pandemie unverschuldet massive
Einbriiche bei Produktion, Nachfrage und Umsétzen. Die Uberbrii-
ckungshilfe ist wichtig, damit Unternehmen maglichst schnell aus der
Krise kommen, sagte Glawe.

INFORMATIONEN ZUR VERLANGERUNG

DER UBERBRUCKUNGSHILFEN

Die Bundesregierung verldngerte die Uberbriickungshilfe I1l Plus iiber
den 30. September hinaus bis zum 31. Dezember 2021. Dabei werden
nach Angaben des Bundes die Forderbedingungen der Uberbriickungs-
hilfe Ill Plus weitgehend beibehalten. Ebenfalls verldngert wird die
Neustarthilfe Plus, mit der von coronabedingten Umsatzeinbriichen
betroffene Soloselbststandige unterstiitzt werden. Die bis Jahresende
verlangerte Uberbriickungshilfe Il Plus ist inhaltlich weitgehend de-
ckungsgleich mit der Uberbriickungshilfe 1l Plus fiir die Monate Juli,
August und September. Auch in der verlangerten Uberbriickungshilfe Ill
Plus sind Unternehmen mit einem coronabedingten Umsatzeinbruch
von mindestens 30 Prozent antragsberechtigt. Die Antragstellung er-
folgt auch fiir die verlangerte Uberbriickungshilfe 1l Plus durch priifen-
de Dritte. Verlangert wird auch die Neustarthilfe Plus fiir Soloselbst-
standige. Fiir den Zeitraum Oktober bis Dezember kénnen Soloselbst-
standige, deren Umsatz durch Corona weiter eingeschrankt ist, damit
zusatzlich bis zu 4.500 Euro Unterstiitzung erhalten.

hwk-omv.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Handwerkskammer, Abteilung
Wirtschaftsforderung. Ansprechpartnerist Abteilungsleiter Andreas
Weber: T 0381/4549-162, E-Mail: weber.andreas@hwk-omv.de.

TRANSPARENZREGISTEREINTRAG FUR FAST
ALLE BETRIEBE PFLICHT

Das Transparenzregister wird zum 1. August
2021 zum Vollregister. Laut Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) dndern sich da-
durch die Meldepflichten. Sdmtliche deutsche
Gesellschaften seien nun verpflichtet, ihre
wirtschaftlich Berechtigten an das Transpa-
renzregister zu melden. Ausgenommen davon
seien Gesellschaften biirgerlichen Rechts
(GbR) und eingetragene Vereine.

Bisher reichte oft ein Eintrag in einem ande-
ren dffentlich einsehbaren Register wie bei-
spielsweise dem Handelsregister aus, um auch

—_— S 10

die Meldepflichten zum Transparenzregister zu
erfillen. Hintergrund ist das im Juni 2021 be-
schlossene Transparenzregister- und Finanzin-
formationsgesetz (TraFinG). Damit wird das
Mitte 2017 eingefiihrte Transparenzregister,
das Aufschluss iiber die wirtschaftlich Berech-
tigten eines Unternehmens geben soll, in ein
Vollregister umgewandelt. Firr juristische Per-
sonen des Privatrechts und eingetragene Per-
sonengesellschaften, die bis zum 31. Juli 2021
nicht zu einer Mitteilung an das Transparenz-
register verpflichtet waren, gelten Ubergangs-

fristen hinsichtlich der zur Eintragung zu iiber-
mittelnden Angaben der wirtschaftlich Berech-
tigten. Aktiengesellschaften, SE und Komman-
ditgesellschaften auf Aktien miissen die
Mitteilung zur Eintragung bis zum 31. Marz
2022 vornehmen. Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, Genossenschaften und
europdische Genossenschaften oder Partner-
schaften mussen die Pflichtangaben bis zum
30.Juni 2022 ibermitteln. In allen anderen
Fdllen muss eine Mitteilung spdtestens bis zum
31. Dezember 2022 erfolgen. hwk-omv.de

DHB 09.2021 hwk-omv.de



— Q Kammerreport
DHB 09.2021

SHK-BRANCHE

L. INSTALLATIONSPRAXIS MIT
ZUKUNFTSORIENTIERTEN FACHTHEMEN

Nach einigen Monaten ohne regelmadBige In-
nungsversammlungen, Messen oder Schulun-
genin Prasenz konnte der SHK-Fachverband
zur 4. Installationspraxis mehr als 800 Teil-
nehmer in der Rostocker Stadthalle zusam-

SHK-VORSTANDSWAHL

menbringen.
Fachlich behan-
delte die Installa-
tionspraxis inshe-
sondere Themen,
die bei den Instal-
lateuren einen
GroBteil der fach-
lichen Leistungen
ausmachen. So
steht nach dem
haufigen Still-
stand vieler Anla-
gendurch die
Corona-Pandemie
die Trinkwas-
serhygiene ver-
stdrktim Fokus. Mit Blick auf die dlter werden-
de Gesellschaft ist auch das barrierefreie Bad
ein wachsendes Geschaftsfeld. Das Gleiche
trifft fiir die Heizungstechnik zu. Wo liegt die
Zukunft beim Heizen? Viele Heizungsanlagen

500104

PuBQI3A-MH!

in Mecklenburg-Vorpommern stammen aus
den 90er Jahren. Hier kdnnen in den ndchsten
Jahren durch Umriistungen groBe C0,-Einspa-
rungen erzielt werden.

Erfreulichist, dass im Rahmen der 4. Instal-
lationspraxis gleichfalls das 30-jahrige Jubi-
laum des Fachverbandes gefeiert werden
konnte. Am Abend des 24. Augusts kamen
zahlreiche Gdste aus der SHK-Branche, der
Handwerksorganisation, der Politik und dem
regionalen Ehrenamt des SHK-Handwerks der
vergangenen 30 Jahre zusammen - darunter
auch Griindungsmitglieder des Fachverbandes.
Ehrengast war Ministerprdsidentin Manuela
Schwesig, die sich inihrem GruBwort aus-
driicklich beim SHK-Handwerk dafiir bedankte,
dass die Betriebe seit Beginn der Corona-
Pandemie auch unter den wechselhaften Be-
dingungen besonnen weitergearbeitet haben
und fiir die Menschen unverzichtbare Dinge
wie Wdrme, Trinkwasserhygiene oder funktio-
nierende Sanitdranlagen sicherstellten.

MARCO HANKE ZUM LANDESINNUNGSMEISTER
DES SHK-HANDWERKS MV GEWAHLT

DHB 09.2021 hwk-omv.de

HWK-Prasident Axel Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer
Jens-Uwe Hopf gratulierten Martin Ratzke und Marco Hanke
stellvertretend fiir alle Innungsmitglieder zum 30-jahrigen
Bestehen des SHK-Verbandes.

Der Fachverband Sanitdr-, Heizungs- und KIi-
matechnik MV hat einen neuen Vorstand ge-
wdhlt. Nach fiinf Jahren als stellvertretender
Landesinnungsmeister und zehn Jahren als
Landesinnungsmeister hat Martin Ratzke sein
Amt zur Verfiigung gestellt. Der neue Landes-
innungsmeister heiBt Marco Hanke, Betriebs-
inhaber des Familienunternehmens Hanke &
Sohn aus Lubmin. Marco Hanke ist Obermeister
der SHK-Innung Ostvorpommern-Greifswald

und war die vergangenen Jahre Vorsitzender
des Fachausschusses fiir Berufliche Bildung
beim Fachverband. Die Gliickwiinsche der
Handwerkskammer Uberbrachten Prdsident
Axel Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer
Jens-Uwe Hopf. Zugleich dankten sie Martin
Ratzke fiir das hohe ehrenamtliche Engage-
ment und die gute Zusammenarbeit.
Stellvertretender Landesinnungsmeisterist
Jens Cordes (Inh. Ofenbau Cordes in Penkow).
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WIRTSCHAFT

VERGABE-MINDESTLOHN STEIGT AB
OKTOBER AUF 10,55 EURO

In Mecklenburg-Vorpommern steigt der Mindestlohn turnusmadBig bei
der Vergabe von Gffentlichen Auftragen weiter an. Von gegenwdrtig
10,35 Euro wird der Vergabe-Mindestlohn ab Oktober 2021 auf

10,55 Euro angehoben.

»|ch freue mich dariiber, dass der Vergabemindestlohn im vierten
Jahrin Folge steigt. Wir kdnnen als Landesregierung die Léhne im
Land nicht per Gesetz festlegen. Aber wir kénnen Anreize fiir gute Ar-
beit und faire Lohne setzen. Deshalb hat die Landesregierung den
Vergabemindestlohn eingefiihrt und auch die Wirtschaftsforderung
iiber ein Bonussystem starker auf gute Arbeit ausgerichtet«, erkldrte
Ministerprdsidentin Manuela Schwesig.

»Es wird ein Anreiz gesetzt, die Arbeitsldhne nicht unter ein gewis-
ses Niveau sinken zu lassen, wenn sich Unternehmen an der 6ffentli-
chen Auftragsvergabe beteiligen mochten. Das ist auch ein Beitrag
dafiir, dass mehr Menschen das ganze Jahr in Arbeit sind, denn neue
Auftrdge sichern Arbeitspldtze in der heimischen Wirtschaft. Ziel
muss es weiter sein, im Wetthewerb um Fachkrdfte weiter mithalten
zu konnen. Es erfolgt die jahrliche Anpassung des Mindest-Stunden-
entgeltes aufgrund veranderter statistischer Daten. Hiermit setzen
wir die Vorgaben aus dem Vergabegesetz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern um«, sagte der stellvertretende Ministerprdsident und
Minister fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Harry Glawe.
regierung-mv.de

AUSZEICHNUNG

HANS-JURGEN SCHWANKE FEIERTE
70. GEBURTSTAG

Handwerksmeister Hans-Jiirgen Schwanke aus Neubrandenburg fei-
erte kiirzlich seinen 70. Geburtstag. Prdsident Axel Hochschild und
Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe Hopf gratulierten dem HWK-Vollver-
sammlungsmitglied und dankten ihm fiir sein jahrzehntelanges eh-
renamtliches Engagement im Handwerk. So setzte sich Maler- und
Lackierermeister Schwanke seit 1990 allein 27 Jahre als Kreishand-
werksmeister der Kreishandwerkerschaft Neubrandenburg, spater der
Kreishandwerkerschaft Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg fir
die Interessen des regionalen Handwerks ein. Zwolf Jahre war er mit
seinen langjahrigen fachlichen und ehrenamtlichen Erfahrungen im
Vorstand der Handwerkskammer tatig. Seine Meinung ist bis heute in
der Vollversammlung gefragt. Mit Geradlinigkeit, schlagkraftigen Ar-
gumenten, Leidenschaft sowie Sach- und Fachkenntnis setzt sich der

—_— S 12

INFEKTIONSSCHUTZ

CORONA-ARBEITSSCHUTZVERORDNUNG
VERLANGERT UND ERGANZT

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung
wird an die Dauer der epidemischen
Lage gekoppelt und somit his
einschlieBlich 24. November
2021 verldngert. Die novel-
lierte Verordnung tratam

10. September 2021 in

Kraft. Neu hinzugekom-
men ist eine Verpflich-

tung der Arbeitgeber,
Beschaftigte iiber die

Risiken einer SARS-CoV-
2-Erkrankung und beste-
hende Mdglichkeiten einer
Impfung zu informieren und die
Betriebsdrzte bei betrieblichen
Impfangeboten zu unterstiitzen. Bei der

Festlegung und Umsetzung der MaBnahmen des betrieblichen In-
fektionsschutzes kann der Arbeitgeber kiinftig einen ihm bekannten
Impf- oder Genesungsstatus der Beschaftigten beriicksichtigen.
Zudem soll er seine Beschdftigten zur Wahrnehmung von Impfange-
boten wahrend der Arbeitszeit freistellen.

bmas.de

(e63 420151 @ :0104

Neubrandenburger fiir das regionale Handwerk ein. Fiir seine Verdienste
wurde Hans-Jiirgen Schwanke 2017 mit der Ehrennadel der Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern in Gold ausgezeichnet.

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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MESSE

»MITTELDEUTSCHE HANDWERKSMESSE« IST
SCHAUFENSTER FUR HANDWERK AUS MV

Nachdem in diesem Jahr die »mitteldeutsche
handwerksmesse« (mhm) coronabedingt
ausgefallenist, soll die Messe 2022 wieder
traditionell im Februar stattfinden. Vom
19.02. bis 27.02.2022 haben landesweit
Handwerksbetriebe aller Branchen die Mdg-
lichkeit, auf dem neuen Landesgemein-
schaftsstand M-V ihre Produkte und Leistun-
gen zu prdsentieren. Neben der Teilnahme vor
Ort bestehtim kommenden Jahr erstmalig die
Mdglichkeit, am digitalen Infocounter seine
Produkte und Leistungen vorzustellen.

Jahrlich besuchen ca. 170.000 Menschen
die mhm sowie die parallel stattfindende
Messe »Haus-Garten-Freizeit«. Wenn Sie
Ihre Produkte direkt vor Ort verkaufen kin-
nen, einen Online-Shop besitzen oder ein
neues Absatzgebiet erschlieBen wollen, soll-
ten Sie die Option nutzen und Teil bei dieser
einmaligen Leistungsschau des ostdeutschen
Handwerks sein.

Der Standaufbau sowie die Standmiete
werden von der Landesregierung Mecklen-

BAUAUFTRAGE

burg-Vorpommern gefgrdert. Die Hand-
werkskammer OMV betreut Sie iiber den ge-
samten Zeitraum - Vorbereitung, Messezeit,
Nachbereitung - und steht Ihnen in allen
Fragen rund um die Messe zur Verfligung.

Fiir Ihre Teilnahme melden Sie sich bitte bis
zum 20. November 2021 bei der Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern,
Abteilung Wirtschaftsfdrderung.

Ansprechpartnerist Betriebshberater
Michael Amtsberg, T 0395/5593-132,
E-Mail: amtsberg.michael@hwk-omv.de.
hwk-omv.de

Weitere Informationen und Eindriicke zur
»mitteldeutschen handwerksmesse« finden
Sie ebenfalls unter handwerksmesse-leipzig.de.

BAUVERBAND FORDERT OFFENTLICHE HAND AUF, BEI INVESTITIONEN NICHT ZU SPAREN

»Die Umsatze liegen immerhin fast 11 Prozent hinter dem Vorjahres-
zeitraum zuriick, und auch bei den Auftragseingdngen sieht es mit ei-
nem Minus von 13 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt nicht
besser aus«, fasste der Hauptgeschaftsfiihrer des Bauverbandes M-V
e.\.Jorg Schnell die Eckdaten fiir das erste Halbjahr 2021 zusammen.
»Auch wenn der diesjdhrige Wintereinbruch dazu beigetragen hat,

dass fast sechs Wochen nur eingeschrdnkt gearbeitet werden konnte, so
macht sich doch die Zuriickhaltung der Auftraggeber in allen Bausparten
bemerkbar. Wir hoffen, dass diese Zuriickhaltung im 2. Halbjahr aufge-
gebenwird und mehr Auftrage ausgeldst werden«, sagte Schnell weiter.

UMSATI

Die Umsatze aller Bausparten liegen erheblich hinter den Vorjahreser-
gebnissen zuriick. Das Minus betrdgt insgesamt 10,7 Prozent. Der Woh-
nungshau liegt 22,2 Prozent hinter dem Ergebnis des Vorjahreszeit-
raums zuriick und auch der Wirtschaftshau mit einem Minus von fast

10 Prozent kann nicht an das Vorjahresergehnis ankniipfen. Lediglich
der Offentliche Bau verzeichnet ein leichteres Minus von 1,9 Prozent.

DHB 09.2021 hwk-omv.de

J6rg Schnell fordert alle Auftraggeber auf, trotz der schwierigen Mate-
rialsituation Investitionen vorzubereiten und Auftrage auszulésen.
AuBerdem appelliert er an die Baubehdrden, die Genehmigungsverfah-
ren schneller auf den Weg zu bringen und die Investitionen nicht un-
notig zu verzggern oder gar zu blockieren.

AUFTRAGSEINGANGE

Die Auftragseingdnge lagen im Monat Juni im Offentlichen Bau bei
bemerkenswerten plus 58,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmo-
nat. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum wurden durch die Offent-
lichen Auftraggeber aber 25 Prozent weniger Auftrdage ausgeldst. Der
Verband fordert hier von der 8ffentlichen Hand, bei Investitionen
nicht zu sparen, um die Corona-Aufwendungen zu kompensieren.

BESCHAFTIGUNG

Die Branche hatim Vergleich zum 1. Halbjahr 2020 insgesamt 5 Pro-
zent mehr Beschdftigte eingestellt.

bauverband-mv.de
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dhrend eine dltere Kundin das Backer-
geschaft in Gnevkow betritt, um das
traditionelle Teegebdck zu kaufen,
gratuliertsie Backermeister Andreas Lange. Sie habe seine
Auszeichnung mit dem Sonderpreis »Handwerkstradition
hat Zukunft« im Rahmen des landesweiten Wetthewerhs
»Unternehmer des Jahres« durch das Wirtschaftsminis-
terium im Fernsehen gesehen. Handwerksmeister Lange
freut sich Uber die Bestdtigung und Anerkennung seiner
Leistungen. »Das war ja mal eine schione Uberraschung,
vielen Dank. Ein extra Dankeschon geht an unsere Biir-
germeisterin Regina Delies, die unser Unternehmen zum
Wetthewerb vorgeschlagen hat«, postete er iiber Social
Media.

Gefragt sind in dem Handwerkshetrieb in Gnevkow und
der Filialein Altentreptow mitinsgesamt 20 Mitarbeitern
vor allem Produkte nach traditionellen Rezepten wie He-
fekuchen, Marzipantorten oder das Teegebdck, aberauch
neue Backwarenwie Brot aus Urweizen oder Dinkel. Gerade
in der Coronazeit und dem Lockdown schdtzten die Kun-
den aus dem Iandlichen Raum die mohile Versorgung mit
dreiVerkaufsfahrzeugen, die zweimal in der Woche in die
Gemeinden zwischen Altentreptow und Demmin fahren.
Auch Kindergarten und Pflegeheime beliefert die Backerei
tdglich, die heute in vierter Generation gefiithrt wird. Als
Andreas Lange mit seiner Lebensgefdhrtin Monjana den

Andreas Lange versorgt mobil
Kunden 1n

landlicher Region

Besonders gefragt ist das
beliebte Teegeback in der
Béckerei.

Betrieb 2002 von Vater Dieter Lange Ubernahm, brachte
er auch neue Ideen mit. So wurde erst kiirzlich neueste
Technik wie eine Tiefkiihlzelle oder neue Fahrzeuge an-
geschafft und der Betrieb weiter ausgebaut.

Firdas Bdcker- und Konditorenhandwerk setzt sich Hand-
werksmeister Lange unter anderem im Vorstand der In-
nung Mecklenburger Seenplatte-Haff ein. Gerade in den
ldndlichen Regionen sei das digitale Breithandnetz noch
sehr lochrig. Die bis Oktober vergangenen Jahres vom
Gesetzgeber geforderte Umriistung der Backereien auf
Registrierkassen mit
einer sogenannten
technischen Sicher-
heitseinrichtung
(TSE) stellte viele
Betriebe vor finan-
zielle und logisti-
sche Probleme, da
die Kassensysteme
aufgrund von Corona
nicht rechtzeitig geliefert werden konnten. Die zuneh-
mende Biirokratie wie Abfragen des Statistischen Lan-
desamtes oder steigende Energiepreise belasten ebenso
die Backerbetriebe, so Handwerksmeister Lange. Hinzu
komme der Mangel an Fachkrdften gerade in den land-
lichen Regionen. Deshalb 6ffnet Unternehmer Andreas
Lange seine Backstube auch fiir Schulen und Kitas in der
Umgebung zum Beispiel zum Pldtzchenbacken.

Zur Mitarbeiterbindung organisiert er gemeinsam mit
seiner Lebensgefdhrtin Feiern zu Weihnachten bezie-
hungsweise im Sommer oder gemeinsame Betriebsfahr-
ten. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter ist auch an der
Verkaufstheke zu spiiren, denn hier schdtzen die Kunden
die freundliche Bedienung. Und bei der Kundenbewertung
ist ebenfalls zu lesen: »Ich bin in Demmin geboren und
wohne jetzt am Bodensee. Jedes Mal, wennich die Heimat
besuche, nehme ich ein ganzes Blech Streuselkuchen mit
und nicht nur derist superlecker.«

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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VIELE JUGENDLICHE TUMMELN SICH AUF YOUTUBE, INSTAGRAM ODER TIKTOK.O Q
WER NACH AZUBIS SUCHT, SOLLTE IN DEN SOZIALEN MEDIEN VERTRETEN SEIN, \
LUMINDEST ABER EINEN MODERNEN INTERNETAUFTRITT VORWEISE-“ KONNEN.

Q'Py—» K :Do
o |

Aus einer Vielzahl von Handwerkern, die
sich bereits vorhildlich als Aushildungs-
betrieb im Internet prdsentieren, hat
Andrea KrauB vier exemplarisch ausge-
wahit: Die Tischlerei Mantke (Taucha),
WHT GmbH (Leipzig), Heizung Sanitar-
bau Leipzig GmbH (Leipzig) und Bécke-
rei Schrider (Beilrode) heben sich nach
ihrer Einschatzung mit ihrer Website
optisch ansprechend ab.

Text: Bernd Lorenz_
Wer etwa den Online-Auftritt der Tisch-
lerei Mantke (tischlerei-mantke.de)
besucht, wird gleich mit einem Pop-up- amit das Handwerk an Auszubildende kommt,
Fenster »Wir suchen dich - Bewirb dich muss es sichtbarer werden«, meint Andrea
jetzt!« begriiBt. »Die Ansprache per KrauB. Dazu zahlt fir sie ganz klassisch die
Video ist auch eine sehr gute Idee, personliche Prdsenz. »Unternehmen kdnnen mit den
verweist sie auf die WHT GmbH (wht- SchulenvorOrtkooperieren, Praktika anbieten, einenTag
leipzig.de/karriere) und die Backerei deroffenen Tiir organisieren oder auf einer Berufsmesse
Schrader (landbaeckerei-schroeder. ausstellen«, schldgt die Berufshildungsreferentin der
de/jobs). Mit Erkldrungen der Berufe Handwerkskammer zu Leipzig vor. Sichtbarkeit bedeutet
sowie der Erlduterung der Benefits im fir Andrea KrauB aber auch, dass sich die Betriebe im
Unternehmen iiberzeugt die Heizung digitalen Raum zeigen. »Die Generation Zinformiert sich
Sanitdrbau Leipzig GmbH (heizung- im Internet iiber eine Aushildung oder ein Studium. Darauf
sanitaerbau.de/fuer-arbeitnehmer). muss sich das Handwerk einstellen.«
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Eine moderne, professionell gestaltete Website, kom-
biniert mit einem Social-Media-Kanal, kann dem Aus-
bildungsmarketing auf die Spriinge helfen. Die Bewer-
ber kdnnen sich dort ein Bild machen, was sie beruflich
erwartet und mit wem sie es wahrend der Lehre zu tun
haben. »Ausbildungshetriebe, die tbertariflich zahlen
oderdieihren Auszubildenden zusatzliche Leistungen wie
Fahrtkostenzuschiisse oder Tankgutscheine gewdhren,
konnen dies schén iiber die Sozialen Medien streuenx,
erkldrt Andrea KrauB.

»D1ie Generation Z
informiert sich
im Internet uber
eine Ausbildung
oder ein Studium.
Darauf muss sich
das Handwerk
einstellen.«

Andrea KrauB
Handwerkskammer zu Leipzig

AUSBILDUNGSBERATUNG

ORGANISATION ANSPRECHPARTNER

Die Handwerkskammern unterstiitzen ihre Mitglieder.
Sie bieten eine digitale Lehrstellenbdrse an, die mit der
kostenfreien App »Lehrstellenradar« verbundenist. Darin
konnen die Handwerker kostenlosihre freien Praktikums-
und Aushildungspldtze eintragen. Die Aushildungsberater
der Kammer besuchen die Schulen. »Unsere Berufsaorien-
tierungsmaBnahmen sind sehr langfristig ausgelegt. Sie
beginnenschoninderachtenKlasse«, sagt Andrea KrauB
mit Blick auf das Engagement der HWK zu Leipzig. Dariiber
hinaus suchen sie den Dialog mit Eltern und GroBeltern,
sprechen spezielle Zielgruppen wie etwa Migranten an.

Die Handwerkskammern machen das Handwerk als Gan-
zes sichtbarer. Fiir das Aushildungsmarketing des eigenen
Betriebssind in erster Linie die Handwerker selbst verant-
wortlich. Dabei kdnnensie sich helfenlassen. »Unsere Be-
triebsherater erkldren, wie mansichals Arbeitgebermarke
positioniert und geben Tipps fiir das Marketing. Unsere
Beauftragten fiir Innovation und Technologie checken die
Website und geben Tipps zum Online-Marketing«, nennt
AndreaKrauBals Beispiele. Auchkénnen Betriebe die indi-
vidualisierbaren Motive derbundesweiten Imagekampagne
nutzen, um auf sich aufmerksam zu machen.

Land und Bund legen Programme auf, die kleine und mit-
telstdndische Unternehmen finanziell unterstitzen. Dies
gilt fir die Aushildung, aber auch fiir die Digitalisierung.
Ein Anruf beider Wirtschaftsforderung kann sichlohnen.
Andrea KrauB ist Uberzeugt: »Die Handwerkskammern
helfen den Betrieben, wo es geht.«

TELEFON E-MAIL

HWK Cottbus Sabine Kurth 0355/7835-166 kurth@hwk-cottbus.de
Christian Jakobitz (Inklusion) 03375/2525-67 jakohitz@hwk-cottbus

HWK Frankfurt (Oder) - Michaela Bergemann (Region UM, BAR) 03334/381-795 michaela.bergemann@hwk-ff.de

Region Osthrandenburg Gunnar Schulz (Region MOL, LOS) 0335/5619-146 gunnar.schulz@hwk-ff.de

Bennet Zimmermann (Region MOL, LOS)

0335/5619-158 bennet.zimmermann@hwk-ff.de

HWK Ostmecklenburg- Ronnylanele 0395/5593-156 janele.ronny@hwk-omv.de

Vorpommern Frank Milbradt 0381/4549-156 milbradt.frank@hwk-omv.de
Eckhard Schroder 0381/4549-196 schroeder.eckhard@hwk-omv.de

HWK Potsdam Maria Wilke 0331/3703-163 maria.wilke@hwkpotsdam.de

Simone Kahle
Gabriele Bock (Aushildungscoaching)

Silvana Kathmann (Aushilder- und Azubiworkshops)

0331/3703-191
033207/34-118
0331/3703-138

simone.kahle@hwkpotsdam.de
gabriele.bock@hwkpotsdam.de
silvana.kathmann@hwkpotsdam.de

HWK zu Leipzig Kerstin Klage
Tino Hantschmann

Karen Neugebauer

034291/30-273
034291/30-274
0341/2188-360

klage.k@hwk-leipzig.de
hantschmann.t@hwk-leipzig.de
neugehauer.k@hwk-leipzig.de




Text: Bernd Lorenz_

as Handwerk braucht Fachkrdfte. Einige Be-
triebe bilden sie selbst aus. Doch die Zahl
der Bewerber sinkt. »Die Jugendlichen haben
vollig falsche Vorstellungen vom Handwerk. Viele wissen
gar nicht, wie attraktiv die Berufe sind«, meint Simone
Stein-Liicke. Den Chefs fehle aber oft die Zeit, sich neben
der Arbeit auch noch um die Nachwuchsakquise zu kiim-
mern. Miissen sie auch gar nicht - sofern sie junge Hand-
werkerin ihren Reihen haben. »Auszubildende berichten
am authentischsten, wie aufregend ihr Job ist«, sagt die
Grinderin und Geschdftsfiihrerin der BG3000 Service
GmbH. Ein Future Talent Camp macht die Auszubildenden
zu Aushildungs-Influencern ihres Betriebs.

Die meisten Jugendlichen tummeln sich in den Sozialen
Medien. Das gehtetwaaus dem Digital-Index 2020/2021 der
Initiative D21 hervor. Aushildungsbetriebe diirfte beson-
dersdie Gruppe der 14- bis 19-Jahrigeninteressieren. Darin
nutzen74 Prozent YouTube, 64 Prozent Facebook, 61 Prozent

So werden die eigenen Azubi
zu Ausbildungs-Influencern !

Instagram, 36 Prozent Snapchat und 22 Prozent TikTok. Am
breit gestreuten Medienkonsum kniipft das Future Talent
Camp an. »Wir zeigen den teilnehmenden Azubis, auf wel-
chen Plattformensieihre Peer-Group erreichenund wie sie
gute Inhalte fiir den jeweiligen Kanal produzieren«, fasst
Simone Stein-Liicke das Konzept kurz zusammen.

Die Future Talent Camps sind Online-Trainings. Sie beste-
henaussechs Modulen. Im ersten Modul erfahren die Aus-
zubildenden, welchen Stellenwert die Sozialen Medien be-
sitzen. AuBerdem lernen sie die wichtigsten Plattformen
furihre Influencer-Mission kennen. Im Fokus des zweiten
Moduls stehen die Schattenseiten der Online-Welt. »Es
geht darum, wie man mit Mobbing, Hate-Speech und Fake
News umgeht und wie man sich und seinen Betrieb davor
schiitzen kann«, umreiBt Simone Stein-Liicke knapp den
Inhalt. Das dritte Modul tragt den Titel »Broadcast your
company«. Den Teilnehmern werden die Grundlagen der
Content-Produktion vermittelt. »Dazu gehért, was eine
gute Story ausmacht und wie sie richtig filmen, fotogra-
fieren, posten und taggen, verdeutlicht die Geschafts-
fithrerin der BG3000 Service GmbH.

AZUBIS SIND DIE BESTEN BOTSCHAFTER IHRES AUSBILDUNGSBETRIEBS. IN DEN ONLINE-.
TRAININGS DER FUTURE TALENT CAMPS WERDEN SIE ZU INFLUENGERNABSGEB |
SOCIAL MEDIA SOLLEN SIE AUTHENTISCH UBER IHRE AUSBILDU

In Online-Trainings und Prédsenzveranstaltungen erfahren
Auszubildende, wie sie sich und ihren Aushildungshetrieb
in den Sozialen Medien am hesten prasentieren.
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Modul vier behandelt die Gestaltung einer Wehsite und
den Aufbau eines Blogs mit dem Content-Management-
System WordPress. Das fiinfte Modul riickt TikTok und
Instagram in den Fokus. Die Teilnehmer sollen Trends
identifizieren und Inhalte gezielt fiir diese Plattformen
erstellen. Letzter Baustein des Basic Future Talent Camps
istModul sechs. »Wirkiimmern uns um die Social-Media-
Policy und digitale Ethik. Die wenigsten kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen haben einen Leitfaden, was
ihre Mitarbeiter im Netz diirfen und was nicht.«

GROSSER EXPERTEN-POOL

Die Referenten sind Experten ihres Fachgebiets. Simone
Stein-Liicke schopft aus einem Pool von iiber 130 Trai-
nern. »Die Bandbreite reicht vom Sucht-Psychologen
bis hin zum Influencer von Bullshit-TV. Wir arbeiten mit
digitalen Profis aus verschiedenen Branchen. Kenner des
Handwerks sind natiirlich auch in unserem Trainer-Pool
vertreten.« Dies ermdglicht es der BG3000, die Inhalte
individuell auf die Altersklasse, den Aushildungsberuf
oder die Region zuzuschneiden.

DHB 09.2021 Politik

Die meisten
Jugendlichen
tummeln sich

inden Sozialen
Medien. Das geht
etwaaus dem
Digital-Index
2020/2021 der
Initiative D21

hervor.
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Jedes der sechs Module der Future Talent Camps umfasst
eine Stunde Live-Training pro Woche. Die Phasen der Vor-
und Nachbereitung konnensich die Azubis selbst einteilen
undsich beiFragenan denindividuellen Telefon-Support
wenden. Von Woche zu Woche stellen die Referenten den
Teilnehmern eine Hausaufgabe. »Mit dieser Challenge
wenden die Auszubildenden ihr Wissen direkt an. lede
Woche kiiren wir die drei Besten.«

Die Kurse richtensichan Einsteiger (Basic), Fortgeschrit-
tene (Intermediate) und Profis (Professional). Einzeln
gebucht kosten sie jeweils 900 Euro (zuziiglich Mehrwert-
steuer). »Der Preis fiir ein Future Talent Camp reduziert
sich, wenn mehrere Betriebe ihre Azubis gebiindelt anmel-
den. Dies gilt auch fiir Gruppen oder Klassen von Hand-
werkskammern, Innungen oder Berufsschulen«, erkldrt
Simone Stein-Liicke: »Wer spezielle Wiinsche hat, soll
einfach auf uns zukommen. Auch Hybrid- oder Prdsenz-
Camps realisieren wir sehr gern.«

Die Future Talent Camps sind eine Reaktion auf die Co-
rona-Pandemie. Sie basieren inhaltlich auf den Smart
Camps, die als dreitdgige Prdsenzveranstaltungen wah-
rend des Shutdowns ausfallen mussten. »Die sechs ein-
stindigen Online-Trainings mit zeitlich flexibler Vor- und
Nachbereitungsphase sind eine gute Investition, um die
Aushildungsberufe des Handwerks unter Jugendlichen
bekannter und attraktiver zu machen. Motivierte junge
Menschensuchennach zeitgemdBen Aushildungsangehbo-
ten. Digitale Kompetenzen sind dabei ein ganz wichtiger
Bestandteil.«

»WI1T zeigen den
Azubis, auf welchen
Plattformen sie ihre Peer-
Group erreichen und wie
sie gute Inhalte fur den
jeweilligen Kanal

produzieren.«
Simone Stein-Liicke, BG3000 Service GmbH

»Dem Handwerk geht es so gut wie nie, aber vielen Be-
trieben fehlen derzeit schon tiichtige Azubis und damit
mittelfristig qualifizierte Fachkrdfte«, beobachtet Simo-
ne Stein-Liicke. Die Future Talent Camps kdnnen aus ihrer
Sichtdazu beitragen, die Auszubildenden als authentische
Botschafterihrer Betriebe undihres Berufesin den Sozi-
alen Medien zu positionieren.



Virtuell Lust aufs
Handwerk machen

BERUFSORIENTIERUNG UBER ZOOM FUNKTIONIERT. STUCK BELZ HAT ES BEWIESEN. BEIM
GIRLS'DAY WURDE ONLINE GEZEICHNET, EIN GIPSABGUSS ANGEFERTIGT, EIN SELBST
PRODUZIERTES VIDEO GEZEIGT UND EIN RUNDGANG DURCH DIE WERKSTATT GEBOTEN.

Indiesem Jahr
kamen die
Teilnehme-
rinnenaus ganz

Deutschland.
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Text: Bernd Lorenz_

m Girls'Day 6ffnen die Betriebe ihre Werkstat-

ten fiir Schiilerinnen. Mddchen ab der finften

Klasse lernen Berufe kennen, die vor allem
Ménner ausiiben. Mitmachen ist ausdriicklich gewollt. Sie
stehenanderDrehbank oder fahren mitauf die Baustelle. Sie
feilenein Werkstiick odersteigenaufein Geriist. Am Ende des
Tages sollen die Teilnehmerinnen iiberzeugt sagen: Ich kann
auch Mechatronikerin oder Stuckateurin werden.

2021 ist alles anders. Die Pandemie Tasst keine Prasenz-
veranstaltungen am Girls'Day zu. Darauf haben die Or-
ganisatoren mit einem virtuellen Format reagiert. Die
Betriebe konnten sich online mit den Teilnehmerinnen
vernetzen. Lust aufs Handwerk iiber den Bildschirm ma-
chen - funktioniert das? Michael Christmann hat das Ex-
periment gewagt. »Trotz Corona sollten die Mddels bei uns
praktischlernen, was ein Stuckateur macht, wenn auch in
abgeschwachter Form«, begriindet der Geschaftsfiihrer
von Stuck Belz sein Engagement.

Wenige Tage vor der Videokonferenz erhalten die ange-
meldeten Teilnehmerinnen Post. Im Pdckchen von Stuck
Belz befindet sich das Material fiir den praktischen Part.
Ein Block und ein Stift, um eine Rosette zeichnen zu kon-
nen. Eine kleine Silikonform und ein Tlitchen mit Gips
fiir einen Abguss. Den Ablauf des virtuellen Praktikums
hat Michael Christmann grobvorgegeben. Zwei Auszubil-
dende haben sich um die Details gekiimmert. »Wir haben
Veronika Sadowski und Lena Belz die Zeit und die Mittel
gegeben, umihre I[deen umzusetzen.«

Die beiden Auszubildenden aus dem ersten Lehrjahr diir-
fensich einen Tag freinehmen, um einen Film zu drehen.
»Die Teilnehmerinnen konnten uns vorab eine E-Mail mit

ihren Fragen schicken, die wirim Video beantworten. Au-
Berdem stellen wir ihnen darin den Betrieb vor und zei-
gen ihnen einige unserer Baustellen«, umreiBt Veronika
Sadowskiden 20-miniitigen Inhalt. Der Film soll zu Anfang
des virtuellen Girls'Day bei Stuck Belz gezeigt werden.

Um kurz vor 9 wahlen sich Michael Christmann und Veronika
SadowskibeiZoomein. 21 5chiilerinnenaus ganz Deutsch-
land schalten sich dazu. Der Geschaftsfiihrer begriiBt sie.
Ansonsten halt er sich zuriick. Die folgenden vier Stun-
den moderiert liberwiegend seine Auszubildende. »Frau
Sadowski weil doch aus erster Hand, wie es ist, als eine
von wenigen Frauen in einem mannerdominierten Beruf
zu arbeiten. Was konnte ich den Madels schon erzahlen?!«

Die Auszubildende wird zur Lehrerin. Veronika Sadowski
zeichnet mit den Schilerinnen. Sie zeigt den 12- bis
16-Jdhrigen, wie der Gips anzurithren und in die Silikon-
form zu gieBen ist. Dazwischen beantwortet sie immer
wieder Fragen. Wenn es hakt, improvisiert sie. Die Vor-
stellungsrunde fallt kiirzerals geplant aus. Beim Abspielen
des Videos gibt es technische Probleme. Gegen Ende des
Kurzpraktikums bleibt noch so viel Zeit, dass sie die Live-
Fiihrung durch die Werkstatt spontan verlangern muss. lhr
Fazitfallttrotzdem positivaus. »Den Mddels und mir hat es
sehrviel SpaB gemacht«, sagt Veronika Sadowski.

Michael Christmann zieht vor der Leistung seiner Aus-
zubildenden den Hut. »Wir konnten das virtuelle Format
vorher nicht testen. Es war irre, wie schnell Frau Sadowski
improvisiert hat.« In dieses Lob schlieBt er Lena Belz aber
ausdriicklich mit ein. Sie sei maBgeblich an der Produktion
des Videos beteiligt, am Girls'Day aber leider verhindert
gewesen. Der Stuckateurmeister sieht sich in seiner Ent-
scheidung bestdtigt, den beiden jungen Frauen die Verant-
wortungzu iibertragen. »Esist toll zu sehen, was dabei he-
rauskommt, wenn man Auszubildende alleine laufenldsst!«
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Stuckateurmeister Michael
Christmann (r.) hélt viel

von seinen Azubis. Veronika
Sadowski (1.) durfte den virtu-
ellen Girls'Day bei Stuck Belz
nahezu alleine moderieren.
Sie hat unter anderem mit

den 21 Teilnehmerinnen iiber
Loom gezeichnet und einen
Gipsabguss angefertigt.
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Doch nicht nur die beiden Auszubildenden haben sich be-
wahrt. Das Online-Format konnte der Geschaftsfiihrer von
Stuck Belz kurz nach dem Girls'Day erneut einsetzen. Der
Handwerkshetrieb aus Bonn hietet ein Freiwilliges Soziales
lahr (FSJ) in der Denkmalpflege an. »Imtheoretischen Unter-
richthatunser FSller zusammen mitdenanderen Teilnehmern
online ein kleines Beethoven-Relief aus Gips abgegossen.«
Als Nachstes plant Michael Christmann einen corona-kon-
formen, virtuellen Azubi-Info-Abend iiber Zoom.

»Es 1st toll zu sehen,
was dabel herauskommt,
wenn man Auszubildende
alleine laufen lasstl«

Michael Christmann, Stuck-Belz

Unter normalen Umstdnden wuseln beim Girls'Day fiinf
Schiilerinnen aus dem Raum Bonnin der Werkstatt von Stuck
Belz herum. In diesem Jahr kamen die Teilnehmerinnen aus
ganz Deutschland. Allerdings macht sich Michael Christmann
nichts vor. »Kein Mddel aus Hannover oder Bremen wird sich
beiunsbewerben.«Oh dasvon der Pandemie aufgezwungene
Online-Format fiir die eigene Nachwuchsakquise forderlich
war, istihmegal. »Wir haben gezeigt, dass junge Frauen eine
Perspektive im Handwerk haben - egal woher sie kommen.«

s 21
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Schul-App bringt Schuler und
Ausbildungsbetriebe zusammen

SCHULERINNEN UND SCHULER ERKUNDEN AUF »SCOOLIO« SPIELERISCH DIE BERUFSWELT.
IN DIESEM UMFELD KONNEN BETRIEBE UND VERBANDE FUR EINE AUSBILDUNG WERBEN
SOWIE DIREKT MIT INTERESSENTEN KOMMUNIZIEREN.

Text: Bernd Lorenz_

ie Schule und das Internet dominieren das Le-

ben junger Menschen. Die Schiiler-Community

»scoolio«verbindet beides miteinander. Schiile-
rinnenund Schiilernutzen die App, um den Schulalltag digital
zuorganisieren. Sie konnen darinihren Stundenplan undihre
Noten eintragen. Hausaufgaben und Termine sind schnell
notiert. Im Chat tauscht man sich einzeln oder innerhalb von
Gruppen aus. Der Klassenprimus kann Nachhilfe anbieten.
Der Wackelkandidat kann sie iiber die Community anfragen.
»Dass Kinder und Jugendliche viel Zeit am Smartphone ver-
bringen, wollen wiraberauchnochanderweitig nutzen«, sagt
Danny Roller. Der Grinder und Geschdftsfiihrer von scoolio
will sie auf die Zeit nach der Schule vorbereiten.

Das Education-Tech-Unternehmen sitzt in Dresden. Im
Umland der sdchsischen Landeshauptstadt produziert die
Sachsenmilch Leppersdorf GmbH. Die Molkerei gehdrt zur
Unternehmensgruppe Theo Miller. »Jeder Schiiler diirfte

die Millermilch kennen, aber die wenigsten wissen wahr-
scheinlich, dass man dort eine Aushildung zum Milchtech-
nologen machen kann«, vermutet Danny Roller. Die App
soll dabei helfen, diese und weitere Wissensliicken zu
schlieBen. Wer mit der Fingerspitze auf die kleine Rakete
amunteren Rand desSmartphone-Displays tippt, gelangt
indenOrbitderscoolio-Berufswelt - den Futurespace. Die
Idee dahinter: Berufsorientierung soll SpaB machen, die
Inhalte sollen leicht konsumierbar sein. Die Handhabung
orientiertsichandenSocial-Media-Gewohnheiten: Inte-
ressantes bekommt ein Herzchen. Uninteressantes wird
weggewischt. Ein Video sagt mehr als tausend miihsam
zulesende Worte.

Zentrales Element des Futurespace sind Spiele. In ei-
nem davon, dem Job-Game, kénnen die Schiillerinnen und
Schiler die Ausbhildungsberufe entdecken. Dabei haben
sie die Wahl: Die App schldgt ihnen etwas vor oder sie
entscheiden sich gezielt fiir eine der rund 30 Kategorien.
»Wirnennensie,DIY Genie', like Food' oder ,Meister der
Prazision'«, zahlt Danny Roller drei Beispiele auf.

DHB 09.2021 Politik



— E Politik
DHB 09.2021

Das Job-Game erinnert ans Auto-Quartett. Auf den di-
gitalen Spielkarten sind anstelle von Hubraum und PS
jedoch Aushildungsvergiitung und Aushildungsbeginn
abgebildet. Zudem werden einige fiirden Beruf bendtigte
Eigenschaftenaufgelistet. Stuckateure sollten heispiels-
weise geduldig, gewissenhaft, belastbar und kreativ sein.
»Wenn maglich reichern wir das Angebot auch noch mit
einem Video an«, erklart Danny Roller.

EineSpielrunde bestehtaus zehnaufgestapelten Karten. Sie
werden eine nach deranderenvom Deck gewischt. »Sohald
die Schiiler ein Berufinteressiert, tippensie auf die Karten.
Dahinter finden sie weitere Informationen oder konnensich
sogar direkt bei einem Unternehmen bewerben.«

KNAPP EINE MILLION NUTZER

Die App nutzen dem Start-up zufolge jahrlich knapp eine
Million Schiilerinnen und Schiiler. Rund 50 Prozent davon
geht aufs Gymnasium. Weitere 45 Prozent verteilen sich
auf Real- und Hauptschule. Die restlichen fiinf Prozent
machen Berufs- und Grundschiiler aus. scoolio kann von
der ersten bis zur dreizehnten Klasse eingesetzt wer-
den.»Die hdchsten Nutzerzahlen haben wirab derachten
Klasse«, sagt Danny Roller. Wahrend der Unterrichtszeit
werde die App mehrmals nur kurz gedffnet. Die Schiller
werfen etwa einen Blick in den Stundenplan oder tragen
eine Aufgabe ein. Gegen Nachmittag und Abend sind sie
langer aktiv. »Dann wird iiberwiegend gechattet.« Uber
denTagverteiltliege die Nutzungsdauer bei durchschnitt-
lich anderthalb bis vier Minuten.
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Schiilerinnen und Schiilern steht die App kostenlos zur

Verfiigung. »Wir finanzieren uns iiber die Werbung von

Unternehmen, Hochschulen, Verbdnden oder Messen. Die

Werbeinhalte beziehen sich dabei aber stets

auf Themen, die fiir die Schiiler relevantsind. »W 1T sprechen
Die meisten Partnernutzen unsere Werbemdg-  5(1le an - vom
lichkeiten beispielweise fiir die Azubisuche«,

berichtet der scoolio-Griinder. Kleinstbetrieb im

Handwerk bis zum

Sokénnen Werhetreibende etwa eine Anzeige DAX-Mitglied.«
schalten, die als Karte im Job-Game ausge-  Danny Roller, scoolio
spieltwird. »Von dort aus gelangen die Schii-

ler miteinem Klick zu einem Ziel, das unser Werbepartner

festlegt.« Dies konne eine Wehsite, ein YouTube-Kanal

oder ein Instagram-Auftritt sein.

Den direkten Zugang zu potenziellen Lehrstellenbewer-
bernverspricht »scoolio Leads«. Die Unternehmenlegen
ein Berufsfeld, ein Berufshild oder eine Region fest, in
demoderindersiesuchenmdéchten. Die Plattform bringt
sie mitden passenden Schiilerinnen und Schiilern zusam-
men. »Die digitale Kampagne startet mit einem Standort
im Umkreisvon 25 Kilometern und kostet im Jahresabo 89
Euro pro Monat. Dies diirfte vor allem die eher lokal und
regional aufgestellten Handwerkshetriebe ansprechen«,
ist Danny Roller iiberzeugt.

»Wirsprechenallean-vomKleinstbetrieb im Handwerk bis
zum DAX-Mitglied«, versichert Danny Roller. Zurzeitarbei-
te das Start-up aus Dresden mit 260 Unternehmen zusam-
men, unteranderem mit Krass Optik, die fiir die Aushildung
zum Optiker wirbt. Zwei Punkte sind dem scoolio-Griinder
wichtig. Die App solle kiinftigen Schulabgédngern bei der
Berufswahl die grdBte Vielfalt an Lehrstellen bieten. Au-
Berdem mochte er die Barrierenin der Berufsorientierung
und im Bewerbungsprozess abbauen, so dass die Schiiler
direkt mit den Unternehmen kommunizieren.

scoaLio

Mit 1,5 Millionen Downloads ist scoolio nach eigenen Angaben die fiihrende
deutsche App zur Organisation des Schulalltags und zur Vernetzung von Schiilern
untereinander. Das Start-up wurde 2016 von CEO Danny Rollerin Dresden gegriin-
det. Es baut auf den Erfahrungen mit dem bundesweit erfolgreichen analogen
Schulplaner »FuturePlan«auf. In einem Video auf YouTube beschreibt scoolio, was
die Leadgenerierungist und wie Unternehmen sie fiirihre Zwecke nutzen kdnnen.
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DNA des Handwerks

DAS 15. TREFFEN DER OSTDEUTSCHEN HANDWERKSKAMMERPRASIDENTEN WIDMETE SICH DEM
KLIMASCHUTZ. SIE FORDERN IN EINER RESOLUTION SECHS MASSNAHMEN.

—_— S 24

ie erste Stunde der Tagung der ostdeutschen

Handwerkskammerprdsidenten war noch nicht

zu Ende, als ein Rauschen als Hintergrundton
einsetzte. DrauBen hatte sich der blaue Himmelin wenigen
Minuten zugezogen und es prasselte starkregenartig auf
das Markische Gildehaus in Caputh am Schwielowsee. Eine
bessere Unterstreichung des Tagungsthemas »Klimaschutz
mit dem Handwerk meistern« hdtte keiner zum 15. Treffen
der ostdeutschen Prdsidenten inszenieren kénnen.

Drinnen, im Tagungsraum, liefen die Schlussminuten einer
angeregten Diskussion der Teilnehmer mit dem branden-
burgischen Ministerprdsident Dr. Dietmar Woidke, der
natiirlich die Vorziige und Aktivitdten des Landes Bran-
denburg in Sachen Klimaschutz und Industrieansiedlung
aufs Schild hob. Die Ansiedlung Teslas mit geschatzten
15.000 Arbeitsplatzen ldsst sich immer gut verkaufen.
Aber erhatauch die Betriebe im Blick: »Wir unterstiitzen

die Betriebe mit unterschiedlichen Programmen, damit
sie mit klimafreundlicher Produktion ihren Beitrag zum
Klimaschutz erbringen kdnnen«, so Woidke.

Erverwiesaufdie wichtige Rolle des Handwerks als Wirt-
schaftsmacht, was die Landesregierungen nach seinen
Worten »vielfaltig« unterstiitzten. »In Brandenburg
werden wir noch in diesem Monat das Aktionsprogramm
»Lukunft des Handwerks« fortschreiben und damit eine
wichtige Arbeitsgrundlage zur Forderung der Branche in
denkommenden Jahrenvorlegen.« MaBnahmen sollten vor
allem dazu dienen, die Wetthewerbsfdhigkeit des Hand-
werks und die Krisenfestigkeit der Unternehmen weiter
zu starken.

Klar ist, dass man in dieser Diskussion sehr schnell bei

Themen wie Fachkrdftesicherung, Tarifbindung, Digita-
lisierung und Innovationenlandet, aberauch - angesichts
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RESOLUTION

DIE FORDERUNG DER OST-
DEUTSCHEN HWK-PRASIDENTEN

1. Die groBten Einsparpotenziale liegen im
Gebdudebereich. Deshalb miissen mehr Anreize
geschaffen werden, um schneller bei der ener-
getischen Gebdudesanierung voranzukommen.

2. Mehr Energieeffizienz erfordert die Aushildung
entsprechender Fachkrdfte. Deshalb muss die
berufliche Aus- und Weiterbildung gestdrkt und
jungen Menschen der Einstieg ins Handwerk er-
leichtert werden. Dazu gehdren eine Entlastung
bei den Aushildungskosten und eine gleichbe-
rechtigte Behandlung der Bildungsstdtten des
Handwerks gegeniiber den Bildungseinrichtun-
genim Hochschulbereich.

»Nachhaltigkeilt ’.

gehort zur DNA

des Handwerks.«

Robert Wiist, Prisident der
Handwerkskammer Potsdam

Foto: Ines Weitermann

Gruppenbild mit Minister-
prasident Dr. Dietmar Woidke

(6. v.r.): Die ostdeutschen 3
Handwerkskammerprésidenten

auf dem 15. Treffen in Caputh

am 10. und 11. September.

Handwerkshetriebe investieren vielfach in
KlimaschutzmaBnahmen iiber gesetzliche Stan-
dards hinaus. Fiir die Unterstiitzung dieser MaB-

der Aktualitdt - beiden Auswirkungen der Corona-Pande-
mie auf die Wirtschaft und die Entwicklung der Inzidenz-
zahlen. Wenn Corona eins bewiesen hat, dann ist es die
Unverzichtbarkeit des Handwerks. Das gilt auch, wenn es
um den Klimaschutz geht. »Nachhaltigkeit gehdrt zur DNA
des Handwerks«, so Gastgeber Robert Wiist, Prasident
des Handwerkskammertages Land Brandenburg. »Wert-
schopfung im Handwerk erfolgt schon heute oft regional
und ressourcensparend.« Das kann nur funktionieren,
wenn das Handwerk bei der Umsetzung von Klimaschutz-
MaBnahmen mdglichst wenig belastet wird und es zugleich
iber ausreichende Fachkrdfte verfiigt. Dass dazu eine
Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung notwen-
digist, liegtauf der Hand (siehe dazu »Die Forderung der
ostdeutschen Hwk-Présidenten«). Das Handwerk umfasst
in Ostdeutschland mehr als 200.000 Betriebe mit fast
900.000 Beschaftigten, die jahrlich rund 90 Milliarden
Euro erwirtschaften.
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nahmen sind unbiirokratische und nieder-
schwellige Forderangebote zu gewahrleisten.

Biirokratie stellt bereits heute hohe Belastungen
fiir die Betriebe dar. In 6ffentlichen Verwaltun-
gen werden Potenziale der Digitalisierung oft zu
wenig genutzt. Die Festlegung von Umwelt-
standards muss mit AugenmaB erfolgen und fiir
klein- und mittelstdndisch strukturierte Betriebe
handhabbar bleiben.

Im Bereich der Mobilitat muss der Fahrzeugver-
kehr zum Kunden mit Material und Werkzeug
wettbewerbsfdhig gewahrleistet bleiben und
moglichst klimafreundlich organisiert werden
kénnen. Dazu muss beispielsweise im Nutzfahr-
zeugbereich auf Grundlage technologieoffener
Standards - wie die Einbeziehung der Wasser-
stofftechnologie - die Forderung alternativer
Antriebsformen erleichtert werden.

Die Nutzung erneuerbarer Energien ist ein
Schliisselelement des Klimaschutzes. Die Ver-
sorgungssicherheit muss gewdhrleistet und die
Kostenverteilung stabil und gerecht ausgestaltet
werden. Es darf nicht wieder zu einer Kosten-
mehrbelastung in ostdeutschen Erzeuger-
regionen kommen.
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DER KOHLEA
HANDWERK
ANPASSUN

iszum Jahr 2038 sollin Deutschland keine Kohle mehr ge-
fordertund zur Energiegewinnung verbrannt werden. ImJuli
des vergangenen Jahres hatten Bundestag und Bundesrat
das Kohleverstromungsbeendigungsgesetz und das Strukturstdr-
kungsgesetz verabschiedet und damit den Fahrplan fiir den Kohle-
ausstieg beschlossen. Die betroffenen Ldnder, Nordrhein-Westfalen,
Brandenburg, Sachsenund Sachsen-Anhalt, sollen bis zum Ausstiegs-
jahr 40 Milliarden Euro vom Bund bekommen, um den Strukturwan-
del in den Kohleregionen zu bewdltigen. Die Ministerprdsidenten
der Braunkohlelander, Dietmar Woidke (Brandenburg, SPD), Michael
Kretschmer (Sachsen, CDU), Armin Laschet (Nordrhein-Westfalen,
CDU) und Reiner Haseloff (Sachsen-Anhalt, CDU) zeigten sich op-
timistisch, dass der notwendige Strukturwandel mit den Gesetzen
erfolgreich gestaltet werden kdnne.

Das Handwerk war nicht ganz so optimistisch. Es sei zwar richtig, dass
die Bundesregierung viel Geld in die Hand nimmt, aber aus Sicht des
Handwerks gebe es eine Schieflage zwischen den fiir die Infrastruktur
bereitgestellten Mitteln und denen zur Férderung der regionalen Wirt-
schaft, erkldrte Holger Schwannecke. Das verahschiedete Forderinstru-
mentarium beriicksichtige die Belange von Handwerk und Mittelstand nur
ungeniigend, so der Generalsekretdr des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH). Jetzt, gut ein Jahr spéter, hdtten sich die klimapoli-
tischen Rahmenbedingungen stark verandert. Der ZDH fordert deshalb
eine Anpassung des Ausstiegsfahrplans an die neuen Gegebenheiten.

Dienunschnellerangestrebte Verringerung des C0O,-AusstoBes fiihre
dazu, dass der Betrieb von Kohlekraftwerken deutlich frither un-
wirtschaftlich wird und viele Kraftwerke frither vom Netz gehen als
urspriinglich geplant. »0hne die Nachfrage dieser Kraftwerke werden
auchdie geforderten Kohlemengen und der Arbeitskraftebedarfin den
Tagebauen bis zum Jahr 2038 geringer ausfallen als prognostiziert«,
betont der ZDH. Ohne Anpassung des Fahrplans drohe »die groBe
Gefahr«, dass Kohletagebaue und -kraftwerke bereits geschlossen
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sind, bevor die MaB-
nahmen zur Unter-
stlitzung des Struk-
turwandels greifen
und den Menschen
und Unternehmen
vor Ort eine wirt-
schaftliche Pers-
pektive bieten. Der
Zentralverband fordert deswegen, dass die Fordergelder vom Bund
deutlich schneller flieBen als bisher geplant.

FORDERMITTEL ZUGIG BEREITSTELLEN

»Der Planungshorizont fiir Kohlekraftwerks- und Kohletagebaube-
treiber hat sich durch die neuen Realitdten verkirzt. Aktuell muss
davonausgegangenwerden, dasswohl bisspdtestens 2035 dasletzte
Kohlekraftwerk seinen Betrieb einstellen wird«, so die Vermutung
des ZDH. Alle Mittel zur Unterstiitzung des Strukturwandels sollten
spatestens bis dahinin den Kohleregionen angekommen sein. Sowohl
die vorgesehenen Infrastrukturprojekte als auch alle angekiindigten
Forderprogramme seien bis zum Ende des Jahrzehnts umzusetzen.
Daskonne nurgelingen, wenn auf Bundes-, Lander- und kommunaler
Ebene mehr Personal fiir Konzeption und Administration des Struk-
turwandels eingesetzt werde.

Der Handwerksverband erneuert seine Forderung nach einer stdrkeren
Beriicksichtigung der Belange von Handwerk und Mittelstand. »Denn fiir
einelangfristig tragfahige Wirtschaftsstruktur reichen die Forderung und
die Ansiedlung von Industriearbeitspldtzen allein nicht aus.« Aus Sicht
des Handwerks wdre ein erster wichtiger Schritt die Ausweitung der For-
derung der gewerblichen Wirtschaft auf Investitionen und Innovationen
in Unternehmen mit regionalem Fokus und die starkere Unterstiitzung
von Unternehmensnachfolgen zur Sicherung der regionalen Wirtschafts-
strukturen. 10
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BUROKRATIE

BACKER FORDERN ABBAU
NACH DER BUNDESTAGSWAHL

Die norddeutschen Innungshdcker aus den
Bundeslandern Bremen, Niedersachsen,
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern haben eine Plakataktionin
den Innungshdckereien gestartet, mit der sie
sich fiir einen »deutlichen Biirokratieabbau«
nach der Bundestagswahl einsetzen. »Die
Innungshdckerim Norden wollen backen und
ihre Kunden verwdhnen, statt Akten zu walzen,
Verordnungen studieren oder sinnlose Listen
zu filhren«, betont die Backer- und Kondito-
ren-Vereinigung Nord. Die Bdckermeister und
ihre Angestellten investieren in diesem Jahr
laut Verband fast ein Fiinftel ihrer Arbeitszeit
in biirokratische Aktivitaten.

»Tdglich haben wir viele Tausend Kunden,
die unsere Backwaren kaufen. Uber den Aus-
hang von verschiedenen Motivplakaten in
unseren Filialen, Social Media und Pressear-
beit werden die Innungshdcker ihre Forde-
rung in den kommenden Wochen an die Poli-
tik platzieren«, so Maren Andresen, Vorsit-
zende der Vereinig. Geschaftsfiihrer Jan Lo-
leit ergdnzt: »Die Belastungen durch
Meldepflichten an die Statischen Amter, Auf-
zeichnungspflichten, das Fiihren von Kont-
rolllisten bis hin zur Bonausgabepflicht sind
nach wie vorimmens.«

GEBAUDEREINIGER RUFEN ZUM IMPFEN AUF
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Das 2020 in Kraft getretene Birokratieent-
lastungsgesetz Ill bringe keine spiirbaren
Entlastungen. Gerade mit Blick auf die
Corona-Krise, brduchten die Backereien gute
Rahmenbedingungen, die sie méglichst we-
nig belasten und eine ziigige wirtschaftliche
Erholung maglich machen. Spatestens bei
den Koalitionsverhandlungen nach der Wahl
miusse die Enthiirokratisierung eine zentrale
Rolle spielen.

Gerade mit Blick auf kommende
Generationen des Backerhandwerks
sei die Biirokratieentlastung
zwingend notwendig.

Gerade mit Blick auf kommende Generationen
des Backerhandwerks sei die Biirokratieent-
lastung zwingend notwendig. »Die Biiro-
kratiepflichten fiihren mittlerweile dazu,
dass Betriebe vorzeitig aufgeben oder keinen
Nachfolger finden. Es kann nicht sein, dass
der Mittelstand im Backerhandwerk mit
seiner Produktvielfalt und vor allem die
damit verbundenen Arbeitsplatze weiter
geschwacht werden«, so Andresen.

Das Gebdudereinigerhandwerk schreibt sich eine wichtige Rolle im Kampf
gegen die Corona-Pandemie zu. »Viele Beschaftigte iibernehmen seit-
dem durch ihre Tdtigkeiten persdnlich Verantwortung fiir Sauberkeit und
Hygiene -in Schulen, Pflegeheimen, Biiros oder Kliniken«, so der Bun-
desinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV). Zur Eigen-
verantwortung und zur Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft gehdre
es, sich impfen zulassen oder sich zumindest ausfiihrlich zu informieren.
Um diese Botschaft an mdglichst viele Empfanger zu Gibermittlen, hat sich
der BIV mit einem Impfaufruf in neun Sprachen (Deutsch, Englisch,

Foto: @ iStock / eternalcreative

Franzosisch, Spanisch, Tiirkisch, Arabisch, Polnisch, Russisch, Kroatisch)
an seine Mitgliedsunternehmen gewandt. Die Quote von aktuell knapp
60 Prozent vollstandig Geimpfter sei gut, aber nicht ausreichend. Die
Impfung sei die einzige wirksame Waffe gegen die Pandemie.
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MAUT

Erstattung der Lkw-Maut
fur Handwerkshetriehbe

DIE LKW-MAUTSATZE WURDEN RUCKWIRKEND AB DEM 28. OKTOBER 2020 BIS
30. SEPTEMBER 2021 GEANDERT. HANDWERKSBETRIEBE KONNEN SICH DIE ZU VIEL
GEZAHLTE MAUT AB 1. OKTOBER ERSTATTEN LASSEN.

eutschland hat die Lkw-Maut in der Vergangen-

heit falsch berechnet, dashatte der Europdische

Gerichtshof am 28. Oktober 2020 entschieden.
Inshesondere die Kosten der Verkehrspolizei auf Fernstra-
Ben durften nicht mit eingepreist werden. Die Bundesre-
gierung hat nun die Mautsdtze vom 28. Oktober 2020 bis
einschlieBlich der letzten Rechnung fur den Zeitraum bis
zum 30. September 2021 entsprechend gesenkt. Ab dem 1.
Oktober 2021 gelten neue Mautsdtze. Handwerkshetriebe,
dieim betroffenen Zeitraum LKW-Maut gezahlt haben oder
dies bis 30. September 2021 noch tun werden, kénnen ab
Oktober eine Erstattung der zu viel gezahlten Mautgebiihr
verlangen.

JETZT BELEGE SAMMELN UND AUFBEWAHREN

Betroffene Unternehmen sollten die Belege, also die mo-
natlichen Mautaufstellungen von der Toll Collect GmbH
oder dem EEMD-Anbieter sowie Einzelfahrtennachweise ab
dem 28. Oktober 2020 bis 30. September 2021 aufhewahren
(Paragraf 4 Abs. 2 Satz 3 BundesfernstraBenmautgesetz).
Dariiber hinaus sollten Betroffene derzeit nichts weiter tun,
ratdas Bundesamt fiir Giiterverkehr. Da dasneue Gesetz erst
zum 1. Oktober 2021 wirksam wird und alle Fahrten bis zum
Ablauf des 30. September 2021 anteilig erstattet werden
kdnnen, sollte man den Antrag erst bei Vorliegen samtlicher

DHB 09.2021 Politik

Mautaufstellungen/Abrechnungsinformationen fir die-
sen Zeitraum, also nach dem 30. September stellen, damit
alle Fahrten beriicksichtigt werden konnen.

Eileistnicht ndtig: Der Anspruch fiir den Gesamtzeitraum
vom 28. Oktober 2020 bhis zum 30. September 2021 kann
noch bis Ende 2023 geltend gemacht werden. Vorher droht
keine Verjdhrung, heiBt es beim Bundesamt fiir Giiter-
verkehr. Das Amt bittet darum, daher jetzt noch keinen
Erstattungsantrag zu stellen.

WAS IST AB OKTOBER 2021 ZU TUN?

Ab Oktober2021 kinnen Betriebe dannihren Erstattungs-
antrag stellen. Aber erst dann, wenn ihnen samtliche
Mautaufstellungen/Abrechnungsinformationen fiir den
Zeitraum vom 28. Oktober 2020 bis 30. September 2021
vollstandig vorliegen.

Das Bundesamt fiir Giiterverkehr weist daraufhin, dass vor
dem 1. Oktober kein Bescheid erfolgen kann, da vorher
noch keine Rechtsgrundlage vorhandenist. Ab dann werde
die Antragshearbeitung zudem einige Zeit in Anspruch
nehmen. Eine Gebiihr fiir die Bearbeitung wird nicht er-
hoben. Der Antrag soll mdglichst einfach sein. KF
bag.bund.de
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Krise? Auf diese Signale
sollten Bankkunden achten!

NICHT NUR IN CORONA-ZEITEN IST EINE GUTE BEZIEHUNG ZU KREDITGEBERN WICHTIG.
STORUNGEN KUNDIGEN SICH MEISTENS VORHER AN, DAHER SOLLTEN UNTERNEHMER DIE
SIGNALE BEACHTEN, DIE BANKEN SCHON FRUHZEITIG AN SIE SENDEN.

Fordert die Bank, zusatzliche
Kreditsicherheiten bereitzu-
stellen, sollte der Kunde'nach
Bewertungskriterien

—_— S5 30

Text: Michael Vetter_

irmissenreden!«Stérungen derBezie-
hung kiindigen sich meistens vorheran
—auchim Geschdftsleben. Daher soll-
ten Betriebsverantwortliche die Signale beachten, die
ihre Geldhduser bei wichtigen Themen schon friih an sie
senden. Daraufrechtzeitigundrichtig zureagieren, ist fiir
die Qualitdt einer Geschaftsverbindung oft entscheidend.
Kundensollten dann verhindliche Gesprdche mit dem Kre-
ditgeber fiihren. Lesen Sie hier, wie Sie Signale frithzeitig
identifizieren und angemessen darauf eingehen. Auf elf
Signale wird die jeweils passende Reaktion geschildert.

SIGNAL 1

Die Bankverringertdie mitdem Unternehmervereinbarten
Leitrdume, in denen sie aussagefdhige Unterlagen - vor
allem Liquiditats- und Rentabilitdtsherechnungen - iiber
die betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA) hinaus
beziiglich der wirtschaftlichen Entwicklung erwartet.
Reaktion: Der Unternehmer sollte nach dem konkreten
Grund fir diese Forderung fragen, vor allem, wenn die-
se mehr oder weniger deutlich von dem abweicht, was
urspriinglich mit der Bank vereinbart wurde. Da eine
Verschlechterung der Kreditwurdigkeit oder Bonitdt
moglicherweise der Grund fiir dieses verdnderte Verhal-
tenist, sollte dies ebenfalls offenangesprochen werden.

SIGNAL 2

Der Steuerberater soll weitaus intensiver als bisher aus-
fiihrliche Priifungen der Betriebsbuchhaltung vornehmen.
Gleichzeitig wird der Betriebsinhaber gebeten, seinen
Steuerberater zu ermdchtigen, unmittelbar auf Fragen
der Bank zu antworten. Der Kunde wird von diesen Fragen
durch die Bank nicht in Kenntnis gesetzt.

Reaktion: Auch dieser Punkt spricht dafiir, dass die Bank
ihre Einschdtzung derwirtschaftlichen Lage des Betriebes
gednderthat, so dassauch hierein zeitnahes Gesprach ge-
meinsam mit dem Steuerberater und dem Bankansprech-
partner gefiihrt werden sollte.

DHB 09.2021 Betrieb
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SIGNAL 3

Das Kreditinstitut empfiehlt seinem Kunden, einen Bera-
terzu beauftragen, der sich nicht nur mit der wirtschaft-
lichen Lage, sondern auch mit der betrieblichen Organi-
sation des Unternehmens befasst.

Reaktion: Mdglicherweise sieht die Bank Optimierungs-
potenziale im Betrieb, deren Umsetzung sie dem Un-
ternehmer nicht in vollem Umfang zutraut. Wenn dem
tatsachlich so ist, sollte die Bank die einzelnen Punkte
konkretisieren.

SIGNAL 4

Die Bank teilt ihrem Kunden mit, dass die mit dem Kre-
ditinstitut friher einvernehmlich abgestimmte Strategie
einer »angemessenen« Eigenkapitalbildung zukiinftig
nicht mehr gilt. Vielmehr soll schrittweise eine »deut-
liche« Erhohung des Eigenkapitals angestrebt werden.
Reaktion: Die Erhdhung des Eigenkapitals ldsst darauf
schlieBen, dass sich das Kreditinstitut zusatzlich absichern
will. Esisteherwahrscheinlich, dass zukiinftiginshesondere
auf Kreditkunden Wert gelegt wird, die eine entsprechend
hohe Eigenkapitalquote vorweisen konnen. Es sollte also ge-
kldrtwerden, wie sich die Bank eine »angemessene« Eigen-
kapitalbildung in den kommenden Jahren konkret vorstellt.

SIGNAL 5

Die bisher mehr oder weniger selbstverstandlichen kurz-
fristigen Uberziehungen des Geschaftskontos iiber das
eingerdumte Kreditlimit hinaus kdnnen laut Bank »nun
nicht mehr geduldet werden«.

Reaktion: Auch hierzu steht dem Kunden eine Begriin-
dung firr diese Entscheidung zu, da die bisherige Ge-
schdftsgrundlage durch die Bank einseitig verandert
wird. Allerdings diirfte esim Ergebnis ohnehin glinstiger
sein, eine grundsdtzliche Erhghung des Kreditlimits des
Geschaftskontos zu vereinbaren. Damit kénnen teure
Uberziehungszinsen vermieden werden.

SIGNAL 6

Lastschriften, die in der Vergangenheit auch eingeldst
wurden, obwohl keine Kontodeckung vorhanden war, wer-
den nun, iiberraschend vom Geschaftskonto nicht mehr
abgebucht. Der bisher ibliche und vor allem rechtzeitige
Anrufdes Bankmitarbeiters, fiir Kontodeckung zu sorgen,
erfolgte dieses Mal (und wahrscheinlich auch in der Zu-
kunft) nicht (mehr).

Reaktion: Hier handelt es sich offenbar um eine
Auswirkung der zunehmenden Zentralisierung im Bank-
bereich. Der Bankmitarbeitervor Ort verliert dabeiin der
Regel an Gestaltungsmdglichkeiten. Der Betrieb sollte
sein Zahlungsverhalten anpassen und die finanziellen
Dispositionen gegebenenfalls verbessern.
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SIGNAL 7

Ein Novum fiir Betriebsverantwortliche ist ebenfalls hdu-
fig die Forderung der Bank, zusdtzliche Kreditsicherheiten
bereitzustellen. Als Begriindung wird angegeben, dass
sichder Wert der bisher zur Verfiigung stehenden Kredit-
sicherheiten angeblich »erheblich« verringert hat.
Reaktion: Bevor nun hektisch nach weiteren Kreditsi-
cherheiten gesucht wird, sollte die Bank die von ihr bei
diesen Kreditsicherheiten verwendeten Bewertungskri-
terien zundchst erldutern. Diese Wertansatze kann der
Unternehmermitden eigenen Einschdtzungen vergleichen
und dann gegebenenfalls nachverhandeln.

SIGNAL 8

Die Bank erhght kurzfristig den Zinssatz des Uberzie-
hungskredites fir den Kunden um mehrere Prozentpunkte
und begriindet dieslapidar mit einer neu eingefiihrten so
genannten »risikoorientierten Zinssatzfindung«.
Reaktion: Sprechen Sie mit der Bank! Die erwdhnte
»Risikoorientierung« beinhaltet regelmdBig einen Zins-
korridorvon mehreren Prozentpunkten, in dessen Rahmen
sich derpersonliche Kreditzinssatz kinftig befindet. Fiir
den Kunden ist entscheidend, wie die Bank diesen Kun-
denzinssatz ermittelt. Wichtig ist auch zu wissen, ob und
inwelcher Hohe er verhandelbar ist.

SIGNAL 9

Verldngerungsangebote von Darlehen beinhalten einen
nicht nachvollziehbar hohen Zinssatz, so dass spontan
davonausgegangen werden muss, dass die Bank an einer
Kreditverlangerung gar nicht interessiert ist.

Reaktion: Gesprdchshedarfbestehtauch hier, dabeieinem
solchen Verhalten die weitere Kreditfahigkeit des Kunden
moglicherweise in Frage steht. Es ist immerhin maglich,
dass auch andere Banken dhnliche Verhaltensweisen an
den Tag legen, so dass der Unternehmer zumindest wis-
sen sollte, warum die Bank trotz zum Teil langjdhriger
Geschaftsverbindung so reagiert wie beschrieben.

SIGNAL 10

Es wird fiir den Kunden immer schwieriger, den bekann-
ten Gesprdchspartner bei der Bank direkt ans Telefon zu
bekommen, um mit ihm wichtige Punkte zu bereden. Das
Gleiche gilt fiir dessen Stellvertreter, der ebenfalls meist
entweder »im Gesprach« oder »auBer Haus« ist.
Reaktion: Mdglicherweise gibt es die eine oder andere
unangenehme Information, die der Bankmitarbeiter nicht
gernanseinen Kunden weitergibt. Vielleichtliegt esauch
anregelmaBigen »Sonderwiinschen« seitens des Kunden,
die manaufdiesem Weg einzuddmmen versucht. Wie auch
immer, Spekulationen helfen nicht weiter, suchen Sie das
kldarende Gesprdch!
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ELEKTRONISCHE REGISTRIERKASSEN

VORERST KEINE MELDUNG NOTIG

Jedes neue, vorhandene und aus-
rangierte Kassensystem muss dem
Finanzamt gemeldet werden.

Die Anforderungen an elektronische Regist-
rierkassen und Kassensysteme haben sich in
denletzten Jahren erheblich verschdrft. So
kam zur neu eingefiihrten Bonausgabepflicht
und der Vorschrift, die Kassen durch eine
zertifizierte technische Sicherheitseinrich-
tung (TSE) gegen nachtrégliche Manipulatio-
nen zu schiitzen, zum 1. Januar 2020 auch
eine Meldepflicht dazu (Paragraf 146a Absatz
4 der Abgabenordnung). Alle neuen und auch
die vorhandenen elektronischen Registrier-
kassen inklusiver der eingesetzten TSE miis-
sen seitherinnerhalb von vier Wochen beim
zustandigen Finanzamt gemeldet werden.
Wenn Kassen und andere elektronischen
Aufzeichnungsgerate auBer Betrieb genom-
men werden, muss man das ebenfalls dem Fi-
nanzamt mitteilen. Auch im Falle eines Dieb-
stahls oder Defekts. Theoretisch. Weil es bis
heute keinen amtlich vorgeschriebenen Vor-
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Nach den
derzeitigen Planen
soll die Software
1m September
2023 fertig sein.

druck dafiir gibt, miissen Unternehmer noch
nicht handeln. Schon zweimal wurde der
Start des Meldesystems bereits verschoben.

Urspriinglich war von der Finanzverwaltung
vorgesehen, dass die Meldung per Post er-
folgt. Jetzt arbeiten die Finanzbehdrden aber
doch an einer elektronischen Meldemdglich-
keit. Aus zwei Schreiben des Bundesfinanz-
ministeriums vom 18. August 2020 und vom
6. November 2019 geht hervor, dass Betrie-
be ihre Kassen weder an- noch abmelden
miissen, so lange es keine elektronische
Ubermittlungsmaglichkeit gibt.

Die Lander erarbeiten zurzeit entspre-
chende Programme. Laut Bundesfinanzmi-
nisterium soll das allerdings erstim Septem-
ber 2023 soweit sein. Nach aktuellem Kennt-
nisstand kénnte es dann auch den Kassen-
herstellern mgglich sein, die Meldung ans
Finanzamt zu ibernehmen. k¢
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Wenn das Programm da ist, soll man
folgende Angaben machen:

- Name und Steuernummer des Steuer-
pflichtigen (die Mitteilung kann auch der
Steuerherater iibernehmen)

Art der zertifizierten technischen Sicher-
heitseinrichtung (Zertifizierungs-ID mit
der Seriennummer der zertifizierten
technischen Sicherheitseinrichtung,
also TSE)

Art des verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems (um was fiir ein
Kassensystem handelt es sich)

Anzahl derinsgesamt eingesetzten elek-
tronischen Aufzeichnungssysteme mit
Angaben zu Betriebsstatte und Einsatzort
Seriennummer der Kasse(n)

Datum der Anschaffung des verwendeten
elektronischen Aufzeichnungssystems
Datum der AuBerbetriebnahme (sobald
eine Kasse auBer Betriebh genommen wird,
muss man dies ebenfalls dem Finanzamt
mitteilen)

Seit dem 1. Januar 2020 gelten mit Paragraf
146a der Abgabenordnung (A0) neue Vor-
schriften fiir elektronische oder computer-
gestiitzte Kassensysteme und Registrier-
kassen. Dies wird vor allem durch die
Kassensicherungsverordnung (KassenSichV)
geregelt. Darin geht es um die Belegaus-
gabepflicht, die Implementierung einer
zertifizierten technischen Sicherheits-
einrichtung TSE und um die Meldepflicht
der Kassen beim Finanzamt.
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Was auch kommt: Ich bleibe in Balance.
Mit meinem Einkommensschutz.

Ein regelmaBiges Einkommen ist die Basis fir lhren Lebensstan-
dard — und den lhrer Familie. Deshalb halten auch Verbraucher-
schitzer eine Absicherung der Arbeitskraft fir notwendig. Die
gute Nachricht: Mit SI WorkLife kdnnen Sie lhr Einkommen jetzt
ganz individuell schiitzen und drohende Einkommensverluste ab-
federn. Wir bieten passgenaue Lésungen, mit denen Sie genau

das versichern kdnnen, was Sie wirklich brauchen.

www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



Firmenfelier: Kosten nur auf
Anwesende aufteilen

FIRMEN SOLLTEN AUS STEUERLICHEN GRUNDEN BEDENKEN, DASS KOLLEGEN BEI EINEM
SOMMERFEST ODER BEI DER WEIHNACHTSFEIER KURZFRISTIG ABSAGEN.

Betriebsfeiern sind wieder moglich. Ein BFH-Urteil gibt Firmen mehr Planungssicherheit.

STEUERTIPP

Zwei Firmenfeiern, also Betriebsausfliige, Sommerfeste oder Weih-
nachtsfeiern, sind bis zu einem Betrag von jeweils 110 Euro pro
Personim Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei. Dabei handelt
essich um einen Freibetrag. Sollen mehr Veranstaltungen stattfin-
den, kann der Arbeitgeber entscheiden, fiir welche er den Freibetrag
nutzt und fiir welche er eine Versteuerung ansetzt. Die meisten
Firmen nutzen dann die Pauschalversteuerung von 25 Prozent.

In die Ermittlung der Gesamtkosten miissen Speisen und Getrdnke,
Ubernachtungs- und Fahrtkosten, Eintrittskarten (wenn der Besuch
nicht der einzige Programmpunkt der Feier ist), Gagen fiir Kiinstler
und gegebenenfalls Geschenke einbezogen werden. Auch Saalmieten
und Gebiihren fiir Event-Agenturen miissen nach einem BFH-Urteil
seit 2015 brutto mit eingerechnet werden, sagt Entgelt-Expertin
Birgit Ennemoser, Autorin des Ratgebers »Gehaltsextras«.

BUCHTIPP

Birgit Ennemoser
Ratgeber Gehaltsextras
Datev, 245 Seiten

7. Auflage, 19,99 Euro
vh-buchshop.de/gehaltsextras
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Text: Kirsten Freund_

er fiir seine Mitarbeiter nach derlangen Coronazeit
ein Sommerfest oder eine Weihnachtsfeier plant,
muss jetzt aufpassen. Arbeitgeber diirfen die Ge-
samtkosten fiir eine Firmenfeier nicht mehr auf alle angemeldeten,
sondern nur auf die tatsdchlich anwesenden Teilnehmer der Feier auf-
teilen. Das hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden.

Das Finanzgericht Kéln hatte noch 2018 gesagt, dass Arbeitgeber die
Gesamtkosten einer Betriebsveranstaltung auf die angemeldeten
Mitarbeiterverteilen diirfen - unabhangig davon, ob diese tatsdchlich
zur Veranstaltung kommen oder nicht. Dieses Urteil hat das obers-
te Finanzgericht nun aufgehoben (Urteil vom 29. April 2021, VI R
31/81).»Der BFH schlieBt sich damit der Auffassung der Finanzamter
an. Fiir Unternehmen bedeutet das mehr Planungsunsicherheiten bei
Betriebsfeiern«, sagt Ecovis-Steuerberaterin Christiane Westermayer
in Memmingen.

PAUSCHALVERSTEUERUNG NUTZEN

Das Urteil wirkt sich auf die Berechnung des zu versteuernden Lohns
aus, berichtet Steuerberaterin Westermayer. Bis zu einem Freibetrag
je Veranstaltungvon 110 Euro pro Arbeitnehmer bleibt der Arbeitslohn
steuerfrei (fiir zwei FeiernimJahr). Durch das neue Urteil wirken sich
Absagen zu Betriebsveranstaltungen unter Umstanden nachteilig auf
die Mitarbeiter aus, die zur Feier kommen.

Ein Beispiel: In einem Handwerkshetrieb sind acht Mitarbeiter ange-
stellt. Der Chef organisiert ein Sommerfest fiir 800 Euro. Zundchst
sagen alle Mitarbeiterzu. Das sind dann 100 Euro pro Mitarbeiter. Drei
vonihnen kommen aber kurzfristig doch nicht, sodass tatsachlich nur
fiinf Mitarbeiter teilnehmen. Dann kostet die Feier 160 Euro pro Mit-
arbeiter. Nach dem neuen Urteil miissen nun 50 Euro pro Mitarbeiter
versteuert werden, insgesamt also 250 Euro.

Um die Arbeitnehmernicht zu belasten, kann der Arbeitgeber die 250 Eu-
ro mit 25 Prozent pauschal versteuern. Sozialversicherungsbeitrdge
fallen keine an. »Chefs sollten die Kosten fiir eine Feier nicht zu knapp
kalkulieren«, rat Westermayer. »Am hesten ist es, von vornherein mit
Absagen zu rechnen. Dann sind auch bei Absagen die Kosten fiir die
Betriebsfeier je Mitarbeiter unter der Freigrenze von 110 Euro.«

DHB 09.2021 Betrieb
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INSTALLATEUR DARF FOTOS SEINER

ARBEIT INS NETZ STELLEN

Auch gegen den Willen des Kunden kann ein
Handwerker Fotos seiner Arbeiten als Refe-
renz auf seiner Wehsite vergffentlichen.
Der Fall: Die Inhaberin eines Schweinemast-
betriebslieB auf den Stallddchern Solar-
stromanlagen installieren. Nach Ende der Ar-
beiten kam es mit dem Installateur zum Streit
iiber Mdngel und iiber Fotos der Anlage auf
dessen Firmenwebsite. Die Reklame erwecke
den falschen Eindruck, man sei mit der Arbeit
zufrieden gewesen, erkldrte die Kundin. Das
treffe jedoch nicht zu. das falsch sei, behaupte die Kundin selbst
Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG) nicht. Das Projekt werde auBerdem nur als
wies die Forderung der Bauherrin zuriick. eine von vielen Referenzen gezeigt, ohne es
Grundsdtzlich dirften Auftragnehmer mit die Namen von Kunden nennen. Unternehmen  besonders hervorzuhehen (Oberlandes-
Bildern von ihren Bauleistungen fiir sich wer-  diirften die eigenen Kompetenzenim Internet  gericht Brandenburg, Urteil vom 18. Februar
ben, stellte das Gericht fest, und dabei auch herausstellen. Niemand konne ihnen verbie- 2021, Az. 12 U 114/19). aki

ten, wahrheitsgemdB auf Leistungen hinzu-
weisen. Im konkreten Fall Giberwiege das In-
teresse der Handwerksfirma das Interesse
der Auftraggeberin, die Publikation der Fotos
zu verhindern, so das OLG. Einzelheiten des
Betriebs seien auf den Fotos nicht zu erken-
nen, erst recht keine Hinweise auf die Art und
Weise der Betriebsfiihrung. Im Kommentar
stehe nur, auf den Schweinestdllen seien
7.384 Solarmodule installiert worden, um
Strom fiir die Gemeinde zu produzieren. Dass
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Berufskrankheit
oder Arbeiltsunfall

EINE COVID-19-ERKRANKUNG KANN BEI KORPERNAHEN DIENSTLEISTERN
WIE FRISEUREN ODER OPTIKERN ALS BERUFSKRANKHEIT ANERKANNT WERDEN.
BEI ANDEREN ARBEITNEHMERN KANN SIE EIN ARBEITSUNFALL SEIN.

\/:?o:\\ /0 ..} \
oY Vo0

er sich wahrend seiner beruflichen

Tatigkeit mit dem Corona-Virus ansteckt

und an Covid-19 erkrankt, sollte dies der Berufsge-
nossenschaft oder der Unfallkasse melden. Denn unter gewissen Voraus-
setzungenistdie Erkrankungals Berufskrankheit oderals Arbeitsunfall zu
werten. Tdtigkeit und Ansteckungsweg sind dafiir entscheidend.

Die Berufskrankheitensindin der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
zusammengefasst. Da es sich bei SARS-CoV-2 um eine Infektionskrank-
heit handelt, fallt sie unter die BK-Nr. 3101 in Anlage 1 der BKV. Von der
Nummer 3101 werden Personen erfasst, die etwa im Gesundheitsdienst
oder der Wohlfahrtspflege arbeiten. Als weitere Gruppe nennt die BKV
solche Beschaftigte, die durch eine andere Tatigkeit der Infektions-
gefahr besonders ausgesetzt waren. Unter diese vierte Gruppe fallen
etwaalle, die kdrpernahe Dienstleistungen (zum Beispiel Friseure oder
Optiker) oder Tatigkeiten mit unmittelbarem Korperkontakt erbringen.

Bei Beschdftigten anderer Berufsgruppen kann eine Corona-An-
steckung hingegen als Arbeitsunfall anerkannt werden. Dies setzt
voraus, dass die Infektion auf die versicherte Tatigkeit (Beschafti-
gung, Schulbesuch, Hilfeleistung bei Ungliicksfallen oder anderem)
zuriickzufiihrenist. Hier muss einintensiver Kontakt mit einer infekti-
osen Person (»Indexperson«) nachweislich stattgefunden haben und
nach zwei Wochen die Erkrankung eingetreten oder der Nachweis der
Ansteckung erfolgt sein. Hat der Kontakt mit einer Indexperson auf

dem Weg zur Arbeit stattgefunden, kann unter den

aufgefiihrten Bedingungen ebenfalls ein Arbeitsunfall

vorliegen. Vorallemist hieranvom Unternehmen organisierte Grup-
penbeforderung oder Fahrgemeinschaften zu denken.

IN UNTERKUNFT ODER KANTINE ANGESTECKT?

In begrenzten Ausnahmefdllen kann auch eine Infektion in Kantinen
als Arbeitsunfall anerkannt werden. Grundsdtzlich ist der Aufenthalt
dortzwarnichtversichert. Ist die Essenseinnahme in einer Kantine je-
doch aus betrieblichen Griinden zwingend erforderlich und beférdern
die Gegebenheiten (RaumgrdBe, Liftung, Abstand) eine Infektion,
kann ausnahmsweise Versicherungsschutz bestehen. Ahnliches gilt
fir die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften. Wenn diese
Unterbringung Teil des unternehmerischen Konzeptes ist und sich
daraus eine besondere Infektionsgefahr ergibt, kommt ein Arbeits-
unfall infrage. Die Infektionsgefahr muss dabei iber das ibliche
MaB hinausgehen und durch die Eigenheiten der Unterkunft (etwa
Mehrbettzimmer, Gemeinschaftswaschraume und -kiichen, Liiftungs-
verhaltnisse) begiinstigt werden.

Fiir die Meldung sind grundsitzlich die behandelnden Arzte, Arbeit-
gebersowie Krankenkassen zustdndig. Aberauch Beschdftigte selbst
konnenihre Infektion der Berufsgenossenschaft oder der Unfallkasse
melden, etwa wenn der Arbeitgeber sich weigern sollte, eine Unfall-
anzeige entgegenzunehmen. AKI
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Sie denken zum ersten Mal an lhre
Absicherung. Wir seit iiber 100 Jahren.

Mit SIGNAL IDUNA verlassen Sie sich vom ersten Arbeitstag an
auf Uber 100 Jahre Erfahrung. Als traditioneller Partner des Hand-
werks bieten wir Ihnen eine Rundum-Betreuung durch speziell
ausgebildete Fachberater. Und naturlich glinstige Spezialtarife fur

genau die Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, die Sie als
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Text: Thomas Busch_—

Fachkrdfte und Auszubildende suchen vor allem online
nach neuen Jobs: Laut einer Studie von Jobufo und Mo-
bileJobs aus dem Jahr 2020 nutzen 67 Prozent der Joh-
suchenden ohne Studienabschluss bevorzugt Jobbdrsen
im Internet.

Da es in Deutschland neben den Jobbdrsen und der Per-
sonalvermittiung der Handwerkskammern rund 2.000
Online-Jobbdrsen gibt, hat Google eine Funktion ergdnzt,
die es Betriebenerleichtert, Bewerber zu finden: »Google
forJobs«. DieserService wurde zuletzt massivausgebaut.

Die Funktionsweise ist ganz einfach: Sobald Google an-
hand der Suchbegriffe erkennt, dass ein Nutzer sich fur
Jobs interessiert, blendet die Suchmaschine eine groBe
Treffer-Box mit passenden Stellenangeboten ein - vor
den eigentlichen Suchergebnissen. Die Inhalte stammen
nicht nur aus Online-Jobh&rsen, sondern auch aus sozi-
alen Netzwerken, wie XING oder LinkedIn, und von den
Karriereseiten kleiner und groBer Unternehmen. Dabei
nutzt Google den Standort des Suchenden, um bevorzugt
passende Jobsindereigenen Regionanzuzeigen. Wenn
die Suchbegriffe bereits bestimmte Stadte oder Re-
gionen umfassen, wird der aktuelle Standort nicht
beriicksichtigt.

KOSTENLOS VORTEILE SICHERN
Da der Google-Service fiir Unternehmen und Job-
suchende vollig kostenlos ist, profitieren beide
Seiten davon: Bewerber miissen nicht mehr mehrere
Hundert Jobbdrsen und Karriereseiten durchforsten,
um passende Angebote zu finden. Und Handwerkshe-
triebe haben die Chance, miteigenen Stellenanzeigen bei
Google weit oben zu landen - noch vor den eigentlichen
Suchtreffern. Dafiirsorgeninvielen Fallenauch spezielle
Filtermdglichkeiten, die Google direktim Treffer-Kasten
anbietet: Solassensich die Stellenanzeigen zum Beispiel
direkt nach thematisch passenden Begriffen sortieren,
wie »Vollzeit«, »Homeoffice« oder »Buchhaltung und
Finanzen«. Die Google-Jobtreffer werden dabei oft mit
vielen Zusatzinformationen angezeigt, wie Datum der
Verdffentlichung, Firmenlogo, Bewertungen und Job-

details.

FILTER, MERKZETTEL UND MAIL-ABO

Alternativ kénnen Suchende iiber eingeblendete Ver-
linkungen auch direkt zu einer der angezeigten Online-
Stellenhdrsen springen, um dort Treffer mit den einge-
gebenen Schliisselwdrtern zu finden.
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Die eigentliche »Google for Jobs«-Seite ist hingegen
etwas versteckt: Dazu muss man am Ende des Google-
KastensaufdenTextlink »Mindestens xxx weitere Stellen-
angebote«klicken. Hier warten dann neben weiteren pas-
senden Treffern auch ausfihrlichere Filtermdglichkeiten
und ein »Speichern«-Button fiir Jobs, die dann auf einem
Merkzettellanden. Untenlinks auf der Seite befindet sich
ein Schieberegler »Alerts firneue Stellenangebote<, bei
dessen Aktivierung tdglich Stellenanzeigen im eigenen
Mail-Postfach landen, die zu den eingegebenen Suchbe-
griffen und Filtern passen.

EIGENE JOBS HINZUFUGEN

Dochwielanden Handwerkshetriebe mit eigenen Stellen-
anzeigen bei»Google for Jobs«? Dafiir gibt es zwei Wege:
Unternehmen kénnen ihre Stellenanzeigen entweder
direkt in Online-Jobbdrsen oder sozi-
alen Netzwerken einstellen, mit denen
Google kooperiert. Alternativ miissen
Betriebe allen Jobangeboten auf ei-
genen Wehseiten sogenannte »struk-
turierte Daten« hinzufiigen, um den
Seiteninhalt zu klassifizieren. Dies ge-
lingt mit einer kurzen Bearbeitung des
HTML-Quellcodes. Dazu bengtigt man
keinen ausgebildeten Programmierer,
esgeniigen bereits einige Grundkennt-
nisse in HTML. Eine entsprechende An-
leitung stellt Google unter developers.
google.com/search/docs/data-types/
job-posting kostenlos bereit. Sobald die strukturier-
ten Daten hinzugefiigt sind, indiziert Google kiinftig
automatischalle neuen Stellenangehote von der eigenen
Betriebswebsite.

Gerade fiir Handwerker kann es sich Tohnen, »Google
for Jobs« gezielt fiir eigene Stellenangebote zu nut-
zen. Dennim Wettbewerb um die besten Fachkrafte und
Auszubildenden in der eigenen Region verschaffen sich
Betriebeim besten Fall einenspiirbaren Vorsprung, weil
eigene Stellenanzeigen schneller gefunden werden. Da-
beisollten Handwerker jedoch beachten, dass nicht alle
Jobbérsen mit »Google for Jobs« kooperieren. Je nach
ausgeschriebener Stelle kann es sich deshalb empfehlen,
alternative Ausschreibungswege oderandere Jobhdrsen
zu wdhlen, um bestimmte Zielgruppen bestmaglich zu
erreichen.

jobs.google.com/about/intl/de_ALL

Gerade fur
Handwerker kann
es sich lohnen,
»Google for Jobs«
gezielt fur eigene
Stellenangebote
zu nutzen.
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AUSGEWAHLTE ONLINE-JOBBORSEN

CHECKLISTE: STELLENANZEIGEN
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Orgelbaumeister Dieter Voigt
(1.) mit Marie Rosenhahn,
Mitarbeiterin der Orgelaka-
demie, und Praktikant Benjamin
Neustadt, der Orgelbauer
werden michte.

Orgel: Weltneuheit
aus Elbe-Elster

—_— S 42

Text: Michel Havasi_

ieterVoigt, Ehrenbiirger der Stadt Bad Lieben-
werda, hat esimmer gesagt: Die Siidbranden-
burgische Orgelakademie in Bad Liebenwer-
da (Elbe-Elster) soll kein Museum der Kéniginnen der
Musikinstrumente sein. Eine Lehranstalt fir die musische
Bildung, eine Stdtte des Erfahrungsaustausches und des
Experimentierens - danach stand und stehtihm der Sinn.
Und das fiir viele Generationen und von Kindesbeinen an.

Nun hat der Diplomkirchenmusiker und Orgelbaumeister
wiedereinmal die selbst hoch gelegte Latte iibersprungen.

»PORTATIVUM PADAGOGICUM MAGNUM« - SO HEISST DIE ORGEL, DIE BAD LIEBENWERDAS
KIRCHENMUSIKER UND ORGELBAUMEISTER DIETER VOIGT GEBAUT HAT. DAS BESONDERE: DAS
INSTRUMENT KANN VON MEHREREN PERSONEN GLEICHZEITIG GESPIELT WERDEN.

Erhateine Orgel gebaut, die Kinder beim Auseinanderneh-
men und Zusammenbauen verstehenlernen sollen. In der
Orgelakademie hat der 85-Jahrige der Stadt ein Instrument
konstruiert, das weltweit einzigartig sein diirfte.

SPIELERISCH LERNEN

Das »Portativum Padagogicum Magnum« beinhaltet vier
kleine traghare Orgeln. Allein schon, dass sich vier Orgeln
auf einem Tisch befinden, ist ein Novum. Das musikalische
Bildungsinstrument ldsst sich in seine einzelnen Segmente
zerlegen und selbst von Kinderhdnden im Baukastenprinzip
wieder zu einem anspruchsvollen Orgelinstrument zusam-
mensetzen. Danach kann es sogarvonvier biszu acht Kindern
gleichzeitig gespielt werden, ebenfalls nach einem simplen
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Grundkonzept. Bei dem Projektkdnnen die Kinder spielerisch
die Funktionsweise einer Orgel ergriinden und begreifen.

Nach dem Motto »Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte« hat
Orgelbauer Dieter Voigt mit ein paar Helfern seit etwa elf
Jahren bei Restaurierungen alter Orgeln in ganz Deutsch-
land die ausgetauschten und nicht mehr bendtigten alten
Teile wieder aufgearbeitet und in dem neuen anspruchs-
vollen Instrument miteinander vereint. Dabei hat der Or-
gelbaumeister etwa 50 Stunden pro Woche mit ganz viel
Herzblut ehrenamtlich gearbeitet. »Viele Leute haben sich
mit eingeklinkt und mitgemacht«, wiirdigt Dieter Voigt die
Arbeit seiner Helfer.

Jedesdermehrere Tausend mitunter winzigen Teile wurde
in Handarbeit gearbeitet und aufgearbeitet. Natiirlich
musstenauch neue, in herkdmmlichen Orgeln unkonventi-
onelle Teile neu hergestellt werden. Alles stehtauf einem

beweglichen Hubwagen, den Dieter Voigtin dem Gebaude
gefunden hat, in dem sich einst eine Druckerei befand.
Auf dem beweglichen Gestellist im Unterbau ein lautloses
elektrisches Geblase eingebaut worden, welches den Orgel-
pfeifen den notwendigen Luftdruck liefert. Alles an dem
Projekt ist sukzessive ohne die Zeichnungen eines Gene-
ralplans aus dem Kopf gewachsen. Immer wieder sind neue
Ideen dazu gekommen. Einmal als ausgekliigelter Prototyp
aufgebaut, kann das Gerdt sogar nachgebaut werden. Das
mitabsoluter Prazision gefertigte Instrumentals Prototyp
diirfte schatzungsweise etwa zwei Millionen Euro wert sein.

Dieter Voigt schweben Projekttage mit bundesweitanrei-
senden Kindern vor. Zuerst den Aufbau der Orgel ergriin-
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den, dann die Funktionsweise verstehen und am Ende
ihr Téne entlocken - das Konzept ermdglicht es auch,
dass die Kinder die neu entstehenden Orgeln ebenfalls
nachsimplen Grundsdtzen nach Richtton oder Stimmgerdt
selber stimmen kdnnen.

»Wenn das anhand der greifbaren Teile erklart wird, ist
das System eines selbst so anspruchsvollen Musikinstru-
mentes simpel und einfach zu begreifen«, erklart Dieter
Voigt. Gruppen mit etwa 20 Kindern einer Schulklasse
kénnten beieinem Projekttag prolahrim Stationshetrieb
den Zusammenbau, das Stimmen eines Instruments und
dann auch noch in der Rhythmuslehre ein paar leicht zu
spielende einfache Melodien erlernen.

Was eraber jetztvorallem bendtigt, ist ffentliche Wahr-
nehmung und Unterstiitzung von Verantwortungstragern

aus Kultur und Politik. (mit Lausitzer Rundschau)

Die Hauptkomponenten der vier Mini-Orgeln
konnen systematisch in ihre Hauptsegmente
zerlegt und auch wieder zusammengesetzt werden.
Geiibte Hande bendtigen dafiir etwa fiinf his zehn
Minuten. Das Konzept ermdglicht es auch, dass
die Kinder die neu entstehenden Orgeln ebenfalls
nach simplen Grundsatzen nach Richtton oder
Stimmgerét selber stimmen kdnnen.

Dieter Voigt hat Anfang Juli seinen Goldenen
Meisterbrief erhalten. Am 6. November 1970
bestand er erfolgreich seine Meisterpriifung.
Dafiir wurde er von René Barthel (Bildmitte),
Vorstandsmitglied der Handwerkskammer
Cotthus, geehrt.
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TAG DER EINHEIT
»0SSI-WESSI-DEBATTE IST UBERHOLT«

Ein Land, 16 Bundesldnder, 32 Botschafterin-
nen und Botschafter. Zum diesjdhrigen Tag
der Deutschen Einheit am 3. Oktober
zeigt Deutschland Gesicht: In ganz
personlichen Protokollen stellen die
Einheitshotschafter sich undihre
Idee der Deutschen Einheit vor. Mit
dabei: Axel Schulz aus Brandenburg.
Geborenin Bad Saarow am Schar-
mitzelsee wurde Schulz wurde fiinf-
mal DDR-Meister, nahm an Welt- und
Europameisterschaften teil und stieg
mit dem Mauerfall in den Profi-Boxsport
ein. Die Einheit kam fiir ihn zu einem perfek-
ten Zeitpunkt, so konnte er eine groBe interna-
tionale Karriere starten. »Ich habe mein ganzes Leben
in Brandenburg gelebt und will hier auch nicht weg. Die Seen, die Weite und die Ruhe - wenn
man mal keinen sehen will. Und wenn doch, ist man schnell in Potsdam oder Berlin.« Zum 31. Mal
wird der Wiedervereinigungstag 2021 gefeiert. Deshalb der Appell von Axel: »Meine Kinder, in-
zwischen elf und 14 Jahre alt, kénnen mit dem Thema Ost-West iberhaupt nichts anfangen. Die-
se unsdgliche Ossi-Wessi-Debatte sollte nach 30 Jahren auch mal iiberholt sein.«
tag-der-deutschen-einheit.de

0t0:  Tag e geutschen BV

HANDWERKSMESSE

NEUAUSRICHTUNG: ZUKUNFT
HANDWERK IN MUNCHEN

Im Vorfeld der Internationalen Handwerks-
messe 2022 kiindigt die Gesellschaft fiir
Handwerksmessen mit »Zukunft Handwerk«
eine Premiere fiir Pioniere an. Seit lahrzehn-
tenist die Miinchener Messe der Treffpunkt
fiir Profis, Praktiker und Politiker. Nach der
Corona-bedingten Absage in den Jahren 2020
und 2021 riickt mit dem neuen Live-Event ein
neues Format nach. Vom 9. bis 11. Mdrz 2022
findetim ICM in Miinchen eine dreitdgige
Live-Veranstaltung mit einem zusatzlichen
digitalen Angebot statt. Personlich kennen-
lernen und online in Kontakt bleiben, lautet
jetzt die groBte Veranstaltung fiir Entschei-
der, Strategen, Meister und Macher, Praktiker
und Start-ups sowie alle fiihrenden Kopfe

MACHER IM
HANDWERK

»Handwerks Macher« unter der Dachmarke
Power People erlautert der Geschaftsfiihren-

und Persdnlichkeiten aus Handwerk, Politik,
Verbdnden, Kammern und Wirtschaft und In-
dustrie. In einer neuen Folge des Podcasts

—_— S hL

de Vorsitzende Dieter Dohr das neue, hybride
Konzept der Messe fiirs Handwerk.
powerpeople.de/digital
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IMPRESSIONISMUS

RUSSLAND - AUFBRUCH
ZUR AVANTGARDE

Paris war vor 1900 der Anziehungspunkt fiir
russische Kiinstler. Hier begegneten sie den
Werken von Claude Monet und Auguste Re-
noir und lieBen sich von den Themen und der
Malweise der franzdsischen Impressionisten
anregen. Zuriick in Russland malten sie »en
plein air« und spiirten der Fliichtigkeit des
Moments in Portréts der Szenen des russi-
schen Alltags nach. Auch Maler, die spdter die
russische Avantgarde hildeten, entwickelten
aus dem impressionistischen Studium des
Lichts ihre neue Kunst. Die Ausstellung im
Museum Barberini widmet sich der bislang
kaum erforschten Rezeption franzdsischer
Lichtmalerei in Russland. Sie zeigt anhand
von rund 80 Werken bis zum 9. Januar die In-
ternationalitdt der Bildsprache um 1900 und
integriert die russischen Kiinstler der dama-
ligen Zeit - von llja Repin bis Kasimir
Malewitsch.

museum-harberini.de

STADIONRANKING

DORTMUND LIEGT
VORNE

In welches Stadion gehen FuBballfans beson-
ders gerne? Das Verbraucherportal Testbericht
stellte diese Frage. Nach 2019 behauptet der
Signal Iduna Park in Dortmund seinen Spitzen-
platz mit einer durchschnittlichen Bewertung
von 4,7 Sternen bei rund 28.000 Bewertungen.
Die FuBballfans schdtzen am Wohnzimmer des
BVB vor allem die beeindruckende »gelbe
Wand«und der Stadiontour. Neu auf Platz zwei
liegt das Rudolf-Harbig-Stadion in Dresden.
Pluspunkte sammelte das Rund von Dynamo
Dresden vor allem bei 7.000 Online-Rezensio-
nen mit seiner guten Stimmung, bequemen
Sitzpldtzen und den akzeptablen Preisen fiir
Bier und Krakauer. Ganz unten in der Gunst der
Zuschauer liegt die Brita-Arena in Wieshaden.
Mit 3,9 Sternen und 1.500 Bewertungen ist das
Heimstadion des SV Wehen »etwas seltsam,
vor allem »wegen der Blechwande in den
Ecken.«

handwerkshlatt.de/stadionranking
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Ein Pionier auf
Sparflamme

DIE JAPANER PRASENTIEREN IHREN QASHQAI IN DRITTER
GENERATION UND SETZEN AUF MILDE HYBRIDE FUR DEN
ANTRIEB. WIR HABEN DAS MODELL GETESTET.

Text: Guido Borck—

dngstbevdlkernSUVsunserStraBen-

bild. Was aber wohl nur die Wenigs-

ten dabeiwissen: Als 2007 der erste
Nissan Qashqgai auf den Markt kam, zahlte er
noch zu einem der ersten seiner Gattung. Al-
lein bei uns verkauften die Japaner mehr als
300.000 Fahrzeuge ihres Trendsetters. Nun
soll die dritte Generation die Erfolgsstory
fortsetzen. Auf den ersten Blick wirkt der mit
scharfen Linien gezeichnete Qashgai sympa-
thisch. Auch die schlanken LED-Scheinwerfer
mit dem dariiberliegenden Tagfahrlicht unter-
streichen den sportlichen Auftritt.
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das Gepackahteil mit 504 bis maximal 1.447
Litern, welchesunter dem zweigeteilten Lade-
boden Platz fiir allerhand Kleinkram bietet.

Recht iibersichtlich fallt die Antriebspalet-
te aus. Zwei 1,3-Liter-Benziner mit 140 und
158 PS miissen erst mal reichen, doch beide
sind als Mild-Hybrid elektrifiziert. Damit wird
der Qashqai zwar nicht zum Teilzeit-Stromer,
doch gibtes beim Beschleunigen einenkleinen
Boost und spart etwas Sprit. Bei der gefahre-
nen Topmotorisierung sollen es 5,6 Liter Taut
Norm sein, das schafften wir jedoch nicht
ganz. Exakt 6,5 Liter waren es dagegen bei uns.

Das kompakte
Crossover bleibt

Den

Trend, dass
SUVs immer fetter werden, macht Nissan
nicht mit. Mit 4,43 Metern bleibt der Qashgai
weiterhin schon kompaktundistin der Ldnge
kaum gewachsen, auch der Radstand legte
nur geringfiigig zu. Daher bleibt das kompak-
te Crossover schon handlich im GroBstadt-
Dschungel, wahrend das Platzangebot besser
als beim Vorgdnger ausfdllt. Vorne geht es
im Nissan luftig zu, und die gut konturierten
Sitze sind bequem.

Mitreisende Kollegen entern den Fond iiber
weit 0ffnende Tiiren miihelos. GroBgewach-
sene freuensich iiber allerhand Kniefreiheit,
wennauch der Dachhimmelihren Képfenschon
recht nahekommt. Doch unterm Strichist das
Raumangebot in Ordnung. Gleiches gilt fur

schon handlich
im GroBstadt-
Dschungel.

Doch spricht der Motor schon aus niedrigen

Drehzahlen munter an und sorgt fur flotte

Fahrleistungen. Aber selbst, wenn der Sport-

Fahrmodus gewdhlt wurde, entfaltet der

Benziner seine Kraft nur recht zah.

Dafiir fahrt sich der Nissan um eini-

ges handlicher als sein Vorgdnger.

Die Lenkung spricht spirbar direkter

an, und das weiche Fahrwerk 1dsst die

Karosserie zwar wanken, verfiigt aber dafiir

auch iiber geniigend Komfort. Das Sechs-

ganggetriebe lasst sich allerdings nur etwas

knochig schalten. Alternativ gibt es fiir die

158-PS-Variante eine stufenlose Automatik

oderauch Allradantrieb, den Nissan im Spdt-
sommer noch nachreicht.

Vom Diesel haben sich die Japaner dagegen
verabschiedet, weil die Kundenakzeptanz zu
gering ist. Dafiir wird es im ndchsten Jahr
einensparsamen Vollhybrid geben, derals ei-
nerderersten die Euro-7-Abgasnorm erfillt.
Beidemseriellen Hybrid mit der Bezeichnung
e-Power dient ein Dreizylinder-Benziner mit
variabler Kompression zur Stromerzeugung,
wahrend ein Elektromotor den eigentlichen
Antrieb Gibernimmt. Einen Plug-in-Hyhriden
oder einen reinen Stromer wird es hingegen
nicht fiir den Qashgai geben.

s4s
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ETF - NOCH

NIE GEHORT?
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Deutschland - ein Land von Bdrsen-lgnoranten? Stimmt nicht mehr. Im Corona-Jahr 2020 haben viele Menschen hierzulande
ihre Leidenschaft fiir Aktien & Co. entdeckt. Besonders begehrt: ETF.

as Corona-Jahr 2020 war fiir die deutsche

Aktienkultur ein gutes Jahr. Im vergange-

nen Jahr investierten nach Angaben des
Deutschen Aktieninstituts so viele Menschen an
der Borse wie zuletzt vor rund 20 Jahren. Rund
9,3 Millionen Anleger legten in diesem Zeitraum
ihr Geld in aktienbezogene Fonds an — das ent-
spricht rund jeder achten Person. Besitzer von
Fonds und ETF bilden damit die groBte Gruppe
aller Aktiensparer in Deutschland.

»ETFs«? Noch nie gehdrt? ETF steht fiir Ex-
change Traded Funds, im Deutschen auch Index-
fonds genannt. ETF sind borsengehandelte Fonds,
die die Wertpapier-Zusammensetzung eines be-
stimmten Aktienindexes — wie zum Beispiel des
DAX - nachbilden.

JUNGE HISTORIE

Vor 20 Jahren wurden erstmals ETF an der Frank-
furter Bérse notiert. Zunéchst griffen nur profes-
sionelle Anleger zu. Doch in den vergangenen
Jahren, auch befeuert durch die andauernde
Niedrigzinsphase, stiegen die Finanztitel auch
in der Gunst der Privatanleger. Das ETF-Anlage-
volumen von Privatanlegern in Deutschland stieg
dem Extra-Magazin zufolge von 2011 bis 2020 um
500 Prozent. Und die Anzahl der ETF-Sparplane
liberstieg 2020 erstmals die Marke von zwei Mil-
lionen — ein Rekord. Im Durchschnitt investieren
Anleger 174,30 Euro pro Sparplanausfithrung.
Im Dezember 2019 waren es noch 160,90 Euro.

ALTE BORSENREGEL
Voraussetzung fiir den ETF-Boom ist auch das brei-
te Angebot. Ende 2018 bezifferte das statistische
Bundesamt die Anzahl der weltweit verwalteten
ETF auf knapp 6.500. Zum Vergleich: 2008 waren
es laut Statista erst 1.600. Den Anlegern steht also
eine groBe Auswahl an Vehikeln zur Verfiigung, mit
denen es sich in zahlreiche Anlageklassen, Regi-
onen, Branchen und Strategien investieren lasst.
Klassische Langfristanleger setzen eher auf be-
kannte, breit gestreute Indizes, um sich ein stabi-
les und diversifiziertes Basisportfolio zusammen-
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zustellen. Anleger kénnen aber auch bestimmte
Schwerpunkte setzen und beispielsweise in ETF
investieren, die soziale und 6kologische Aspekte
beriicksichtigen - sogenannte nachhaltige ETF.
Eine stetig steigende Zahl von Anlegern ist jedoch
auch kurzfristiger orientiert und nutzt ETF, um
taktisch zu agieren und auf aktuelle Marktbewe-
gungen und Trends einzugehen.

Mit ETF lasst sich auch eine alte Bérsenregel be-
sonders einfach umsetzen. Denn bekanntlich sollte
man als Anleger nicht alle Eier in einen Korb legen.
Wer liber ETF in viele verschiedene Wertpapiere
und Anlageklassen investiert, kann Marktschwan-
kungen in der Regel besser ausgleichen und sein
Verlustrisiko verringern. Dennoch stellen ETF natir-
lich keine Garantie gegen Kursverluste dar.

ETF erfreuen sich auch aufgrund eines weiteren
Vorteils zunehmender Beliebtheit: Weil sie das
Prinzip des »passiven Managements« verfolgen,
alsoi.d.R. nur die Wert- entwicklung eines Indizes
abbilden, fallen zumeist nur geringe Kosten an.
Bei aktiven Investmentfonds gibt es hingegen ein
aktives Management durch einen Fondsmanager,
fiir das Gebiihren anfallen. Interessant sind ETF
deshalb auch fiir Anleger, die ihr Depot umschich-
ten méchten. Und mit einem ETF-Sparplan haben
Anleger die Chance, bereits mit kleinen Betrdgen
stetig ein ansehnliches Vermégen aufzubauen.

ANZAHL DER ETF-SPARPLANE

DIE TRUMPFE VON ETFS

- ETF stehen in besonderem MaRe fiir eine Streu-
ung der Anlage, da den Finanzvehikeln ein kom-
pletter Index mit einer Vielzahl von Einzelwer-
ten zugrunde liegt, etwa Aktien oder Anleihen.
Gerade aufgrund der breiten Risikostreuung
eignen sich ETF auch fir kleinere Vermégen.
Es ist moglich, sich ein komplettes Depot aus
nur drei ETF zu bauen — und damit neben den
Aktienmarkten der gesamten Welt auch die An-
lageklasse Anleihen abzudecken.

- ETF kosten weniger als aktiv gemanagte Invest-
mentfonds. Die Verwaltungsgebuhren fiir aktiv
gemanagte Aktienfonds betragen in der Regel
1,5 bis 2 Prozent des Fondsvermdgens. Die Ge-
bihren fur ETF liegen dagegen meist zwischen
0 und 0,8 Prozent des Fondsvermégens. Zudem
gibt es ETF zumeist ohne Ausgabeaufschlédge.
ETF lassen sich schneller versilbern als her-
kémmliche Investmentfonds. Denn: ETF werden
iber die Bérse gehandelt — und zwar standig.

ETF unterliegen wie traditionelle Investment-
fonds dem Rechtsstatus eines Sonderver-
mogens. Das heilt: Ihre Anteile werden ge-
trennt vom Vermogen der Fondsgesellschaft
aufbewahrt. Sollte eine Fondsgesellschaft
Insolvenz anmelden, sind die ETF-Anteile des
Anlegers hiervon nicht betroffen.

monatliche Entwicklung der ausgefiihrten ETF-Sparplane fir den Zeitraum

vom 30. Juni 2020 bis 30. Juli 2021

3M

Dez Jan Feb Mérz Apr Mai
20 21 21 21 21 21
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Jetzt und
Power People-YouTube-Channel

® AROMEN DER GROSSEN WEITEN WELT - BUNT UND VIELFALTIG

Spitzenkdchin Julia Komp stellt ihre Lieblingsrezepte vom Orient bis Okzident vor.

Ehk: =) Weitere
0 Tipps und
\ Tricks

® SCHNELL UND GESUND KOCHEN - LEICHT GEMACHT

Sternekoch Anthony Sarpong und Ernahrungsmediziner Doc Leben zeigen die Basics einer gesunden Kiche.

EINE AKTION VON: MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON:

Power -
Peop|e Q(Kclassic SIGNAL IDUNA @ BOUVET LADUBAY

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.



NACHHALTIGKEIT

NEUE HYBRID-MODELLANLAGE
FUR DIE ULU IM SHK-HANDWERK

Die SHK-Werkstatt im Handwerkerbildungs-
zentrum der HWK in Rostock wurde jetzt um
ein weiteres Lernmodul fir Auszubildende
der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
(ULU) erweitert. Gemeinsam mit Aushil-
dungsmeister Ulrich Hoppe installierten die
Lehrlinge in der Werkstatt eine Modell-
Hybridanlage, die mit der Nutzung von Gas
und Umweltwdrme ein nachhaltiges und zu-

kunftsorientiertes Heizsystem darstellt.

Mit der hybriden Hydraulikgruppe, dem
Brennwertkessel und der Warmepumpe, kann
der CO,-AusstoB um mehr als 50 Prozent
reduziert werden. Mithilfe des Systemreglers
1dsst sich das Hybridsystem einfach bedie-
nen. Der Hybrid-Manager bietet zudem viele
verschiedene Steuerungsstrategien fiir
effizientes Heizen.

Aushildungsmeister Ulrich
Hoppe demonstriert den
Einsatz der neuen Anlage.

DIGITRANS: FORDERUNG FUR UNTERNEHMEN
GEHT WEITER - JETZT BEWERBEN!

Knapp dreilahre nach Inkrafttreten des For-
derprogramms zur digitalen Transformation
in Kleinst-, kleinen und mittleren Unterneh-
men in Mecklenburg-Vorpommern, kurz
»Digitrans«, sind fast fiinf Millionen Euro fir
die weitere Forderung verfiigbar.

»Mit den 4,8 Millionen Euro, die der Fi-
nanzausschuss des Landtags bewilligt hat,
steht beinahe noch mal so viel Geld zur Ver-
fligung, wie wir bereits bewilligt haben. Das
sind gut 5,3 Millionen Euro fiir 333 Vorhaben
inunserem gesamten Bundesland, sagt
Digitalisierungsminister Christian Pegel.

Ziel des Férderprogramms, das im Oktober
2018 in Kraft trat, sei, die Wirtschaftim Land
auf dem Weg in die Digitalisierung zu beglei-
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ten und bei der zukunftsfahigen Aufstellung
der Unternehmen zu helfen. »Mit der Richt-
linie greifen wir nicht nur digitalen Start-ups
unter die Arme. Wir helfen damit vor allem
auch bereits bestehenden Betrieben und
Unternehmen in unserem Land bei der Digi-
talisierung ihrer Geschaftsprozesse, bei-
spielsweise mit Zuschiissen fiir Maschinen
und Anlagen, die einen Teil des Fertigungs-
prozesses iibernehmen und somit erleich-
tern, verkiirzen oder die Kosten minimierenx,
so der Minister.

Der gr6Bte Teil der bislang (Stand 2. Sep-
tember) bewilligten Mittel, 3,4 Millionen
Euro, ging an kleine Unternehmen mit zehn
bis 49 Mitarbeitern. Kleinstunternehmen mit

bis zu neun Mitarbeitern erhielten 1,46 Milli-
onen Euro, mittlere Unternehmen mit 50 his
Zu 249 Mitarbeitern 477.000 Euro. »Damit
wurden insgesamt Investitionen in Hghe von
fast 12,8 Millionen Euro ausgeldst«, so der
Minister.

Betrachtet nach Branchen, waren ein Drittel
der Antragsteller Handwerksunternehmen.
digitalesmv.de/digitrans

0 Die Mitarbeiter der Abteilung Wirt-
schaftsforderung stehen bei weiteren
Fragen gern zur Verfiigung. Ansprech-
partner ist Abteilungsleiter Andreas
Weber (T 0381/4549-162, E-Mail:
weber.andreas@hwk-omv.de).

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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JUBILAUM

AUGENOPTIK KOESTER IN STRALSUND
SEIT 40 JAHREN EINE FESTE ADRESSE

I i Das Augenoptikergeschaft von Petra Koester  anviele Meilensteine wie den Umzug 1997
ﬁ:-i"' - in Stralsund ist seit vier Jahrzehnten beivie-  von der Heilgeist- in die MonchstraBe. Kun-
e | len Stammkunden, aber auch Touristen eine denzufriedenheit, hochste Qualitat, Asthetik
feste Adresse, wenn es u.a. um eine neue und der Einfluss von Modetrends gehdrenin
Brille, Kontaktlinsen oder Serviceleistungen  dem Handwerkshetrieb stets zur Unterneh-
rund um das gute Sehen geht. Zum 40. Jubila-  mensphilosophie. Dies hat Petra Koester
um gaben sich kiirzlich die Gratulanten die auch ihren Auszubildenden immer mit auf den
Klinke in die Hand. Die Gliickwiinsche der Weg gegeben. Viele von ihnen sind heute
Handwerksorganisationen iiberbrachten selbst Meister ihres Fachs. Trotz modernster
Hauptgeschdftsfiihrer Jens-Uwe Hopf fiir die  Technik werden in dem Stammbetrieb und der
Handwerkskammer sowie Kreishandwerks- Filiale auch handwerkliche Traditionen wie
meister Martin Ratzke und Geschaftsfiihrer das Verglasen weiter gepflegt. Einen Wunsch-
Uwe Ambrosat fiir die Kreishandwerker- termin kann man iibrigens auch entspannt von
schaft. In den vielen Jahren der beruflichen zu Hause online vereinbaren.
Selbststdndigkeit hat Unternehmerin Petra Mit 65 Jahren denkt Unternehmerin Koester
Koester Hohen und Tiefen erlebt. So blattert  an die Ubergabe des Betriebes in einigen Mo-
sie wahrend der Jubildumsfeier mit ihrem naten. Mit den hochqualifizierten Mitarbeitern
Ehemann, den Kunden und Geschaftspartnern  weiB sie diesen dabei in guten Handen.
in der Chronik des Betriebes und erinnert sich  augenoptik-koester.de

KEINE ZAHLUNGSERINNERUNG
FUR STEUERVORAUSZAHLUNGEN

Die Finanzdmter in Mecklenburg-Vorpommern haben ihre Zah-
lungshinweise umgestellt. Bislang erhielten die Steuerpflichtigen
vierteljdhrlich eine Zahlungserinnerung. Mit der Quartalszahlung
im September entfallt dieser Hinweis. Die Finanzdmter empfehlen
den Steuerpflichtigen, auf das Lastschriftverfahren umzustellen,
um die punktliche Zahlung sicherzustel-
len. Dazu Finanzminister

Anzeige

Reinhard Meyer:
»Durch die Umstellung Aus- und Weiterbildung
l!'lrllnrlnTlrudrﬂl‘Hlﬂ#

—_— konnen wir jedes Jahr
S elf Tonnen CO,, Sachverstindiger
. I |:|' = 15 Tonnen Holz Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
| An das Finanzam — ; Bau-KFZ-EDV-
|| b und 260.000 Liter Bewertungs-Sachverstandiger
I|El i Wassersparen, Sachversténdiger fiir Haustechnik
e nsiEwechsel: piar - . Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung
: bi' =8 Finan  {Ind wir entlasten modal Sachverstindigen Ausbildungscenter

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9

auch den Landes-
www.modal.de

haushalt jahrlich um
220.000 Euro.«

L) _
egering-m e I | T 0211/3%0961

ANZEIGENABTEILUNG
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UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

ARBEITGEBER DURFEN RUCKKEHR AUS
HOMEOFFICE ANORDNEN

Ein Arbeitgeber, der seinem Mitarbeiter ge-
stattet hat, seine Tatigkeit als Grafiker von zu
Hause aus zu erbringen, ist gemaB § 106 Satz
1 GewO grundsatzlich berechtigt, seine Wei-
sung zu dndern, wenn sich spdter betriebliche
Griinde herausstellen, die gegen eine Erledi-
gung von Arbeiten im Homeoffice sprechen.
Nach dem Willen des Verordnungsgebers ver-
mittelt § 2 Abs. 4 SARS-CoV-2-ArbSchV0 kein
subjektives Recht auf Homeoffice.

LAG Munchen, Urteilvom 26. August
2021-3SaGa13/21

URLAUB KANN AUCH BEI

QUARANTANE GEWAHRT WERDEN

Bei einerangeordneten Quarantdne werden
die Quarantanetage auf den Urlaub angerech-
net und somit nicht wie Krankheitstage be-
handelt.

ATbG Neuminster, Urteil vom 3. August
2021-3Ca362b/21

LANGFRISTIGER UNBEZAHLTER
SONDERURLAUB

Die angestrebte Mitarbeit einer Arbeitneh-
merinim Betrieb ihres Ehegatten zur Behe-
bung eines seitlangerem hestehenden Per-
sonalmangels ist regelmaBig kein wichtiger
Grund zur Gewahrung eines langfristigen un-
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bezahlten Sonderurlaubs. Etwas anderes
kann in einer personlichen Notlage des Ehe-
gatten (zum Beispiel Erkrankung) gelten, die
ihm ein Tdtigwerden fiir den Betrieb voriiber-
gehend unmdglich macht, sofern andere
Krdfte nicht zur Verfiigung stehen und seine
Erwerbsgrundlage ohne ein Einspringen des
anderen Ehepartners aller Voraussicht nach
dauerhaft entfallen wiirde.

LAG Mecklenburg-vorpommern, Urteil
vom 17.Juni 2021 - 5 Sa83/21

KEIN ANSPRUCH AUF DEN AUSSPRUCH
DES BEDAUERNS IM ARBEITSZEUGNIS
Ein Arbeitnehmer, dessen Leistung und Ver-
halten im Endzeugnis mit »gut« bewertet
worden ist, hat keinen Anspruch auf Beschei-
nigung des Bedauerns tiber sein Ausscheiden,
schon gar nicht auf die Steigerung (»wir be-
dauern sehr<). Es besteht zudem kein An-
spruch darauf, dass (gute) Wiinsche fiir die
private Zukunftin die Schlussformel eines
Endzeugnisses aufgenommen werden.

LAG MlUnchen, Urteilvom 15. Juli 2021
-35a188/21

AUSGLEICHSANSPRUCHE DES ARBEIT-
GEBERS BEI MINUSSTUNDEN

Befinden sich auf dem Arbeitszeitkonto des
Arbeitnehmers bei seinem Ausscheiden noch
Minusstunden, darf der Arbeitgeber Entgelt

ANSPRECHPARTNER DER
HANDWERKSKAMMER

0 Felix Harrje
T0381/4549-152

harrje.felix@hwk-omv.de

Holger Marscheider
T0395/5593-150
marscheider.holger@hwk-omv.de

hierfiir nur kiirzen beziehungsweise zuriick-
fordern, wenn dies arbeitsvertraglich verein-
bart ist.

LAG NUrnberg, Urteilvom 19. Mai 2021
-45aL23/20

TEILZEIT WAHREND DER

ELTERNZEIT

Der Antrag des Arbeitnehmers auf Teilzeit
wdhrend der Elternzeit muss den Bestimmt-
heitsanforderungen entsprechen, wie sie all-
gemein an Vertragsantrage i.5.d. § 145 BGB
gestellt werden. Diesen Anforderungen wird
ein Antrag nicht gerecht, wenn die ge-
wiinschte wochentliche Stundenzahl mit der
Einschrdnkung »voraussichtlich« angegeben
wird.

LAG Dusseldorf, Urteilvom 26. Marz
2021 -6 Sa746/20

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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BERUFSTOUR

MIT SCHULERINNEN UND SCHULERN
DAS HANDWERK ON TOUR ENTDECKEN

Die Handwerkskammer (HWK) Tud kiirzlich bildungszentrum der HWK ein. Hier konnten Handwerksbhetriebe wie die Hawart OMV
Schilerinnen und Schiiler der Integrierten sich die Jugendlichen in verschiedenen Hand-  Landtechnik GmbH oder Geriistbau Werder-
Gesamtschule »Walter Karbe« aus Neu- werksherufen unter Anleitung der Aushil- mann GmbH & Co. KG unterstiitzten diese
strelitz zu einer Berufstour mit Stationen in dungsmeister handwerklich ausprobierenund  Aktion der Berufsorientierung.

regionalen Betrieben und im Handwerker- mit den Arbeitgebernins Gesprdch kommen.

URKUNDEN NOVELLIERTE LANDESBAUORDNUNG
FEIERLICHE NEUBESTELLUNG VON

SCHORNSTEINFEGERKEHRBEZIRKEN Die iiberarbeitete Landesbhauordnung M-V ist nach der Online-Vari-

ante nun auch als gedruckte Broschiire erhdltlich. »5o schafft sie die
formalen Voraussetzungen dafiir, dass der digitale Bauantrag, den wir
in M-V gemeinsam mit dem Landkreis Nordwestmecklenburg als Mo-
dellprojekt fiir die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes entwickelt
haben, in unserem ganzen Land nutzhar ist. Er ermdglicht, dass alle
Beteiligten das Verfahren komplett online abwickeln kdnnen - vom
Einreichen der Bauvorlagen iiber das Einbeziehen weiterer Behdrden
bis zur Entscheidung iiber den Antrag. Das spart Zeit und Papier bei
gleichzeitig mehr Transparenz«, nennt Bauminister Christian Pegel
ein Beispiel.

Neu sind auch die Regelungen zum Baustoff Holz: »In allen Gebdu-
deklassen bis zur Hochhausgrenze darf nun Holz als Baustoff verwen-
det werden. Das eroffnet neue konstruktive und gestalterische Mdg-
lichkeiten«, so Pegel. Weiterhin werde mit der Wiedereinfithrung der
Typengenehmigung der Wohnungshau mit vorgefertigten Serientei-
lenim Baukastenprinzip unterstiitzt. Ein einmal genehmigter Haustyp

B Dr. Chris Miiller-von Wrycz Rekowski,
Senator fiir Finanzen, Digitalisierung

und Ordnung, iherreichte gemeinsam mit kann kiinftig an verschiedenen Orten errichtet werden, ohne das Bau-
Susanne Rohl vom Stadtamt Rostock den hmi fah hei 1 durchlauf -
Scharnsteinfegermeistern in der Hanse- genehmigungsverfahren noch einmal durchlaufen zu miissen.

stadt die Bestellungsurkunden. em.regierung-mv.de/landeshauordnung

DHB 09.2021 hwk-omv.de s b1 —



JUBILAUM

Zum Meisterjubilaum

25 JAHRE MEISTER
Matthias Hoppe, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Sven Kohimann, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Jorg Belinsky, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Rex Burmeister, Meister
im Elektroinstallateur-
- handwerk

Matthias Koch, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Uwe Hameister, Meisterim
Kraftfahrzeugmechaniker

Torsten Schranck, Meister
im Bootshauer-Handwerk

AUSBILDUNG

Manfred Diirl, Meisterim
Gas- und Wasserinstalla-
teurhandwerk

Torsten Crull, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Falk Biebig, Meisterim
Tischlerhandwerk

Peter Elfenbein, Meisterim
Gas- und Wasserinstalla-
teurhandwerk

Henrik Gotsch, Meisterim
Gas- und Wasserinstalla-
teurhandwerk

30 Jahre Meister
Michael Mudrick, Meister
im Bdckerhandwerk

EckartVoB, Meisterim
Metallbauerhandwerk

Uwe Jeziorski, Meist
Landmaschinenmechani-
kerhandwerk

JirgenTuma, Meisterim
Maler- und Lackierer-
handwerk

Anke Florin-Piecha,
Meisterim
Friseurhandwerk

Andrea Lange, Meisterim
Friseurhandwerk

40 Jahre Meister

Edda Kithn, Meister des
edelmetallverarbeitenden
Handwerks - Spezialisie-
rung Goldschmiedemeister

JUGENDLICHE AUS VERSCHIEDENEN LANDERN
BESUCHEN HANDWERKERBILDUNGSZENTRUM

Jugendliche aus verschiedenen Landern wie Syrien, Eritrea,
Thailand, Afghanistan oder dem Iran besuchten das Hand-
werkerbildungszentrum der Handwerkskammer in Rostock,
um sich Gber eine handwerkliche Aushildung zu informieren.
Dabei kamen sie mit Azubis, Aushildungsmeistern sowie
Ausbildungsberatern der HWK ins Gesprdch.

hwk-omv.de

0 Silvia Fiisting, Willkommenslotsin der Handwerkskam-
mer, ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Integration
in Aushildung, Praktikum oder Beschaftigung:
10381/4549-198
E-Mail: willkommenslotsin@hwk-omv.de

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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1.000 EURO - SPENDE DER FSN

FORDERTECHNIK FUR WUNSCHEWAGEN

Das Rostocker Unternehmen Ferdinand
Schultz Nachfolger mit dem Unternehmens-
zweig Fordertechnik bietet seit 30 Jahren
qualitativ hochwertige Produkte und Ser-
viceleistungen. Das Jubilaum feierte die FSN
Fordertechnik kiirzlich mit zahIreichen Gds-
ten aus Wirtschaft und Politik. Zu den weite-
ren Vorhaben kommentierte Geschdftsfiihrer
Tom Scheffler: »Wir haben viele Themen fiir
die kommenden Jahre, wie alternative An-
triebe und robotergesteuerte Gabelstapler,
aberauch die weitere Sicherung von
Fachkrédften und des Handwerk.«

Mit insgesamt fiinf Standorten in Mecklen-
burg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt, ca.
140 Mitarbeitern und einem Servicefuhrpark
von iiber 60 Fahrzeugen bleibt die FSN For-
dertechnik mit der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung nah an den Kunden.

Zum Jubildum freute sich das gesamte
Team der FSN Fordertechnik iber zahlreiche
Spenden statt Geschenke. Die Geschaftslei-
tung der FSN Férdertechnik und Walter Zoller
von Linde Material Handling tberreichten am
Galaabend eine Spende im Wert von

DIGITALE KOMMUNIKATION

CEE
o

= SPENDENSCHECK 3@

1.000 Euro an den ASB Wiinschewagen. Ent-
gegengenommen wurde die Spende von Herrn
Frank Wiesener (Geschaftsleitung des ASB).
Der Wiinschewagen begleitet und betreut

IT-SICHERHEIT - EIN THEMA FUR JEDEN BETRIEB

Jedes Unternehmen und jede Behdrde wird
zunehmend mit den Themen digitale Kommu-
nikation, Homeoffice oder Cloud-Anwendun-
gen konfrontiert. Dabei steigen nicht nur die
Anspriiche der Nutzer und Kunden an die Sys-
teme, sondern auch die Anforderungen an die
Datensicherheit. Datenpannen sind nicht nur
drgerlich, sondern kdnnen sowohl die Repu-
tation als auch die unternehmerische Exis-
tenz kosten. Vor welche Herausforderungen
dies die Unternehmen, Unternehmer und Be-
hdrden stellt, wird im Rahmen von Vortrdgen
und Diskussionen rund um das Thema IT- und
Datensicherheit am 12. Oktober 2021, Beginn
12.00 Uhr, im Hotel Neptun Warnemiinde vor-
gestellt. Fiir das leibliche Wohl ist gesorgt.

DHB 09.2021 hwk-omv.de

Der Preis je Teilnehmer hetragt 35 Euro. An-
meldungen richten Sie bitte an
event@mv-it-systeme.de.

hwk-omv.de

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an
die Handwerkskammer, Abteilung Wirt-
schaftsforderung (Ansprechpartnerin ist
Katrin Rzeszutek, Beauftragte fiir Innovation
und Technologie, T 0395/5593-134,

E-Mail: rzeszutek.katrin@hwk-omv.de).

schwerstkranke Menschen jeden Alters bei der
Erfiillung ihres Tetzten Wunsches und finanziert
dieses Projekt ausschlieBlich durch Spenden.
fsn-foerdertechnik.de

HWK ONLINE-SEMINARE
ZUM THEMA ARBEITSRECHT

Die Handwerkskammer bietet verschiedene
Online-Seminare zum Arbeitsrecht an - wie
zu den Themen »Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen« (13. Oktoher/29. Oktoher 2021)
und »Gestaltung von Arbeitsvertragen«

(17. November/03. Dezember 2021).

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an
die Handwerkskammer, Abteilung Recht und
Handwerksorganisation. Ansprechpartner ist
Holger Marscheider: T 0395/5593-150,
E-Mail: marscheider.holger@hwk-omv.de).

0 Weitere Informationen wie zur

Online-Anmeldung finden Sie unter
hwk-omv.de
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UNSERE BETRIEBSBERATUNG FUR SIE

=

0 Ansprechpartner
Andreas Weber
Leiter Abteilung Wirtschaftsférderung
T0381/4549-162

Michael Amtsherg
Abteilung Wirtschaftsforderung
T0395/5593-132

INFOS ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Kammerberater erstellen kostenfrei
Wertermittiungen zum Betriebsvermdgen.
In diesen Wertermittlungen erhalten Sie In-
formationen zum Zeitwert Ihrer Betriebs-
ausstattung, zum Verkehrswert [hrer Immo-
bilie und dem Ertragswert.

Wird ein Betriebsnachfolger gesucht,
bekommen Sie von den Kammerberatern
Informationen iiber Nachfolgebérsen

den Suchbdrsen beziehungsweise bei der
Erstellung eines Unternehmens-Exposés.

oder Hilfestellung bei der Registrierung in

Die Berater erstellen mit Ihnen gemein-
sam einen individuellen Ubergabefahrplan.
Weiterhin werden mit der Nachfolge zusam-
menhingende (steuer-)rechtliche
Fragestellungen in Zusammenarbeit mit
Fachexperten besprochen.

SPRECHTAGE »NACHFOLGE / FORDERUNG / FINANZIERUNG «

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern bietet gemeinsam mit ORT OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

der Nachfolgezentrale MV kostenfreie HWK OMV, HVS Neubrandenburg 27.10.2021

Sprechtage an, die JEW(—_‘I]S in der Zeit von Kreishandwerkerschaft Greifswald 24.11.2021

9 bis 16 Uhr stattfinden. rershandwerkerschaft Stratsand

. - . . reishandwerkerschaft Stralsun 17.11.2021

Iwecks Terminkoordinierung bitten wir ' " - !

um vorherige Anmeldung. Kreishandwerkerschaft Rostock 12.10.2021 07.12.2021
EGZ Waren (Miiritz) 18.11.2021

0 Anmeldungen unter:
FEG Pasewalk (Strashurg) 16.11.2021

beratungssprechtag@hwk-omv.de

UBERBLICK FORDERPROGRAMME

FORDER- INVESTITIONSFORDERUNG DIGITRANS KLEINSTUNTERNEHMER PROZESSINNOVATION ENERGIEEFFIZIENZ/

PROGRAMM  GRW LANDLICHER RAUM KLIMASCHUTZ

Forder- Investitionen in Maschinen Digitale Geschaftsmodelle Investitionsforderung Einfihrunginnovativer Fer- ~ MaBnahmen zur Energie-

zweck und Ausriistung und IT-Sicherheit kleiner Unternehmen und tigungsprozesse im Unter- einsparung, Elektromobili-
Grinderimlandlichen Raum  nehmen tat, Ladeinfrastruktur

Luschuss- bis zu 40% der Investitions- bis zu 50% der bis zu 35% der bis zu 50% der bis zu 50% der

hdohe kosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000€ Investitionen > 8.000€ Investitionen > 10.000€ Investitionen > 25.000€ Investitionen > 20.000€

kriterien Max. 750.000€ Max. 100.000€ Max. 200.000€ Zuschuss Max. 200.000€ Zuschuss Max. 200.000€ Zuschuss

je Arbeitsplatz je Investition

(& Beratungsanfragen unter:
foerderberatung@hwk-omv.de
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Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht.
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BETRIEBSBORSE

Nachfolger suchen Unternehmen

Diein der nachfolgenden Tabelle aufge-
fiihrten Nachfolgegesuche sind in der Nach-
folgebdrse der Nachfolgezentrale MV regis-
triert. Die Nachfolgezentrale MV ist vom
Wirtschaftsministerium und den fiinf Wirt-
schaftskammern initiiert und unterstiitzt
beim Matching von Ubergebern und Uber-

nehmern. Um Kontakt zu den nachfolgend auf-
gefiihrten Ubernehmern aufzunehmen, muss
eine anonyme und kostenfreie Registrierung
in der Nachfolgesuchbdrse erfolgen.

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:
nachfolgeboerse@hwk-omv.de

0 Ansprechpartner
Andreas Weber
Leiter Abteilung Wirtschaftsférderung
T0381/4549-162
Michael Amtsherg
Abteilung Wirtschaftsforderung
10395/5593-132

BRANCHE INTERESSENTEN  BRANCHE INTERESSENTEN  BRANCHE INTERESSENTEN
Hochbau 21 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 3 Elektromaschinenbauer 10
Tiefbau 15 Betonbohrer und -schneider 3 Tischler 12
StraBenbau 3 Installateur und Heizungshauer 18 Boots- und Schiffbauer 13
Bauinstallationen 14 Baubranche sonstige 29 Bdcker, Konditor 4
Zimmerer 11 Metallbauer 27 Orthopadietechniker 4
Dachdecker 9 Karosserie- und Fahrzeughauer 9 Zahntechniker 3

Maler und Lackierer 5 Kraftfahrzeugtechniker 12 Gebdudereiniger 12
Geriisthauer 2 Elektrotechniker 29 Friseure 5
BETRIEBSUBERGABE

Potenzielle Nachfolgeinteressenten fiir Ihren Betrieb

Die folgenden Kurzprofile geben einen klei-

nen Auszug von Nachfolgeinteressenten wie-
der, die sich bei der Nachfolgezentrale MV re-
gistriert haben. Mit einer Registrierung unter

BRANCHE: TISCHLER

www.nachfolgezentrale-mv.de erfahren Sie,
ob ein moglicher Interessent fiir Ihr Unter-
nehmen dabeiist. Kontaktieren Sie uns fiir
weitere Informationen. Wir unterstiitzen Sie!

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:
nachfolgeboerse@hwk-omv.de

UND ANLAGENBAU

Landkreis: Vorpommern-Greifswald

Lebensalter: 44 Jahre

Qualifikation: Tischlermeister

Suchzeitraum: 2-5 Jahre

£

BRANCHE: MASCHINEN-

Landkreis: Mecklenburgische Seenplatte/LR

Lebensalter: 46 Jahre

Qualifikation: Maschinenbau- & SchweiBingenieur

Suchzeitraum: 1-2 Jahre

BRANCHE: BAU- UND AUSBAUGEWERBE/DIENSTLEISTUNG

Landkreis: Vorpommern-Riigen

Lebensalter: 55 Jahre

Qualifikation: Industriekaufmann / BWL-Studium

Foto: @ iStock/sestovic

# " Suchzeitraum: ab sofort
-l

Lebensalter: 38 Jahre

Qualifikation: Wirtschaftsingenieur / Mechatroniker

DHB 09.2021 hwk-omv.de
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»FUur mich wurde kein anderer
Beruf infrage kommen«

0 —
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einanderer Beruf wiirde fiirmichinfrage kom-
men. I[chméchtein die FuBstapfen meines Va-
ters treten, sagte Zimmerer Marius Vélkner
mit Stolz auf seinen Handwerksheruf bei der feierlichen
Freisprechung der Kreishandwerkerschaft Riigen-Stral-
sund-Nordvorpommern in der Stralsunder Kulturkirche
St. Jakohi. Ausgebildet wurde er in der Stephan Wendt
Zimmerei & Holzbau in Zingst. Bauunternehmer Stephan
Wendt beschdftigt 13 Mitarbeiter und ist ebenfalls stolz
auf die Leistungen seines heutigen jungen Mitarbeiters.
Ausbildung gehdrt fiir ihn zum Unternehmensmanage-
ment. 5o hat ein neuer Azubi jetzt hier seine Lehre im
Dachdeckerhandwerk begonnen.

Der Obermeister der Bauinnung Jan Wirth iberreichte dem
jungen Zimmerer Marius Vélknerin Stralsund den Gesellen-
brief, der den Abschluss mit der Note »Sehr gut« dokumen-
tiert. Auch Konditorin Michaela Koch (Aushildungshetrieb:
Hotel Neptun Rostock) gehdrte zu den Besten des Jahrgangs
mit dem Gesamtprddikat»Sehr gut« Kreishandwerksmeis-
ter Martin Ratzke sprach insgesamt 47 Handwerkerinnen
und Handwerker in der Kulturkirche frei und hob die ehe-
maligen Auszubildenden damit in den Gesellenstand.

In der Festrede ging Ralf Hermes, Vorstand der IKK - Die
Innovationskrankenkasse, unteranderem auf die Bedeu-
tung der dualen Aushildung und des Meistertitels ein,

um den andere Lander nach seinen Worten Deutschland
beneiden.

Prasident Axel Hochschild gratulierte dem fachlichen
Nachwuchs im Namen der Handwerkskammer und dankte
den Aushildungshetrieben fiir das hohe Engagement. »Es
isterfreulich, dass rund 250 Handwerkshetriebe erstmalig
im Kammerbereich aushilden. Insgesamt konnte mit dem
Ausbildungsstart am 1. September mit 1.168 neuen Aus-
zubildenden ein Zuwachs von 15 Prozent im Bereich der
Handwerkskammer erreicht werden«, betonte Prasident
Hochschild.

Mit 67 Junggesellinnen und -gesellen, die in Greifs-
wald von Kreishandwerksmeister Mario Schmidtim Bei-
sein der Obermeister sowie Gdste aus Wirtschaft und
Politik freigesprochen wurden, geheninneun Gewerken
jungeundgutausgebildete FachkrafteandenStart. Stell-
vertretend fiiralle junge Handwerkerinnen und Handwer-
ker gratulierte HWK-Prdsident Axel Hochschild Metall-
bauer Peter Kesselring aus dem Aushildungshetrieb Me-
tallbau Muskowitz GmbH. Er beendete seine Aushildung
mit der Note »Sehr gut«. Handwerksunternehmer Fred
Muskowitz freut sich, dass der junge Metallbauer jetzt
den 18-kopfigen Mitarbeiterstamm starkt und nach dem
sehr guten Abschluss nun auch die Meisteraushildung
plant.
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FORTBILDUNG

BILDUNGSANGEBOTE

ANSPRECHPARTNER DER

HANDWERKSKAMMER

0 Lehrgangsort Rostock:

Alexander Mewes 0381/4549-221
Ulrike Michalok 0381/4549-195

Lehrgangsort Neubrandenburg/Neustrelitz:
Brigitte Gerlach 0395/5593-153
Nicole Oestreich 0395/5593-151

E-Mail-Kontakt: weiterbildung@hwk-omv.de

WIR MACHEN MEISTER!

In Vorbereitung auf die Meisterprii-
fungen fiihrt die Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern folgende

Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Aushildung der Aushilder

(Teil IV der Meisterpriifung)

1. November 2021 bis 17. November 2021
Lehrgangsort: Rostock

31. Januar 2022 bis 11. Februar 2022
13.Juni 2022 bis 24. Juni 2022

21. November 2022 bis 2. Dezember 2022
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Gepr. Fachfrau/-mann fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung

(Teil 111 der Meisterpriifung)

10. Januar 2022 bis 25. Februar 2022

Lehrgangsort: Rostock

Gepr. Kraftfahrzeug-Servicetechniker
(Teil I der Meisterpriifung)
14. Mdrz 2022 bis 27. Mai 2022

Lehrgangsort: Rostock

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
20. Juni 2022 bis 25. November 2022
Lehrgangsort: Rostock

Teil Il der Meisteraushildung

28. Februar 2022 bis 1. April 2022

8. August 2022 bis 9. September 2022
Lehrgangsort: Neubrandenburg

DHB 09.2021
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BERUFSBEGLEITENDE KURSE

LEHRGANGSORT ROSTOCK

Dachdecker Teil |
7. Mdrz 2022 bis 29. Juli 2022

Dachdecker Teil Il
2.September 2022 bis
14. Oktober 2023

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
24.Juni 2022 bis 13. Mai 2023

Maler und Lackierer Teil Il
22. Oktober 2021 his 26. November 2022

Maurer- und Betonbauer Teil |
14. Januar 2022 bis 30. April 2022

Tischler Teil I/11
16. September 2022 bis 23. Mdrz 2024

Teil 11l der Meisteraushildung
14.Januar 2022 bis 11. Juni 2022
19. August 2022 bis 28. Januar 2023

LEHRGANGSORT
NEUBRANDENBURG /
NEUSTRELITZ

Friseur Teil Il
22. Februar 2022 bis 23. August 2022
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Installateur- und Heizungshauer Teil 1/11
22. Oktober 2021 bis 16. August 2022

19. August 2022 his 21. September 2024
Lehrgangsort: Neustrelitz

Metallbauer Teil |
12. August 2022 his 17. Dezember 2022

Lehrgangsort: Neustrelitz

Metallbauer Teil 1l
17. Mdrz 2023 bis 22. Juni 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Teil Il der Meisteraushildung
1. August 2022 bis 27. April 2023
Lehrgangsort: Neubrandenburg

_#.
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WEITERBILDUNG

Aushildung der Aushilder

(Teil IV der Meisterpriifung)
22. Februar 2022 bis 5. Mai 2022
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Betriebswirt des Handwerks
21.Januar 2022 bis 27. April 2024
(Wochenende)

Lehrgangsort: Neubrandenburg

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatig-
keiten im SHK- und Tischlerhandwerk

15. November 2021 bis 26. November 2021
Lehrgangsort: Rostock

Gepr. Fachfrau/-mann fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung nach Hw0

ab 25. April 2022 (Teilzeit)

Lehrgangsort: Neubrandenburg

Gepr. Kraftfahrzeug-Servicetechniker
(Teil I der Meisterpriifung)

1. April 2022 bis 15. Dezember 2022
(Teilzeit)

Lehrgangsort: Rostock

Ab Frithjahr 2022 (Teilzeit)
Lehrgangsort: Neustrelitz

Aushildung zur SchweiBfachkraft nach
internationaler

DVS - [IW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichthogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
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30 JAHRE INNUNG DES

METALLVERARBEITENDEN HANDWERKS

Die Innung des metallverarbeitenden Handwerks Bad
Doberan-Rostock um Obermeister Henryk Ott feierte
in Rostock das 30-jahrige Jubildum. Vizeprasident
(AG) Jens Meinert und Hauptgeschaftsfiithrer Jens-
Uwe Hopf gratulierten im Namen der Handwerks-
kammer (HWK) und dankten fiir die gute Zusammen-
arbeit. Erster Obermeister der Innung war Volker
Brockmann, spdter Prasident der HWK. Viele Jahre
engagierten sich ebenfalls Jiirgen Fischer, André
Kurth und Wilfried Fischer als Obermeister. Das Be-
rufshild dieser Branche hat sich in den vergangenen
dreiJahrzehnten stark gewandelt. Ob in der Konst-
ruktionstechnik, Metallgestaltung oder im Nutzfahr-
zeugbau - viele handwerkliche Traditionen werden
weiter gepflegt. Zahlreiche neue Techniken und
Technologien haben zudem ldngst Einzug gehalten.
Im Bereich der HWK werden derzeit 140 Jugendliche

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe
Hopf (r.) gratuliert Obermeister Henryk
Ott und seinen Innungskollegen sowie
Geschaftsfiihrerin Gabriela Glavke-
Miinkwitz zum Jubilaum der Innung.

im Metallhandwerk ausgebildet.

DEUTSCHES

HAND
WERKS
BLATT

IMPRESSUM

Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungshlatt
von Handwerk.NRW und Kreishandwerkerschaften,
Innungen und Fachverbdnden.

IEITUNGSAUSGABE fiir die Handwerkskammern
Diisseldorf, Dortmund, Koblenz, zu KéIn, Miinster,
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, der Pfalz, Rhein-
hessen, des Saarlandes, Siidwestfalen und Trier

MAGAZINAUSGABE fiir die Handwerks-
kammern Cottbus, Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, zu Leipzig, Ostmecklenburg-
Vorpommern, Potsdam

VERLAG

Verlagsanstalt Handwerk GmbH

Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Tel.: 0211/390 98-0, Fax: 0211/390 98-79
info@verlagsanstalt-handwerk.de
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Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung 18 mal jahrlich, als
Magazin 11 mal jahrlich.
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Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
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Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewdhr iibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugs-
weise, nur mit Genehmigung des Verlags.
Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung von Verlag, Redaktion oder Kammern
wieder, die auch fiir Inhalte, Formulierungen und
verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter
nicht verantwortlich sind.
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Handwerk 5

braucht.

Mit deiner Anzeige im Deutschen

Handwerksblatt Magazin machst du

Handwerker in deiner Region zu

deinen Kunden. Ganz exklusiv und : ANZEIGEN-SONDERPREIS
zum Sonderpreis! J /4 Selteqc: 550 €

ANZEIGEN-SONDERPREIS
. 1/8 Seite 4c: 365 €

Das Magazin der Ansprechpartnerin
Handwerkskammer Sabine Zerbe, Telefon: 0211/390 98-62

b | Ostmecklenburg- zerbe@verlagsanstalt-handwerk.de

¢ | Vorpommern—

aktuell, regional

und informativ.
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