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— Editorial
DHB 09.2021

»Ausprobier—- und Mitmachaktionen
1n den vielfaltigen Handwerksberufen
kommen bel Schulern gut an.«

DEN NOTWENDIGEN BERUFSNACHWUCHS AKTIV GEWINNEN

Liehe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

das ist doch eine gute Nachricht: Bei den neu abgeschlossenen Aushildungsvertragen
haben wir das Vor-Corona-Niveau erreicht. Ein Blick in die Lehrstellenbdrse zeigt - es
sind noch iiber 100 freie Lehrstellen vorhanden. Ich bin guten Mutes, dass wir viele
davon bis Ende Oktober besetzt bekommen.

Bedanken mdchte ich mich bei all jenen Unternehmen, die in den letzten Wochen die
Berufeschauen des Handwerks mit Leidenschaft unterstiitzt haben. Uber 1.000 Schiiler

Foto: © Leif Kuhnert | HWK -FF.DE

nahmen an den Prasentationen von Handwerksberufenin Altranft, Schwedt, Frankfurt
(0der), Wriezen und Neuzelle teil. Die Vorstellung der verschiedensten Berufe kam bei
den Schillern gut an.

Ubrigens: Langer als iiblich gibt es in diesem Jahr die Méglichkeit, in eine Aushildung
einzusteigen. Noch biszum 31. Oktober kdnnen Lehrvertrdge geschlossen werden. Zwar
hat die schulische Aushildung dann schon begonnen, aber es gibt die Chance, den Stoff
nachzuholen. Wem das zu unsicher ist, der hat die Moglichkeit einer Berufseinstiegs-
qualifizierung. Bisher bereits fiir viele ein erfolgreicher Weg. Gut zu wissen: Betriebe
bekommen diese Qualifizierung zu 100 Prozent gefordert. Unsere Expertinnen von der
»Passgenauen Besetzung« aus der Abteilung Berufshildung helfen Ihnen dabei gern.

Klar bleibt: Wir werden Handwerkernachwuchs nur bekommen, wenn wir selber ausbil-
den. Wirwollen mit Schulen kooperieren und iiber diese Zusammenarbeit neue Wege zu
einer Elterngeneration finden, die selbst nurnoch wenig Beriihrung mit dem Handwerk
hat. Weralso soll die modernen Bilder sich verandernder Handwerksberufe vermitteln,
wenn nicht wir selbst...

IHR FRANK ECKER, HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Bleiben Sie mit s R
unserem Newsletter

auf dem Laufenden!

Infos, Tipps und Branchen-Know-how finden Sie auch hier:
www.hwk-ff.de | facebook.com/handwerkskammer.frankfurt | facebeak.com/bzffo
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Wer nach Azubis sucht, sollte in den 2
sozialen Medien vertreten sein,
zumindest aber einen modernen Q
Internetauftritt vorweisen kdnnen.
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Fiir Unternehmer ist es oft nicht
einfach, an Riickzug zu denken. Doch
der Staffelstab muss an die nachste
Generation iibergeben werden. Das
Projekt »Unternehmensnachfolge«
will friihzeitig sensibilisieren und
das offene Gesprach dazu anregen.

Mit Veranstaltungen fiir Schiiler zum
Anfassen und Ausprobieren von mehr als
20 Handwerksherufen konnte die Be-
rufsorientierung wieder prasent sein. Es
wurden mehr als 1000 Schiiler erreicht.
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Herr der Scheiben

GLASERHANDWERK: ER ARBEITET MIT KRANEN UND ROBOTERN. MIT THERMO-
KLEBSTOFFEN UND HOHEN LEITERN. AUCH MAL IN UBER 200 METERN HOHE,
WENN ES SEIN MUSS. NEIN, TORSTEN HOLZE KANN SICH KEINEN ANDEREN BERUF
VORSTELLEN. ER IST EIN MEISTER DER GLASEREI. UND DAS SEIT 25 JAHREN.

ber denTrickfilm »Werner«kann Torsten Holze
noch immer herzlich lachen. »lhr konnt mir
glauben, mein erster Chef kénnte fiir Meister
Rohrich Pate gestanden haben. Ich war so zwdlf Jahre alt,
als mir der Vater einer Mitschilerin sagte: Junge, werde
Handwerker. Denn Handwerk hat goldenen Boden. Dann
aber musste ich vor allem erst einmal lernen, Lehrjahre

il'fpﬁ'
E:'fi"_ér & Einrohriung e

»W1T

Berufshbild
besser

Torsten Holze

ge

sialverglasuigen

Wirmeschutzverglasaggen

Mew- & Reparalurverglasung

sind keine Herrenjahre.« Nach seiner Lehrzeit und mit
10 Jahren Berufserfahrung griindete Torsten Holze dann
seine eigene Glaserei. Ererinnertsichan harte Zeiten und
Arbeit rund um die Uhr. »Nach der Wende war viel zu tun.
Im Osten Berlins mussten tausende Fensterausgewechselt
und Neubautenausgestattet werden.« Ab 1998 kann er die
Arbeitnicht mehrallein bewdltigen. Er stellt seinen ersten
Lehrling und einen Gesellen ein. »Seitdem habe ich iiber
50 Lehrlinge ausgebildet und kann stolz sagen, dass ich
iiber 60 Prozent meiner Mitarbeiter selbst ausgebildet
habe.« Heute arbeitet die Firma fiir Architekturbiiros, fiir
den offentlichen Dienst, von der Kita bis zum Rathaus,
sowie fiir Hausverwaltungen. Auch die Privatkunden hat
Torsten Holze nie aus den Augen verloren.

s 6

Torsten Holze

Die Glaserei e.K.
Einbecker StraBe 47
10315 Berlin

Tel.: 030/5222220
glaserei@berlin.de
www.die-glaserei.
berlin

mussen das

promoten.«

Foto: @ Maximilian Gros:

»MEISTERSCHAFT KOSTET! «

Der Fuhrpark der Firma ist standig in Bewegung. Service
wird beiHolze groBgeschrieben. Wer beiihm arbeiten will,
muss 24-Stunden-Notdienst-Bereitschaften akzeptieren.
»Wennirgendwo eingebrochen, ein Schaufenster einge-
schlagen wird, wirgehorenin Berlin mitzu den ersten, die
angerufen werden«, konstatiert der Meister. Bis hierhin
war es ein langer Weg und wie fast jeder ostdeutsche
Nachwende-Unternehmer hat auch Torsten Holze nicht
wenig Lehrgeld bezahlt. Doch er fand schnell seine Philo-
sophie. »Nicht auf Teufel komm raus andere unterbieten.
Sonst kannst du gleich im Bett bleiben«.

»DA LAUFT ETWAS GEHORIG SCHIEF!«

Torsten Holze registriert, wie sich der Glaserberuf ver-
dndert. Er spirt: »Die Ausbildung hdlt mit den Verdnde-
rungen nicht Schritt. 95 Prozent der Auftrdge sind heute
Montagearbeiten.« Und die haben es in sich. Die Glaserei
e.K. Torsten Holze bewegt oft 1.200 Kilogrammm schwere
Glasscheiben. »Dabraucht esKrdne, Joystick-gesteuerte
Roboter. Wenn beim Einsetzen etwas schiefgeht, wenn so
eine Scheibe die Hauswand touchiert, zerscherbelts10.000
Euro. Oder mehr. Und deswegen habe ich darum gekampft,
dass auch unsere Aushildung den neuen Herausforderun-
gen angepasst wird. Leider hatte ich keinen Erfolg.«

Das war einer der Griinde, warum Torsten Holze aus der
Glaserinnung Berlin in die Innung Frankfurt (Oder) ge-
wechseltistund nach wie vorim Priifungsausschuss mitar-
beitet. »Alsich auszubildenbegann, gab esin der Berliner
Glaserinnung 50 Lehrlinge. Aktuell sind es sieben, viel-
leichtacht. Dalduft gehdrig etwas schief. Wir miissen un-
serBerufshild besser promoten. Vom Einfamilienhaus bis
zum hdchsten Wolkenkratzer der Welt in Dubai, ohne uns
Glaser geht gar nichts. Esist ein Beruf, der stolz macht.«

Wer also hoch hinaus will, sollte bei Glaser Torsten Hol-
ze anheuern? Der Meister lacht: »Genau. Wir sind die
Firma, die im Berliner Fernsehturm die Scheiben wech-
seln darf.« Mirko Schwanitz

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de
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35Jahre

Torsten Prell,

Sattler- und Feintasch-
nermeister, Friedland,
am 3. Oktober

Dirk Beszehan,
Friseurmeister,
Fiirstenwalde/Spree,
am12. Oktober

Joachim Kleinert,
Tischlermeister,
Spreenhagen,

0T Hartmannsdorf,
am 30. Oktober

Karsten Scheetz,
Schornsteinfegermeister,
Angermiinde,

am 30. Oktober

30 Jahre

Siegfried Welenga,
Elektrotechnikermeister,
Frankfurt (Oder),

am 1. Oktober

Bernd Wolfgang Finke,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Eisenhiitten-
stadt, am 1. Oktober

Gerd Jonscher,
Tischlermeister,
Fiirstenwalde/Spree,
am 1. Oktober

lorn Burneleit,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Riidnitz,

am 3. Oktober

Henry Schimmelpfennig,
Tischlermeister,
Ahrensfelde, 0T Linden-
berg, am 5. Oktober

Wolfgang Bumke,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Riidersdorf bei Berlin,
am 5. Oktober

Peter Simsch,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Riidersdorf bei Berlin,
am 5. Oktober

Wilfried Kussatz,
Metallbauermeister,
Alt Tucheband,

am 5. Oktober

Siegward Wesemann,
Gas- und Wasser-
installateurmeister,
Fiirstenwalde/Spree,
am 5. Oktober

Gerold Tschernoster,
Gold- und Silber-
schmiedemeister,
Erkner,am 5. Oktober

Eberhard Schigsser,
Gehaudereinigermeister,
Gosen, 0T Neu Zittau,

am 5. Oktober

Eckhard Mertens,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Bad Saarow,

am 5. Oktober

Bernd Sasse,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Woltersdorf,

am 5. Oktober

Lutz Schneider,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Woltersdorf,
am5. Oktober

Otto SchieBler,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Gosen-Neu Zittau,

0T Gosen, am 5. Oktober

Dirk Talman,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Schdneiche bei Berlin,
am5. Oktober

Wolfgang PreuB,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister,

Schdneiche bei Berlin,
am5. Oktober

Peter Rudolph,
Elektrotechnikermeister,
Neuenhagen bei Berlin,
am 7. Oktober
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Wir gratulieren
zum Meisterjubilaum

Siegmund Seidel,
Elektrotechnikermeister,
Frankfurt (Oder),

am 10. Oktober

Detlef Bader,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Frankfurt (Oder),
am 10. Oktober

Bernd Striegler,
Kraftfahrzeug-
technikermeister,
Storkow (Mark),
am 10. Oktober

Arnold Skrandies,
Kraftfahrzeug-
technikermeister,
Firstenwalde/Spree,
am 10. Oktober

Matthias Bohme,
Installateur- und
Heizungsbauermeister,
Strausherg,

am11. Oktober

Harald Wegener,
Klempnermeister, Neu-
trebbin, am 11. Oktober

Maik Schubert,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Buckow (Méarkische
Schweiz), am 11. Oktober

Helmut Franz,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Lindendorf,

am 11. Oktober

Andreas Bresch,
Metallbauermeister,
Seelow, 0T Werbig,
am11. Oktober

Dirk Zoschke,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Hoppegarten,

0T Dahlwitz-Hoppegarten,
am11. Oktober

Hartmut Schulz,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Lebus, 0T Mallnow,
am11. Oktober

Dirk Herrmann,
Elektrotechnikermeister,
Bad Freienwalde (Oder),
am11. Oktober

Jiirgen Strauch,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Woltersdorf,

am 11. Oktober

Thomas Strobel,
Maurer- und Beton-
bauermeister,
Eisenhiittenstadt,
am11. Oktober

Erhard Kremer,
Maler- und Lackierer-
meister, Angermiinde,
am11. Oktober

Harald Hein,
Metallbauermeister,

Alt Tucheband, 0T Hacke-
now, am 12. Oktober

Christian Loffler,
Tischlermeister,
Wandlitz,

0T Zerpenschleuse,
am 19. Oktober

Norbert Bahn,
Tischlermeister,
Wandlitz,

0T Klosterfelde,
am 19. Oktober

Thomas Noack,
Tischlermeister,
Gosen-Neu Zittau,
0T Neu Zittau,
am19. Oktober

Burkhard Nopp,
Tischlermeister, Miill-
rose, am19. Oktober

J6rg Schulze,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Petershagen/Eggers-
dorf, 0T Petershagen,
am 22. Oktober

Daniel Beutler,
Zimmerermeister,
Ridnitz, am 25. Oktober

Olaf Keller,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Althiittendorf,
am 25. Oktober

Bernd Klemer,
Elektrotechnikermeister,
Oderaue, 0T Neuriidnitz,
am 25. Oktober

Jorg Kiesewetter,
Maurer- und Beton-
bauermeister, Beeskow,
am 25. Oktober

Siegfried Ockain,
Maurer- und Beton-
bauermeister, Tauche,
am 28. Oktober

Horst Bittner,
Feinwerkmechaniker-
meister, Neuenhagen
beiBerlin, am 30. Oktober

Eberhard Birnack,
Brunnenbauermeister,
Beeskow, am 30. Oktober

Eberhard Schulz,
Elektrotechnikermeister,
Ziltendorf, am 30. Oktober

25 Jahre

Kerstin Mente,
Friseurmeisterin, Ahrens-
felde, am 2. Oktober

Steffen Tremel,
Tischlermeister, Hoppe-
garten, am 4. Oktober

Dirk Hujer,

Maurer- und Beton-
bauermeister, Eisenhiit-
tenstadt, am 8. Oktober

Peter Fechner,
Zimmerermeister,
Millrose, am 8. Oktober

Ralf KiiBner,
Zimmerermeister,
Frankfurt (Oder),
am 10. Oktober

Eike Radscheck,
Zimmerermeister,
Melchow, am 10. Oktober

Dirk Mau,
Backermeister,
Fiirstenwalde/Spree,
am 14. Oktober

Carsten Weprajetzky,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Biesenthal,

am17. Oktober

Bianca Hogh,
Friseurmeisterin,
Panketal,

am 23. Oktober

Uwe Kusitzky,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Hoppegarten, 0T Ho-
now, am 24. Oktober

Heiko Marschke,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Hoppegarten, 0T Dahl-
witz-Hoppegarten,

am 24. Oktober

Andreas Kiesewetter,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Erkner, am 24. Oktober

Ramon Malchow,
Maurer- und Betonbau-
ermeister, Milmers-
dorf, am 26. Oktober

Mario Berger,
Elektrotechniker-
meister, Erkner,
am 28. Oktober

Heiko Schauer,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Hoppegarten, 0T
Honow, am 29. Oktober

Christian Kriiger,
Tischlermeister,
Bernau bei Berlin,
am 30. Oktober

Mario Grassmann,
Tischlermeister,
Neuenhagen bei Berlin,
am 30. Oktober

s?



KREISHANDWERKERSCHAFTEN FEIERN JUNGGESELLINNEN UND -GESELLEN
FREISPRECHUNGEN IM KAMMERBEZIRK

In Mérkisch-0derland und Frankfurt, in Oder-
Spree, in der Uckermark und im Barnim been-
deten mehrals 600 Lehrlinge erfolgreich ihre
Aushildung. Zu den besten Junggesellinnen
und Junggesellen im Barnim zdhlen:
Gia-Amina Bailleu, Friseurin von der Friseur
Chic GmbH aus Eberswalde; Felix Prahl, Elekt-
roniker von der Fehmer Elektrotechnik GmbH
aus der Waldstadt; Tobias Reimold, Elektroni-
kerin der Bomke Blitzschutz- und Elektroan-
lagen aus Bernau; Tom Schnelle, Tischler in der
Tischlerei Matthias Templin GmbH aus Ah-
rensfelde; Helge Brandt, Zimmerer, in der Er-
hardt Kiefern Bohm GmbH & Co. KG aus dem
Boitzenburger Land; Helena Reinecke, Sattle-
rin, gelernt bei Karolin Werkmeister in

Schwedt; Finn Wienrich, Tischler, gelerntin
der Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung in
Eberswalde sowie Abdulwakil Alali, Friseur,
Friseur F&0 Figaro GmbH in Frankfurt (Oder).
Im Landkreis Oder-Spree schlossen u. a.
sieben Elektroniker mit guten bis sehr guten
Ergebnissen ah. Sie alle erreichten 84 Punkte
und mehr. Johann Kriiger aus Wellmitz lernte
im vaterlichen Betrieb Elektroinstallation
Heiko Kriiger; Mohamad Seone machte seine
Lehre bei Bredow Elektroinstallationen GmbH
& Co. KGin Wilmersdorf bei Briesen; der
Frankfurter Benjamin Lehmann ging in der Le-
buser Firma AKL-Elektro in die Lehre; Jakob
Lehmann lernte im elterlichen Elektrotechnik-
betrieb in Schineiche; Steffen Kasche aus

ED Linkes Bild: Kreishandwerks-
meister Peter Dietrich (r. im Bild)
aus Frankfurt (Oder) genoss den
guten Jahrgang der handwerklichen
Jungprofis.

B Gliickwiinsche fiir einen Top-
Lehrabschluss als Friseur: John
Christoph Erdmann (1.), ausgebildet
in der Migher-Lorenz & Ockel GhR
in Templin. Marcel Seegebrecht vom
Versorgungswerk der uckermarki-
schen Kreishandwerkerschaft und
ihrer Innungen ehrte den Besten.

Berlin schloss die Lehre erfolgreich mit 92
Punkten bei der Fernmelde-Montagen und
Tiefbau GmbH ab; Sebastian Teichert aus
Lichtenow absolvierte seine Lehrjahre in der
KreTa-Technik und Anlagenbau GmbH aus
Zinndorf bei Rehfelde; Roland Weber aus Ber-
lin erreichte 93 Punkte und war Lehrling bei
it service andré emmerich in Storkow.

John Christoph Erdmann (Foto 0. r.) kann
mit seinen Leistungen an verschiedenen Leis-
tungsvergleichen innerhalb seines Handwerks
teilnehmen und bei gutem Abschneiden in
den Genuss der Begabtenférderung fiir die
Meisteraushildung gelangen.

Weitere Fotos und Berichte finden Sie auf
www.azubi-osthrandenburg.de

EINSPRUCH MIT HINWEIS AUF DAS REVISIONSVERFAHREN
STEUERLICHE BEHANDLUNG DES DARLEHENSERLASSES BEIM MEISTER-BAFOG

Wer sich fiir eine Fortbildung zum Meister
entscheidet, hat regelmdBig Anspruch auf das
so genannte Meister-BAfdG. Die finanzielle
Forderung besteht aus nicht zuriickzuzahlen-
den Zuschiissen und aus Darlehen, die nach
Absolvieren des Meisterkurses zu tilgen sind.
In der Praxis kommt es nun haufig vor, dass
der Meister sein Darlehen teilweise erlassen
bekommt. Es miissen also nicht mehr 100
Prozent des BAfoG-Darlehens zuriickgezahlt
werden.

Doch wie ist ein solcher Darlehenserlass
steuerlich zu behandeln? Fiir die Finanzamter

s 8

ist die Frage schnell beantwortet. Der Darle-
henshetrag, der nicht mehr zuriickbezahlt
werden muss, ist als Einnahme nach § 8 EStG
zu versteuern. Denn schlieBlich durfte der
Meister die Darlehenszinsen als steuerspa-
rende Werbungskosten abziehen. Denn der
Darlehenserlass ist quasi ein Erlass von Wer-
bungskosten.

NACHTEILIGEN STEUERBESCHEIDEN
WIDERSPRECHEN

Das Finanzgericht Niedersachsen folgte dem
nicht. Die Richter stellten klar: Der Erlass

des Darlehens stellt keine zu versteuernde
Einnahme dar (FG Niedersachsen, Urteil v.
31.3.2021, Az. 14 K 47/20).

Die Finanzamter werden dieses Urteil vor-
erst leider nicht anwenden und munter in
Hohe des Darlehenserlasses Einnahmen ver-
steuern. Denn gegen das Urteil des Finanz-
gerichts Niedersachsen wurde die Revision
beim Bundesfinanzhof zugelassen. Gegen
nachteilige Steuerbescheide hilft den betrof-
fenen Meistern nur ein Einspruch mit Hin-
weis auf das Revisionsverfahren beim Bun-
desfinanzhof (BFH, Az. VIR 9/21)

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de
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SERIE: WIR VERAPPELN DIR NICH...

BAUSTELLEN-APP FUR DEN
VOLLEN DURCHBLICK

Digitale Tools fiir das Handwerk halten nicht immer,

was Sie versprechen. Die Entwickler kennen sich oft nicht aus.
Wir recherchieren daher regelmaBig digitale Losungen,

die Handwerker selbst programmieren und stellen lhnen solche
Apps fiir das Handwerk vor.

Heute: wirbauen.digital

wir bauen
digital

»Wir fragten uns, wie kommt es, dass laut einer Telekomstudie
80 Prozent aller KMU in der Baubranche ihr Planungshudget
iberschreiten«, erzghlt Daniel Grube vom Team »wirbauen.digi-
tal«. Die Experten fuhren auf Baustellen, sprachen mit Gesellen
und Meistern, Unternehmern und Architekten. Ergebnis: Viel-
fach fehlte Uberblick, drohende Engpdsse und freie Kapazitaten
wurden nicht erkannt. »Wir wollten eine Software, die sich den
Baustellen anpasst, Uberblick schafft, Prognosen generiert,
drohende Probleme aber auch Losungen sichtbar macht.« So
entstand eine cloudbasierte App, die mobil alle durchgefiihr-
ten Arbeiten innerhalb des importierten Leistungsverzeichnis-
ses erfasst, Umsdtze grafisch illustriert und so eine effiziente
Auswertung laufender Bauprojekte ermdglicht.  mirko schwaniTz

wirbauen.digtial GmbH
Eiserfelder StraBe 48
57072 Siegen

[enBip-uaneqim @ :0304

Tel.: 0151/61470011
info@wirbauen.
digital

Ansprechpartner:
Daniel Grube (Foto links)

Hauptfunktion: Komplexes Baustellenmanagement
Mehrwert: extrem leichte Bedienung, detaillierte
Datenaufbereitung, mit Leistungsverzeichnis verkniipfte
Fotoerfassung

Hilfreich: Illustration erwirtschafteter Umsdtze,
erfasster Arbeitszeiten und Leistungen in Echtzeit
Kosten: 20 Euro pro Nutzerlizenz / Monat

Website: www.wirbauendigital.de

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de

LEHRGANG IN BERUFSBEGLEITENDER FORM

NACHQUALIFIKATION ZUM .
ANLAGENMECHANIKER FUR SANITAR-,
HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Sindin Ihrem Unternehmen Mitarbeiter mit mehrjahriger Berufser-
fahrung tatig, die keinen Gesellenabschluss haben oder sind Sie einer
dieser Mitarbeiter?

Fiir die gezielte Vorbereitung von an- und ungelernten Beschaftig-
ten ohne Berufsabschluss auf die Gesellenpriifung hat die Hand-
werkskammer einen speziellen Lehrgang in berufshegleitender Form
entwickelt, der die wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im
SHK-Handwerk vermittelt. Wir unterstiitzen Sie gern und bereiten
ganz gezielt auf die Gesellenpriifung zum/zur Anlagenmechaniker/-in
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik vor.

Welcher Nutzen ergibt sich fiir Sie und Ihr Unternehmen?

- Wir qualifizieren [hre ungelernten Mitarbeiter zu Fachkrdften.

- Wir unterstiitzen bei der Zulassung und Anmeldung zur Gesellen-
prifung.

- Der Vorbereitungskurs auf die Gesellenpriifung findet berufs-
begleitend statt.

- Wir beraten Sie zu den Fordermdglichkeiten der
Lehrgangskosten und ggf. der Ausfallzeiten lhrer Mitarbeiter.

Welcher Nutzen ergibt sich fiir Sie als Mitarbeiter?

- Wir qualifizieren Sie zu einer Fachkraft.

« Der Vorbereitungskurs auf die Gesellenpriifung findet berufs-
begleitend statt.

« Unsere Lehrgdnge werden von erfahrenen Dozenten und Praktikern
geleitet.

- Durch permanente Neuinvestitionen kénnen in unseren Praxiswerk-
statten aktuellste Techniken und Technologien vermittelt werden.

Das mit Abstand wichtigste Kapital fiir Handwerkshetriebe sind lhre
Mitarbeiter! Vor allem die Qualifizierung von An- und Ungelernten

zu Gesellen ihres Handwerks gilt als wesentlicher Bestandteil der Mit-
arbeiterentwicklung und kann dem Fachkraftemangel in Handwerks-
betrieben entgegenwirken. Eine Weiterbildung ist daneben eine gute
Mdglichkeit, den Arbeitnehmer an das Unternehmen zu binden.

Kurstermin: berufsbegleitend: 19.11.2021 bis 25.02.2023

Fr.: 15 bis 20 Uhr, Sa.: 8 his 15 Uhr

Ort: HWK-Berufshildungsstdtte Hennickendorf, Rehfelder StraBe 50,
15378 Hennickendorf

Fordermittel: Die Lehrgangsgebiihren kdnnen durch die Bundesagen-
tur fiir Arbeit bis zu 100 Prozent iibernommen werden. Weiterhin
kénnen im Bedarfsfall auch Lohnzahlungen bis zu 100 Prozent erstat-
tet werden. Gern unterstiitzen wir Sie bei der Antragsstellung.

0 Ansprechpartner:
Volkmar Zibulski, Tel.: 0335/5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
www.weiterbildung-ostbrandenburg.de
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»Nichts geht
S0 husch, husch!«

»Well meine
Lehrer mich
nicht aufga-
ben, konnte
ich nach
einem Jahr
einen Schul-
abschluss

machen.«
Asadullah Ahmadi

— 5 10

Kammerreport
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MEIN ERSTES JAHR ALS GESELLE (SERIE): ER WAR 16, ALS ER SEINEN VATER BAT,
GEHEN ZU KONNEN. WENIG SPATER FAND ER SICH IN SCHLEUSERFAHRZEUGEN
WIEDER. 2015 KAM ER IN DEUTSCHLAND AN UND SPRACH KEIN WORT DEUTSCH.
FUNF JAHRE SPATER MACHTE ASADULLAH AHMADI SEINEN GESELLENBRIEF —
ALS ELEKTRONIKER FUR ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK.

Notiert von: Mirko Schwanitz_

ch erinnere mich noch an den Tag, als ich meinen

Vater fragte, ob er mich gehen lassen wiirde, weil

ichin Afghanistan keine Zukunft fiir mich sehe. Mein
Vater hat gesagt: »Wenn du gehen willst, lTasse ich dich
ziehen.« Das war in der neunten Klasse. Seit ich die Bil-
der vom Abzug aus Kabul gesehen habe, habe ich wieder
Angst. Angst um meine Familie. Alle waren so stolz, als
ich ihnen mitteilte, dass ich es geschafft habe. Dass ich
in Deutschland eine Aushildung gemacht, dass ich die
Gesellenprifung bestanden habe. Ich stamme aus einem
Dorf. Kabul ist weit weg. 2000 Einwohner. Walnusshaine,
Obstund Bohnen. Auf dem Feld ein bisschen Weizen. 2012
gab esin unserer Provinz Bombenanschldage auf Markte.
Der Schulweg wurde immer unsicherer. Fiir meine Eltern
gabesnurzwei Entscheidungen: Entweder meine Zukunft
endet hier, zwischen unserem Garten und dem Gemiise-
markt der nachsten Kleinstadt, auf demirgendwannauch
eine Bombe explodiert, oder sie schicken mich fort. Fast
iber Nacht fand ich mich in Schleuserfahrzeugen wie-
der, stapfte iiber Gebirgspdsse, lief Giber neun Grenzen.
2015 war ich einer von Tausenden, die in Deutschland
ankamen. In Eisenhiittenstadt war meine Reise zu En-
de. Ich war miide, in Sicherheit und dankbar — Gott und
den Deutschen. Ich war 16 Jahre alt. Und verstand kein
einziges Wort.

»HALT DICH AN LEUTE,

DIE MIT DEM HERZEN SEHEN.«

Mein Vater hatte mir gesagt, dass das Leben in einem
neuen Land hart sein wiirde. Aber auch, dass mir iiberall
Menschen begegnen wiirden, die mit dem Herzen se-
hen. An die sollte ich mich halten. Also nahm ich jede
Hilfe an, die ich bekommen konnte. Mein erster Helfer
war ein Persisch-Englisch-Deutsch-Wdrterbuch. Dann
kamen die Lehrer im 0SZ Eberswalde, denen ich sicher
manches graue Haar bescherte. Viele Fliichtlinge schaf-
fen die Aushildung méglicherweise nicht, weil sie nicht
begreifen, dass sie Geduld haben miissen. Vor allem
mit sich selbst. Das ist auch mir schwergefallen. Lernen
braucht Zeit. Zumal in einer fremden Sprache. Das geht
nicht, wie heiBt es im Deutschen? - husch, husch! Weil
meine Lehrer mich nichtaufgaben, konnteich nach einem
Jahreinen Schulabschluss machen, mit dem eine Berufs-
aushildung maglich war. Elektronik, das war ein Job, der
michinteressierte, viele Firmen suchten Auszubildende.
Also schrieb ich fiinf Bewerbungen - und bekam keine
einzige Antwort. Dann wurde auch noch mein Asylantrag
abgelehnt. Ich fiel in ein tiefes Loch. Warum wollte kein
Betrieb mich haben? Ich hatte mirso viel Miihe gegeben!
Jede Anfeindung weggeldchelt! Eines Tages nahm mich
eine ehrenamtliche Betreuerin mit zu meiner heutigen
Firma nach Bernau, wo ich mich fiir eine Aushildung als
Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik bewarb.
So einen modernen Elektrobetrieb hatte ich noch nie

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de
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Aushildungs-
betrieh:

Elektro Engelhardt
Potsdamer StraBe 4
16321 Bernau

Tel.: 03338/702110
buero@der-elektro-
meister-bernau.de
www.elektro-
bernau.de

gesehen. Ich glaubte nicht, dass man mich nehmen wiirde.
Doch dann driickte mir der Chef einen Katalog fiir Elek-
tromaterialienindie Hand und sagte: Versuchen wir es mit
einem einwdchigen Praktikum! Wenn das gut 1duft, nehme
ich dich!

»MEIN CHEF DULDETE KEINEN RASSISMUS.«

Ich begriff: Diese Chance musst du jetzt nutzen. In der
Berufsschule schwirrten die neuen Fachbegriffe nur so
ummeine Ohren: Ohmzahl, Widerstand, Kilowatt. Aberich
hatte mir geschworen, egal wie hart das jetzt wird, egal
wie miide du jetzt bist, du biiffelstauch nach Feierabend!
Und wennich mal nicht mehr konnte, schlossich die Augen,
stellte mirvor, wieich einmal in meinem eigenen Haus die
Elektroleitungen verlege. Das hat mich motiviert. Aber
ohne Unterstiitzung des Lehrbetriebes hdtte ich es nicht
geschafft. Mein Chef sorgte dafiir, dass meine Kollegen
mich ordentlich behandelten. Er duldet keinen Rassis-
mus, keine Ausldnderfeindlichkeit. Das ist ganz wichtig.
Injeder Woche erhieltich einen freien Tag zum Lernen. Er
schuf ein Klima der Kollegialitdt. Und dieses Klima hatte
einen groBen Anteil daran, dassich den Gesellenbriefam
Ende schaffte.

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de

Heute vertraut mir der Betrieb ein Firmenfahrzeugan. Ich
fahre bereits allein auf die Baustellen. Dieses Vertrauen
finde ich groBartig. Es spornt mich an. Mein Ziel ist klar:
Ich muss die Zeit nutzen. Ich werde meinen Meister ma-
chen. Niemand kann wissen, was kommt. Aber den Meister
kann mir dann keiner mehr nehmen.

KURZ & KNAPP — SPENDENCHALLENGE

TAG DES SCHORNSTEINFEGERS
AM 15. OKTOBER

Seit jeher bringen Schornsteinfeger und Schorn-
steinfegerinnen Gliick. Sie mochten auch den dies-
jahrigen »Tag des Schornsteinfegers« dazu nutzen,

nicht nur fiir den Beruf des Schornsteinfegers

bzw. der Schornsteinfegerin zu werben, sondern auch
auf die Schicksale krebs- und schwersterkrankter
Kinder aufmerksam zu machen. Der Gliickstour e.V.
(@glueckstour) unterstiitzt u. a. Kinder, die von dem
Williams-Beuren-Syndrom betroffen sind.

Mehr zu sehen auf: www.triffdasglueck.de
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Meisterschule — Weiterbildung

Meistervorbereitung

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Teilelund Il

Teilzeit: 12.11.2021 bis 29.10.2022
Ort: Frankfurt (Oder)

Kosmetiker/in Teile lund Il
Teilzeit: 19.10.2022 bis 29.04.2023
Vollzeit: 22.08.2022 bis 18.11.2022
Ort: Frankfurt (Oder)

Elektrotechniker/in Teile | und Il
Teilzeit: 18.02.2022 bis 10.02.2024
Vollzeit: 08.08.2022 bis 07.04.2023
Ort: Frankfurt (Oder)

Tischler/in Teile l und Il

Teilzeit: 04.11.2022 bis 30.03.2024
Vollzeit: 28.11.2022 bis 09.06.2023
Ort: Frankfurt (Oder)

Zimmerer/Zimmerin Teile lund I
Teilzeit: 25.11.2022 bis 20.04.2024
Vollzeit: 14.02.2022 bis 16.09.2022
Orte: Hennickendorf u. Frankfurt (Oder)

Installateur- und Heizungsbauer/in
Teilelund Il

Teilzeit: 18.10.2022 bis 30.09.2024
Vollzeit: 09.05.2022 bis 24.02.2023
Ort: Hennickendorf

Friseur/in Teile lund Il

Teilzeit: 24.10.2022 bis 31.05.2023
Vollzeit: 25.04.2022 bis 16.07.2022
Ort: Hennickendorf

Weiterbildung

Nachqualifizierung zum
Anlagenmechaniker SHK

Teilzeit: 19.11.2021 bis 25.02.2023
Ort: Hennickendorf

Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation

Teilzeit: 03.12.2021 bis 31.12.2022
Ort: Frankfurt (Oder)

Gepriifte/r kaufménnische/r
Fachwirt/in nach der HWO
Teilzeit: 16.09.2022 bis 16.12.2023
Ort: Hennickendorf

SchweiBlehrgédnge in

allen giangigen Verfahren mit
laufendem Einstieg

Ort: Hennickendorf

Gepriifte/r Fachfrau/-mann

fiir kaufmannische Betriebsfiihrung
(HWO) (ehemals Teil Ill) und

AdA (Teil IV)

Teilzeit: 25.02.2022 bis 25.02.2023

Ort: Hennickendorf

Teilzeit: 12.11.2021 bis 14.09.2022

Ort: Frankfurt (Oder)

Vollzeit: 02.05.2022 bis 18.08.2022
Ort: Hennickendorf

Kurzseminare

E-Rechnung — Pflicht fiir
alle 6ffentlichen Auftrage
03.11.2021

Ort: Frankfurt (Oder)
04.11.2021

Ort: Hennickendorf

Bauvertragsrecht nach BGB
(Verbraucherbauvertrag)
und VOB/B

04.11.2021 bis 05.11.2021
Ort: Frankfurt (Oder)

Uberpriifung
ortsveranderlicher Gerate
30.10.2021

Ort: Frankfurt (Oder)

DAS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEMAN

Beratung und Anmeldung:

Telefon: 0335/5554-200
weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de
facebook.com/bzffo

Gern beraten wir Sie zu den attraktiven
Méglichkeiten der Lehrgangsférderung.
Das Bildungszentrum ist zertifiziert
nach DIN EN I1SO 9001 und AZAV.
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SACHVERSTANDIGE

VOM DISKJOCKEY ZUM EXPERTEN FUR STRASSEN- UND WEGEBAU

Fabian Recks Weg ins Handwerk war nicht geradlinig.
»Eigentlich wollte ich zur Berufsfeuerwehr. Und da da-
flirin der DDR ein Handwerksheruf die Voraussetzung
war, wurde ich Elektromonteur«, erzahlt er von seinem
ungewdhnlichen Lebensweg. Nach 1989 machte er zu-
ndchst sein Hobby zum Beruf, legte als DJ viele Jahre in
Clubs auf. Uber die Jahre investierte er in Immobilien.
Um deren Umfeld zu gestalten, begann er, sich mit Ga-
La-Bau und Pflasterarbeiten zu beschaftigen, griindete
die Firma ReGo und stellte den ersten Mitarbeiter ein.
Mund-zu-Mund-Propaganda lieB die Auftragslage ex-
plodieren. »Innerhalb von drei Jahren wuchsen wir auf
20 Mann. Frith war klar: Jetzt musst du den Meister ma-
chen!« Den machte er. Mit 44 Jahren, in Vollzeit und bei
laufendem Betrieh. »Mein Auto wurde zum Biiro. Durch
die Doppelbelastung Meisterschule und Firma wurde ich
gezwungen, friih zu digitalisieren. Wennich heute das
AufmaB mache, hat der Kunde bereits seine Angebots-

KURSE

mail, wenn er noch die Riicklichter meines Autos sieht,
witzelt Fabian Reck. Immer wieder riefenihnin der
Vergangenheit Freunde an, schatzten seinen Rat auf
eigenen Baustellen. »Was ich jetzt als Sachverstdndi-
ger mache, habe ich schon oft
gemacht. Nur habe ich keine
Gutachten geschrieben.« Um
das zu kdnnen, hat Fabian Reck
vor seiner Bestellung nochmal
die Schulbank gedriickt. In-
zwischenist er auch als Dozent
flir Meisterkurse tatig. ms

Ein ausfiihrliches
Interview mit Fabian
Reck finden Sie hier.

MEISTERAUSBILDUNG IM ELEKTROTECHNIKER-HANDWERK, TEILE I + 11

Im Elektrotechnikerhandwerk gibt es eine rasante tech-
nische Entwicklung. Ob klassische Installation, Informa-
tions- und Telekommunikation, Meldetechnik, Antriebs-
technik oder Steuerung und Automatisierung - das Ein-
satzgebietist groB. Die Meisteraushildung von Gesellen
bietet die Perspektive der beruflichen Weiterentwick-
lung, ob in einer Fiihrungsposition oder als Aushilder/-in

Ansprechpartner:
Volkmar Zibulski
Tel.: 0335/5554-233
volkmar.zibulski@
hwk-ff.de
www.weiterbildung-
osthrandenburg.de

Folgen Sie Ihrer Kammer auch auf Facebook. Mit vielen

zusdtzlichen Tipps und Themen, Links und Likes, Berichten
und Bildern informieren wir regelmdBig und laufend im Mo-
nat. Abonnieren Sie unsere Social-Media-Kandle! hwk-ff.de

fiir den Nachwuchs. Nutzen Sie jetzt die aktuelle Rekord-
forderung des Aufstiegs-BAfgGs!

Die Lehrgangskosten und Priifungsgebiihren konnen
iiber das Aufstiegs-BAfoG mit bis zu 75 Prozent (einkom-
mens- und vermggensunabhéngig) riickzahlungsfrei
geférdert werden. Bei Vollzeitforthildungen wird mit
einem Zuschussanteil von 100% (einkommens- und ver-
mdgensabhangig) zusatzlich der Unterhaltsbedarf
gefdrdert.

KURSTERMINE:

Vollzeit: 08.08.22 his 07.04.23, Mo. - Fr.: 8-15.05 Uhr
Teilzeit: 18.02.22 bis 10.02.24, Fr.: 15-20.10 Uhr,
5a.8-15.05 Uhr, 7 Wochen Vollzeit im Teil |

Ort: Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, Bildungszentrum, SpiekerstraBe 11,
15230 Frankfurt (Oder)

Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu den finanziellen
Fordermdglichkeiten beraten wir Sie gern personlich.

- facebook.com/handwerkskammer.frankfurt
- facebook.com/bzffo
- facebook.com/azubi.osthrandenburg.de

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de
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Marion Hoffmeister,
Inhaberinim Kos-
metiker-Handwerk,
Schorfheide,

am 1. Oktober

Heike Geschke,
Inhaberinim Kosme-
tiker-Handwerk,
Panketal, OT Zepernick,
am 1. Oktober

Torsten Waschke,
Inhaber im Kraftfahr-
zeugtechniker-
Handwerk, Wandlitz,
am 1. Oktober

Friedhelm Schmidt,
Elektrotechnikermeister,
Kiistriner Vorland,

am 1. Oktober

e = 1

Wir gratulieren
zum Firmenjubilaum

Berlin, am 4. Oktober

Sandra Brade,
Horakustikermeisterin,
Eisenhiittenstadt,

am 4. Oktober

Andreas Klinger,
Geschaftsfiihrer
Gastechnik KLINGER
GmbH, Bad Freienwalde
(0der), am 7. Oktober

Kathrin Gorz,
Geschaftsfiihrerin
Sanitdtshaus Fuchs M.
Reineke GmbH, Schwedt/
Oder,am 9. Oktober

Dieter RoB,
Geschaftsfiihrer

Dieter RoB GmbH,
Templin, am 14. Oktober

Karl-Heinz Belling,
Inhaberim Elektro-
techniker-Handwerk,
Ahrensfelde, 0T Blum-
berg, am 1. Oktober

André Grosse,
Geschaftsfiihrer Auto-
haus Grosse GmbH,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
am 1. Oktober

Alice Stolpe,
Friseurmeisterin,
Reitwein, am 1. Oktober

Ines Wolter,
Lahntechnikermeis-
terin, Strausberg,
am 1. Oktober

Axel Schwarz und
Uwe Winckler, beide

Roland Taube,
Geschaftsfiihrer
RWT-Bau GmbH, Ebers-
walde, am 14. Oktober

Andreas Langkowski,
Installateur- und
Heizungshauermeis-
ter, Bernau bei Berlin,
0T Ladeburg,

am 15. Oktober

Roman Dombrowski,
Geschaftsfiihrer

Ro De Ma GmbH,
Riidersdorf bei Berlin,
am 21. Oktober

Jana Schreck,
Friseurmeisterin,
Eisenhiittenstadt,
am 28. Oktober

Kammerreport Q —
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BETRIEBSBERATUNG

Die HWK bietet wéchentlich in Eberswal-
de, in den Rdumen der Kreishandwerker-
schaft Barnim, personliche Beratungen
zu Fragen von Existenzgriindung, Finan-
zierung, 6ffentliche Férdermdglichkeiten,
Unternehmensnachfolge und Firmen-
bewertung sowie weiteren betriebswirt-
schaftlichen Aspekten kostenfrei an.

Betriebsherater Martin Stadie nimmt
von Kammermitgliedern an dem Sprechtag
auch weitere Problemstellungen und Fra-
gensowie Interessenbekundungen fiir die
Meisterschule und Fort-/Weiterbildungen
entgegen. Eine vorherige Anmeldung ist
wiinschenswert.

ED HwK, Abteilung Gewerbeforderung:
Martin Stadie, Tel.: 033434/439-27
martin.stadie@hwk-ff.de, betriebs-
beratung-ostbrandenburg.de

MINIORGEL IN GEDACHTNISKIRCHE

Zum Tag des Denkmalsam 12.9. kam die
HWK-Miniorgel als Instrument des Jahres
an einen berliner Ort, in die Kaiser-Wil-
helm-Gedachtniskirche am Breitscheid-
platz. Mal sehen, ob die Orgel es als Denk-
malerlebnis-Schnappschuss in die No-
vemberausgabe der Monumente schafft.

RENTENVERSICHERUNG

Der Versichertenberater der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Michael
Bohme, steht den Mitgliedern der Hand-
werkskammer als Fachmann in allen
Rentenfragen zur Verfligung.

0 Interessenten erreichen ihn unter:
Tel.: 0172/2867122
und Fax: 033604/449039

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de
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Seld smart,
1hr Ausbilder! +2

VIELE JUGENDLICHE TUMMELN SICH AUF YOUTUBE, INSTAGRAM ODER TIKTOK.O Q
WER NACH AZUBIS SUCHT, SOLLTE IN DEN SOZIALEN MEDIEN VERTRETEN SEIN, \
LUMINDEST ABER EINEN MODERNEN INTERNETAUFTRITT VORWEISE-“ KONNEN.
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Aus einer Vielzahl von Handwerkern, die
sich bereits vorhildlich als Aushildungs-
betrieb im Internet prdsentieren, hat
Andrea KrauB vier exemplarisch ausge-
wahit: Die Tischlerei Mantke (Taucha),
WHT GmbH (Leipzig), Heizung Sanitar-
bau Leipzig GmbH (Leipzig) und Bécke-
rei Schrider (Beilrode) heben sich nach
ihrer Einschatzung mit ihrer Website
optisch ansprechend ab.

Text: Bernd Lorenz_
Wer etwa den Online-Auftritt der Tisch-
lerei Mantke (tischlerei-mantke.de)
besucht, wird gleich mit einem Pop-up- amit das Handwerk an Auszubildende kommt,
Fenster »Wir suchen dich - Bewirb dich muss es sichtbarer werden«, meint Andrea
jetzt!« begriiBt. »Die Ansprache per KrauB. Dazu zahlt fir sie ganz klassisch die
Video ist auch eine sehr gute Idee, personliche Prdsenz. »Unternehmen kdnnen mit den
verweist sie auf die WHT GmbH (wht- SchulenvorOrtkooperieren, Praktika anbieten, einenTag
leipzig.de/karriere) und die Backerei deroffenen Tiir organisieren oder auf einer Berufsmesse
Schrader (landbaeckerei-schroeder. ausstellen«, schldgt die Berufshildungsreferentin der
de/jobs). Mit Erkldrungen der Berufe Handwerkskammer zu Leipzig vor. Sichtbarkeit bedeutet
sowie der Erlduterung der Benefits im fir Andrea KrauB aber auch, dass sich die Betriebe im
Unternehmen iiberzeugt die Heizung digitalen Raum zeigen. »Die Generation Zinformiert sich
Sanitdrbau Leipzig GmbH (heizung- im Internet iiber eine Aushildung oder ein Studium. Darauf
sanitaerbau.de/fuer-arbeitnehmer). muss sich das Handwerk einstellen.«
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Eine moderne, professionell gestaltete Website, kom-
biniert mit einem Social-Media-Kanal, kann dem Aus-
bildungsmarketing auf die Spriinge helfen. Die Bewer-
ber kdnnen sich dort ein Bild machen, was sie beruflich
erwartet und mit wem sie es wahrend der Lehre zu tun
haben. »Ausbildungshetriebe, die tbertariflich zahlen
oderdieihren Auszubildenden zusatzliche Leistungen wie
Fahrtkostenzuschiisse oder Tankgutscheine gewdhren,
konnen dies schén iiber die Sozialen Medien streuenx,
erkldrt Andrea KrauB.

»D1ie Generation Z
informiert sich
im Internet uber
eine Ausbildung
oder ein Studium.
Darauf muss sich
das Handwerk
einstellen.«

Andrea KrauB
Handwerkskammer zu Leipzig

AUSBILDUNGSBERATUNG

ORGANISATION ANSPRECHPARTNER

Die Handwerkskammern unterstiitzen ihre Mitglieder.
Sie bieten eine digitale Lehrstellenbdrse an, die mit der
kostenfreien App »Lehrstellenradar« verbundenist. Darin
konnen die Handwerker kostenlosihre freien Praktikums-
und Aushildungspldtze eintragen. Die Aushildungsberater
der Kammer besuchen die Schulen. »Unsere Berufsaorien-
tierungsmaBnahmen sind sehr langfristig ausgelegt. Sie
beginnenschoninderachtenKlasse«, sagt Andrea KrauB
mit Blick auf das Engagement der HWK zu Leipzig. Dariiber
hinaus suchen sie den Dialog mit Eltern und GroBeltern,
sprechen spezielle Zielgruppen wie etwa Migranten an.

Die Handwerkskammern machen das Handwerk als Gan-
zes sichtbarer. Fiir das Aushildungsmarketing des eigenen
Betriebssind in erster Linie die Handwerker selbst verant-
wortlich. Dabei kdnnensie sich helfenlassen. »Unsere Be-
triebsherater erkldren, wie mansichals Arbeitgebermarke
positioniert und geben Tipps fiir das Marketing. Unsere
Beauftragten fiir Innovation und Technologie checken die
Website und geben Tipps zum Online-Marketing«, nennt
AndreaKrauBals Beispiele. Auchkénnen Betriebe die indi-
vidualisierbaren Motive derbundesweiten Imagekampagne
nutzen, um auf sich aufmerksam zu machen.

Land und Bund legen Programme auf, die kleine und mit-
telstdndische Unternehmen finanziell unterstitzen. Dies
gilt fir die Aushildung, aber auch fiir die Digitalisierung.
Ein Anruf beider Wirtschaftsforderung kann sichlohnen.
Andrea KrauB ist Uberzeugt: »Die Handwerkskammern
helfen den Betrieben, wo es geht.«

TELEFON E-MAIL

HWK Cottbus Sabine Kurth 0355/7835-166 kurth@hwk-cottbus.de
Christian Jakobitz (Inklusion) 03375/2525-67 jakohitz@hwk-cottbus

HWK Frankfurt (Oder) - Michaela Bergemann (Region UM, BAR) 03334/381-795 michaela.bergemann@hwk-ff.de

Region Osthrandenburg Gunnar Schulz (Region MOL, LOS) 0335/5619-146 gunnar.schulz@hwk-ff.de

Bennet Zimmermann (Region MOL, LOS)

0335/5619-158 bennet.zimmermann@hwk-ff.de

HWK Ostmecklenburg- Ronnylanele 0395/5593-156 janele.ronny@hwk-omv.de

Vorpommern Frank Milbradt 0381/4549-156 milbradt.frank@hwk-omv.de
Eckhard Schroder 0381/4549-196 schroeder.eckhard@hwk-omv.de

HWK Potsdam Maria Wilke 0331/3703-163 maria.wilke@hwkpotsdam.de

Simone Kahle
Gabriele Bock (Aushildungscoaching)

Silvana Kathmann (Aushilder- und Azubiworkshops)

0331/3703-191
033207/34-118
0331/3703-138

simone.kahle@hwkpotsdam.de
gabriele.bock@hwkpotsdam.de
silvana.kathmann@hwkpotsdam.de

HWK zu Leipzig Kerstin Klage
Tino Hantschmann

Karen Neugebauer

034291/30-273
034291/30-274
0341/2188-360

klage.k@hwk-leipzig.de
hantschmann.t@hwk-leipzig.de
neugehauer.k@hwk-leipzig.de




Text: Bernd Lorenz_

as Handwerk braucht Fachkrdfte. Einige Be-
triebe bilden sie selbst aus. Doch die Zahl
der Bewerber sinkt. »Die Jugendlichen haben
vollig falsche Vorstellungen vom Handwerk. Viele wissen
gar nicht, wie attraktiv die Berufe sind«, meint Simone
Stein-Liicke. Den Chefs fehle aber oft die Zeit, sich neben
der Arbeit auch noch um die Nachwuchsakquise zu kiim-
mern. Miissen sie auch gar nicht - sofern sie junge Hand-
werkerin ihren Reihen haben. »Auszubildende berichten
am authentischsten, wie aufregend ihr Job ist«, sagt die
Grinderin und Geschdftsfiihrerin der BG3000 Service
GmbH. Ein Future Talent Camp macht die Auszubildenden
zu Aushildungs-Influencern ihres Betriebs.

Die meisten Jugendlichen tummeln sich in den Sozialen
Medien. Das gehtetwaaus dem Digital-Index 2020/2021 der
Initiative D21 hervor. Aushildungsbetriebe diirfte beson-
dersdie Gruppe der 14- bis 19-Jahrigeninteressieren. Darin
nutzen74 Prozent YouTube, 64 Prozent Facebook, 61 Prozent

So werden die eigenen Azubi
zu Ausbildungs-Influencern !

Instagram, 36 Prozent Snapchat und 22 Prozent TikTok. Am
breit gestreuten Medienkonsum kniipft das Future Talent
Camp an. »Wir zeigen den teilnehmenden Azubis, auf wel-
chen Plattformensieihre Peer-Group erreichenund wie sie
gute Inhalte fiir den jeweiligen Kanal produzieren«, fasst
Simone Stein-Liicke das Konzept kurz zusammen.

Die Future Talent Camps sind Online-Trainings. Sie beste-
henaussechs Modulen. Im ersten Modul erfahren die Aus-
zubildenden, welchen Stellenwert die Sozialen Medien be-
sitzen. AuBerdem lernen sie die wichtigsten Plattformen
furihre Influencer-Mission kennen. Im Fokus des zweiten
Moduls stehen die Schattenseiten der Online-Welt. »Es
geht darum, wie man mit Mobbing, Hate-Speech und Fake
News umgeht und wie man sich und seinen Betrieb davor
schiitzen kann«, umreiBt Simone Stein-Liicke knapp den
Inhalt. Das dritte Modul tragt den Titel »Broadcast your
company«. Den Teilnehmern werden die Grundlagen der
Content-Produktion vermittelt. »Dazu gehért, was eine
gute Story ausmacht und wie sie richtig filmen, fotogra-
fieren, posten und taggen, verdeutlicht die Geschafts-
fithrerin der BG3000 Service GmbH.

AZUBIS SIND DIE BESTEN BOTSCHAFTER IHRES AUSBILDUNGSBETRIEBS. IN DEN ONLINE-.
TRAININGS DER FUTURE TALENT CAMPS WERDEN SIE ZU INFLUENGERNABSGEB |
SOCIAL MEDIA SOLLEN SIE AUTHENTISCH UBER IHRE AUSBILDU

In Online-Trainings und Prédsenzveranstaltungen erfahren
Auszubildende, wie sie sich und ihren Aushildungshetrieb
in den Sozialen Medien am hesten prasentieren.

—_— S 18
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Modul vier behandelt die Gestaltung einer Wehsite und
den Aufbau eines Blogs mit dem Content-Management-
System WordPress. Das fiinfte Modul riickt TikTok und
Instagram in den Fokus. Die Teilnehmer sollen Trends
identifizieren und Inhalte gezielt fiir diese Plattformen
erstellen. Letzter Baustein des Basic Future Talent Camps
istModul sechs. »Wirkiimmern uns um die Social-Media-
Policy und digitale Ethik. Die wenigsten kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen haben einen Leitfaden, was
ihre Mitarbeiter im Netz diirfen und was nicht.«

GROSSER EXPERTEN-POOL

Die Referenten sind Experten ihres Fachgebiets. Simone
Stein-Liicke schopft aus einem Pool von iiber 130 Trai-
nern. »Die Bandbreite reicht vom Sucht-Psychologen
bis hin zum Influencer von Bullshit-TV. Wir arbeiten mit
digitalen Profis aus verschiedenen Branchen. Kenner des
Handwerks sind natiirlich auch in unserem Trainer-Pool
vertreten.« Dies ermdglicht es der BG3000, die Inhalte
individuell auf die Altersklasse, den Aushildungsberuf
oder die Region zuzuschneiden.
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Die meisten
Jugendlichen
tummeln sich

inden Sozialen
Medien. Das geht
etwaaus dem
Digital-Index
2020/2021 der
Initiative D21

hervor.
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Jedes der sechs Module der Future Talent Camps umfasst
eine Stunde Live-Training pro Woche. Die Phasen der Vor-
und Nachbereitung konnensich die Azubis selbst einteilen
undsich beiFragenan denindividuellen Telefon-Support
wenden. Von Woche zu Woche stellen die Referenten den
Teilnehmern eine Hausaufgabe. »Mit dieser Challenge
wenden die Auszubildenden ihr Wissen direkt an. lede
Woche kiiren wir die drei Besten.«

Die Kurse richtensichan Einsteiger (Basic), Fortgeschrit-
tene (Intermediate) und Profis (Professional). Einzeln
gebucht kosten sie jeweils 900 Euro (zuziiglich Mehrwert-
steuer). »Der Preis fiir ein Future Talent Camp reduziert
sich, wenn mehrere Betriebe ihre Azubis gebiindelt anmel-
den. Dies gilt auch fiir Gruppen oder Klassen von Hand-
werkskammern, Innungen oder Berufsschulen«, erkldrt
Simone Stein-Liicke: »Wer spezielle Wiinsche hat, soll
einfach auf uns zukommen. Auch Hybrid- oder Prdsenz-
Camps realisieren wir sehr gern.«

Die Future Talent Camps sind eine Reaktion auf die Co-
rona-Pandemie. Sie basieren inhaltlich auf den Smart
Camps, die als dreitdgige Prdsenzveranstaltungen wah-
rend des Shutdowns ausfallen mussten. »Die sechs ein-
stindigen Online-Trainings mit zeitlich flexibler Vor- und
Nachbereitungsphase sind eine gute Investition, um die
Aushildungsberufe des Handwerks unter Jugendlichen
bekannter und attraktiver zu machen. Motivierte junge
Menschensuchennach zeitgemdBen Aushildungsangehbo-
ten. Digitale Kompetenzen sind dabei ein ganz wichtiger
Bestandteil.«

»WI1T zeigen den
Azubis, auf welchen
Plattformen sie ihre Peer-
Group erreichen und wie
sie gute Inhalte fur den
jeweilligen Kanal

produzieren.«
Simone Stein-Liicke, BG3000 Service GmbH

»Dem Handwerk geht es so gut wie nie, aber vielen Be-
trieben fehlen derzeit schon tiichtige Azubis und damit
mittelfristig qualifizierte Fachkrdfte«, beobachtet Simo-
ne Stein-Liicke. Die Future Talent Camps kdnnen aus ihrer
Sichtdazu beitragen, die Auszubildenden als authentische
Botschafterihrer Betriebe undihres Berufesin den Sozi-
alen Medien zu positionieren.



Virtuell Lust aufs
Handwerk machen

BERUFSORIENTIERUNG UBER ZOOM FUNKTIONIERT. STUCK BELZ HAT ES BEWIESEN. BEIM
GIRLS'DAY WURDE ONLINE GEZEICHNET, EIN GIPSABGUSS ANGEFERTIGT, EIN SELBST
PRODUZIERTES VIDEO GEZEIGT UND EIN RUNDGANG DURCH DIE WERKSTATT GEBOTEN.

Indiesem Jahr
kamen die
Teilnehme-
rinnenaus ganz

Deutschland.
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Text: Bernd Lorenz_

m Girls'Day 6ffnen die Betriebe ihre Werkstat-

ten fiir Schiilerinnen. Mddchen ab der finften

Klasse lernen Berufe kennen, die vor allem
Ménner ausiiben. Mitmachen ist ausdriicklich gewollt. Sie
stehenanderDrehbank oder fahren mitauf die Baustelle. Sie
feilenein Werkstiick odersteigenaufein Geriist. Am Ende des
Tages sollen die Teilnehmerinnen iiberzeugt sagen: Ich kann
auch Mechatronikerin oder Stuckateurin werden.

2021 ist alles anders. Die Pandemie Tasst keine Prasenz-
veranstaltungen am Girls'Day zu. Darauf haben die Or-
ganisatoren mit einem virtuellen Format reagiert. Die
Betriebe konnten sich online mit den Teilnehmerinnen
vernetzen. Lust aufs Handwerk iiber den Bildschirm ma-
chen - funktioniert das? Michael Christmann hat das Ex-
periment gewagt. »Trotz Corona sollten die Mddels bei uns
praktischlernen, was ein Stuckateur macht, wenn auch in
abgeschwachter Form«, begriindet der Geschaftsfiihrer
von Stuck Belz sein Engagement.

Wenige Tage vor der Videokonferenz erhalten die ange-
meldeten Teilnehmerinnen Post. Im Pdckchen von Stuck
Belz befindet sich das Material fiir den praktischen Part.
Ein Block und ein Stift, um eine Rosette zeichnen zu kon-
nen. Eine kleine Silikonform und ein Tlitchen mit Gips
fiir einen Abguss. Den Ablauf des virtuellen Praktikums
hat Michael Christmann grobvorgegeben. Zwei Auszubil-
dende haben sich um die Details gekiimmert. »Wir haben
Veronika Sadowski und Lena Belz die Zeit und die Mittel
gegeben, umihre I[deen umzusetzen.«

Die beiden Auszubildenden aus dem ersten Lehrjahr diir-
fensich einen Tag freinehmen, um einen Film zu drehen.
»Die Teilnehmerinnen konnten uns vorab eine E-Mail mit

ihren Fragen schicken, die wirim Video beantworten. Au-
Berdem stellen wir ihnen darin den Betrieb vor und zei-
gen ihnen einige unserer Baustellen«, umreiBt Veronika
Sadowskiden 20-miniitigen Inhalt. Der Film soll zu Anfang
des virtuellen Girls'Day bei Stuck Belz gezeigt werden.

Um kurz vor 9 wahlen sich Michael Christmann und Veronika
SadowskibeiZoomein. 21 5chiilerinnenaus ganz Deutsch-
land schalten sich dazu. Der Geschaftsfiihrer begriiBt sie.
Ansonsten halt er sich zuriick. Die folgenden vier Stun-
den moderiert liberwiegend seine Auszubildende. »Frau
Sadowski weil doch aus erster Hand, wie es ist, als eine
von wenigen Frauen in einem mannerdominierten Beruf
zu arbeiten. Was konnte ich den Madels schon erzahlen?!«

Die Auszubildende wird zur Lehrerin. Veronika Sadowski
zeichnet mit den Schilerinnen. Sie zeigt den 12- bis
16-Jdhrigen, wie der Gips anzurithren und in die Silikon-
form zu gieBen ist. Dazwischen beantwortet sie immer
wieder Fragen. Wenn es hakt, improvisiert sie. Die Vor-
stellungsrunde fallt kiirzerals geplant aus. Beim Abspielen
des Videos gibt es technische Probleme. Gegen Ende des
Kurzpraktikums bleibt noch so viel Zeit, dass sie die Live-
Fiihrung durch die Werkstatt spontan verlangern muss. lhr
Fazitfallttrotzdem positivaus. »Den Mddels und mir hat es
sehrviel SpaB gemacht«, sagt Veronika Sadowski.

Michael Christmann zieht vor der Leistung seiner Aus-
zubildenden den Hut. »Wir konnten das virtuelle Format
vorher nicht testen. Es war irre, wie schnell Frau Sadowski
improvisiert hat.« In dieses Lob schlieBt er Lena Belz aber
ausdriicklich mit ein. Sie sei maBgeblich an der Produktion
des Videos beteiligt, am Girls'Day aber leider verhindert
gewesen. Der Stuckateurmeister sieht sich in seiner Ent-
scheidung bestdtigt, den beiden jungen Frauen die Verant-
wortungzu iibertragen. »Esist toll zu sehen, was dabei he-
rauskommt, wenn man Auszubildende alleine laufenldsst!«

DHB 09.2021 Politik
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Stuckateurmeister Michael
Christmann (r.) hélt viel

von seinen Azubis. Veronika
Sadowski (1.) durfte den virtu-
ellen Girls'Day bei Stuck Belz
nahezu alleine moderieren.
Sie hat unter anderem mit

den 21 Teilnehmerinnen iiber
Loom gezeichnet und einen
Gipsabguss angefertigt.
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Doch nicht nur die beiden Auszubildenden haben sich be-
wahrt. Das Online-Format konnte der Geschaftsfiihrer von
Stuck Belz kurz nach dem Girls'Day erneut einsetzen. Der
Handwerkshetrieb aus Bonn hietet ein Freiwilliges Soziales
lahr (FSJ) in der Denkmalpflege an. »Imtheoretischen Unter-
richthatunser FSller zusammen mitdenanderen Teilnehmern
online ein kleines Beethoven-Relief aus Gips abgegossen.«
Als Nachstes plant Michael Christmann einen corona-kon-
formen, virtuellen Azubi-Info-Abend iiber Zoom.

»Es 1st toll zu sehen,
was dabel herauskommt,
wenn man Auszubildende
alleine laufen lasstl«

Michael Christmann, Stuck-Belz

Unter normalen Umstdnden wuseln beim Girls'Day fiinf
Schiilerinnen aus dem Raum Bonnin der Werkstatt von Stuck
Belz herum. In diesem Jahr kamen die Teilnehmerinnen aus
ganz Deutschland. Allerdings macht sich Michael Christmann
nichts vor. »Kein Mddel aus Hannover oder Bremen wird sich
beiunsbewerben.«Oh dasvon der Pandemie aufgezwungene
Online-Format fiir die eigene Nachwuchsakquise forderlich
war, istihmegal. »Wir haben gezeigt, dass junge Frauen eine
Perspektive im Handwerk haben - egal woher sie kommen.«

s 21
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Schul-App bringt Schuler und
Ausbildungsbetriebe zusammen

SCHULERINNEN UND SCHULER ERKUNDEN AUF »SCOOLIO« SPIELERISCH DIE BERUFSWELT.
IN DIESEM UMFELD KONNEN BETRIEBE UND VERBANDE FUR EINE AUSBILDUNG WERBEN
SOWIE DIREKT MIT INTERESSENTEN KOMMUNIZIEREN.

Text: Bernd Lorenz_

ie Schule und das Internet dominieren das Le-

ben junger Menschen. Die Schiiler-Community

»scoolio«verbindet beides miteinander. Schiile-
rinnenund Schiilernutzen die App, um den Schulalltag digital
zuorganisieren. Sie konnen darinihren Stundenplan undihre
Noten eintragen. Hausaufgaben und Termine sind schnell
notiert. Im Chat tauscht man sich einzeln oder innerhalb von
Gruppen aus. Der Klassenprimus kann Nachhilfe anbieten.
Der Wackelkandidat kann sie iiber die Community anfragen.
»Dass Kinder und Jugendliche viel Zeit am Smartphone ver-
bringen, wollen wiraberauchnochanderweitig nutzen«, sagt
Danny Roller. Der Grinder und Geschdftsfiihrer von scoolio
will sie auf die Zeit nach der Schule vorbereiten.

Das Education-Tech-Unternehmen sitzt in Dresden. Im
Umland der sdchsischen Landeshauptstadt produziert die
Sachsenmilch Leppersdorf GmbH. Die Molkerei gehdrt zur
Unternehmensgruppe Theo Miller. »Jeder Schiiler diirfte

die Millermilch kennen, aber die wenigsten wissen wahr-
scheinlich, dass man dort eine Aushildung zum Milchtech-
nologen machen kann«, vermutet Danny Roller. Die App
soll dabei helfen, diese und weitere Wissensliicken zu
schlieBen. Wer mit der Fingerspitze auf die kleine Rakete
amunteren Rand desSmartphone-Displays tippt, gelangt
indenOrbitderscoolio-Berufswelt - den Futurespace. Die
Idee dahinter: Berufsorientierung soll SpaB machen, die
Inhalte sollen leicht konsumierbar sein. Die Handhabung
orientiertsichandenSocial-Media-Gewohnheiten: Inte-
ressantes bekommt ein Herzchen. Uninteressantes wird
weggewischt. Ein Video sagt mehr als tausend miihsam
zulesende Worte.

Zentrales Element des Futurespace sind Spiele. In ei-
nem davon, dem Job-Game, kénnen die Schiillerinnen und
Schiler die Ausbhildungsberufe entdecken. Dabei haben
sie die Wahl: Die App schldgt ihnen etwas vor oder sie
entscheiden sich gezielt fiir eine der rund 30 Kategorien.
»Wirnennensie,DIY Genie', like Food' oder ,Meister der
Prazision'«, zahlt Danny Roller drei Beispiele auf.

DHB 09.2021 Politik
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Das Job-Game erinnert ans Auto-Quartett. Auf den di-
gitalen Spielkarten sind anstelle von Hubraum und PS
jedoch Aushildungsvergiitung und Aushildungsbeginn
abgebildet. Zudem werden einige fiirden Beruf bendtigte
Eigenschaftenaufgelistet. Stuckateure sollten heispiels-
weise geduldig, gewissenhaft, belastbar und kreativ sein.
»Wenn maglich reichern wir das Angebot auch noch mit
einem Video an«, erklart Danny Roller.

EineSpielrunde bestehtaus zehnaufgestapelten Karten. Sie
werden eine nach deranderenvom Deck gewischt. »Sohald
die Schiiler ein Berufinteressiert, tippensie auf die Karten.
Dahinter finden sie weitere Informationen oder konnensich
sogar direkt bei einem Unternehmen bewerben.«

KNAPP EINE MILLION NUTZER

Die App nutzen dem Start-up zufolge jahrlich knapp eine
Million Schiilerinnen und Schiiler. Rund 50 Prozent davon
geht aufs Gymnasium. Weitere 45 Prozent verteilen sich
auf Real- und Hauptschule. Die restlichen fiinf Prozent
machen Berufs- und Grundschiiler aus. scoolio kann von
der ersten bis zur dreizehnten Klasse eingesetzt wer-
den.»Die hdchsten Nutzerzahlen haben wirab derachten
Klasse«, sagt Danny Roller. Wahrend der Unterrichtszeit
werde die App mehrmals nur kurz gedffnet. Die Schiller
werfen etwa einen Blick in den Stundenplan oder tragen
eine Aufgabe ein. Gegen Nachmittag und Abend sind sie
langer aktiv. »Dann wird iiberwiegend gechattet.« Uber
denTagverteiltliege die Nutzungsdauer bei durchschnitt-
lich anderthalb bis vier Minuten.
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Schiilerinnen und Schiilern steht die App kostenlos zur

Verfiigung. »Wir finanzieren uns iiber die Werbung von

Unternehmen, Hochschulen, Verbdnden oder Messen. Die

Werbeinhalte beziehen sich dabei aber stets

auf Themen, die fiir die Schiiler relevantsind. »W 1T sprechen
Die meisten Partnernutzen unsere Werbemdg-  5(1le an - vom
lichkeiten beispielweise fiir die Azubisuche«,

berichtet der scoolio-Griinder. Kleinstbetrieb im

Handwerk bis zum

Sokénnen Werhetreibende etwa eine Anzeige DAX-Mitglied.«
schalten, die als Karte im Job-Game ausge-  Danny Roller, scoolio
spieltwird. »Von dort aus gelangen die Schii-

ler miteinem Klick zu einem Ziel, das unser Werbepartner

festlegt.« Dies konne eine Wehsite, ein YouTube-Kanal

oder ein Instagram-Auftritt sein.

Den direkten Zugang zu potenziellen Lehrstellenbewer-
bernverspricht »scoolio Leads«. Die Unternehmenlegen
ein Berufsfeld, ein Berufshild oder eine Region fest, in
demoderindersiesuchenmdéchten. Die Plattform bringt
sie mitden passenden Schiilerinnen und Schiilern zusam-
men. »Die digitale Kampagne startet mit einem Standort
im Umkreisvon 25 Kilometern und kostet im Jahresabo 89
Euro pro Monat. Dies diirfte vor allem die eher lokal und
regional aufgestellten Handwerkshetriebe ansprechen«,
ist Danny Roller iiberzeugt.

»Wirsprechenallean-vomKleinstbetrieb im Handwerk bis
zum DAX-Mitglied«, versichert Danny Roller. Zurzeitarbei-
te das Start-up aus Dresden mit 260 Unternehmen zusam-
men, unteranderem mit Krass Optik, die fiir die Aushildung
zum Optiker wirbt. Zwei Punkte sind dem scoolio-Griinder
wichtig. Die App solle kiinftigen Schulabgédngern bei der
Berufswahl die grdBte Vielfalt an Lehrstellen bieten. Au-
Berdem mochte er die Barrierenin der Berufsorientierung
und im Bewerbungsprozess abbauen, so dass die Schiiler
direkt mit den Unternehmen kommunizieren.

scoaLio

Mit 1,5 Millionen Downloads ist scoolio nach eigenen Angaben die fiihrende
deutsche App zur Organisation des Schulalltags und zur Vernetzung von Schiilern
untereinander. Das Start-up wurde 2016 von CEO Danny Rollerin Dresden gegriin-
det. Es baut auf den Erfahrungen mit dem bundesweit erfolgreichen analogen
Schulplaner »FuturePlan«auf. In einem Video auf YouTube beschreibt scoolio, was
die Leadgenerierungist und wie Unternehmen sie fiirihre Zwecke nutzen kdnnen.

se3



DNA des Handwerks

DAS 15. TREFFEN DER OSTDEUTSCHEN HANDWERKSKAMMERPRASIDENTEN WIDMETE SICH DEM
KLIMASCHUTZ. SIE FORDERN IN EINER RESOLUTION SECHS MASSNAHMEN.

—_— S 24

ie erste Stunde der Tagung der ostdeutschen

Handwerkskammerprdsidenten war noch nicht

zu Ende, als ein Rauschen als Hintergrundton
einsetzte. DrauBen hatte sich der blaue Himmelin wenigen
Minuten zugezogen und es prasselte starkregenartig auf
das Markische Gildehaus in Caputh am Schwielowsee. Eine
bessere Unterstreichung des Tagungsthemas »Klimaschutz
mit dem Handwerk meistern« hdtte keiner zum 15. Treffen
der ostdeutschen Prdsidenten inszenieren kénnen.

Drinnen, im Tagungsraum, liefen die Schlussminuten einer
angeregten Diskussion der Teilnehmer mit dem branden-
burgischen Ministerprdsident Dr. Dietmar Woidke, der
natiirlich die Vorziige und Aktivitdten des Landes Bran-
denburg in Sachen Klimaschutz und Industrieansiedlung
aufs Schild hob. Die Ansiedlung Teslas mit geschatzten
15.000 Arbeitsplatzen ldsst sich immer gut verkaufen.
Aber erhatauch die Betriebe im Blick: »Wir unterstiitzen

die Betriebe mit unterschiedlichen Programmen, damit
sie mit klimafreundlicher Produktion ihren Beitrag zum
Klimaschutz erbringen kdnnen«, so Woidke.

Erverwiesaufdie wichtige Rolle des Handwerks als Wirt-
schaftsmacht, was die Landesregierungen nach seinen
Worten »vielfaltig« unterstiitzten. »In Brandenburg
werden wir noch in diesem Monat das Aktionsprogramm
»Lukunft des Handwerks« fortschreiben und damit eine
wichtige Arbeitsgrundlage zur Forderung der Branche in
denkommenden Jahrenvorlegen.« MaBnahmen sollten vor
allem dazu dienen, die Wetthewerbsfdhigkeit des Hand-
werks und die Krisenfestigkeit der Unternehmen weiter
zu starken.

Klar ist, dass man in dieser Diskussion sehr schnell bei

Themen wie Fachkrdftesicherung, Tarifbindung, Digita-
lisierung und Innovationenlandet, aberauch - angesichts
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RESOLUTION

DIE FORDERUNG DER OST-
DEUTSCHEN HWK-PRASIDENTEN

1. Die groBten Einsparpotenziale liegen im
Gebdudebereich. Deshalb miissen mehr Anreize
geschaffen werden, um schneller bei der ener-
getischen Gebdudesanierung voranzukommen.

2. Mehr Energieeffizienz erfordert die Aushildung
entsprechender Fachkrdfte. Deshalb muss die
berufliche Aus- und Weiterbildung gestdrkt und
jungen Menschen der Einstieg ins Handwerk er-
leichtert werden. Dazu gehdren eine Entlastung
bei den Aushildungskosten und eine gleichbe-
rechtigte Behandlung der Bildungsstdtten des
Handwerks gegeniiber den Bildungseinrichtun-
genim Hochschulbereich.

»Nachhaltigkeilt ’.

gehort zur DNA

des Handwerks.«

Robert Wiist, Prisident der
Handwerkskammer Potsdam

Foto: Ines Weitermann

Gruppenbild mit Minister-
prasident Dr. Dietmar Woidke

(6. v.r.): Die ostdeutschen 3
Handwerkskammerprésidenten

auf dem 15. Treffen in Caputh

am 10. und 11. September.

Handwerkshetriebe investieren vielfach in
KlimaschutzmaBnahmen iiber gesetzliche Stan-
dards hinaus. Fiir die Unterstiitzung dieser MaB-

der Aktualitdt - beiden Auswirkungen der Corona-Pande-
mie auf die Wirtschaft und die Entwicklung der Inzidenz-
zahlen. Wenn Corona eins bewiesen hat, dann ist es die
Unverzichtbarkeit des Handwerks. Das gilt auch, wenn es
um den Klimaschutz geht. »Nachhaltigkeit gehdrt zur DNA
des Handwerks«, so Gastgeber Robert Wiist, Prasident
des Handwerkskammertages Land Brandenburg. »Wert-
schopfung im Handwerk erfolgt schon heute oft regional
und ressourcensparend.« Das kann nur funktionieren,
wenn das Handwerk bei der Umsetzung von Klimaschutz-
MaBnahmen mdglichst wenig belastet wird und es zugleich
iber ausreichende Fachkrdfte verfiigt. Dass dazu eine
Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung notwen-
digist, liegtauf der Hand (siehe dazu »Die Forderung der
ostdeutschen Hwk-Présidenten«). Das Handwerk umfasst
in Ostdeutschland mehr als 200.000 Betriebe mit fast
900.000 Beschaftigten, die jahrlich rund 90 Milliarden
Euro erwirtschaften.
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nahmen sind unbiirokratische und nieder-
schwellige Forderangebote zu gewahrleisten.

Biirokratie stellt bereits heute hohe Belastungen
fiir die Betriebe dar. In 6ffentlichen Verwaltun-
gen werden Potenziale der Digitalisierung oft zu
wenig genutzt. Die Festlegung von Umwelt-
standards muss mit AugenmaB erfolgen und fiir
klein- und mittelstdndisch strukturierte Betriebe
handhabbar bleiben.

Im Bereich der Mobilitat muss der Fahrzeugver-
kehr zum Kunden mit Material und Werkzeug
wettbewerbsfdhig gewahrleistet bleiben und
moglichst klimafreundlich organisiert werden
kénnen. Dazu muss beispielsweise im Nutzfahr-
zeugbereich auf Grundlage technologieoffener
Standards - wie die Einbeziehung der Wasser-
stofftechnologie - die Forderung alternativer
Antriebsformen erleichtert werden.

Die Nutzung erneuerbarer Energien ist ein
Schliisselelement des Klimaschutzes. Die Ver-
sorgungssicherheit muss gewdhrleistet und die
Kostenverteilung stabil und gerecht ausgestaltet
werden. Es darf nicht wieder zu einer Kosten-
mehrbelastung in ostdeutschen Erzeuger-
regionen kommen.
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DER KOHLEA
HANDWERK
ANPASSUN

iszum Jahr 2038 sollin Deutschland keine Kohle mehr ge-
fordertund zur Energiegewinnung verbrannt werden. ImJuli
des vergangenen Jahres hatten Bundestag und Bundesrat
das Kohleverstromungsbeendigungsgesetz und das Strukturstdr-
kungsgesetz verabschiedet und damit den Fahrplan fiir den Kohle-
ausstieg beschlossen. Die betroffenen Ldnder, Nordrhein-Westfalen,
Brandenburg, Sachsenund Sachsen-Anhalt, sollen bis zum Ausstiegs-
jahr 40 Milliarden Euro vom Bund bekommen, um den Strukturwan-
del in den Kohleregionen zu bewdltigen. Die Ministerprdsidenten
der Braunkohlelander, Dietmar Woidke (Brandenburg, SPD), Michael
Kretschmer (Sachsen, CDU), Armin Laschet (Nordrhein-Westfalen,
CDU) und Reiner Haseloff (Sachsen-Anhalt, CDU) zeigten sich op-
timistisch, dass der notwendige Strukturwandel mit den Gesetzen
erfolgreich gestaltet werden kdnne.

Das Handwerk war nicht ganz so optimistisch. Es sei zwar richtig, dass
die Bundesregierung viel Geld in die Hand nimmt, aber aus Sicht des
Handwerks gebe es eine Schieflage zwischen den fiir die Infrastruktur
bereitgestellten Mitteln und denen zur Férderung der regionalen Wirt-
schaft, erkldrte Holger Schwannecke. Das verahschiedete Forderinstru-
mentarium beriicksichtige die Belange von Handwerk und Mittelstand nur
ungeniigend, so der Generalsekretdr des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH). Jetzt, gut ein Jahr spéter, hdtten sich die klimapoli-
tischen Rahmenbedingungen stark verandert. Der ZDH fordert deshalb
eine Anpassung des Ausstiegsfahrplans an die neuen Gegebenheiten.

Dienunschnellerangestrebte Verringerung des C0O,-AusstoBes fiihre
dazu, dass der Betrieb von Kohlekraftwerken deutlich frither un-
wirtschaftlich wird und viele Kraftwerke frither vom Netz gehen als
urspriinglich geplant. »0hne die Nachfrage dieser Kraftwerke werden
auchdie geforderten Kohlemengen und der Arbeitskraftebedarfin den
Tagebauen bis zum Jahr 2038 geringer ausfallen als prognostiziert«,
betont der ZDH. Ohne Anpassung des Fahrplans drohe »die groBe
Gefahr«, dass Kohletagebaue und -kraftwerke bereits geschlossen
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sind, bevor die MaB-
nahmen zur Unter-
stlitzung des Struk-
turwandels greifen
und den Menschen
und Unternehmen
vor Ort eine wirt-
schaftliche Pers-
pektive bieten. Der
Zentralverband fordert deswegen, dass die Fordergelder vom Bund
deutlich schneller flieBen als bisher geplant.

FORDERMITTEL ZUGIG BEREITSTELLEN

»Der Planungshorizont fiir Kohlekraftwerks- und Kohletagebaube-
treiber hat sich durch die neuen Realitdten verkirzt. Aktuell muss
davonausgegangenwerden, dasswohl bisspdtestens 2035 dasletzte
Kohlekraftwerk seinen Betrieb einstellen wird«, so die Vermutung
des ZDH. Alle Mittel zur Unterstiitzung des Strukturwandels sollten
spatestens bis dahinin den Kohleregionen angekommen sein. Sowohl
die vorgesehenen Infrastrukturprojekte als auch alle angekiindigten
Forderprogramme seien bis zum Ende des Jahrzehnts umzusetzen.
Daskonne nurgelingen, wenn auf Bundes-, Lander- und kommunaler
Ebene mehr Personal fiir Konzeption und Administration des Struk-
turwandels eingesetzt werde.

Der Handwerksverband erneuert seine Forderung nach einer stdrkeren
Beriicksichtigung der Belange von Handwerk und Mittelstand. »Denn fiir
einelangfristig tragfahige Wirtschaftsstruktur reichen die Forderung und
die Ansiedlung von Industriearbeitspldtzen allein nicht aus.« Aus Sicht
des Handwerks wdre ein erster wichtiger Schritt die Ausweitung der For-
derung der gewerblichen Wirtschaft auf Investitionen und Innovationen
in Unternehmen mit regionalem Fokus und die starkere Unterstiitzung
von Unternehmensnachfolgen zur Sicherung der regionalen Wirtschafts-
strukturen. 10
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BUROKRATIE

BACKER FORDERN ABBAU
NACH DER BUNDESTAGSWAHL

Die norddeutschen Innungshdcker aus den
Bundeslandern Bremen, Niedersachsen,
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern haben eine Plakataktionin
den Innungshdckereien gestartet, mit der sie
sich fiir einen »deutlichen Biirokratieabbau«
nach der Bundestagswahl einsetzen. »Die
Innungshdckerim Norden wollen backen und
ihre Kunden verwdhnen, statt Akten zu walzen,
Verordnungen studieren oder sinnlose Listen
zu filhren«, betont die Backer- und Kondito-
ren-Vereinigung Nord. Die Bdckermeister und
ihre Angestellten investieren in diesem Jahr
laut Verband fast ein Fiinftel ihrer Arbeitszeit
in biirokratische Aktivitaten.

»Tdglich haben wir viele Tausend Kunden,
die unsere Backwaren kaufen. Uber den Aus-
hang von verschiedenen Motivplakaten in
unseren Filialen, Social Media und Pressear-
beit werden die Innungshdcker ihre Forde-
rung in den kommenden Wochen an die Poli-
tik platzieren«, so Maren Andresen, Vorsit-
zende der Vereinig. Geschaftsfiihrer Jan Lo-
leit ergdnzt: »Die Belastungen durch
Meldepflichten an die Statischen Amter, Auf-
zeichnungspflichten, das Fiihren von Kont-
rolllisten bis hin zur Bonausgabepflicht sind
nach wie vorimmens.«

GEBAUDEREINIGER RUFEN ZUM IMPFEN AUF
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Das 2020 in Kraft getretene Birokratieent-
lastungsgesetz Ill bringe keine spiirbaren
Entlastungen. Gerade mit Blick auf die
Corona-Krise, brduchten die Backereien gute
Rahmenbedingungen, die sie méglichst we-
nig belasten und eine ziigige wirtschaftliche
Erholung maglich machen. Spatestens bei
den Koalitionsverhandlungen nach der Wahl
miusse die Enthiirokratisierung eine zentrale
Rolle spielen.

Gerade mit Blick auf kommende
Generationen des Backerhandwerks
sei die Biirokratieentlastung
zwingend notwendig.

Gerade mit Blick auf kommende Generationen
des Backerhandwerks sei die Biirokratieent-
lastung zwingend notwendig. »Die Biiro-
kratiepflichten fiihren mittlerweile dazu,
dass Betriebe vorzeitig aufgeben oder keinen
Nachfolger finden. Es kann nicht sein, dass
der Mittelstand im Backerhandwerk mit
seiner Produktvielfalt und vor allem die
damit verbundenen Arbeitsplatze weiter
geschwacht werden«, so Andresen.

Das Gebdudereinigerhandwerk schreibt sich eine wichtige Rolle im Kampf
gegen die Corona-Pandemie zu. »Viele Beschaftigte iibernehmen seit-
dem durch ihre Tdtigkeiten persdnlich Verantwortung fiir Sauberkeit und
Hygiene -in Schulen, Pflegeheimen, Biiros oder Kliniken«, so der Bun-
desinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV). Zur Eigen-
verantwortung und zur Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft gehdre
es, sich impfen zulassen oder sich zumindest ausfiihrlich zu informieren.
Um diese Botschaft an mdglichst viele Empfanger zu Gibermittlen, hat sich
der BIV mit einem Impfaufruf in neun Sprachen (Deutsch, Englisch,

Foto: @ iStock / eternalcreative

Franzosisch, Spanisch, Tiirkisch, Arabisch, Polnisch, Russisch, Kroatisch)
an seine Mitgliedsunternehmen gewandt. Die Quote von aktuell knapp
60 Prozent vollstandig Geimpfter sei gut, aber nicht ausreichend. Die
Impfung sei die einzige wirksame Waffe gegen die Pandemie.
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MAUT

Erstattung der Lkw-Maut
fur Handwerkshetriehbe

DIE LKW-MAUTSATZE WURDEN RUCKWIRKEND AB DEM 28. OKTOBER 2020 BIS
30. SEPTEMBER 2021 GEANDERT. HANDWERKSBETRIEBE KONNEN SICH DIE ZU VIEL
GEZAHLTE MAUT AB 1. OKTOBER ERSTATTEN LASSEN.

eutschland hat die Lkw-Maut in der Vergangen-

heit falsch berechnet, dashatte der Europdische

Gerichtshof am 28. Oktober 2020 entschieden.
Inshesondere die Kosten der Verkehrspolizei auf Fernstra-
Ben durften nicht mit eingepreist werden. Die Bundesre-
gierung hat nun die Mautsdtze vom 28. Oktober 2020 bis
einschlieBlich der letzten Rechnung fur den Zeitraum bis
zum 30. September 2021 entsprechend gesenkt. Ab dem 1.
Oktober 2021 gelten neue Mautsdtze. Handwerkshetriebe,
dieim betroffenen Zeitraum LKW-Maut gezahlt haben oder
dies bis 30. September 2021 noch tun werden, kénnen ab
Oktober eine Erstattung der zu viel gezahlten Mautgebiihr
verlangen.

JETZT BELEGE SAMMELN UND AUFBEWAHREN

Betroffene Unternehmen sollten die Belege, also die mo-
natlichen Mautaufstellungen von der Toll Collect GmbH
oder dem EEMD-Anbieter sowie Einzelfahrtennachweise ab
dem 28. Oktober 2020 bis 30. September 2021 aufhewahren
(Paragraf 4 Abs. 2 Satz 3 BundesfernstraBenmautgesetz).
Dariiber hinaus sollten Betroffene derzeit nichts weiter tun,
ratdas Bundesamt fiir Giiterverkehr. Da dasneue Gesetz erst
zum 1. Oktober 2021 wirksam wird und alle Fahrten bis zum
Ablauf des 30. September 2021 anteilig erstattet werden
kdnnen, sollte man den Antrag erst bei Vorliegen samtlicher
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Mautaufstellungen/Abrechnungsinformationen fir die-
sen Zeitraum, also nach dem 30. September stellen, damit
alle Fahrten beriicksichtigt werden konnen.

Eileistnicht ndtig: Der Anspruch fiir den Gesamtzeitraum
vom 28. Oktober 2020 bhis zum 30. September 2021 kann
noch bis Ende 2023 geltend gemacht werden. Vorher droht
keine Verjdhrung, heiBt es beim Bundesamt fiir Giiter-
verkehr. Das Amt bittet darum, daher jetzt noch keinen
Erstattungsantrag zu stellen.

WAS IST AB OKTOBER 2021 ZU TUN?

Ab Oktober2021 kinnen Betriebe dannihren Erstattungs-
antrag stellen. Aber erst dann, wenn ihnen samtliche
Mautaufstellungen/Abrechnungsinformationen fiir den
Zeitraum vom 28. Oktober 2020 bis 30. September 2021
vollstandig vorliegen.

Das Bundesamt fiir Giiterverkehr weist daraufhin, dass vor
dem 1. Oktober kein Bescheid erfolgen kann, da vorher
noch keine Rechtsgrundlage vorhandenist. Ab dann werde
die Antragshearbeitung zudem einige Zeit in Anspruch
nehmen. Eine Gebiihr fiir die Bearbeitung wird nicht er-
hoben. Der Antrag soll mdglichst einfach sein. KF
bag.bund.de
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Krise? Auf diese Signale
sollten Bankkunden achten!

NICHT NUR IN CORONA-ZEITEN IST EINE GUTE BEZIEHUNG ZU KREDITGEBERN WICHTIG.
STORUNGEN KUNDIGEN SICH MEISTENS VORHER AN, DAHER SOLLTEN UNTERNEHMER DIE
SIGNALE BEACHTEN, DIE BANKEN SCHON FRUHZEITIG AN SIE SENDEN.

Fordert die Bank, zusatzliche
Kreditsicherheiten bereitzu-
stellen, sollte der Kunde'nach
Bewertungskriterien

—_— S5 30

Text: Michael Vetter_

irmissenreden!«Stérungen derBezie-
hung kiindigen sich meistens vorheran
—auchim Geschdftsleben. Daher soll-
ten Betriebsverantwortliche die Signale beachten, die
ihre Geldhduser bei wichtigen Themen schon friih an sie
senden. Daraufrechtzeitigundrichtig zureagieren, ist fiir
die Qualitdt einer Geschaftsverbindung oft entscheidend.
Kundensollten dann verhindliche Gesprdche mit dem Kre-
ditgeber fiihren. Lesen Sie hier, wie Sie Signale frithzeitig
identifizieren und angemessen darauf eingehen. Auf elf
Signale wird die jeweils passende Reaktion geschildert.

SIGNAL 1

Die Bankverringertdie mitdem Unternehmervereinbarten
Leitrdume, in denen sie aussagefdhige Unterlagen - vor
allem Liquiditats- und Rentabilitdtsherechnungen - iiber
die betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA) hinaus
beziiglich der wirtschaftlichen Entwicklung erwartet.
Reaktion: Der Unternehmer sollte nach dem konkreten
Grund fir diese Forderung fragen, vor allem, wenn die-
se mehr oder weniger deutlich von dem abweicht, was
urspriinglich mit der Bank vereinbart wurde. Da eine
Verschlechterung der Kreditwurdigkeit oder Bonitdt
moglicherweise der Grund fiir dieses verdnderte Verhal-
tenist, sollte dies ebenfalls offenangesprochen werden.

SIGNAL 2

Der Steuerberater soll weitaus intensiver als bisher aus-
fiihrliche Priifungen der Betriebsbuchhaltung vornehmen.
Gleichzeitig wird der Betriebsinhaber gebeten, seinen
Steuerberater zu ermdchtigen, unmittelbar auf Fragen
der Bank zu antworten. Der Kunde wird von diesen Fragen
durch die Bank nicht in Kenntnis gesetzt.

Reaktion: Auch dieser Punkt spricht dafiir, dass die Bank
ihre Einschdtzung derwirtschaftlichen Lage des Betriebes
gednderthat, so dassauch hierein zeitnahes Gesprach ge-
meinsam mit dem Steuerberater und dem Bankansprech-
partner gefiihrt werden sollte.
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SIGNAL 3

Das Kreditinstitut empfiehlt seinem Kunden, einen Bera-
terzu beauftragen, der sich nicht nur mit der wirtschaft-
lichen Lage, sondern auch mit der betrieblichen Organi-
sation des Unternehmens befasst.

Reaktion: Mdglicherweise sieht die Bank Optimierungs-
potenziale im Betrieb, deren Umsetzung sie dem Un-
ternehmer nicht in vollem Umfang zutraut. Wenn dem
tatsachlich so ist, sollte die Bank die einzelnen Punkte
konkretisieren.

SIGNAL 4

Die Bank teilt ihrem Kunden mit, dass die mit dem Kre-
ditinstitut friher einvernehmlich abgestimmte Strategie
einer »angemessenen« Eigenkapitalbildung zukiinftig
nicht mehr gilt. Vielmehr soll schrittweise eine »deut-
liche« Erhohung des Eigenkapitals angestrebt werden.
Reaktion: Die Erhdhung des Eigenkapitals ldsst darauf
schlieBen, dass sich das Kreditinstitut zusatzlich absichern
will. Esisteherwahrscheinlich, dass zukiinftiginshesondere
auf Kreditkunden Wert gelegt wird, die eine entsprechend
hohe Eigenkapitalquote vorweisen konnen. Es sollte also ge-
kldrtwerden, wie sich die Bank eine »angemessene« Eigen-
kapitalbildung in den kommenden Jahren konkret vorstellt.

SIGNAL 5

Die bisher mehr oder weniger selbstverstandlichen kurz-
fristigen Uberziehungen des Geschaftskontos iiber das
eingerdumte Kreditlimit hinaus kdnnen laut Bank »nun
nicht mehr geduldet werden«.

Reaktion: Auch hierzu steht dem Kunden eine Begriin-
dung firr diese Entscheidung zu, da die bisherige Ge-
schdftsgrundlage durch die Bank einseitig verandert
wird. Allerdings diirfte esim Ergebnis ohnehin glinstiger
sein, eine grundsdtzliche Erhghung des Kreditlimits des
Geschaftskontos zu vereinbaren. Damit kénnen teure
Uberziehungszinsen vermieden werden.

SIGNAL 6

Lastschriften, die in der Vergangenheit auch eingeldst
wurden, obwohl keine Kontodeckung vorhanden war, wer-
den nun, iiberraschend vom Geschaftskonto nicht mehr
abgebucht. Der bisher ibliche und vor allem rechtzeitige
Anrufdes Bankmitarbeiters, fiir Kontodeckung zu sorgen,
erfolgte dieses Mal (und wahrscheinlich auch in der Zu-
kunft) nicht (mehr).

Reaktion: Hier handelt es sich offenbar um eine
Auswirkung der zunehmenden Zentralisierung im Bank-
bereich. Der Bankmitarbeitervor Ort verliert dabeiin der
Regel an Gestaltungsmdglichkeiten. Der Betrieb sollte
sein Zahlungsverhalten anpassen und die finanziellen
Dispositionen gegebenenfalls verbessern.
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SIGNAL 7

Ein Novum fiir Betriebsverantwortliche ist ebenfalls hdu-
fig die Forderung der Bank, zusdtzliche Kreditsicherheiten
bereitzustellen. Als Begriindung wird angegeben, dass
sichder Wert der bisher zur Verfiigung stehenden Kredit-
sicherheiten angeblich »erheblich« verringert hat.
Reaktion: Bevor nun hektisch nach weiteren Kreditsi-
cherheiten gesucht wird, sollte die Bank die von ihr bei
diesen Kreditsicherheiten verwendeten Bewertungskri-
terien zundchst erldutern. Diese Wertansatze kann der
Unternehmermitden eigenen Einschdtzungen vergleichen
und dann gegebenenfalls nachverhandeln.

SIGNAL 8

Die Bank erhght kurzfristig den Zinssatz des Uberzie-
hungskredites fir den Kunden um mehrere Prozentpunkte
und begriindet dieslapidar mit einer neu eingefiihrten so
genannten »risikoorientierten Zinssatzfindung«.
Reaktion: Sprechen Sie mit der Bank! Die erwdhnte
»Risikoorientierung« beinhaltet regelmdBig einen Zins-
korridorvon mehreren Prozentpunkten, in dessen Rahmen
sich derpersonliche Kreditzinssatz kinftig befindet. Fiir
den Kunden ist entscheidend, wie die Bank diesen Kun-
denzinssatz ermittelt. Wichtig ist auch zu wissen, ob und
inwelcher Hohe er verhandelbar ist.

SIGNAL 9

Verldngerungsangebote von Darlehen beinhalten einen
nicht nachvollziehbar hohen Zinssatz, so dass spontan
davonausgegangen werden muss, dass die Bank an einer
Kreditverlangerung gar nicht interessiert ist.

Reaktion: Gesprdchshedarfbestehtauch hier, dabeieinem
solchen Verhalten die weitere Kreditfahigkeit des Kunden
moglicherweise in Frage steht. Es ist immerhin maglich,
dass auch andere Banken dhnliche Verhaltensweisen an
den Tag legen, so dass der Unternehmer zumindest wis-
sen sollte, warum die Bank trotz zum Teil langjdhriger
Geschaftsverbindung so reagiert wie beschrieben.

SIGNAL 10

Es wird fiir den Kunden immer schwieriger, den bekann-
ten Gesprdchspartner bei der Bank direkt ans Telefon zu
bekommen, um mit ihm wichtige Punkte zu bereden. Das
Gleiche gilt fiir dessen Stellvertreter, der ebenfalls meist
entweder »im Gesprach« oder »auBer Haus« ist.
Reaktion: Mdglicherweise gibt es die eine oder andere
unangenehme Information, die der Bankmitarbeiter nicht
gernanseinen Kunden weitergibt. Vielleichtliegt esauch
anregelmaBigen »Sonderwiinschen« seitens des Kunden,
die manaufdiesem Weg einzuddmmen versucht. Wie auch
immer, Spekulationen helfen nicht weiter, suchen Sie das
kldarende Gesprdch!
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ELEKTRONISCHE REGISTRIERKASSEN

VORERST KEINE MELDUNG NOTIG

Jedes neue, vorhandene und aus-
rangierte Kassensystem muss dem
Finanzamt gemeldet werden.

Die Anforderungen an elektronische Regist-
rierkassen und Kassensysteme haben sich in
denletzten Jahren erheblich verschdrft. So
kam zur neu eingefiihrten Bonausgabepflicht
und der Vorschrift, die Kassen durch eine
zertifizierte technische Sicherheitseinrich-
tung (TSE) gegen nachtrégliche Manipulatio-
nen zu schiitzen, zum 1. Januar 2020 auch
eine Meldepflicht dazu (Paragraf 146a Absatz
4 der Abgabenordnung). Alle neuen und auch
die vorhandenen elektronischen Registrier-
kassen inklusiver der eingesetzten TSE miis-
sen seitherinnerhalb von vier Wochen beim
zustandigen Finanzamt gemeldet werden.
Wenn Kassen und andere elektronischen
Aufzeichnungsgerate auBer Betrieb genom-
men werden, muss man das ebenfalls dem Fi-
nanzamt mitteilen. Auch im Falle eines Dieb-
stahls oder Defekts. Theoretisch. Weil es bis
heute keinen amtlich vorgeschriebenen Vor-
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Nach den
derzeitigen Planen
soll die Software
1m September
2023 fertig sein.

druck dafiir gibt, miissen Unternehmer noch
nicht handeln. Schon zweimal wurde der
Start des Meldesystems bereits verschoben.

Urspriinglich war von der Finanzverwaltung
vorgesehen, dass die Meldung per Post er-
folgt. Jetzt arbeiten die Finanzbehdrden aber
doch an einer elektronischen Meldemdglich-
keit. Aus zwei Schreiben des Bundesfinanz-
ministeriums vom 18. August 2020 und vom
6. November 2019 geht hervor, dass Betrie-
be ihre Kassen weder an- noch abmelden
miissen, so lange es keine elektronische
Ubermittlungsmaglichkeit gibt.

Die Lander erarbeiten zurzeit entspre-
chende Programme. Laut Bundesfinanzmi-
nisterium soll das allerdings erstim Septem-
ber 2023 soweit sein. Nach aktuellem Kennt-
nisstand kénnte es dann auch den Kassen-
herstellern mgglich sein, die Meldung ans
Finanzamt zu ibernehmen. k¢

Betrieb
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Wenn das Programm da ist, soll man
folgende Angaben machen:

- Name und Steuernummer des Steuer-
pflichtigen (die Mitteilung kann auch der
Steuerherater iibernehmen)

Art der zertifizierten technischen Sicher-
heitseinrichtung (Zertifizierungs-ID mit
der Seriennummer der zertifizierten
technischen Sicherheitseinrichtung,
also TSE)

Art des verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems (um was fiir ein
Kassensystem handelt es sich)

Anzahl derinsgesamt eingesetzten elek-
tronischen Aufzeichnungssysteme mit
Angaben zu Betriebsstatte und Einsatzort
Seriennummer der Kasse(n)

Datum der Anschaffung des verwendeten
elektronischen Aufzeichnungssystems
Datum der AuBerbetriebnahme (sobald
eine Kasse auBer Betriebh genommen wird,
muss man dies ebenfalls dem Finanzamt
mitteilen)

Seit dem 1. Januar 2020 gelten mit Paragraf
146a der Abgabenordnung (A0) neue Vor-
schriften fiir elektronische oder computer-
gestiitzte Kassensysteme und Registrier-
kassen. Dies wird vor allem durch die
Kassensicherungsverordnung (KassenSichV)
geregelt. Darin geht es um die Belegaus-
gabepflicht, die Implementierung einer
zertifizierten technischen Sicherheits-
einrichtung TSE und um die Meldepflicht
der Kassen beim Finanzamt.
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Was auch kommt: Ich bleibe in Balance.
Mit meinem Einkommensschutz.

Ein regelmaBiges Einkommen ist die Basis fir lhren Lebensstan-
dard — und den lhrer Familie. Deshalb halten auch Verbraucher-
schitzer eine Absicherung der Arbeitskraft fir notwendig. Die
gute Nachricht: Mit SI WorkLife kdnnen Sie lhr Einkommen jetzt
ganz individuell schiitzen und drohende Einkommensverluste ab-
federn. Wir bieten passgenaue Lésungen, mit denen Sie genau

das versichern kdnnen, was Sie wirklich brauchen.

www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



Firmenfelier: Kosten nur auf
Anwesende aufteilen

FIRMEN SOLLTEN AUS STEUERLICHEN GRUNDEN BEDENKEN, DASS KOLLEGEN BEI EINEM
SOMMERFEST ODER BEI DER WEIHNACHTSFEIER KURZFRISTIG ABSAGEN.

Betriebsfeiern sind wieder moglich. Ein BFH-Urteil gibt Firmen mehr Planungssicherheit.

STEUERTIPP

Zwei Firmenfeiern, also Betriebsausfliige, Sommerfeste oder Weih-
nachtsfeiern, sind bis zu einem Betrag von jeweils 110 Euro pro
Personim Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei. Dabei handelt
essich um einen Freibetrag. Sollen mehr Veranstaltungen stattfin-
den, kann der Arbeitgeber entscheiden, fiir welche er den Freibetrag
nutzt und fiir welche er eine Versteuerung ansetzt. Die meisten
Firmen nutzen dann die Pauschalversteuerung von 25 Prozent.

In die Ermittlung der Gesamtkosten miissen Speisen und Getrdnke,
Ubernachtungs- und Fahrtkosten, Eintrittskarten (wenn der Besuch
nicht der einzige Programmpunkt der Feier ist), Gagen fiir Kiinstler
und gegebenenfalls Geschenke einbezogen werden. Auch Saalmieten
und Gebiihren fiir Event-Agenturen miissen nach einem BFH-Urteil
seit 2015 brutto mit eingerechnet werden, sagt Entgelt-Expertin
Birgit Ennemoser, Autorin des Ratgebers »Gehaltsextras«.

BUCHTIPP

Birgit Ennemoser
Ratgeber Gehaltsextras
Datev, 245 Seiten

7. Auflage, 19,99 Euro
vh-buchshop.de/gehaltsextras
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Text: Kirsten Freund_

er fiir seine Mitarbeiter nach derlangen Coronazeit
ein Sommerfest oder eine Weihnachtsfeier plant,
muss jetzt aufpassen. Arbeitgeber diirfen die Ge-
samtkosten fiir eine Firmenfeier nicht mehr auf alle angemeldeten,
sondern nur auf die tatsdchlich anwesenden Teilnehmer der Feier auf-
teilen. Das hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden.

Das Finanzgericht Kéln hatte noch 2018 gesagt, dass Arbeitgeber die
Gesamtkosten einer Betriebsveranstaltung auf die angemeldeten
Mitarbeiterverteilen diirfen - unabhangig davon, ob diese tatsdchlich
zur Veranstaltung kommen oder nicht. Dieses Urteil hat das obers-
te Finanzgericht nun aufgehoben (Urteil vom 29. April 2021, VI R
31/81).»Der BFH schlieBt sich damit der Auffassung der Finanzamter
an. Fiir Unternehmen bedeutet das mehr Planungsunsicherheiten bei
Betriebsfeiern«, sagt Ecovis-Steuerberaterin Christiane Westermayer
in Memmingen.

PAUSCHALVERSTEUERUNG NUTZEN

Das Urteil wirkt sich auf die Berechnung des zu versteuernden Lohns
aus, berichtet Steuerberaterin Westermayer. Bis zu einem Freibetrag
je Veranstaltungvon 110 Euro pro Arbeitnehmer bleibt der Arbeitslohn
steuerfrei (fiir zwei FeiernimJahr). Durch das neue Urteil wirken sich
Absagen zu Betriebsveranstaltungen unter Umstanden nachteilig auf
die Mitarbeiter aus, die zur Feier kommen.

Ein Beispiel: In einem Handwerkshetrieb sind acht Mitarbeiter ange-
stellt. Der Chef organisiert ein Sommerfest fiir 800 Euro. Zundchst
sagen alle Mitarbeiterzu. Das sind dann 100 Euro pro Mitarbeiter. Drei
vonihnen kommen aber kurzfristig doch nicht, sodass tatsachlich nur
fiinf Mitarbeiter teilnehmen. Dann kostet die Feier 160 Euro pro Mit-
arbeiter. Nach dem neuen Urteil miissen nun 50 Euro pro Mitarbeiter
versteuert werden, insgesamt also 250 Euro.

Um die Arbeitnehmernicht zu belasten, kann der Arbeitgeber die 250 Eu-
ro mit 25 Prozent pauschal versteuern. Sozialversicherungsbeitrdge
fallen keine an. »Chefs sollten die Kosten fiir eine Feier nicht zu knapp
kalkulieren«, rat Westermayer. »Am hesten ist es, von vornherein mit
Absagen zu rechnen. Dann sind auch bei Absagen die Kosten fiir die
Betriebsfeier je Mitarbeiter unter der Freigrenze von 110 Euro.«
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INSTALLATEUR DARF FOTOS SEINER

ARBEIT INS NETZ STELLEN

Auch gegen den Willen des Kunden kann ein
Handwerker Fotos seiner Arbeiten als Refe-
renz auf seiner Wehsite vergffentlichen.
Der Fall: Die Inhaberin eines Schweinemast-
betriebslieB auf den Stallddchern Solar-
stromanlagen installieren. Nach Ende der Ar-
beiten kam es mit dem Installateur zum Streit
iiber Mdngel und iiber Fotos der Anlage auf
dessen Firmenwebsite. Die Reklame erwecke
den falschen Eindruck, man sei mit der Arbeit
zufrieden gewesen, erkldrte die Kundin. Das
treffe jedoch nicht zu. das falsch sei, behaupte die Kundin selbst
Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG) nicht. Das Projekt werde auBerdem nur als
wies die Forderung der Bauherrin zuriick. eine von vielen Referenzen gezeigt, ohne es
Grundsdtzlich dirften Auftragnehmer mit die Namen von Kunden nennen. Unternehmen  besonders hervorzuhehen (Oberlandes-
Bildern von ihren Bauleistungen fiir sich wer-  diirften die eigenen Kompetenzenim Internet  gericht Brandenburg, Urteil vom 18. Februar
ben, stellte das Gericht fest, und dabei auch herausstellen. Niemand konne ihnen verbie- 2021, Az. 12 U 114/19). aki

ten, wahrheitsgemdB auf Leistungen hinzu-
weisen. Im konkreten Fall Giberwiege das In-
teresse der Handwerksfirma das Interesse
der Auftraggeberin, die Publikation der Fotos
zu verhindern, so das OLG. Einzelheiten des
Betriebs seien auf den Fotos nicht zu erken-
nen, erst recht keine Hinweise auf die Art und
Weise der Betriebsfiihrung. Im Kommentar
stehe nur, auf den Schweinestdllen seien
7.384 Solarmodule installiert worden, um
Strom fiir die Gemeinde zu produzieren. Dass

Anzeige

& a ®
v ECQVIS

lhre Ecovis-Steuerberater
beraten Sie personlich vor Ort:

in Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg und Sachsen

» deutschlandweit an tiber 100 Standorten

» weltweit vertreten in tiber 80 Landern

Was Ecovis macht und ausmacht
unter: Www.ecovis.com W
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Berufskrankheit
oder Arbeiltsunfall

EINE COVID-19-ERKRANKUNG KANN BEI KORPERNAHEN DIENSTLEISTERN
WIE FRISEUREN ODER OPTIKERN ALS BERUFSKRANKHEIT ANERKANNT WERDEN.
BEI ANDEREN ARBEITNEHMERN KANN SIE EIN ARBEITSUNFALL SEIN.

\/:?o:\\ /0 ..} \
oY Vo0

er sich wahrend seiner beruflichen

Tatigkeit mit dem Corona-Virus ansteckt

und an Covid-19 erkrankt, sollte dies der Berufsge-
nossenschaft oder der Unfallkasse melden. Denn unter gewissen Voraus-
setzungenistdie Erkrankungals Berufskrankheit oderals Arbeitsunfall zu
werten. Tdtigkeit und Ansteckungsweg sind dafiir entscheidend.

Die Berufskrankheitensindin der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
zusammengefasst. Da es sich bei SARS-CoV-2 um eine Infektionskrank-
heit handelt, fallt sie unter die BK-Nr. 3101 in Anlage 1 der BKV. Von der
Nummer 3101 werden Personen erfasst, die etwa im Gesundheitsdienst
oder der Wohlfahrtspflege arbeiten. Als weitere Gruppe nennt die BKV
solche Beschaftigte, die durch eine andere Tatigkeit der Infektions-
gefahr besonders ausgesetzt waren. Unter diese vierte Gruppe fallen
etwaalle, die kdrpernahe Dienstleistungen (zum Beispiel Friseure oder
Optiker) oder Tatigkeiten mit unmittelbarem Korperkontakt erbringen.

Bei Beschdftigten anderer Berufsgruppen kann eine Corona-An-
steckung hingegen als Arbeitsunfall anerkannt werden. Dies setzt
voraus, dass die Infektion auf die versicherte Tatigkeit (Beschafti-
gung, Schulbesuch, Hilfeleistung bei Ungliicksfallen oder anderem)
zuriickzufiihrenist. Hier muss einintensiver Kontakt mit einer infekti-
osen Person (»Indexperson«) nachweislich stattgefunden haben und
nach zwei Wochen die Erkrankung eingetreten oder der Nachweis der
Ansteckung erfolgt sein. Hat der Kontakt mit einer Indexperson auf

dem Weg zur Arbeit stattgefunden, kann unter den

aufgefiihrten Bedingungen ebenfalls ein Arbeitsunfall

vorliegen. Vorallemist hieranvom Unternehmen organisierte Grup-
penbeforderung oder Fahrgemeinschaften zu denken.

IN UNTERKUNFT ODER KANTINE ANGESTECKT?

In begrenzten Ausnahmefdllen kann auch eine Infektion in Kantinen
als Arbeitsunfall anerkannt werden. Grundsdtzlich ist der Aufenthalt
dortzwarnichtversichert. Ist die Essenseinnahme in einer Kantine je-
doch aus betrieblichen Griinden zwingend erforderlich und beférdern
die Gegebenheiten (RaumgrdBe, Liftung, Abstand) eine Infektion,
kann ausnahmsweise Versicherungsschutz bestehen. Ahnliches gilt
fir die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften. Wenn diese
Unterbringung Teil des unternehmerischen Konzeptes ist und sich
daraus eine besondere Infektionsgefahr ergibt, kommt ein Arbeits-
unfall infrage. Die Infektionsgefahr muss dabei iber das ibliche
MaB hinausgehen und durch die Eigenheiten der Unterkunft (etwa
Mehrbettzimmer, Gemeinschaftswaschraume und -kiichen, Liiftungs-
verhaltnisse) begiinstigt werden.

Fiir die Meldung sind grundsitzlich die behandelnden Arzte, Arbeit-
gebersowie Krankenkassen zustdndig. Aberauch Beschdftigte selbst
konnenihre Infektion der Berufsgenossenschaft oder der Unfallkasse
melden, etwa wenn der Arbeitgeber sich weigern sollte, eine Unfall-
anzeige entgegenzunehmen. AKI
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Sie denken zum ersten Mal an lhre
Absicherung. Wir seit iiber 100 Jahren.

Mit SIGNAL IDUNA verlassen Sie sich vom ersten Arbeitstag an
auf Uber 100 Jahre Erfahrung. Als traditioneller Partner des Hand-
werks bieten wir Ihnen eine Rundum-Betreuung durch speziell
ausgebildete Fachberater. Und naturlich glinstige Spezialtarife fur

genau die Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, die Sie als

Berufseinsteiger wirklich brauchen. S I G N A L I D U N A @

www.signal-iduna.de gut ZU Wissen
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Text: Thomas Busch_—

Fachkrdfte und Auszubildende suchen vor allem online
nach neuen Jobs: Laut einer Studie von Jobufo und Mo-
bileJobs aus dem Jahr 2020 nutzen 67 Prozent der Joh-
suchenden ohne Studienabschluss bevorzugt Jobbdrsen
im Internet.

Da es in Deutschland neben den Jobbdrsen und der Per-
sonalvermittiung der Handwerkskammern rund 2.000
Online-Jobbdrsen gibt, hat Google eine Funktion ergdnzt,
die es Betriebenerleichtert, Bewerber zu finden: »Google
forJobs«. DieserService wurde zuletzt massivausgebaut.

Die Funktionsweise ist ganz einfach: Sobald Google an-
hand der Suchbegriffe erkennt, dass ein Nutzer sich fur
Jobs interessiert, blendet die Suchmaschine eine groBe
Treffer-Box mit passenden Stellenangeboten ein - vor
den eigentlichen Suchergebnissen. Die Inhalte stammen
nicht nur aus Online-Jobh&rsen, sondern auch aus sozi-
alen Netzwerken, wie XING oder LinkedIn, und von den
Karriereseiten kleiner und groBer Unternehmen. Dabei
nutzt Google den Standort des Suchenden, um bevorzugt
passende Jobsindereigenen Regionanzuzeigen. Wenn
die Suchbegriffe bereits bestimmte Stadte oder Re-
gionen umfassen, wird der aktuelle Standort nicht
beriicksichtigt.

KOSTENLOS VORTEILE SICHERN
Da der Google-Service fiir Unternehmen und Job-
suchende vollig kostenlos ist, profitieren beide
Seiten davon: Bewerber miissen nicht mehr mehrere
Hundert Jobbdrsen und Karriereseiten durchforsten,
um passende Angebote zu finden. Und Handwerkshe-
triebe haben die Chance, miteigenen Stellenanzeigen bei
Google weit oben zu landen - noch vor den eigentlichen
Suchtreffern. Dafiirsorgeninvielen Fallenauch spezielle
Filtermdglichkeiten, die Google direktim Treffer-Kasten
anbietet: Solassensich die Stellenanzeigen zum Beispiel
direkt nach thematisch passenden Begriffen sortieren,
wie »Vollzeit«, »Homeoffice« oder »Buchhaltung und
Finanzen«. Die Google-Jobtreffer werden dabei oft mit
vielen Zusatzinformationen angezeigt, wie Datum der
Verdffentlichung, Firmenlogo, Bewertungen und Job-

details.

FILTER, MERKZETTEL UND MAIL-ABO

Alternativ kénnen Suchende iiber eingeblendete Ver-
linkungen auch direkt zu einer der angezeigten Online-
Stellenhdrsen springen, um dort Treffer mit den einge-
gebenen Schliisselwdrtern zu finden.
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Die eigentliche »Google for Jobs«-Seite ist hingegen
etwas versteckt: Dazu muss man am Ende des Google-
KastensaufdenTextlink »Mindestens xxx weitere Stellen-
angebote«klicken. Hier warten dann neben weiteren pas-
senden Treffern auch ausfihrlichere Filtermdglichkeiten
und ein »Speichern«-Button fiir Jobs, die dann auf einem
Merkzettellanden. Untenlinks auf der Seite befindet sich
ein Schieberegler »Alerts firneue Stellenangebote<, bei
dessen Aktivierung tdglich Stellenanzeigen im eigenen
Mail-Postfach landen, die zu den eingegebenen Suchbe-
griffen und Filtern passen.

EIGENE JOBS HINZUFUGEN

Dochwielanden Handwerkshetriebe mit eigenen Stellen-
anzeigen bei»Google for Jobs«? Dafiir gibt es zwei Wege:
Unternehmen kénnen ihre Stellenanzeigen entweder
direkt in Online-Jobbdrsen oder sozi-
alen Netzwerken einstellen, mit denen
Google kooperiert. Alternativ miissen
Betriebe allen Jobangeboten auf ei-
genen Wehseiten sogenannte »struk-
turierte Daten« hinzufiigen, um den
Seiteninhalt zu klassifizieren. Dies ge-
lingt mit einer kurzen Bearbeitung des
HTML-Quellcodes. Dazu bengtigt man
keinen ausgebildeten Programmierer,
esgeniigen bereits einige Grundkennt-
nisse in HTML. Eine entsprechende An-
leitung stellt Google unter developers.
google.com/search/docs/data-types/
job-posting kostenlos bereit. Sobald die strukturier-
ten Daten hinzugefiigt sind, indiziert Google kiinftig
automatischalle neuen Stellenangehote von der eigenen
Betriebswebsite.

Gerade fiir Handwerker kann es sich Tohnen, »Google
for Jobs« gezielt fiir eigene Stellenangebote zu nut-
zen. Dennim Wettbewerb um die besten Fachkrafte und
Auszubildenden in der eigenen Region verschaffen sich
Betriebeim besten Fall einenspiirbaren Vorsprung, weil
eigene Stellenanzeigen schneller gefunden werden. Da-
beisollten Handwerker jedoch beachten, dass nicht alle
Jobbérsen mit »Google for Jobs« kooperieren. Je nach
ausgeschriebener Stelle kann es sich deshalb empfehlen,
alternative Ausschreibungswege oderandere Jobhdrsen
zu wdhlen, um bestimmte Zielgruppen bestmaglich zu
erreichen.

jobs.google.com/about/intl/de_ALL

Gerade fur
Handwerker kann
es sich lohnen,
»Google for Jobs«
gezielt fur eigene
Stellenangebote
zu nutzen.
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AUSGEWAHLTE ONLINE-JOBBORSEN

CHECKLISTE: STELLENANZEIGEN
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Orgelbaumeister Dieter Voigt
(1.) mit Marie Rosenhahn,
Mitarbeiterin der Orgelaka-
demie, und Praktikant Benjamin
Neustadt, der Orgelbauer
werden michte.

Orgel: Weltneuheit
aus Elbe-Elster
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Text: Michel Havasi_

ieterVoigt, Ehrenbiirger der Stadt Bad Lieben-
werda, hat esimmer gesagt: Die Siidbranden-
burgische Orgelakademie in Bad Liebenwer-
da (Elbe-Elster) soll kein Museum der Kéniginnen der
Musikinstrumente sein. Eine Lehranstalt fir die musische
Bildung, eine Stdtte des Erfahrungsaustausches und des
Experimentierens - danach stand und stehtihm der Sinn.
Und das fiir viele Generationen und von Kindesbeinen an.

Nun hat der Diplomkirchenmusiker und Orgelbaumeister
wiedereinmal die selbst hoch gelegte Latte iibersprungen.

»PORTATIVUM PADAGOGICUM MAGNUM« - SO HEISST DIE ORGEL, DIE BAD LIEBENWERDAS
KIRCHENMUSIKER UND ORGELBAUMEISTER DIETER VOIGT GEBAUT HAT. DAS BESONDERE: DAS
INSTRUMENT KANN VON MEHREREN PERSONEN GLEICHZEITIG GESPIELT WERDEN.

Erhateine Orgel gebaut, die Kinder beim Auseinanderneh-
men und Zusammenbauen verstehenlernen sollen. In der
Orgelakademie hat der 85-Jahrige der Stadt ein Instrument
konstruiert, das weltweit einzigartig sein diirfte.

SPIELERISCH LERNEN

Das »Portativum Padagogicum Magnum« beinhaltet vier
kleine traghare Orgeln. Allein schon, dass sich vier Orgeln
auf einem Tisch befinden, ist ein Novum. Das musikalische
Bildungsinstrument ldsst sich in seine einzelnen Segmente
zerlegen und selbst von Kinderhdnden im Baukastenprinzip
wieder zu einem anspruchsvollen Orgelinstrument zusam-
mensetzen. Danach kann es sogarvonvier biszu acht Kindern
gleichzeitig gespielt werden, ebenfalls nach einem simplen
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Grundkonzept. Bei dem Projektkdnnen die Kinder spielerisch
die Funktionsweise einer Orgel ergriinden und begreifen.

Nach dem Motto »Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte« hat
Orgelbauer Dieter Voigt mit ein paar Helfern seit etwa elf
Jahren bei Restaurierungen alter Orgeln in ganz Deutsch-
land die ausgetauschten und nicht mehr bendtigten alten
Teile wieder aufgearbeitet und in dem neuen anspruchs-
vollen Instrument miteinander vereint. Dabei hat der Or-
gelbaumeister etwa 50 Stunden pro Woche mit ganz viel
Herzblut ehrenamtlich gearbeitet. »Viele Leute haben sich
mit eingeklinkt und mitgemacht«, wiirdigt Dieter Voigt die
Arbeit seiner Helfer.

Jedesdermehrere Tausend mitunter winzigen Teile wurde
in Handarbeit gearbeitet und aufgearbeitet. Natiirlich
musstenauch neue, in herkdmmlichen Orgeln unkonventi-
onelle Teile neu hergestellt werden. Alles stehtauf einem

beweglichen Hubwagen, den Dieter Voigtin dem Gebaude
gefunden hat, in dem sich einst eine Druckerei befand.
Auf dem beweglichen Gestellist im Unterbau ein lautloses
elektrisches Geblase eingebaut worden, welches den Orgel-
pfeifen den notwendigen Luftdruck liefert. Alles an dem
Projekt ist sukzessive ohne die Zeichnungen eines Gene-
ralplans aus dem Kopf gewachsen. Immer wieder sind neue
Ideen dazu gekommen. Einmal als ausgekliigelter Prototyp
aufgebaut, kann das Gerdt sogar nachgebaut werden. Das
mitabsoluter Prazision gefertigte Instrumentals Prototyp
diirfte schatzungsweise etwa zwei Millionen Euro wert sein.

Dieter Voigt schweben Projekttage mit bundesweitanrei-
senden Kindern vor. Zuerst den Aufbau der Orgel ergriin-
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den, dann die Funktionsweise verstehen und am Ende
ihr Téne entlocken - das Konzept ermdglicht es auch,
dass die Kinder die neu entstehenden Orgeln ebenfalls
nachsimplen Grundsdtzen nach Richtton oder Stimmgerdt
selber stimmen kdnnen.

»Wenn das anhand der greifbaren Teile erklart wird, ist
das System eines selbst so anspruchsvollen Musikinstru-
mentes simpel und einfach zu begreifen«, erklart Dieter
Voigt. Gruppen mit etwa 20 Kindern einer Schulklasse
kénnten beieinem Projekttag prolahrim Stationshetrieb
den Zusammenbau, das Stimmen eines Instruments und
dann auch noch in der Rhythmuslehre ein paar leicht zu
spielende einfache Melodien erlernen.

Was eraber jetztvorallem bendtigt, ist ffentliche Wahr-
nehmung und Unterstiitzung von Verantwortungstragern

aus Kultur und Politik. (mit Lausitzer Rundschau)

Die Hauptkomponenten der vier Mini-Orgeln
konnen systematisch in ihre Hauptsegmente
zerlegt und auch wieder zusammengesetzt werden.
Geiibte Hande bendtigen dafiir etwa fiinf his zehn
Minuten. Das Konzept ermdglicht es auch, dass
die Kinder die neu entstehenden Orgeln ebenfalls
nach simplen Grundsatzen nach Richtton oder
Stimmgerét selber stimmen kdnnen.

Dieter Voigt hat Anfang Juli seinen Goldenen
Meisterbrief erhalten. Am 6. November 1970
bestand er erfolgreich seine Meisterpriifung.
Dafiir wurde er von René Barthel (Bildmitte),
Vorstandsmitglied der Handwerkskammer
Cotthus, geehrt.
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TAG DER EINHEIT
»0SSI-WESSI-DEBATTE IST UBERHOLT«

Ein Land, 16 Bundesldnder, 32 Botschafterin-
nen und Botschafter. Zum diesjdhrigen Tag
der Deutschen Einheit am 3. Oktober
zeigt Deutschland Gesicht: In ganz
personlichen Protokollen stellen die
Einheitshotschafter sich undihre
Idee der Deutschen Einheit vor. Mit
dabei: Axel Schulz aus Brandenburg.
Geborenin Bad Saarow am Schar-
mitzelsee wurde Schulz wurde fiinf-
mal DDR-Meister, nahm an Welt- und
Europameisterschaften teil und stieg
mit dem Mauerfall in den Profi-Boxsport
ein. Die Einheit kam fiir ihn zu einem perfek-
ten Zeitpunkt, so konnte er eine groBe interna-
tionale Karriere starten. »Ich habe mein ganzes Leben
in Brandenburg gelebt und will hier auch nicht weg. Die Seen, die Weite und die Ruhe - wenn
man mal keinen sehen will. Und wenn doch, ist man schnell in Potsdam oder Berlin.« Zum 31. Mal
wird der Wiedervereinigungstag 2021 gefeiert. Deshalb der Appell von Axel: »Meine Kinder, in-
zwischen elf und 14 Jahre alt, kénnen mit dem Thema Ost-West iberhaupt nichts anfangen. Die-
se unsdgliche Ossi-Wessi-Debatte sollte nach 30 Jahren auch mal iiberholt sein.«
tag-der-deutschen-einheit.de

0t0:  Tag e geutschen BV

HANDWERKSMESSE

NEUAUSRICHTUNG: ZUKUNFT
HANDWERK IN MUNCHEN

Im Vorfeld der Internationalen Handwerks-
messe 2022 kiindigt die Gesellschaft fiir
Handwerksmessen mit »Zukunft Handwerk«
eine Premiere fiir Pioniere an. Seit lahrzehn-
tenist die Miinchener Messe der Treffpunkt
fiir Profis, Praktiker und Politiker. Nach der
Corona-bedingten Absage in den Jahren 2020
und 2021 riickt mit dem neuen Live-Event ein
neues Format nach. Vom 9. bis 11. Mdrz 2022
findetim ICM in Miinchen eine dreitdgige
Live-Veranstaltung mit einem zusatzlichen
digitalen Angebot statt. Personlich kennen-
lernen und online in Kontakt bleiben, lautet
jetzt die groBte Veranstaltung fiir Entschei-
der, Strategen, Meister und Macher, Praktiker
und Start-ups sowie alle fiihrenden Kopfe

MACHER IM
HANDWERK

»Handwerks Macher« unter der Dachmarke
Power People erlautert der Geschaftsfiihren-

und Persdnlichkeiten aus Handwerk, Politik,
Verbdnden, Kammern und Wirtschaft und In-
dustrie. In einer neuen Folge des Podcasts
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de Vorsitzende Dieter Dohr das neue, hybride
Konzept der Messe fiirs Handwerk.
powerpeople.de/digital

Schaufenster
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IMPRESSIONISMUS

RUSSLAND - AUFBRUCH
ZUR AVANTGARDE

Paris war vor 1900 der Anziehungspunkt fiir
russische Kiinstler. Hier begegneten sie den
Werken von Claude Monet und Auguste Re-
noir und lieBen sich von den Themen und der
Malweise der franzdsischen Impressionisten
anregen. Zuriick in Russland malten sie »en
plein air« und spiirten der Fliichtigkeit des
Moments in Portréts der Szenen des russi-
schen Alltags nach. Auch Maler, die spdter die
russische Avantgarde hildeten, entwickelten
aus dem impressionistischen Studium des
Lichts ihre neue Kunst. Die Ausstellung im
Museum Barberini widmet sich der bislang
kaum erforschten Rezeption franzdsischer
Lichtmalerei in Russland. Sie zeigt anhand
von rund 80 Werken bis zum 9. Januar die In-
ternationalitdt der Bildsprache um 1900 und
integriert die russischen Kiinstler der dama-
ligen Zeit - von llja Repin bis Kasimir
Malewitsch.

museum-harberini.de

STADIONRANKING

DORTMUND LIEGT
VORNE

In welches Stadion gehen FuBballfans beson-
ders gerne? Das Verbraucherportal Testbericht
stellte diese Frage. Nach 2019 behauptet der
Signal Iduna Park in Dortmund seinen Spitzen-
platz mit einer durchschnittlichen Bewertung
von 4,7 Sternen bei rund 28.000 Bewertungen.
Die FuBballfans schdtzen am Wohnzimmer des
BVB vor allem die beeindruckende »gelbe
Wand«und der Stadiontour. Neu auf Platz zwei
liegt das Rudolf-Harbig-Stadion in Dresden.
Pluspunkte sammelte das Rund von Dynamo
Dresden vor allem bei 7.000 Online-Rezensio-
nen mit seiner guten Stimmung, bequemen
Sitzpldtzen und den akzeptablen Preisen fiir
Bier und Krakauer. Ganz unten in der Gunst der
Zuschauer liegt die Brita-Arena in Wieshaden.
Mit 3,9 Sternen und 1.500 Bewertungen ist das
Heimstadion des SV Wehen »etwas seltsam,
vor allem »wegen der Blechwande in den
Ecken.«

handwerkshlatt.de/stadionranking

DHB 09.2021 Schaufenster
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Ein Pionier auf
Sparflamme

DIE JAPANER PRASENTIEREN IHREN QASHQAI IN DRITTER
GENERATION UND SETZEN AUF MILDE HYBRIDE FUR DEN
ANTRIEB. WIR HABEN DAS MODELL GETESTET.

Text: Guido Borck—

dngstbevdlkernSUVsunserStraBen-

bild. Was aber wohl nur die Wenigs-

ten dabeiwissen: Als 2007 der erste
Nissan Qashqgai auf den Markt kam, zahlte er
noch zu einem der ersten seiner Gattung. Al-
lein bei uns verkauften die Japaner mehr als
300.000 Fahrzeuge ihres Trendsetters. Nun
soll die dritte Generation die Erfolgsstory
fortsetzen. Auf den ersten Blick wirkt der mit
scharfen Linien gezeichnete Qashgai sympa-
thisch. Auch die schlanken LED-Scheinwerfer
mit dem dariiberliegenden Tagfahrlicht unter-
streichen den sportlichen Auftritt.

DHB 09.2021 Technik & Digitales

das Gepackahteil mit 504 bis maximal 1.447
Litern, welchesunter dem zweigeteilten Lade-
boden Platz fiir allerhand Kleinkram bietet.

Recht iibersichtlich fallt die Antriebspalet-
te aus. Zwei 1,3-Liter-Benziner mit 140 und
158 PS miissen erst mal reichen, doch beide
sind als Mild-Hybrid elektrifiziert. Damit wird
der Qashqai zwar nicht zum Teilzeit-Stromer,
doch gibtes beim Beschleunigen einenkleinen
Boost und spart etwas Sprit. Bei der gefahre-
nen Topmotorisierung sollen es 5,6 Liter Taut
Norm sein, das schafften wir jedoch nicht
ganz. Exakt 6,5 Liter waren es dagegen bei uns.

Das kompakte
Crossover bleibt

Den

Trend, dass
SUVs immer fetter werden, macht Nissan
nicht mit. Mit 4,43 Metern bleibt der Qashgai
weiterhin schon kompaktundistin der Ldnge
kaum gewachsen, auch der Radstand legte
nur geringfiigig zu. Daher bleibt das kompak-
te Crossover schon handlich im GroBstadt-
Dschungel, wahrend das Platzangebot besser
als beim Vorgdnger ausfdllt. Vorne geht es
im Nissan luftig zu, und die gut konturierten
Sitze sind bequem.

Mitreisende Kollegen entern den Fond iiber
weit 0ffnende Tiiren miihelos. GroBgewach-
sene freuensich iiber allerhand Kniefreiheit,
wennauch der Dachhimmelihren Képfenschon
recht nahekommt. Doch unterm Strichist das
Raumangebot in Ordnung. Gleiches gilt fur

schon handlich
im GroBstadt-
Dschungel.

Doch spricht der Motor schon aus niedrigen

Drehzahlen munter an und sorgt fur flotte

Fahrleistungen. Aber selbst, wenn der Sport-

Fahrmodus gewdhlt wurde, entfaltet der

Benziner seine Kraft nur recht zah.

Dafiir fahrt sich der Nissan um eini-

ges handlicher als sein Vorgdnger.

Die Lenkung spricht spirbar direkter

an, und das weiche Fahrwerk 1dsst die

Karosserie zwar wanken, verfiigt aber dafiir

auch iiber geniigend Komfort. Das Sechs-

ganggetriebe lasst sich allerdings nur etwas

knochig schalten. Alternativ gibt es fiir die

158-PS-Variante eine stufenlose Automatik

oderauch Allradantrieb, den Nissan im Spdt-
sommer noch nachreicht.

Vom Diesel haben sich die Japaner dagegen
verabschiedet, weil die Kundenakzeptanz zu
gering ist. Dafiir wird es im ndchsten Jahr
einensparsamen Vollhybrid geben, derals ei-
nerderersten die Euro-7-Abgasnorm erfillt.
Beidemseriellen Hybrid mit der Bezeichnung
e-Power dient ein Dreizylinder-Benziner mit
variabler Kompression zur Stromerzeugung,
wahrend ein Elektromotor den eigentlichen
Antrieb Gibernimmt. Einen Plug-in-Hyhriden
oder einen reinen Stromer wird es hingegen
nicht fiir den Qashgai geben.

s4s
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ETF - NOCH

NIE GEHORT?
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Deutschland - ein Land von Bdrsen-lgnoranten? Stimmt nicht mehr. Im Corona-Jahr 2020 haben viele Menschen hierzulande
ihre Leidenschaft fiir Aktien & Co. entdeckt. Besonders begehrt: ETF.

as Corona-Jahr 2020 war fiir die deutsche

Aktienkultur ein gutes Jahr. Im vergange-

nen Jahr investierten nach Angaben des
Deutschen Aktieninstituts so viele Menschen an
der Borse wie zuletzt vor rund 20 Jahren. Rund
9,3 Millionen Anleger legten in diesem Zeitraum
ihr Geld in aktienbezogene Fonds an — das ent-
spricht rund jeder achten Person. Besitzer von
Fonds und ETF bilden damit die groBte Gruppe
aller Aktiensparer in Deutschland.

»ETFs«? Noch nie gehdrt? ETF steht fiir Ex-
change Traded Funds, im Deutschen auch Index-
fonds genannt. ETF sind borsengehandelte Fonds,
die die Wertpapier-Zusammensetzung eines be-
stimmten Aktienindexes — wie zum Beispiel des
DAX - nachbilden.

JUNGE HISTORIE

Vor 20 Jahren wurden erstmals ETF an der Frank-
furter Bérse notiert. Zunéchst griffen nur profes-
sionelle Anleger zu. Doch in den vergangenen
Jahren, auch befeuert durch die andauernde
Niedrigzinsphase, stiegen die Finanztitel auch
in der Gunst der Privatanleger. Das ETF-Anlage-
volumen von Privatanlegern in Deutschland stieg
dem Extra-Magazin zufolge von 2011 bis 2020 um
500 Prozent. Und die Anzahl der ETF-Sparplane
liberstieg 2020 erstmals die Marke von zwei Mil-
lionen — ein Rekord. Im Durchschnitt investieren
Anleger 174,30 Euro pro Sparplanausfithrung.
Im Dezember 2019 waren es noch 160,90 Euro.

ALTE BORSENREGEL
Voraussetzung fiir den ETF-Boom ist auch das brei-
te Angebot. Ende 2018 bezifferte das statistische
Bundesamt die Anzahl der weltweit verwalteten
ETF auf knapp 6.500. Zum Vergleich: 2008 waren
es laut Statista erst 1.600. Den Anlegern steht also
eine groBe Auswahl an Vehikeln zur Verfiigung, mit
denen es sich in zahlreiche Anlageklassen, Regi-
onen, Branchen und Strategien investieren lasst.
Klassische Langfristanleger setzen eher auf be-
kannte, breit gestreute Indizes, um sich ein stabi-
les und diversifiziertes Basisportfolio zusammen-
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zustellen. Anleger kénnen aber auch bestimmte
Schwerpunkte setzen und beispielsweise in ETF
investieren, die soziale und 6kologische Aspekte
beriicksichtigen - sogenannte nachhaltige ETF.
Eine stetig steigende Zahl von Anlegern ist jedoch
auch kurzfristiger orientiert und nutzt ETF, um
taktisch zu agieren und auf aktuelle Marktbewe-
gungen und Trends einzugehen.

Mit ETF lasst sich auch eine alte Bérsenregel be-
sonders einfach umsetzen. Denn bekanntlich sollte
man als Anleger nicht alle Eier in einen Korb legen.
Wer liber ETF in viele verschiedene Wertpapiere
und Anlageklassen investiert, kann Marktschwan-
kungen in der Regel besser ausgleichen und sein
Verlustrisiko verringern. Dennoch stellen ETF natir-
lich keine Garantie gegen Kursverluste dar.

ETF erfreuen sich auch aufgrund eines weiteren
Vorteils zunehmender Beliebtheit: Weil sie das
Prinzip des »passiven Managements« verfolgen,
alsoi.d.R. nur die Wert- entwicklung eines Indizes
abbilden, fallen zumeist nur geringe Kosten an.
Bei aktiven Investmentfonds gibt es hingegen ein
aktives Management durch einen Fondsmanager,
fiir das Gebiihren anfallen. Interessant sind ETF
deshalb auch fiir Anleger, die ihr Depot umschich-
ten méchten. Und mit einem ETF-Sparplan haben
Anleger die Chance, bereits mit kleinen Betrdgen
stetig ein ansehnliches Vermégen aufzubauen.

ANZAHL DER ETF-SPARPLANE

DIE TRUMPFE VON ETFS

- ETF stehen in besonderem MaRe fiir eine Streu-
ung der Anlage, da den Finanzvehikeln ein kom-
pletter Index mit einer Vielzahl von Einzelwer-
ten zugrunde liegt, etwa Aktien oder Anleihen.
Gerade aufgrund der breiten Risikostreuung
eignen sich ETF auch fir kleinere Vermégen.
Es ist moglich, sich ein komplettes Depot aus
nur drei ETF zu bauen — und damit neben den
Aktienmarkten der gesamten Welt auch die An-
lageklasse Anleihen abzudecken.

- ETF kosten weniger als aktiv gemanagte Invest-
mentfonds. Die Verwaltungsgebuhren fiir aktiv
gemanagte Aktienfonds betragen in der Regel
1,5 bis 2 Prozent des Fondsvermdgens. Die Ge-
bihren fur ETF liegen dagegen meist zwischen
0 und 0,8 Prozent des Fondsvermégens. Zudem
gibt es ETF zumeist ohne Ausgabeaufschlédge.
ETF lassen sich schneller versilbern als her-
kémmliche Investmentfonds. Denn: ETF werden
iber die Bérse gehandelt — und zwar standig.

ETF unterliegen wie traditionelle Investment-
fonds dem Rechtsstatus eines Sonderver-
mogens. Das heilt: Ihre Anteile werden ge-
trennt vom Vermogen der Fondsgesellschaft
aufbewahrt. Sollte eine Fondsgesellschaft
Insolvenz anmelden, sind die ETF-Anteile des
Anlegers hiervon nicht betroffen.

monatliche Entwicklung der ausgefiihrten ETF-Sparplane fir den Zeitraum

vom 30. Juni 2020 bis 30. Juli 2021

3M

Dez Jan Feb Mérz Apr Mai
20 21 21 21 21 21
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Von Natur aus gut:
EWE business Strom 24.

Jetzt zum Okostrom? fUr Gewerbekunden
wechseln und richtig profitieren:

+ Naturlich sicher: 24 Monate Strom mit Preisgarantie?
+ Naturlich gron: 100 % zertifizierter Okostrom?

+ Natirlich gunstig: Neukunden profitieren von mindestens
250 € Bonus und vielen weiteren Extras.’

Wir sind naturlich fur Sie da unter T 0441 36154 5587, in unseren
Shops vor Ort oder einfach online auf business.ewe.de/bonus

EWE business. Gemeinsam lauft's.

"Kunden mit einem Jahresverbrauch von mind. 1.200 kWh, die das Produkt EWE business Strom 24 bis zum 31.12.2021 abschlieBen, erhalten einen einmaligen Bonus in Hohe von min-
destens 250 € netto. Die Hohe des Bonus ist gestaffelt und richtet sich nach der Hohe des Energieverbrauchs. Auf business.ewe.de kénnen Sie sich, unter Angabe lhrer Postleitzahl
und lhres Verbrauchs, Ihren individuellen Bonus anzeigen lassen. ?Weitere Informationen finden Sie unter https://business.ewe.de/energie/strom. *Wenn Sie mit EWE eine ,Preis-
garantie” hinsichtlich lhres Strom- oder Erdgaspreises vereinbaren, ist wahrend der vereinbarten Preisgarantiezeit eine Preisanpassung lediglich bei einer Anderung der Umsatz-
steuer sowie bei EinfUhrung von neuen Steuern, Abgaben oder sonstigen Mehrbe- oder Entlastungen méglich. Die Preisgarantiezeit entspricht der Erstlaufzeit des Vertrages. Sofern
der Vertrag nicht rechtzeitig gekindigt wird, verlangert er sich nach Ablauf der Erstlaufzeit um weitere 12 Monate. Weitere Details und Preise entnehmen Sie bitte den AGB. Angebot
regional begrenzt verfugbar und vorbehaltlich technischer Realisierbarkeit. Irrtimer und Druckfehler vorbehalten.

EWE VERTRIEB GmbH, Cloppenburger StraBe 310, 26133 Oldenburg



LEHRLING DES MONATS

1

»METALLBAUMEISTER WERDEN? FINDE ICH EIN GUTES ZIEL!«

»Dass ich mal Lehrling des Monats werde,
ist wirklich eine Uberraschung. Mit so einer
Auszeichnung rechnet man ja nicht«, sagt
Jason Mdchtig, Auszubildenderim 2. Lehr-
jahr bei der Alpro GmbH in Bernau. Jason
hat in Berlin die 10. Klasse mit 1,9 abge-
schlossen. Seit einem Schiilerpraktikum in

z
3
=)

einem Metallbaubetrieb wusste er: »Das
will ich machen.« Als er zur Ubergabe der
Urkunde gerufen wird, hat er gerade Lehr-
lingen aus dem 1. Lehrjahr gezeigt, wie man
eine groBe Sdge bedient. »Wenn ich ihnen
was zeigen kann, mach ich das, ist doch
klar.« Es ist diese Hilfshereitschaft, die Ja-
sons Aushilder André Schmidt hervorhebt,
wenn er iiber seinen »Schiitzling« spricht.
»Jason hat einen weiten Anfahrtsweg, muss
sehr frith aufstehen, um piinktlich zur
Schicht hier zu sein. Nie beklagt er sich, nie
hat er schlechte Laune. Und seine Leistun-
gen sind top. Da kam mit 16 schon ein ziem-
lich selbststandiger junger Mann zu uns.«
»Meine Eltern haben mich so erzogen. Du
willst den Motorradfiihrerschein machen?
Nichts dagegen. Aber das Geld dafiir musst
du dir selbst verdienen, erinnert er sich an
die Worte seiner Mutter. »Da hab ich eben
Pizza ausgefahren, hisich das Geld zusam-
men hatte. Wenn du was willst, musst du
dich drehen. Nicht andere«, sagt Jason und
nimmt den Akkuschrauber, um eine Tiir-

klinke zu montieren. Plane? »Erstmal die
Aushildung durchziehen. So gut, dass ich
vielleicht fiir die Begabtenfdrderung in Fra-
ge komme. Das wdre schon was. Mal Hand-
werksmeister zu sein! Damit kann man was
anfangen!« ms

0 Infos:

Will auch Ihr Unternehmen einen Lehr-
ling des Monats auszeichnen? Dann
bewerben Sie sich! Die Auszeichung
erfolgt durch den Hauptgeschaftsfiih-
rer oder Prasidenten der Handwerks-
kammer in Ihrem Betrieb.

Uber den QR-Code gelangen Sie zum
Bewerbungsformular. Senden Sie es bitte
an die darauf angegebene Fax-Nummer:

MEHR NEUE LEHRVERTRAGE
AUSBILDUNGSBETRIEBE TOP

Mitte September dieses Jahres registrierte die Lehrlingsrol-
le der ostbrandenburgischen Handwerkskammer erstmals
seit liber einem Jahrzehnt mehr als 950 neu eingegangene
Ausbildungsvertrdge. »Alles Dank der stabilen Aushildungs-
bereitschaft der Handwerker. Sie boten im Laufe der letzten
12 Monate mehrals 1.200 Lehrstellen an«, freut sich Micha-
ela Schmidt, HWK-Abteilungsleiterin Berufshildung, iiber
das Wachstum. »Der Erfolg gibt denen recht, die in der Be-
rufsaushildung den Schliissel fiir die notwendige Fachkrafte-
entwicklung sehen. Und esist schon zu wissen, dass sich
kontinuierliches Werben um Schiiler und Schulabgdnger
lohnt.« Derzeit bilden mehrals 1.000 derinsgesamt 11.500
Kammermitglieder aus. In der Lehrstellenbdrse der Kammer
gibt es noch 170 freie Aushildungsplatze. »Da bis 31. Ok-
tober Aushildungsvertrdge fiir das begonnene Lehrjahr
abgeschlossen werden kdnnen, iiberspringen wirim Herbst
vielleicht die Marke 1.000 neue Lehrvertrdge«.
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MINTMESSE AM 18. NOVEMBER
AUCH DIGITALE ANGEBOTE NUTZEN

UND GESTALTE DEINE
WELT VON MORGEN!
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ENDLICH WIEDER VOR ORT: TOLLE LEHRBERUFESCHAUEN
UBER 1.200 SCHULER LERNTEN HANDWERKSBERUFE KENNEN

ED seltenes Bild - Schiiler

beim Brunnenbohren B Aushil-
der Peer Gossert erklart in Altranft
den Lackiersimulator B Stets
umlagert: Matthias Oberlander,
Aushildungsleiter von Elektro-Jahn
ﬂ Altmeister Manfred Mieck
warb fiir den Schneiderberuf

B Thomas Schmidt wirbt mit dem
Instrument des Jahres fiir das Or-
gelbauhandwerk G Die Firma AS
Bau gewann auch das Interesse von
Madchen auf der Lehrberufeschau

Matthias Oberlander, und sprach damit wohl allen betei-
ligten Handwerksfirmen aus dem Herzen. Mit viel Enga-
gement hatten sie es maglich gemacht, dass sich die
Schiiler iber mehrals 15 Berufe informieren und selbst
Hand anlegen konnten. So musste Innungsobermeister
Svenvan Dyck immer wieder neue Tapettenrollen holen,
lieB Thomas Schmidt mit Schiilern eine Baukasten-0Orgel
klingen, zeigte Schenidermeister Manfred Mieck Schiile-
rinnen wie ein Schnitthogenmuster funktioniert, faszi-
nierte Friseurmeisterin Susanne Brietzke mit kunstvollen
Frisuren. Dank an alle, die das mdglich machten. ms

»Ich finde das echt toll. Denn ich muss mich bald fiir ein
Schillerpraktikum bewerben. So eine Veranstaltung ist hrzeigen

da wirklich sehr hilfreich.« Mit groBem Interesse und Aus- und Weiterbildung

nochmehr Neugierde kamen Luise Brandt, Nele Koch

und Marthe Heinrich bei bestem Wetter zu »Berufe mit Sachverstandiger
Speed«in die Oderlandhalle. Wie die drei Handballerin- Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
nen von der Sportschule Frankfurt (Oder) kamen mehr Bewenuggg;gzsﬁigxtandiger_
als 1.200 neugierige Schilerinnen und Schiiler aus ei- Sachverstandiger flr Haustechnik
. . Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
nem Dutzend Schulen im Kammerbezirk zu den neu auf- modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
gelegten Berufeschauen in Schwedt, Wriezen, Frank- Tel. 02153/40981-0 - Fax 02153/40964-9

furt, Altranft und Neuzelle. »Wir sind heilfroh, dass die
. ANZEIGENABTEILUNG
Coronazahlen solche Veranstaltungen wieder zulassen,

Z o
freute sich der Aushildungsleiter der Firma Elektro Jahn, _ & 0211/39098-61
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HWK-BILDUNGSSTATTE

EINE HALBE MILLION FUR FACHKABINETTE

DHB: Herr Kaczkowski, Sie sind Leiter des Bildungszen-
trums der Handwerkskammer. Die Entwicklungen im Be-
reich Elektrotechnik/Elektronik sind schwindelerregend.
Wie stellt sich das Bildungszentrum darauf ein?
SVEN KACZKOWSKI: Wir haben im Rahmen des Son-
derprogramms »Digitalisierung von Giberbetrieblichen
Bildungsstdtten des Handwerks« des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung Gelder zur besseren
Ausstattung unserer drei Elektrofachkabinette bean-
tragtundindiesemJahr eine halbe Million Euro in deren
Modernisierung investiert.

DHB: Was wurde angeschafft?
SVEN KACZKOWSKI: Wir verfiigen nunmehr iber
ein hochmodernes Labor fir Lichtwellenleitertech-
nik. AuBerdem wurden Smartboards angeschafft,
neueste Messgerdte fiir die Bereiche Antennen-
und Installationstechnik, Priiftafeln zur Simulati-

Sven Kaczkowski

ROBOTIK UND KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM HOLZHANDWERK

on aller praxishekannten Fehlerquellen und eine
sogenannte Kopfstation zum Umsetzen von Satelli-
ten- oder Kabelsignalen, um nur einige Beispiele zu
nennen.

DHB: Was war das Ziel der Investitionen?

SVEN KACZKOWSKI:Unsere Handwerkshetriebe sollen
die Gewissheit haben, dass ihre Lehrlinge in unse-
remiiberbetrieblichen Bildungszentrumauf dem neu-
esten Stand der Technik ausgebildet werden. Sielernen
hier mit Geraten und Technik umzugehen, die vielleicht
noch nicht in jedem Betrieb vorhanden sind. Wenn
deren Anschaffung aber geplantist, haben die Firmen
das notwendige Fachwissen zum Umgang mit den
Gerdten bereits im Betrieb. AuBerdem haben wir mit
den Investitionen die Grundlage gelegt, zukiinftige
Entwicklungen schnell in die Aushildung integrieren
zu kdnnen. Interview_Mirko Schwanitz

13. WERKSTATTGESPRACH IN DER EBERSWALDER HNE

Das 13. Werkstattgesprach fiir das Holzhandwerk
findet am 28. Oktober 2021 in der Innovationswerk-
statt Holz der Hochschule fiir nachhaltige Entwick-
lung Eberswalde erstmalig als Hybridveranstaltung
zum Thema »Robotik und Kl im Holzhandwerk« statt.

Vorgestellt werden unter anderem:

- eine Oberflachenfrdse Qrigin von Shaper Tools -
Eine CNC-Frasmaschine zum Mitnehmen

- Einsatz von Robotik und Assistenzsystemen
(Exoskelette) im Handwerk

- Wie kann ich Kiinstliche Intelligenz (KI) im Hand-
werk einsetzen?

- Mit Augmented Reality- und Virtual Reality-
Anwendungen (AR/VR) Produkte und Produktions-
prozesse anschaulich visualieren

0 Weitere Informationen, wie zum geplanten
Programmablauf und zur Anmeldung, erhalten
Sie hier:
Henrik Klohs, IT-Sicherheitshotschafter
der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg
Tel: 0335/5619122, henrik.klohs@hwk-ff.de
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Internet

Handwerkskammer:

www.hwk-ff.de
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KOSTENFREIER RATGEBER
PATENTANMELDUNG

Der Verlag fur Rechtsjournalismus publizierte ei-
nen kostenfreien Ratgeber zum Thema »Patent
anmelden: Voraussetzungen, Ablauf und Kostenx.
Interessierte erfahren hier zahlreiche Aspekte
fiir eine transparente Patentanmeldung.

ZUR ARBEITSUNFAHIGKEITS-
BESCHEINIGUNG

Kindigt ein Arbeitnehmer und legt direkt im An-
schluss eine Arbeitsunfahigkeitshescheinigung
(AU) vor, welche genau die Lange der Kiindi-
gungsfrist umfasst, kann dies den Beweiswert
einer solchen AU erschiittern. Dies entschied das
Bundesarbeitsgericht (BAG) mit Beschluss vom
08.09.2021 (Az.: 5 AZR 149/21).

Eine Arbeitsunfdhigkeitshescheinigung ist kei-
ne Garantie fiir einen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall, wenn der Arbeitgeber
tatsachliche Umstdnde darlegt und gegebenen-
falls beweist, die Anlass zu ernsthaften Zweifeln
an der bescheinigten Arbeitsunfahigkeit geben.
Gelingt diese Entkrdftigung des Beweiswertes
einer AU, muss wiederum der Arbeitnehmer plau-
sibel darlegen und beweisen, dass er tatsachlich
arbeitsunfdhig war.

UBERBRUCKUNGSHILFE Il PLUS

Die Bedingungen entsprechen denjenigen der Uber-
briickungshilfe lll. Neu ist eine »Restart-Pramie,
die denjenigen Unternehmen eine Personalkosten-
hilfe bietet, die im Zuge der Wiedereroffnung Per-
sonal schneller aus der Kurzarbeit zuriickholen, neu
einstellen oder anderweitig die Beschdftigung er-
hohen. Die Restart-Prdmie kann alternativ zur Per-
sonalkostenpauschale beantragt werden. Bei Erst-
antragstellung werden Abschlagszahlungen in Hohe
von 50 Prozent der beantragten Forderung gewdhrt.

Die Uberbriickungshilfe Il Plus kann nur iiber ei-
nen priifenden Dritten beantragt werden. Die Bun-
desregierung verlangert die Uberbriickungshilfe Il
Plus iiber den 30. September hinaus bis zum 31. De-
zember 2021.

Ebenfalls verlangert fiir den Zeitraum Oktober
his Dezember 2021 wird die Neustarthilfe Plus, mit
der von coronabedingten Umsatzeinbriichen be-
troffene Soloselbststandige unterstiitzt werden.
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Internet:
www.urheberrecht.de/
patent-anmelden/

Y]

Internet:
www.urheberrecht.de/
patent-anmelden/

Y]

Internet
Bundeswirtschafts-
ministerium:
www.ueber-
brueckungshilfe-
unternehmen.de

NACHRICHTEN

DIGITAL OPTIMAL FUR KMU
— SO KLAPPT ES MIT DER
DIGITALISIERUNG

Der Workshaop richtet sich branchenoffen an KMU in Ost-
brandenburg, die nach Wegen suchen, Routineprozesse
effizienter durchzufiihren und die Potenziale der Digita-
lisierung auch fiir den eigenen Betrieb auszuschapfen.
Drei zentrale Aspekte von Digitalisierung stehen im Mit-
telpunkt: Sichtbarkeit, Sicherheit und Steuerung.

Donnerstag, 7. Oktober, 14.30 bis ca. 18 Uhr
in der Kulturmanufaktur Gerstenberg, ZiegelstraBe 28a,
15230 Frankfurt (Oder)

Die Veranstaltung wird unter Einhaltung der 3G-Regel
(getestet-geimpft-genesen) durchgefiihrt. Bitte regis-
trieren Sie sich kostenfrei fiir einen der 25 Listenplatze
unterinfo-transfer@europa-uni.de

Kontakt: Silvia Janiak,0335/283960-20
silvia.janiak@wfbb.de; arbeit.wfbb.de
www.fachkraefteportal-brandenburg.de

KAMMERWAHL 2021

Nach Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschld-
genam 23.08.2021, zu der per Amtlicher Bekanntmachung
am 21.05.2021 aufgerufen wurde, priifte der Wahlaus-
schuss in seiner 2. Sitzung am 26.08.2021 die eingegan-
genen Wahlvorschldge auf ihre Gilltigkeit. Rechtsanwaltin
Ellen Neugebauer, die vom Vorstand der Handwerkskam-
mer bestellte Wahlleiterin, hatte zur Sitzung eingeladen.
Frau Neugebauer erlduterte die rechtlichen Vorausset-
zungen eines giiltigen Wahlvorschlags. Sie berichtete,
dass bei ihr jeweils ein Wahlvorschlag in Form von ge-
trennten Listen einerseits fiir die Wahl der Vertreter des
Handwerks und des handwerksdhnlichen Gewerbes mit
dem Namen »Wahlvorschlag der selbstandig Gewerbe-
treibenden im Handwerk« und andererseits fiir die Wahl
der Vertreter der Gesellen und anderen Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsaushildung mit dem Namen
»Wahlvorschlag der Arbeitnehmer im Handwerk« am
20.08.2021 eingegangen sind. Die eingegangenen Wahl-
vorschldge wurden gepriift, zugelassen und werden ge-
maB § 42 der Satzung als Amtliche Bekanntmachung der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region Osthran-
denburg auf der Homepage der Handwerkskammer unter
www.hwk-ff.de und dem Stichwort »Amtliche Bekannt-
machungen« spdtestens am 15. Tag vor dem Wahltag ver-
offentlicht.
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90 Jahre

Heinz Wiistenberg,
Geschaftsfihrer
Wiistenberg Landtech-
nik GmbH & Co. KG,
Prenzlau,

am 25. Oktober

85Jahre

Manfred Jaeger,
Mechaniker fiir Reifen-
und Vulkanisations-
technik, Fiirstenwalde/
Spree, am 16. Oktober

75Jahre

Jiirgen Schneider,
Inhaberim Raumaus-
statter-Handwerk,
Templin, am 5. Oktober

70 Jahre

Eva Moseler,
Gesellschafterin
Detlef Moseler und
Eva Moseler GhR,
Eberswalde,

am 1. Oktober

Olav Conrad,
Inhaberim Raumaus-
statter-Handwerk,
Angermiinde,

0T Greiffenberg,

am 4. Oktober

Wolfgang Péschick,
Inhaberim Elektrotech-
niker-Handwerk,
Fredersdorf-Vogels-
dorf,am 7. Oktober

Sylvia Kirste,
Inhaberinim Friseur-

Handwerk, Panketal,
0T Zepernick,
am 15. Oktober

Anne-Christine Bamberg,
Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Frankfurt (Oder),

am 21. Oktober

Karola Beesch,
Inhaberinim Friseur-
Handwerk,
Eisenhiittenstadt,
am 24. Oktober

Brigitte Bock,
Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Strausherg,

am 25. Oktober

Kurt Schroter,
Geschaftsfiihrer
Schroter Bau GmbH,
Schoneiche bei Berlin,
am 29. Oktober

65Jahre

Lothar Kietzke,
Inhaberim Fotografen-
Handwerk, Frankfurt
(Oder), am 7. Oktober

Christian Jung,
Inhaberim
Elektrotechniker-
Handwerk, Althiitten-
dorf, am 8. Oktober

Peter Klose,

Inhaberim Kraftfahr-
zeugtechniker-Handwerk,
Lebus, am 12. Oktober

BETRIEBSBORSE

Wir gratulieren
zum Geburtstag

Manuela Kluth,
Inhaberinim Installateur-
und Heizungshauer-
Handwerk, Schwedt/
Oder, am 12. Oktober

Lutz Diermann,
Glasermeister, Bernau
beiBerlin, am 16. Oktober

Joachim Pribbenow,
Inhaberim Kraftfahr-
zeugtechniker-Handwerk,
Ahrensfelde, OT Linden-
berg, am 17. Oktober

Wilfried Schulz,
Inhaberim Holz- und
Bautenschiitzer-Hand-
werk, Frankfurt (Oder),
am 23. Oktober

Lothar Kirschke,
Installateur- und
Heizungsbauermeister,
Rietz-Neuendorf,

am 27. Oktober

Hartwig Bruns,
Geschaftsfithrer GDF
GmbH, Fredersdorf-Vo-
gelsdorf, am 28. Oktober

Joachim Hermann,
Inhaberim Maurer- und
Betonbauer-Handwerk,
Miillrose, am 31. Oktober

60 Jahre

Jens Hanichen,
Geschaftsfiihrer
Tischlerei Strowich GmbH,
Frankfurt (Oder),

0T BooBen, am 1. Oktoher

Ein seit iiber 30 Jahren inhabergefihrter erfolgreicher Schiiis-
seldienst im Landkreis MOL (Neuenhagen) steht zur Ubernahme

bereit und sucht geeigneten Nachfolger. FFO 11/21

Friseurgeschaft in Angermiinde (Landkreis Uckermark) sucht
Kdufer! 2015 neu eingerichtet, stabiler Kundenstamm, 7 Arbeits-
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Sibylle Kluike,
Inhaberin im Kosmetiker-
Handwerk, Bernau

bei Berlin, 0T Schonow,
am 3. Oktober

Dirk Seidel,

Inhaber im Rohr- und
Kanalreiniger-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
0T Vogelsdorf,

am 3. Oktober

Thomas Szudobaj,
Inhaberim Fotografen-
Handwerk, Schorfheide,
0T Lichterfelde,

am 4. Oktober

Astrid Melcher,
Inhaberin im Anderungs-
schneider-Handwerk,
Golzow, am 4. Oktober

Marina Sachau,
Augenoptikermeisterin,
Wandlitz, 0T Kloster-
felde, am 5. Oktober

Olaf Rieger,

Inhaberim Raumausstat-
ter-Handwerk, Straus-
berg, am 5. Oktober

Frank Kube,
Geschaftsfiihrer F.K.
Steindesign GmbH,
Bernau bei Berlin,
am 7. Oktober

Andreas Horn,
Inhaberim Fotografen-
Handwerk, Panketal,
am 10. Oktober

Carsten Hellmann,
Geschaftsfiihrer
Hellmann Kfz GmbH,
Rietz-Neuendorf, OT Alt
Golm, am 16. Oktober

Ramona Becker,
Geschaftsfiihrerin Hair
Care For You GmbH, Straus-
berg, am 19. Oktober

Ronald Retzke,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Panketal, 0T Zepernick,
am 20. Oktober

Andreas Beetz,
Inhaberim Raumaus-
statter-Handwerk,
Hoppegarten, OT Birken-
stein, am 20. Oktober

Uwe Reinstein,
Inhaberim Maurer- und
Betonbauer-Handwerk,
Petershagen/Eggersdorf,
am 20. Oktober

Judith Hoffmann,
Inhaberin im Kosmetiker-
Handwerk, Schéneiche
beiBerlin, am 23. Oktober

Andreas Tulke,
Elektrotechnikermeister,
Fiirstenwalde/Spree,

am 24. Oktober

Peter Topel,

Inhaberim Fliesen-,
Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Anger-
miinde, am 26. Oktober

Henry Beiersdorf,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Eberswalde,

am 27. Oktober

Stephan Heinicke,
Installateur- und
Heizungshauermeister,
Panketal, OT Zepernick,
am 28. Oktober

Thomas Spielberg,
Inhaber im Maler- und
Lackierer-Handwerk,
Bernau bei Berlin,

am 28. Oktober

Torsten Berninger,
Inhaber im Raumaus-
statter-Handwerk,
Seelow, am 28. Oktober

Gerd Tismer,

Inhaberim Kraftfahr-
zeugtechniker-Handwerk,
Miillrose, am 28. Oktober

Henry Bauersfeld,
Geschaftsfiihrer
KANARO Tiefbau GmbH,
Neuenhagen bei Berlin,
am 29. Oktober

Andreas Hermsddrfer,
Kraftfahrzeugtechni-
kermeister, Storkow
(Mark), am 29. Oktober

Olaf Kadasch,
Inhaberim Elektro-
techniker-Handwerk,
Fredersdorf-Vogels-
dorf, OT Fredersdorf,
am 30. Oktober

platze auf 77 gm Ladenfldche, derzeit 3 Mitarbeiter. Weitere
Angaben bei Interesse gern personlich. FF0 12/21

Jordis Kaczmarek, Tel.: 0335/5619-120, Fax: -123
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
Angebote und Gesuche unter: hwk-ff.de/betriebshoerse
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

»Es war ein groBer Vertrauensheweis, als der
Inhaber mich fragte, ob ich seine Firma iiber-
nehmen wolle. Als Angestellten hat er mich
dann langfristig und behutsam an meine
Aufgaben herangefiihrt. Das hat auch allen
Angestellten Sicherheit gegeben, dass es
mit der Firma erfolgreich weitergeht.«

»Ich habe alle Produkte von meinem Vater
iibernommen. Nur bei der Qualitat haben
wir manchmal unterschiedliche Vorstellun-
gen - da konnen wir aneinandergeraten. Er
denkt da er als Schlosser. Und ich sage mir:
wenn es mir gefallt, dann gefallt es auch
dem Kunden. Aber wir kommen trotzdem
sehr gut miteinander aus.«

Dieses Projekt wird unterstiitzt durch Fordermittel des Landes
Brandenburg und der Europdischen Union.

DHB 09.2021 www.hwk-ff.de

»Ich kann
immer auf
den Rat des
fruheren
Firmen-
inhabers
bauen.«

Raiko Lich,
Installateur- und
Heizungsbau-Meister

»Betriebs-
nachfaolge
geht nicht
von jetzt
auf gleich.«

Stefan Kienast,
Metallbau-Meister

a

Riidiger Schulz,
Projektheauftragter
Unternehmens-
nachfolge

Tel.: 0335/5619126
ruediger.schulz@
hwk-ff.de
www.betriebsbera-
tung-osthranden-
burg.de

»UMGANG MIT [KUNDEN-)DATEN BEI DER
UBERGABE - EIN PROBLEM?«
HWK-ONLINESEMINAR

Bei einer Nachfolge geht es nicht allein um die Ubergabe von Sachwer-
ten - Maschinen, Gerdte, Anlagen, Werkzeuge, Fahrzeuge, Material. Im
Einzelfall kénnen immaterielle Werte fiir die Ubernehmerseite deutlich

interessanter sein. Neben Kundendaten kénnen auch Mitarbeiterdaten,
Kooperations- und Lieferantenbeziehungen einen erheblichen Wert
darstellen. Jiirgen Schiiler, IT-Fachmann vom Kompetenzzentrum IT-5i-
cherheitim Handwerk, informiert Sie in unserem Online-Seminar, wie

die Ubergeberseite bei der Weitergabe und Weiterverwendung dieser
Datenbestdnde durch die Nachfolgerseite DSGV0-konform vorgeht und
wie mogliche Fehlerquellen ausgeschlossen werden.

ED Termin: 14. Oktober, 15 bis ca. 16.30 Uhr.

Bitte melden Sie sich bis zum 8. Oktober unter der E-Mail-Adresse hb@hwk-ff.de an, sodass wir Ihnen
zeitnah die Informationen zur Teilnahme iiber das Videokonferenzsystem Adobe Connect zusenden.

»NACHFOLGE GELASSEN ANGEHEN — ERPROBTE
TECHNIKEN KENNENLERNEN UND NUTZEN«
HWK-WORKSHOP IN PRASENZ

Fiir die Ubergeber- wie auch fiir die Ubernehmerseite ist ein realis-
tischer, nachvollziehbarer und fairer Unternehmenswert eine wichtige
Voraussetzung fiir erfolgreiche Preisverhandlungen.

0 Termin: 26. Oktober 2021 von 15 bis 16 Uhr.

Sie sind herzlich eingeladen, am 26. Oktober, in der Zeit von 16.30 bis ca. 18.30 Uhr, im Konferenz-
raum 2 des HWK-Bildungszentrums, SpiekerstraBe 11, in 15230 Frankfurt (Oder), am Workshop
teilzunehmen. Wir bitten bei Interesse um Ihre Anmeldung bis zum 20. Oktober unter der E-Mail-
Adresse hh@hwk-ff.de.

»DIE BETRIEBS-EDV BEI DER UBERGABE —
FESTE BURG ODER TROJANISCHES PFERD?«
HWK-ONLINESEMINAR

Auch im Handwerk schreitet die Digitalisierung weiter voran. Wie si-
cher bzw. wie anfallig die betriebseigenen EDV-Strukturen gegeniiber
mdglichen Angriffen sind, sollte jedem Unternehmer klar sein. Im
Zusammenhang mit der Betriebsnachfolge sollte der IT-Grundschutz
im Handwerkshetrieb den heutzutage iiblichen Mindestanforderungen
entsprechen. Dazu gehdren u. a. Firewalls, Antivirenprogramme und
aktuelle Software-Updates. Ebenso sollte die Interessenlage der
Ubernehmerseite mitgedacht werden; hier konnen Checklisten weiter-
helfen. Herr Jiirgen Schiiler, EDV-Fachmann vom Kompetenzzentrum
IT-Sicherheit im Handwerk, informiert Sie iber aktuelle technische
Mdoglichkeiten und Unterstiitzungsangehote der Handwerksorganisa-
tion bei der Sicherung Ihrer Technik und Ihrer Daten im Betrieb.

0 Termin: 25. November von 15 bis 16.30 Uhr.

Bitte melden Sie sich his zum 19. November unter der E-Mail-Adresse hb@hwk-ff.de an, sodass
wir Ihnen zeitnah die Informationen zur Teilnahme iiber das entsprechende Videokonferenzsystem
zusenden konnen.
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Standortvorteile durch
erneuerbare Energien

BRANDENBURG SETZT AUF KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT. DIESE FAKTOREN
SPIELEN BEI ANSIEDLUNGEN EINE BEDEUTENDE ROLLE, SAGT SEBASTIAN SAULE,
GESCHAFTSFUHRER DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG LAND BRANDENBURG GMBH.

— S 54

Interview: Michel Havasi_

Herr Saule, seit 20 Jahren gibt es jetzt Wirtschaftsforde-

rung in Brandenburg aus einer Hand. Wie sieht lhre Bilanz

aus?
Sebastian Saule: 2001 war die Geburtsstunde eines Er-
folgsmodells. Da wurde die Wirtschaftsférderung des
Landes gegriindet - damals noch als Zukunftsagentur
Brandenburg (ZAB). Sie ist hervorgegangen aus einer
klassischen Wirtschaftsforderung, aus der Energie-
agenturund der Technologie- und Innovationsagentur
des Landes Brandenburg. Damit waren erstmalig alle
wirtschaftsfordernden Einrichtungen des Landes un-
ter einem Dach in einer Gesellschaft verbunden. 2014

Wie stehen wir heute da?

Sebastian Saule: Die Brandenburger Wirtschaft hat
eine positive Entwicklung genommen. Imvergangenen
Jahr zdhlte Brandenburg zu den wenigen Standorten,
die einen Zuwachs bei der Bruttowertschopfung erzielt
haben. Wirsehen, dass sich die Anstrengungen der Un-
ternehmen, der Menschen und der wirtschaftsfordern-
den Organisationen gelohnt haben. Esistuns gelungen,
viel Traditionelles zu erhalten und in die Zukunft zu
iiberfiihren. Die Chemie-, Stahl- und Metallstandorte
spielen heute immer noch eine wichtige Rolle. Neue,
dynamische Branchen wie zum Beispiel Automotive
und Luftfahrt kamen hinzu.

kam der Bereich Fachkrafte hinzu. Damitverfiigt Bran-
denburg iiber eine moderne Wirtschaftsférderung mit
einem breiten Leistungsspektrum. Das ist ein rundes,
stimmiges Paket.

Esistnichtselbstverstdndlich, dass eine Wirtschafts-
forderung all diese Themen behandelt. Viele Bundes-
ldnder haben dafiir unterschiedliche Gesellschaften.
Wir haben das Gefiihl, dass wir mit unserem Modell die
Synergien besser nutzen kénnen.

Wie war die wirtschaftliche Ausgangssituation fiir die ZAB
20017

Sebastian Saule: Es war der Beginn eines wirtschaft-
lichen Aufschwungsin Brandenburg. Wir erinnern uns:
Die 90er waren eher geprdgt von einer starken De-
Industrialisierung nach dem Mauerfall. Alte Markte
waren weggebrochen, neue noch nicht erschlossen.
Die Arbeitslosigkeit lag gerade in den Berlinfernen
Regionenimzweistelligen Bereich. Wir hatteninsofern
schon eine schwierige Ausgangslage. Umso erfolgrei-
cheraber war der Aufschwung, der Anfang der 2000er
begann.

Nehmen wir den Bereich Automotive. Die Tesla-Ansiedlung

ist ein groBer Erfolg. Erleben wir jetzt wieder mehr An-

siedlungen? Gibt es in naher Zukunft vielleicht positive

Meldungen dhnlicher GroBenordnung wie Tesla?
Sebastian Saule: Tesla ist in der Dimension sicher ein
Einzelfall, der AusreiBer, um den uns Wirtschaftsfor-
derkollegen in ganz Europa beneiden. So einen Coup
hat man als Wirtschaftsférdererin der Regel nur einmal
im Leben. Die Entscheidung von Tesla hat Brandenburg
jedochineine ganzandere Position gebracht. Branden-
burg ist auf der internationalen Investorenlandkarte
ganzstarkinden Fokus geriickt, wennesum die Themen
Elektromobilitatund Energiewende geht. Da fiihren wir
auch schon konkrete Gesprdche.

Wir erleben aber auch aus ganz anderen Branchen,
dass Brandenburg nun in den Fokus genommen wird.
Entscheidend fiir eine Ansiedlung sind eine passende
Fldche, die Verfiigharkeit von Fachkraften, die Ndhe
zu Partnern zum Beispiel aus der Wissenschaft und
zunehmend auch die Verfiigharkeit von erneuerbaren
Energien. Wir haben den héchsten Aushaustand bei
Onshore-Windkraftanlagen bundesweit. Wenn Sie an

DHB 09.2021 Land Brandenburg
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Themen wie nachhaltige oder CO2-freie Produktion
denken, wird das zunehmend ein standortentschei-
dender Faktor. Fiir Tesla war das auch ein wichtiges
Argument.

HeiBt das, dass uns das heschlossene Klimaschutzpaket bei

kiinftigen Ansiedlungsvorhaben helfen wird?
Sebastian Saule: Ja, es spricht sehr fiir Brandenburg,
dass wir Antworten auf die Fragen der Unternehmen
gebenkdnnen, die sich aus dem Klimaschutzpaket he-
raus ergeben. Und noch etwas hilft uns: Die branden-
burgische Erfolgsgeschichte passt gutin die Erfolgs-
geschichte derostdeutschen Bundeslanderinsgesamt
hinein. Nehmen Sie die Chipindustrie in Sachsen, die
erneuerbaren Energien in Mecklenburg-VYorpommern
und die Batterieproduktionen in Sachsen und Thiirin-
gen. Da passiert unheimlich viel. Das erhdht nochmals
die Wahrnehmung im internationalen Vergleich, weil
die Region Ostdeutschland als Ganzes wahrgenom-
menwird. Als ein Gebiet, indem viele Zukunftsthemen
schon umgesetzt werden.

Die WFBB arbeitet an einem Gewerbeflachenkonzept.

Haben wir geniigend Flachen im Land fiir jeden Ansied-

lTungswunsch?
Sebastian Saule: Wir sind jetzt im Moment dabei, ein
Industrie- und Gewerbeflachenkonzept im Auftrag
des Landes und in Kooperation mit den Kreisen und
Kommunen fiir das gesamte Land zu erstellen. Aktuell
kénnen wir jedem Interessenten passende Angebote
machen. Wir wollen, dass das so bleibt. Da gilt es, alle
Potenziale zu aktivieren, Fldchen zum Teil aus dem
Dornrgschenschlaf wach zu kiissen. Dieses Jahr sollen
noch erste Ergebnisse vorgelegt werden. Im ndchsten
Schritt geht es dann darum, diese Potenziale auch zu
heben, damit das Land Brandenburg auch weiter mit
dem Fldchenstandortvorteil punkten kann.

DHB 09.2021 Land Brandenburg

Sehastian Saule, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH

Die WFBB unterstiitzt seit einigen Jahren den Zukunfts-
preis. Die diesjahrigen Finalisten spiegeln die Vielfalt
der markischen Wirtschaft wider. Worin liegt aus lhrer
Sicht die Bedeutung solcher Wetthewerbe in sich stetig
andernden Zeiten?
Sebastian Saule: Der Zukunftspreis stellt positive
Beispiele vor. Sie wirken nach innen und nach auBen.
Sie geben einerseits anderen Unternehmen im Land
Brandenburg ein Beispiel und wirken motivierend. Zu-
dem zeigen sie iiber die Landergrenzen hinweg, dass
Brandenburg einspannender Standortist, den mansich
selber anschauen sollte. Weil es dort tolle Unterneh-
men, Wissenschaftseinrichtungen und Menschen gibt.
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Keine Abschiebung
von Azubis

LANGE ZEIT KONNTEN BETRIEBE NICHT SICHER SEIN,
OB JUNGE FLUCHTLINGE IHRE AUSBILDUNG BEENDEN
DURFTEN. DAS SOLL SICH JETZT ANDERN.
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pdtestensseit der Fliichtlingskrise 2015 wirbt
die Politik intensiv gegeniiber dem Handwerk
und dem Mittelstand dafir, jungen Fliichtlin-
gen mit Aushildungspldtzen eine Perspektive zu geben.
Doch fest planen konnten die Betriebe mit diesen Azubis
bislang nicht. Wenn der Ablauf eines Visums nahte, gab
es keine Garantie fiir die Verldngerung der Aufenthalts-
erlaubnis. Das Schicksal des einzelnen Gefliichteten lag
stetsinden Handen der Ausldnderbehdrdenin den jewei-
ligen Landkreisen. Auch aus Sicht der Handwerkskammern

und der betroffenen Betriebe war dies ein un-
befriedigender Zustand. Sie fordern bereits
seitJahren fiir Brandenburg eine einheitliche
und somit verldssliche Linie, die Planungs-
¢ sicherheit fiir die Betriebe garantiert.

be.com
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FasteinlJahrhaben die Koalitionsparteien SPD,
CDU und Biindnis 90/Die Griinen gebraucht,
um sich auf einen gemeinsamen Antrag zu
verstandigen, der Ende August im Potsda-
mer Landtag verabschiedet wurde. Darin
wird die Landesregierung aufgefordert, die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die
bundesgesetzlichen Mdglichkeiten der Aus-
bildungs- und Beschéftigungsduldungim Land
Brandenburg im Rahmen einer einheitlichen
Anwendungspraxisumgesetzt werden kénnen.
Umsomit einen Beitrag zu einervereinfachten
Besetzung der Aushildungs- und Arbeitsplatze
der brandenburgischen Wirtschaft zu leisten.
Dariiber hinaus sollen Anwendungshinweise fir
die kommunalen Auslanderbehdrden erarbei-
tet werden, »mit dem Ziel einer verbesserten
Integration Gefliichteterin den Arbeitsmarkt«.
Dabei sollen bereits etablierte Modelle in an-
deren Bundesldndern hinsichtlichihrer Ubertragbarkeit auf
die Verhdltnisse in Brandenburg geprift werden. InBremen
etwa gibt es seit rund einem Jahr einen Erlass, auf dessen
Basis geduldete Fliichtlinge, die sich in der Aushildung
befinden, ein Bleiberecht erhalten.

Die Koalitionsparteien bekennen sich zu dem Ziel, kiinf-
tig die Abwanderung bereits integrierter Menschen zu
vermeiden. Das soll - etwas vage formuliert - durch eine
»Stdrkung der Willkommenskulturin Ausbildungsstatten
und -betrieben«und denverstarkten »Schutz vor Diskri-
minierung und Benachteiligung« gelingen.

Die Einigung der Koalitiondre wurde ganz offenkundig
durchniichterne Zahlen erleichtert: Im brandenburgischen
Bildungsbericht 2020 ist eine nicht unerhebliche Liicke
zwischen angebotenen und nachgefragten Aushildungs-
pldtzen ausgewiesen. Laut Agentur fir Arbeit standen
12.873 Aushildungsstellenlediglich 12.415 Bewerberinnen
und Bewerber gegeniiber. 2.096 betriebliche Lehrstellenin
Brandenburg blieben bis Ende September 2020 unbesetzt.

Daher, so die Einsicht der Fachpolitiker, sollte das Land
»die Moglichkeitenausschopfen, welche die Aushildungs-
duldung Unternehmen sowie Auslanderinnen und Ausldn-
dern im Sinne des Aufenthaltsgesetzes gleichermaBen
bietet.« KH
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Fokus auf Ausbildung
und Digitalisierung

DAS »BUNDNIS FUR GUTE ARBEIT« WIRD FORTGESETZT. DARAUF VERSTANDIGTEN SICH
JETZT KAMMERN, GEWERKSCHAFTEN, ARBEITSAGENTUR UND LANDESREGIERUNG.

Text: Karsten Hintzmann_

m Rahmen dieses bereits im Mai 2016 gegriindeten

breiten Biindnisses wurden zwei Vereinbarungen um

zweiweitere Jahre verlangert, der »brandenburgische
Aushildungskonsens« und das Aktionsprogramm »Zu-
kunft des Handwerks«.

BRANDENBURGISCHER AUSBILDUNGSKONSENS

Beziiglich des Aushildungskonsenses orientiert sich die
brandenburgische Wirtschaft weiter an dem Vorhaben,
proJahr10.000 Ausbildungsvertrdge abzuschlieBen. Die
Landesregierung verpflichtet sich, in der Offentlichkeit
fiirdasattraktive und zukunftssichere duale Aushildungs-
system zu werben und die Aushildungs- und Karriere-
chancen besser sichtbar zu machen. Erkldrte Ziele sind
die Schaffung moglichst wohnort- und betriebsnaher
Berufsschulangebote und der Erhalt der Standorte der
Oberstufenzentrenin Brandenburg. Unter noch stdrkerer
Beriicksichtigung digitaler Mdglichkeiten soll eine an-
gemessene und zeitgemaBe Ausstattung der 05SZ sicher-
gestellt und aus dem »DigitalPaktSchule« 15 Millionen
Euro allein fiir die Berufsschulen bereitgestellt werden.

»LUKUNFT DES HANDWERKS «

Im Aktionsprogramm »Zukunft des Handwerks« verein-
barten die Partner, dass die Tatigkeit der Ehrenamtlichen
im Handwerk und in den Innungen bestmdogliche Unter-
stiitzung erhalten sollen. Die Wichtigkeit der Uberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) im Handwerk
wird betont. Dazu ist geplant, dass das Land den Bil-
dungsstdtten des Handwerks aus der REACT-EU-Férderung
finanzielle Mittel fiir weitere technische Ausstattungen
zur Digitalisierung bereitstellt. Das im Jahr 2019 einge-
filhrte Azubi-Ticket soll weitergefiihrt und die Bedeutung
der Meistergriindungspramie im Handwerk unterstiitzt
werden. Das Programm zur Unterstiitzung von Unterneh-
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mensnachfolgen wird iiber das Jahr 2022 fortgesetzt. Bei
der Berufsorientierung wird der Fokus kiinftig auch auf
Abiturienten gerichtet, um ihnen parallel zu den Stu-
dienmaoglichkeiten die Perspektiven einer Karriere im
Handwerk aufzuzeigen. Zudemsollen Studienabbrecherin
Kooperation mitdem »Beratungsnetzwerk Queraufstieg«
fiireine duale Aushildung im Handwerk gewonnen werden.

Aus Sicht der Handwerkskammern sind die im »Biindnis fiir
gute Arbeit« gefassten Beschliisse positiv und zukunfts-
orientiert. Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfihrer der HWK
Potsdam, sagte: »Mit den beiden Vereinbarungen ist es
uns gelungen, seitens der Landespolitik wichtige Unter-
stiitzungsprojekte fiir das brandenburgische Handwerk
zu sichern. Unsere Betriebe stehen vor groBen Heraus-
forderungen. Der Landesregierung ist bewusst, dass un-
sere Betriebe inshesondere Hilfen beider Aushildung und
Fachkrdftesicherung bendtigen. Wir werden die Politik an
ihren Zusagen messen.«

Am11.Mai2016
konstituierte
sich das»BuUndnis
fUur Gute Arbeite.
Esistdaszentrale
arbeitspolitische
Gremiumdes
Landes. Es soll
Richtschnur des
Handelns der
Arbeitsmarkt-
akteure sein.

Vereinharten die Fortsetzung des »Biindnisses fiir Gute Arbeit« in Brandenburg: Vertreter von Landesregierung, Kammern,
Arbeitgebern, Gewerkschaften und Bundesagentur fiir Arbeit.
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AUF DER SUCHE NACH
MITARBEITERN

Viele Handwerker kennen das Problem: Wie findet man
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter fiir das eige-
ne Unternehmen? Heben Sie sich und lhren Betrieb von
anderen ab, um Mitarbeiter zu gewinnen. In dem On-
lineseminar »Mit der passenden Werbestrategie den
richtigen Mitarbeiter finden« gibt es Ratschldge, wie
sich Ihre Firma als attraktiver Arbeitgeber positionie-
ren kann. Arbeitgeberattraktivitdt hat nicht immer nur
mit Geld zu tun. Jede Generation hat eigene Werte,
Bediirfnisse und Anspriiche an den Joh.

Was macht Sie als Arbeitgeber interessant? Warum
sollten sich Mitarbeiter fiir [hr Unternehmen entschei-
den? Wie werden Sie als Unternehmen sichtbarer?

Mittwoch, den 6. Oktober von 16 bis 18 Uhr, freut sich
auf lhre Fragen Unternehmenscoach Max Lennardt.

Er gibtim Onlinechat des Seminars Impulse und Tipps.
Bitte melden Sie sich his zum 4. Oktober an, sodass wir
Ihnen zeitnah die Informationen zur Teilnahme iiber
das Videokonferenzsystem Adobe Connect zusenden
kénnen. Ein Formular zur Anmeldung senden wir [hnen
gern per E-Mail. Oder Sie nutzen die Online-Anmel-
dung auf www.hwk-ff.de/termine/

a

Ansprechpartnerin:
Ramona Melchert
Tel.: 0335/5619-121
ramona.melchert@
hwk-ff.de

www.betriebs-
beratung-
ostbrandenburg.de

a

Ansprechpartner:
Henrik Klohs

Tel.: 0335/5619-122
henrik.klohs@
hwk-ff.de

www.weiterbildung-
ostbrandenburg.de

IT-GRUNDSCHUTZ FUR
SHK-BETRIEBE

Mit dem Trend zum Smart-Home, der onlinegesteuer-
ten Fernwartung von Heizungen und anderen Gerdten,
gerdt auch das SHK-Handwerk immer hdufigerin den
Blick von Cyberkriminellen. Hacker dringen in Systeme
ein, manipulieren Steuerungen, erpressen damit
Firmen, aber auch Kunden. In der Folge drohen Betrie-
ben nicht nur Regressforderungen betroffener Kunden,
sondern auch hohere Versicherungsheitrdge.

Wie schafft man sich eine sichere IT-Umgebung?
Wie trdgt man dafiir Sorge, dass die IT-Abhdngigkeit
nicht selbst zur Gefahr wird?

In dem fiir Sie kostenlosen Onlineworkshop werden
Losungen vorgestellt, die auf Basis kleiner, kombinier-
barer Firewall-Systeme arbeiten. Sie lernen, wie Sie
die IT-Umgebung einzelner Abteilungen Segment fir
Segmentisolieren kdnnen und so immer einen sicheren
Zugriff auf Ihr Unternehmensnetzwerk gewdhrleisten!

Weiterhin geben wir lhnen Informationen zum IT-
Grundschutz im Handwerk sowie zum neu aufgelegten
Forderprogramm Brandenburgischer Innovationsgut-
schein (BIG Digital). Anmeldung und Informationen auf
www.hwk-ff.de/termine/

DEUTSCHES
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WERKS
BLATT

IMPRESSUM

Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
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Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung 18 mal jahrlich, als
Magazin 11 mal jahrlich.

Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir
Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
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beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewdhr iibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugs-
weise, nur mit Genehmigung des Verlags.
Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung von Verlag, Redaktion oder Kammern
wieder, die auch fiir Inhalte, Formulierungen und
verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter
nicht verantwortlich sind.
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Reif fur den Meister? 9 &oeimams e
Nehmen Sie sich 2021/2022
Zeit fur lhre Karriere!

Meisterlehrgange in Frankfurt (Oder) und Hennickendorf:

Teil Il im Dachdecker-Handwerk

Teile | und Il im Elektrotechniker-Handwerk

Teile | und Il im Fleischer-Handwerk

Teile I und Il im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk
Teile | und Il im Friseur-Handwerk

Teile I und Il im Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk
Teile | und Il im Kosmetiker-Handwerk

Teile | und Il im Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk

Teile | und Il im Landmaschinenmechaniker-Handwerk
Teile | und Il im Maler- und Lackierer-Handwerk

Teile | und Il im Maurer- und Betonbauer-Handwerk

Teile | und Il im Metallbauer-Handwerk

Teile | und Il im StraBenbauer-Handwerk

Teile | und Il im Stuckateur-Handwerk

Teile | und Il im Tischler-Handwerk

Teile l und Il im Zimmerer-Handwerk

@ Fur alle Handwerke fiihren wir auch die Teile Ill und IV durch.

Kurstermine/Beratung/Anmeldung: www.weiterbildung-ostbrandenburg.de

Hohe Zuschlisse fiir die Meisterschule!

Riickzahlungsfreie, einkommens- und vermogensunabhéngige Forderung!

Beispielrechnung Meisterschule

Lehrgangskosten: 8.000 €

—50% riickzahlungsfreie Grundférderung: 4.000 €
Restdarlehen: 4.000 €

—50% bei bestandener Priifung: 2.000 €

Lehrgangskosten: 2.000 €

Bei Griindung oder Ubernahme eines
Betriebes steigt die Férderung auf 100%.
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Einfach und Schnell
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