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Kraftvoll, effizient, ladestark. Die groBen Proace und kompak-
ten Proace City Modelle von Toyota Professional packen bei - Ny
jedem Handwerk und jedem Job mit an — auch elektrisch als _
Proace Electric und Proace Verso Electric. Toyota MeisterLeasing-Angebote

Exklusiv fiir Geschaftskunden
Jetzt Toyota Meister Leasing-Angebote und bis zu + Wartung inklusive Ein Produktvon
10 Jahre Garantie** sichern. +0 € Anzahlung KiNTO ONE:

Kraftstoffverbrauch Proace City Duty, 1,5-1-D-4D, 55 kW (75 PS) Start/Stop, L1 verblecht 3-tlrig, innerorts/
auBerorts/kombiniert: 4,5/3,9/4,1 /100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 109 g/km.

Stromverbrauch Toyota Proace Electric Modelle 100 kW (136 PS) vollelektrisch, kombiniert: 28,0-26,6/
26,6-25,1 kWh/100 km (Batteriekapazitat 75 kWh/50 kWh), CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km, elektrische
Reichweite (EAER): 318-302/221-209 km und elektrische Reichweite (EAER city): 436-392/330-291 km
(Batteriekapazitat: 75 kWh/50 kWh). Werte gemal WLTP-PrUfverfahren.

*Unser Toyota Meister Leasing-Angebot! fiir den Toyota Proace City Duty, 1,5 Diesel, L1 verblecht 3-tiirig. Leasingsonderzahlung: 0 €, Vertragslaufzeit: 48 Monate, Gesamtlaufleistung: 40.000 km, 48 mtL.
Raten & 129,00 € zzgl. MwsSt., zzgl. Uberfiihrung. 'Ein unverbindliches Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kln. Entsprechende Bonitét vorausgesetzt. Monatliche Leasingrate
inklusive Wartungen. VerschleiBteile und -reparaturen optional erhltlich. Alle Angebotspreise verstehen sich auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-
Allee 2, 50858 Koln, per April 2021, zzgl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum 30.09.2021. Nur bei teilnehmenden
Toyota Vertragshandlern. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei lhrem Toyota Handler. **Bis zu 10 Jahre Garantie mit Toyota Relax: 3 Jahre Neuwagen-Herstellergarantie + max. 7 Jahre
Toyota Relax Anschlussgarantie der Toyota Motors Europe S.A./N.V., Avenue du Bourget, Bourgetlaan 60, 1140 Brissel, Belgien. Mit Durchfiihrung der nach Serviceplan vorgesehenen Wartung erhalten
Sie eine Toyota Relax Anschlussgarantie. Einzelheiten zu Toyota Relax erfahren Sie unter www.toyota.de/relax oder bei Ihrem teilnehmenden Toyota Handler. 2KINTO One ist eine Geschéftsbezeichnung
der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kln. Abb. zeigt Sonderausstattung.
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»lch winsche den alten und neuen Mitgliedern
unserer Vollversammlung Gluck, Mut und auch
1Immer ein ausreichendes zeitliches Budget.«

PARLAMENT DES HANDWERKS

Sehr geehrte Handwerkerinnen
und Handwerker,

diese Ausgabe enthélt die Wahlvorschldge fiir die neue Vollversammlung. Dieses
Gremium soll in seiner konstituierenden Sitzung am 7. Juli 2021 die Weichen fir
die nachsten fiinf Jahre in unserer Handwerkskammer stellen.

Das Ehrenamt eines Vollversammlungsmitglieds ist tatsachlich arbeitsintensiv.
Neben denzweijahrlichen Sitzungen, in denen zum Beispiel iiber den Wirtschafts-
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plan oder den Jahresabschluss entschieden werden muss, kommt die Arbeit in
zahlreichen Ausschiissen hinzu. Die Themen Berufshildung, Gewerbefdrderung,
Rechnungsprifung oder Vergaben werden dort durch die ehrenamtlich tdtigen
Handwerkerinnen und Handwerker ausgiebig vorberaten und dem Vorstand oder
der Vollversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Vielestrategische Entscheidungen, dieinsbesondere Einfluss auf die Qualitdt der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung, die MaBnahmen zur Berufsorientierung
oder das Finanzwesen haben, obliegen dem »Parlament des Handwerks«. Dabei
gilt es hdufig, zwischen dem Wiinschenswerten und dem finanziell Machbaren
abzuwdgen. Dennwirsind eine Selbstverwaltung und finanzieren uns zum groBen
Teilliber Beitrdge unserer Mitglieder. Ich wiinsche denalten und neuen Mitgliedern
unsererVollversammilung Gliick, Mut und auch immer ein ausreichendes zeitliches
Budget, welches fiir diese Tatigkeit ganz entscheidend ist.

IHR CLAUS GROHN

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de



Betriebe bieten ihren Mitarbeitern
Corona-Tests an. Der ZDH gibt
Antworten zu den wichtigsten Fragen
rund um Testarten, Arbeitsschutz
und rechtliche Aspekte.
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Montage: © Hagen ReiBmann

Das regionale Handwerk hat sein
Parlament gewahlt. 108 ehrenamtliche
Mitglieder setzen sich fiir die Themen
des Handwerks ein.

Europdische Tage des Kunsthandwerks:
Mehr als 180 Betriebe in Sachsen
gaben Einblicke in ihre Werkstatten -
vor Ort oder digital.

Foto: © Emily Foth
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Krisenfeste Jobs. Erfullende
Arbeilt. Tolle Teams.

DAS HANDWERK, DER REGION, BRAUCHT FACHKRAETE. AUCH IN DER

Erste Ansprech-
partnerin fur
alle Fragen zur
Beschaftigungs-
forderungist
Sylvia Bathke,
T0341/2188-302.
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CORONAKRISE SIND,DIESE NUR SCHWER, ZU

BEKOMMEN, MIT MOBJLEN

PLAKATEN WIRBT DJE WIRTSCHAETSMACHT VON NEBENAN.

Text: Andrea Wolter_

it dieser im wahrsten Sinne des Wortes

plakativen Botschaft fuhr Mitte Marz ein

Truck durch Leipzig. Der Fachkrdftebedarf
im Handwerk ist unverdndert hoch. Der Wirtschaftsbe-
reich zeigt sich als besonders krisensicher. Darauf, dass
es fiir Schulabganger, Fachleute und Quereinsteiger tolle
Perspektiven gibt, machte der »Fachkrafte-Truck« der
Handwerkskammer zu Leipzig aufmerksam. Nicht zuletzt
deshalb stoppte der Truck unteranderenan den Betriebs-
stdtten von Amazon und Siemens sowie vor der Arbeits-
agentur. Konkrete Stellenangebote gibt es natiirlich nicht
nur im Kampagnenzeitraum. In der Fachkraftebdrse der
Handwerkskammer werden derzeit 80 Stellen angebo-

af
Krisenfeste Job:

ten. Die Verdffentlichung der freien Stellen ist fiir die
Unternehmen kostenfrei. Auf dem Arbeitsmarkt ist es
entscheidend, als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen
zu werden. Ein aufmerksamkeitsstarkes Element kann
beispielsweise eine gefilmte Stellenanzeige sein, die auch
bildlich die Einzigartigkeit des Betriebes unterstreicht.
Unternehmen kdnnen die 10-bis-15-Sekunden-Filme auch
andie Handwerkskammer mailen, die mit einer Verdffent-
lichung tber ihre sozialen Medien und auf dem YouTube-
Kanal die Verbreitung unterstiitzt.

INFORMATIONS- UND BERATUNGSANGEBOT
Erfolgreiche Mitarbeitersuche bedeutet ebenso, offen zu
sein, neue Wege einzuschlagen und neue Potenziale zu
erschlieBen. Auf der Webseite der Handwerkskammer zu
Leipzig finden Unternehmen entsprechende Anregungen.
Informationen gibt es zudem
zu finanziellen Forderungen
von Arbeits- und Aushildungs-
pldtzen sowie Qualifizierungs-
maBnahmen fiir bestimmte
Personengruppen. Die Hand-
werkskammer bietet fiir alle
Mitgliedshetriebe zum Thema
»Fachkrdfte finden und bin-
den« ein umfangreiches Infor-
mations- und Beratungsange-
bot-vom Finden des passenden
Lehrlings lber beispielsweise
Fragen der Anerkennung aus-
landischer Berufsabschliisse,
der betrieblichen Gesund-
heitsforderung, der Qualifi-
zierung his hin zur Regelung
der Unternehmensnachfolge.
hwk-leipzig/fachkraefte

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de
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Das regionale Handwerk
hat sein Parlament gewahlt

108 EHRENAMILICH ENGAGLERTE MANNER UND ERAUEN
SETZEN,SICH EUR,DIE PROBLEME DES HANDWERKS, ZWISCHEN

EROHBURG, UND, BAD DUBEN EIN

Text: Andrea Wolter_

asregionale Handwerk hat seine neuen Vollversammlungs-

mitglieder fiir die Wahlperiode 2021 bis 2026 gewahlt.

Wahlleiter Professor Dr. Jens-0le Schrdder, Juristischer
Direktor des Mitteldeutschen Rundfunks, hat in der Sitzung des
Wahlausschusses die RechtmdBigkeit der Wahlvorschlage und der
Durchfiihrung der Wahi festgestellt. Gewahlt wurden damit zur Ver-
tretung des Handwerks in den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen
sowieinderStadt Leipzig 108 ehrenamtliche Mitglieder. Diese sind zu
zwei Dritteln Arbeitgeberim Handwerk und zu einem weiteren Drittel
Vertreter der Arbeitnehmer in den Handwerkshetrieben der Region.
Sievertreten die etwas mehrals 12.000 Handwerksbetriebe und rund
90.000 Beschaftigten.

GRUNDSATZENTSCHEIDUNGEN

Die Vollversammlung ist Entscheidungstrdger und oberstes Organ der
Handwerkskammer. Durch ihre Mitgliedschaftin derVollversammlung,
dem Vorstand und in den Ausschissen der Handwerkskammer neh-
men Handwerksunternehmerund Arbeitnehmerin allen Arbeitsfeldern
auf die Ausrichtung der Politik der Handwerkskammer maBgeblichen
Einfluss. Im Rahmen der Selbstverwaltung hat der Staat den Hand-

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de

werkskammern eine Reihe hoheitlicher Aufgaben ibertragen und
nutztso den Praxisbezug und die Kompetenz der ehrenamtlich tdtigen
Vertreter. Die Mitglieder der Vollversammlung bestimmen maBgeb-
lich die Grundsatzentscheidungen der Handwerkskammer und iiben
das Budgetrecht aus. Im Einzelnen entscheidet die Vollversammlung
unter anderem iiber den Haushaltsplan, die Haushaltssatzung, die
Grundbeitrdge und den Umlagesatz. Hierzu gehdren beispielsweise
die Organisation der Berufsvorbereitung und der Berufsaushildung
im Bezirk der Handwerkskammer sowie die Gestaltung und Durchfiih-
rung des Priifungswesens. Weiterhin hdlt die Handwerkskammer als
Dienstleister ein vielfdltiges Service-, Beratungs- und Bildungsan-
gebot fiir Existenzgriinder, Unternehmer, Mitarbeiter der Betriebe
und Auszubildende bereit.

EINE FUNKTIONSFAHIGE SELBSTVERWALTUNG

AuBerdem wdhlt die Vollversammlung auf ihrer konstituierenden Sit-
zungimJuliausihrer Mitte den Prasidenten, die Vizeprdsidenten, den
Vorstand und die Ausschussmitglieder. »Das regionale Handwerk hat
wichtige Themen vor der Brust. Dafiir brauchen wir eine funktionsfahi-
ge Selbstverwaltung. Ich danke den motivierten Frauen und Mannern,
die sich fiir diese verantwortungsvolle ehrenamtliche Tatigkeit fiir
unser regionales Handwerk engagieren wollen«, sagt Claus Grdhn,
Prasident der Handwerkskammer zu Leipzig.
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WAHL DER MITGLIEDER DER VOLLVERSAMMLUNG DER HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG 2021

Neue Vollversammlung der
Handwerkskammer zu Leipzig

Entsprechend den Regelungen der Wahlord-
nung fiir die Wahlen der Mitglieder der Voll-
versammlung der Handwerkskammern (Anlage
C zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)) in der Fassung der Be-
kanntmachungvom 24. September 1998 (BGBI.
| S. 3074), die zuletzt durch Artikel 35b des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. I S.
2954) gedndertworden ist, wurde in dem amt-
lichen Mitteilungshlatt der Handwerkskammer
zu Leipzig, Deutsches Handwerkshlatt - Regi-
onalausgabe der Handwerkskammer zu Leipzig,

Nummer 1, am 22. Januar 2021 die Wahl der
Mitglieder der Vollversammlung der Hand-
werkskammer zu Leipzig 6ffentlich bekannt
gemacht. Laut dem offentlichen Wahlaufruf
waren Wahlvorschldge bis zum 12. April 2021
beidem Wahlleiter einzureichen. Bis zu diesem
Terminist fiir die Vertreter des Handwerks und
des handwerksdhnlichen Gewerbes sowie fiir
die Vertreterder Gesellen und anderer Arbeit-
nehmermitabgeschlossener Berufsaushildung
jeweils ein Wahlvaorschlag beim Wahlleiter
zugestellt worden. Diese beiden Wahlvorschld-
ge -eingereicht mit den Bezeichnungen Liste:
»Selbststandige fiir das Handwerk« bezie-
hungsweise Liste: »Arbeitnehmer fiir das

Handwerk« - wurden vom Wahlausschuss in
seiner 6ffentlichen Sitzung am 13. April 2021
gepriift und zugelassen.

Da keine weiteren Wahlvorschldge fiir den
Wahlbezirk zugelassen wurden, bedarf es ge-
mdB § 20 der Wahlordnung fiir die Wahlen der
Mitglieder der Vollversammlung der Hand-
werkskammern gemdB Anlage C der Hand-
werksordnung keiner Wahlhandlung. Die auf
den Wahlvorschldgen Liste: »Selbststdndige
fiir das Handwerk« beziehungsweise Liste:
»Arbeitnehmer fiir das Handwerk« bezeichne-
ten Bewerber gelten damit als gewahlt und
werden hiermit bekannt gegeben.

A - Wahlvorschlag Liste: »Selbststéndige fiir das Handwerk« (a = ordentliches Mitglied; b = 1. Stellvertreter; c = 2. Stellvertreter)

Gewerbegruppe |
Gewerbegruppe Il
Gewerbegruppe Il Gruppe der Holzgewerbe

Gewerbegruppe [V Gruppe der Bekleidungs-, Textil- und

Gruppe der Bau- und Aushaugewerbe
Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe

Gewerbegruppe V- Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe
Gewerbegruppe VI Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und Kdrperpflege

sowie der chemischen und Reinigungsgewerbe

Gewerbegruppe VII Gruppe der Glas-, Papier-, keramischen und sonstigen

Ledergewerbe Gewerbe
Gewerhe- Ifd.
gruppen Nr.  Name Vorname  Beruf PLZ, Wohnort StraBe
| la Grohn Claus Dipl.-Ing. (FH), Dachdeckermeister 04155 Leipzig Magdeburger StraBe 8
I b Schaffer Jens Dachdeckermeister 04316 Leipzig Karl-Friedrich-StraBe 12
I C Herzog Wolfgang Dipl.-Ing. (FH), Dachdeckermeister 04158 Leipzig Miillerring 28
| 2a Pohle Ronald Heizungsinstallateur 04318 Leipzig Wurzner StraBe 193
| b Schmidt Thorsten  Zimmerermeister 04288 Leipzig SeitenstraBe 26
I C Schneider Thomas  Steinmetz- und Steinbildhauermeister 04329 Leipzig [lse-Decho-Weg 15
I 3a Retzlaw Maik Maschinen- und Anlagenmonteur 06118 Halle (Saale) StraBe der Einheit 19
| b Tetzner Mario Zimmerermeister 04159 Leipzig Stahmelner StraBe 118
| C Seltmann Stephan ~ Maler und Lackierer 04316 Leipzig Zum Alten Wasserwerk 40
| 4a Peukert Ralf Limmerermeister 04683 Naunhof Am Béhmerwald 36
| b Richter Maik Fliesenlegermeister 04668 Grimma WeberstraBe 9
| C Renner Peter Dachdeckermeister 04565 Regis-Breitingen An der PleiBe 6 A
| 5a ForBhohm Matthias  Maurermeister, Gepriifter Restaurator 04277 Leipzig Lerchenrain 29
[ b Gruner Frank Maurermeister 04552 Borna Kirschallee 2
| C Franke Michael  Dipl.-Ing. (BA) Bauingenieurwesen 04654 Frohburg Bubendorfer StraBe 23
| ba Wegel Gabriele  Brunnenbauermeisterin 04683 Naunhof Robert-Blum-5StraBe 4
I b Wegener Norbert  Betonstein- und Terrazzoherstellermeister 04564 Béhlen Zehmener StraBe 11
| C Haselbach Sandra Maler- und Lackierermeisterin 04509 Krostitz Mutschlenaer StraBe 10
I 7a Pollok Thomas ~ Maurermeister 04509 Delitzsch Dubener StraBe 77
| b Lippe Holm Maurermeister 04862 Mockrehna 0T Audenhain Heide 12
I C Welzel René Maler- und Lackierermeister 04838 Doberschiitz Heideckerweg 67
Il 8a Findeisen Stephan  Elektroinstallateurmeister 04347 Leipzig PorzcikstraBe 14
Il b Goldschmidt Lutz Elektroinstallateurmeister 04509 Krostitz Amselweg 20
I C Hohner Michael  Elektrotechnikermeister 04356 Leipzig Drosselweg 17
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Kultur trotz Corona

EUROPAISCHE TAGE DES KUNSTHANDWERKS, (ETAK): MEHR ALS 180,
BETRIEBE IN, SACHSEN GABEN EINBLICKE IN JHRE WERKSTATTEN, -,

VOR ORT ODER DIGITAL

Text: Andrea Wolter_

erkzeug, Material, Erfahrung, die
Inspiration des Augenblicks und das
Einlassen auf den Schaffensprozess
gehdrenzu der Welt einer Werkstatt, sie bilden den Zauber
handwerklicher Arbeitund guter Gestaltung. Fiir Besucher
besonders offensichtlich wird diesin den Werkstdtten des
Kunsthandwerks. Diese dffneten auch in diesem Jahr am
zweiten Aprilwochenende die Tiiren und gaben Einblicke in
ihre Werkstdtten und Ateliers. Holzbildhauer, Keramiker,
Taschner, Goldschmiede, Muldenhauer, Giirtler, Tuch-
drucker, Modisten und viele weitere zeigten die ganze
Bandbreite sdchsischen Kunsthandwerks und spiegeln
doch nur einen kleinen Ausschnitt des vielfdltigen An-
gebotes wider.

TUREN AUFSCHLIESSEN, BESUCHER EINLASSEN
Die Bedingungen fiir die Besucher waren coronabedingt
ein wenig komplizierter als in den Vorjahren. Doch dank
»(lick & Meet«, das an vielen Orten angeboten werden
konnte, nahmen Interessierte das Angebot, endlich wie-
der Kultur live zu erleben, gern an. Zusatzlich gab es ein
sachsenweit konzertiertes Online-Programm, bei dem
sich viele Kunsthandwerker der Offentlichkeit zeigten.
»Die ETAKwaren derideale Moment zur Eroffnung unseres
Porzellanateliers. Endlich Tiiren aufschlieBen, Besucher
einlassenund den Herstellungsprozess unserer Produkte
prasentieren! Das hat allen viel SpaB gemacht. Nachstes
Jahr gern wieder!«, so ein Eindruck des Teilnehmenden
Thomas Broedel vom Porzellanatelier NL (Natalia Len-
zendorf) in Leipzig.

SCHONES ENTDECKEN

Staunen und zusehen konnte man nicht nur direkt vor
Ortam Wochenende, sondern kann es auch weiterhin auf
Instagram, Facebook und kunsthandwerkstage.de. Auf
dem YouTube-Kanal der Handwerkskammer sind auBerdem

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de
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nochimmer Einblicke in die Werkstatt einiger Kunsthand-
werker aus dem Kammerbezirk Leipzig zu sehen und so
Schénes weiterhinzu entdecken. »Die ETAK sind das ganze
Kunsthandwerk von Goldschmied bis Bogenbaueran einem
Tag. Die Besucher kdnnen die Vielfalt des Kunsthandwerks
erleben. Es ist schdn, dass sich aktuell jemand um die
Kunsthandwerker und Kreativschaffenden kiimmert und
ihnen eine Plattform bietet«, lobt Sophia WeiB, Inhaberin
der gleichnamigen Keramikwerkstatt in Leipzig, die Un-
terstiitzung durch die Mitarbeiterinnen der Handwerks-
kammer zu Leipzig. Dieser Einschdtzung schlieBt sich auch
Daniel Suchefort, Inhaber der Inland Saddlery, an: »Die
Organisation und das Engagement der Organisatorinnen
waren liberragend - was die Leute daraus machen, liegt
dann nicht mehrin ihrer Hand. Ich finde es cool, dass es
50 ein Wochenende gibt.«

Gefdrdert werden die Europdischen Tage des Kunsthand-
werks in Sachsen vom Wirtschaftsministerium.

Fiir Natalia Lenzendorf waren die
ETAK der ideale Moment zur Er-
offnung ihres Porzellanateliers

»0as Kunst-
handwerk
bietet vor
allem Inno-
vations-
kraft und
Authentizi-
tat.«

Martin Dulig, Sdchsischer

Wirtschaftsminister
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IMAGEKAMPAGNE FUR
AZUBIWERBUNG NUTZEN

Foto: © misskaterina - stock.adobe.com (bearbeitet)

handwerk.de: Der Werkzeug-
kasten fiir lhr Unternehmen.
Melden Sie sich an, um das
Werbeportal zu nutzen.

Im zuriickliegenden Jahr gab es weder Be-

rufsausbildungsmessen noch den »Aktions-
tag Lehrstellen«und auch auf Praktika oder
Schnuppertage mussten Betriebe coronabe-
dingt hdufig verzichten. Bis alle diese MaB-

nahmen wieder in gewohnter Weise stattfin-
den kénnen, wird es sicher noch eine Zeit
brauchen. Dennoch kinnen die Betriebe nicht
auf den Kontakt zu den Jugendlichen und da-
mit zu potenziellen Lehrstellenbewerbern
und kiinftigen Fachkraften verzichten. Eine
Unterstiitzungmdglichkeit bietet das neuge-
staltete Werbeportal der Imagekampagne des
deutschen Handwerks. Spezielle Aushil-
dungsmotive konnen direkt im Portal mit Lo-
go und spezifischen Angaben zum eigenen
Betrieb individualisiert werden. Die Erstel-
lung der Druckvorlagen ist kostenfrei. Sie
kénnen dann je nach Bedarf als Plakat ausge-
druckt und im Schaufenster aufgehangen
oder fiir eigene Werbekampagnen genutzt
werden. Mdglich ist es beispielsweise so,
auch mit wenig Aufwand einen Flyer oder ei-
nen Social-Media-Post zu erstellen.
werbeportal.handwerk.de

CORONA

REGELUNGEN ZUM
KURZARBEITERGELD 2021

Die vereinfachten Zugangsvoraussetzungen

zum Kurzarbeitergeld in der Coronakrise wur-

den bis 30. Juni 2021 verlangert. Die erwei-
terte Bezugsdauer ist fiir maximal 24 Monate
maglich - 1angstens jedoch bis zum 31. De-

zember 2021. Voraussetzung ist, dass der An-

spruch bis zum 31. Dezember 2020 entstan-
denist. Betriebe, die danach einen Arbeits-
ausfall erstmalig oder nach Unterbrechung
neu abrechnen, kdnnen Kurzarbeitergeld fiir
maximal zwolf Monate erhalten. Wenn Kurz-
arbeitab dem 1. April 2021 beginnt, kann das
Kurzarbeitergeld auch beildngerer Bezugs-
dauer nicht erhoht werden. Ab dem 1. Juli
2021 besteht ein Anspruch, wenn mindestens
ein Drittel der Beschdftigten einen Entgelt-
ausfall von mehr als zehn Prozent hat. Die er-
leichterten Zugangsvoraussetzungen gelten
aber auch hier.
arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit
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BERUFSORIENTIERUNG

NACHT DER AUSBILDUNG

»Schau rein! - Woche der offenen Unternehmen« wird pandemiebe-
dingt verschoben. Nunmehrvom 21. bis 26. Juni werden Leipziger
Unternehmen fiir Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 7 ihre
Biiros oder Werkhallen 8ffnen - dies erstmals nicht nur
vor Ort, sondern auch digital. In diesem Rahmen wird
es in Zusammenarbeit mit Unternehmen des Arbeits-
kreises SCHULEWIRTSCHAFT Leipzig erstmals am
25. Juni die Leipziger Nacht der Aushildung geben.
Von 17 bis 24 Uhr 6ffnen regionale Unternehmen die
Tiiren, um Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern
hinter ihre Kulissen blicken zulassen und gleichzeitig
ihre Aushildungsherufe zu prdsentieren. Alle Teilnehmer
der Veranstaltung fahren bequem per Bus-Shuttle zu den
teilnehmenden Unternehmen. Auf mehreren Busrouten werden
jeweils drei bis vier Unternehmen angefahren, um diese gemeinsam
zu besichtigen. Die Leipziger Nacht der Aushildung schafft die Mdg-
lichkeit, Berufe live auszuprobieren und direkt bei Azubis und Mitar-
beitern rund um Unternehmen und Aushildung nachzufragen. Durch die
Verschiebung kénnen sich Unternehmen noch fiir die Teilnahme anmel-
denundihre Angebote prasentieren.

)

fop,
o:
O Gnter oy - tock ad0e ™"

schau-rein-sachsen.de | leipzig.de
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WEITERES HIGHLIGHT FUR DIE AUS- UND WEITERBILDUNG

S e ) Der Bereich Kraftfahrzeugtechnik bildet ei-
F h ! \ nen Schwerpunkt im Bildungs- und Technolo-
| a | ren giezentrum der Handwerkskammer zu Leip-
zig. Derzeit erlernen im Kammerbezirk Leip-
zig mehr als 700 junge Leute den Beruf des
Kraftfahrzeugmechatronikers. Die Lehrlinge
und Gesellen kdnnen sich liber ein weiteres
Highlight fiir die Aus- und Weiterbildung
freuen: den BMW 750Li xDrive. Elmar Kleuter
(1), Leiter Niederlassungsverbund Leipzig,
Chemnitz, Dresden, iibergab das neue Fahr-
zeug an Volker Lux, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer zu Leipzig. Neben der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
und dem Meisterstudium gibt es viele weitere
Weiterbildungen, unter anderem »Gepriifter
Kraftfahrzeugservicetechniker«, »Prifungs-
lehrgang zur Abgasuntersuchung«, »Berater
fiir Elektromobilitat (HWK)«.

Foto: © BMW Niederlassung Leipzig

Anzeige

Mitarbeiter im Handwerk
einstellen — mit rechts-
sicheren Arbeitsvertragen

Sparen Sie sich die zeitaufwéndige
Gestaltung von Arbeitsvertragen —
nutzen Sie die eigens flirs Handwerk
erstellten Vordrucke.

Der Vertragssatz enthélt:

* Vertrag fur Arbeitgeber,

* Vertrag flr Arbeitnehmer,

* rechtliche und formale Hinweise
far den Arbeitgeber

Immer aktuell erhaltlich unter
www.vh-buchshop.de/recht

Y,
o'
Al

DIN A4, Blockleimung

Arbeitsvertriige . Auﬂage 2020: Um
= aktuelle Regelungen Block zu 10 Vertragen
zum Urlaubsanspruch € 18,00
und zur Einfilhrung von inkl. MwSt. zzgl. Versand
Kurzarbeit erganzt

OIS(I) 1 — stock'.'a&obe.com

Preisanderungen/Irrtimer vorbehalten

KI\ Handwerk
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was tun bei1 einem IT-Notfall?

UM ERNSTHAFTEN PROBLEMEN MIT DER COMPUTERTECHNIK,
VORLUBEUGEN, LOMNT 5ICH EINE BERATUNG BE) DER,

Ansprechpartner
inder Handwerks-
kammer zu
Leipzigist
Michael Gruber,
T03437/911385,
gruber.m@hwk-
leipzig.de.
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HANDWERKSKAMMER, LU LEIPLIG

Text: Anett Fritzsche_

ie Datensicherungsstrategie steht, jeder
Mitarbeiter hat einen eigenen Zugang zum
Rechner, die Passworter werden jeden Tag
gewechselt und trotzdem kann auch dem bestgeschitz-
ten Unternehmen ein IT-Notfall passieren. Ob das nun
ein Hackerangriff von auBen ist, ein Stromausfall, ein
Datenleck oder einfach der Chef ausfallt, der iiberall die
Admin-Rechte hat. Die Auswirkungen eines solchen Not-
fallssind fiir jeden Betrieb fatal, denn ein paar Tage Still-
stand kann sich niemand leisten. Deshalb ist es wichtig,
auf einen solchen Notfall vorbereitet zu sein und schon
einmal mggliche Szenarien durchzuspielen, um die unter-
nehmenseigenen Schwachstellen aufzudecken.

Foto: © peterschreiber.media - stock.adobe.com

NOTFALLKONZEPT ERMOGLICHT SCHNELLES HANDELN

Fur den tatsdchlichen Ernstfall sollten dann die Erkennt-
nisse aus der Schwachstellenanalyse in einem IT-Notfall-
konzept festgehalten werden. Je nach UnternehmensgroBe
kann dieses Dokument eine A4-Seite sein oder einkleines
Buch. Denn dhnlich wie beim Thema »Brandschutz« oder
der Stellvertreterregelung des Chefs erfasst das Doku-
ment alle relevanten Gerdte, Systeme und zustdndigen
Mitarbeiter, um bei einem Schaden schnell handeln zu
konnen und Schlimmeres zu vermeiden. Wichtig in die-
sem Zusammenhang ist, dieses Notfall-Konzept je nach
Verdnderungen im Unternehmen regelmdBig anzupassen
und auch die relevanten Personen iiber Neuigkeiten zu
informieren. Dariiber hinaus sollten alle Mitarbeiter re-
gelmdBig zum Thema »1T-Sicherheit« geschult werden, um
das Unternehmen vor Schaden zu schiitzen.

NOTFALLKARTE HILFT BEI URSACHENFORSCHUNG

Da nicht jeder IT-Notfall leicht zu erkennen ist, hat die
Allianz fur Cybersicherheit vor allem zur Unterstiitzung
von Mitarbeitern eine kostenfreie Notfallkarte fir Un-
ternehmen entwickelt, die an zentralen Platzen aufge-
hangt werden kann - dhnlich wie ein Fluchtwegplan. Auf
der Karte vermerkt sind die relevanten Fragen im Zu-
sammenhang mit einem IT-Notfall: Wer hat was, wann
und wo heobachtet? So kann im Notfall der Mitarbeiter
dem eigenen IT-Zustdndigen oder auch einem externen
Dienstleister qualifizierte Informationen geben, damit die
Ursache des Problems schnell gefunden wird - und damit
auch die Losung. Die Karte kann unter www.allianz-fuer-
cybersicherheit.de heruntergeladen werden und auch mit
dem eigenen Logo versehen werden.

HANDWERKSKAMMER BEGLEITET UNTERNEHMEN
Die Handwerkskammer zu Leipzig unterstiitzt Betrie-
be beim Thema IT-Sicherheit. Dafiir stehen kostenfreie
Beratungsangebote, Veranstaltungen und Kurse, aber
auch Fordermittel zum Beispiel fiir die Weiterbildung der
Mitarbeiter zum Thema »IT-Sicherheit« zur Verfiigung.
hwk-leipzig.de/termine

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de
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z.B. der Partner*

ab 1 2 5 € / monatlich?2

INKL. GARANTIEVERLANGERUNG
INKL. WARTUNG & VERSCHLEISS

Beis'pie|fotc; vor , die Al g
der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil ags

PEUGEOT
PROFESSIONAL

DIE PEUGEOT
GEWERBEWOCH

4 Jahre Service-Paket fur O,- €1

15.03. — 15.05.2021

PEUGEOTemerenr TOTAL

*€ 125 mtl. Leasingrate?, inkl. Service-Paket® fur den Partner Pro L1 BlueHDi 75. 0,0 € / Monat fur das Service-Paket fur einen Partner, Boxer oder Expert.
Alle Leistungen des Service- Pakets (Garantie, Wartung und VerschleiBreparaturen) gemal den Bedingungen des optiway ServicePlus- Business-Vertrages
der PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH. Gilt nur in Verbindung mit einem Barkauf oder Finanzierungs- oder Leasingvertrag mit 48 Monaten und max.
20.000 km p.a der PSA Bank Deutschland GmbH. Nur fur Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark <50. Angebot gultig bis 15.05.2021. 2Ein Free2Move Lease
Kilometerleasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fur Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark <50. Z.B.
far den Partner Pro L1 BlueHDi 75, Leasingsonderzahlung: O €; Laufzeit: 48 Monate; Leasingrate: 125 € / mtl. zzgl. MwSt., Zulassung und Uberfiihrung.
Laufleistung: 10.000 km / Jahr. Angebot gultig bis 15.05.2021. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schaden werden
nach Vertragsende gesondert abgerechnet. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne.



Fragen und Antworten
zU Corona-Tests

MIT REGELMASSIGEN TESTS SEHUTLEN BETRIEBE JMBE MITARBEITER UMD KUNDEN,,
DER.ZDY BEANIWORTEL DVE WIEMTNBATEN EBRAGEN N VESIARIEN « ABBEILSSLHUIL,
UND BELBIMEREN, ASPEKTEN,

Mit Corona-Tests fiir die

Mitarbeiter sollen Betriehe
helfen, die Pandemie in den
Griff zu kriegen.

0to: @,
Ojst
Ok / Shie D
nd auhay;

rbeitgeber miissen ihren Beschaftigten

Corona-Tests anbieten. Das Bundesarbeits-

ministerium hat am 13. April die SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzverordnung ergdnzt und bis zum 30. Juni
2021 verldngert. Betriebe miissenihren Beschaftigten nun
mindestens einmal pro Woche Selbst- oder Schnelltests
ermoglichen; besonders gefdhrdeten Mitarbeitern, die
hdufige Kundenkontakte haben oder kérpernahe Dienst-
leistungen ausfiihren, mindestens zweimal pro Woche.
DieKosten dafiir tragen die Unternehmen. Die haufigsten
Fragen zum Thema Testen beantwortet der ZDH hier.

—_— S 16 DHB 04.2021 Paolitik



— Politik @ o
A : s

DHBIDL4.2021 o
o

Welche Testarten gibt es?

Selbsttests sind fiir die Eigenanwendung durch Laien ge-
eignet. Schnelltests miissen von geschultem Personal
durchgefithrt werden. PCR-Test werden von nur medizini-
schem Personal vorgenommen und die Auswertung erfolgt
durch ein Labor. Schnelltests und Selbsttests haben eine
hohere Fehlerquote. Positive Testergehnisse mit diesen
beiden Verfahren sollten immer mit einem PCR-Test ab-
geglichen werden. Listen der zugelassenen Tests finden
Sie auf handwerkshlatt.de/coronaschutz.

Wie oft soll getestet werden und wer tragt die Kosten?

Es handelt sich um eine Pflicht fiir Arbeitgeber, die in
der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung des Bundes
verankertist. Die Unternehmen sollen die Tests - bevor-
zugt Selbsttests - zur Verfiigung stellen und finanzieren
diese auch. Grundsatzlich sollen Mitarbeiter, die nicht nur
im Homeoffice arbeiten, mindestens einmal pro Woche
getestet werden; besonders gefdhrdete Mitarbeiter, die
hdufige Kundenkontakte haben oder kdrpernahe Dienst-
leistungen ausfihren, mindestens zweimal pro Woche.
Unternehmer sollten aber auch die Landesverordnungen
beachten. Eine Ubersicht iiber die Corona-Regeln in den
Bundeslandern finden Sie auf handwerkshblatt.de/coronaschutz.

Woher bekommen Betriebe die Tests?

Die Tests sind von Medizinbedarfherstellern oder bei
Handlern und Discountern erhdltlich. Auch die Hand-
werksorganisationen helfen ihren Mitgliedern bei der
Beschaffung von Tests.

Wer muss die Tests durchfiihren oder beaufsichtigen?
BeiSelbsttests fiihren Beschaftigte den Test selbst durch,
eine Beaufsichtigung ist nicht erforderlich. Schnelltests
missen durch nachweislich fachkundige Personen oder
unter deren Aufsicht durchgefithrt werden. Details finden
Sie auf handwerkshlatt.de/coronaschutz.

Was muss man bei den Tests im Betrieb dokumentieren?
Nachweise iiber die Beschaffung von Tests oder Verein-
barungen mit Dritten iiber die Testung der Beschaftigten
sind vom Arbeitgeber vier Wochen aufzubewahren.

DHB 04.2021 Politik

Ein positives
Schnelltest-
ergebnis muss
durcheinen
PCR-Test

bestatigt werden.

Gehdren Corona-Tests zum Arbeitsschutz?

Inder Arbeitsschutzverordnung des Bundesist eine Test-
pflicht fiir Arbeitgeberverankert, jedoch keine Pflicht fir
Mitarbeiter. In Sachsen und Berlin miissen sich Beschaf-
tigte mit direktem Kundenkontakt aber zwingend testen
lassen, schreiben die Landesverordnungen vor.

Kann der Arbeitgeber verpflichtende Tests anordnen?
DerArbeitgeberhat das Interesse an betrieblichem Gesund-
heitsschutzundan einemstérungsfreien Arbeitsablauf, der
Arbeitnehmer das Rechtaufkdrperliche Unversehrtheit und
sein Personlichkeitsrecht. Das Interesse des Arbeitgebers
wird zumindest dann iiberwiegen, wenn im Betrieb etwa
eine besondere Gefdhrdung vorliegt, wenn vermehrt In-
fektionen aufgetreten sind oder Arbeitnehmer Symptome
aufweisen. In diesen Fallen kann eine Anordnung zuldssig
sein. Auch bei Tatigkeiten mit vielen Kontakten oder ohne
Abstand kann eine Anordnung in Betracht kommen.

Darf der Arbeitgeber den Zugang zum Betrieb ohne Test
verweigern?

Hat der Arbeitgeber rechtmdBig verpflichtende Tests an-
geordnet, kannerArbeitnehmern, die denTestverweigern,
denZugangzum Betrieb verwehren - ohne Lohnausgleich.

Darf der Arbeitgeber Pramien fiir Testungen in Aussicht
stellen?

Der Arbeitgeber kann eine Pramie - zum Beispiel
Gutscheine - in Aussicht stellen, wenn Mitarbeiter das
Testangebot wahrnehmen. Voraussetzung ist, dass die
Hohe der Pramie nicht geeignetist, so groBen Druck aus-
zuiiben, dass sie sich wie ein Testzwang darstellt. Eine
»Befreiung« vom Hygienekonzept (Abstand, Masken,
Liften) darf der Chef nicht versprechen.

Ist die Testzeit Arbeitszeit?

Soweit die Testungauf Wunsch des Arbeitgebers erfolgt -
inshesondere als Zugangsvoraussetzung zum Betrieb -, ist
siezu vergiitende Arbeitszeit. Ist sie ein reines Angebot,
erfolgt sie auBerhalb der vertraglichen Arbeitsleistung.
Wird aufgrund einer Betriebsvereinbarung gestest, sollte
diese Frage mit gekldrt werden.

s 17



Muss ein positives Testergehnis gemeldet werden?
An wen?
Fiir Selbsttests gibt es keine Meldepflicht an das Gesund-
heitsamt. Ein positives Schnelltestergebnis muss durch
einen PCR-Test hestdtigt werden. Dieser wird nach der
Meldung vom Gesundheitsamt veranlasst. Der Arbeitgeber

. . L. .. . f Dr. Anette Wahl-Wachendorf,
muss Uber ein positives Ergebnisinformiert werden. Uber Arztliche Direktorin des AMD
die Meldepflicht sollten Beschaftigte im Zusammenhang der BG Bau GmbH
mit der Teststrategie informiert werden.

E
3

Darf der Arbeitgeber nachfragen?

vheitgeher nachfr —»Wir planen mobile
Der Chef ist berechtigt, seine Belegschaft vor Arbeits-
beginn zu fragen, ob sie den Test gemacht haben und
ob das Ergebnis positiv ausgefallenist. Die Mitarbeiter T e S t Z e n t r e n «
miissen zuvor iber die Weitergabe und Verarbeitung
ihrer Daten informiert werden und einwilligen. Das ist VORALLEM M, BAUHANDWERK 15T, DAS, TESTEN DER,

datenschutzkonform. Ein Musterformular finden Sie auf
handwerkshlatt.de/coronaschutz. MJJA}/B}»U/L}///EJ)LE//J/Q/D/L&I/J)}&»/E/JZL,E/BM}M},B/J)/LB/,U)JJL//
WIE SVE BELINGEN, KANN, EBKLART EINE EXPERTIN,

Was tun, wenn ein Test positiv ausfallt?

Positiv Getestete miissen sich sofort in Selbstisolation
begebenunddas Schnelltestergebnis mit einem PCR-Test
bestdtigen. Ist Arbeit im Homeoffice nicht méglich, be-
steht ein Entschadigungsanspruch nach dem Infektions-
schutzgesetz.

Was mache ich mit Beschaftigten, die Kontaktpersonen
sind?

Bis zur Bestatigung des postitiven Selbsttests durch einen
PCR-Test kdnnen Kollegen nur »Kontaktpersonen«zu Ver-
dachtsfdllensein. Sofern diese Kollegen keine Symptome
aufweisen, muss der Arbeitgeber bis zu einem positiven
PCR-Test nichts unternehmen. Laut RKI miissen Kontakt-
personen von Kontaktpersonen nicht in Quarantdne. Wo
mdéglich, sollte im Homeoffice gearbeitet werden.

Muss der Chef belegen, dass er Tests angeboten hat?

Der Arbeitgeber sollte sein Testangehot schriftlich oder
elektronisch und ausdruckbarim Betrieb bekannt machen.
Nachweise iber die Beschaffung von Tests muss er vier
Wochen lang aufbewahren.

Haftet der Arbeitgeber bei Testungen?

Lasst der Chef Schnelltests durch Beschaftigte durch-
fiihren, die dafiir geschult wurden, kann erin Einzelfdllen
haften. Voraussetzungistaber, dassihmein Verschulden
vorgeworfen werden kann. Durch sorgfdltige Auswahl
der Personen und ordnungsgemdBe Schulung ist das
vermeidbar AKI
handwerkshlatt.de/coronaschutz
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Die Fragen stellte: Kirsten Freund_

ei Unternehmen aus dem Baugewerbe oder in der Gebéu-

dereinigungshranche sind die Mitarbeiter selten im Be-

trieb, sondern fahren morgens auf die Baustelle oder zum
Kunden. Wie die Arbeitgeber hier Corona-Tests anbieten kdnnen und
wie die BG BAU sie dabei unterstiitzt, erldutert Dr. Anette Wahl-
Wachendorf, drztliche Direktorin des Arbeitsmedizinischen Dienstes
(AMD) der BG Bau GmhH.

DHB: Frau Dr. Wahl-Wachendorf, Sie haben eine Hotline zum Thema

Corona-Testung eingerichtet, was sind da die haufigsten Fragen?
Wahl-Wachendorf: Genau. Unter der kostenlosen Hotline 030
85781-911 kdnnen sich Unternehmen und Beschaftigte der Bau-
wirtschaft und im Reinigungsgewerbe von Expertinnen und Ex-
perten des AMD zum Thema Corona-Tests heraten lassen. Neben
Fragen, die die richtige Anwendung der Tests betreffen, erhalten
wir vor allem Fragen zur Beschaffung und zur Finanzierung von
Schnelltests.

DHB: Der korrekte Umgang mit den Corona-Tests ist nicht fiir jeden

selbsterklarend. Wie kinnen Sie die Betriebe hierbei beraten?
Wah1-Wachendorf: Zum Thema Corona-Tests bietet der AMD zahl-
reiche, leicht aufbereitete Schulungsunterlagen an. Und auch auf
der BG Bau-Website haben wir ein iibersichtliches Informations-
paket geschniirt. Individuell erhalten die Unternehmenim Rahmen
der betrieblichen Beratung von uns Unterstiitzung. 70 Zentren
beziehungsweise Stiitzpunkte stehen dafiir in ganz Deutschland
verteilt zur Verfiigung. Sprechen Sie uns gerne an.

DHB 04.2021 Politik



— § Politik
DHB 04.2021

DHB: Wie organisieren Betriebe die Testung, wenn die Mitarbeiter auf

unterschiedlichen Baustellen eingesetzt sind, am sinnvollsten? Haben

Sie da Beispiele aus der Praxis?
Wahl-Wachendorf: Auch im Hinblick auf die Gefdhrdungsheur-
teilung ist es am Sinnvollsten, wenn die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter iiber die Anwendung des Corona-Tests geschult oder
unterwiesen werden und sich anschlieBend zu Hause selbst testen
kénnen. Wir kennen zum Beispiel Falle, in denen der Ehepartner
eines Beschaftigten als Krankenschwester oder Pfleger arbeitet
und im Unternehmen eine solche »Schulung« einmalig durchge-
fiihrt hat.

DHB: Sie selbst als AMD hieten auch die Testung an. Wie sieht das in

der Praxis aus?
Wahl-Wachendorf: Zundchst erhalten wir derzeit viele Anfragen
zum Thema Testung und beraten durch unsere Arztinnen und Arzte
in den AMD-Zentren und liber unsere Hotline. Einige unsere Be-
triebsheraterinnenund Betriebsherater sind bereits vor Ortin den
Unternehmen aktiv und fithrenim Rahmen von ArbeitsschutzmaB-
nahmen selbst Tests durch. Neuerdings bieten wir im Rahmen der
Vorsorge auch Corona-Testungen im AMD-Zentrum an. Aufgrund
der anstehenden Anderung der Teststrategie planen wir weitere
AusrollmaBnahmen fiir die Unternehmen. Dazu gehért zum Beispiel
der Einsatz von mobilen Testzentren.

»Wir erhalten vor
allem Fragen zur
Beschaffung und

Finanzierung von

Schnelltests.«

Dr. Anette Wahl-Wachendorf, Arztliche
Direktorin des AMD der BG Bau GmbH

2
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MEHR ALS AHAL:
NEUE HYGIENEREGELN

Angesichts der angespannten Infekti-
onslage hat die Bundesregierung vorerst
bis zum 30. Juni 2021 die aktuelle SARS-
COV-2-Arbeitsschutzverordnung des
Bundes verlangert und angepasst. Bran-
chenunabhdngig miissen strengere Re-
geln beachtet werden. Neu ist die Pflicht
fiir Betriebe, den Mitarbeitern Tests an-
zubieten (Details siehe nichste Seite).
Ergdnzend hinzugekommen ist auch eine
Bestimmung liber betriebliche Hygiene-
konzepte. Grundsatzlich sind nun be-
triebsbedingte Zusammenkiinfte sowie
nicht nur kurzzeitige Aufenthalte von
mehreren Personen in einem geschlosse-
nen Raum - auch bei Kunden - maglichst
zu vermeiden, inshesondere, wenn dieser
weniger als zehn Quadratmeter fiir jede
Person bietet. Halten sich sich gleichzei-
tig mehrere Personen in einem Raum auf,
besteht die Pflicht, eine medizinische
Gesichtsmaske oder eine FFP2-Maske zu
tragen, wenn sich mehr als eine Person
pro zehn Quadratmeter ldnger dort auf-
halt, der Mindestabstand von 1,5 Metern
nicht eingehalten werden kann oder die
Arbeit mit einem erhdhten Aerosolaus-
stoB verbunden ist (weil die Tatigkeiten
korperlich anstrengend sind). Hier ist der
Arbeitgeber auch verpflichtet, die Mas-
ken zur Verfiigung zu stellen. Dariiber hi-
naus muss regelmaBig geliiftet werden,
es muss ggf. Abtrennungen geben. Diese
MaBnahmen sollen in einem betriebli-
chen Hygienekonzept dokumentiert
werden, auf Grundlage der Gefahrdungs-
beurteilung unter Beriicksichtigung der
SARS-COV-2-Arbeitsschutzregel. Infos
dazu und Handlungspldne fiir die neuen
Hygienekonzepte gibt es bei den Berufs-
genossenschaften. Bei Biiroarbeiten etc.
sind Arbeitgeber verpflichtet, das Arbei-
tenim Homeoffice zu erméglichen. Zu-
satzlich gelten die Corona-Verordnungen
der Lander, die teils schdrfere und je nach
Region unterschiedliche MaBnahmen
vorsehen. Aktuelle Informationen finden
Sie bei Ihrer Handwerkskammer. 4ki
handwerkshlatt.de/coronaschutz
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Mehr Test-Kits fur
Handwerksbetriebe!

DIE BANDWERKSORGANISATION MILET BELDER BESCHAEEUNG VON, SELBSTTESTS UND HALT,
DIESESEVLLICHE TESTRELET EUR DEN, EALSCHEN WEG, DVE INTERNEHMEN, SETLEN,SCHON,,
AS EVSENEM INTERESSE MYSVENE BONLERTE M JROIL EBBEBLIAMER BELASTUN G,

Text: Anne Kieserling_

ieTestpflichtistda, aberdie Test-Kits sind es
nicht. So kann man die aktuelle Lage
im Handwerk zusammenfassen.
»Das darf nicht zulasten der Betriebe ge- PN
hen!«, fordert Hans Peter Wollseifer, Pra-
sident des Zentralverbands des Deutschen

die Bundesregierung ndmlich nichtin Aus-
sicht gestellt. ZDH-Prdsident Wollseifer
kritisiert die am 13. April beschlossen
Pflicht fiir Unternehmen, ihren Mit-
arbeitern wdchentlich mindestens

ein Testangebot zu machen: »Das ist

das falsche Signal und belastet un-

sere Handwerkshetriebe zusdtzlichin
einerfiirsie ohnehinschwierigen Lage.«

Handwerks (ZDH). Vielmehr sei die Politik
gefordert, eine schnelle Beschaffung von
Testsinausreichender Menge zu vertretharen

Diese gesetzgeberisch unnétige Aktion sei
der Versuch, die beim Staat liegende Verant-
wortung fiir die Pandemiebekampfung auf die

Preisen zu ermdglichen. Die Handwerksorga-

nisationen im ganzen Land helfen derweil ihren

Betrieben tatkraftig bei der Beschaffung von Tests

und Masken. Zum Beispiel unterstiitzen die Handwerks-

kammer Frankfurt/Oder, die Kreishandwerkerschaft Leipzig, die
Landesinnungsverbdnde der Backer und Konditoren von Sachsen und
Thiiringen - um nur einige Beispiele zu nennen - ihre Mitglieder bei
der Beschaffung von Test-Kits. Die Betriebe miissen die Corona-Tests
aber selbst bezahlen. Eine finanzielle Beteiligung an den Kosten hat

& Wirtschaft zu verlagern. »Wir brauchen in dieser

&

& Situation jedoch keine Misstrauenskultur, sondern

o

<> richtig wdre der gemeinsame Schulterschluss gewesen.

R Unsere Betriebe testen bereits jetzt freiwilligin groBem Um-

fang und dort, wo es noch nicht der Fall ist, liegt das mehrheitlich

daran, dass nicht ausreichend Test-Kits beschafft oder geliefert werden

kénnen«, betont der Handwerksprdsident. Dafiir jetzt die Betriebe ab-

zustrafen, die bereits groBen Einsatz bei der Infektionseinddmmung
zeigten, seiunangemessen und ein Vertrauenshruch.

TESTPFLICHT FUR BETRIEBE

Arbeitgeber sind verpflichtet, allen Mit-
arbeitern, die nicht ausschlieBlich im
Homeoffice arbeiten, mindestens einmal
pro Woche Selbst- und Schnelltests anzu-
bieten. Besonders gefdahrdete Mitarbeiter,
die haufige Kundenkontakte haben oder
korpernahe Dienstleistungen ausfiihren,
miissen mindestens zweimal pro Woche ein
Testangebot erhalten. Das gilt auch fiir
Beschaftigte, die vom Arbeitgeberin Ge-
meinschaftsunterkiinften untergebracht
werden. Die Kosten fiir die Tests miissen
die Betriebe tragen.
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Testen im Besprechungszimmer

Die Elektro Mertens GmbH & Co. KG bietet ih-
ren 21 Beschdftigten zweimal die Woche einen
Covid-19-Antigen-Schnelltest an. Durchge-
flihrt wird er von der Ehefrau des Betriebsin-
habers, die medizinisch ausgebildete Fach-
kraftist, seit einigen Wochen ehrenamtlich
Besucher einer Altenpflegeeinrichtung testet
und hierfir durch einen Arzt unterwiesen wor-
denist. Im Betrieb wurde fiir die Tests das Be-
sprechungszimmer umfunktioniert. Das Test-
angebotistvon Anfang an von allen Mitarbei-
ternangenommen worden. (quene: zos)

»GRG Hygiene Mobil« als mohile Teststation
Die GRG gehort zu den fiihrenden Gebdude-
reinigungsunternehmen in Deutschland.
Das Familienunternehmen hat schon seit
letztem Jahr eine mobile Teststation fiir
Antigen-Schnelltests, das GRG Hygiene
Mobil. Das Hygiene Mobil ist Teil des
praventiven Konzepts des Unternehmens
und steht unter der Woche an verschie-
denen Standorten bei den Kunden, so dass
Mitarbeiter vor Ort getestet werden
kdnnen.

grg.de/hygienemobil
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ICH BESCHAFTIGE 40 MITARBEITER.
DA MUSS DIE LOHNBUCHHALTUNG
SCHNELL UND DIGITAL LAUFEN.

Der Salon H.aarSchneider setzt mit innovativen Konzepten neue
Mafstabe beim Kundenerlebnis. Dank der Unterstutzung seiner
Steuerberatung und den intelligenten Lésungen von DATEV
sind alle Ablaufe rund um die Lohnbuchhaltung und das
Personalwesen schnell und digital. So entsteht Freiraum fur
das Wesentliche: voll und ganz fur den Kunden da zu sein.

e “w""l""l',{ i

. Heiko Schneider,
. Inhaber Salon H.a
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Wichtige Tipps und Infos fiir-
Unternehmen zur Corona-Knse

DATEV

Zukunft gestalten. [E
Gemeinsam.
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ussen sich
mit der X-Rechnung befassen«

CORONA HAT M MANDWERK IV EINEM BEWNSSTSEINSWANDEL BEIM THEMA,
DIGITALISIERUNG SEEUHRT, SAGT DATEYLED, DR, ROBERT MAYR.

Das Interview fiihrten: Kirsten Freund und Stefan Buhren—

r. Robert Mayr ist Vorstandsvorsitzender der

Datev eG. Mit iber 8.100 Mitarbeitern gehort

das Unternehmen, das 200 Software- und
Cloud-Ldsungen sowie weitere IT-Dienstleistungen im
Programm hat, zu den europaweit groBten Softwarehdu-
sern. Im Schnitt werden die Lohne und Gehalter von rund
13,5 Millionen Arbeitnehmern in Deutschland mit Da-
tev-Programmen abgerechnet. Als Dienstleister fiir die
steuerberatende Branche hat die Datev auch das Ohr am
Mittelstand.

DHB: Herr Dr. Mayr, hat Corona das Image der Steuerberater
verandert?
Mayr: Das Image der Steuerberaterwarinshesondere bei
ihren Mandantenschonimmer ein gutes. Viele Steuerbe-
raterbetreuen Familienunternehmen seit Generationen.
Indieser historisch einmaligen Krise ist der Steuerbera-
ter noch mehrin den Fokus seiner Mandanten geriickt.

Durchdielangjahrige, vertrauensvolle Zusammenarbeit
hat der Berater einen hervorragenden Einblick in dasvon
ihm betreute Unternehmen. Erkennt die Zahlen und die
Abldufe und kann so natiirlich sehr schnell unterstiitzen.

DHB: Welche Rolle spielt die Datev dabei?
Mayr: Fiir uns als Datev, als Genossenschaft, war von
Anfanganwichtig, dasswirdemTeam aus Beraternund
Mandanten bestmdglich zur Seite stehen. Das geht na-
tirlich nurmit Unterstiitzung durch digitale Losungen.
Nur damit war es in so kurzer Zeit iiberhaupt maglich,
diese Menge an gesetzlichen Anderungen des vergan-
genen und des aktuellen Jahres korrekt anzuwenden.

DHB: Hatsich die Zusammenarbeitvon Betrieben und ihren
Beraternin der Krise verandert?
Mayr: Die Pandemie hat tatsdchlich dazu beigetragen,
eher traditionell aufgestellte Unternehmen von den
Vorteilen der Digitalisierung und einer medienbruch-
freien Zusammenarbeit zu iiberzeugen. Gleichzeitig
stieg und steigt der betriebswirtschaftliche Bera-
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tungsbedarf. Andersalsin der Finanzkrise 2008/2009
trifft die Corona-Krise viele mittelstdndische und kleine
Unternehmen, was dazu gefiithrt hat, dass die Steuerbe-
raternochintensiverinbetriebswirtschaftliche Themen
eingebundenwaren. Man unterstellt uns Steuerberatern
ja, dasswireher niichterne Zahlenmenschensind. Inder
Krise hat sich gezeigt, dass der Berufsstand auch eine
ganz andere Seite hat, quasi als Berater bei Sorgen und
Noten. Da braucht es einen Berater, der in der Lage ist,
Nervenstdrke und Empathie einzubringen und der den
Blick auf die Chancen der Zukunft richtet. Denn es geht
nicht nur darum, wie man aus der Krise herauskommt,
sondernauch darum, wie mansein Geschaftsmodell und
die Prozesse so umstellt, dass man auch in der Krise
noch Umsatzundeinausreichendes Einkommen erzielt.

talisierungspartner des deutschen Mittelstands und
Handwerks und arbeitet weiterintensivan dem Thema.

DHB: Ist die E-Rechnung ein Digitalisierungstreiber?

Mayr: Corona hat leider offenbart, dass wir bei he-
stimmten Prozessen, etwa dem E-Government, noch
hinterherhinken. Fiir Betriebe bietet die E-Rechnung
beziehungsweise X-Rechnung den perfekten Einstieg,
um die Digitalisierung der kaufmannischen Prozesse
Schritt fir Schritt voranzutreiben. Schon vor Corona
hat die E-Rechnung wie ein Katalysator gewirkt. Die
X-Rechnungverstdrkt diesen Effekt zusdtzlich. Seit No-
vember 2020 miissen Rechnungen an 6ffentliche Auf-
traggeber des Bundes und des Landes Bremen zwingend
im Format X-Rechnung gestellt werden, was die elektro-
nische Weiterverarbeitung von Daten erlaubt. Wirgehen

DHB: Sie hefragenim Rahmen Ihres Datev-Corona-Barome-
ters Steuerberater zu den wirtschaftlichen Auswirkungen
der Krise im Mittelstand. Wie ist die Stimmung zurzeit?

davon aus, dass fast jedes Unternehmen mindestens
einmal im Jahr mit einem 6ffentlichen Auftraggeber
abrechnet. Perspektivisch miissen sich daher fast alle

Mayr: Die neuesten Werte zeigen, dass sich die wirt-
schaftliche Situation vieler Unternehmen seit dem
zweiten Lockdown deutlich verschlechtert hat. Im No-
vember waren nach Einschatzung der Steuerberater 16
Prozent der Mandanten insolvenzgefdhrdet, wenn sie
ohne staatliche Hilfe hdtten auskommen miissen. In
der neuesten Befragung sind dies bereits 27 Prozent.
Das macht aus meiner Sicht sehr gut deutlich, dass mit
zunehmender Dauer des Lockdowns der Spielraum fiir
viele mittelstdndische Unternehmenimmer enger wird.

DHB: Es gibt ja auch viel Kritik an der schleppenden Aus-
zahlung der Hilfen und am Antragsverfahren allgemein.

Mayr: Ja, drei Viertel der Befragten kritisieren, dass die
Hohe derstaatlichen Unterstiitzung an falschen Kriterien
gemessen wird. Ein dhnlich hoher Prozentsatz, ndmlich
62 Prozent, findet, dass die Hilfen von der Hohe her nicht
ausreichendsind. Mehr als jeder zweite Befragte gibt an,
dass die Auszahlung zu spdt kommt - und das in einer
Notsituation! Das Ganze wird noch dadurch verstarkt,
dass das Antragsverfahren nach Ansicht der befragten
Steuerberater mitvielen Defizitenversehenist, die fiir die
betroffenen Unternehmen massive Folgen haben kdnnen.

DHB: Hat die Krise einen Digitalisierungsschub gebracht?

Mayr: Wir messen regelmdBig den Stand der Digi-
talisierung in den Steuerberatungskanzleien. Unser
Digitalisierungsindex zeigt, dass die Digitalisierung
zwischen Marz 2019 und September 2020 deutlich an
Fahrt aufgenommen hat. Luft nach oben gibt es al-
lerdings noch bei der Akzeptanz der Mandanten zum
digitalen und medienbruchfreien Datenaustausch. Der
steuerberatende Berufsstand versteht sich als Digi-
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DHB: Ist das dem Handwerk in
der Breite hewusst?

Unternehmen mit der X-Rechnung beschaftigen. Das
zeigt sich auch im Handwerk. Als Zulieferer von groBen
Unternehmenmissen die Betriebe Rechnungenin einem
elektronischen Format iibermitteln, weil die Geschdfts-
partner einfach darauf bestehen. Jetzt kommtvon einer
zweiten, derstaatlichen Stelle auch diese Anforderung.
Entsprechend den beste-
henden EU-Vorgaben wer-
denindenndchstenJahren
alle offentlichen Auftrag-
geber, vom Kindergarten
bis zur Deutschen Bahn,
ihre Vorgaben so gestal-
ten, dass Lieferanten auf
das X-Rechnungsformat
umzustellen haben.

Mayr: Ich bin der Meinung,

dassim Handwerk viele Be-

triebe die Vorteile des beleglosen Arbeitens, also auch
durchgangig digitaler Prozesse, schonvor Corona als Ké-
nigsweg der Zusammenarbeit gesehen haben. Insheson-
dere beidenkleinen Handwerkshetrieben haben wiraber
gesehen, dass diese Unternehmen eher analog aufge-
stellt waren. Rund 40 Prozent der Betriebe im Handwerk
mitwenigerals fiinf Mitarbeiternarbeiten ausschlieBlich
papiergebunden. Der gréBte Teil der Handwerker steckt
derzeitineiner Ubergangsphase - wo auf der einen Seite
noch papiergebunden gearbeitet, aberauch schon digital
archiviert wird. Corona hat aber auch im Handwerk zu
einem Bewusstseinswandel gefiihrt.

»Ich bin der Meinung,
dass im Handwerk viele
Betriebe die Vorteile
des beleglosen Arbeitens,
also auch durchgangig
digitaler Prozesse, schon
vor Corona als Kanigsweg
der Zusammenarbeit
gesehen haben.«

Robert Mayr, Vorstandsvorsitzender der Datev eG

Das vollstandige
Interview finden
Sieunter:
handwerkshlatt.de/
datev_interview
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BERLIN INTERN

»WIR BRAUCHEN EIN
»COMEBACK-JAHR« FUR DIE
BERUFLICHE AUSBILDUNG«
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er Frithling ist fiir junge Menschen iblicher-

weise die Zeit der Berufsorientierung, des

Kennenlernens zwischen vielen Jugendlichen
und Handwerkshetrieben {iber Praktika oder Tage der
offenen Tir und der Entscheidung iiber die weiteren
Bildungs- und Berufswege. Fiir diese wichtige Zeit der
Anbahnungvon Aushildungsvertragenist die Corona-Pan-
demie nun bereits zum zweiten Mal ein Bremsklotz - mit
massiven Auswirkungen fiir den Aushildungsmarkt: Schon
im vergangenen Jahr konnten im Handwerk wie auch in
der Gesamtwirtschaft pandemiebedingt deutlich weniger
Aushildungsvertrdge abgeschlossen werden als in den
Vorjahren, wobei das Minus im Handwerk von 7,5 Prozent
wegen des beachtlichen Einsatzes der gesamten Hand-
werksorganisationen und Betriebe sogarnoch moderater
ausfiel als in der Gesamtwirtschaft mit einem Minus von
elf Prozent.

Damit sich diese Entwicklung nicht fortsetzt und aus der
Corona-Krise eine Aushildungs- und als Folge davon ei-
ne Fachkraftekrise wird, haben wir im ZDH der Politik
vorgeschlagen, dass alle Berufshildungsakteure einen
»Sommer der Berufshildung« auf den Weg bringen: Alle
missen ihr Engagement intensivieren und sichtbare
und handfeste Aktionen starten, um Jugendlichen ihre
Unsicherheit zu nehmen und sie fiir eine duale Berufs-
aushildung gerade auch im Handwerk zu sensibilisieren
und zu gewinnen - etwa iiber betriebliche Praktika oder
Sommercamps, in denen Jugendliche auf eine Aushildung
vorbereitet werden kdnnen. Mit dieser gemeinsamen In-
itiative wollen wir Offentlichkeit schaffen und dazu bei-
tragen, dass derberuflichen Bildung mehr Wertschatzung
entgegengebracht wird.

Voller Anerkennung bin ich fiir das beeindruckende Enga-
gement und die Flexibilitdt, mit der sich unsere Betriebe
denaktuellen Herausforderungen stellen, umihren Azubis
weiter die Aushildungsinhalte zu vermitteln und sie zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss zu fiihren. Aus meinen Ge-
sprachenmitden BetriebenweiBichaberauch: Sie brauchen
Unterstiitzung und eine flankierende Begleitung, wenn es
darum geht, noch mehr junge Menschen anzusprechen und
siefilreine Aushildungim Handwerk undinihren Betrieben
zu gewinnen. Der »Sommer der Berufshildung« soll da ein
Auftakt sein. Denn Nachwuchsgewinnung ist fiir unsere
Betriebe keine Frage von Jahreszeiten, sondern ein The-
ma, das ihnen dauerhaft auf den Ndgeln brennt, um den
betrieblichen Erfolg langfristig abzusichern.
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Wir brauchen daher eine Gesamtanstrengung aller Berufs-
bildungsakteure, um den Aushildungsmarkt nachhaltig zu
stabilisieren. Wir miissen Jugendlichen den Wert und die
Chancen aufzeigen, die mit einer beruflichen Aushildung
verbundensind: im Sinne der jungen Menschen, aberauch
des Fortbestehens unserer Betriebe und der Wirtschaft
insgesamt. Denn das ist entscheidend fiir die Wettbe-
werbs- und Zukunftsfahigkeit un-
seres Landes nach Corona: Wir alle
sind auf diesen qualifizierten Fach-
kraftenachwuchs fiir die Umsetzung
aller Zukunftsvorhabenangewiesen.

Dafiir miissen in allen Schulformen
digitale Formate zur Berufsorientie-
rung dringend ausgebaut werden -
unter Einbindung regionaler Partner,
also etwa auch der Aushildungsbe-
raterder Handwerksorganisationen.
Diese legen schon vor und verstdr-
ken derzeit massiv eigene Aktivitd-
ten, Jugendliche etwain WhatsApp-
Sprechstunden zu beraten oder beim
»Azubi-0Online-Dating« mit Betrie-

=
=)

ben zusammenzubringen. Doch ge-
rade auf Schulebene missen wir da
den Turbogang einlegen.

Unsere Betriebe lade ich parallel
dazu ein, sich am »Sommer der Be-
rufshildung« mit eigenen Aktionen
zu beteiligen und ihr hohes Aushil-
dungsengagement transparent zu
machen. Wenn wir jungen Menschen
aktiv zeigen, dass »wir wissen, was
wir tun« und auch »wissen, was zu
tunist«, kénnen wir als Handwerke-

»W1T mussen
Jugendlichen den
Wwert und die
Chancen aufzeigen,
die mit einer
beruflichen
Ausbildung

verbunden sind.«
Hans Peter Wollseifer, ZDH-Prdsident

rinnen und Handwerker zu Vorbildern fiir junge Menschen
werden, die ihnen Perspektiven aufzeigen. Wir miissen
alles daransetzen, damit der»Sommer der Berufshildung«
zu einem »Comeback-Jahr« fiir die berufliche Aushildung

auchim Handwerk wird.

Hans Peter Wollseifer
IDH-Président
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Ausbildungspramien
werden verdoppelt

DAS BUNDESKABINETT HAT DLENERLANGERUNG UMD VERBESSERUNG, DES RROSRAMMS
2ANSBILDUNGSPLATLE, S)EHERN sBESLHLOSSEN, EUR DAS NEME ANSBILDUNGSIAHR

WEBDEN, DLE RRAMIEN DETLICH, ERHONT.

Text: Lars Otten—

in gutes Leben junger Menschen hdngt entscheidend von

einer erfolgreichen Ausbildung ab - auch und gerade in

Krisenzeiten. Das sagt Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD)
anldsslich des Beschlusses der Bundesregierung, das Programm »Aus-
bildungspldtze sichern« zu verldngern und zu verbessern. Erkldrtes
Ziel ist es, die betriebliche Berufsaushildung zu stabilisieren und zu
stdrken. Besonders mit Blick auf die Folgen der Corona-Pandemie, die
viele Probleme fiir die Unternehmen mit sich bringt, miisse die Ausbil-
dungshereitschaftin den Betriebendringend gestarkt werden. Dabei
helfen soll die Verdopplung der Ausbildungsprdmien fiir das neue
Ausbildungsjahr. Zum 1. Juni dieses Jahres sollen die Betriebe statt
2.000 beziehungsweise 3.000 Euro, 4.000 oder 6.000 Euro erhalten.

Die Aushildungsprdmien fiirvon der Corona-Krise betroffene Betriebe,
die durch Neueinstellungen ihr Aushildungsniveau halten oder erhghen,
werden riickwirkend zum 16. Februar 2021 zundchst in bisheriger Hohe
verldngert. »Dass kiinftig auch groBere Unternehmen gefdrdert werden
konnen, soll fiir noch mehr Aushildungspldtze sorgen«, betont Heil.
Die Grenze Tag bisher bei 249 Mitarbeitern. Kiinftig soll sie bei 499
Mitarbeitern liegen. »Mit diesem zweiten MaBnahmenpaket schaffen
wir die Grundlage, dass junge Frauen und Mdnner einen Aushildungs-
platz finden und auch weitere Unterstiitzung bekommen, um auch in
diesen schwierigen Zeiten gutin den Beruf starten zu kénnen«, erkldrt
Bildungsministerin Anja Karliczek (CDU).

»0ass kunftig auch
groBere Unternehmen
gefordert werden
konnen, soll fUur noch
mehr Ausbildungsplatze
sorgen.«

Hubertus Heil, Arbeitsminister
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Weitere Verbesserungen sind zusdtzliche Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit wahrend einer Aushildung fir Aushilder. Die Aushildungs-
vergiitung wird weiterhin bezuschusst. Neu ist ein Sonderzuschuss fiir
Kleinstunternehmen, die im zweiten Lockdown ihre Geschdftstatigkeit
weitgehend einstellen mussten. Betriebe mit bis zu vier Mitarbeitern kon-
nen pauschal 1.000 Euro bekommen, wenn sie ihre Aushildungstatigkeit
fiir mindestens 30 Tage fortgesetzt haben. Die Ubernahmeprimie wird
ebenfalls verdoppelt und auf weitere Fdlle angewandt. Pandemiebe-
troffene Unternehmen sollen Geld fiir externe Abschlusspriifungsvor-
bereitungskurse fiir Azubis erhalten. Das Fordervolumensollin diesem
Jahr500 Millionen Euro betragen. Weitere 200 Millionen Euro sind fiir
FordermaBnahmen im kommenden Jahr vorgesehen.

Viele Betriebe im Handwerk hdtten wegen der wirtschaftlichen Pro-
bleme, die mit der Corona-Krise verbunden sind, Schwierigkeiten,
ihr Ausbhildungsengagement aufrechtzuerhalten, sagt Hans Peter
Wollseifer. Die verldngerte und verbesserte Forderung durch die
Aushildungspramie sei »die dringend notwendige Anerkennung fiir
die Fortsetzung«ihrer Anstrengungen wahrend der Pandemie, so der
Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks. Er begriiBt
besonders die Forderung der Priifungsvorbereitung: »Damit kdnnen
Aushildungshetriebeindie Lage versetzt werden, ihre Auszubildenden
trotz 1dngerer Phasen von Schul- und BetriebsschlieBungen sowie
ricklaufiger Auftrageintensiveraufdie Abschlusspriifungenvorzube-
reiten. Wirempfehlen daher den Aushildungshetrieben, dieses Ange-
botzunutzen. Fiir die Teilnahme an einem Priifungsvorbereitungskurs
sollten Auszubildende nach Mdglichkeit freigestellt werden.«

Furdie Aushildungsprdmien, die Zuschusse zur Verhinderung von Kurz-
arbeit, den Lockdown-II-Sonderzuschuss fiir Kleinstunternehmen und
die Ubernahmepramie ist die Bundesagentur fiir Arbeit zustandig. An-
trdge kdnnen beider fir denjeweiligen Aushildungsbetrieb zustdndigen
Agentur fiir Arbeit gestellt werden. Die Forderung der Auftrags- und
Verbundaushildung einschlieBlich der anteiligen Kosteniibernahme fiir
externe Abschlusspriifungsvorbereitungskurse wird von der Knapp-
schaft-Bahn-See durchgefihrt.
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DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN

Zum1l.Junidieses
Jahres sollendie
Betriebe statt2.000
beziehungsweise
3.000 Euro, 4.000
oder 6.000 Euro
Ausbildungspramie
erhalten.
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Text: Lars Otten—

ie Bundesregierung will den Biirokratieabbau
vorantreiben und bringt ein weiteres Entlas-
tungspaket mit 22 MaBnahmen auf den Weg.
Zuletzt hatte der Bundestag das Biirokratieentlastungs-
gesetz Il im September 2019 verabschiedet und damit
das Handwerk enttduscht. Holger Schwannecke, General-
sekretdr des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), bescheinigte der Bundesregierung »fehlenden Ge-
staltungswillen und Mut« beim Biirokratieabbau. Fiir das
neue Gesetz ist der ZDH optimistischer. Er rechnet diesmal
mit einer spiirbaren Entlastung von unnétiger Biirokratie.
Die beschlossenen MaBnahmen seien ein gutes Signal, so
Schwannecke. Zumal die meisten MaBnahmen vom Handwerk o o
gemachte Vorschlage aufgreifen und damit »endlich Ent-

Bundesreglierung beschlieBt neues
Birokratieentlas 21®%) tungspaket

DAS BUNDESKABINETT HAT EIN WEITERES, BUROKRATIEENTLASTUNGPAKET BESCHLOSSEN,,
ENTHALTEN, SIND, 22 VORSCHLAGE LUM, BUROKRATIEABBAY, DAS HANDWERK RECHNET MIT EINER
SPURBAREN, ENTLASTUNG, DER BETRIEBE. ABER MICHT MLT EINER,SEHNELLEN UMSETLUNG.

lastungspotenziale genutzt werden sollen«. Der ZDH hatte
bereitsim November 2020 iiber 50 Vorschldge zur »Entflech-
tung des Paragrafendschungels« vorgelegt. Der groBte Teil
dervorgesehenen MaBnahmen zieltauf eine Entlastung klei-
nerund mittlerer Unternehmen ab. Hier geht es zum Beispiel
um den elektronischen Austausch der Finanzverwaltung mit
Betrieben, schnellere und einfachere Statusfeststellungs-
verfahren fiir Selbststandige oder Erleichterung fiir junge
UnternehmenimVergabeverfahren und die Verbesserung des
Regulierungsrahmens fiir Unternehmensiibergaben.

Vorschldge des Handwerks greift die Regierung konkret bei
ihren Pldnen fiir verbindliche Auskiinfte bei Steuerfragen
innerhalbvondrei Monaten, fiir zeitnahe Betriebspriifungen,
die schnell und mit kleinstmdglichem Aufwand fiir alle Be-
teiligten erfolgen sollen, oder fiir die Vereinheitlichung der
Umlagesdtze der Kranken- und Mutterschutzumlagen auf.
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Ebenfalls im MaBnahmenkatalog des Handwerks zu finden
sind die MaBnahmen zu erleichterten Abfragen inldndischer
Umsatzsteuer-Identifikationsnummern und die Reduzierung
von Doppelprifungen fiir Abgasmessgerate.

DerZDH verbucht die aufgegriffenen Vorschlage des Hand-
werks, die immer mit Blick auf die betriebliche Praxis ent-
wickeltwurden, als Erfolg der Interessenvertretung gegen-
iiber der Politik. Allerdings komme der Regierungsheschluss
zuspdt, umdiese MaBnahmen bis zur Bundestagswahl auch
tatsdchlich noch umzusetzen, erkldrt Schwannecke. Denn:
Es handelt sich beim Paket nur um eine politische Zielset-
zung, nichtum einen Gesetzentwurf. Deswegenseieine Um-
setzung in dieser Regierungsperiode nicht mehr méglich.

»Dabei brauchen Handwerkshetriebe angesichts des an-
haltenden Krisenmodus, fehlender Perspektiven und weiter
bestehender Einschrankungen mehr denn je einen schlanken
und modernen Rechtsrahmen.« Mitseinem Beschluss binde
das Bundeskahinettdie kiinftige Bundesregierung. »Das ist

wichtig. Die MaBnahmen miissen nach der Bundestagswahl
schnell umgesetzt und Grundlage fiir ein entschlossenes
und mutiges Entlastungsprogramm sein.«

Auch derZentralverband des Deutschen Backerhandwerks
hatim Oktober desvergangenenJahres Vorschldge bei der
Bundesregierung eingereicht. »Das Thema liberzogene
Biirokratieistin der Politik angekommen, und unsere Hin-
weise und Eingaben zeigen Wirkung«, sagt Michael Wipp-
ler, Prasident des Backerverbands. Hauptgeschaftsfiihrer
Daniel Schneider forderte, nachdem die von der Regierung
eingesetzte Arbeitsgruppe die MaBnahmen vorgestellt
hatte, Verbesserungen. Aus Sicht des Bdckerhandwerks
fehlten zentrale Vorschldge, etwa die Anderung des Ar-
beitszeitgesetzes und die Einfiihrung einer Bagatellgren-
ze. Auch in dem jetzt verahschiedeten MaBnahmenpaket
bleiben diese Vorschldge zundchst ungehdort.
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AUGENOPTIKERHANDWERK

AUF UND AB
BEI VERKAUFEN

Die Verkaufszahlen der Augenoptikerbetriebe
brachen im Jahr 2020 zundchst stark ein. Im
zweiten Halbjahr zog die Nachfrage aber wieder
an, so dass die Betriebe Teile der erlittenen
UmsatzeinbuBen ausgleichen konnten. Am Ende
stand iiber alle Vertriebskandle der Branche
hinweg ein Umsatzminus von 7,4 Prozent, mel-
det der Zentralverband der Augenoptiker und
Optometristen. Dabei stellte der Verband eine
Trendumkehr fest: Wahrend die Umsdtze der
gréBten Augenoptikerunternehmen zuletzt re-
gelmdBig stdrker wuchsen als die ihrer Konkur-
renten, hatten wahrend der Pandemie die klei-
nen Betriebe oft einen Vorteil und einen gerin-
geren Umsatzriickgang zu verzeichnen.
handwerkshlatt.de

DIGITALE VERWALTUNG

BMWI VEROFFENTLICHT
KERNDATENMODELL

»XUnternehmen« heiBt das neue Standardisie-
rungsverfahren fir die vollstdndig digitale Kom-
munikation zwischen Wirtschaft und Verwaltung.
Dafiir hat das Bundeswirtschaftsministerium nun
das Kerndatenmodell veroffentlicht. Das Be-
schaffen von Papiernachweisen fiir wirtschafts-
bezogene Verwaltungsleistungen soll mit einer
digitalen, medienbruchfreien Kommunikation
der Vergangenheit angehdren. Das Kerndaten-
modell definiert einen allgemeinen Datenstan-
dard fiir Verfahren der Wirtschaftsverwaltung,
etwa bei Forderantragen oder Genehmigungsver-
fahren. Damit kdnnen Stammdaten wie die
Rechtsform und die Art der Tatigkeit von Unter-
nehmen standardisiert dargestellt werden. Auch
unterschiedliche Rollen der Beteiligten - Gesell-
schafter, gesetzlicher Vertreter oder Antragstel-
ler - kdnnen in Antragsverfahren automatisch
beriicksichtigt werden. Ziel ist die Entwicklung
nutzerfreundlicher, wirtschaftshezogener On-
linedienste und die Vernetzung mit Registern,
die Unternehmensdaten enthalten.
handwerkshlatt.de
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Kurzarbeit und Urlaub 2021: Was
Arbeitgeber beachten mussen

EIN UNTERNERMEN HAT NUR DANN ANSPRUCH AUF KURLARBEITERGELD, WENN,
DER ARBEITSAUSFALL UNVERMEIDBAR V5T, DAS MAT ALLH AUSWIRKUNGEN AUF DIE,
URLAUBSPLANUNG, IM, BETRIEB, EIN RECHTSEXPERTE ERKLART, WAS,ZU, TUN,\ST.

Istder Urlaub
fest geplant,
muss er nicht zur
Vermeidungvon
Kurzarbeitein-

gesetztwerden.

—_— S 30

rbeitnehmer sollen sich wadhrend ihres
Urlaubs erholen. Bei Kurzarbeit gelten aber
andere Regeln. Denn ein Unternehmen hat
nur dann Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn der Ar-
beitsausfall unvermeidbar ist. Doch wann miissen Mit-
arbeiter ihren Urlaub 2021 nehmen, um

Kurzarbeit zu vermeiden? Und wor-

auf missen Arbeitgeber achten?

Thorsten Walther, Fachanwalt
fir Arbeitsrecht bei Ecovis,
beantwortet diese Fragen.

Was gilt fiir den Rest-
urlaub 2020, wenn ein
Unternehmen Kurzarbeit
anmelden machte? Haben
die Arbeitnehmer noch
Resturlaub aus dem Jahr
2020, dann miissen sie diesen
zur Vermeidung von Kurzarbeit
nehmen. Ist der Resturlaub aber el
schon fest verplant, konnen Mitarbeiter

ihnwie gewiinscht zur Erholung nehmen. Sie miissen
ihn dann nicht einsetzen, um Kurzarbeit zu vermeiden.

Miissen Arbeitnehmer ihren Urlaub 2021 zur Vermeidung
von Kurzarbeit nehmen? Grundsatzlich ja. Erleichterungen
wie in 2020 soll es Taut Bundesarbeitsagentur in 2021
nicht mehr geben. Dieses Jahr gilt: Arbeitnehmer miissen
zuerstihren Urlaub abbauen, bevorihr Arbeitgeber sie in
Kurzarbeit schicken kann.

Diirfen Mitarbeiter ihren Urlaub dennoch zur Erholung
nutzen? Wer seinen Urlaub zur Erholung nutzen mochte,
muss den Urlaub fiir 2021 maglichst vollstandig verplanen.
Bereitsverplanter Urlaub 1dsst sich ndmlich nicht mehr zur
Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen!

Wie lasst sich verplanter Urlaub nachweisen? Am hesten
erstellen Arbeitgeber mit den Mitarbeitern gemeinsam
einen Urlaubsplan fiir 2021. Falls die Agentur fiir Arbeit
das spdter lberpriift, kinnen sie so die komplette Ur-
laubsplanung schriftlichvorlegen. Auch mit schriftlichen
Urlaubsantrdgen der Mitarbeiter kann der Unterneh-
mer nachweisen, dass Urlaubstage bereits
verplant sind.

Bis wann miissen Arbeitgeber Kurz-
arbeit bei der Agentur fiir Arbeit
anzeigen? Haben Chefs mit ihren
Mitarbeitern Kurzarbeit verein-
bart, miissen sie das sofort ih-
rer zustandigen Arbeitsagentur
melden. Die Anzeige muss noch
im gleichen Monat bei der Agen-
tureingehen, in dem die Kurzarbeit
beginnt. Ein Betrieb, der sie zu spdt
anmeldet, hat fiir diesen Monat keinen

*‘?;m ' Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Selbst wenn

o/ stock.adobe

derArbeitgeberschon einmal fiir 2020 Kurzarbeit
angemeldet hat, kann eine neue Anzeige notwendig sein.
Wurde drei Monate lang kein Kurzarbeitergeld beantragt,
ist eine neue Anzeige notwendig. Unternehmer sollten
dringend auf den Bewilligungszeitraum im Bescheid der
Arbeitsagenturachtenund diesen beiBedarfverldngern.

Worauf miissen Arbeitgeber achten, die jetzt Kurzarbeit
anmelden wollen? Unternehmer, die jetzt Kurzarbeit ein-
fithren méchten, sollten vorab priifen, ob die Mitarbeiter
noch unverplante Urlaubsanspriiche haben, die sich zur
Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen lassen. Damit es
keinenStreit gibt, empfiehlt essichimmer, dass der Chef
im Vorfeld mit jedem Arbeitnehmer kldrt, ob sich der Ur-
laub zur Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen lasst oder
ob der Mitarbeiter andere Urlaubswiinsche hat. AKI

DHB 04.2021 Betrieb



DER NEUE DEFENDER

HARTER ALS JEDER JOB,
DER AUF IHN WARTET ABOVE & BEYOND
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Ein Fahrzeug, das zum Anpacken gemacht ist: Der ikonische Land Rover Defender
ist robust wie kein Zweiter und vereint zuverlédssig Gelédndetauglichkeit,
Vielseitigkeit sowie Einsatzbereitschaft. Ob als flexibler Defender 110 oder
kompakterer Defender 90: Kraftvoll motorisiert, intelligent ausgestattet und auf
jede Herausforderung vorbereitet, ist ihm auch im hartesten Arbeitsalltag keine
Aufgabe zu schwer.

landrover.de



Dienstwagen

nach M aﬁ

Ein Fahrzeug gehdért zum Handwerker
wie ein Werkzeug. Beim Pkw sollte die

Steuer ein Wort mitreden.

von Stefan Buhren

inen Dienstwagen braucht jeder

Handwerksbetrieb. Nicht jeder

braucht ein Nutzfahrzeug, aber
zumindest einen Pkw. Sobald das Fahr-
zeug auf die Firma zugelassen ist, spricht
das Finanzamt bei jedem Meter, den der
Fahrer mit dem Auto privat zuriicklegt, ein

Wortchen mit. Es will dafiir Steuern sehen.

Denn die private Nutzung ist aus Sicht des
Finanzamts im Falle eines Mitarbeiters
ein geldwerter Vorteil, im Falle des Chefs
eine Entnahme aus dem Firmenvermogen.
Fir die Steuer ist erst einmal entschei-
dend, wie stark der Pkw betrieblich ge-
nutzt wird. Wird er zu mehr als die Hélfte
betrieblich genutzt, zdhlt er automatisch
zum Betriebsvermégen. Liegt die betrieb-
liche Nutzung unter zehn Prozent, schldgt
der Fiskus den Wagen automatisch dem
Privatvermdégen zu, beim Anteil zwischen
zehn und 50 Prozent hat der Eigentiimer

»DigipFivate
Nutzungist aus
Sicht des Fil@nhzamts im
Falle eine§iMitarbeiters
ein geldwertér Vorteil,
im Falle des Chefs eine
Entnahmi@aus dem
Firmenygérmogen.«

E2

die Wahl.
Fallt der Wa-
gen unter
das Betriebs-
vermogen,

lauft die Ab-
schreibung

tiber sechs Jahre

und kann nur bei hoher
jahrlicher Laufleistung kiirzer laufen;
sind sdmtliche Kosten vom Sprit

bis hin zur Maut sind steuerlich an-
setzbare Betriebsausgaben.

ist die private Nutzung mit einem
Privatanteil steuerlich anzusetzen, den
es (iber ein Fahrtenbuch oder Gber die
Ein-Prozent-Regelung zu ermitteln gilt.
Kosten fur Fahrten zwischen Woh-

nen und Arbeiten sind als Betriebsaus-
gabe mit 30 Cent je Kilometer durch die
Entfernungspauschale abgegolten.

Ob Ein-Prozent-Methode oder Fahrten-
buch genutzt wird, sollte der Chef vom
tatsdchlichen Privatanteil abhdngig
machen. Wer wenig privat fdhrt, sollte
auf das Fahrtenbuch setzen, ansonsten
fdllt die Ein-Prozent-Pauschale giinstiger
aus. Wobei die Hohe auch von der Art des
Fahrzeugs abhdngt. Um Stromautos zu
fordern, fallt die Pauschalregelung giins-
tiger aus. Wer einen reinen Stromer fahrt,
muss nur noch 0,25 Prozent des Listen-

o,
o 2
©iStock / chainarons ®*
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preises steuerlich an-
setzen, bei Hybriden
sind es 0,5 Prozent. Die
Wabhl des Fahrzeugs
kann daher die Steu-
erhohe deutlich beein-
flussen - zumal mit Listen-
preis der Preis des Fahrzeugs
bei der Erstzulassung gemeint
ist, inklusive aller Extras. Wer also flei-
Rig seine Kreuzchen in der Optionslis-
te gemacht hat, treibt den Listenpreis
und damit seine Steuer in die Hohe.
Allerdings lassen sich die Betriebs-
inhaber nicht lumpen, wenn es um das
eigene Dienstfahrzeug geht. Chefs einer
handwerklichen GmbH fahren ein Auto,
das im Schnitt knapp 71.200 Euro kos-
tet. Das hat die aktuelle Studie »GmbH-
Geschdaftsfiihrer-Vergiitungen 2021« der
Kolner Marktforscher BBE ergeben. Da-
beiist der Anteil von SUV deutlich gestie-
gen.Im Pkw-Segment haben sie ldngst die
Kombis als beliebteste Fahrzeuggattung
abgelost - zumal die Zahl der echten
Kombis stetig zurlickgeht. Wir haben da-
her mit Blick auf die Dienstwagenwabhl
eine Marktubersicht aller auf dem deut-
schen Markt erhdltlichen SUV zusammen-
gestellt. Die Ubersicht beschrankt sich
auf die Verbrennermodelle, eine Uber-
sicht aller reinen Stromer und Hybrid-SUV
folgt im Mai. Die Tabelle findet sich auf
handwerksblatt.de/dienstwagen

N
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Foto: © alexanderuhrin / stock.adobe.com
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FORD KUGA PLUG-IN HYBRID

AB €199,- NETTO* (€ 236,81 BRUTTO) BEREITFUR
MONATLICHE BUSINESS LEASINGRATE. 07¢d MORGEN

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden Fassung):
1,2 (kombiniert), innerorts: entfallt, auBerorts: entfallt; CO,-Emissionen 26 g/km (kombiniert); Stromverbrauch:
15,8 kWh/100 km (kombiniert).

Belsplelfoto eines Fahrzeuges der Baurelhe Die Ausstattungsmerkmale des abgeblldeten Fahrzeuges smd nlcht Bestandtell des Angebotes *Ein Leasmgangebot der

SonderabnehmerW|ez B. Ta><| Fahrschulen Behorden) Zum BE|sp|el Ford Kuga Cool&Connect 2,5-1- Duratec Plug in-Hybrid- Motorm|tSystemle|stung gesamt 65 kW
(225 PS), CVT-Automatikgetriebe, auf Basis einer unverbindlichen Preisempfehlung der Ford-Werke GmbH von € 33.403,36 netto (€ 39.750,- brutto),
zzgl. Uberfuhrungs- und Zulassungskosten, Leasing mit km-Abrechnung, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, Leasing-Sonderzahlung € 4.500,- netto
(€ 5.355,- brutto), 48 monatliche Leasingraten je € 199,- netto (€ 236,81 brutto). Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Ist der Leasingnehmer Verbraucher,
besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht.
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Es hat etwas gedauert, doch nun ist sie da: die Offroad-
Ikone Defender. Land Rover hat ihn komplett neu entwi-
ckelt. Die Briten nutzen hochentwickelte und effiziente Rei-
hensechszylinder-Diesel mit Mild-Hybridtechnologie aus
der Ingenium-Motorenfamilie. Die leistungsstdrkste Versi-
on hat 386 kW /525 PS. Speziell fir den gewerblichen Ein-
satz kommen die Modelle Defender Hard Top 90 und 110. Se-
rienmdaRig sind sie Zweisitzer mit optionalem Notsitz. Herz-
stiick ist der Laderaum, der beim Hard Top 90 1.355 Liter
und beim Hard Top 110 sogar 2.059 Liter verstauen kann.
Preislich startet der Defender Hard Top 90 bei 42.017,24
Euro und der 110 bei 51.428,45 Euro (samtliche Preise netto).

Sonderthema Dienstwagen
DHB 04.2021

Erist das Flaggschiff der Koreaner. Der Sorento mit einer AuRRen-
ldnge von 4,81 Metern steht auf einer neuen Plattform. Der Kof-
ferraum fasst 705 bis maximal 2.100 Liter und wiirde mit seinem
flachen Ladeboden auch locker als Kleintransporter durchgehen.
Den Innenraum hat Kia vollig iiberarbeitet und mit einem digi-
talen Kombiinstrument aufgeristet. Der 2,2-Liter-Turbodiesel
mit seinen 202 PS lduft kultiviert und entfaltet schon friih seine
Kraft. Dazu passt das Achtgang-Doppelkupplungsgetriebe. Zu-
dem kann der Fahrer auch zwischen unterschiedlichen Fahrmo-
di wahlen. Wird der Diesel als Zugfahrzeug genutzt, nimmt er bis
zu 2,5 Tonnen an seinen Haken. Bei der Hybridvariante des Soren-
to sind es nur 1.650 Kilo. Mit frontangetriebenem Diesel beginnt
der Sorento preislich bei 35.706 Euro, die Allradversion kostet in
der héherwertigeren Vision-Ausstattung mindestens 39.740 Euro.
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Ab Frithjahr konnen Autofahrer bei Hyundai ein neu-
es Fahrzeug in die Kandidatenliste aufnehmen, wenn
sie mit einem SUV im B-Segment liebdugeln. Das ist
das Segment zwischen Kleinwagen und Kompakt-
modellen, und mit seinen Mallen - 4,18 Meter lang,
1,775 Meter breit und 1,49 Meter hoch bei einem
Radstand von 2,58 Metern - passt der Bayon gut
hinein. Der Hyundai-Zuwachs kommt ausschlielich
mit Benzinmotoren, die zwischen 84 und 120 PS lie-
gen. Als Einstieg gibt es einen 1,2-Liter-Vierzylinder
mit 62 kW/84 PS, der mit einer manuellen Fiinfgang-
Schaltung kombiniert ist. Die starker motorisier-

ten Aggregate sind ausschlieRlich 1,0-Liter-Dreizylin-
der, die es mit 74 kW/100 PS und 88 kW/120 PS gibt.
Die 100-PS-Maschine gibt es mit oder ohne den Mild-
Hybrid, den starken 120-PS-Motor ausschlieRlich hy-
brisiert. In den beiden Aggregaten arbeiten manuelle
Sechs-Gang-Getriebe oder ein Siebengang-Doppel-
kupplungsgetriebe. Die Preise stehen noch nicht fest.

DHB 04.2021 Sonderthema Dienstwagen






Menschenwiirdige Arbeit
fiir alle ist ein Ziel des
Lieferkettengesetzes.
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Lieferkettengesetz betrifft
mittelbar auch kleine Unternehmen

KINDERSCHUTL, MENSCHENRECHTE, LOMNGLEICHHELT: DIESE LIELE 50LL DAS NEUE,
LIEFERKETTENGESETL VORANBRINGEN, UBER IHRE GESCHAETSBELLEHUNGEN, SIND AUCH KLEINERE,
BETRIEBE IN DER VERANTWORTUNG.

Text: Oliver Korte_

as Bundeskahinett hat Anfang

Mdrz das Lieferkettengesetz

beschlossen. Wenn Bundestag
und Bundesrat den Entwurf verabschieden,
nimmt das Gesetz ab 2023 deutsche GroBun-
ternehmen in die Pflicht, auf die Einhaltung
von Menschenrechten in ihrer Lieferkette zu
achten. Mittelbar wird damitauch auf kleinere
und mittlere Betriebe einiges zukommen.

—_— S 32

MENSCHENRECHTE BEACHTEN

Das Lieferkettengesetz soll den Kinderschutz,
die Freiheit von Sklaverei und Zwangsarbeit,
Vereinigungsfreiheit, Gleichbehandlung in
der Beschaftigung, angemessene Entlohnung
undandere Menschenrechte starken. Deutsche
Unternehmen miissen all diese Rechte natiir-
lich ohnehinschonbeachten, und der Standard
hierzulande ist vergleichsweise hoch.

Bei den ausldndischen Zulieferern mag die
Lage allerdings anders sein. Und da setzt das

Lieferkettengesetz an: Deutsche Unterneh-
men sollen dazu angehalten werden, nicht
nur bei sich selbst, sondern auch im Hinblick
auf ihre direkten Lieferanten und sogar auf
Unternehmen, die in der Lieferkette weiter
entfernt stehen, sorgfaltig zu handeln, wenn
es um Menschenrechte geht.

Das Gesetzsieht dabeieine Bemiihenspflicht
vor, keine Erfolgspflicht. Findenalso an einem
Punktinder Lieferkette Menschenrechtsver-
letzungen statt, obwohl das deutsche Unter-

DHB 04.2021 Betrieb
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nehmen die ihm auferlegten Pflichten sorg-
faltig erfiillt hat, haftet es dafiir nicht.

BUSSGELDER DROHEN

Pflichtverletzungen kénnen aber empfind-
liche Konsequenzen haben. Es drohen BuB-
gelder in Hohe von bis zu zwei Prozent des
weltweiten Umsatzes. Auch kdnnen Unter-
nehmen, die die Pflichten nicht erfiillen,
von offentlichen Auftrdgen ausgeschlossen
werden. SchlieBlich kénnen Gewerkschaften
oder Nichtregierungsorganisationenim Wege
der sogenannten Prozessstandschaft fir die
Geschadigten Klage erheben. Manche Verbdn-
de firchten daher schon Klagewellen gegen
deutsche Unternehmen.

WELCHE UNTERNEHMEN BETRIFFT ES?
Unmittelbare Adressaten des Gesetzes sind
Unternehmen, die ihren Sitz in Deutschland
haben und mindestens 3.000 Arbeitnehmer
beschdftigen. Sitzt die Konzernmutter in
Deutschland, werden auch die Mitarbeiterin
ausldndischen konzernangehdrigen Gesell-
schaften mitgezahlt. Ab dem 1. Januar 2024
gilt das Gesetz schon fiir Unternehmen mit
mindestens 1.000 Arbeitnehmern.

Mittelbar sind allerdings auch kleinere Un-
ternehmen betroffen. Denn der Gesetzgeber
legt den GroBunternehmen auf, eine Risiko-
analyse durchzufiihren und gegebenenfalls
PrdventionsmaBnahmen gegeniiberihren Lie-
feranten zu ergreifen. Das Gesetz erwdhnt
ausdriicklich, dass Unternehmen bei der Aus-
wahl ihrer Zulieferer beriicksichtigen sollen,
ob sie damit rechnen kénnen, dass »men-
schenrechtshezogene Erwartungen« erfillt
werden. Weiter sollen die GroBunternehmen
ihren unmittelbaren Zulieferern aufgeben,
dass auch diese die verlangten menschen-
rechtshezogenen und umweltbezogenen Vor-
gabeneinhaltenund »entlang der Lieferkette
angemessen adressieren.

Um sich entsprechend abzusichern, werden
groBe Unternehmen, die den Pflichten des
Lieferkettengesetzes unterliegen, daher wohl
zukiinftig in starkerem MaBe auch von ihren
kleineren Zulieferern verlangen, dass diese
selbst PraventionsmaBnahmen ergreifen und
ihnen diese gegebenenfalls direkt vorgeben.

DHB 04.2021 Betrieb

EU HAT NOCH WEITERGEHENDE PLANE
Verfolgen sollten Handwerkshetriebe zudem,
was aus Richtung der EU kommt: Die EU-Kom-
mission hat fiir den Sommer die Vorlage eines
eigenen Lieferkettengesetzes angekiindigt,
daswohl Unternehmen aller GroBenordnungen
einbeziehen soll. Spdtestens dann kommen
Mittelstandler, wenn sie Produkte aus dem
Ausland beziehen, nicht daran vorbei, sich
mit dem Thema zu befassen.

Esistdamitzurechnen, dass GroBhetriebe ihr
Risikomanagement durch Vertragsstrafenin
Richtung Zulieferer flankieren werden. Wer
die Regelnnicht erfullen kann oder will, muss
damit rechnen, durch einen anderen Liefe-
ranten ersetzt zuwerden. Auch die Zulieferer
werden also allen Anreiz haben, wiederum
gegeniiber den eigenen Lieferanten auf die
Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfalt zu
achten.

PRAXISTIPP:

WAS ZU TUN IST

Auch kleinere und mittelgroBe Betriebe,
die GroBunternehmen heliefern, sollten das
Themanicht erstangehen, wennsie von die-
sen in die Pflicht genommen werden. Erste,
schon jetzt sinnvolle Schritte kdnnen sein:

- Priifen Sie, welche GroBunternehmen zu den
Auftraggeberngehdren, die demndchst dem
Lieferkettengesetz unterliegen.

- Vertrdge mit Auftraggebern sollte man dar-
aufhin durchsehen, ob sie bereits Vorgaben
zusozialen oder Umweltschutz-Themen ma-
chen, und welche Vertragsstrafenvielleicht
vorgesehen sind.

- Kldren Sie, ob der eigene Betrieb selbst
Waren aus dem Ausland bezieht, bei denen
der Hersteller moglicherweise als kritisch
mit Blick auf die Produktionshedingungen
einzustufen ist.

Autor Oliver Korte ist Fachanwalt
fiir Handels- und Gesellschaftsrecht,
skwschwarz.de

—

DIESELAFFARE

VW-SOFTWARE-UPDATE
IST ZULASSIG

Der Bundesgerichtshof (BGH) gibt K&ufern
eines VW-Diesel nach dem Aufspielen des
Software-Update keinen Schadensersatz-
anspruch gegen Volkswagen. Anders als
beim Einsatz der Abschalt-Automatik, sei
dem Hersteller hier kein sittenwidriges Ver-
halten mehr vorzuwerfen, teilten die obers-
ten Zivilrichter mit. Das Update, bei dem ein
sogenanntes Thermofenster die Abgasfilter
bei bestimmten Temperaturen ausschaltet,
sei mit der vorher eingesetzten Technik
nicht zu vergleichen. Der Einsatz eines
Thermofensters sei »nicht von vornherein
durch Arglist geprdgt«. Es miissten daher
weitere Umstdnde hinzutreten, die das Ver-
halten der fiir VW handelnden Personen als
besonders verwerflich erscheinen lieBen.
Anhaltspunkte hierfiir gebe es jedoch nicht
(Bundesgerichtshof, Beschluss vom 9. Mérz
2021, VIZR 889/20). ki

ELEKTROGERATE

NEUES ENERGIELABEL UND
ERSATZTEILLIEFERUNG

Seit dem 1. Marz gilt das neue EU-Ener-
gielabel mit einer Skala von A bis G. Die An-
gaben A+++, A++und A+ entfallen. Pikto-
gramme und ein QR-Code hieten weiter-
fiihrende Informationen. Das neue Ener-
gielabel giltin einem ersten Schritt fiir
Kiihl- und Gefriergerate, Geschirrspiiler,
Waschmaschinen und Trockner, elektro-
nische Displays und Fernsehgerdte. Parallel
dazu haben sich am 1. Mdrz auch die euro-
paischen Vorgaben fiir die Nachhaltigkeit
von Elektrogerdten gedndert. Hersteller
diirfen bestimmte Gerdte wie etwa Kiihl-
schranke, Waschmaschinen oder elektroni-
sche Displays nur noch auf den Markt brin-
gen, wenn sie Reparaturanleitungen und
Ersatzteile vorhalten. Diese miissen mit
gewdhnlich verfiigharen Werkzeugen aus-
getauscht werden kdnnen. Je nach Pro-
duktgruppe miissen sieben bis zehn Jahre
lang Ersatzteile verfiighar sein. axi
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Wer zahlt erhohte Mehrwertsteuer
bel Verzogerungen am Bau®?

HAT.SICH EIN BAUPROJEKT UBER DEN JAHRESWECHSEL HINGEZOGEN,,
EALLT WIEDER DER HOHERE MEHRWERTSTEUERSATL AN, STREIT KANN ES
DARUBER, GEBEN, WER DIE DIEEERENT IAHLEN MUSS.,

Erfolgt die Abnahme der Bau-
leistung in 2021, sind wieder
19 Prozent Mehrwertsteuer zu
berechnen.
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Durch die Corona-
Pandemie wurde von Juli
bis Dezember 2020 der
Mehrwertsteuersatz
befristet gesenkt:

Aus 18 Prozentwurden
18 und aus 7wurden

5 Prozent. Zum
Jahresbeginn 2021

ist die Absenkung aber
abgelaufenundes gilt
seitdem wieder der
Mehrwertsteuersatz
von 19 bzw. van

7Prozent.

Text: Anna Rehfeldt_

b beim Berliner Flughafen, bei der Hambur-
ger Elbphilharmonie oder bei der Kdlner Oper:
Handwerkshetriebe wissen nurzu gut, wie sich
die Arbeitam Bau hinziehen kann. In der Praxis fiihrt dies
immerwieder zu Auseinandersetzungen, egal von welcher
Seite sie verursachtwurden. Der Arger kannsich jetzt noch
dadurchverschdrfen, dassseitdem1.Januar 2021 wieder
dererhohte Mehrwertsteuersatzvon 19 Prozent gilt (siehe
Infokasten rechts). Dann stellt sich die Frage: Wer muss
diese zusdtzlichen Kosten zahlen, weil sich das Projekt
iiber den Jahreswechsel verzggert hat?

DATUM DER ABNAHME IST ENTSCHEIDEND

Als Grundregel kann man sich merken, dass der abgesenk-
te Mehrwertsteuersatz von 16 Prozent fiir all diejenigen
Bauvorhaben greift, bei denen die Abnahme nochim Jahr
2020 durchgefiihrt wurde. Das gilt auch dann, wenn die
Rechnung fiir die abgenommene Leistung erstim Jahr 2021
geschrieben wird. Diese muss dann 16 Prozent ausweisen.
Erfolgte die Abnahme erst nach dem 31. Dezember 2020,
50 muss der Handwerksbetrieb den erhghten Mehrwert-
steuersatz von 19 Prozent erheben. Achtung: Wurde die
Abnahme bereitsvordem 1. Juli 2020 erklart, sind auch fiir
diese Bauvorhaben die 19 Prozent Mehrwertsteuer aus-
zuweisen! Die Abnahme der Bauleistung ist also auch fiir
die Anwendung des richtigen Steuersatzes grundsdtzlich
der Dreh- und Angelpunkt.

WER HAT DIE VERSPATUNG VERSCHULDET?

Was gilt aber fiir Bauvorhaben, bei denen es wegen Bau-
zeitverzogerungen - anders als geplant - nicht zu einer
AbnahmeimJahr 2020 kam? Auch hier gilt der Grundsatz:
Erfolgt die Abnahme erst nach dem 31. Dezember 2020,
missen Betriebe den erhhten Mehrwertsteuersatz von
19 Prozent berechnen. Wer aber muss die erhghte Mehr-
wertsteuerbeiBauzeitverzogerungen tatsdchlich zahlen:
Auftraggeber oder Auftragnehmer?

DHB 04.2021 Betrieb
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Indiesen Fallen geltenauch die Grundregeln zum Verzug.
Das heiBt, dass Auftraggeber einen Schadensersatzan-
spruch gegen den Auftragnehmer haben kdnnen, sofern
die Verzggerung auf dessen Schuld zuriickzufiihrenist. Als
Schaden kommt hier dann unter anderem die Differenz der
Mehrwertsteuersdtze in Betracht. Entscheidend ist also,
wer die Bauzeitverzogerung zu vertreten hat. Ist die Ver-
zogerungaufdie Wiinsche des Kunden zuriickzufithren und
kann daher die Abnahme erst 2021 erfolgen, hat der Kunde
grundsatzlich keinen Schadensersatzanspruch gegen den
Betrieb, da diesem kein Verschulden zur Last fallt.

BEI MITVERSCHULDEN ANTEILIG KURZEN

Hat demgegeniiber der Handwerkshetrieb die Verspatung
verschuldet, indem er etwa nicht geniigend Mitarbeiter
eingesetzt oder zu wenig Material geordert hat, kann der
Kunde unter Umstanden die Differenz zur erhhten Mehr-
wertsteuer als Schaden geltend machen.

Achtung: Der Kunde kann nicht die gesamte Mehrwert-
steuer ersetzt verlangen, da 16 Prozent in jedem Fall zu
zahlen sind! Tragen Kunde und Betrieb beide eine Mit-
schuld an der Verzdgerung, ist der Schaden um den je-
weiligen Mitverschuldensanteil zu kiirzen, beispielsweise
50/50 oder 70/30, je nachdem.

Ubrigens: Handwerkshetriebe sollten beachten, dass die
Mehrwertsteuer nicht der einzige Schadensposten des
Auftraggebersseinkann. DennbeiBauzeitverzdgerungen
konnen unter Umstanden noch weitere Kosten anfallen,
wie etwa eine Ersatzvornahme, Vorhaltekosten oder hn-
liches.

EINE BEHINDERUNGSANZEIGE STELLEN

Was kénnen Handwerkshetriebe bei Verzégerungen auf
dem Bau generell tun? Ein Betrieb, dessen Arbeit behin-
dert wird, sollte stets eine Behinderungsanzeige ein-
schlieBlich der damit verbundenen Bauzeitverzogerung
anden Auftraggeber schicken (Details dazu rechts). Die
Anzeige sollte immer nachweislich, etwa per Einwurf-
Einschreiben, an den Auftraggeber geschickt werden.
50 kann man im Streitfall beweisen, dass und wann die
Behinderung angezeigt wurde. Derrichtige Adressat ist
im Regelfall der Auftraggeber, Betriebe sollten diese
Anzeige nichtnurandie Architekten oder die Bauleitung
schicken.

Ubrigens: Wer eine Bauzeitverzogerung in 2020 nicht per
Behinderungsanzeige mitgeteilt hat, muss nicht zugleich
auch die Verzogerung verschuldet haben. Hier kommt es
auf die tatsdchlichen Umstande des Einzelfalls an, die im
Streitfall nurimmer auch bewiesen werden miissen.
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Fazit: Kam es 2020 wegen einer Bauzeitverzogerung nicht
mehr zur Bau-Abnahme, kénnen Auftraggeber Schadens-
ersatz fordern - unter anderem die Differenz zum erhdh-
ten Mehrwertsteuersatz. Das setztjedoch voraus, dass der
Handwerkshetrieb die Verzgerung verschuldet hat. Muss
der Auftraggeber demgegeniiber die Verzdgerung vertre-
ten und hat der Betrieb dies im besten Fall auch mittels
Behinderungsanzeige dokumentiert, scheidet ein Scha-
densersatzanspruch des Auftraggebers regelmaBig aus.

Die Autorin ist Rechtsanwaltin, LL.M. und Datenschutz-
beauftragte.
ra-rehfeldt.de

BEHINDERUNGSANZEIGE

Eine Behinderungsanzeige sollte, neben dem richtigen Adressaten,
mindestens immer auch folgende Punkte enthalten:

(Schrift-)Form

Die einzuhaltende Form bestimmt sich grundsdtzlich nach den
vertraglichen Vereinbarungen. Fehlt eine solche Vereinbarung,
sollte im Zweifel die Schriftform gewdhlt werden. Die Behinde-
rungsanzeige sollte per Einwurf-Einschreiben verschickt werden
und nicht als normales Einschreiben.

Inhalt

Die Behinderungsanzeige sollte folgende Fragen beantworten:

1. Welche konkrete Behinderung liegt aus Sicht des Auftrag-
nehmers vor?

2. Welche konkreten Leistungen kdnnen aufgrund der
Behinderung nicht/nicht rechtzeitig erbracht werden?

3. Konnen die Leistungen aufgrund der Behinderung in Ganze
oder nur teilweise nicht erbracht werden?

4. Welche Konsequenzen folgen hieraus hinsichtlich des Bau-
fortschritts?

Leitpunkt

Die Behinderungsanzeige sollte unverziiglich (Juristen sagen:
»0hne schuldhaftes Zogern«), also so schnell wie maglich nach
Kenntnis der Umstdnde erfolgen.

Ende der Behinderung

Sofern die Behinderung weggefallen ist und die Arbeit fortgesetzt
werden kann, sollten Betriebe die Wiederaufnahme der Arbeiten
ebenfalls schriftlich mitteilen. Denn dann kann im Streitfall, etwa
um Schadensersatz, der genaue Zeitraum der Verzogerung
ermittelt und nachgewiesen werden.
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Mehr Erfolg mit digitalen
Online-Bewertungen

ONLINE,BEWERTUNGEN, SIND EIN WICHTIGER FAKTOR EUR DEN EIGENEN BERUELICHEN,

—_— S 36

EREOLG, DOLH WIELASSEN, S)CH GUTE BEWERTUNGEN ERLZIELEN? UND WIE KANN MAN MIT,
NEGATIVEN BEWERTUNGEN UMGEHEN, DAMIT SIE SPATER EINEN POSITIVEN EFEEKT HABEN?

Text: Thomas Busch_

nline-Bewertungen beeinflussen heute die

meisten Kaufentscheidungen: Rund 60 Prozent

der Deutschen Tesen Online-Bewertungen oft
oder sogar vor jedem Kauf. Dies ist das Ergebnis einer ak-
tuellen Studie des Online-Marktplatzanbieters Capterra.
Demnachvertrauen 39 Prozent der deutschen Konsumenten
Online-Bewertungen am meisten - noch vor Empfehlung
von Freunden (23 Prozent), Expertenmeinungen (21 Pro-
zent) und dem ersten eigenen Eindruck (17 Prozent). Fiir
Handwerker bedeutet dies ein Umdenken: Denn Online-
Bewertungen haben traditionelle Empfehlungen durch
Freunde und Bekannte mittlerweile deutlich iiberholt.

Kunden suchen jetzt immer ofter eine Bestdtigung, dass
sie die richtige Entscheidung treffen. Persdnliche Emp-

fehlungenziehen deshalb meist eine zusdtzliche Recherche
im Internet nach sich - und wenn Handwerksunternehmen
dortnichtzufindensind oder keine Bewertungen besitzen,
werden andere Dienstleister bevorzugt.

Deshalb sollten sich Handwerksbetriebe friihzeitig einen
gutenRufim Internetaufbauen-mit Online-Bewertungen
durcheigene Kunden. Denndurch gute Bewertungen heben
sich Handwerker von Wetthewerbern ab, die wenige, keine
oder schlechte Bewertungen haben. Aber auch die Kunden
profitieren: Mit Informationen aus erster Hand lassen sich
oft deutlich bessere Kaufentscheidungen treffen. Laut Stu-
dienliegen Amazonund Google in Sachen Kaufervertrauen
ganz vorn, aber auch unabhdngige Dienste wie Trustpilot,
soziale Netzwerke wie Facebook oder branchenspezifische
Bewertungsplattformen wie WirSindHandwerk.de spielen
eine wichtige Rolle.

DHB 04.2021 Betrieb

Foto: © iStock / Jane_Kelly
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KUNDEN AKTIV UM BEWERTUNGEN BITTEN

Der Einstieg in die Welt der Online-Bewertungen kostet
Handwerker vorallem eines: Zeit. Denn zundchst muss ein
Account auf der jeweiligen Plattform angelegt werden.
Fir eine Uberzeugende AuBendarstellung ist ein aussa-
gekraftiges Profil besonders wichtig - mit Informati-
onen zum eigenen Betrieb, zu angebotenen Produkten
oder Dienstleistungen und zur Firmenphilosophie. Um
Synergieeffekte zu nutzen, solltenauch wichtige Online-
Aktivitaten verlinkt werden, wie die eigene Webseite,
Online-Shops oder Profile in sozialen Medien.

Damit sich Einsteiger bei der Vielzahl der Bewertungs-
plattformen nicht verzetteln, kann man sich zundchst
auf ein Online-Portal konzentrieren - und nach ersten
Erfolgen weitere hinzufiigen. Ein guter Start ist ein kos-
tenloser Eintrag bei»Google My Business« (google.com/
intl/de_de/business). Der Vorteil: Mit guten Bewertungen
konnen Betriebe hier gleichzeitig ihre Auffindbarkeit bei
lokalen Ergebnissen der Google-Suche verbessern. Damit
die digitale Empfehlungswelle ins Rollen kommt, gibt es
zwei Moglichkeiten: Einfach abwarten - oder Kunden ak-
tiv um eine Bewertung hitten. Die letztere Strategie ist
meist erfolgreicher. Zur Qrientierung kénnen auch ei-
nige Kriterien vorgegeben werden, wie Zuverlassigkeit,
Preis-Leistungsverhdltnis, Qualitat, Freundlichkeit oder
Termintreue. Eine Gegenleistung sollten Handwerker dafiir
nicht anbieten, denn »gekaufte Bewertungen« kdnnten
ein schlechtes Licht auf den Betrieb werfen.

PROFESSIONELL REAGIEREN BEI NEGATIVEN BEWERTUNGEN
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AUS KRITIKERN FANS MACHEN

Die Erfahrung zeigt, dass zufriedene Kunden nach Auf-
forderung gern bereit sind, eine gute Bewertung zu hin-
terlassen. Gleichzeitig sind es aber gerade verdrgerte
Kunden, die Betriebe ganz ohne Aufforderung bewerten.
Dies sollte Handwerkshetriebe aber nicht abschrecken,
sich dem Kundenurteil zu stellen - im Gegenteil: Haufig
kann gerade der professionelle Um-

gang mit schlechten Bewertungen

zum positiven Bild beitragen. Dazu
sollten Beschwerden ernst genom-
men werden. Durch Nachbesserung
oder besondere Goodies werden so
nicht selten aus Kritikern begeis-
terte Kunden.

Konsequent vorgehen sollten Hand-
werkshetriebe gegen Fake-Bewer-
tungen oder Falschaussagen: Bei
Beleidigungen, Schmahkritik oder
unwahren Tatsachenbehauptungen

»Laut einer
aktuellen
Studie
vertrauen

39 Prozent
der deutschen
Konsumenten
Online-
Bewertungen
am meisten.«

ist die Grenze der freien Meinungs-

duBerung Uberschritten. Hier haben

Handwerker - je nach Fall - verschiedene Mdglichkeiten:
Sie konnen Strafanzeige stellen oder den Bewertenden und/
oder den Betreiber des Bewertungsportals zur Loschung des
Kommentarsauffordern. st das Gegeniiber uneinsichtig, ist
zur Durchsetzung der eigenen Anspriiche ein Rechtsanwalt
empfehlenswert.




AUSGEWAHLTE ONLINE-PORTALE
MIT BEWERTUNGSMOGLICHKEITEN

Amazon

Bewertet.de

eBay

Betrieb
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Facebhook

5 —

Beschreibung

Online-Versandhandler
und -Marktplatz

Bewertungsplattform, u. a.

flir Handwerker, Dachdecker,

Umzugsunternehmen

Online-Marktplatz

Soziale Plattform zur

privaten und geschdftlichen

Vernetzung

Nutzerin Deutschland

keine offiziellen Angaben.
2016: ca. 44 Mio.
regelmdBige Kunden

keine offiziellen Angaben

ca. 22 Mio.

ca. 32 Mio.

Internet

sellercentral.amazon.com

bewertet.de

verkaeuferportal.ebay.de

facebook.com/business

golocal

Google My Business

Kununu

MyHammer

Beschreibung

Bewertungsplattform fiir

Geschadfte und Dienstleister

Internet-Suchmaschine,
Routenplaner

Bewertungsplattform fiir
Arbeitgeber

Auftragsportal, Branchen-
buch und Bewertungs-
plattform fiir Handwerker

Nutzerin Deutschland ca. 550.000 ca. 55 Mio. wochentlich iiber 2 Mio. Nutzer monatlich  ca. 4,5 Mio.
Internet golocal.de google.com/intl/de_de/ kununu.com myhammer.de
business
Trusted Shops Wir sind Handwerk Yelp
Beschreibung Giitesiegel, Kauferschutz Bewertungsportal fiir Bewertungsplattform

und Bewertungsplattform
fiir Online-Shops

Handwerker

fiir Unternehmen und
Dienstleister

Nutzerin Deutschland

ca. 25 Mio.

keine offiziellen Angaben

keine offiziellen Angaben.
2016: weltweit rd. 29,5 Mio.

Internet

trustedshops.de

wirsindhandwerk.de

yelp.de

Tabelle: Stand 31.03.2021. Alle Angaben ohne Gewahr.
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IHR BUSINESS.

FIATPROFESSIONAL.DE

BEREIT FUR JEDE HERAUSFORDERUNG.

MIT EINEM BREITEN SPEKTRUM AN NUTZFAHRZEUGEN SIND SIE MIT FIAT PROFESSIONAL
BESTENS FUR DEN ARBEITSALLTAG GEWAPPNET. DAS ZEIGT AUCH DER FIAT DUCATO,
EUROPAS LCV BESTSELLER*. MIT BIS ZU 17 M3 LADEVOLUMEN UND EINER

NUTZLAST VON BIS ZU 2.140 KG IST DER FIAT DUCATO SEIT 4 JAHRZEHNTEN EIN
VERLASSLICHER UND STARKER PARTNER.

PROFITIEREN SIE JETZT VON EINEM KUNDENVORTEIL VON BIS ZU 10.000 €
NETTO2? FUR LAGERFAHRZEUGE UND SICHERN SIE SICH IHREN FIAT DUCATO
KASTENWAGEN.

ANGEBOT NUR FUR GEWERBLICHE KUNDEN.

1 2 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemé&f deren Bedingungen.
2 Fiat Professional- und Héndler-Bonus i. H.v. bis zu 10.000,- € zzgl. MwSt. (Betrag modell- und versionsabhéingig). Nachlass, keine Barauszahlung.
* Quelle: Dataforce, Januar 2021

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden, giiltig fiir ausgewdhlte, nicht bereits zugelassene, Lagerfahrzeuge bis 30.06.2021, solange der Vorrat reicht.
Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Partnern. Beispielfoto zeigt Fahrzeuge der jeweiligen Baureihe,
die A g kmale der abgebild Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebots.
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Fiir die Zusatzqualifikation mach.werk zum
»Nachhaltigen Wirtschaften im Lebensmittel-
handwerk« suchen die Uni Oldenburg und die

FH Miinster noch Auszubildende zum Bicker,
Konditor und Fachverkaufer aus ganz Deutschland.
Das Online-Format beginnt am 3. Mai 2021.

. mit much ;werk
(oo Nl | ¥ zukunft

FH Minster Universitat Oldenburg

Sabine Scholle Meike Panschar

0251 83-65171 0441 789-4527
i, sabine.scholle@fh-muenster.de ame  melke.panschar@unl-oldenburg.de
“I% https:/fwww.fh-muenster.de/mach.werk “UW https://t1p.de/foyd

mach.werk nun als
bundesweltes Online-Format

BACKER ., KONDITOR > UND, EACHVERKAUEER-ALZUBLS KONNEN
SICH WISSEN UBER »NACHHALTIGES WIRTSCHAETEN, IM
LEBENSMITTELHANDWERK <« AB DEM, 3., MAL AUCH ONLINE ANEJGNEN.
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Text: Bernd Lorenz_

ie Zusatzqualifikation mach.werk zum »Nach-

haltigen Wirtschaften im Lebensmittelhand-

werk« geht miteinem neuen Formatund gréBe-
rer Reichweite in die dritte Runde. »Corona-bedingt Tauft
sie ausschlieBlich online ab«, erkldrt Meike Panschar von
der Universitdt Oldenburg. Zusammen mit ihrer Kollegin
Sabine Scholle von der FH Miinster wird sie Azubis aus dem
Bdcker- und Konditorenhandwerk durch die Forthildung
begleiten.

Das erste von fiinf Modulen beginnt am 3. und endet am
7. Mai. »Wir treffen uns jeweils montags und freitags
fiireine hisanderthalb Stunden iiber Videokonferenz mit
den Auszubildenden.« Am Anfang der
Woche erarbeiten die Dozentinnen
und die Teilnehmer online gemeinsam
die Grundlagen. AnschlieBend eignen
sich die angehenden Bdcker, Kondi-

der Module in einem flexibel gestalt-
baren Selbststudiuman. Dazu stehen
ihnen Materialien wie ein abwechs-
lungsreich gestaltetes Arbeitsbuch
mit Fallbeispielen, Erkldrvideos und
Podcasts zur Verfiigung. »Freitags kommen wir erneut
zusammen, um iiber die Ergebnisse zu diskutieren, sie zu
sichernund Fragen zukldren. Damit kdnnen die Auszubil-
denden in der darauffolgenden Woche in ihrem Betrieb
anwenden und reflektieren, was sie gelernt haben.«

AUSZUBILDENDE BILDEN TANDEMS

Ein wichtiges Element der Zusatzqualifikation ist der
Austausch zwischen den Auszubildenden. Dazu sollen
Tandems gebildet werden. »Diese Paare konnen aus ei-
nem Betrieh sein, sie kdnnen sich aber auch aus zwei
verschiedenen Betrieben zusammenfinden«, so Meike
Panschar. Ein denkbarer Ansatz sei etwa, den Stoff eines
Moduls erst alleine zu bearbeiten und sich zum Ende der
Woche hin gegenseitig zu interviewen.

TEILNEHMERKREIS ERWEITERT

Bei den Prasenzveranstaltungen waren die Zahl und das
Einzugsgebiet der Teilnehmer begrenzt —insgesamt nah-
men 16 Auszubildende der Lebensmittelhandwerke aus
dem Bezirk der Handwerkskammern Miinster und Olden-
burg teil. Mit dem Online-Format eréffnen sich neue Mog-
lichkeiten. »Wirkonnen die Zusatzqualifikation iberregi-
onal anbietenund damitauch Betriebe und Auszubildende
aus ganz Deutschland ansprechen.«

DHB 04.2021 Betrieb

»W1r konnen die
Zusatzqualifikation
uberregional anbieten
toren und Fachverkaufer die Inhaite U0 damit Betriebe aus
ganz Deutschland

Meike Panschar, Universitdt Oldenburg

LUSATZQUALIFIKATION

ansprechenc

Meike Panschar und Sabine Scholle betreuen die Gruppe
gemeinsam. »Uber die genaue Arbeitsaufteilung werden
wirintern noch sprechen«, versichert die wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Uni Oldenburg. Offen seiauch noch,
wie sich die Fachjury in dem Online-Format zusammen-
setzt, die die Projektidee der Auszubildenden, die den
Abschluss der Modulreihe hildet, bewertet.

Die Teilnahme an demvon der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU) gefdrderten Projekt ist kostenlos. Meike
Panschar und Sabine Scholle stellen den Teilnehmenden
alle Materialien bereit. »Die Betriebe miissen lediglich
ihre Auszubildenden fiir die Online-Sitzungen von der
Arbeit freistellen.«
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Berufsbegleitendes
Studium fur Backermeilster
und Betriebswirte

AB,OKTOBER KONNEN BACKERMEISTER UND, BETRIEBSWIRTE DES HANDWERKS AN,
DER BDWM N MANNREIM, BERUESBEGLEVIEND, DAS EALH BUSINESS MANAGEMENT MIT,
SCHWERPUNKT BACKEREIMANAGEMENT STUDJEREN.

ie komplexerwerdenden StrukturenindenBa- Michael Wippler sieht der neuen Qualifizierung ebenfalls

ckereibetrieben erfordern neben gutem Hand- mit Freude entgegen. »Das einzigartige Studienangebot

werk auch immer mehr betriebswirtschaftli- hbietet zielstrebigen Bdckermeistern und Backermeiste-
ches Know-how«, erkldrt der Hauptgeschaftsfithrer des rinnenab Herbstdie Mdglichkeit, ihre unternehmerischen
Zentralverbandes des Deutschen Bdckerhandwerks und und strategischen Fahigkeiten zu vertiefen«, so der Prd-
Vorstand der Bundesakademie Weinheim, Daniel Schnei- sident des Zentralverbandes und Vorstand der Akademie
der. Erstmals gebe es daher einen Studiengang, derneben des Bdckerhandwerks.
solidem betriebswirtschaftlichem Wissen auf die spezifi-
schen Bediirfnisse des Bdckerhandwerks eingehe und fit  Das Bdckereimanagement-Studium startet erstmals mit
mache fiirkiinftige Fiihrungs- und Managementaufgaben. Beginn des Wintersemesters 2021/2022 am 18. Oktober
2021. DerStudiengangrichtetsichanalle Backermeisterund
Bdckermeisterinnensowie Betriebswirte oder Betriebswir-
tinnen des Handwerks, die neben Familie und Beruf einen
Hochschulabschluss erlangen machten. Am Ende winkt den
kiinftigen Filhrungskrdften der Titel Bachelor of Arts Busi-
ness Management, Schwerpunkt Backereimanagement. Das
Angebotaller Fachschulenim Verbund Akademie Deutsches
Bdckerhandwerk (ADB) ist ein gemeinsames Projekt mit
der Hochschule der Wirtschaft fiir Management (HdWM)
in Mannheim, welche das Studium auch durchfiihren wird.
Die Koordinierung des ADB-Verbunds liegt dabei bei der
Bundesakademie Weinheim.

Das berufshegleitende Studium umfasst sieben Semester.
Es erfordert die Teilnahme an einem Online-Unterricht, der
jeden Montagstattfindet. Dazu kommen zwei Prasenzwochen
pro Semesteran der Hochschule in Mannheim. »Das Studium
gibtden Studierendenviel Flexibilitdt und Gestaltungsraum,
da alle anderen Lernzeiten selbststandig gestaltet werden
konnen«, so Bernd Kiitscher, Direktor der Akademie des
Deutschen Bdckerhandwerks in Weinheim. Zudem habe der
< berufshegleitende Studiengang den charmanten Vorteil, dass
£ die Backermeisterihrem Betrieb auch wahrend des Studiums
als wertvolle Fachkrafte erhalten bleiben.

avebreak Media Ltd / 123RF.com

Neben gutem Handwerk erfordern die komplexer werdenden Strukturen in den Backereibetrieben auch immer mehr betriebs-
wirtschaftliches Know-how. Dies kdnnen Meister und Betriebswirte des Backerhandwerks im Rahmen eines berufshegleiten-
den Studiums ab dem Wintersemester 2021/2022 an der HAWM in Mannheim erwerben. akademie-weinheim.de/studium
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MOTO GUzZI

100 JAHRE
ON TOUR

Am15. Mdrz 1921 wird in Genua in der Kanzlei von Paolo Cassanello auf dem Corso Aurelio Saffi
die »Societa Anonima Moto Guzzi« gegriindet. Als Unternehmenszweck wird die Herstellung
und der Verkauf von Motorrddern sowie alle sonst zur Metallverarbeitung und zum Maschinen-
bau gehtrigen Tatigkeiten angegeben. Einhundert Jahre spdterist die Moto Guzzi fiir viele der
Traum auf zwei Radern. Zum 100-jahrigen Jubildum gibt es eine limitierte Special Edition im
Jubildums-Design »Centenario« und Events rund um das Jubildum.

handwerkshlatt.de/motoguzzi

WETTBEWERB

MANUFAKTUR-PRODUKT
DES JAHRES GESUCHT

Ab sofort kdnnen Manufakturen ihre Bewer-
bung beim Wetthewerb um das »Manufaktur-
Produkt des Jahres« einreichen. Es ist das
erste Mal, dass der »Verband Deutsche Ma-
nufakturen e.V.« und die »Initiative Deutsche
Manufakturen - Handmade in Germany« ge-
meinsam die handwerkliche Fertigungskunst
und die Liebe zum Detail mit der Aktion in
den Fokus riicken. Die Verbindung von Tradji-
tion und Moderne, von Handwerkskunst und
Innovation - das sind die Merkmale Deut-
scher Manufakturen. Seit 2014 sucht der Ver-
band Deutsche Manufakturen e.V. jahrlich
Produkte aus, die diesen Spagat meistern. Bis
zum 15. Mai haben Manufakturen Zeit, in den
Wetthewerb einzusteigen. Voraussetzung ist,
dass die Produkte in Deutschland hergestellt
werden und der Anteil an Handarbeit mindes-
tens 60 Prozent betrdgt. Ziel des Wettbe-
werbs ist es, die Qualitdt und den besonderen

=
\

Ein Expertenteam begutachtet auch 2021 die eingereichten Arbeiten
und entscheidet iiber die »Produkte des Jahres«.

Wert handgemachter Produkte zu wiirdigen.
Egal, ob siein einer kleinen Werkstatt, in ei-
nem traditionellen Familienbetrieb oderin
einem modernen Start-up hergestellt wur-
den. Was zahlt, ist Authentizitat und Kénnen.
Die Teilnahmebedingungen im Internet.
germanyspowerpeople.de/manufaktur

—_— S hL
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GRILLEN UND RADELN

Vor allemim Sommer geht es mit dem Fahrrad
vorbei an griinen Wiesen und Parks. Wie oft
steigt einem dabei der wunderbare Duft eines
Grillwiirstchens in die Nase. Doch wie soll
Fahrradfahren und Grillen unter einen Hut
gepackt werden? Der Knister Grill ist ein
nachhaltig produzierter Grill fiir das Fahrrad.
Erwird einfach ohne Werkzeug in Sekunden-
schnelle an die Lenkerstange gehdngt. Und
los geht's. Ein idealer Begleiter fiir eine Fahr-
radtour und einen Grillabend. Dank seiner
Flexibilitat eignet sich der Grill fiir drei bis
neun Freunde. Der Grillrost bietet zudem
unterschiedliche Grillzonen fiir Fleisch und
Gemise.

Ab 129,95 Euro.

Knister-grill.com

com U
=
r

| to: @ anrllraukr’is?er-grillf
| 'i“

MACH DEINE
CHALLENGE!

Wann mache ich mein Fahrrad fir den Friih-
ling fit? Worauf muss ich beim Fahrradkauf
achten? Welche Details sind beim Helm
wichtig? Welche nicht? »Mach Deine Challen-
gel«auf der Seite von »Power People« ver-
eint Experten aus dem Handwerk. Tobi
Schwabe von Radfieberin KdIn ist der Zwei-
rad-Experte vom Deutschen Handwerksblatt.
Ab sofort finden Sie seine Tipps und Tricks
rund um das beliebte Forthewegungsmittel
Fahrrad auf Power People. Doch Tobi ist nicht
alleine. RegelmdBig werden an dieser Stelle
weitere Handwerkerspezialisten aus Sparten
wie Beauty, Fashion, Energie oder Mobilitat
ihr Wissen an Sie weitergeben. Es lohnt sich
also, regelmdBig vorbeizuschauen!
germanyspowerpeople.de/machdeinechallenge!

DHB 04.2021 Schaufenster
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WBES KANG00,AUE DEN MABKT

Text: Stefan Buhren—

ompakttransporter, die Dritte: Wenn im

Frithjahr ein neuer Renault Kangoo aus dem

Showroom rollt, handelt es sich um die dritte
Generation des beliebten Franzosen. Denn was einst als
Familienauto begann, hat sich durch seine gewerbliche
Variante als Kastenwagen vom Hochdachkombi in einen
praktischen Stadtlieferwagen verwandelt und ist ent-
sprechend beliebt. Denn er ist klein, wendig und kann
gleichzeitig ordentlich Nutzlast aufnehmen.

Bei der jetzt kommenden Generation ist alles neu. Renault
hatden Kangoovon Grund auf neu gedacht, inklusive neuer
Plattform. Das ermdglicht auch, den flotten Franzosen
kiinftig mit einem E-Antrieb auf die StraBen zu bringen.
Vorerstaberkommt er mitklassischen Verbrennungsmoto-
renaufdenAsphalt, und es gibtihninzwei Langen. Das er-
mdglicht ein Ladevolumenzwischen 3,3 und 3,9 Kubikmeter
in der Version mit kurzem Radstand. Mit langem Radstand
wadchst das Volumen auf 4,2 bis 4,9 Kubikmeter. Die Werte
haben diese Bandbreite, weil sich bei den Modellen je nach
Ausfiihrung durch einen umklappbaren Beifahrersitz und
Gitter das Ladevolumen erhghen 1asst. Zwei Neuerungen
gibt es: »0pen Sesame by Renault« und eine »Easy Inside
Rack«. Ein echtes Highlight ist das »0pen Sesame<, was
urspriinglich als Easy Side Access angekiindigt wurde. Die
seitliche Ladedffnung ist 1,45 Meter breit, was Be- und
Entlader gerade in beengten Raumen schatzen diirften.
Das hat Renault geschafft, indem die Ingenieure die B-
Sdule auf der rechten Seite in die Schiebe- und Beifahrer-
tiir integriert haben. Diese Ladebreite ist Spitzenwert im
Markt. Laut Renault ist Open Sesame »exklusiv fiir den
Kangoo Rapid mit der Standardldnge (L1) von 4,49 Metern,
Beifahrer-Einzelsitz und schwenkbarer Vario-Trennwand
verfiighar und wird ab 2022 auch in der vollelektrischen

DHB 04.2021 Technik & Digitales

Vorerst rollt der Renault Kangoo noch mit klassischem Verbrennungsmotor.

Der Kangoo Rapid
wirdab 2022
auchineiner
vollelektrischen
versiaon

angeboten.

Version angeboten werden«. Wer sein Fahrzeug umbauen
und beispielsweise den Innenraum als Werkstatt- oder Ser-
vicewagen mit Regaleinbauten ausstattenldsst, kann biszu
60 Prozent mehr an Geraten unterbringen.

Auch das neue Easy Inside Rack hilft beim Be- und Entladen.
Dabei handelt es sich um eine einklappbare Innengalerie,
mit der sich lange Gegenstdnde bis zu 2,50 Metern Lange
unter dem Dach sicher beférdern Tassen. Der Vorteil des
Systems zur sonst Ublichen Ladeklappe auf Bodenniveau:
Der Boden bleibt komplett frei und bietet weiterhin Platz
fiir Sperrgut und Europaletten - ohne dass die Trennwand
zur Seite geschwenkt werden muss.

Zum Start kommen die neuen Kangoos mit Diesel- und Ben-
zinmotorisierungen, die elektrifizierte Variante ist zu einem
spateren Zeitpunkt geplant. Kaufer kdnnen in beiden Fallen
zwischen einem manuellen Schalt- und einem Automatikge-
triebe wahlen. Zu den weiteren Neuheiten zghlt das Multime-
diasystem Easy Link. AuBerdem soll die neue Generation eine
Anhdngerstabilitatskontrolle, einen Notbremsassistenten
und einen digitalen Innenriickspiegel erhalten. Der liefert
auchbeivollstandig verblechtem Laderaum dank Kamera per-
manente Bilder von dem, was hinter dem Fahrzeug passiert.

Zudem gibt es neu einen Renault Express, mit dem die
Franzosen kiinftiginihre Nutzfahrzeugpalette einsteigen
wollen. Dasistaberein Dacia Dokker Expressim Renault-
Look. Die Marke stellt sich kiinftig ohne Nutzfahrzeuge
auf, weshalb Renault das einzig verbliebene Modell in sein
Programmneuaufnimmt. Die Preise fiir den Express, aber
auch die neue Kangoo-Familie, sind noch nicht bekannt,
mehr zur neuen Generation folgt, wenn Renault das Fahr-
zeug fahrbereit prdsentiert.

s4s
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In vielen Familienunternehmen ist es tiblich, dass Partner und Kinder mit anpacken. Das hat Vorteile fiir alle
Beteiligten. Chefs sollten dabei allerdings ein paar grundlegende Dinge beachten. Welche? Das erfahren Sie in
dieser Ausgabe des Finanztipps der TARGOBANK.

n der Metzgerei steht regelméaBig die Ehefrau

des Fleischers hinter der Theke. Fiir den Spediti-

onsbetrieb macht die Tochter die Buchhaltung,
und der Bruder des Architekten unterstiitzt bei
der Kundenakquise. Viele Unternehmer, vor allem
kleinere Betriebe oder Freiberufler, kommen ohne
die Hilfe ihrer Angehdrigen nicht aus. Der Anteil
mitarbeitender Familienangehdrige wird allein im
Handwerk auf etwa 14 Prozent geschatzt. Hier ge-
hort es zum Selbstverstandnis, dass Kind und Kegel
mit anpacken.

FINANZVORTEIL FAMILIE

Unabhangig vom familidren Pflichtgefiihl haben
solche Modelle aber auch handfeste finanzielle Vor-
teile. Steht etwa die Gattin auf der Mitarbeiterliste,
kann ihr Gehalt als Betriebsausgabe von der Steuer
abgesetzt werden. Zugleich bessern die Einkiinfte
der Frau die gemeinsame Familienkasse auf. Darii-
ber hinaus ist sie sozialversichert und kann Punkte
fiir die Rente sammeln.

Allerdings kennt auch der Fiskus diese Vorteile
und schaut daher ganz genau hin, wenn sich Ver-
wandte gegenseitig anstellen. Kommen bei einer
Priifung dann auch nur geringe Zweifel auf, dro-
hen unter anderem Steuernachzahlungen oder der
Verlust der Rentenanspriiche. Unternehmer sollten
daher ein paar wichtige Regeln im Blick behalten.

SOZIALVERSICHERUNG NUR BEI
ABHANGIGEM BESCHAFTIGUNGS-
VERHALTNIS

Sosind etwa nur abhangige Beschaftigungsverhalt-
nisse sozialversicherungspflichtig. Die sogenannte
familienhafte Mitarbeit nicht. Die wird regelmaBig
angenommen, wenn der Angehdrige nur gelegent-
lich gegen Bezahlung aushilft und zudem keine
angemessene Vergitung fiir die Arbeitsleistung
erhélt. Eine reguldre Beschéaftigung liegt vor, wenn
das Familienmitglied wie jeder andere Angestellte
in den Betrieb eingegliedert ist, dem Weisungsrecht
des Chefs unterliegt und verniinftig bezahlt wird.

L 1-]

Er wird dann im Grunde anstelle eines fremden
Angestellten tatig. Ein haufig gewéhltes Modell ist,
Kind oder Partner auf Minijob-Basis zu 450 Euro im
Monat anzustellen.

STEUERMODELL:

WASSERDICHTE VERTRAGE MIT
ANGEHORIGEN AUFSETZEN

Dass die Angehdrigen vergleichbar mit Fremden
beim Unternehmen angestellt und tatsachlich ta-
tig sind, ist auch wichtig, damit das Finanzamt die
Betriebsausgaben anerkennt. Es sollte daher im-
mer ein schriftlicher Arbeitsvertrag existieren, in
dem alle wesentlichen Details geregelt sind: Auf-
gaben, Vergiitung, Arbeitszeit, Kiindigungsfristen
et cetera. »Das angestellte Familienmitglied sollte
auBerdem unbedingt ein eigenes Girokonto haben
und die Zahlungen als regelmaBige Uberweisung
erhaltens, rat Dr. Andreas Houben, Ressortleiter
Produkte & Marketing bei der TARGOBANK. Das
Finanzamt will im Zweifel aber nicht nur den Ver-
trag und Uberweisungen sehen, sondern auch
nachvollziehen kdnnen, dass der Angehdrige
wirklich gearbeitet hat. Hier hilft zum Beispiel,
die Arbeitseinsatze schriftlich zu dokumentieren.

SECHS TIPPS FUR DIE MITARBEIT
VON FAMILIENANGEHORIGEN

1. Kléren Sie zunachst den Status: Das Arbeits-
recht regelt, ab wann die Mitarbeit im Fami-
lienbetrieb sozialversicherungs-pflichtig ist.

2. Setzen Sie einen Standard-Arbeitsvertrag auf,
wenn Sie Partner oder Kinder anstellen. Es
sollte ein Vertrag sein, den Sie auch mit einem
fremden Dritten schlieBen wiirden. Regeln Sie
darin die wesentlichen Rahmenbedingungen
wie Arbeitszeiten und Urlaubstage.

3. Zahlen Sie Ihren Angehdrigen ein markt-
lUibliches Gehalt.

4. Uberweisen Sie die Gehaltszahlungen auf
ein eigenes Konto des Angehdérigen. Es sollte
nicht das gemeinsame Familien- oder gar das
Betriebskonto sein. Das erleichtert lhnen
Buchhaltung und Steuererkldrungen.

5. Melden Sie das Beschaftigungsverhaltnis
sofort dem Sozialversicherungstrager.

6. Ganz auf Nummer sicher gehen Sie, wenn Sie
Arbeitsnachweise liber die Mitarbeit fithren.

MITARBEITENDE FAMILIEN-
ANGEHORIGE IM HANDWERK

Allein im Handwerk wird der Anteil an
Familienangehorigen im Betrieb auf

14 Prozent geschatzt. Statistiker gehen
davon aus, dass es in Deutschland allein
280.000 mitarbeitende Unternehmer-
frauen gibt.

sonstige Lebenspartner
Angehoérige (davon 90 % Frauen)
33% 43 %

\ /

/
Kinder 24 %

Quelle: Bundesverband Unternehmerfrauen im Handwerk
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Eigenstromnutzung 1m Betrieb

Inder Hand-
werkskammer

zu Leipzig berat
Sven Borjesson,
Beauftragter fur
Innovation und
Technologie, zur
Eigenstromnut-
zung im Betrieb
mittels Photo-
voltaikunter
T0341/2188-368.
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PHOTOVOLTALKANLAGEN, SIND, IN, DER EINKOMMEN > UND, GEWERBESTEUERERKLARUNG
SOWLE LN, DER UMSATZSTEUERERKLARUNG, SEHR UNTERSCHIEDLICH,ZU, BEHANDELN.,
EJN,GESPRACH MIT DEM, STEUERBERATER, IST RATSAM.

Text: Daniela Kuegler, Wirtschaftspriifer und Steuerberater_

ie Investition in eine Photovoltaikanlage ist

zweifelsohne mit Vorteilen verbunden, kann

aber auch einige Fallstricke mit sich bringen.
Neben Fragen zur Statik, Dimensionierung und nicht zu-
letzt zur Finanzierung sind auch steuerliche Besonder-
heiten zu beachten. Entsprechend dem Standort und der
spateren Nutzung des erzeugten Stroms sind Photovol-
taikanlagen in der Einkommen- und Gewerbesteuerer-
kldrung sowie in der Umsatzsteuererkldrung sehr unter-
schiedlich zu behandeln. Deshalb sollte vor Beauftragung
des Baus und des Anschlusses detailliert mit dem Steu-
erberater gesprochen werden. Mit der Beantwortung der
Fragen in nebenstehendem Kasten kann man sich gut auf
das Gesprdchvorbereiten. Ist die Photovoltaikanlage voll-
standig dem bestehenden Handwerkshetrieb zuzuordnen,
wird sie Teil des sogenannten notwendigen Betriebsver-
mdgens. Soweit eine Vorsteuerabzugsherechtigung be-

steht, kanndiese auch fiir die entstehenden Anschaffungs-
und Betriebskosten der Anlage geltend gemacht werden.
Voraussetzung hierfiir ist unter anderem, dass eine ord-
nungsmadBige Rechnung auf den Betrieb ausgestellt wurde.

SOLARSTROM FUR DEN EIGENEN BETRIEB

Ist die Photovoltaikanlage also auf dem eigenem Werk-
stattdach installiert und der Strom wird ausschlieBlich
im Werkstattbetrieb genutzt und der Uberschuss ins 6f-
fentliche Netz eingespeist, dann kann sie ab einer Nut-
zungvon zehn Prozent ertragsteuerlich dem bestehenden
Werkstattbhetrieb zugeordnet werden. Sie muss diesem
zugeordnet werden, wenn die Nutzung in der Werkstatt
50 Prozent der erzeugten Strommenge libersteigt. Wird
mit der Anlage ein gesonderter - also neuer - Gewerbe-
betrieb begriindet, ist zundchst zu ermitteln, ob dieser
iiber die gesamte Nutzungszeit mit einem kumulierten
Gewinn gefiihrt werden kann oder dem Bereich der Lieb-
haberei zuzuordnen ist. Hierfiir ist eine Prognose aller
Einnahmen - einschlieBlich eventueller Zuschiisse - und

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de
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Ausgaben iiber den gesamten Lebenszeitraum der Anlage
zu erstellen. Wenn diese positiv ausfallt, besteht steu-
erlich ein Gewerbebetrieb, der beim Finanzamt und beim
Gewerbeamt von seinen jeweiligen Eigentiimern anzu-
melden ist. Dies kann unter Umstdnden fiir die Nutzung
gewerbesteuerlicher Freibetrdge - derzeit je Betrieb und
Kalenderjahr 24.500 Euro - entscheidend sein.

VORSTEUERABZUG PRUFEN

Umsatzsteuerlich zdhlt die Photovoltaikanlage in jedem
Fall zum Unternehmen. Bei Erfullung aller sonstigen
umsatzsteuerrechtlichen Voraussetzungen ist damit ein
vollstandiger Vorsteuerabzug aus den Anschaffungs- und
Betriebskosten mdglich. Anlagen, die ausschlieBlich pri-
vat genutzt werden, aus denen also kein Stromverkauf
erfolgt, miissen nicht beim Finanzamt angemeldet wer-
den. Zu beachten ist, dass unabhdngig von der Anzahl
der tatsachlichen Betriebe umsatzsteuerlich nur ein Un-
ternehmen betrieben wird. Daher kann beispielsweise
die Kleinunternehmerregelung auf Einspeisevergiitungen

DHB 04.2021 hwk-leipzig.de

Anzeige

und andere Entgelte nurin Anspruch genommen werden,
wenn die maBgeblichen Umsatze aus allen unternehme-
rischen Tdtigkeiten die Grenze von derzeit 22.000 Euro
pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten. Bei gemischten
Nutzungen (unternehmerisch und privat) ist regelméBig
eine Zuordnungsentscheidung zu treffen. Diese muss in
zeitlicher Nahe zum Errichtungszeitpunkt erfolgen und
dem Finanzamt beispielsweise im Rahmen der Umsatz-
steuervoranmeldung mitgeteilt werden, weil ein eventuell
maglicher Vorsteuerabzug aus den Anschaffungskosten
sonst verfallen kann. Auch hier kommt es fiir die Zuord-
nungzumbetrieblichen Vermdgen auf die konkreten Nut-
zungsanteile an. Umsatzsteuerlich sind die Anteile, dieim
Privatgebdude genutzt werden, dem unternehmensfrem-
den Bereich zuzuordnen. Insoweit ist - in Abhdngigkeit
vonderHohe der Nutzungsanteile - entweder der Vorsteu-
erabzug anteilig ausgeschlossen oder die Privatanteile
sind bei der Entnahme der Umsatzsteuer zu unterwerfen.

SOLARSTROM FUR MITARBEITER

Besonderheiten sind zudem bei der entgeltlichen oder
unentgeltlichen Uberlassung des Stroms an eigene Ar-
beitnehmer zu beachten. Die Nutzungsmadglichkeit fiir
Kunden und Mitarbeiter ist dem Werkstattbetrieb zuzu-
ordnen. Einzig fiir die Lademdglichkeit fiir Mitarbeiter-
fahrzeuge istim Weiteren zu unterscheiden, ob es sich
hierbei um Fahrzeuge des Arbeitgebers mit Nutzungs-
iiberlassung an den Arbeitnehmer (Betriebsfahrzeuge)
handelt oder um private Fahrzeuge der Mitarbeiter. Im
ersten Fall sind keine weiteren MaBnahmen zu ergrei-
fen. Im zweiten Fall liegt hinsichtlich des genutzten
Stroms ein Sachbezug vor, der im Rahmen der Lohnah-
rechnung zu behandeln ist.

Zu Fragensteuerlicher Aspekte findet am 19. Mai, 16 Uhr,
eine kostenfreie Online-Veranstaltung statt. Weitere In-
formationen und eine Maglichkeit zur Anmeldung gibt es
online. hwk-1eipzig.de/va1905

Aus- und Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal Sachverstindigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9

www.modal.de

ANZEIGENABTEILUNG
2 0211/39098-61
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BESTATTUNGSUNTERNEHMEN WIE DEN EAMILLEN -
BETRIEB, VON,CHRISTIAN PASCHEL STELLT,DJE
PANDEMIE VOR EXTREME HERAUSEORDERUNGEN
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Text: Robert Iwanetz_

ie Sdrge haben sich bei ihm bislang nicht

gestapelt, so viel will Christian Paschel von

varnherein klarstellen. Und doch hat das Be-
stattungshaus Pdschel stark unter der Corona-Pandemie
gelitten. »So0 ein Jahr haben wir iberhaupt noch nicht
erlebt«, sagt der Bestattermeister und meint damit die
gesamte Firmengeschichte. Mehr als 20 Jahre ist es her,
dassseinVaterJirgen Paschel das Bestattungsunterneh-
men mit heute 6 Geschdftsstellen und 15 Mitarbeitern
griindete.

Das Bestattungshaus Pdschel ist tief verwachsen in den
landlichen Regionen rund um Leipzig. Man kennt die
Kundschaft, das Vertrauensverhdltnis ist eng. »Wir sind
ein ganz traditioneller Familienbetrieb«, sagt Christian
Pédschel, der 2006 ins Unternehmen einstieg und sich seit
2017 die Geschdftsfiihrung mit seinem Vater teilt. Seine
Mutterist fiir die Buchhaltung zustdndig, seine Tante lei-
tet die Geschaftsstelle in Groitzsch.

FODERALER FLICKENTEPPICH

Normalerweise ist auch die Arbeit planbar. So kiimmerte
sich die Familie Pdschel bislang um rund 500 bis 600 Be-
stattungen jahrlich. Auch 2020 waren es nur unwesentlich
mehr. Von einer Ubersterblichkeit war im Raum Leipzig
viele Monate kaum etwas zu spiiren, nur im Dezember
zeigtendie Todeszahlen einen ungekannten Héchststand.
Die Belastung fiir den Familienbetrieb seien dennoch
enorm gewachsen. Die Strapazen sind vielfdltiger Natur:

birokratisch, psychisch, unternehmerisch. So musste
Christian Pdschel beinahe im Wochentakt seine Arbeits-
ablaufe an immer neue Corona-Verordnungen anpassen.
Standig dnderten sich Details: Wie viele Leute diirfen an
einer Trauerfeier teilnehmen? Sind Gdste auchim Inneren
einer Kapelle gestattet? Ist ein Abschied am offenen Sarg
erlaubt, wenn der Verstorbene einer Corona-Infektion
erlag? Die Antworten darauf variierten von Gemeinde
zu Gemeinde, manchmal sogar von Friedhof zu Friedhof.
»Dieser foderale Flickenteppich ist fiir uns eine einzige
Katastrophe«, sagt Christian Pdschel.

PRADIKAT »SYSTEMRELEVANT«

Durch die undurchsichtigen Regeln musste der Bestat-
ter oft als Prellbock fir das Unverstdndnis der Hinter-
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bliebenen herhalten. So war Christian Paschel im Zweifel
die Person, die verkiindete, dass der Abschied von einem
geliebten Familienmitglied nicht wie geplant stattfinden
kann. »Das war teilweise sehr hart, was man da an Aus-
einandersetzungen aushalten musste«, sagt der Bestat-
termeister. Dazu kommt fiir ihn als Geschdftsfiihrer der
Schutz seiner eigenen Mitarbeiter. Insgesamt rund 90
Corona-Tote wurden in seinem Bestattungshaus in den
vergangenen Monaten bestattet. Transportiert werden
die Leichen in speziellen Bodyhags. Die Bestatter tra-
gen komplette Schutzmontur wahrend aller Tatigkeiten.
Schutzanziige, FiiBlinge, doppelte Handschuhe. Nach dem
Transport miissen Auto und Kiihlzellen komplett desinfi-
ziertwerden. Fiir das Bestattungshaus Pdschel eigentlich
ein Standard-Prozedere bei Infektionskrankheiten. Das
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»Man
bekommt
eine tiefe
Dankbar-
keit der
Menschen
fur seine
Arbeilt
zuruck.«

Christian Pischel

Team wiirde auch so beiToten verfahren, die an Pest oder
Cholera gestorben sind. »Trotzdem ist es eine hohe psy-
chische Belastung fiir unsere Mitarbeiter, weil die per-
manente Angst da ist, sich anzustecken«, sagt Christian
Péschel. Zu allem Uberfluss war auch noch der Markt fiir
Schutzausriistung in den ersten Monaten der Pandemie
wie leergefegt. Selbst einfache Dinge wie Nitril-Schutz-
handschuhe seien zeitweise nicht zu hekommen gewesen.

Was Christian Pdschel aber mehr wurmte, war das 6ffent-
liche Vergessen seines Gewerks. »Unsere Gesellschaft
funktioniert nicht ohne unsere Arbeit«, sagt der gebiirtige
Leipziger. Trotzdem dauerte es Wochen, bisauch Bestatter
das Pradikat »systemrelevant«erhielten. Vorher kampfte
er als Vater einer fiinfjahrigen Tochter immer wieder mit
der erhohten Arbeitsbelastung und den fehlenden Mdg-
lichkeiten der Kinderbetreuung. Die geringe Wertschat-
zung fiir seinen Berufsstand sieht der Bestattermeister
im gesellschaftlichen Aushlenden des Todes begriindet.

MIT QUALITAT UBERZEUGEN

»Das Thema Tod ist ein groBes Tabu, deshalb wird unsere
Branche oft nicht geniigend wahrgenommen«, sagt Chris-
tian Paschel. Dazu komme, dass die Berufshezeichnung
»Bestatter« noch immer nicht geschiitzt sei und sich ei-
nige schwarze Schafe am Markt tummeln. »Davon wollten
wir uns als Meisterbetrieb bewusst abgrenzen und mit
Qualitdt liberzeugen«, sagt Paschel, der 2006 der erste
Lehrling im Betrieb war und 2017 - wie vor ihm sein Vater
Jiirgen - ebenfalls die Meisterpriifung bestand. So hildet
derBetrieb seitvielenlahren kontinuierlich eigene Fach-
krafte aus. »Wirkriegenviele Anfragen, das Interesse ist
groB«, sagt Pdschel. Viele wiirden jedoch die Anforde-
rungenan den Beruf des Bestatters unterschdtzen. »Man
braucht schon einsehrsicheres persénliches Fundament,
um im Berufsalltag stets die Fassung zu wahren, sagt
Pdschel, der sich seit 2014 auch Thanatopraktiker nen-
nen darf - als einer von nur 150 bundesweit. Bei dieser
Spezialisierung geht es um die dsthetische Aufbahrung
und das Konservieren von Toten, beispielsweise um sie
flir eine Bestattung in ein anderes Land zu iiberfiihren.

Er selbst hat seine Entscheidung, in den Familienbe-
trieb eingestiegen zu sein, nie bereut. »Man bekommt
eine tiefe Dankbarkeit der Menschen fir seine Arbeit
zuriick«, sagt der Bestattermeister, derin ein paarJahren
den Familienbetrieb allein fiihren will. Gerade wird der
Firmenstammsitzin Markkleeberg modernisiert. Christian
Pdschel hofft nun, dassim Laufe desJahres die Trauerar-
beit wieder zur Normalitdt zuriickkehren kann. »Richtig
Abschied von einem Menschen zunehmen, ist so wichtig«,
sagt der Bestattermeister. Es bleibe sonst immer eine
Wunde zuriick.
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Gradlinig und direkt

RENE DEMMLER, IST NEUER PRASIDENT, DER ROLIZELDIREKTLON
LEJRZIG, DIE STARKUNG, DES,S)CHERHEITSGEFUHLS, GEHORT, LU
SEINEN STRATEGISCHEN, ZIELEN.

Interview: Deutsches Handwerksblatt_

olizeiprdsident René Demmlerist 49, gebiirtiger Stollberger
und in dieser Region familiar fest verwurzelt. Bevor er als
Polizeiprasident nach Leipzig kam, war er seit Juli 2020 Lei-
ter der Polizeidirektion Zwickau. Zuvor leitete er ein Jahrlang das Re-
ferat32 (Organisation, Planung, Controlling und Strategie der Polizei)
im Sdchsischen Innenministerium. Als Leiter des Fiihrungsstahbs war er
in der Polizeidirektion Dresden von Februar 2017 bis Juni 2019 tdtig.
Erfahrungen mit groBen Einsatzlagen sammelte erinverantwortender
RolleinStaben zurVorbereitung der G7- und G6-Treffen sowie zur Vor-
bereitung der Bilderbergkonferenzund zum Tag der Deutschen Einheit | »M 1T 1St enorTm wichtig,
inDresden. Davorwarer Referatsleiterin der Polizeidirektion Zwickau | {55 wirt eine Polizei

und Leiter des Polizeireviers Zwickau. Er hat einen erwachsenen Sohn
und eine elfjahrige Tochter. Ausgleich zum meist fordernden Polizei- - )
alltag findet er beim Campen. So zieht es ihn mit seiner Familieund | BUTOETLINNEN UNd
Wohnanhanger immer wieder iiber den Balkan bis nach Griechenland. | BuTger da 1st, Haltung

zelgt und sich Respekt
verdient.«

sind, die fur die

DHB: Herr Demmler, nach Zwickau iibernehmen Sie nun als Prasident
fiir eine deutlich groBere Stadt die Verantwortung. Wo setzen Sie die

Schwerpunkte Ihrer Arbeit in Leipzig? René Demmler, Prisident der Polizeidirektion Leipzig
Demmler: Ich freue mich zundchst, dassich die Mdglichkeit bekomme,
mich beilhren Mitgliedernauf diesem Weg vorzustellen. Aufgrund der

personlichen Entscheidung meines Vorgdngers Torsten Schultze, die

ich zutiefst respektiere, erhieltich den Auftrag, hierin der Polizeidi-

rektion Leipzig die Verantwortung zu iibernehmen. Auch fiir mich kam

dies sehr kurzfristig. Meine Tatigkeit hierin Leipzig seheich als eine . Fﬂ'—
groBe Herausforderung an. Diese ist zugleich fiir mich ganz klar eine

Perspektive auflange Zeit. Leipzigist die Stadt mitdem hdchsten Kri-

minalitatsaufkommenin Sachsen. Mit iiber 3.000 Bediensteten leite ‘

ichjetztdie groBte Polizeidirektion mit vielfdltigen und arbeitsinten-
siven Aufgaben. Das hohe Kriminalitatsaufkommen, die vielfaltigen
Versammlungslagen - die auch immer wieder von konfrontativem
Charakter geprdgt sind -, Linksextremismus, Rechtsextremismus,
Drogenkriminalitdt - das polizeiliche Aufgabenportfolio, welches
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizeidirektion Leipzig
hiertdglich bewdltigen, istenorm. Die Schwerpunkte sind damit klar.

DHB: Nochimmer haben gerade Unternehmer und Unternehmerinnen den
Eindruck, dass zu wenig Polizei »auf der StraBe« ist. Es ist ein Gefiihl

—
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pektivisch alle besetzen kdnnen und dann noch ein Stiick weiter in
der Gesamtzahlaufwachsen. Ich erachte diese als erforderlich. Hier

fehlender Prasenz und damit Sicherheit. Werden Sie daran zeitnah
etwas andern konnen?

Demmler: Die zunehmende Diskrepanz zwischen dem Sicher-
heitsgefiihl und der Kriminalitdtsstatistik nehme ich auch wahr.
Tatsdchlich aber sinken die uns bekannten Straftaten. Waren es
2016 noch 88.615 registrierte Fdlle, zeigt die polizeiliche Krimi-
nalitdtsstatistik nunmehr in der Stadt Leipzig 2020 noch 68.677
Straftaten. Verdnderungen innerhalb der Deliktsgruppen und im
Medienkonsumverhalten arbeiten aber gegen die Faktenlage. Vor
diesem Hintergrund ist die Stdrkung des Sicherheitsgefiihls der
Bevdlkerung mein strategisches Ziel. Dies lasst sich aber nur mit
unseren kommunalen Partnern - auch der Handwerkskammer -
zusammen erreichen. Fiiruns als Polizei bedeutet dies neben einer
zeitgemdBen, aufgabenorientierten guten personellen und tech-
nischen Ausstattung auch die Ausrichtung hin zu einer deutlich
intensiveren Darstellung der Arbeit der Polizei nach auBen. 2019
wurde der Bericht der Fachkommission zur Evaluierung der sdch-

gehtesnichtdarum, sich als Polizei eine Komfortzone zu gewdhr-
leisten, sondern unserer Verpflichtung gegeniiber den Biirgerinnen
und Biirgern nachkommen zu knnen. Als ehemaliger Vorsitzender
der Fachkommission steheich zu jedem Buchstaben, derim Bericht
niedergeschrieben wurde.

DHB: Wodurch unterscheidet sich lhr Herangehen an die Bewaltigung
der Probleme von der Ihres Vorgangers?

Demmler: Ich mdchte bestehende und kiinftige Probleme konse-
quent angehen. Mir ist enorm wichtig, dass wir eine Polizei sind,
die fiir die Biirgerinnen und Biirger da ist, Haltung zeigt und sich
Respektverdient. Dazu gehortauch, dasswirzumdglichen Fehlern
stehen, transparent damit umgehen und daraus lernen. Ich bin da
sehr gradlinig und direkt.

DHB: Iwischen der Polizei und den Handwerksunternehmen hat sich in
denzuriickliegenden Jahren eine Sicherheitspartnerschaft entwickelt.
Wollen Sie diesen Weg weitergehen?

sischen Polizei fortgeschrieben und dabei ein Mehrbedarf iiber
die fixierten 14.077 Stellen der Polizei hinaus gesehen. Auch wenn
wir im Moment eine schwierige Haushaltssituation haben, hoffe

ich doch, dass wir die bisher zugesagten Stellen zumindest pers-
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Demmler: Ganz klares Ja!

Foto: © Polizeidirektion Leipzig
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Michael Fiichsel und Sohn Maxi-
milian frihmorgens am Ende der
et Nachtschicht bei der Arbeit

Fuchsels glucklich: Sohn
wlrd Backerel ubernehmen

MAXIMILIAN ENTSCHEIDET SICH EUR, DAS EAMILIENUNTERNEHMEN.,
UBERRASCHUNGSPAKETE ZUM, LADENSCHLUSS VERHINDERN
LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG.
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Text: Norbert Tapfer_

ie Backerei Fiichsel in Torgau unterscheidet

sichvondenzahlreichen Geschaften gleicher

ArtinderRegion. Sowarennicht nur die Vor-
fahren von Bdckermeister Michael Fiichsel schon seit
UrgroBvaters Zeiten Besitzer einer Bdckerei, sondern
auch die Eltern seiner Frau Christine in dritter Genera-
tion. »Umso schonerist es, dass unser Sohn Maximilian
sich vor drei Jahren entschieden hat, in die FuBstapfen
seinerVorfahren zu treten<, sagt Fiichsel seniors Gattin
Christine. Ungewdhnlich jedoch ist der Werdegang von
Maximilian. Nach Abitur, abgeschlossenem Studium und
Arbeit bei einem Versicherungs- und Finanzdienstleis-
ter entschloss er sich 2018 fiir die Backerlehre. »Wir
kdénnen doch nicht nach so vielen Generationen ein so
gutlaufendes Familienunternehmen einfach schlieBen,
erklart Maximilian. Den Bdckergesellen hatte er nach
zwei Jahren Aushildung in der Tasche. Das erste Jahr
entfiel, weil er einen Hochschulabschluss hat. Chef Mi-
chael Fiichsel hat mit Sohn Maximilian einen Nachfolger
gefunden, worumihnsicherviele seiner Berufskollegen
beneiden werden.

EIN SPRUNG INS KALTE WASSER

HierinTorgau gibtes die BdckereiFiichsel seit1963. Als der
Seniorchef plotzlich verstarb, Gibernahm Michael Fiichsel
1987 den Betrieb. »Es war nicht einfach, damals mit nur 25
Jahren eine relativ groBe Firma zu leiten. Vor allem, weil
ich regelrecht ins kalte Wasser geworfen wurde<, so der
60-jahrige Senior. Nur gut, dass Michael Fiichsel seinen
Bdckermeister-Abschluss schon hatte. »Aber auf so eine
Geschaftsiibernahme warich natiirlich nicht vorbereitet,
erinnert sich Fiichsel senior. Maximilian Fiichsel hat von
klein auf an erfahren, was es bedeutet, selbststandig zu
sein. Fiir Firmeninhaber gibt es keine geregelten Arbeits-
zeiten. Auch am Sonntag miissen einige Dinge erledigt
werden, wie zum Beispiel den Sauerteig anfrischen. Dazu
kommen auch die meist extrem familienunfreundlichen
Arbeitszeiten.

VIEL HERZIBLUT

Und damit die beiden Ma@nner maglichst fit bleiben, joggt
Fiichsel senior nach wie vor regelmdBig, wahrend sich der
Sohn mehrfach in der Woche im Fitnessstudio schafft.
»Maximilian weill genau, worauf er sich einldsst. Und er
weiB auch genau, was er verkauft und wie viel Herzblutin
den handwerklichen Produkten steckt. Manchmal dauert
es eben etwas langer, bis man seine wahre Berufung ent-
deckt. Vielleicht Tiegt es auch einfach im Blut«, glaubt
Vater Michael Fiichsel.
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UBERRASCHUNGSPAKET FUR DIE KUNDEN

Zurzeit arbeitet der Junior meist in der Nacht. Zudem
kiimmert er sich um Werbung, technische Dinge und die
Darstellung der Backereiim Internet. SostieB erauch auf
die »Too good to go«-App. Hierin Torgau wurde sie noch
von keinem Geschdft angeboten. Fiichsels sind mit ihrer
Bdckereiseiteinem Dreivierteljahr dabei. »Tagsiiber nicht
verkaufte Ware stellen wirunseren Kunden zur Verfiigung,
denn es bleibt fast jeden Tag etwas iibrig, manchmal nur
Brotchen, aber auch Brot und siiBe Stiicke kdnnen dabei
sein. Der Inhalt eines Paketes hat einen Wert von neun
Euro«, informiert Max und fiigt an: »Bis eine halbe Stunde
vor Ladenschluss kann der Kunde iiber die App bestellen
und bezahlt dafiir Tediglich drei Euro. Der Inhalt ist ein
Uberraschungspaket, je nachdem, was iibrig geblieben
ist. Sollte wider Erwarten doch alles tagsiiber verkauft
werden, storniertunsere Verkduferin die Bestellung. Dem
Kunden entstehen keinerlei Kosten. Eine super ldee gegen
Lebensmittelverschwendungen.« Die Meisterschule will
Maximilian innerhalb von reichlich sechs Monaten ab-
solvieren. Das sollte dieses Jahr also auch noch erledigt
sein. Im Betrieb wird er fiir diese Zeit allerdings fehlen.
Michael Fiichsel will bis 2023 noch Chef bleiben, dann soll
der Sohn Ubernehmen.

PFANNKUCHEN UND SPECKKUCHEN

Die Frage nach den Spezialitdten der Backerei beantwortet
Flichsel senior, ohnelange iiberlegen zu miissen: »Unsere
Pfannkuchensind schon mehrfach beieinem Wettbewerb
im Torgauer PEP ausgezeichnet worden. Da miissen sie
schonganzordentlich schmecken. Eine weitere Spezialitdt
istunser Speckkuchen.« Das Produkt durfte die Backerei
Fiichsel bereits gemeinsam mit dem Torgauer Fleischer-
meister Sebastian Hanke im MDR Fernsehen vorstellen.
Michael Fichsel fdllt noch ein beliebtes Produkt ein:
»Nicht zu vergessen sind unsere Weihnachtsplatzchen.
Das sind teils alte Rezepte aus der Familie, nach denen
unsere Miinchner Omaschon gebacken hat. Diese werden
inliebevoller, teilweise wirklich aufwdndiger Handarbeit
von uns hergestellt. Die ganze Familie hilft mit. Ich freue
mich immer besonders, wenn ein Kunde sagt: So tolle
Pldtzchen gibt es nur bei thnen«.

Ubrigens sind nicht nur die Manner der Familie in der
Bdckerei tdtig, sondern auch Christine Fiichsel, die sich
vorrangig um die Biiroarbeit kimmert und verschiede-
ne Zuarbeiten erledigt. Auch Tochter Carolin hilft aus.
»Und Anne, die Freundin von Maximilian, modelliert zum
Beispiel wunderschdone Tortenaufleger«, ergdnzt Chris-
tine Fiichsel. »Die Beteiligten sollten sich natiirlich gut
verstehen. Und ohne fahige und verlassliche Mitarbeiter
wdren wir aufgeschmissen«, sagt Michael Fiichsel.

»Maximilian
well3 genau,
[...] wie viel
Herzblut in
den hand-
werklichen
Produkten
steckt.«

Michael Fiichsel
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FORTBILDUNG & BERATUNG

BILDUNGSANGEBOTE

GEPRUFTER FACHMANN FUR KAUFMANNISCHE BETRIEBSFUHRUNG

Im Kurs zum »Gepriiften Fachmann fiir kauf-
mannische Betriebsfiihrung (Hw0)« werden
Kenntnisse vermittelt, die notwendig sind, um
an der Schnittstelle zwischen den technischen
und wirtschaftlichen Bereichen eines Unter-
nehmens zu arbeiten.

Teilnehmer der Weiterbildung erhalten be-
triebswirtschaftliche Kompetenzen, mit de-
nen sie heispielsweise Arbeitsahlaufe planen
und den Produktionsprozess iiberwachen
konnen. Auch die Erstellung von Kostenvoran-
schldgen und Angeboten, Auftragshearbei-
tung, Kalkulation oder Kundenberatung geho-
ren zu den Tatigkeitsfeldern, die mit diesem
Riistzeug bewdltigt werden kdnnen. Der Ab-
schluss, der zwischen Geselle und Meister an-
gesiedeltist, wird auch als Teil Il der Meister-
prifung anerkannt.

Fordermoglichkeiten: Weiterbildungsstipen-
dium, Weiterbildungsscheck individuell

BERATUNGSTERMINE

Abschluss: Zeugnis der Handwerkskammer
zu Leipzig, Anerkennung als Teil Ill der Meis-
teraushildung

Termine: 16.09.2021 bis 11.11.2021 (Vollzeit) |
296 Unterrichtseinheiten

Gehiihr: 1.780 Euro, zuziiglich Lehrmaterial
und Priifungsgebiihr

Ort: Handwerkskammer zu Leipzig | Dresdner
StraBe 11/13 | 04103 Leipzig

Wir beraten Sie gern

Katrin Hauk | T 0341/2188-234
hauk.k@hwk-leipzig.de
Handwerkskammer zu Leipzig
Dresdner StraBe 11/13, 04103 Leipzig

ONLINE ANMELDEN!

Weitere Infos und Lehrgdnge:
hwk-leipzig.de/kurse

MEISTERKURSE

Wir beraten Sie gern
personlich zu allen Meister-
kursen, Forthildungen

und Fordermaglichkeiten:

Fortbildungen und Seminare
Claudia Weigelt
T034291/30-126
weigelt.c@hwk-leipzig.de

Meisteraushildung

Ute Fengler
T034291/30-125
fengler.u@hwk-leipzig.de

11. Mai | 8-18 Uhr
Handwerkskammer zu Leipzig
Dresdner StraBe 11/13

04103 Leipzig

18. Mai | 8-18 Uhr
Bildungs- und Technologiezentrum
Steinweg 3 | 04451 Borsdorf

Dachdecker Teile | und Il
Teilzeit: 07.05.2021-08.10.2022
Vollzeit: 04.10.2021-31.03.2022

Elektrotechniker Teile | und Il
Vollzeit: 05.07.2021-20.05.2022

Fleischer Teile | und Il
Vollzeit: 04.10.2021-28.01.2022

Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger Teile | und Il
Vollzeit: 24.08.2021-14.01.2022

Friseure Teile | und I
Vollzeit: 30.08.2021 -26.11.2021

Installateure und Heizungshauer
Teile | und 11
Vollzeit: 06.09.2021-24.06.2022

Kosmetiker Teile | und Il
Teilzeit: 05.10.2022-20.03.2024

Maler und Lackierer Teile | und Il
Vollzeit: 11.10.2021-08.04.2022

Maurer und Betonbhauer
Teile | und Il
Vollzeit: 24.08.2021-22.04.2022

Metallbauer Teile | und Il
Vollzeit: 17.05.2021-03.12.2021

Tischler Teile | und Il
Teilzeit: 08.10.2021-29.04.2023

Limmerer Teile | und Il
Teilzeit: 10.09.2021-17.11.2023

Foto: @ 1001color - stock.adobe.com
—
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FORTBILDUNG

Crashkurs Umsatzsteuer
06.05.2021 | 15 his 19 Uhr

Gepriifter Kaufmannischer
Fachwirt (HwO) - Teilzeit
abh 10.05.2021

Fahrausweis fiir Flurforder-
fahrzeuge (Gabelstapler)
10.05.2021 | 8 bis 15 Uhr

Coloration Basic
11. und 12.05.2021 | 10 his 16 Uhr

Basic Lash Stylist
17. his 19.05.2021 | 9 bis 16 Uhr

Erfolgreiche Mitarbeiterfithrung
18.und 19.05.2021 | 8 bis 16.30 Uhr

Hochstecken: Basic
25.05.2021 | 10 bis 16 Uhr

Moderne Flechtfrisuren
26.05.2021 | 10 bis 16 Uhr

Hochstecken: Festliche und
Hochzeitsfrisuren
27.05.2021 | 10 his 16 Uhr

Master Lash Stylist
03.06.2021 | 9 his 16 Uhr

Aushildung der Aushilder
07. bis 25.06.2021
7.30 bis 14.30 Uhr

Wellness: Gesichtshehandlung
10. bis 11.06.2021 | 9 bis 15.45 Uhr

Crashkurs Buchfiihrung
14. und 15.06.2021 | 8 his 15 Uhr
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Die Gesundheitsseite der Cil\(Kclassic

EMOTIONALES ESSEN:
SNACKEN GEGEN DEN STRESS?

Anzeigen-Sonderveroffentlichung

Viele Menschen kennen es: Obwohl sie eigentlich gar nicht hungrig sind, greifen sie bei Stress zu ungesunden

Lebensmitteln wie Chips, Schokolade oder Eis. »Emotionales Essen« nennt man dieses Phdnomen, viele kennen es
als Frustessen oder Essen als Trostpflaster.

Was steckt dahinter, wie geht man damit um und
helfen gesiindere Alternativen? Zusammen mit dem
Ernahrungsexperten Achim Sam haben wir einige
Tipps zusammengestellt.

EMOTIONALES ESSEN -

DAS STECKT DAHINTER

Warum verspiiren wir den Drang, negative Emotionen
mit Essen zu kompensieren? »Dahinter stecken physio-
logische Mechanismen, die tief in uns verankert sind:
Wenn wir etwas gegessen haben, geht es uns besser,
erklart Achim Sam. Wenn man unzufrieden ist oder
unter Druck steht, wiirden viele Menschen versuchen,
das zu kompensieren und einen positiven Zustand
herbeizufithren — und das gelinge kurzfristig eben
recht einfach und schnell mit einem Stiick Schokolade
oder Ahnlichem, so der Erndhrungswissenschaftler.

Bei Stress oder anderen negativen Empfindungen ist
der Pegel der »Stimmungshormone« Serotonin und
Noradrenalin sehr gering. Bedeutet: Stimmung und
Antrieb sinken, und schnell kommt ein Gefiihl der
Uberforderung auf. Gleichzeitig steigt das Stress-
hormon Cortisol im Blut. Der Kérper reagiert nun da-
rauf, indem er sich mit Energie versorgen will. Greift
man nun zu fett- und zuckerhaltigen Lebensmitteln,
entsteht ein Hochgefiihl - allerdings nur kurz: Der
Energiepegel sackt genauso rasch wieder ab.

DIE URSACHE ERKENNEN

Den Ausldsereiz zu identifizieren, ist entscheidend.
Wodurch entsteht der Essimpuls? Ist das Stresslevel
im Job gerade besonders hoch? Oder gibt es einen
Beziehungskonflikt, der belastend ist? Hilfreich kann
ein Stimmungstagebuch sein, in dem man dokumen-
tiert, in welchen Situationen man — ohne hungrig zu
sein — zur Tafel Schokolade greift, was dazu gefiihrt
und wie man sich danach gefiihlt hat.

EINSICHT ZEIGEN
Das Essen lindert nur kurzfristig die Symptome, denn
es (iberdeckt die dahinterliegenden Probleme nur.

Chips als Trostpflaster: Negative Emotionen gleichen Stressgeplagte hiufig durch ungesunde Snacks aus

Schlimmer noch - isst man dauerhaft, ohne Hunger
zu verspiiren, kénnen gesundheitliche Probleme ent-
stehen. Statt zum Kiihlschrank zu gehen, sollte man
daher versuchen, die negativen Gefiihle in positive
Bahnen zu lenken.

GESUNDES ESSEN IST BESSER,
ABER KEINE LOSUNG

»Die Nahrungsaufnahme an sich macht es nicht besser.
Ein Apfel oder Vollkornprodukte helfen auch nicht da-
bei, das eigentliche Problem zu I6sen«, erklart Achim
Sam. Gesiindere Lebensmittel sind zwar fiir den Korper
besser,doch auch hier liegt das Problem tiefer. Nicht das
Essen selbstist das Problem, sondern der Grund, warum
man zum Snack greift: Stress, Frust, Anspannung.

EINE BESSERE ALTERNATIVE ALS
ESSEN FINDEN

Anstatt zu Lebensmitteln zu greifen, sollte man
Dinge und Tatigkeiten finden, die einem guttun.
»Man muss versuchen, aus gewohnten Handlungs-
mustern auszubrechen und sich positiv aufzuladen -
nicht iber das Essen. Darum geht es¢, sagt Achim
Sam. Das funktioniere oft bereits tiber Gesprache
mit Freunden, die einem Kraft geben, oder auch tiber
Motivationsspriiche und Verse, die Zuversicht stiften.
Um den Fokus vom Essen wegzubekommen, kann
auch Bewegung hilfreich sein. Eine Frust-Laufrunde
ist besser als eine Frust-Mahlzeit. Bereits kurze Spa-
ziergénge sorgen dafiir, den Kopf freizubekommen
und Abstand zu gewinnen.

ﬂ Wie funktioniert Intervallfasten, was ist

dran am Anti-Zucker-Hype und wie gesund
ist Kaffee wirklich? In der IKK YouTube-Serie »Gutes
Essen, schlechtes Essen« gibt Ernahrungswissen-
schaftler Achim Sam unterhaltsam und informativ
viele weitere Tipps zum Thema Essen und Ernédhrung:

www.youtube.com/ikkclassic
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MEISTERBRIEFE IN SILBER UND GOLD

Auchin diesem Jahr wollen wir die Leistungen von Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeistern, die vor 25 oder 50 Jahren ihren Meister-
brief erworben haben, mit Festveranstaltungen starker ins Licht der Offentlichkeit riicken. Meisterinnen und Meister, die in der Handwerks-
rolle der Handwerkskammer zu Leipzig eingetragen sind, werden dazu automatisch eingeladen. Alle anderen, die 1996 beziehungsweise 1971
die Meisterpriifung vor der Handwerkskammer zu Leipzig bestanden haben und selbststdndig oder als Arbeitnehmer in einem Handwerks-
betrieb der Region arbeiten oder gearbeitet haben, konnen den Jubilaumsmeisterbrief im Biiro des Prasidenten beantragen. Dazu reicht die
Kopie des Meisterbriefs. Die Festveranstaltung fiir die Silbernen Meisterinnen und Meister ist fiir den 26. Juli geplant, vergoldet werden die
Meisterbriefe voraussichtlich im Spdtherbst. Die Einladung erfolgt schriftlich.
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Folgende Gesetze haben sich geédndert:

- Handwerksordnung

— Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

— Verordnung Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt

— Berufsbildungsgesetz .

— Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz m

— Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz

ISBN 978-3-86950-502-2
Stand: 1. Januar 2021
Umfang: 380 Seiten

12,80 € zzgl. Versandkosten

Bestellungen und weitere Informationen unter: 0211/390 98-27 oder vh-buchshop.de/1820hwo
Irrtimer/Preisanderungen vorbehalten

m vh-buchshop.de
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