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Testoffensive
Im Handwerk

CORONA: In vielen Betrieben gehért der Corona-Test
inzwischen zum Alltag, trotz teils erheblicher Hurden.

Woche fiir Woche kommen auf
Deutschlands Baustellen, in Biiros und
Werkstitten die verschiedenen Corona-
Testkits zum Nase-Popeln, Gurgeln
oder Lutschen (Lolli-Test) zum Einsatz.
Ganz pragmatisch und ohne lange zu
zogern ist die Mehrheit der Handwerker
dem Test-Appell der Wirtschaftsver-
binde gefolgt, wie eine ZDH-Umfrage

eigene Gesundheit und die der Beschif-
tigten und Kunden. Da, wo es bei der
Beschaffung der Tests wegen fehlender
Bestellmoglichkeiten oder langer Lie-
ferzeiten noch hapert, unterstiitzen die
Handwerkskammern,  Fachverbiande
und Kreishandwerkerschaften vor Ort.
Das gilt auch bei Fragen zu Hygiene-
Vorschriften oder Offnungsregeln.

Lesen Sie mehr dazu auf Seite 6 und 7.

ergeben hat. SchliefSlich geht es um die

Wenn es schnell gehen muss, qgilt
Rufbereitschaft als Arbeitszeit

URTEIL: Die Rufbereitschaft eines Arbeitnehmers ist als Arbeitszeit zu werten, wenn sie ganz
erheblich die Freizeit beeintrachtigt. Das hat der Europaische Gerichtshof entschieden.

Auch im Handwerk gibt es Betriebe, die
auf Abruf Kundendienst leisten miissen,
zum Beispiel Sanitirinstallateure oder
Elektriker. Wie schnell die Mitarbeiter
einsatzbereit sein miissen, entscheidet da-
riiber, ob die Bereitschaft als Arbeitszeit
gewertet wird. Kriterien sind Haufigkeit
und Dauer der Einsitze. Aber auch als
Arbeitszeit muss Rufbereitschaft nicht
zwingend vergiitet werden. So urteilte der
Européische Gerichtshof am 9. Mirz 2021
(Az. C-344/19 und C-580/19). Ein Feuer-
wehrmann aus Offenbach und ein Sende-
techniker aus Slowenien hatten geklagt.
Die Luxemburger Richter entschieden: Es
kommt darauf an, welche Freizeitgestal-
tung dem Arbeitnehmer in seiner Ruf-
bereitschaft noch moglich bleibt. Sie sei
Arbeitszeit, wenn er erheblich beeintrich-
tigt sei, sich seinen eigenen Interessen zu
widmen. Damit gebe der Arbeitgeber in-
direkt den Aufenthaltsort vor. Kénne der
Mitarbeiter iiber seine Zeit verfiigen und
sich seinen eigenen Interessen widmen, so
sei nur die tatsichlich erbrachte Arbeits-
leistung als Arbeitszeit anzusehen. Die
nationalen Gerichte miissten im Einzelfall
entscheiden und einbeziehen, in welcher
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Elektriker mUssen manchmal auch am Wochenende fir Notdienste zu den Kunden ausrticken.

konkreten Frist der Arbeitnehmer titig
werden muss. Fiir die Frage, ob und wie
diese Zeit zu vergiiten ist, mache die EU-
Arbeitszeitrichtlinie keine Vorgaben, dies
richte sich nach nationalem Recht. Uber
die Einstufung der konkreten Fille miis-

sen nun die nationalen Gerichte entschei-
den. Das Bundesarbeitsgericht hat bislang
entschieden: Wer in weniger als 30 Minu-
ten vor Ort sein muss, hat Bereitschafts-
dienst. Dies sei Arbeitszeit, die insgesamt
bezahlt werden miisse. AKI

Mehrheit verzichtet auf

Staatshilfen

CREDITREFORM: Das Baugewerbe bleibt ein Stabilitatsanker,
in anderen Branchen sind die Umsatze stark eingebrochen.

Jahrelang ging es im Handwerk stetig berg-
auf, aber die Pandemie hat viele Gewerke
ausgebremst. Die Umsitze sind teilweise
drastisch eingebrochen, das berichtet die
Wirtschaftsauskunftei Creditreform. Wah-
rend die Geschifte im Bau- und Ausbauge-
werbe tiberwiegend noch gut laufen, leiden
vor allem Kfz-Betriebe wegen stark sinken-

Drastischer Umsatzeinbruch
im Handwerk

der Nachfrage nach Neuwagen sowie das
Nahrungsmittelhandwerk. Ahnlich divers
ist das Bild auch bei den Corona-Hilfen,
die gut die Hilfte der befragten Handwer-
ker gar nicht in Anspruch genommen hat.
Andere, vom Lockdown betroffene Bran-
chen waren und sind auf die Zuschiisse
und das Kurzarbeitergeld angewiesen.  KF
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Steuererkldrung: Die Corona-Hilfen sind
steuerpflichtige Betriebseinnahmen. Wer
2020 Zuschiisse wie die Uberbriickungshilfe
oder Novemberhilfe erhalten hat, muss das
in der neuen , Anlage Corona-Hilfen” bei
der Steuererklarung angeben. Wer die Hil-
fen doch nicht benétigt hat, sollte sie jetzt
schnell zurtickzahlen.
handwerksblatt.de/betriebsfuehrung

Newsletter: Bleiben Sie auch zwischen den
Erscheinungsterminen der Zeitungen auf
dem Laufenden: Der Newsletter des Deut-
schen Handwerksblatts und unsere regio-
nalen Kammernewsletter informieren tber
Neuigkeiten aus dem Handwerk und natdr-
lich aktuell Gber fur das Handwerk wichtige
Entwicklungen rund um die Corona-Krise.
handwerksblatt.de/newsletter
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Ehrungen: Ob Arbeitsjubilden, Goldene
Meisterbriefe oder Betriebsjubilden — Ehrun-
gen durch die Handwerkskammer haben
eine lange Tradition. Doch in vielen Fallen
muss die Auszeichnung erst von Verwand-
ten, Freunden oder Kollegen des zu Ehren-
den beantragt werden. Um diesen Schritt in
Zukunft zu erleichtern, hat die Handwerks-
kammer Rheinhessen auf ihrer Internetseite

ein Online-Formular freigeschaltet, mit des-
sen Hilfe der Antrag schnell und ohne groBe
Hurden ausgefullt werden kann.

Rubrik: Servicecenter
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INTERVIEW

Fast alle Unternehmen mussen

sich mit der X-Rechnung befassen’

Corona hat im Handwerk zu einem Bewusstseinswandel beim Thema Digitalisierung gefuhrt, sagt Datev-CEO Dr. Robert Mayr.

Dr. Robert Mayr ist Vorstandsvorsitzender der
Datev eG. Mit Uber 8.100 Mitarbeitern gehort
das Unternehmen, das 200 Software- und
Cloud-Lésungen sowie weitere [T-Dienstleis-
tungen im Programm hat, zu den europaweit
groBten Softwarehdusern. Im Schnitt werden
die Lohne und Gehalter von rund 13,5 Millio-
nen Arbeitnehmern in Deutschland mit Datev-
Programmen abgerechnet. Als Dienstleister
fur die steuerberatende Branche hat die Datev
auch das Ohr am Mittelstand. Wir sprachen
mit Datev-CEQO Dr. Robert Mayr tber die Aus-
wirkungen der Corona-Krise, die UnterstUt-
zung durch den beratenden Berufsstand und
den Digitalisierungsgrad im Handwerk.

DHB: Herr Dr. Mayr, hat Corona das Image
der Steuerberater verandert?

Mayr: Das Image der Steuerberater war ins-
besondere bei ihren Mandanten schon im-
mer ein gutes. Viele Steuerberater betreuen
Familienunternehmen seit Generationen.
In dieser historisch einmaligen Krise ist der
Steuerberater noch mehr in den Fokus sei-
ner Mandanten gertickt. Durch die langjih-
rige, vertrauensvolle Zusammenarbeit hat
der Berater einen hervorragenden Einblick
in das von ihm betreute Unternehmen. Er
kennt die Zahlen und die Abldufe und kann
so natiirlich sehr schnell unterstiitzen.
DHB: Die Bundesregierung hat den Bera-
tern in der Krise eine weitere wichtige Rolle
iibertragen: Die Corona-Hilfen fiir Unter-
nehmen laufen tiber deren Schreibtisch.
Mayr: Die Einfithrung der sogenannten
Compliance-Rolle des steuerberatenden
Berufsstands in diesen Fordermittelprozess
macht mich — ich bin ja selbst auch Steu-
erberater und Wirtschaftspriifer — ein we-
nig stolz. Insgesamt war und ist dies immer
noch eine riesige Herausforderung, aber
der Berufsstand meistert das in der aktuel-
len Pandemiesituation hervorragend. Das
hat ihm in der gesamten Gesellschaft eine
noch hohere Wertschitzung eingebracht.
DHB: Welche Rolle spielt die Datev dabei?
Mayr: Fiir uns als Datev, als Genossen-
schaft, war von Anfang an wichtig, dass wir
dem Team aus Beratern und Mandanten
bestmoglich zur Seite stehen. Das geht na-
tiirlich nur mit Unterstiitzung durch digi-
tale Losungen. Nur damit war es in so kur-
zer Zeit iiberhaupt moglich, diese Menge
an gesetzlichen Anderungen des vergange-
nen und des aktuellen Jahres korrekt anzu-
wenden. Ich denke dabei an die gesenkten
Umsatzsteuersdtze, das Kurzarbeitergeld
und vor allem die Liquiditdtsversorgung
der Unternehmen. Bei Letzterem zum Bei-
spiel durch die Unterstiitzung bei der Bean-
tragung von Fordermitteln wie der Sofort-
und Uberbriickungshilfen.

DHB: Von den Steuerberatern und Kanz-
leien hat man gehort, dass sie bis zur Belas-
tungsgrenze arbeiten.

Mayr: In der Tat hat die Pandemie die Be-
lastung und die Art, wie die Steuerberater
arbeiten, signifikant erhoht beziehungs-
weise verandert. Und natiirlich gelten auch
fiir die Kanzleien die neu definierten AHA-
Regeln, also Abstand halten, Hygienekon-
zepte aufbauen und so weiter. Wir als Da-
tev haben bereits im ersten Lockdown vor
einem Jahr mit verschiedenen Partnern
pro Woche mehr als 10.000 Remote-Ar-
beitsplitze eingerichtet. Und das nicht nur
bei den Kanzleien, sondern auch bei deren
Mandanten, also natiirlich auch im Hand-
werk.

DHB: Hat sich die Zusammenarbeit von
Betrieben und ihren Beratern in der Krise
verandert?

Mayr: Die Pandemie hat tatsichlich dazu
beigetragen, eher traditionell aufgestellte
Unternehmen von den Vorteilen der Digi-
talisierung und einer medienbruchfreien
Zusammenarbeit zu iiberzeugen, was letzt-
lich auch fiur die Unternehmen ein Ge-
winn war. Gleichzeitig stieg und steigt der
betriebswirtschaftliche =~ Beratungsbedarf.
Anders als in der Finanzkrise 2008/2009
trifft die Corona-Krise viele mittelstindi-
sche und kleine Unternehmen, was dazu
gefiihrt hat, dass die Steuerberater noch
intensiver in betriebswirtschaftliche The-
men eingebunden waren. Man unterstellt
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Dr. Robert Mayr ist Vorstandsvorsitzender der Datev eG, eines der groBten Softwarehauser
in Europa. Als Dienstleister fur Steuerberater hat die Datev immer ein Ohr am Mittelstand.

uns Steuerberatern ja, dass wir eher niich-
terne Zahlenmenschen sind. In der Krise
hat sich gezeigt, dass der Berufsstand auch
eine ganz andere Seite hat, quasi als Berater
bei Sorgen und Noten. Da braucht es einen
Berater, der in der Lage ist, Nervenstirke
und Empathie einzubringen und der den
Blick auf die Chancen der Zukunft richtet.
Denn es geht nicht nur darum, wie man
aus der Krise herauskommt, sondern auch
darum, wie man sein Geschiftsmodell und
die Prozesse so umstellt, dass man auch in
der Krise noch Umsatz und ein ausreichen-
des Einkommen erzielt. Und auf der prakti-
schen Ebene, etwa bei der Beantragung von
Kurzarbeitergeld, Steuerstundungen, Dar-
lehen und Fordermitteln war der Berater
als Coach gefragt.

DHB: Sie befragen im Rahmen Ihres Datev-
Corona-Barometers Steuerberater zu den
wirtschaftlichen Auswirkungen der Krise
im Mittelstand. Wie ist die Stimmung zur-
zeit?

Mayr: Die neuesten Werte zeigen, dass sich
die wirtschaftliche Situation vieler Unter-
nehmen seit dem zweiten Lockdown deut-
lich verschlechtert hat. Im November waren
nach Einschitzung der Steuerberater 16
Prozent der Mandanten insolvenzgefihr-
det, wenn sie ohne staatliche Hilfe hitten
auskommen miissen. In der neuesten Be-
fragung sind dies bereits 27 Prozent. Die-
ser sprunghafte Anstieg macht aus meiner
Sicht sehr gut deutlich, dass mit zunehmen-
der Dauer des Lockdowns der Spielraum
fir viele mittelstindische Unternehmen
immer enger wird.

DHB: Es gibt ja auch viel Kritik an der
schleppenden Auszahlung der Hilfen und
am Antragsverfahren allgemein.

Mayr: Ja, drei Viertel der Befragten kriti-
sieren, dass die Hohe der staatlichen Un-
terstiitzung an falschen Kriterien gemes-
sen wird. Fin dhnlich hoher Prozentsatz,
niamlich 62 Prozent, findet, dass die Hilfen
von der Hohe her nicht ausreichend sind.
Mehr als jeder zweite Befragte gibt an, dass
die Auszahlung zu spit kommt — und das
in einer Notsituation! Das Ganze wird
noch dadurch verstirkt, dass das Antrags-
verfahren nach Ansicht der befragten Steu-

erberater mit vielen Defiziten versehen ist,
die fiir die betroffenen Unternehmen mas-
sive Folgen haben konnen. Die Qualitit
der durch die 6ffentlichen Stellen zur Ver-
fiigung gestellten Informationen, die man
zur Bearbeitung der Uberbriickungshilfen
braucht, hat sich deutlich verringert. Mitt-
lerweile kritisieren 50 Prozent der Berater,
dass die Voraussetzungen zur Ermittlung
und Beantragung der Uberbriickungshil-
fen nicht eindeutig definiert sind. Im Sep-
tember 2020 waren es lediglich 19 Prozent.
Das fithrt zu der gefahrlichen Situation,
dass immer weniger Kanzleien die Antrige
auf Uberbriickungshilfe problemlos bear-
beiten konnen. Im September waren das
noch 29 Prozent, heute sind es nur noch
13 Prozent.

DHB: Hat die Corona-Krise fiir einen Digi-
talisierungsschub gesorgt?

Mayr: Wir messen regelmaflig den Stand
der Digitalisierung in den Steuerbera-
tungskanzleien. Unser Digitalisierungsin-
dex zeigt, dass die Digitalisierung zwischen
Mirz 2019 und September 2020 deutlich an
Fahrt aufgenommen hat. Gerade die klei-
neren Kanzleien haben deutlich aufgeholt.
Luft nach oben gibt es allerdings noch bei
der Akzeptanz der Mandanten zum digi-
talen und medienbruchfreien Datenaus-
tausch. Der steuerberatende Berufsstand
versteht sich als Digitalisierungspartner des
deutschen Mittelstands und Handwerks
und arbeitet weiter intensiv an dem Thema.
Dabei geht es nicht nur um Hard- und Soft-
ware, sondern auch um das Thema Home-
office und den mobilen Datenaustausch.
DHB: Eine der groften Herausforderungen
dabei ist vermutlich die Datensicherheit?
Mayr: Mit Datenschutz und Datensicher-
heit sprechen Sie ein Thema an, das in den
Genen der Datev fest verankert ist. Wir ha-
ben iiber 8.000 Mitarbeiter und es hat er-
staunlich gut funktioniert, sie ins Homeof-
fice zu schicken, auch wenn man fairerweise
sagen muss, dass wir uns auf mehr Agilitat
und vernetzte Zusammenarbeit schon vor-
bereitet hatten, unabhidngig von der Krise.
Ich glaube auch, dass sich nach Corona
hybrides Arbeiten, im Wechsel zwischen
Biiro und Homeoffice, durchsetzen wird.

Ich bin der Meinung,
dass im Handwerk
viele Betriebe die
Vorteile des beleglosen
Arbeitens, also auch
durchgangig digitaler
Prozesse, schon vor
Corona als Kénigsweg
der Zusammenarbeit
gesehen haben.

ROBERT MAYR,

VORSTANDSVORSITZENDER DER
DATEV EG

Genau dort setzt die Datensicherheit an. Es
ist erschreckend, wie schnell sich Cyberkri-
minelle auf diese neue Lage eingestellt ha-
ben und ganz bewusst nach Liicken bei der
Verbindung ins Homeoffice gesucht haben.
Unternehmen, die unvorbereitet waren, be-
kamen Probleme im Gegensatz zu denen,
die beispielsweise schon einen abgesicher-
ten VPN-Zugang installiert hatten.

DHB: Ist das Thema E-Rechnung ein Digi-
talisierungstreiber?

Mayr: Corona hat leider offenbart, dass
wir bei bestimmten Prozessen, etwa dem
E-Government, noch hinterherhinken.
Fur Betriebe bietet die E-Rechnung be-
ziehungsweise X-Rechnung aber den per-

fekten Einstieg, um die Digitalisierung
der kaufmdnnischen Prozesse Schritt fur
Schritt voranzutreiben. Schon vor Corona
hat die E-Rechnung wie ein Katalysator ge-
wirkt. Die X-Rechnung verstirkt diesen Ef-
fekt zusitzlich. Seit November 2020 miissen
Rechnungen an offentliche Auftraggeber
des Bundes und des Landes Bremen zwin-
gend im Format X-Rechnung gestellt wer-
den, was die elektronische Weiterverarbei-
tung von Daten erlaubt. Wir gehen davon
aus, dass fast jedes Unternehmen mindes-
tens einmal im Jahr mit einem offentlichen
Auftraggeber abrechnet. Perspektivisch
miissen sich daher fast alle Unternehmen
mit der X-Rechnung beschiftigen. Das zeigt
sich auch im Handwerk. Als Zulieferer von
groflen Unternehmen miissen die Betriebe
Rechnungen in einem elektronischen For-
mat tibermitteln, weil die Geschiftspartner
einfach darauf bestehen. Jetzt kommt von
einer zweiten, der staatlichen Stelle auch
diese Anforderung. Entsprechend den be-
stehenden EU-Vorgaben werden in den
nichsten Jahren alle offentlichen Auftrag-
geber, vom Kindergarten bis zur Deutschen
Bahn, ihre Vorgaben so gestalten, dass Lie-
feranten auf dieses X-Rechnungsformat
umzustellen haben.

DHB: Ist das dem Handwerk in der Breite
bewusst?

Mayr: Ich bin der Meinung, dass im Hand-
werk viele Betriebe die Vorteile des beleglo-
sen Arbeitens, also auch durchgingig digita-
ler Prozesse, schon vor Corona als Konigs-
weg der Zusammenarbeit gesehen haben.
Insbesondere bei den kleinen Handwerks-
betrieben haben wir aber gesehen, dass diese
Unternehmen eher analog aufgestellt waren.
Rund 40 Prozent der Betriebe im Handwerk
mit weniger als fiinf Mitarbeitern arbeiten
ausschliefSlich papiergebunden. Der grofite
Teil der Handwerker steckt derzeit in einer
Ubergangsphase — wo auf der einen Seite
noch papiergebunden gearbeitet, aber auch
schon digital archiviert wird. Corona hat
aber auch im Handwerk zu einem Bewusst-
seinswandel gefiihrt.

DAS INTERVIEW FUHRTEN KIRSTEN FREUND
UND STEFAN BUHREN.



Freitag, 16. April 2021 Deutsches Handwerksblatt Nr. 6

POLITIK & GESELLSCHAFT | 3

BERLIN INTERN

Wir brauchen ein ,,Comeback-Jahr® fur die berufliche Ausbildung

Der Frithling ist fiir junge Men-
schen tblicherweise die Zeit der
Berufsorientierung, des Kennenler-
nens zwischen vielen Jugendlichen
und Handwerksbetrieben tber
Praktika oder Tage der offenen Tiir
und der Entscheidung tiber die wei-
teren Bildungs- und Berufswege.
Fiir diese wichtige Zeit der Anbah-
nung von Ausbildungsvertriagen ist
die Corona-Pandemie nun bereits
zum zweiten Mal ein Bremsklotz
— mit massiven Auswirkungen fir
den  Ausbildungsmarkt:  Schon
im vergangenen Jahr konnten im
Handwerk wie auch in der Ge-
samtwirtschaft pandemiebedingt
deutlich weniger Ausbildungsver-
trige abgeschlossen werden als in
den Vorjahren, wobei das Minus im
Handwerk von 7,5 Prozent wegen
des beachtlichen FEinsatzes der ge-
samten Handwerksorganisationen
und Betriebe sogar noch moderater
ausfiel als in der Gesamtwirtschaft
mit einem Minus von elf Prozent.
Damit sich diese Entwicklung
nicht fortsetzt und aus der Corona-

Krise eine Ausbildungs- und als
Folge davon eine Fachkriftekrise
wird, haben wir im ZDH der Poli-
tik vorgeschlagen, dass alle Berufs-
bildungsakteure einen ,Sommer
der Berufsbildung® auf den Weg
bringen: Alle miissen ihr Engage-
ment intensivieren und sichtbare
und handfeste Aktionen starten,
um Jugendlichen ihre Unsicherheit
zu nehmen und sie fiir eine duale
Berufsausbildung gerade auch im
Handwerk zu sensibilisieren und zu
gewinnen — etwa tiber betriebliche
Praktika oder Sommercamps, in
denen Jugendliche auf eine Ausbil-
dung vorbereitet werden konnen.
Mit dieser gemeinsamen Initiative
wollen wir Offentlichkeit schaffen
und dazu beitragen, dass der be-
ruflichen Bildung mehr Wertschit-
zung entgegengebracht wird.

Voller Anerkennung bin ich fiir
das beeindruckende Engagement
und die Flexibilitit, mit der sich
unsere Betriebe den aktuellen He-
rausforderungen stellen, um ihren
Azubis weiter die Ausbildungsin-

halte zu vermitteln und sie zu einem
erfolgreichen Abschluss zu fithren.
Aus meinen Gesprichen mit den
Betrieben weif3 ich aber auch: Sie
brauchen Unterstiitzung und eine
flankierende Begleitung, wenn es
darum geht, noch mehr junge Men-
schen anzusprechen und sie fur
eine Ausbildung im Handwerk und
in ihren Betrieben zu gewinnen.
Der ,Sommer der Berufsbildung®
soll da ein Auftakt sein. Denn Nach-
wuchsgewinnung ist fiir unsere Be-
triebe keine Frage von Jahreszeiten,
sondern ein Thema, das ihnen dau-
erhaft auf den Négeln brennt, um
den betrieblichen Erfolg langfristig
abzusichern.

Wir brauchen daher eine Ge-
samtanstrengung  aller  Berufs-
bildungsakteure, um den Ausbil-
dungsmarkt nachhaltig zu stabili-
sieren. Wir missen Jugendlichen
den Wert und die Chancen aufzei-
gen, die mit einer beruflichen Aus-
bildung verbunden sind: im Sinne
der jungen Menschen, aber auch
des Fortbestehens unserer Betriebe

Foto: © Boris Trenkel

und der Wirtschaft insgesamt.
Denn das ist entscheidend fur die
Wettbewerbs- und Zukunftsfihig-
keit unseres Landes nach Corona:
Wir alle sind auf diesen qualifizier-
ten Fachkriftenachwuchs fiir die
Umsetzung aller Zukunftsvorhaben
angewiesen.

Dafiir miissen in allen Schulfor-
men digitale Formate zur Berufs-
orientierung dringend ausgebaut
werden — unter Einbindung regi-
onaler Partner, also etwa auch der
Ausbildungsberater der Hand-
werksorganisationen. Diese legen
schon vor und verstirken derzeit
massiv eigene Aktivititen, Jugendli-
che etwa in WhatsApp-Sprechstun-
den zu beraten oder beim ,,Azubi-
Online-Dating” mit Betrieben zu-
sammenzubringen. Doch gerade
auf Schulebene miissen wir da den
Turbogang einlegen.

Unsere Betriebe lade ich parallel
dazu ein, sich am ,,Sommer der Be-
rufsbildung® mit eigenen Aktionen
zu beteiligen und ihr hohes Ausbil-
dungsengagement transparent zu

machen. Wenn wir jungen Men-
schen aktiv zeigen, dass ,,wir wissen,
was wir tun“ und auch ,,wissen, was
zu tun ist“, konnen wir als Hand-
werkerinnen und Handwerker zu
Vorbildern fir junge Menschen
werden, die ihnen Perspektiven
aufzeigen. Wir miissen alles daran
setzen, damit der ,,Sommer der Be-
rufsbildung zu einem ,,Comeback-
Jahr fiir die berufliche Ausbildung
auch im Handwerk wird.

Hans Peter Wollseifer
ZDH-Préasident

MELDUNGEN

Corona

sAuszubildende
nicht benachteiligen®

Anlasslich der bevorstehenden
Abschlusspriifungen warnt Nicole
Simons von der Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt davor,
Auszubildende aufgrund geringerer
Qualifizierung nicht als , Corona-
Jahrgdnge” zu stigmatisieren. In den
Prifungen durfe nur das abgefragt
werden, was tatsachlich an Lernstoff
vermittelt wurde. Mussten Prifungen
coronabedingt verschoben werden,
durften den Auszubildenden keine
finanziellen Nachteile entstehen. Si-
mons empfiehlt, die in der Pandemie-
Zeit verpassten Lehrinhalte im nachst-
maoglichen Jahr durch vermehrten
Einsatz in den Berufsschulen oder den
Uberbetrieblichen Ausbildungszentren
nachzuholen. , Die Betriebe sollten
die jungen Leute entsprechend frei-
stellen, damit sie genug Zeit zum
Lernen haben.” Zudem diirfe die
Berufsausbildung nicht von der indi-
viduellen digitalen Qualifikation der
jeweiligen Lehrkrafte und von den
finanziellen Méglichkeiten der Azubis
abhangen. Nicht alle konnten sich
einen Laptop leisten. Via Smartphone
kénne niemand einem digitalen
Unterricht adaquat folgen. Simons
fordert, dass die Berufsschulen finan-
ziell so ausgestattet werden, dass sie
den entsprechenden technischen und
didaktischen Standard gewahrleisten
kénnen.

Baugewerbe

Preissteigerungen
befurchtet

Im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie beflrchtet der Zentralver-
band des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) Materialengpéasse und Preis-
steigerungen. ,Unsere Unternehmen
registrieren bei Preisanfragen zu
verschiedenen Baumaterialien seit
dem vierten Quartal 2020 Preisstei-
gerungen, insbesondere bei Stahl,
Holz wie auch Dammstoffen, und das
mit einer sehr dynamischen Entwick-
lung. Teilweise gibt es heute schon
Lieferschwierigkeiten”, sagt ZDB-
Hauptgeschaftsfuhrer Felix Pakleppa.
Bei einem Blick auf die langerfristige
Preisentwicklung von global gehan-
delten Baustoffen zeige sich eine
hohe Volatilitat. Bei den in Deutsch-
land und Europa produzierten und
verbrauchten mineralischen Baustof-
fen zeigt sich keine Volatilitat bei der
Preisentwicklung. Die stetige Auf-
wartsentwicklung der Einkaufspreise
fur Kies, Sand, Zement und Beton
folge hier der starken Baukonjunktur.

KfW-Award

Griinder und
Nachfolger gesucht

Wer ab 2016 einen Betrieb gegriin-
det oder Ubernommen hat, kann
sich noch bis zum 1. Juli fur den mit
35.000 Euro dotierten KfW Award
Grlinden bewerben. Bewertet wird,
wie kreativ und umweltbewusst die
Geschéftsidee ist, ob der Betrieb so-
ziale Verantwortung tUbernimmt, ob
er Arbeits- sowie Ausbildungsplatze
geschaffen oder erhalten hat, aber
auch, wie die Herausforderungen
der Corona-Krise gemeistert wor-
den sind. Bewerben kénnen sich
Unternehmen aus allen Branchen
mit Sitz in Deutschland. Aus jedem
Bundesland wird jeweils ein Betrieb
ausgezeichnet und erhalt jeweils
1.000 Euro Pramie. Die Landessieger
gehen zudem ins Rennen um den
Preis auf Bundesebene, fur den es
weitere 9.000 Euro gibt. Dartber hi-
naus verleiht die Jury einen Sonder-
preis in Hohe von 5.000 Euro, und
die Landessieger kédnnen noch den
Publikumspreis in Hohe von 5.000
Euro gewinnen. MD
kfw-awards.de

Kapitalgesellschaften

Neustarthilfe
ausgeweitet

Mit der Neustarthilfe werden So-
loselbststandige und seit dem 30.
Marz 2021 auch kleine Kapitalgesell-
schaften unterstltzt, die im Forder-
zeitraum 1. Januar bis 30. Juni 2021
Corona-bedingt nur eingeschrankt
arbeiten konnten. Interessant ist das
fur diejenigen, die nur geringe be-
triebliche Fixkosten haben und fur die
Fixkostenerstattung im Rahmen der
Uberbriickungshilfe lll daher nicht in
frage kommt. Alternativ zur Uberbrii-
ckungshilfe Il kénnen sie einmalig die
Neustarthilfe von bis zu 7.500 Euro
oder im Falle von Kapitalgesellschaf-
ten mit mehreren Gesellschaftern

bis zu 30.000 Euro beantragen. Die
Forderhohe betragt 50 Prozent eines
sechsmonatigen Referenzumsatzes
aus 2019. Haben die Betroffenen

im Forderzeitraum UmsatzeinbuBBen
von Uber 60 Prozent, durfen sie die
Neustarthilfe in voller Hohe behalten.
Ist das nicht der Fall, mUssen sie die
Neustarthilfe spater (anteilig) zurtick-
zahlen. Soloselbststandige kdnnen
den Antrag direkt oder tber einen
Steuerberater stellen. Soloselbststan-
dige mit Personengesellschaft oder
Kapitalgesellschaften mussen den
Antrag Uber einen prifenden Dritten
stellen. ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de

z.B. der Partner*

ab 1 2 5 € / monatlich?2

INKL. GARANTIEVERLANGERUNG
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Ausbildungspramien
werden verdoppelt

BERUFSBILDUNG: Das Bundeskabinett hat die Verlangerung und Verbesserung des Programms ,, Ausbildungsplatze sichern”
beschlossen. Fir das neue Ausbildungsjahr werden die Pramien deutlich erhéht.

VON LARS OTTEN

in gutes Leben junger Menschen

hingt entscheidend von einer er-

folgreichen Ausbildung ab — auch

und gerade in Krisenzeiten. Das
sagt Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD)
anldsslich des Beschlusses der Bundesre-
gierung, das Programm ,Ausbildungs-
plitze sichern zu verlidngern und zu ver-
bessern. Erklartes Ziel ist es, die betriebli-
che Berufsausbildung zu stabilisieren und
zu stirken. Besonders mit Blick auf die
Folgen der Corona-Pandemie, die viele
Probleme fiir die Unternehmen mit sich
bringt, miisse die Ausbildungsbereitschaft
in den Betrieben dringend gestirkt wer-
den. Dabei helfen soll die Verdopplung
der Ausbildungspramien fiir das neue
Ausbildungsjahr. Zum 1. Juni dieses Jah-
res sollen die Betriebe statt 2.000 bezie-
hungsweise 3.000 Euro, 4.000 oder 6.000
Euro erhalten.

Die Ausbildungspridmien fiir von der Co-
rona-Krise betroffene Betriebe, die durch
Neueinstellungen ihr Ausbildungsniveau
halten oder erhohen, werden riickwirkend
zum 16. Februar 2021 zunichst in bishe-
riger Hohe verlidngert. ,Dass kiinftig auch
groflere Unternehmen gefordert werden
konnen, soll fiir noch mehr Ausbildungs-
platze sorgen®, betont Heil. Die Grenze lag
bisher bei 249 Mitarbeitern. Kunftig soll sie
bei 499 Mitarbeitern liegen. ,Mit diesem
zweiten MafSnahmenpaket schaffen wir die
Grundlage, dass junge Frauen und Ménner
einen Ausbildungsplatz finden und auch
weitere Unterstiitzung bekommen, um
auch in diesen schwierigen Zeiten gut in
den Beruf starten zu konnen®, erklirt Bil-
dungsministerin Anja Karliczek (CDU).

Weitere Verbesserungen sind zusitzliche
Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit
wiahrend einer Ausbildung fir Ausbilder.
Die Ausbildungsvergiitung wird weiterhin
bezuschusst. Neu ist ein Sonderzuschuss fiir
Kleinstunternehmen, die im zweiten Lock-
down ihre Geschiftstitigkeit weitgehend
einstellen mussten. Betriebe mit bis zu vier
Mitarbeitern kénnen pauschal 1.000 Euro be-
kommen, wenn sie ihre Ausbildungstitigkeit
fiir mindestens 30 Tage fortgesetzt haben.

Die Ubernahmeprimie wird ebenfalls
verdoppelt und auf weitere Fille ange-
wandt. Pandemiebetroffene Unternehmen
sollen Geld fiir externe Abschlusspriifungs-
vorbereitungskurse fiir Azubis erhalten.
Das Fordervolumen soll in diesem Jahr 500
Millionen Euro betragen. Weitere 200 Mil-
lionen Euro sind fiir Férdermafinahmen
im kommenden Jahr vorgesehen.

Foto: © goodluz / stock.adobe.com

Viele Betriebe im Handwerk hitten we-
gen der wirtschaftlichen Probleme, die
mit der Corona-Krise verbunden sind,
Schwierigkeiten, ihr Ausbildungsengage-
ment aufrechtzuerhalten, sagt Hans Peter
Wollseifer. Die verlingerte und verbes-
serte Forderung durch die Ausbildungs-
primie sei ,die dringend notwendige
Anerkennung fiir die Fortsetzung® ihrer
Anstrengungen wiahrend der Pandemie,
so der Prisident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks. Er begriifit be-
sonders die Forderung der Priifungsvor-
bereitung: ,,Damit kénnen Ausbildungs-
betriebe in die Lage versetzt werden, ihre
Auszubildenden trotz lingerer Phasen
von Schul- und BetriebsschlieBungen so-

v -ﬂ_-n-ﬁ = n.'l'i Lt

Die Bundesregierung will die Ausbildungsbereitschaft in den Betrieben starken.

wie riickldufiger Auftrige intensiver auf
die Abschlusspriifungen vorzubereiten.
Wir empfehlen daher den Ausbildungs-
betrieben, dieses Angebot zu nutzen. Fiir
die Teilnahme an einem Priifungsvorbe-
reitungskurs sollten Auszubildende nach
Moglichkeit freigestellt werden.

Fir die Ausbildungsprimien, die Zu-
schiisse zur Verhinderung von Kurzarbeit,
den Lockdown-II-Sonderzuschuss  fur
Kleinstunternehmen und die Ubernahme-
pramie ist die Bundesagentur fiir Arbeit
zustdndig. Antrige konnen bei der fiir den
jeweiligen Ausbildungsbetrieb zustindigen
Agentur fiir Arbeit gestellt werden. Die
Forderung der Auftrags- und Verbundaus-
bildung einschliefllich der anteiligen Kos-

s

S

teniibernahme fiir externe Abschlussprii-
fungsvorbereitungskurse wird von der
Knappschaft-Bahn-See durchgefiihrt.
otten@handwerksblatt.de

DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN

- Die Ausbildungspramien fir von der Co-
rona-Krise betroffene Betriebe, die durch
Neueinstellungen ihr Ausbildungsniveau
halten oder erhéhen, werden — riickwir-
kend zum 16. Februar 2021 — zunachst in
bisheriger Hohe verlédngert.

- Fur das neue Ausbildungsjahr werden die
Pramien zum 1. Juni 2021 von 2.000 und
3.000 Euro auf 4.000 und 6.000 Euro ver-
doppelt. Damit werden zusatzliche Anreize
far Ausbildungsbetriebe geschaffen.

- Die Zuschisse zur Vermeidung von Kurzar-
beit wahrend einer Ausbildung werden at-
traktiver: Kinftig kénnen auch Zuschusse
zur Vergutung der Ausbilderin oder des
Ausbilders gezahlt werden. Wie bisher
kann zudem die Ausbildungsvergitung
bezuschusst werden.

- All diese Leistungen kénnen kunftig Un-
ternehmen mit bis zu 499 Mitarbeitenden
beziehen. Bisher liegt die Grenze bei 249
Mitarbeitenden.

- Mit einem neuen Sonderzuschuss werden
Kleinstunternehmen erreicht, die im zwei-
ten Lockdown ihre normale Geschaftsta-
tigkeit weitgehend einstellen mussten: Be-
triebe mit bis zu vier Mitarbeitern kénnen
pauschal 1.000 Euro bekommen, wenn sie
ihre Ausbildungstatigkeit fir mindestens
30 Tage fortgesetzt haben.

- Die Ubernahmepramie wird bis Ende 2021
verlangert und auf 6.000 Euro verdoppelt.
Mit ihr wird kiinftig neben der Uber-
nahme eines Auszubildenden aus einem
Insolvenzfall auch bei pandemiebedingter
Kindigung oder bei Abschluss eines Auf-
|6sungsvertrages unterstitzt.

- Die Forderung einer Auftrags- oder Ver-
bundausbildung wird attraktiver. Die
Mindestlaufzeit wird auf vier Wochen
verkirzt, die Hohe der Forderung nach der
Laufzeit bemessen. Insgesamt kénnen bis
zu 8.100 Euro gezahlt werden. Kinftig
kann auch der Stammausbildungsbetrieb
statt des Interimsausbildungsbetriebs die
Forderung erhalten. Fur Interimsausbil-
dungsbetriebe entfallt die Begrenzung auf
bis zu 249 Mitarbeitende ersatzlos.

- Kinftig kénnen fur pandemiebetroffene
Unternehmen die Kosten fur externe Ab-
schlussprtfungsvorbereitungskurse far
Auszubildende halftig bezuschusst wer-
den, maximal mit 500 Euro.

Quelle: Bundesarbeitsministerium

Handwerk enttauscht vom Beschluss
zur Korperschaftsteuer

FINANZEN: Das Bundeskabinett hat den Gesetzentwurf zur Modernisierung der Kérperschaftsteuer verabschiedet.
Das Gesetz gehe an den Erwartungen des Handwerks vorbei, sagt der ZDH.

Die Bundesregierung hat den Gesetzent-
wurf des Finanzministeriums zur Moder-
nisierung des Korperschaftsteuerrechts
beschlossen. Im Mittelpunkt der Reform
steht die Einfiihrung einer Option zur
Korperschaftsteuer, die es Personenhan-
delsgesellschaften und Partnerschaftsge-
sellschaften ermoglicht, wie eine Kapitalge-
sellschaft besteuert zu werden. ,,Die Option
zur Korperschaftsteuer stellt einen weiteren
wichtigen Schritt zur Stirkung der Wettbe-
werbsfihigkeit insbesondere der vielen auf
internationalen Mirkten erfolgreich titigen
Familienunternehmen in der Rechtsform
einer Kommanditgesellschaft oder einer
offenen Handelsgesellschaft dar®, so das
Ministerium.

Sowohl Verschmelzungen als auch Spal-
tungen und Formwechsel von Korper-
schaften mit Bezug zu Drittstaaten sollen

in Zukunft steuerneutral moglich sein. Dies
soll deutschen Unternehmen und ihren
ausldndischen Tochtergesellschaften einen
grofleren Spielraum geben, um betrieblich
sinnvolle Umstrukturierungsmafinahmen
steuerneutral durchzuftihren. Als ,einfa-
cheres System* soll die sogenannte Einlage-
l6sung die Ausgleichsposten fiir Mehr- und
Minderabfithrungen im Bereich der kor-
perschaftsteuerlichen Organschaft ersetzen.
Auflerdem sollen Verluste aus Wahrungs-
kursschwankungen im Zusammenhang
mit Gesellschafterdarlehen als betriebliche
Ausgabe abgezogen werden kénnen.

~Gesetzentwurf geht an den
Erfordernissen des Handwerks vorbei”

Der Gesetzentwurf erftllt nicht die Erwar-
tungen des Handwerks. Er gehe an den Er-
fordernissen vorbei, sagt Holger Schwan-

Foto: © ZDH / Schuering

Holger Schwannecke kritisiert die Plane der
Bundesregierung.

necke. Der Generalsekretir des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks duflert
sich besonders enttiuscht von der fehlen-
den Vereinfachung der Thesaurierungs-

riicklage. ,,Gerade vor dem Hintergrund der
Corona-Krise zeigt sich, wie wichtig eine
gute Figenkapitalbasis der Unternehmen
ist, um Krisen besser abfedern und weiter-
hin Investitionen vornehmen zu koénnen.
Es ist die Chance vertan worden, durch eine
verbesserte  Thesaurierungsbegiinstigung
Betrieben einen grofleren Anreiz zu geben,
Gewinne im Unternehmen zu belassen und
diese zu reinvestieren.“ Es sei nicht zielfiih-
rend, nur eine Option zur Besteuerung als
Kapitalgesellschaft einzufithren. Schwanne-
cke: ,,Zum einen ist es fiir viele kleine und
mittlere Unternehmen wenig praktikabel,
die komplexen Regelungen des Korper-
schaftsteuergesetzes anzuwenden. Zum
anderen kann die Option nur einheitlich
fiir die Gesellschaft ausgeiibt werden.“ Die
Thesaurierungsriicklage konne der Gesell-
schafter aber individuell ausiiben. Lo

Foto: © Monika Nonnenmacher
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Bundesregierung bereitet neues
Burokratieentlastungsgesetz vor

ARBEITSAUFWAND: Noch in dieser Legislaturperiode soll ein weiteres Blrokratieentlastungsgesetz verabschiedet werden.
Eine Arbeitsgruppe der Bundesregierung hat daftr nun 22 Vorschlage zum Birokratieabbau vorgelegt.

VON LARS OTTEN

ie Bundesregierung will

den Biirokratieabbau wei-

ter vorantreiben und noch

in dieser Legislaturperiode
ein weiteres Entlastungsgesetz auf
den Weg bringen. Eine von der Re-
gierung beauftragte Arbeitsgruppe
hat nun 22 Mafinahmenvorschlage
fiir das neue Gesetz vorgelegt. Es
wire das vierte seiner Art. Zuletzt
hat der Bundestag das Biirokratie-
entlastungsgesetz III im Septem-
ber 2019 verabschiedet und damit
das Handwerk enttiuscht. Holger
Schwannecke, Generalsekretir des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), bescheinigte
der Bundesregierung ,fehlenden
Gestaltungswillen und Mut® beim
Biirokratieabbau. Die MafSnahmen
seien ,enttauschend kleinteilig,
eine Entlastung der Handwerksbe-
triebe nicht absehbar.

Jetzt hofft der ZDH auf ein wirk-
sameres Gesetz und ist vorsich-
tig optimistisch, dass es diesmal
wirklich Entlastungen fiir Betriebe
des Handwerks geben konnte. Die
Vorschlige der Arbeitsgruppe grif-
fen richtige Ansitze auf, so der
Verband. Der ZDH hatte seiner-
seits bereits im November 2020
iiber 50 Vorschldge zur ,,Entflech-
tung des Paragrafendschungels®
vorgelegt. Der grofite Teil der von
der Arbeitsgruppe vorgeschlage-
nen Mafinahmen zielt auf eine
Entlastung kleiner und mittlerer
Unternehmen ab. Hier geht es
zum Beispiel um den elektroni-
schen Austausch der Finanzver-
waltung mit Betrieben, schnellere
und einfachere Statusfeststellungs-
verfahren fiir Selbststindige oder
Erleichterung fiir junge Unterneh-
men im Vergabeverfahren und die
Verbesserung des Regulierungs-

rahmens fiir Unternehmensiiber-
gaben.

Die Arbeitsgruppe greift in ih-
ren Plinen auch einige Vorschlige
des Handwerks auf. Dazu gehoren
verbindliche Auskiinfte des Finanz-
amts zu steuerlichen Sachverhalten
innerhalb von drei Monaten oder
die stirkere Nutzung kooperativer
Betriebspriifungen, die schnell und
mit kleinstmoglichem Aufwand
fir alle Beteiligten erfolgen sollen.
Ebenfalls im Mafinahmenkatalog
des Handwerks zu finden sind die
Vorschlige der Arbeitsgruppe zu
erleichterten Abfragen inlindischer
Umsatzsteuer-Identifikationsnum-
mern und die Reduzierung von
Doppelpriifungen fiir Abgasmess-
gerdte. Daneben gibt es Vorschlage
fiir Malnahmen zur Verbesserung
von Planungs- und Genehmi-
gungsprozessen (finf Vorschlige)
und zur Entlastung von Biirgern
(drei Vorschlige).

Der ZDH verbucht die aufgegrif-
fenen Vorschlige des Handwerks,
die immer mit Blick auf die betrieb-
liche Praxis entwickelt wurden, als
Erfolg der Interessenvertretung
gegeniiber der Politik. Einige Vor-
schlige von der Arbeitsgruppe
befinden sich bereits in der Um-
setzung, andere seien noch wenig
konkret. Dies lasse Raum fiir Pri-
zisierungen. Auflerdem hofft der
Zentralverband angesichts des be-
grenzten Umfangs neuer Vorhaben
auf weitere Vorschlidge zur Biiro-
kratieentlastung. Der Mafinahmen-
katalog des Handwerks biete hier-
fiir die entsprechende Grundlage.

Auch der Zentralverband des
Deutschen Bickerhandwerks hat
im Oktober des vergangenen Jah-
res Vorschlige bei der Bundesre-
gierung eingereicht. ,Das Thema
iiberzogene Biirokratie ist in der
Politik angekommen, und unsere

Stabilitat trotz
Corona-Pandemie

KONJUNKTUR: Der Geschaftsklimaindex der
Elektrohandwerke bleibt auf hohem Niveau.

Trotz Corona-Pandemie und feh-
lender Offnungsperspektiven bleibt
der Geschiftsklimaindex der Elek-
trohandwerke seit dem Herbst sta-
bil und bewegt sich weiter auf dem
hohen Niveau von 80 Punkten. Das
ist das Ergebnis der Friithjahrskon-
junkturumfrage des Zentralver-
bands der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen = Hand-
werke (ZVEH). Der Index war
zu Beginn der Corona-Pandemie
kurzzeitig auf 55,6 Punkte einge-
brochen. 65,4 Prozent der befrag-
ten Unternehmen gaben an, ihre
Geschiftssituation sei gut. Im Mirz
2020 lag dieser Wert nur bei 30,1
Prozent.

Die Betriebe blicken trotz der an-
haltenden Einschrankungen und
des erneuten Anstiegs der Infekti-
onszahlen zuversichtlich in die Zu-
kunft. 21,6 Prozent der Umfrageteil-
nehmer gehen davon aus, dass sich
ihre Geschiftssituation verbessern
wird, 63,0 Prozent erwarten, dass sie
gleich bleibt. Eine Verschlechterung
befiirchten nur 15,3 Prozent der Be-
fragten. Zu erkldren sei das damit,
dass das Auftragsvolumen vieler
Betriebe in den vergangenen Mona-
ten wieder anstieg. 49,0 Prozent der
Befragten liegen bereits wieder Auf-
trige fiir einen Zeitraum von zwei
und mehr Monaten vor, wesentlich
mehr als noch im Herbst. Damit

nihern sich die Geschiftsaussichten
wieder dem Vorkrisenniveau. Ein
wichtiger Konjunkturindikator sei
auch der wieder steigende Fachkrif-
tebedarf in den Elektrohandwerken.
Die Zahl der offenen Stellen erreicht
mit 59,0 Prozent einen Hochststand
seit Ausbruch der Pandemie. Ein
Viertel der offenen Stellen entfillt
auf Auszubildende. Aktuell su-
chen 39,5 Prozent aller befragten
Betriebe mindestens einen Auszu-
bildenden. Bei der Friihjahrsbefra-
gung vor einem Jahr waren es 41,8
Prozent.

Der Fachkraftebedarf steigt
wieder an

»Die Ergebnisse unserer Friih-
jahrskonjunkturbefragung bei den
Mitgliedsbetrieben belegen, dass
die E-Handwerke die Krise bislang
gut gemeistert haben®, sagt ZVEH-
Hauptgeschiftsfithrer Ingolf Ja-
kobi. ,,Ich bin daher zuversichtlich,
dass der langjahrige Wachstums-
kurs auch 2021 anhalten wird.
Nach Beendigung der Corona-
Krise werden unsere Mitgliedsun-
ternehmen erst recht auf Hoch-
touren laufen, schliefSlich sind Kli-
maschutz und Digitalisierung oder
auch Smart Home Themen, die die
Entwicklung treiben und die unsere
Branche auf lange Sicht begleiten
werden.

Das Handwerk ist vorsichtig v
optimistisch, dass das geplante
Burokratieentlastungsgesetz
wirksamer sein wird als das
letzte Entlastungsgesetz, das
2019 verabschiedet wurde.

Foto: © brebca / stock.adobe.com

Hinweise und Eingaben zeigen
Wirkung®, sagt Michael Wipp-
ler, Prisident des Bickerverbands.
Noch nicht zufriedenstellend sei al-
lerdings, dass die vorgeschlagenen
Mafinahmen iiberwiegend keine
konkreten gesetzlichen Anderun-
gen vorsehen und sich oft auf allge-
meine Ankiindigungen oder Priif-
auftrige beschrinkten. ,Hier muss
dringend nachgearbeitet werden®,
fordert Hauptgeschiftsfithrer Da-
niel Schneider. Er betont, dass aus
Sicht des Bickerhandwerks zen-
trale Vorschlige fehlen, etwa die
Anderung des Arbeitszeitgesetzes
und die Einfithrung einer Baga-
tellgrenze. ,Die Bundesregierung
muss nun Gas geben, wenn das Ge-
setz noch in dieser Legislaturperi-
ode verabschiedet werden soll.*
otten@handwerksblatt.de

WIR BRINGEN TRADITIONELLES
HANDWERK IN DIE GEGENWART.
UND MIT DATEV IST UNSERE
BUCHHALTUNG UP TO DATE.

In der Holzmanufaktur Rottweil kimmert man sich mit ganzem Herzen
darum, historische Holzobjekte zu restaurieren. Mit den digitalen
DATEV-Losungen fur das Rechnungswesen hat das Unternehmen
jederzeit den Uberblick Giber die aktuellen Geschaftszahlen und eine
optimale Verbindung zu seiner Steuerberatung.

Hermann und Adelina, Inhaber und Prokuristin
HOLZMANUFAKTUR Rottweil

Wichtige Tipps und Infos fi]r_
Unternehmen zur Corona-Krise

GEMEINSAM-BESSER-MACHEN.DE

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.
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Fragen und Antworten

zUu Corona-Tests

Mit regelmaBigen Tests kdnnen Betriebe ihre Mitarbeiter schiitzen. Der ZDH
beantwortet die wichtigsten Fragen zu Testarten, Arbeitsschutz und rechtlichen Aspekten.

Mit Corona-Tests flr die Mitarbeiter
sollen Betriebe helfen, die Pandemie
in den Griff zu kriegen.

Foto: nito / stock.adobe.com

eutlich mehr als die Hilfte aller

Unternehmen in Deutschland bie-

ten ihren Mitarbeitern Corona-

Tests an oder planen das in Kiirze
— und das trotz teils grofSer Schwierigkeiten
bei der Beschaffung der Tests und hohem
Organisationsaufwand im Betriebsalltag.
Moglichst viele Tests sollen helfen, die
Pandemie einzudimmen, bis alle geimpft
sind. Deshalb appellieren die Wirtschafts-
verbinde, darunter der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH), weiterhin
an die Unternehmen, ihren Beschiftigten
mindestens einmal in der Woche Selbsttests
und, wo dies moglich ist, Schnelltests anzu-
bieten. Die haufigsten Fragen zum Thema
beantwortet der ZDH hier.

Welche Testarten gibt es?

Selbsttests sind fiir die Eigenanwendung
durch Laien geeignet. Schnelltests miissen
von geschultem Personal durchgefiihrt
werden. PCR-Tests werden nur von me-
dizinischem Personal vorgenommen und
die Auswertung erfolgt durch ein Labor.
Schnelltests und Selbsttests haben eine ho-
here Fehlerquote. Positive Testergebnisse
mit diesen beiden Verfahren sollten immer
mit einem PCR-Test abgeglichen werden.
Listen der zugelassenen Tests finden Sie auf
handwerksblatt.de/coronaschutz.

Wie oft soll getestet werden und wer
tragt die Kosten?

Es handelt sich um ein freiwilliges Angebot
der Betriebe, eine bundesweite Pflicht gibt
es derzeit nicht. Die Unternehmen sollen
die Tests — bevorzugt Selbsttests — zur Ver-
fiilgung stellen und finanzieren diese auch.
Die Test-Frequenz und die Zielgruppe kon-
nen sie selbst festlegen. Unternehmer sollten
aber auch die Landesverordnungen beach-
ten, denn diese konnen eine Testpflicht ein-
fithren. Dies ist etwa in Sachsen seit dem 15.
Mirz 2021 der Fall. Eine Ubersicht iiber die
Corona-Regeln in den Lindern finden Sie
auf handwerksblatt.de/coronaschutz.
Woher bekommen Betriebe die Tests?
Die Tests sind von Medizinbedartherstel-
lern oder -hiandlern erhiltlich. Der Bund
hat iiber 200 Millionen Selbsttests gesichert.
Dem Gesundheitsministerium zufolge lau-
fen mit weiteren Herstellern Gespriche.
Wer muss die Tests durchfiihren oder be-
aufsichtigen?

Bei Selbsttests fiihren Beschiftigte den Test
selbst durch, eine Beaufsichtigung ist nicht
erforderlich. Schnelltests miissen durch
nachweislich fachkundige Personen oder

unter deren Aufsicht durchgefiihrt werden.
Details finden Sie auf handwerksblatt.de/
coronaschutz.

Was muss man im Rahmen der Tests im
Betrieb dokumentieren?

Grundsitzlich gibt es keine gesetzlichen
Vorgaben. Es kann aber fir Planungs-
und Dokumentationszwecke sinnvoll
sein, ein Testkonzept fiir den eigenen Be-
trieb zu erstellen.

Gehoren Corona-Tests zum Arbeitsschutz?
Weder die Corona-Arbeitsschutzverord-
nung noch der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard oder die -Arbeitsschutzre-
gel des Bundes machen Vorgaben zum Tes-
ten von Beschiftigten. Daneben sind aber
die Verordnungen der Linder zu beachten,
sie konnen eine Testpflicht einfithren.
Kann der Arbeitgeber verpflichtende
Tests anordnen?

Der Arbeitgeber hat das Interesse an be-
trieblichem Gesundheitsschutz und an ei-
nem storungsfreien Arbeitsablauf, der Ar-
beitnehmer das Recht auf korperliche Un-
versehrtheit und sein Personlichkeitsrecht.
Das Interesse des Arbeitgebers wird zumin-
dest dann iiberwiegen, wenn im Betrieb
etwa eine besondere Gefihrdung vorliegt,
wenn vermehrt Infektionen aufgetreten sind
oder Arbeitnehmer Symptome aufweisen.
In diesen Fillen kann eine Anordnung zu-
lissig sein. Auch bei Tédtigkeiten mit vielen
Kontakten oder ohne Abstand kann eine
Anordnung in Betracht kommen.

Darf der Arbeitgeber den Zugang zum Be-
trieb ohne Test verweigern?

Hat der Arbeitgeber rechtmifliig verpflich-
tende Tests angeordnet, kann er Arbeit-
nehmern, die den Test verweigern, den
Zugang zum Betrieb verwehren — ohne
Lohnausgleich.

Darf der Arbeitgeber Pramien fiir Testun-
gen in Aussicht stellen?

Der Arbeitgeber kann eine Priamie — zum
Beispiel Gutscheine — in Aussicht stellen,
wenn Mitarbeiter das Testangebot wahr-
nehmen. Voraussetzung ist, dass die Hohe
der Priamie nicht geeignet ist, so grofien
Druck auszuiiben, dass sie sich wie ein
Testzwang darstellt. Eine ,,Befreiung® vom
Hygienekonzept (Abstand, Masken, Luf-
ten) darf der Chef nicht versprechen.

Ist die Testzeit Arbeitszeit?

Soweit die Testung auf Wunsch des Arbeit-
gebers erfolgt — insbesondere als Zugangs-
voraussetzung zum Betrieb —, ist sie zu ver-
gitende Arbeitszeit. Ist sie ein reines Ange-
bot, erfolgt sie auflerhalb der vertraglichen

Arbeitsleistung. Wird aufgrund einer Be-
triebsvereinbarung getest, sollte diese Frage
mit geklart werden.

Muss ein positives Testergebnis gemeldet
werden? An wen?

Fiir Selbsttests gibt es keine Meldepflicht an
das Gesundheitsamt. Ein positives Schnell-
testergebnis muss durch einen PCR-Test
bestidtigt werden. Dieser wird nach der Mel-
dung vom Gesundheitsamt veranlasst. Der
Arbeitgeber muss iiber ein positives Ergebnis
informiert werden. Uber die Meldepflicht
sollten Beschiftigte im Zusammenhang mit
der Teststrategie informiert werden.

Darf der Arbeitgeber nachfragen?

Der Chef ist berechtigt, seine Belegschaft
vor Arbeitsbeginn zu fragen, ob sie den Test
gemacht haben und ob das Ergebnis positiv
ausgefallen ist. Die Mitarbeiter miissen zu-
vor iiber die Weitergabe und Verarbeitung
ihrer Daten informiert werden und ein-
willigen. Das ist datenschutzkonform. Ein
Musterformular finden Sie auf handwerks-
blatt.de/coronaschutz.

Was tun, wenn ein Test positiv ausfallt?
Positiv Getestete miissen sich sofort in
Selbstisolation begeben und das Schnell-
testergebnis mit einem PCR-Test abglei-
chen lassen. Ist Arbeit im Homeoffice nicht
moglich, besteht ein Entschiddigungsan-
spruch nach dem Infektionsschutzgesetz.
Was mache ich mit Beschaftigten, die
Kontaktpersonen sind?

Bis zur Bestdtigung des positiven Selbsttests
durch einen PCR-Test konnen Kollegen
nur ,,Kontaktpersonen® zu Verdachtsfillen
sein. Sofern diese Kollegen keine Symp-
tome aufweisen, muss der Arbeitgeber bis
zu einem positiven PCR-Test nichts un-
ternehmen. Laut RKI miissen Kontaktper-
sonen von Kontaktpersonen nicht in Qua-
rantine. Wo moglich, sollte im Homeoffice
gearbeitet werden.

Muss der Chef belegen, dass er Tests an-
geboten hat?

Unterbreitet der Arbeitgeber ein Testange-
bot, sollte er dieses schriftlich oder elektro-
nisch und ausdruckbar im Betrieb bekannt
machen.

Haftet der Arbeitgeber bei Testungen?
Lisst der Chef Schnelltests durch Beschif-
tigte durchfiihren, die nicht geschult wur-
den, kann er in Einzelfillen haften. Voraus-
setzung ist aber, dass ihm ein Verschulden
vorgeworfen werden kann. Durch sorgfil-
tige Auswahl der Personen und ordnungs-
gemifle Schulung ist das vermeidbar. AKI
handwerksblatt.de/coronaschutz

»Wir planen mobile
Testzentren®

Vor allem im Bauhandwerk ist das Testen der
Mitarbeiter eine logistische Herausforderung. Wie
sie gelingen kann, erklart eine Expertin.

Bei Unternehmen aus dem Bauge-
werbe oder in der Gebaudereini-
gungsbranche sind die Mitarbeiter
selten im Betrieb, sondern fahren
morgens auf die Baustelle oder zum
Kunden. Wie die Arbeitgeber hier
Corona-Tests anbieten kénnen und
wie die BG BAU sie dabei unterstiitzt,
erldutert Dr. Anette Wahl-Wachen-
dorf, arztliche Direktorin des Arbeits-
medizinischen Dienstes (AMD) der BG
BAU GmbH.

DHB: Frau Dr. Wahl-Wachendorf,
Sie haben eine Hotline zum Thema
Corona-Testung eingerichtet, was
sind da die haufigsten Fragen?
Wahl-Wachendorf: Genau. Unter
der kostenlosen Hotline 030 85781-
911 kénnen sich Unternehmen und
Beschiftigte der Bauwirtschaft und
im Reinigungsgewerbe von Ex-
pertinnen und Experten des AMD
zum Thema Corona-Tests beraten
lassen. Neben Fragen, die die rich-
tige Anwendung der Tests betref-
fen, erhalten wir vor allem Fragen
zur Beschaffung und zur Finanzie-
rung von Schnelltests.

DHB: Der korrekte Umgang mit
den Corona-Tests ist nicht fur je-
den selbsterklirend. Wie konnen
Sie die Betriebe hierbei beraten?

Wir erhalten vor allem
Fragen zur Beschaffung
und Finanzierung von
Schnelltests.

DR. ANETTE WAHL-WACHENDORF,
ARZTLICHE DIREKTORIN
DES AMD DER BG BAU GMBH
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Wahl-Wachendorf: Zum Thema
Corona-Tests bietet der AMD
zahlreiche, leicht aufbereitete
Schulungsunterlagen an. Und auch
auf der BG BAU-Website haben
wir ein tbersichtliches Informa-
tionspaket geschniirt. Individuell
erhalten die Unternehmen im Rah-
men der betrieblichen Beratung
von uns Unterstiitzung. 70 Zent-
ren beziehungsweise Stiitzpunkte
stehen dafiir in ganz Deutschland
verteilt zur Verfiigung. Sprechen
Sie uns gerne an.

DHB: Wie organisieren Betriebe die
Testung, wenn die Mitarbeiter auf
unterschiedlichen Baustellen einge-
setzt sind, am sinnvollsten? Haben
Sie da Beispiele aus der Praxis?
Wahl-Wachendorf: Auch im Hin-
blick auf die Gefihrdungsbeurtei-
lung ist es am sinnvollsten, wenn
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter tiber die Anwendung des Co-
rona-Tests geschult oder unterwie-
sen werden und sich anschlieffend
zu Hause selbst testen konnen. Wir
kennen zum Beispiel Fille, in denen
der Ehepartner eines Beschiftigten
als Krankenschwester oder Pfleger
arbeitet und im Unternehmen eine
solche ,,Schulung® einmalig durch-
geftihrt hat.

DHB: Sie selbst als AMD bieten
auch die Testung an. Wie sieht das
in der Praxis aus?
Wahl-Wachendorf: Zunichst er-
halten wir derzeit viele Anfragen
zum Thema Testung und beraten
durch unsere Arztinnen und Arzte
in den AMD-Zentren und iiber
unsere Hotline. Einige unsere Be-
triebsberaterinnen und Betriebs-
berater sind bereits vor Ort in den
Unternehmen aktiv und fithren im
Rahmen von Arbeitsschutzmaf-
nahmen selbst Tests durch. Neu-
erdings bieten wir im Rahmen der
Vorsorge auch Corona-Testungen
im AMD-Zentrum an. Aufgrund
der anstehenden Anderung der
Teststrategie planen wir weitere
Ausrollmafinahmen fiir die Un-
ternechmen. Dazu gehort zum
Beispiel der Einsatz von mobilen
Testzentren.

DIE FRAGEN STELLTE KIRSTEN FREUND
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Mehr Test-Kits flr Handwerksbetriebe!

Die Handwerksorganisation hilft bei der Beschaffung von Selbsttests und halt eine gesetzliche Testpflicht
far den falschen Weg. Die Unternehmen setzen aus eigenem Interesse Hygiene-Konzepte um, trotz erheblicher Belastung.

er Wille zu Corona-Testungen

ist da, aber die Test-Kits sind es

nicht. So kann man die aktuelle

Lage im Handwerk zusammen-
fassen. ,Das darf nicht zulasten der Be-
triebe gehen!“, betont ZDH-Prisident
Hans Peter Wollseifer. Vielmehr sei die
Politik gefordert, eine schnelle Beschat-
fung von Tests in ausreichender Menge zu
vertretbaren Preisen zu ermdglichen. Die
Handwerksorganisationen unterstiitzen
ihre Betriebe tatkriftig bei der Beschaf-
fung von Tests und Masken. Zum Beispiel
haben die HWK Siidwestfalen und die
Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis
insgesamt 70.000 Selbsttests zum Ein-
kaufspreis verteilt, berichtet die Kammer.
Auch die Kreishandwerkerschaften Diis-
seldorf, Hellweg-Lippe oder Bonn Rhein-
Sieg — um nur einige Beispiele zu nennen
— unterstiitzen ihre Mitglieder bei der Be-
schaffung von Test-Kits. Eine finanzielle
Beteiligung an den Kosten fiir die betrieb-
lichen Corona-Tests hat die Bundesregie-
rung nicht in Aussicht gestellt. Sie will die
freiwillige Umsetzung nachhalten und bei
der nidchsten Bund-Linder-Runde ent-
scheiden, ob gesetzlicher Handlungsbe-

darf fur eine Testpflicht besteht (eventuell
nach Redaktionsschluss).

Testpflicht nicht zumutbar

Handwerksprisident Wollseifer mahnt dazu:
»Die stetig steigende Zahl von mitmachenden
Betrieben zeigt, dass es keine gesetzliche Ver-
pflichtung zu Testungen braucht.“ Staatliche
Verantwortung diirfe nicht ersetzt werden
durch zwingende Vorgaben an die Betriebe.
Deren Leistungsfahigkeit sei bereits stark ge-
fordert und diirfe nicht tiberreizt werden. Der
Unternehmerverband Handwerk NRW rit
daher, dass alle Firmen aus eigenem Inte-
resse zeitnah Hygiene-Konzepte umsetzen
sollten. ,,Wir wissen, dass dies fiir die Be-
triebe eine erhebliche Belastung darstellt.
Und wir wissen auch, dass es nach wie
vor schwierig ist, Tests in ausreichender
Zahl und zu annehmbaren Preisen zu er-
halten. Aber jeder einzelne Infektionsfall
und jeder einzelne Quarantinefall kommt
die Betriebe teuer zu stehen.“ Alle Betriebe
hitten ein Interesse daran, Infektionsrisi-
ken zu reduzieren, erklirten der Prisident
von Handwerk NRW, Andreas Ehlert, und
seine beiden Stellvertreter Hans-Joachim
Hering und Hans Hund. AKI

Testen im Besprechungszimmer
Der Meisterbetrieb Elektro Mertens
GmbH & Co. KG in Monschau bietet
seinen 21 Beschaftigten zweimal
die Woche einen Covid-19-Antigen-
Schnelltest an. Durchgefihrt wird er
von der Ehefrau des Betriebsinha-
bers, die medizinisch ausgebildete
Fachkraft ist, seit einigen Wochen
ehrenamtlich Besucher einer Alten-
pflegeeinrichtung testet und hier-
fur durch einen Arzt unterwiesen
worden ist. Im Betrieb wurde fur
die Tests das Besprechungszimmer
umfunktioniert. Alle erforderlichen
Hygiene- und InfektionsschutzmaB-
nahmen sind umgesetzt. Das Test-
angebot ist von Anfang an von allen
Mitarbeitern angenommen worden.
(Quelle: ZDH)

Das ,,GRG Hygiene Mobil” als
mobile Teststation

Die GRG gehort zu den fuhrenden
Gebaudereinigungsunternehmen
in Deutschland. Das Familienun-

ternehmen hat schon seit letztem
Jahr eine mobile Teststation fur
Antigen-Schnelltests, das GRG
Hygiene Mobil. Das Hygiene Mobil
ist Teil des praventiven Konzepts des
Unternehmens und steht unter der
Woche an verschiedenen Standorten
bei den Kunden, so dass Mitarbeiter
vor Ort getestet werden kénnen.
grg.de/hygienemobil

Infektionsfalle friih erkennen

, Wir fuhren ab sofort wochent-
liche Corona-Selbsttests im Betrieb
durch”, schreibt die F. Bernhardt
Bedachung-Gerlstbau GmbH aus
Frankfurt am Main auf Instagram
und bekommt dafir viel Bestati-
gung von Kollegen. , Wir kénnen
den Kundenkontakt nicht weiter
einschranken und arbeiten fur
Risikogruppen, unter anderem Ein-
richtungen fur Behinderte. Deshalb
haben wir uns fur diese MaBnahme
entschieden, um Infektionsfalle
moglichst frih zu erkennen.” KF

Vorlage fur
Corona-Doku

Seit Beginn der Pandemie werden
Unternehmer mit stindig wech-
selnden behordlichen Auflagen und
SchlieBungsanordnungen konfron-
tiert. Diese wirken sich in vielen
Unternehmen, wie etwa in Bicke-
reien, Fleischereien, bei Kondito-
ren, Friseuren und Kosmetikern,
gravierend auf die betrieblichen
Abldufe und die Einnahmesitua-
tion aus. Das kann bei spiteren
Betriebspriifungen zu unangeneh-
men Situationen und Fragen des
Priifers fithren. Die Anfertigung
einer ,Corona-Dokumentation
auf freiwilliger Basis kann helfen,
solche Sachverhalte und Auffil-
ligkeiten, etwa bei den Kassenauf-
zeichnungen, gegeniiber dem Prii-
fer aufzukliren. Fir den Aufbau
und den Inhalt einer solchen Co-
rona-Dokumentation gibt es keine
Vorgaben. Der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) hat
ein Muster fiir eine solche Doku-
mentation als Orientierungshilfe
entworfen. Das Muster wird regel-
mifig aktualisiert und muss nur
noch — eventuell gemeinsam mit
dem Steuerberater — an die indi-
viduellen Verhiltnisse im Betrieb
angepasst werden. KF
zdh.de/corona

Mehr als AHAL.
Neue Hygieneregeln

Die Corona-Schutzverordnung des Bundes
wurde verscharft und bis Ende April verlangert.
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1,5 m Mindestabstand und Maskenpflicht
bei einer RaumgroBe unter 10 m?

In gemeinsam genutzten Raumen mussen allen mindestens zehn Quadratmeter
zur Verflgung stehen. Anderenfalls besteht Abstand- und Maskenpflicht.

ngesichts der unvermin-
dert angespannten Infek-
tionslage hat die Bundes-
regierung vorerst bis zum
30. April 2021 die aktuelle SARS-
COV-2-Arbeitsschutzverordnung
des Bundes verlingert und ange-
passt. Branchenunabhingig miis-
sen strengere Regeln zu Raumbe-
legung und Homeoffice beachtet
werden. Erginzend hinzugekom-
men ist eine Bestimmung, die ni-
here Vorgaben zu den betrieblichen
Hygienekonzepten macht. Nun gilt
Folgendes: Grundsitzlich sind be-
triebsbedingte ~ Zusammenkiinfte
sowie nicht nur kurzzeitige Auf-
enthalte von mehreren Personen
in einem geschlossenen Raum —
auch bei Kunden — mdglichst zu
vermeiden, insbesondere, wenn
dieser weniger als zehn Quadrat-
meter fiir jede Person bietet. Hal-
ten sich sich gleichzeitig mehrere
Personen in einem Raum auf, be-
steht die Pflicht, eine medizinische
Gesichtsmaske (OP-Maske) oder
eine FFP2-Maske zu tragen, wenn
sich mehr als eine Person pro zehn
Quadratmeter linger dort aufhilt,
der Mindestabstand von 1,5 Me-
tern nicht eingehalten werden kann
oder die Arbeit mit einem erhoh-

ten Aerosolausstoff verbunden ist
(etwa weil lauter gesprochen wer-
den muss oder die Tatigkeiten kor-
perlich anstrengend sind). In die-
sen Fillen ist der Arbeitgeber auch
verpflichtet, die Masken zur Ver-
fiigung zu stellen. Dariiber hinaus
muss regelmiflig geliiftet werden,
gegebenenfalls Abtrennungen und
sonstige Schutzmafinahmen er-
griffen werden. Diese MafSnahmen
sollen in einem betrieblichen Hygi-
enekonzept dokumentiert werden,
auf Grundlage der Gefihrdungsbe-
urteilung unter Beriicksichtigung
der SARS-COV-2-Abeitsschutzre-
gel. Informationen zur Erstellung
einer Gefihrdungsberuteilung so-
wie Handlungspline fiir die neu
einfilhrten Hygienekonzepte gibt
es bei den jeweiligen Berufsgenos-
senschaften. Bei Biiroarbeiten oder
vergleichbaren Tétigkeiten sind Ar-
beitgeber grundsitzlich verpflich-
tet, das Arbeiten im Homeoffice zu
ermoglichen. Zusitzlich gelten die
Corona-Verordnungen der Lander,
die teilweise schirfere und je nach
Region unterschiedliche Mafinah-
men vorsehen. Aktuelle Informati-
onen finden Sie unter anderem bei
Threr Handwerkskammer. AKI
handwerksblatt.de/coronaschutz

ele'/ation

DIGITAL DAYS

npertnership with [EXEY

27.—-29. April 2021

Neue Chancen durch
Digitalisierung

Die Digitalisierung bietet dem Mittelstand viele neue
Maglichkeiten. Die eleVation DIGITAL DAYS zeigen, was

alles moglich ist.

Mafdgeschneiderte Cloud-Losungen,
intelligente Standortvernetzung oder
effiziente Produktion mit 5G — digitale
Innovationen erschliefien fiir den
Mittelstand standig neue Chancen.

Damit auch lhr Unternehmen optimal
von der Digitalisierung profitieren kann,
laden wir Sie vom 27. bis 29. April
zur kostenlosen Teilnahme an den
eleVation DIGITAL DAYS ein: ein On-
line-Event, das Sie live und auf Abruf
zu inspirierenden Orten liberall auf der
Welt fUhrt.

Drei Tage lang konnen Sie sich mitrenom-
mierten Speakern und Vordenkern aus-
tauschen, auf drei Biihnen spannende

Livetalks und Keynotes erleben und an
innovativen Deep-Dive-Sessions zu
Digital-Themen teilnehmen, die fir jedes
Business relevant sind.

Wahrscheinlich werden Sie feststellen:
Auch lhrem Unternehmen erschlief3t die
digitale Transformation aufsergewohn-
liche Entwicklungs- und Wachstums-
potenziale.

Wer aufser Clemens Fuest, dem Prasi-
denten des ifo Instituts, zu den mehr
als 100 Top-Speakern und Experten
der eleVation DIGITAL DAYS gehort
und was das dreitagige Online-Event im
Detail zu bieten hat, erfahren Sie unter
vodafone.de/business-elevation.

Jetzt kostenlos anmelden!
vodafone.de/business-elevation

DETS
kostenlose
Online-Event
27.—29. April 2021

DIE THEMEN DER
ELEVATION DIGITAL DAYS

Tech-Trends

So beeinflussen die grofsen Technologie-
trends auch Ihr Business

New Industry

Was 5G, loT und Cloud fir die Geschafts-
modelle der Zukunft bedeuten
Shaping the New Normal
Wie Unternehmen den digitalen
Wandel fir sich nutzen konnen
Digital Society

Kann Technologie gesellschaftlichen
Fortschritt fordern?

New Work

So verandert sich unsere Arbeitswelt

Fir die kostenlose
Teilnahme am Event
scannen Sie einfach
diesen QR-Code

vodafone
business
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Nachhaltigkeits-
Navigator

Handwerker arbeiten nachhaltig

und sollten das auch zeigen. Mit
dem kostenfreien Online-Tool
.Nachhaltigkeits-Navigator Hand-
werk” kénnen Handwerkerinnen
und Handwerker einen Nachhaltig-
keitsbericht erstellen und damit bei
Kunden, Banken, Auszubildenden
und Geschéftspartnern punkten. Die
digitale Browseranwendung soll bei
der Bestandsaufnahme der betriebli-
chen Nachhaltigkeit helfen. Betriebe
sehen schnell, wo sie stehen und wo
es eventuell noch Nachholbedarf gibt.
Der Nachhaltigkeits-Navigator Hand-
werk ist Bestandteil des vom Bundes-
bildungsministerium (BMBF) gefor-
derten Projektes , HandwerkhochN —
Nachhaltigkeit in Betrieben starken!"”.
Es wird von der Zentralstelle fur die
Weiterbildung im Handwerk (ZWH)
gemeinsam mit Experten fur nach-
haltiges Wirtschaften umgesetzt.
nachhaltiges-handwerk.de

Vorreiter aus der
Wirtschaft gesucht

F’oto: © Frank Fendler

il
Unternehmen jeder GréBe und aller
Branchen kénnen bis zum 31. Mai am
14. Deutschen Nachhaltigkeitspreis
teilnehmen. Ausgezeichnet werden
Unternehmerinnen und Unternehmer,
die mit innovativen Produkten und
Dienstleistungen, hohen dkologischen
Standards in der Produktion oder
besonderem sozialen Engagement

in ihrer Lieferkette eine Vorreiterrolle
einnehmen. Neben dem Unterneh-
menspreis wird auch ein Designpreis
vergeben — die Bewerbungphase lauft
bis 14. Mai 2021. Je nach Betriebs-
groBe fallt eine Gebuhr von 250 bis
950 Euro plus Mehrwertsteuer an.
nachhaltigkeitspreis.de

Aus der Praxis
fur die Praxis

Viele Beispiele von nachhaltig wirt-
schaftenden Betrieben gibt es auf
dem Youtube-Kanal , Nachhaltigkeit
im Handwerk". Hier zeigen Handwer-
kerinnen und Handwerker aus ganz
Deutschland in kurzen Videos, wie sie
das Thema im Betriebsalltag umset-
zen und leben. Der Youtube-Kanal
wird von der Handwerkskammer
Koblenz und dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) betreut.
zdh.de/nachhaltigkeit

sHandwerk
mit Verantwortung*

Steinbildhauer Timothy C. Vincent
aus Wetter (Ruhr) hat vor einigen
Jahren die Initiative ,, Handwerk mit
Verantwortung” ins Leben gerufen.
Die Mitglieder aus dem gesamten
Bundesgebiet beziehen zum Beispiel
ihre Materialien und Betriebsmittel
okologisch sinnvoll und achten auf
Okologische, 6konomische und so-
ziale Vertraglichkeit. Der Verein ist
2019 mit dem renommierten Bundes-
preis Nachhaltigkeit geehrt worden.
Interessierte Handwerker finden Infos
auf der Website des Vereins.
handwerk-mit-verantwortung.de

1y
v Bundespreis
Machhaltigkeit

2019

So nachhaltig ist Handwerk

Das Handwerk lebt Nachhaltigkeit jeden Tag. Nachhaltiges Handeln ist kein Trend, sondern seit
Jahrhunderten eine Selbstverstandlichkeit. Heute bringt das viele Pluspunkte bei der Nachwuchswerbung und Kundenansprache.

VON KIRSTEN FREUND

achhaltigkeit ist quasi die

DNA des Handwerks.

Handwerker schaffen

Werte und fertigen lang-
lebige Produkte, installieren Kkli-
mafreundliche Technik, sie repa-
rieren, engagieren sich ehrenamt-
lich fiir das Gemeinwohl und legen
Wert auf regionale Lieferketten.
Sie bilden aus, geben also wert-
volles Wissen an die Fachkrifte
von morgen weiter. Handwerker
tun seit jeher genau das, was das
Trendthema Nachhaltigkeit aus-
macht: Sie gehen verantwortungs-
voll mit Ressourcen um und den-
ken langfristig tiber Generationen
hinweg. Es gibt Familienunterneh-
men, die bestehen in siebter oder
achter Generation. Die Unterneh-
men und die Handwerksorgani-
sation haben inzwischen erkannt,
dass man das selbstbewusst nach
auflen darstellen kann. Nicht nur
gegeniiber dem Kunden oder im
Kreditgesprich mit der Bank, denn
Nachbhaltigkeit ist hier ein wichtiger
Tiiréffner, sondern auch und vor
allem in der Nachwuchswerbung.
Hier ist Nachhaltigkeit ein grofles
Pfund, mit dem das Handwerk
wuchern sollte. ,,Wir haben es mit
einer heranwachsenden Generation
zu tun, der es um die Sinnhaftigkeit
der Arbeit geht. Und das Handwerk
ist seit jeher sinnstiftend unter-
wegs®, sagt Kerstin Reek-Berghdu-
ser, die bei der Handwerkskammer
Koblenz die Stabsstelle Nachhal-
tigkeit, Energie und Umwelt leitet
und ,fiir das Thema brennt®, wie
sie sagt.

Goldener Boden, griine Zukunft

Die HWK Koblenz hat zum Beispiel
das Projekt ,Nachwuchswerbung
Digital“ ins Leben gerufen. In kur-
zen Filmen berichten hier Azubis,
Gesellen und angehende Meister,
wie nachhaltig sie unterwegs sind.
Auch mit der mobilen Ausstellung
»Das Handwerk: goldener Boden —
grilne Zukunft® hat die Kammer
2020 Kinder, Jugendliche und de-
ren Eltern fiir die griinen Seiten
des Handwerks begeistern konnen.

Foto: © BIV Steinmetze/Richard Watzke

|

Nachhaltiges Wirtschaften hat auch im

Steinmetzbetrieb Glockner Natursteine viele Facetten. Seit 2015 verfolgt das

€

Unternehmen aus dem Saarland eine Nachhaltigkeitsstrategie, die sich konsequent an der ISO 26000 orientiert.

»Das Thema ist so enorm vielfil-
tig, daher bieten wir den Betrieben
eine individuelle Beratung an®, sagt
Kerstin Reek-Berghduser. Sie kennt
die Steinmetze und Goldschmiede,
die ausschliefSlich fair gehandelte
Rohstoffe beziehen, Fleischereien,
die auf Tierwohl und regionale
Lieferketten setzen, Bicker, die ih-
ren Fuhrpark auf Elektromobilitit
umgestellt haben, oder Friseure,
die nur mit natiirlichen Produk-
ten arbeiten. Und nicht zuletzt die
unzdhligen Bau- und Ausbaube-
triebe, die Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz in vielfiltiger Form im
eigenen Betrieb leben und beim
Kunden umsetzen. ,Nachhaltigkeit
rechnet sich nicht sofort, aber auf

lange Sicht immer®, sagt Kerstin
Reek-Berghduser. Mit Seminaren,
Workshops, Nachwuchsaktio-
nen oder Einzelberatungen bieten
alle Handwerkskammern Services
fiir Betriebe, die sich nachhaltiger
ausrichten mochten, die eine Zer-
tifizierung planen oder die ihr be-
stehendes Nachhaltigkeitskonzept
vermarkten mochten.

Werkzeuge fiir Betriebe

In dem Projekt ,HandwerkhochN —
Nachhaltigkeit in Betrieben stir-
ken!“, das bei der Zentralstelle fiir
die Weiterbildung im Handwerk
(ZWH) angesiedelt ist und durch
das Bundesbildungsministerium ge-
fordert wird, wurden zum Beispiel

konkrete Management-Werkzeuge
fiir Betriebe entwickelt. Diese wer-
den jetzt in regionalen, kostenfreien
Workshops von  verschiedenen
Handwerkskammern an interes-
sierte Betriebe weitergegeben. Mo-
mentan finden die Workshops di-
gital statt. Das Fundament hierfiir
bildet der Deutsche Nachhaltigkeits-
kodex DNK. Der Nachhaltigkeits-
Navigator Handwerk der ZWH wie-
derum ist ein kostenfreies Online-
Tool, mit dem Betriebe einen Nach-
haltigkeitsbericht erstellen kénnen
(sieche Meldung links).
»Handwerksbetriebe sind ent-
scheidende Akteure in den regio-
nalen Wertschopfungsketten®, sagt
Olesja Mouelhi-Ort, Geschiftsfiih-

SWir denken in Generationen”

Das nachhaltige und auf Langlebigkeit angelegte Handeln im Handwerk genie3t in Politik und Wissenschaft eine
hohe Anerkennung. Handwerk hat die besten Zukunftsaussichten, hie3 es beim ZDH-Forum in Berlin.

eim ZDH-Forum zum

Thema Nachbhaltigkeit

hoben Politiker und Wis-

senschaftler die Rolle des
Handwerks bei der nachhaltigen
Entwicklung Deutschlands hervor.
»Fir das Handwerk ist Nachhal-
tigkeit ein gewachsener Teil seiner
Werte, seines Selbstverstindnisses
und seines Handelns®, sagte ZDH-
Prisident Hans Peter Wollseifer in
seiner Einfiihrung. Und: ,Nach-
haltiges Denken und Handeln im
Handwerk gehen weit iiber Um-
welt- und Klimaschutz hinaus.“
Das Handwerk lebe Nachhaltigkeit
auch bei der Ausbildung, Beschif-
tigung und Existenzgriindung, Ge-
nerationengerechtigkeit oder bei
der Ausrichtung von Produktions-
bereichen. Die Politik sollte diese
Erfahrungskompetenz stirker nut-
zen und durch mittelstandsfreund-
liche Rahmenbedingungen flankie-
ren, forderte Wollseifer.

Beste Zukunftsaussichten be-
scheinigte ~ Bundesumweltminis-
terin Svenja Schulze (SPD) dem
Handwerk. Sei es bei der energeti-
schen Gebdudesanierung, der Ener-
gieversorgung oder der Kreislauf-
wirtschaft. ,Das Handwerk ist ein
zentraler Treiber fiir Nachhaltigkeit
und Klimaschutz®, so die Ministe-

Foto: © Broris Trenkel/ZDH

Generationen

Das Handwerk lebt Nachhaltigkeit. Die Politik sollte diese Erfahrungskompetenz starker nutzen und durch mittelstands-
freundliche Rahmenbedingungen flankieren, forderte Handwerksprasident Hans Peter Wollseifer (1.).

rin. Niemand im Land wisse bes-
ser als die Handwerkerinnen und
Handwerker, was Nachhaltigkeit in
der Praxis bedeutet.

Das von Familienbetrieben ge-
prigte Handwerk denke schon im-
mer in Generationen, betonte auch
NRW-Ministerprisident ~ Armin
Laschet (CDU). Nachhaltigkeit
sei seit jeher ein Geschiftsmodell

des Handwerks, lange bevor das
Thema mit weltweiten Strategien
verbunden wurde. ,Mit Blick auf
zukiinftige Generationen brauchen
wir die Innovationskraft und wirt-
schaftliche Stirke des Handwerks.
Ob Wirmeddammung, Moderni-
sierung von Heizanlagen oder die
Installation von EEG-Anlagen -
ohne Handwerk liuft da nichts®, so

Laschet. Viele Handwerksbetriebe
seien selbst Vorbilder, was Flektro-
mobilitdt und Klimaschutz im eige-
nen Betrieb angeht.

Die wirtschaftliche Bedeutung
des Handwerks hob Annalena Baer-
bock, Vorsitzende von Biindnis 90/
Die Griinen, hervor. Das Handwerk
stehe fiir Erhalt und Fortschritt,
fiir Pragmatismus und Kreativitit

Handwerksbetriebe sind
entscheidende Akteure
in regionalen
Wertschopfungsketten.

OLESJA MOUELHI-ORT,
GESCHAFTSFUHRERIN DER
HWK DORTMUND

rerin der HWK Dortmund. Damit
dies auch zukiinftig gesichert sei,
briauchten die Betriebe allerdings
entsprechende Rahmenbedingun-
gen, die sicherstellten, dass die
wirtschaftlichen Strukturen glei-
chermaflen in den Ballungsraumen
und in der Fliche im Wettbewerb
bestehen konnten. Dafiir mache
sich die Handwerkskammer auf
unterschiedlichsten Ebenen stark,
denn, so Mouelhi-Ort: ,, Kommu-
nale Standortkonzepte miissen so
gestaltet werden, dass sie mit einem
ausgewogenen Mix von Wohnen
und Gewerbe weiterhin ausrei-
chend Flichen fiir das eher kleintei-
lige Handwerk sichern.

handwerksblatt.de/nachhaltigkeit

zugleich. ,,Das Handwerk ist einer
der grofiten Wirtschaftsfaktoren
und einer der wichtigsten Trei-
ber der Nachhaltigkeitsstrategie®,
betonte Baerbock. ,Nachhaltiges,
klimaneutrales Wirtschaften bietet
riesige Chancen fiir die Betriebe.*
Nachhaltig im Sinne der Fachkrif-
tegewinnung sei es aber auch, wenn
der Meisterbrief genau wie das Stu-
dium kostenfrei gestellt wiirde. Alle
Politiker waren sich einig, dass bii-
rokratische Hiirden wie beispiels-
weise Berichtspflichten wo immer
moglich reduziert werden missten.
Aus der Praxis berichtete Katja
Hobler, kaufminnische Leiterin
des Steinmetzbetriebes Glockner
Natursteine, ein auf Restaurierung
spezialisiertes Unternehmen, das
alle Entscheidungen unter Nach-
haltigkeitsaspekten trifft und sich
dafiir die europdische Norm fiir
Nachhaltigkeit als Blaupause ge-
nommen hat (Seite 7). ,Ich habe
nicht mehr Arbeit oder mehr Vor-
schriften als vorher, betont Katja
Hobler. ,Wir arbeiten nur anders.
Es ist mehr Transparenz da.“ Un-
terstiitzung auf dem Weg dahin
bekam der Betrieb unter anderem
vom Umweltzentrum der Hand-
werkskammer des Saarlandes.  KF
freund@handwerksblatt.de
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Darum arbeiten wir nachhaltig

Foto: © Kristian Liebrand

Heinz Hasenkamp, Gesellschaf-
ter-Geschéaftsfilhrer Hasenkamp
GmbH Sanitidr-Heizung-Klima und
staatl. gepr. Energieberater (Bo-
chum): ,Das Thema Nachhaltigkeit
wird in unserem Unternehmen sehr
groflgeschrieben. Seit Jahrzehnten
planen und installieren wir fiir Pri-
vat- und Gewerbekunden umwelt-
freundliche Energiesparsysteme, wie
zum Beispiel Brennstoffzellentech-
nologie, Wiarmepumpen oder Solar-
und Photovoltaikanlagen. Das Bad-
Designerteam unserer Baderausstel-
lungen entwickelt auf individuellen
Kundenwunsch nachhaltige Badkon-
zepte mit wassersparenden Arma-
turen oder energiesparender LED-
Beleuchtung. Auch in unserem Meis-
terbetrieb verwenden wir natiirlich
Solar- und Photovoltaikanlagen auf
den Dichern unserer Betriebsstitten.
Hinzu kommt der Einsatz energie-
sparender  Smart-Home-Losungen
fiir die Regelung der Heizkorperan-
lagen und von LED-Beleuchtungen
sowie der Einsatz von Erdgas- und
Elektrofahrzeugen.

Foto: © privat

Katja Hobler, Unternehmenslei-
tung bei Glockner Natursteine
(Neunkirchen-Hangard): ,,Seit 2015
liegt unserem unternehmerischen
Handeln eine Nachhaltigkeitsstra-
tegie zugrunde, die sich an der ISO
26000, der europiischen Norm fiir
Nachhaltigkeit, orientiert. Dabei
liegt es uns nicht an imagetrich-
tigen Leuchtturmprojekten, son-
dern an einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung in allen sieben
Kernthemen der ISO 26000, von
,Organisationsfithrung® bis ,Ein-
bindung und Entwicklung der
Gesellschaft’. Somit schaffen wir
es, substanziell und nachhaltig zu
wachsen und unseren Steinmetz-
betrieb bereit fur die Herausfor-
derungen der Zukunft zu machen.
Fiir wichtig erachten wir dabei auch
eine regelmifSige Berichterstattung:
Unser nichster Entsprechungsbe-
richt gemaf} dem Deutschen Nach-
haltigkeitskodex ist deshalb gerade
in Arbeit.“

Foto: © privat

Thorsten Eiling, Miiller, Inhaber
Biomiihle-Eiling GmbH (Warstein):
»Unter der Biomiihle Eiling befin-
den sich Wasserturbinen, die sie mit
Strom versorgen. Den Rest unseres
Strombedarfs decken wir mit rei-
nem Okostrom. Um Strom zu Spa-
ren, gibt es Lichtschranken, sodass
dort, wo gerade in der Miihle nicht
gearbeitet wird, nach zehn Minuten
das Licht ausgeht. Wir stellen hun-
dert Prozent Bio-Mehl fiir zumeist
regionale Ware von Bickern, In-
dustriekunden und Landwirten her.
Wir haben relativ kurze Lieferwege:
80 bis 90 Prozent unserer Ware er-
werben wir im Umkreis von 120
Kilometern, bei der Auslieferung ist
das dhnlich. Als Verpackung nutzen
wir zum Grofiteil braune Papiertii-
ten ohne Aufdruck. Etiketten sind

biologisch abbaubar. Lediglich zur
Stretchfolie, womit die Ware im
LKW gesichert wird, gibt es noch
keine Alternative. Unseren Mit-
arbeitern stehen zwei E-Bikes zur
Verfiigung, zudem haben wir zwei
Hybrid-Firmenwagen.“

Foto: © privat

Hans-Peter Scheene, Gebdude-
reinigermeister, Inhaber Gebdau-
dereinigung Werner Scheene
GmbH (Hagen): ,Nachhaltigkeit
spielt im Berufsalltag eines jeden
Gebdudereinigers eine Rolle: Wir
pflegen und erhalten. Die Energie,
die wir verbrauchen, erzeugen wir
mit Solaranlagen auf dem Dach.
Zum Heizen verwenden wir Biogas.
Die 15 Fahrzeuge unserer Flotte
sind rein elektrisch unterwegs.
Unsere Produkte wie Staubsauger
stammen alle aus Deutschland oder
dem benachbarten Ausland, unsere
Chemie wird in NRW hergestellt.
Fiur den Weg zur Arbeit konnen
die 65 Mitarbeiter ein Fahrrad oder
E-Bike leasen. Einen weiteren An-
reiz, zu Fufl oder mit dem Fahrrad
zur Arbeit zu kommen, bietet eine
Tombola, die ich jeden Tag mit
fiinf Euro befiille. Wenn der Mitar-
beiter mit der gezogenen Personal-
nummer an diesem Tag das Auto
stehen gelassen hat, erhilt er den
Inhalt des Topfes.“

Foto: © privat

Dieter Diillmann, Inhaber W.D.
Dillmann GmbH & Co. KG (Dort-
mund): ,,Seit 28 Jahren installie-
ren wir fiir Kunden Photovoltaik-
anlagen. Natiirlich haben wir auch
selbst einige auf dem Dach. Wir
waren 1993 der erste Betrieb, der
eine solche Anlage besaf3; sie lauft
immer noch. Mir liegt das Thema
Umwelt und Nachhaltigkeit per-
sonlich sehr am Herzen. Daher
biete ich auch Fithrungen zum
Thema an. So haben sich zum
Beispiel 2019 Pfarrer und Pfarrer-
innen des Evangelischen Kirchen-
kreises Dortmund bei uns iiber
Solarenergie und Photovoltaik
informiert. Immer mehr Kunden
setzen nicht aus kommerziellen
Griinden, sondern aus Uberzeu-
gung auf alternative Energien.
Auch Unternehmen denken ver-
mehrt iiber das Thema nach. Fiir
Gewerbekunden ist Photovoltaik
besonders lohnenswert, weil sie
zumeist tagsitber den Strom ver-
brauchen, wenn der Ertrag auch
anfillt.“

Foto: © privat

Dagmar GroB-Mauer, Fleischer-
meisterin  Fleischerfachgeschaft/
Partyservice GroB (Kempenich):
»Unser Fleischerfachgeschift gibt es
seit 65 Jahren. Mein Mann und ich
fithren den Betrieb in dritter Gene-
ration. Wir legen Wert auf regionale
Produkte und kaufen bei den Land-
wirten aus der Region ein. Zusitz-
lich zum Meistertitel habe ich ein
Studium zur Erndhrungsberaterin,

weil es fiir die Kunden sehr wichtig
ist, gut beraten zu werden. Unsere
Wourstwaren zum Beispiel sind sehr
fettarm. Der Fleischerverband hat
die Initiative ,Stolz auf meinen Be-
ruf ins Leben gerufen und genau
das bin ich auch.

Foto: © Piel media

Maik Ronnefarth, Inhaber Schrei-
nerei Ronnefarth GmbH & Co. KG
(Dernau): ,,Ich habe schon vor Jah-
ren mit dem Umzug in neue Fir-
menrdume begonnen, iiber alter-
native Energien nachzudenken und
somit nachhaltig zu arbeiten. Nach
dem Gesprich mit einem Energie-
berater musste ich aber feststel-
len, dass ich nicht alles auf einmal
umsetzen kann, sondern Schritt
fiir Schritt vorgehen sollte. Heute

haben wir ein Unternehmen, das
beim Thema Energieversorgung
sehr nachhaltig unterwegs ist. Wir
haben einen Anteil an alternativen
Energien von 75 bis 80 Prozent,
diese gewinnen wir aus zwei grofien
Photovoltaikanlagen. Dazu kommt
eine Heizungsanlage, mit der wir
die Holz-Verschnitte verbrennen
konnen. Den Energietiberschuss,
den wir tagsiiber produzieren, spei-
chern wir in einem Pufferspeicher
und halten damit alle Hallen nachts
auf Temperatur. Weiter benotigen
wir beim Lackieren eine enorme
Menge an Wirme. Hierzu haben
wir einen Warmetauscher in unsere
Anlage integriert. Im Tagesbedarf
benotigt fast jede grofle Maschine
Druckluft. Dafiir haben wir einen
Kolbenkompressor gegen zwei mo-
derne Schraubenkompressoren ge-
tauscht. Neue Maschinen sind mit
einer Eco-Software ausgestattet.
Riickblickend kann ich sagen, dass
wir alles richtig gemacht haben. Es
macht Spaf$, mit einem Naturwerk-
stoff zu arbeiten, tolle Dinge zu
bauen, gleichzeitig unserer Natur
wieder etwas zuriickzugeben und
dabei sogar noch Geld zu sparen.

Warum sich nachhaltiges Wirtschaf-

ten fur Handwerksbetriebe auszahlt

und warum sie Gber ihr Engagement
auch sprechen sollten.

Personal finden und binden
Ein nachhaltig wirtschaftender
Betrieb ist fur potenzielle Auszu-
bildende und Bewerber attrakti-
ver. AuBerdem identifizieren sich
die Mitarbeiter besser mit ihnrem
Arbeitsplatz.

Auftrage sichern

GegenUber privaten und 6ffentlichen
Auftraggebern ist Nachhaltigkeit ein
wichtiges Verkaufsargument. Nach-
haltigkeit ist auch im Vergaberecht
bertcksichtigt.

Okologischer FuBabdruck
Nachhaltiges Wirtschaften sensi-
bilisiert das Umweltbewusstsein im
Unternehmen, denn es bedeutet
auch zukunftsvertragliches Wirt-
schaften. Es werden, soweit dies
maoglich ist, nur so viele der natr-
lichen und sozialen Ressourcen be-
ansprucht wie notig.

Marketing

Betriebe sollten darauf achten,

dass die betrieblichen Entschei-
dungen, die im Sinne eines nach-
haltigen Wirtschaftens getroffen
werden, auch von den Mitarbeitern,
Zulieferfirmen und Auftraggebern
wahrgenommen werden. Sei es
durch ein Engagement im Ort als
Ausbildungsbetrieb oder im Ehren-
amt (Stichwort ,Regionalitat”) oder
Uberregional durch Social-Media-
Aktivitaten. Nachhaltigkeit ist per-
fekte Werbung fur den Betrieb.

Nachfolge sichern

Betriebe, die eine nachhaltige und
langfristige Strategie verfolgen,
sind zukunftsfahig, krisensicher und
somit attraktiv fir Nachfolger.

Quelle: nachhaltiges-handwerk.de

#chefsein

Mit unserem Business-Kredit

e Einfach beantragt mit wenigen Unterlagen

e Schnelle Entscheidung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

e Flexibel dank Sonderzahlungen

targobank.de/geschaeftékunden

.

TARGO }{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN

TR |
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- Zeitnah antworten: Auf unzufriedene
Bewertungen sollten Sie immer zeitnah ant-
worten, damit diese nicht unkommentiert
stehen bleiben. Am besten innerhalb von
24 Stunden.

Informationen einholen: Sammeln Sie vorab
intern alle Informationen Uber den Kunden
und/oder das Projekt. So sind Sie bestens
vorbereitet und haben fur lhre Antwort alle
Fakten beisammen.

Kundenorientiert antworten: Zeigen Sie
Verstandnis fur die vorgetragene Kritik
und entschuldigen Sie sich — auch, wenn
der eigentliche Fehler nicht bei Ihnen liegt.
Machen Sie einen konkreten Losungs-
vorschlag, wie Sie das Problem im Sinne
des Kunden beheben wollen. Mégliche
MaBnahmen sind zum Beispiel eine Nach-
besserung oder als Wiedergutmachung
ein Rabatt-Gutschein fur den nachsten
Auftrag.

Verbindlich bleiben: Formulieren Sie lhre
Antwort immer freundlich. Vermeiden
Sie emotionale Passagen und machen Sie
dem Kunden keine Vorwrfe. Weisen Sie
stattdessen unberechtigte Kritik sachlich
und mit Faktenwissen zurick.

nline-Bewertungen: Mehr Erfolg ...
mit digitalen Empfehlungen

Online-Bewertungen sind ein wichtiger Faktor fir den eigenen Unternehmenserfolg — nicht nur beim
Verkauf von Produkten und Dienstleistungen, sondern auch in Online-Jobbdrsen. Doch wie lassen sich gute Bewertungen
erzielen? Und wie kann man mit negativen Bewertungen umgehen, damit diese spater einen positiven Effekt haben?

VON THOMAS BUSCH

nline-Bewertungen beeinflussen
heute die meisten Kaufentschei-
dungen: Rund 60 Prozent der
Deutschen lesen Online-Bewer-
tungen oft oder sogar vor jedem Kauf. Dies
ist das Ergebnis einer aktuellen Studie des
Online-Marktplatzanbieters Capterra. Dem-
nach vertrauen 39 Prozent der deutschen
Konsumenten Online-Bewertungen am
meisten — noch vor Empfehlung von Freun-
den (23 Prozent), Expertenmeinungen (21
Prozent) und dem ersten eigenen Eindruck
(17 Prozent). Fiir Handwerker bedeutet dies
ein Umdenken: Denn Online-Bewertungen
haben traditionelle Empfehlungen durch
Freunde und Bekannte mittlerweile deut-
lich tberholt. Kunden suchen jetzt immer
oOfter eine Bestitigung, dass sie die richtige
Entscheidung treffen. Personliche Empfeh-
lungen ziehen deshalb meist eine zusitzliche
Recherche im Internet nach sich — und wenn
Handwerksunternehmen dort nicht zu fin-
den sind oder keine Bewertungen besitzen,
werden andere Dienstleister bevorzugt.
Deshalb sollten sich Handwerksbetriebe
frithzeitig einen guten Ruf im Internet auf-
bauen — mit Online-Bewertungen durch
eigene Kunden. Denn durch gute Bewertun-
gen heben sich Handwerker von Wettbe-
werbern ab, die wenige, keine oder schlechte
Bewertungen haben. Aber auch die Kunden
profitieren: Mit Informationen aus erster

AMAZON

Hand lassen sich oft deutlich bessere Kauf-
entscheidungen treffen. Laut Studien liegen
Amazon und Google in Sachen Kiufer-Ver-
trauen ganz vorn, aber auch unabhingige
Dienste wie Trustpilot, soziale Netzwerke
wie Facebook oder branchenspezifische
Bewertungsplattformen wie WirSindHand-
werk.de spielen eine wichtige Rolle.

Kunden aktiv um Bewertungen bitten

Der Einstieg in die Welt der Online-Bewer-
tungen kostet Handwerker vor allem eines:
Zeit. Denn zunichst muss ein Account auf
der jeweiligen Plattform angelegt werden.
Fir eine tberzeugende Auflendarstellung
ist ein aussagekriftiges Profil besonders
wichtig — mit Informationen zum eigenen
Betrieb, zu angebotenen Produkten oder
Dienstleistungen und zur Firmenphiloso-
phie. Um Synergie-Effekte zu nutzen, soll-
ten auch wichtige Online-Aktivititen ver-
linkt werden, wie die eigene Website, On-
line-Shops oder Profile in sozialen Medien.

Damit sich Einsteiger bei der Vielzahl der
Bewertungsplattformen nicht verzetteln,
sollte man sich zunichst auf ein Online-
Portal konzentrieren — und nach ersten Er-
folgen weitere hinzufiigen. Ein guter Start
ist ein kostenloser Eintrag bei ,,Google My
Business“  (google.com/intl/de_de/busi-
ness). Der Vorteil: Mit guten Bewertun-
gen konnen Betriebe hier gleichzeitig ihre
Auffindbarkeit bei lokalen Ergebnissen der
Google-Suche verbessern.

BEWERTET.DE EBAY

Damit die digitale Empfehlungswelle ins
Rollen kommt, gibt es zwei Moglichkeiten:
Einfach abwarten — oder Kunden aktiv um
eine Bewertung bitten. Die letztere Strate-
gie ist meist erfolgreicher. Zur Orientie-
rung konnen auch einige Kriterien vorge-
geben werden, wie Zuverldssigkeit, Preis-
Leistungsverhdltnis, Qualitit, Freundlich-
keit oder Termintreue. Eine Gegenleistung
sollten Handwerker dafiir nicht anbieten,
denn ,gekaufte Bewertungen® kénnten ein
schlechtes Licht auf den Betrieb werfen.

Aus Kritikern Fans machen

Die Erfahrung zeigt, dass zufriedene Kunden
nach Aufforderung gern bereit sind, eine
gute Bewertung zu hinterlassen. Gleichzeitig
sind es aber gerade verdrgerte Kunden, die
Betriebe ganz ohne Aufforderung bewerten.
Dies sollte Handwerksbetriebe aber nicht
abschrecken, sich dem Kundenurteil zu
stellen — im Gegenteil: Hiufig kann gerade
der professionelle Umgang mit schlechten
Bewertungen zum positiven Bild beitragen.
Dazu sollten Beschwerden ernst genommen
werden. Durch Nachbesserung oder beson-
dere Goodies werden so nicht selten aus Kri-
tikern begeisterte Kunden.

Konsequent vorgehen sollen Hand-
werksbetriebe gegen Fake-Bewertungen
oder Falschaussagen: Bei Beleidigungen,
Schmihkritik oder unwahren Tatsachenbe-
hauptungen ist die Grenze der freien Mei-
nungsiduflerung iiberschritten. Hier haben

FACEBOOK

GOLOCAL

Handwerker — je nach Fall — verschiedene
Moglichkeiten: Sie konnen Strafanzeige
stellen oder den Bewertenden und/oder
den Betreiber des Bewertungsportals zur
Loschung des Kommentars auffordern. Ist
das Gegeniiber uneinsichtig, ist zur Durch-
setzung der eigenen Anspriiche ein Rechts-
anwalt empfehlenswert.

Laut einer aktuellen
Studie vertrauen
39 Prozent der deutschen
Konsumenten Online-
Bewertungen am meisten

GOOGLE MY BUSINESS

Online-Versandhandler
und -Marktplatz

Beschreibung

Bewertungsplattform, u.a.
fir Handwerker, Dachdecker,

Online-Marktplatz

Soziale Plattform zur privaten
und geschaftlichen Vernetzung

Bewertungsplattform fur Ge-
schafte und Dienstleister

Internet-Suchmaschine,
Routenplaner

Umzugsunternehmen
Nutzer in Deutschland keine offiziellen Angaben. keine offiziellen Angaben ca. 22 Mio. ca. 32 Mio. ca. 550.000 ca. 55 Mio. wochentlich
2016: ca. 44 Mio. regelmaBige
Kunden
Internet sellercentral.amazon.com bewertet.de verkaeuferportal.ebay.de facebook.com/business golocal.de google.com/intl/de_de/business
KUNUNU MYHAMMER TRUSTED SHOPS WIR SIND HANDWERK YELP

Beschreibung

Bewertungsplattform fur
Arbeitgeber

Auftragsportal, Branchenbuch
und Bewertungsplattform fur
Handwerker

Gutesiegel, Kauferschutz
und Bewertungsplattform
fur Online-Shops

Bewertungsportal fur
Handwerker

Bewertungsplattform fur
Unternehmen und Dienstleister

Nutzer in Deutschland Uber 2 Mio. Nutzer monatlich ca. 4,5 Mio. ca. 25 Mio. keine offiziellen Angaben keine offiziellen Angaben.
2016: weltweit rd. 29,5 Mio.
Internet kununu.com myhammer.de trustedshops.de wirsindhandwerk.de yelp.de

Tabelle: Stand 31.03.2021. Alle Angaben ohne Gewahr.

Kunden fur sein konstruktives Feedback.
Teilen Sie auBerdem mit, dass Sie fur
Ruckfragen oder ein personliches Gespréch
gern zur Verfigung stehen.

Erneute Bewertung: Nach erfolgreicher
Losung des Problems kénnen Sie den
Kunden freundlich bitten, eine aktualisierte
Bewertung abzugeben.

- Gesetze beachten: Beriicksichtigen Sie
bei Online-Aktivitaten immer alle gesetz-
lichen Vorgaben, wie die DSGVO, das
Urheberrecht und Telemediengesetz.

Um Kunden die Bewertung lhres Betriebs
zu ermdglichen, kénnen Sie sich kosten-
los bei ,,Google My Business” registrieren.
Wichtig: Abgegebene Bewertungen
konnen Sie kommentieren, aber nicht
abschalten. AuBerdem ist es von Google
nicht vorgesehen, ,,My Business”-Eintrage
spater wieder zu 16schen.

1.) Melden Sie sich auf der Seite
https://accounts.google.com/signin mit
lhren Zugangsdaten an oder erstellen Sie
ein neues Konto.

2.) Gehen Sie auf die Seite www.google.
com/intl/de_de/business und klicken Sie
auf , Jetzt loslegen”.

3.) Geben Sie Ihren Unternehmensnamen
ein und klicken Sie auf ,, Unternehmen
mit diesem Namen erstellen”.

4.) Wahlen Sie eine Unternehmenskate-
gorie. Diese lasst sich spéater jederzeit
andern.

5.) Lesen Sie die Nutzungsbedingungen
und Datenschutzerklarung aufmerksam
durch. Nur wenn Sie mit diesen ein-
verstanden sind, klicken Sie auf , Weiter”.

6.) Flgen Sie auf den folgenden Seiten alle
gewdlnschten Informationen hinzu, wie
Betriebsstandort, Adresse oder ob Sie fur
Kunden auBerhalb Ihres Standorts tatig
sind.

7.) Geben Sie an, welche Kontaktdaten
Interessenten sehen sollen und flgen
Sie Ihre Telefonnummer und/oder
Website hinzu. Optional kénnen Sie sich
von Google eine einfache, kostenlose
Website erstellen lassen. Klicken Sie auf
. Weiter"”.

8.) Geben Sie an, ob Sie kunftig ,aktuelle
Informationen und Empfehlungen” von
Google erhalten mochten. Klicken Sie auf
. Weiter”.

9.) Klicken Sie auf ,Fertig”. Vervollstandigen
Sie auf der nachsten Seite Ihr Profil und
prufen Sie, welche weiteren Moglich-
keiten bei ,Google My Business” fir
Ihren Betrieb interessant sein konnten.

10.) Ab sofort haben Kunden die Méglichkeit,
lhren Betrieb tGber Google zu bewerten —
und Sie kénnen auf Bewertungen
antworten.
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VON BERND LORENZ

oeffing wichst. Neben den klassi-

schen Auftrigen aus der Kilte- und

Klimatechnik nimmt das Geschift

mit der Technischen Gebdude-
ausriistung (TGA) zu. Deshalb sucht der
Disseldorfer Handwerksbetrieb seit rund
einem Dreivierteljahr hinderingend nach
Verstirkung. ,, Wir brauchten auch noch fiir
die TGA-Abteilung fertig ausgebildete Elekt-
roniker, aber der Markt ist leergefegt®, erklart
Patrick Tilmes.

Gliicklicherweise ist der Geschiftsbe-
reichsleiter Klima-Liiftung gut vernetzt.
Aus dem Vorstand der Handwerksjunioren
kennt er Elektromeister Oliver Knedel. Des-
sen Betrieb ist breit aufgestellt. Das Angebot
reicht von der Elektroinstallation tiber die
individuelle Lichtplanung bis hin zu Smart
Home. Patrick Tilmes und Oliver Knedel
verbindet jedoch mehr als die Verbandsar-
beit. Beide Unternehmen arbeiten zusam-
men. Beide Unternehmen bilden aus. Nun
wollen sie ihren Fachkriftemangel gemein-
sam beheben.

Bislang bildet Soeffing in drei Berufen
aus: Mechatroniker/-in fiir Kiltetechnik,
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement und
Technische/-r Systemplaner/-in. Prinzipiell
konnte es mit dem vierten gleich losgehen,
denn das Handwerksunternehmen hat eine
eigene Ausbildungswerkstatt und unter den
knapp 100 Beschiftigten ist ein ausbildungs-
berechtigter Elektromeister.

»Die Berithrungspunkte zur Elektronik
sind bei uns inzwischen sehr stark, aber die
essenziellen Titigkeiten eines Elektronikers
wie beispielsweise die Hausverdrahtung oder
Unterverteilungen zdhlen nicht zu unserem
Tagesgeschift, begriindet Patrick Tilmes
die Entscheidung, mit einem externen Part-
ner zu kooperieren. Das gewihlte Modell ist
eher ungewohnlich. Im Rahmen einer ge-
werketibergreifenden ~ Verbundausbildung

Soeffing und Knedel bilden
gemeinsam Elektroniker aus

Die Gewerke Kalte/Klima und Elektro flieBen immer starker ineinander.
Zum 1. August bieten die Soeffing Kalte Klima GmbH und die Elektro Knedel GmbH eine

Verbundausbildung an.

Patrick Tilmes (I.) und Oliver Knedel
kennen sich von den Dusseldorfer
Handwerksjunioren. Beide Unter-

nehmen arbeiten bereits zusammen.
Ab dem 1. August 2021 wollen

sie im Rahmen einer gewerketber-
greifenden Verbundausbildung

auch gemeinsam Elektroniker/-innen
flr Energie- und Gebaudetechnik
ausbilden.

werden sich die Soeffing Kilte Klima GmbH
und die Elektro Knedel GmbH einen oder
zwei Auszubildende teilen.

Den Ausbildungsvertrag schliefen die Be-
werber mit der Soeffing Kilte Klima GmbH
ab. Die Elektro Knedel GmbH wird als Ko-
operationspartner eingetragen. Theoretische
und praktische Kenntnisse vermitteln neben
den beiden Ausbildungsbetrieben in Diissel-
dorf und Meerbusch das Heinrich-Hertz-

Foto: © Wilfried Meyer

Berufskolleg in Diisseldorf-Oberbilk und
die tberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
(ULU) in Diisseldorf-Bilk. Patrick Tilmes
geht davon aus, dass die Auszubildenden
yzum grofiten Teil“ bei Soeffing eingesetzt
werden. ,,Ob der Anteil 60:40 oder 70:30
betrigt, lasst sich noch nicht genau sagen.*
In den kommenden Wochen will er sich mit
Oliver Knedel zusammensetzen und den
Ausbildungsrahmenplan durchgehen.

Unter dem Slogan ,,Cool & Edel — Ausbil-
dung bei Soeffing & Knedel“ werben beide
Betriebe um den Berufsnachwuchs. Die
angehenden Elektroniker fiir Energie- und
Gebidudetechnik beginnen ihre Lehre am 1.
August 2021. Von den Bewerbern fordern
Patrick Tilmes und Oliver Knedel min-
destens einen guten Hauptschulabschluss,
handwerkliches Geschick, Fleif$, Schmutz-
unempfindlichkeit und ausgepragtes Farb-

sehen. ,Wenn jemand rot und blau ver-
wechselt, kann das todlich enden.

Dafiir bieten sie den Junghandwerkern
im Gegenzug einen abwechslungsreichen
Arbeitsalltag. ,,Am Montag werden auf der
Baustelle Durchbriiche gestemmt und Ka-
bel gezogen, am Mittwoch geht’s mit dem
Laptop in eine Villa, um Smart Home ein-
zurichten, am Freitag wird vom Betrieb aus
per Datenferniibertragung die Kilteanlage
eines Supermarktes eingestellt”, umreifit
Patrick Tilmes das Aufgabenspektrum.

»Unsere beiden Gewerke brauchen drin-
gend die Verbundausbildung, denn die
Titigkeiten im Bereich Elektro und Klima
greifen immer mehr ineinander iber®, ist
Oliver Knedel tiberzeugt. Vollprofis, die et-
was von einer normalen Elektroinstallation
verstehen, und die wissen, worauf es bei ei-
ner Klima- oder Liiftungsanlage ankommt,
seien gefragter denn je. ,,Warum also nicht
direkt zusammen ausbilden und vom ande-
ren lernen, mehr Interesse wecken und die
Ausbildung qualitativ auf ein anderes Level
heben?, fragt sich der Elektromeister aus
Meerbusch und geht davon aus, dass das
Modell der Verbundausbildung auch fur
viele andere Unternehmen attraktiv sein
diirfte.

Bei den beiden Handwerksfirmen soll
das gewerkeiibergreifende Ausbildungs-
modell jedenfalls kein einmaliges Projekt
bleiben. ,Nur einen Durchlauf zu starten,
wire uns zu langweilig®, sagt Patrick Til-
mes lachend. Beide Unternehmen wiirden
stetig wachsen. Damit steigt auch der Be-
darf nach qualifizierten Fachkriften — die
am besten aus der gemeinsamen Nach-
wuchsabteilung stammen. ,,Wenn wir bis
Ende des Jahres merken, dass die Ver-
bundausbildung gut liuft, dann koénnte
ich mir vorstellen, dass die Zahl der Aus-
bildungsplitze im Sommer 2022 sogar
noch aufgestockt wird.
lorenz@handwerksblatt.de

Zusatzqualifikation mach.werk nun
auch als bundesweites Online-Format

Backer-, Konditor- und Fachverkaufer-Azubis kdnnen

sich Wissen Uber ,,Nachhaltiges Wirtschaften im Lebensmittelhandwerk”

ab dem 3. Mai auch online aneignen.

VON BERND LORENZ

ie Zusatzqualifikation
mach.werk zum ,Nach-
haltigen Wirtschaften im
Lebensmittelhandwerk®
geht mit einem neuen Format und
groferer Reichweite in die dritte
Runde. ,,Corona-bedingt lauft sie
ausschliefllich online ab®, erklirt
Meike Panschar von der Universitit
Oldenburg. Zusammen mit ihrer
Kollegin Sabine Scholle von der FH
Miinster wird sie Azubis aus dem
Bicker- und Konditorenhandwerk
durch die Fortbildung begleiten.

Das erste von fiinf Modulen be-
ginnt am 3. und endet am 7. Mai.
»Wir treffen uns jeweils montags
und freitags fur eine bis anderthalb
Stunden iiber Videokonferenz mit
den Auszubildenden.“ Am Anfang
der Woche erarbeiten die Dozen-
tinnen und die Teilnehmer online
gemeinsam die Grundlagen. An-
schlieBend eignen sich die ange-
henden Bicker, Konditoren und
Fachverkiufer die Inhalte der Mo-
dule in einem flexibel gestaltbaren
Selbststudium an. Dazu stehen ih-
nen Materialien wie ein abwechs-
lungsreich gestaltetes Arbeitsbuch
mit Fallbeispielen, Erklirvideos und
Podcasts zur Verfugung. ,Freitags
kommen wir erneut zusammen, um
iiber die Ergebnisse zu diskutieren,
sie zu sichern und Fragen zu kldren.
Die Auszubildenden kénnen in der
darauffolgenden Woche in ihrem
Betrieb anwenden und reflektieren,
was sie gelernt haben.*

Ein wichtiges Element der Zusatz-
qualifikation ist der Austausch zwi-
schen den Auszubildenden. Dazu
sollen Tandems gebildet werden.
,Diese Paare konnen aus einem
Betrieb sein, sie konnen sich aber
auch aus zwei verschiedenen Betrie-
ben zusammenfinden“, so Meike
Panschar. Fin denkbarer Ansatz sei
etwa, den Stoff eines Moduls erst

alleine zu bearbeiten und sich zum
Ende der Woche hin gegenseitig zu
interviewen.

Bei den Prisenzveranstaltungen
war die Zahl und das Einzugsgebiet
der Teilnehmer begrenzt — insge-
samt nahmen 16 Auszubildende der
Lebensmittelhandwerke aus dem
Bezirk der Handwerkskammern
Miinster und Oldenburg teil. Mit
dem Online-Format eréffnen sich
neue Moglichkeiten. ,,Wir kénnen
die Zusatzqualifikation tberregi-
onal anbieten und damit auch Be-
triebe und Auszubildende aus ganz
Deutschland ansprechen.

Meike Panschar und Sabine
Scholle betreuen die Gruppe ge-
meinsam. ,,Uber die genaue Arbeits-
aufteilung werden wir intern noch
sprechen®, versichert die wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Uni
Oldenburg. Offen sei auch noch,
wie sich die Fachjury in dem On-
line-Format zusammensetzt, die die
Projektidee der Auszubildenden, die
den Abschluss der Modulreihe bil-
det, bewertet.

Die Teilnahme an dem von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) geforderten Projekt ist kos-
tenlos. Meike Panschar und Sabine
Scholle stellen den Teilnehmenden
alle Materialien bereit. ,,Die Betriebe
miissen lediglich ihre Auszubilden-
den fiir die Online-Sitzungen von
der Arbeit freistellen.
lorenz@handwerksblatt.de
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Fur die Zusatzqualifikation
mach.werk zum , Nachhaltigen
Wirtschaften im Lebensmittel-
handwerk” suchen die Uni Olden-
burg und die FH Minster noch Aus-
zubildende zum Backer, Konditor
und Fachverkaufer aus ganz
Deutschland. Das Online-Format
beginnt am 3. Mai 2021.

Foto: © mach.werk

Handwerkskammer der Pfalz
Am Altenhof 15, 67655 Kaiserslautern
www.hwk-pfalz.de

Handwerkskammer
der Pfalz
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Die Handwerkskammer der Pfalz — Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts —
vertritt die Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe.

Wir suchen einen

Volljuristenals
Geschaftsbereichsleiter m/wq)

Interessierten Betrieben und Auszubildenden stehen
bei weiteren Fragen und fir die Anmeldung zur
Zusatzqualifikation zwei Ansprechpartnerinnen zur
Verfiigung: Meike Panschar von der Universitat Olden-
burg ist telefonisch unter 0441/789-4527 oder per
E-Mail an meike.panschar@uni-oldenburg.de zu
erreichen. Sabine Scholle von der FH Munster kann
telefonisch unter 0251/83-65171 oder per E-Mail an
sabine.scholle@fh-muenster.de kontaktiert werden.

mit der Perspektive Geschaftsfiihrung

Nahere Informationen finden Sie auf unserer
Internetseite: www.hwk-pfalz.de/stellenangebote
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Wettbewerb
Manufaktur: Produkt
des Jahres gesucht

L ! L

Ab sofort kdnnen Manufakturen ihre
Bewerbung beim Wettbewerb um
das ,, Manufaktur-Produkt des Jahres”
einreichen Die Verbindung von Tra-
dition und Moderne, von Handwerks-
kunst und Innovation — das sind die
Merkmale Deutscher Manufakturen.
Seit 2014 sucht der Verband Deut-
sche Manufakturen e. V. jahrlich
Produkte aus, die diesen Spagat
meistern. Bis zum 15. Mai haben
Manufakturen Zeit, in den Wett-
bewerb einzusteigen. Voraussetzung
ist, dass die Produkte in Deutschland
hergestellt wurden und der Anteil an
Handarbeit mindestens 60 Prozent
betragt. Ziel des Wettbewerbs ist es,
die Qualitadt und den besonderen
Wert handgemachter Produkte zu
wdrdigen. Egal, ob sie in einer kleinen
Werkstatt, in einem traditionellen
Familienbetrieb oder in einem moder-
nen Start-up hergestellt wurden. Was
zahlt, ist Authentizitat und Kénnen.
germanyspowerpeople.de/
manufaktur

Glamping
Tausche Zelt
gegen Baumhaus

Camper lieben die Natur, die Freiheit
und die Mobilitat. Andere verkntpfen
das Leben im Zelt mit wenig Komfort,
Wetterabhangigkeit und Instantkaf-
fee. Die luxuriésere Form des Cam-
pens, das Glamping, kénnte beide
Lager versohnen. Das Wort fugt sich
aus den englischen Wértern ,,glamo-
rous” und ,,Camping” zusammen.
Beim Glamping Ubernachten Urlau-
ber in komfortablen Unterktnften an
landschaftlich reizvollen Zielen. Zum
Beispiel an der Nordsee. Zu den un-
gewdhnlichen Ubernachtungsmag-
lichkeiten (soweit aktuell moglich)
gehdren ein maritimer Zirkuswagen
am Strand von Dornumersiel, Cam-
pingfasser im Nordseebad Otterndorf
oder ein Green Tiny House auf dem
Campingplatz Hooksiel im Wanger-
land. Bequem untergebracht und mit
allem ausgestattet konnen alle Fans
des Glamping beim Meeresrauschen
einschlafen und mit den Moéwen wie-
der aufwachen.

die-nordsee.de

Jubilaum

Der Mann, der
Entenhausen erschuf

Ohne Carl Barks hatte es kein Enten-
hausen gegeben. Und ohne Enten-
hausen keinen Donald Duck, keinen
Onkel Dagobert und keine Panzer-
knacker. Der 1901 in Oregon gebo-
rene Barks war Texter und Zeichner
bei Disney. Als junger Mann als
Farmarbeiter und Drucker gearbei-
tet, erflllte er sich 1935 den Traum
von einer Karriere als Cartoonist. Zu
dem Zeitpunkt gab es zwar schon
Donald Duck. Doch Barks gab der
Ente den berlhmten Matrosenan-
zug, kurzte seinen Schnabel und lieB
ihn menschlicher aussehen. 1947
entwarf er mit dem griesgramigen
Erbonkel Dagobert die reichste Ente
der Welt. Anlasslich seines 120.
Geburtstages bringt Egmont Ehapa
Media das komplette Werk des
Kinstlers Carl Barks als , Lustiges Ta-
schenbuch” Classic Nr. 11 zum Preis
von 9.95 Euro in den Handel.

Foto: © Marcus Meyer Photography

Foto: © Tom Schonfeld
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Jeder Mensch ist ein Kunstler

JUBILAUM: Nordrhein-Westfalen feiert den 100. Geburtstag von Joseph Beuys. Vierzehn Stidte laden in 25 Museen
dazu ein, das Wirken zu wirdigen, neu zu entdecken und kritisch zu hinterfragen.

ktions- und Installations-

kiinstler, Lehrer, Politiker,

Aktivist. Joseph Beuys nahm
mit seiner Kunst viele Rollen im Leben ein.
Kunstkenner betrachten ihn neben Marcel
Duchamp, John Cage und Andy Warhol
sogar als einen der bedeutendsten Kiinst-
ler des 20. Jahrhunderts. 1921 in Krefeld
geboren, war das Zentrum seines Wirkens
die Stadt Diisseldorf. Als Kiinstler und
Direktor der Kunstakademie war es
sein Bestreben, mit seinen univer-
sell angelegten Werken Fragen
des Humanismus, der Sozial-
philosophie und der Anthro-
pologie nachzugehen.

Seine  Beteiligung  am
Nationalsozialismus und seine
Kriegserfahrungen als Soldat
nahmen dabei einen wesent-
lichen Einfluss auf seine Arbei-
ten. Er selbst wihlte sich daher als
Modell, eine radikale Demokratisie-
rung der Gesellschaft vorzunehmen. Die
Grundlage dafiir bildete Kreativitit, die
seiner Auffassung nach jedem Menschen
innewohnt. Das durch die Kunst erweiterte
Denken und Handeln war sein zentrales
Anliegen. In dem Satz ,Jeder Mensch ist
ein Kiinstler” hat er ein globale Weltgesell-
schaft angesprochen.

Bis heute sind seine weitreichenden Ideen
aktuell. Ein Beispiel dafiir ist die Frage nach
den okonomischen Verhiltnissen, verbun-
den mit dem Engagement fiir die Umwelt.
Ebenso ist sein Einfluss in kiinstlerischen
und politischen Diskursen zu spiiren.
Gleichwohl gilt er als polarisierender
Kiinstler. Anlisslich seines 100. Geburts-
tages feiern vierzehn Stidte in Nordrhein-
Westfalen das Leben und das Schaffen eines
auflergewohnlichen Menschens.

Disseldorf feiert Joseph Beuys am 11.
und 12. Mai mit einem Parcours. Er um-
fasst insgesamt 15 Programmpunkte in der
Stadt selbst und fithrt durch ganz NRW.
Museen, die zu diesem Zeitpunkt ihre
Beuys-Prisentationen bereits eroffnet ha-
ben, bieten freien Eintritt in die Ausstel-
lungen. ,Musik aus der Zukunft® ist eine
24-stindige musikalische Hommage an
den Kiinstler. Sie beginnt am 11. Mai, um
18 Uhr, auf der Piazza vor dem Museum
K21. 24 Musiker wiirdigen auf diese Weise
Beuys als einen Kiinstler. Fiir Beuys selbst
galt die Musik als ein wichtiger Bestandteil
seines bildnerischen Denkens.

Leere Kisten stehen im Zentrum des
Kunstmuseums Villa Zanders in Bergisch
Gladbach. Insgesamt 557 Multiples hat
Beuys in seinem Leben erschaffen. ,Intui-
tion® tragt die Nummer 7. Es handelt sich
dabei um eine unscheinbare kleine Kiste
aus Fichtenholz. Die Ausstellung ,Leere
Kisten als plastisches Thema bei Joseph
Beuys® gehort mit zu den kleinsten Ausstel-
lungen anlésslich des Jubildums. Sie macht
aber die unterschiedlichen Ausfithrungen

Anlasslich seines

100. Geburtstages
feiern vierzehn Stadte
in Nordrhein-Westfalen
das Leben und das
Schaffen eines
auBergewohnlichen
Menschens.

Foto: © Angelika Platen, © bpk / Angelika Platen

Joseph Beuys vor Pierre de Wiessant von Auguste Rodin, 1968.

der Multiples deutlich, zeigt Entwiirfe und
Variationen, die von anderen Kiinstlern
vorgenommen wurden.

Die Ausstellung ,,Passierschein in die Zu-
kunft. Joseph Beuys, Katinka Bock, Chris-
tian Jankowski, Jon Rafman® ist ab Juli
2021 im Kunstmuseum Bonn zu sehen. Sie
verweist auf die visiondre Kraft von Kunst
und ihrer gesellschaftlichen Funktion. Im
Mittelpunkt stehen erneut Multiples, von
denen das Kunstmuseum Bonn eine fast
vollstindige Sammlung besitzt. Die Aus-
stellung zeigt drei wesentliche Bereiche
des Kiinstlers: den Zeichner, die Natur als
Metapher fiir gesellschaftliche Prozesse so-
wie die theoretischen Uberlegungen und
Aktionen von Beuys.

In Kooperation mit dem Lehmbruck-
Museum in Duisburg zeigt die Bundes-
kunsthalle ab 25. Juni die Ausstellung
»Beuys — Lehmbruck: Denken ist Plastik
Erinnert wird an die enge Verbindung
Beuys‘ mit dem expressionistischen Bild-
hauer Lehmbruck. Die Werkschau pri-
sentiert Schliisselwerke Beuys und wirft
zugleich den Blick auf die wichtigsten
Skulpturen Lehmbrucks. ,Jeder Mensch
ist ein Kiinstler.“ Mit der Lebensanschau-
ung des Kiinstlers lddt das K20 in Diissel-

dorf ein, das komplexe Wirken und die
internationale Ausstrahlung von Beuys
neu zu entdecken und kritisch zu hinter-
fragen. Bis zum 15. August konnen Besu-
cher in zwolf Kapiteln einen tiefgreifenden
Einblick in das Denken und Arbeiten des
Diisseldorfers erhalten. Als einziges Haus
in Nordrhein-Westfalen besitzt das Kaiser-
Wilhelm-Museum ein Raumensemble von
Joseph Beuys. Es ist so erhalten, wie es der
Kiinstler zu seinen Lebzeiten gestaltet hat.
Erginzend dazu zeigt das Krefelder Mu-
seum Werke und Dokumente aus dem ei-
genen Bestand.

Podcast wirft Fragen auf

»Private Gespriche halte ich fiir Unfug® so
Beuys 1972. Im Mittelpunkt seiner Gespri-
che stellte er immer wieder Fragen. Ist jeder
Mensch ein Kinstler? Sind Biume intelli-
genter als Menschen? Sind wir die Revolu-
tion? Beuys stellte viele Fragen, die uns bis
heute beschiftigen. Das beuysradio unter-
sucht, wer Beuys war, was er genau sagte und
warum seine Ideen heute noch kontrovers
besprochen werden. Ab dem 12. Mai werden
die ersten von insgesamt zwanzig Podcasts
online auf den Seiten des Festprogramms
»beuys 2021 zu horen sein. KLE

DAS BEUYS-JAHR

Informationen Uber die Veranstaltungen,
Aktionen und Einlassmaoglichkeiten unter
Berlcksichtigung der HygienemaBnahmen
im Internet.

Beuys2021.de

Joseph Beuys mit Studieren-
den (v. I. Johannes Stuttgen,
Gerda HUhn, Chris Reinecke,
Jérgen Dobloug, Fernand
Ries) im 5. Ringgesprach,
Staatliche Kunstakademie
Dusseldorf, Wintersemester
1967/68
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KURSANGEBOTE

Lehrgange in Mainz:
Ausbildereignung nach AEVO
Vollzeitkurs:

ab 03.05.2021

AUK-Prifungslehrgang fiir
Wiederholungsschulungen
ab 21.06.2021

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)
ab 26.05.2021
ab 11.10.2021

Fachmann/-frau fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung

Vollzeitkurs:

ab 10.05.2021

Teilzeitkurs:

ab 27.09.2021

Der Fachbereich Weiterbildung der Hand-

werkskammer informiert im Internet unter
hwk.de/weiterbildung Uber das aktuelle
Weiterbildungsangebot.

Kontakt:

Ausbildungsberatung:

Lena Bouman, Tel.: 06131/ 99 92 360,
E-Mail: |.bouman@hwk.de

Bernhard Jansen, Tel. 06131/ 99 92 361,
E-Mail: b.jansen@hwk.de

Ralf Weber, Tel. 06131/ 99 92 362,
E-Mail: r.weber@hwk.de

AuBenwirtschaftsberatung:
Jorg Diehl, Tel.: 06131/ 99 92 293,
E-Mail: j.diehl@hwk.de

Weiterbildung:
Katja Dietrich, Tel.: 06131/99 92 512,
E-Mail: k.dietrich@hwk.de

Digitalisierungsberatung:
Marc Siebert, Tel.: 06131/ 99 92 275,
E-Mail: m.siebert@hwk.de

Julia Mehr, Tel.: 06131/99 92 276,
E-Mail: j.mehr@hwk.de

IT- und Technologieberater:
Jiirgen Schiiler, Tel.: 06131/ 99 92 277,
E-Mail: j.schueler@hwk.de

Rechtsberatung:

Dirk Cinquanta, Tel.: 06131/ 9992 333,

E-Mail: d.cinquanta@hwk.de

Koba Guzarauli, Tel.: 06131/ 9992 303,
E-Mail: k.guzarauli@hwk.de

Tarik Karabulut, Tel.: 06131/ 99 92 302,
E-Mail: t.karabulut@hwk.de

Unternehmensberatung:
Oliver Jung, Tel.: 06131/99 92 272,
E-Mail: o.jung@hwk.de

Rafaél Rivera, Tel.: 06131/ 99 92 274,
E-Mail: r.rivera@hwk.de

Tobias Hartmann, Tel.: 06131/ 99 92 273,
E-Mail: t.hartmann@hwk.de

Internet
hwk.de
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Viele Betriebe wollen testen,
aber der Aufwand ist enorm

CORONAKRISE: Hohe Kosten und mangelnde Verfugbarkeit von Test-Kits bereiten Betriebsinhabern Sorgen

VON ANDREAS SCHRODER

ine allgemeine Covid-19-Testpflicht
fiir Unternehmen scheint immer
wahrscheinlicher. Nicht nur im
rheinhessischen Handwerk sorgt
dieser Gedanke fiir erhebliche Unsicherheit.
Denn die Testpflicht wiirde viele Hand-
werksbetriebe vor eine nur schwer zu lésende

Aufgabe stellen.
Aus Sicht von Dominik Ostendorf, stell-
vertretender  Hauptgeschiftsfithrer  der

Handwerkskammer Rheinhessen, gibt es
drei Klassen von Unternehmen, die auf
jeweils unterschiedliche Art und Weise
von einer Testpflicht betroffen wiren. Fiir
kleine Unternehmen und Betriebe, die oh-
nehin unter den Auswirkungen der Coro-
nakrise leiden, wire die finanzielle Belas-
tung schlicht zu hoch, sagt Ostendorf. Wer
Tests in kleinen Mengen kauft, zahle zirka
finf Euro pro Test. Fir den klassischen
Handwerksbetrieb mit acht Mitarbeitern
bedeutet das zusitzliche Kosten von 80
Euro in der Woche, wenn er zweimal die
Woche testen mochte. Im Jahr summiert
sich das auf zirka 4.000 Euro auf — viel Geld,

RICHTIG ABGELESEN

Sie haben einen Covid-19-Schnelltest ge-
macht und die Linie zeigt auf ,C"? Keine
Panik! Das Testergebnis ist nicht positiv,
denn ,C" steht nicht fir ,,Corona” oder
,Covid", sondern fur , Control”. Die Li-
nie, die auf ,C" zeigt, ist die so genannte
Kontrolllinie. Sie sagt Ihnen lediglich, dass
Sie den Test richtig ausgefuhrt haben. , T*
dagegen steht fiir die Testlinie. Sie sagt
Ihnen, ob der Test positiv ausgefallen ist.
Bei einem positiven Test wird also sowohl
bei ,C" als auch bei , T” etwas angezeigt.
Zeigt der Test nur eine Linie bei ,C", ist
das Ergebnis negativ. Zeigt der Test nur
eine Linie bei ,T", ist der Test ungdiltig.
Gleiches gilt, wenn nichts angezeigt wird.
Bitte wiederholen Sie den Test und lesen
Sie sich vorher die Packungsbeilage Ihres
Test-Kits noch einmal genau durch. AS

fiir ein kleines Unternehmen. Mittelgrofien
Betrieben diirfte es zwar etwas leichter fal-
len, diese Last zu stemmen. Aber Ostendorf
erinnert, dass die Testpflicht nur eine von
vielen Mafinahmen wire. Auf die Hygiene-
mafinahmen und den Einkauf von Masken
kiamen die Test-Kits als zusitzlicher Kos-
tenfaktor oben drauf, so Ostendorf.

Lediglich fiir grofle Handwerksunterneh-
men sei der Kostenfaktor weniger relevant,
glaubt Ostendorf. Diese stiinden aber vor
einem anderen Problem: Es gebe derzeit im
Grof3handel einen gravierenden Liefereng-
pass. Die Handwerkskammer selbst habe
vor mehreren Wochen 500 Tests fiir ihre
Mitarbeiter bestellt. Zum Zeitpunkt des
Interviews habe er von der Lieferung noch
nichts gesehen. Auch Stefan Korus, vorsit-
zender Kreishandwerksmeister in Mainz-
Bingen, und Dirk Egner, Geschiftsfithrer
der Kreishandwerkerschaft Alzey-Worms,
berichten von dhnlichen Problemen ihrer
Mitgliedsbetriebe. Es bleibt also die berech-
tigte Sorge, ob im Falle einer Testpflicht
iiberhaupt geniigend Kits am Markt erhalt-
lich wiren.

»Testen ist gut, stellt Ostendorf katego-
risch klar. Die Handwerkskammer emp-
fehle daher den Betrieben, die eigenen Mit-
arbeiter im Rahmen ihrer Moglichkeiten
regelmiBig zu testen. ,,Ich kann auch mit
einer allgemeinen Testpflicht leben®, sagt
Ostendorf. ,,Aber dann muss diese so orga-
nisiert sein, dass sie keine iiberméiflige Be-
lastung fiir die Handwerksbetriebe bedeu-
tet.“ Sowohl die Finanzierung als auch die
Versorgungsfrage miissten vorher geklirt
werden.

Unterdessen haben grofle und kleine
Handwerksbetriebe bereits auf eigene Faust
angefangen, Teststrategien fiir die eigenen
Mitarbeiter zu organisieren. Man geht da-
bei pragmatisch vor. Selbst Friseurmeister
Hans-Jorg Friese, Prisident der Hand-
werkskammer Rheinhessen, muss improvi-
sieren. Friese kauft die Test-Kits fiir seinen
Friseursalon in Alzey beim Discounter. Das
bedeute einen nicht unerheblichen zeitli-
chen Aufwand, denn Aldi und Co geben
Tests nur in geringen Mengen ab. Auch
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Gluck gehabt: Dieser Covid-19-Schnelltes

der finanzielle Aufwand sei beachtlich. Als
Friseurmeister sieht Friese eine Testpflicht
aber nicht nur deshalb kritisch. Tests seien
hilfreich, béten aber keine hundertprozen-
tige Sicherheit. Friese fiirchtet, dass eine
Testpflicht dazu fithren konnte, dass die
Menschen sich in einer falschen Sicherheit
wihnen und notwendige Hygienemaf3nah-
men vernachlissigen.

Grofle Unternehmen haben natiirlich
andere Moglichkeiten als kleine Betriebe.
Die Ingelheimer Bauunternehmung Ge-
miinden hat langjihrige Kontakte zu den
Johannitern genutzt und ist eine Koopera-
tion eingegangen, wie Geschiftsfihrer Tim
Gemiinden berichtet. In zwei Teststatio-
nen, eine in der Verwaltung und eine auf
dem Betriebshof, konnen sich die Mitar-
beiter testen lassen. Reimund Niederhofer,
Chef des Haustechnikunternehmens Dorn-
hofer, ist einen dhnlichen Weg gegangen.

t ist negativ ausgefallen

Fiir seine knapp 400 Mitarbeiter ist er eine
Kooperation mit einer Apotheke eingegan-
gen, die zugleich zugelassenes Testzentrum
ist. Das hat den Vorteil, dass Niederhofer
sich nicht selbst um den Einkauf kimmern
muss und dass die Mitarbeiter die offizi-
ellen Tests auch privat fiir einen Einkauf
nutzen koénnen. Die Kosten seien dennoch
massiv. Von 20.000 Euro im Monat geht
Niederhofer derzeit aus. Doch das Geld
sei gut investiert. Zum einen gehe es um
die Verantwortung gegentiber den Mit-
arbeitern, zum anderen gebe es auch eine
betriebswirtschaftliche Komponente. ,Ich
komme ja bei vielen Kunden nicht mehr
ins Haus, wenn meine Mitarbeiter nicht
getestet sind“, so Niederhofer. ,Wir tes-
ten, um unsere Mitarbeiter vor moglichen
Ansteckungen zu schiitzen. Der finanzielle
Aufwand ist aus unserer Sicht gut investier-
tes Geld*, findet auch Tim Gemiinden.

Darf ich mit meinem
Berufsabschluss ausbilden?

KAUSA: ,Online-Treff Ausbildung® informiert Betriebsinhaber mit Migrationshintergrund

Das Handwerk leidet weiterhin unter dem
Fachkriftemangel, weifl Claudia Rorig-
Paul, Beraterin am Standort Rheinhessen
der KAUSA Servicestelle Rheinland-Pfalz.
»Gleichzeitig gibt es ein grofles Potenzial
von Betriebsinhaberinnen und -inhabern
mit Migrationshintergrund, die noch nicht
selbst ausbilden. Sie wollen wir motivieren,
iiber die Ausbildung als Option fiir den ei-
genen Betrieb nachzudenken.*

Wihrend die Griindungsbereitschaft von
Handwerkern mit Migrationshintergrund
nach wie vor sehr hoch sei, bildeten diese
Betriebe oft nicht aus. Eine mdogliche Ur-
sache ist, dass die Inhaber selbst nicht das
deutsche Ausbildungssystem durchlaufen
haben. Der Sprung, etwas anzubieten, was
man selbst nie in Anspruch genommen hat,
will erst gemacht werden, bestitigt Rorig-
Paul. Es herrsche aber auch viel Unsicher-
heit. Bin ich tiberhaupt ausbildungsberech-

tigt? Was muss ich tun, um ausbilden zu
diirfen?

Rorig-Paul rat, bei der Handwerkskam-
mer Rheinhessen, bei der KAUSA in der
Region angesiedelt ist, einen so genannten
AEVO-Check zu machen. Dabei wird ge-
priift, ob der Betrieb und der potenzielle
Ausbilder grundsitzlich in der Lage sind,
junge Menschen auszubilden. Eine Hiirde
kann auch der auslindische Berufsab-
schluss sein. Denn selbst wenn eine Aner-
kennung vorliegt, die erlaubt, einen Hand-
werksbetrieb im jeweiligen Gewerk zu fiih-
ren, heif$t das nicht automatisch, dass auch
ausgebildet werden darf. Der Check der
Handwerkskammer gibt hier Gewissheit.
Der nichste Schritt ist dann in der Regel,
den so genannten Ausbildereignungsschein
in Form einer Weiterbildung zu machen.

Rorig-Paul weifi, dass es hier viel zu be-
achten gibt. Wihrend der andauernden

Coronakrise hilft KAUSA Betriebsinhabern
mit Migrationshintergrund im so genann-
ten ,,Online-Treff Ausbildung weiter. Ter-
mine daftr konnen telefonisch oder per
E-Malil vereinbart werden. Die eigentliche
Beratung findet dann als Online-Veranstal-
tung statt. AS

KONTAKT

Ihre Ansprechpartner am Standort Rhein-
hessen der KAUSA-Servicestelle Rheinland-
Pfalz sind:

Claudia Rérig-Paul

Tel.: 06131/ 9992 367

E-Mail: kausa@hwk.de

Ashraf El Weshahy
Tel.: 06131/ 9992 365
E-Mail: kausa@hwk.de

NACHRUF

Handwerk trauert um
Johann Denschlag

Das rheinhessische Handwerk trauert um
Johann Denschlag. Der Schreinermeister
verstarb Ende Februar im Alter von 88 Jah-
ren.

Denschlag war viele Jahre in der Schrei-
nerinnung Worms, der Kreishandwerk-
erschaft und im Landesverband Holz und
Kunststoff engagiert. 1987 wurde er zum
Obermeister der Schreinerinnung gewihlt
und von 1989 bis 1999 war er Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer
Rheinhessen. Denschlags besondere Auf-
merksamkeit galt der Ausbildung junger
Menschen. Uber viele Jahre engagierte er
sich im Prifungswesen und war bis 1999
stellvertretender Vorsitzender der Meister-
priifungskommission.

»Der Name Johann Denschlag steht fur
den engagierten Handwerksmeister. Das
rheinhessische Handwerk wird ihn nicht
vergessen. Unsere Gedanken gehoren Jo-
hann Denschlags Familie, seinen Freun-
den und Weggefihrten®, sagte Hans-Jorg
Friese, Prisident der Handwerkskammer
Rheinhessen.
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MELDUNGEN

Nachwuchs

Bundesprogramm
»Ausbildungsplatze
sichern“ geht weiter

Die Handwerkskammer Rheinhessen weist
darauf hin, dass das Bundesprogramm “Aus-
bildungsplatze sichern” verlangert wurde. Die
Pramien fur den Erhalt oder die Steigerung
des Ausbildungsniveaus fir von der Corona-
krise betroffene Betriebe wurden ebenfalls
aufgestockt. , Die Azubis von heute sind die
stark gefragten Fachkrafte von morgen”, er-
innert due Handwerkskammer. Um diese zu-
kinftigen Fachkrafte zu sichern, sei das wei-
tere Ausbilden auch in den von der Pandemie
stark betroffenen Handwerksbetrieben wich-
tig. Gleichzeitig gelte es, jungen Menschen,
die einen Ausbildungsplatz entsprechend ih-
rer Eignung und ihrer Interessen suchen oder
vielleicht schon inne haben, eine Zukunft im
Handwerk zu bieten.

Besonders die Friseur- und Kosmetikbetriebe
kénnten hiervon profitieren. Aber natdrlich
seien auch alle anderen Betriebe, sofern sie
von der Corona-Pandemie massiv betroffen
sind, angesprochen.

Die Antragsstellung erfolgt weiterhin Gber
die Bundesagentur fur Arbeit. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf der Internetseite der
Handwerkskammer Rheinhessen unter
hwk.de.

Weiterbildung

KHS Alzey-Worms
organisiert digitales
Handwerkerforum

2019 organisierte die Kreishandwerkerschaft
Alzey-Worms das erste Handwerkerforum.
Schon die zweite Auflage im vergangenen
Jahr musste wegen der Coronakrise abgesagt
werden. Am 24. April von 9 bis 13 Uhr
wagt die KHS nun in Form eine ZOOM-Konfe-
renz eine digitale Neuauflage.

Anmeldung und weitere Informationen:
Tel.: 06731/ 81 42

E-Mail: kontakt@handwerk-alzey.de
Programm:

1. Chancen der Digitalisierung im Hand-
werksbetrieb: Praxisbeispiele fur Handwerks-
betriebe und Férdermdglichkeiten, Einbindung
von Social-Media — Wie kann ich Facebook,
Instagram & Co fur die Kunden & Nachwuchs-
gewinnung in meinem Betrieb nutzen?
Referenten: Marc Siebert & Julia Mehr (Hand-
werkskammer Rheinhessen)

2. Versicherungs- und Beitragsrecht ge-
ringfligig Beschaftigter: Welche Punkte
muUssen Sie als Arbeitgeber bei der Beschafti-
gung dieses Personenkreises beachten?
Referent: Michael Schneider (IKK Stdwest)

3. Arbeitsverhéltnis vom Entstehen bis
zur Beendigung: Abmahnung — Kiindigung
— Aufhebungsvertrag — Was ist zu beachten?
Referent: Tarik Karabulut (Handwerkskammer)
4. Arbeitssicherheit - Gesetzliche Forde-
rungen erfiillen: Coronavirus: Handlungs-
hilfen fUr Betriebe; Brandschutz: Lagerung
und Verwendung von Lithium-lonen-Akkus;
Absturz: Tatigkeiten auf hochgelegenen Ar-
beitsplatzen.

Referent: Hans-Friedrich Helbig (DSAW
GmbH)

KHS will beim Thema Vergabepraxis
weiter Uberzeugungsarbeit leisten

JAHRESGESPRACH: Kreishandwerkerschaft thematisiert Zukunftsthemen beim Austausch mit Dorothea Schéfer

VON ANDREAS SCHRODER

Beim digitalen Jahresgesprich der Kreis-
handwerkerschaft Mainz-Bingen (KHS)
mit Landritin Dorothea Schifer und Ver-
tretern der Kreisverwaltung Anfang April
ging es — wie sollte es derzeit anders sein
— auch um die Auswirkungen der Coro-
nakrise. Thr Hauptaugenmerk richteten
die Gesprichsteilnehmer aber auf fiir das
Handwerk wichtige Zukunftsthemen, wie
die Vergabepraxis der Kreisverwaltung und
den weiterhin problematischen Mangel an
Deponieraum in der Region, wie Stefan
Korus, Vorsitzender Kreishandwerksmeis-
ter der KHS, im Anschluss an das Gesprich
berichtete.

Ein Schlisselthema fiir das Handwerk
sei die Vergabepraxis des Landkreises ge-
wesen. Ziel der Kreishandwerkerschaft
ist es, den Kreis dazu zu bewegen, bei der
Vergabe von offentlichen Auftrigen neben
dem Preis auch Kriterien wie Ausbildung
und Tariftreue zu berticksichtigen. Sei-
tens des Kreishandwerkerschaft hofft man,
dass die eigenen Betriebe, die Geld in die
Hand nehmen um Auszubilden und um
die Mitarbeiter angemessen zu bezahlen,
durch diesen Schritt besser mit so genann-
ten Billiganbietern konkurrieren kénnen.
Gute Erfahrungen habe man damit in der
Landeshauptstadt Mainz gemacht, die ihre
Vergaberichtlinien bereits vor einiger Zeit

Foto: Kristina
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Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen in Ingelheim
entsprechend angepasst habe, so Korus. ,,In
Mainz klappt das sehr gut. Auch das Feed-
back aus Mainz ist sehr gut®, so Korus. In
der Landeshauptstadt sei man zufrieden mit
der Qualitit der Ausfihrung der so vergebe-
nen Auftrige. Mit den Stddten Bingen und
Ingelheim ist die Kreishandwerkerschaft
ebenfalls im Gesprich. Korus zeigt sich

gt i _!

hoffnungsvoll, dass die beiden Kommunen
bald ahnliche Vergaberichtlinien einfithren
werden. Die Kreisverwaltung sei dagegen
Anfang April noch skeptisch gewesen. Doch
Korus ist geduldig und guter Dinge. Auch in
Mainz habe der Prozess linger gedauert.
Zweites Hauptthema war der Deponie-
engpass fiir Bauaushub in der Region. Zwar

hoffe er weiterhin, dass die geplante Depo-
nie im alten Steinbruch in Mainz-Weisenau
bald realisiert werde, so Korus. Der Land-
kreis durfe sich aber nicht darauf ausruhen
und miisse selbst titig werden. Niemand
wolle eine Deponie im eigenen Hinterhof,
das sei verstindlich, so Korus. Den Bau-
aushub aber durch das halbe Bundesland
fahren zu miissen sei umweltschidlich und
teuer. Und diese zusitzlichen Kosten miiss-
ten die Unternehmen natiirlich an die Bau-
herren — darunter die Kommunen — weiter-
geben.

Die Coronakrise habe das Handwerk im
Kreis bisher im Groflen und Ganzen gut
iiberstanden, berichtete Korus. Vor allem
das Bauhauptgewerbe und das Ausbauge-
werbe hitten volle Auftragsbiicher. Aber
natiirlich gebe es auch in Mainz-Bingen
Gewerke, an denen die Krise nicht prob-
lemlos voriiber gegangen sei, wie die Fri-
seure und das Nahrungsmittelhandwerk.

Sorgen bereite der Kreishandwerker-
schaft eine immer wahrscheinlicher wer-
denden Covid-19-Testpflicht fiir Unter-
nehmen. Viele Mitgliedsbetriebe der KHS
hitten groflere Mengen Test-Kits bestellt,
aber Lieferungen lielen bisher auf sich
warten. ,Wir sind sehr gespannt, wie das
ganze ausgeht, weil wir ja einfach nichts be-
kommen®, so Korus. Diese Sorge habe man
der Landritin entsprechend mit auf den
Weg gegeben. AS

Junges Team soll UFH Rheinhessen
neue Mitglieder bescheren

VEREIN: Fabienne Sulfrian neue Vorsitzende der Unternehmerfrauen im Handwerk

Seit Mirz ist Fabienne Sulfrian die neue
Vorsitzende des Arbeitskreises Rheinhes-
sen der Unternehmerfrauen im Handwerk
(UFH). Der Verein, der 2021 sein 30-jdh-
riges Bestehen feiert, hat mit der Wahl der
28-jahrigen Bestattermeisterin aus Alzey
seinem Wunsch nach einer Verjiingung ein
Gesicht gegeben. Barbara Behrend aus Al-
big und Claudia Roérig-Paul aus Stadecken-
Elsheim wurden zu Sulfrians Stellvertrete-
rinnen gewihlt. Angelika Weisenborn aus
Osthofen wurde als Kassenwartin bestatigt.

Trotz einiger neuer Mitglieder hier und
da sei der grofle Mitgliederzuwachs bei
den UFH in Rheinhessen in den vergan-
genen Jahren ausgeblieben, berichtet Fabi-
enne Sulfrian, die dem Arbeitskreis selbst
seit 2016 angehort. Dass die Coronakrise
die Suche nach neuen Mitgliedern nicht
einfacher gemacht habe, kann nicht tiber-
raschen. Wie alle anderen Vereine hitten
auch die UFH im vergangenen Jahr ge-

litten, so Sulfrian. Viele Veranstaltungen
hitten aufgrund der Mafinahmen gegen
die Ausbreitung von Covid-19 nicht wie
geplant stattfinden konnen. Selbst die Wahl
des neuen Vorstandes musste als Briefwahl
abgehalten werden, das Ergebnis wurde
nach einer Live-Auszihlung am Wahla-
bend von Wahlleiterin Kerstin Bauer, Ge-
schiftsfilhrerin der Wirtschaftsférderung
Alzey-Worms, online bekanntgegeben.

Statt Prdsenzveranstaltungen mit Vor-
trigen und Rahmenprogramm sind die
UFH seit einem Jahr bemiiht, Schulungen
als Videokonferenzen zu veranstalten und
online in so genannten ,Blauen Stunden
(Blau ist die Farbe der UFH Rheinhessen)
den Kontakt zu halten. ,,Aber neue Mitglie-
der gewinnt man so natiirlich nur schwer®,
so Sulfrian.

Sulfrian nennt daher auch das Werben
um neue Mitglieder als einen Schwer-
punkt fiir ihre erste Amtszeit. Dabei will

Fabienne Sulfrian

die 28-Jahrige den eingeschlagenen Verjiin-
gungskurs fortsetzen und gleichzeitig ,,die
erfahrenen Mitglieder halten, damit wir
voneinander lernen kénnen®.

Traditionell bieten die UFH Rheinhessen
zwolf Veranstaltungen im Jahr, bei denen
die Meisterinnen, Betriebswirtinnen und
Gesellinnen ihre fachliche Qualifikation
erweitern konnen. In den vergangenen Jah-
ren habe man verstarkt einen Schwerpunkt
auf das Thema Work-Life-Balance gesetzt,
berichtet Sulfrian. Denn im Arbeitskreis
Rheinhessen habe schon vor einiger Zeit ein
schleichender Wechsel begonnen. Die klas-
sische helfende Ehefrau ist bei den UFH in
der Region mehr und mehr in den Hinter-
grund getreten, die selbstindige Unterneh-
merin hat ihren Platz eingenommen. ,,Das
Bild hat sich verschoben. Unsere Frauen
sind fachlich bereits sehr gut®, so Sulfrian.
Deshalb setzte man inzwischen den Fokus
auf den ,,Ausgleich zwischen Arbeit, Mama
sein und Familie®. AS

Das aktuelle Jahresprogramm finden Sie im
Internet unter ufh-rheinhessen.de.
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Mitarbeiter im Handwerk einstellen -
mit rechtssicheren Arbeitsvertragen

Sparen Sie sich die zeitaufwandige Gestaltung von Arbeitsvertragen -
nutzen Sie die eigens firs Handwerk erstellten Vordrucke.

Der Vertragssatz enthalt:

* Vertrag flr Arbeitgeber,

+ Vertrag flr Arbeithehmer,
+ rechtliche und formale Hinweise flr den Arbeitgeber

Immer aktuell erhaltlich unter
www.vh-buchshop.de/recht

Auflage 2020: Um aktuelle
Regelungen zum Urlaubsan-

spruch und zur Einfiihrung
von Kurzarbeit erganzt

DIN A4, Blockleimung
Block zu 10 Vertragen

€ 18,00
inkl. MwsSt. zzgl. Versand

Preisénderungen/Irrtimer vorbehalten
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Bundnis gegen Altschulden

ZUSAMMENSCHLUSS: Kammern, DGB und Stadte, Gemeinden und Landkreise setzen sich gemeinsam fUr eine dauerhafte
Ldsung der finanziellen Probleme ein — Handlungsunfahige Kommunen schaden dem Wirtschaftsstandort Rheinland-Pfalz

VON TORBEN SCHRODER

ine Losung fir die kommunalen

Altschulden und eine bessere finan-

zielle Ausstattung der Gemeinden

und Stidte in Rheinland-Pfalz lau-
ten die Forderungen eines ,,Gemeinsamen
Appells®, den der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) initiiert hat. Angeschlossen
haben sich die Handwerkskammern sowie
die Industrie- und Handelskammern, der
Stiddte- und der Landkreistag sowie der
Gemeinde- und Stidtebund. Das ,,Biind-
nis fir gleichwertige Lebensverhiltnisse in
ganz Rheinland-Pfalz“ kritisiert, dass die
Kommunen von Land und Bund zu viele
Aufgaben aufgetragen bekommen, ohne
dass ein finanzieller Ausgleich erfolgt. Und
sie firchten um die Handlungsfihigkeit der
Gemeinden und Stidte.

Dass die Kommunen den wirtschaftli-
chen Freiraum haben, um investieren zu
koénnen, ist fiir das Handwerk besonders
wichtig. Das Bau- und Ausbaugewerbe

zdhlt laut Kurt Krautscheid, Sprecher der
Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskam-
mern Rheinland-Pfalz, zu den Branchen,
die von der Corona-Pandemie bisher weit-
gehend verschont geblieben sind. Doch
das liege vor allem an den noch aus Vor-
krisenzeiten vollen Auftragsbiichern. Kom-
men keine neuen Auftrige hinzu, drohe
die Krise voll durchzuschlagen. Rund ein
Drittel der Auftrige komme von der 6ffent-
lichen Hand. ,Eigentlich warten sehr viele
Aufgaben auf uns®, sagt Krautscheid.
Deutschlandweit beziffert Ralph Spieg-
ler, Prisident des Deutschen Stidte- und
Gemeindebundes, den Investitionsstau auf
der kommunalen Ebene auf 150 Milliarden
Euro. Mit 6,4 Milliarden Euro an Kassen-
krediten stehen die Gemeinde und Stidte
in Rheinland-Pfalz derzeit in der Kreide.
Herausforderungen wie die digitale Infra-
struktur hitten durch die Pandemie noch
an Relevanz gewonnen, wihrend Steueraus-
fille die Handlungsfihigkeit der Kommu-
nen zusitzlich einschrinkten. Auch fiir die

Wirtschaft sind, wie Gunter Jertz, Hauptge-
schiftsfithrer der IHK fur Rheinhessen, sagt,
Digitalisierung und Verkehrsinfrastruktur
vordringliche Handlungsfelder. Steuererho-
hungen auf kommunaler Ebene seien der
falsche Weg. Es gehe, und da pflichtet die
politische Seite des Biindnisses bei, darum,
dass die Kommunen genug Geld haben, um
ihre eigenen Aufgaben zu erfiillen.

Dazu zihlt fir den Mainzer Oberbiirger-
meister Michael Ebling, dem Vorsitzenden
des Stidtetages, auch die Unterstiitzung der
Vereine und Kulturinitiativen sowie Inves-
titionen in die Schulen. Stattdessen miissen
die Kommunen ihre Mittel fiir die Folgen
von Bund und Land gemachter Gesetze
ausgeben. Der Landkreistag-Vorsitzende
Gtinter Schartz blickt beispielhaft auf das
Bundesteilhabegesetz und den Offentlichen
Personennahverkehr. Ebling spricht allein
von 140 Millionen Euro an durch Bundes-
gesetze ausgeloste Ausgaben, die die Stadt
Mainz nicht erstattet bekommt. Kénnten
die Kommunen nicht einmal ihre Pflicht-

aufgaben erfiillen, dann wiirden die Investi-
tionen zuerst leiden. Der DGB-Vorsitzende
Dietmar Muscheid sieht Land und Bund in
der Pflicht, gegenzusteuern und sich um
den Abbau der Altschulden zu kiimmern.

»Vor einem Sparkurs der Kommu-
nen miissen wir sehr stark warnen®, sagt
Krautscheid. Dieser ginge auch zulasten
der Zukunftsthemen Digitalisierung und
Klimaschutz. Dem Handwerk ist wichtig,
dass es dazu nicht kommt, nicht kommen
darf. ,Die Kommunen miissen bei ihren
Investitionsaufgaben  stark  unterstiitzt
werden. Dabei handelt es sich auch nicht
um Subventionen, denn es erfolgen ja Ge-
genleistungen.“ Das Problem geht fir den
Prisidenten der Handwerkskammer Kob-
lenz noch weiter. Unternehmen mit leeren
Auftragsbiichern bilden auch seltener aus
und stellen keine Mitarbeiter ein, entlas-
sen womdglich welche. Ein kommunaler
Schuldenschnitt und eine bessere Finanz-
ausstattung wiren, findet Schartz, ein pro-
bates Gegenmittel.

Handwerk setzt auf engen Austausch
mit Regierung und Opposition

LANDTAGSWAHL: Kammern wollen gute Zusammenarbeit mit Ampelkoalition fortsetzen — Wahlversprechen schnell umsetzen

VON ANDREAS SCHRODER

Rheinland-Pfalz hat gewihlt und sich fur
Kontinuitit entschieden. Die SPD von
Ministerprasidentin Malu Dreyer ist bei
geringen Verlusten erneut starkste Kraft
und wird die bestehende Ampelkoalition
vermutlich fortsetzen — die Koalitionsver-
handlungen dafiir laufen bereits seit Ende
Mirz. Das Handwerk im Land hat keine
Schwierigkeiten, sich mit diesem Ergebnis
zu arrangieren. Die Prisidenten der vier
rheinland-pfilzischen Handwerkskam-
mern loben die bis dato gute Zusammen-
arbeit mit der Landesregierung und unter-
streichen ihre Absicht, diese fortzusetzen.
Gleichzeitig sind die Erwartungen grof3,
dass im Wahlkampf gemachte Zusagen
zeitnah umgesetzt werden.

»Es gab im Land keine Wechselstim-
mung, und Parteien am Rand des Spekt-
rums haben es in Rheinland-Pfalz schon
immer schwer. Die Menschen wollen eine
sachorientierte Politik von Regierung und
Opposition®, fasste Rudi Miiller, Prisident
der Handwerkskammer Trier, das Wahler-
gebnis zusammen. ,Mit der Landesregie-
rung aus SPD, FDP und Griinen verbindet
das Handwerk eine gute Zusammenarbeit
in den zuriickliegenden Jahren. Die Fort-
setzung einer Ampelkoalition bedeutet fiir
uns also auch: Die politisch Agierenden
sind bekannt und unsere Zusammenarbeit
setzt dort an, wo wir vor der Landtagswahl
standen®, sagt Kurt Krautscheid, Prisident
der Handwerkskammer Koblenz und Spre-
cher der Arbeitsgemeinschaft der Hand-
werkskammern. Das schlieffe auch kriti-
sche Bewertungen politischer Vorginge
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Plenarsitzung des Landtags 2020 in der Mainzer Rheingoldhalle. Der neue Landtag kon-
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stituiert sich Mitte Mai in Mainz. Bis dahin soll ein Koalitionsvertrag stehen.

durch das Handwerk mit ein. Hans-J6rg
Friese, Prisident der Handwerkskammer
Rheinhessen, argumentiert in eine dhn-
liche Richtung: ,Ich gehe davon aus, dass
wir in den fiir das Handwerk bedeutenden
Ministerien eine gewisse Kontinuitit erle-
ben werden. Das ist erst mal nicht schlecht,
denn dann kann direkt gearbeitet werden
und es finden nicht erst lange Findungs-
phasen statt.“ Grund zur Sorge ,gibt uns
der Ausgang der Wahl keinesfalls“, sagt
Dirk Fischer, Prisident der Handwerks-
kammer der Pfalz. Schlie8lich habe man
bereits in der Vergangenheit sehr gut mit
der Landesregierung zusammengearbeitet.
Die Wihler hitten auf Bewidhrtes gesetzt,
doch vieles miisse nach der Pandemie neu

gedacht werden. ,,Ein schlichtes ,Weiter so
sollte es nicht geben®, betont Fischer. ,Vor
allem bei handwerksrelevanten Themen
wiinschen wir uns spiirbare Fortschritte.“
Fir Rudi Miiller steht die Ausbildungs-
offensive, eine Stirkung der Bildungszent-
ren des Handwerks und die Einfithrung des
von allen Parteien versprochenen Azubiti-
ckets ganz oben auf der Liste der Dinge, bei
denen sich er sich eine schnelle Umsetzung
wiinscht. ,,Ich denke, dass unsere zentrale
Botschaft bei der Politik und in der Offent-
lichkeit angekommen ist: Die Auszubilden-
den und ihre Betriebe miissen finanziell
entlastet werden.“ Auch Dirk Fischer liegt
das Azubiticket ,besonders am Herzen®.
Aber auch die anderen Themen aus den

Bereichen Nachwuchssicherung, Digitali-
sierung, Biirokratieabbau sowie Klima und
Umwelt diirften nicht in den Hintergrund
riicken, so Fischer.

Kurt Krautscheid setzt darauf, den eta-
blierten Dialog mit den Koalitions- und
Oppositionsparteien fortzusetzen. ,,Unser
Wort hatte Gewicht, unsere Argumente
wurden bei anstehenden Entscheidungen
der Landesregierung berticksichtigt. Daran
wollen wir ankniipfen.“ Hans-J6rg Friese
wiinscht sich, dass auch die Bevolkerung
das Gehor der Politik findet. ,,Die Landes-
regierung sollte den Menschen vor Ort zu-
horen und versuchen zu verstehen, welche
Sorgen und Note vor Ort wirklich da sind.
Es gibt manchmal die Tendenz, zu viel zu
verkiinden und zu wenig hinzuhéren®,
beobachtet Friese. ,Gerne bieten wir hier
Dialogplattformen an, etwa mit Azubis in
der Ausbildung oder mit Selbstindigen, die
nicht wissen, an wen sie ihren Betrieb beim
Renteneintritt itbergeben konnen.

Die SPD hat bei der Landtagswahl nur
0,5 Prozent verloren und ist mit 35,7 Pro-
zent erneut stirkste Kraft. Die FDP hat
trotz einem Minus von 0,7 Prozent die 5,0
Prozentmarke genommen. Ihr Verbleib im
Landtags sichert das Fortbestehen der Am-
pelkoalition. Die Griinen sind die grofen
Gewinner der Wahl vom 14. Mérz. Ein Plus
von 4,0 Prozent macht Sie zum zweitgrof3-
ten Partner der wahrscheinlichen Koalition.
Grof8er Verlierer der Landtagswahl ist die
CDU. Ein Minus von 4,1 Prozent brachte
ihr ein Ergebnis unter der 30-Prozent-
Marke ein. Grofere Verluste hatte nur die
AfD (-4,3 Prozent) zu beklagen. Die Freien
Wihler sind erstmals im Landtag vertreten.

Bis zum 31. Juli fur
SUCCESS 2021
bewerben

Ab sofort sind Unternehmen aus Rhein-
land-Pfalz, die neue Produkte, Produk-
tionsprozesse, technologieorientierte
Dienstleistungen oder anspruchsvolle IT-
Vorhaben fiir technische Anwendungen
entwickelt haben und damit Erfolge erzie-
len konnten, wieder dazu aufgerufen, sich
bei der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) fiir die SUCCESS-
Technologiepramien zu bewerben. Beson-
ders zukunftsweisende Ideen und innova-
tive Produkte werden im Oktober 2021 im
feierlichen Rahmen mit Einzelpriamien von
bis zu 15.000 Euro gewiirdigt und der Of-
fentlichkeit vorgestellt. Zudem wird in die-
sem Jahr eine ebenfalls mit 15.000 Euro do-
tierte Sonderprimie zum Thema ,,Kiinstli-
che Intelligenz im Mittelstand“ vergeben.

Die Bewerbungsfrist fiir die Teilnahme
am Wettbewerb ,,SUCCESS 2021“ endet
am 31. Juli 2021. Die Bewerbungsunterla-
gen sind auf der Internetseite der ISB unter
isb.rlp.de abrufbar.

Crowdfunding:
Mikro statt Makro

Wie finanziere ich meine Geschiftsidee mit
einem kleinen Kredit? Dariiber informiert
das Wirtschaftsministerium Rheinland-
Pfalz in einem kostenfreien Online-Semi-
nar. Gerade Darlehen unter 10.000 Euro
sind hdufig nicht so leicht zu bekommen.
Bonitit, Schufa, Eigenkapital und Sicher-
heiten sind fiir Banken neben Branche,
Markt und Profil wichtige Parameter fiir
die Kreditentscheidung. Eine Existenzgriin-
dung oder die Finanzierung des Geschifts-
vorhabens muss aber nicht an fehlendem
Kapital scheitern. Mikrokredite iiber den
Mikrokreditfonds Deutschland kénnen Fi-
nanzierungsliicken schliefSen.

In dem Online-Seminar am 22. April von
17 bis 19 Uhr werden die Rahmenbedin-
gungen und Konditionen vorgestellt. Karin
Silvestri von MONEX Mikrofinanzierung
Baden-Wiirttemberg e.V. fiithrt durch die
Veranstaltung und beantwortet Thre Fra-
gen.

Die Teilnahme am Online-Seminar ist
kostenlos. Die Anmeldungen und weitere
Informationen gibt es im Internet unter
crowdfunding.rip.de.

LANDESREDAKTION

Anja Obermann
DagobertstraBe 2
55116 Mainz

Andreas Schroder
Tel: 0179 /90 450 25
E-Mail: schroeder@handwerksblatt.de

lhre Anzeige landet
vielleicht im Staub.
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Mittendrin im Handwerk

Mit dem Deutschen Handwerksblatt informieren Sie
nahezu jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutsch-
land und sprechen mit Ihrer Anzeige zielgenau Ge-
schéftsfuhrer, Inhaber und Entscheider im Handwerk

an. Erfahren Sie alles Uiber unsere medieniibergreifen-

den Werbemdglichkeiten unter:

handwerksmedien.info
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Lauft rund:; Reisemobile 2

CARAVANING: Die Campingbranche brummt, trotz oder gerade wegen Corona.
Nach wie vor sind kompakte und alltagstaugliche Campingbusse gefragt. Fahrzeuge dieser

AAa &

iir das Modelljahr 2021 treten auch

ungewohnliche und ausgefallene

Mobile in allen Preisklassen an,

darunter einige Newcomer. Dazu
zdhlt zum Beispiel Alphavan aus Wan-
gen im Allgdu. Die Firma tritt mit Reise-
mobilen auf der Basis des Mercedes-Benz
Sprinters an. Das im vergangenen Jahr
gegriindete Unternehmen bietet zwei, auf
Kundenbediirfnisse hin konfigurierbare
Baureihen an: Comfort und Premium. Mit
den Vierzylinder-Motoren tritt die Ein-
stiegsreihe Comfort Line an, wihrend die
Premium Line auf die Kombination von
Sechszylinder und Automatik setzt. Auch
in der Version ,extralang® und mit Super-
hochdach und Vollausstattung bleibt der
Alphavan in der Klasse unter 3,5 Tonnen
zuldssigem Gesamtgewicht. Méglich macht
es das in Zusammenarbeit mit der Firma
Vohringer entwickelte Leichtbaumaterial
»Vunder Tech®, das beim Md&belbau etwa
die Hilfte an Gewicht einsparen soll.

Burstner setzt auf Allrad

Auch beim Traditionsunternehmen Biirst-
ner setzt man mit dem im vergangenen Jahr
présentierten Campingbus Campeo auf den
Trend zum 4x4-Antrieb. Méglich macht das
der als Basis zum Einsatz kommende Citroén
Jumper. Anders als bei Fiat ist bei den Fran-
zosen durch eine Zusammenarbeit mit Dan-
gel eine Kombination aus 4x4-Antrieb und
Euro-6d-Temp-Motoren realisierbar. Vor-
erst gibt es den Campeo nur in kurzer Aus-
fihrung mit 541 cm Gesamtlinge, als Cam-
peo 540 4x4. Der zusitzliche Heckantrieb
wird per Knopfdruck aktiviert und sorgt fiir
mehr Traktion auf schwierigem Untergrund.
Fiir rund 5.000 Euro Aufpreis gibt es zudem
ein Offroad-Paket mit Hoherlegung, grobs-
tolliger Bereifung und einer Differenzial-
sperre an der Hinterachse.

Challenger Combo X 150

Neues gibt es bei der Marke Challenger aus
dem fanzosischen Trigano-Konzern. Mit
dem Combo X 150 will man Kunden mit
den kompakten Abmessungen des Neulings
kédern. Exakt 599 cm lang und 210 cm breit
ist das 275 cm hohe Mobil auf Ducato-Basis,
dessen Markteinfithrung fiir den Herbst an-
gekiindigt ist. Zu einem Preis ab 59.990 Euro
bietet das Fahrzeug ein 140 x 190 cm grof3es,
elektrisch absenkbares Hubbett iiber der
Face-to-Face-Sitzgruppe. Wird es nur halb
abgesenkt, lasst sich auch die Sitzgruppe mit
den beiden Langssitzbanken als Liegefldche
nutzen. So ausgestattet bietet der Combo X
150 bis zu vier Schlafplitze. Die Nasszelle
reicht iiber die gesamte Fahrzeugbreite und
bietet WC, Dusche und ein Klappwaschbe-
cken. Die Kiiche verfiigt tiber Spiile, Gas-
kocher und einen 134 Liter groflen Kiihl-
schrank. Zur Markteinfithrung wird es eine
Opening Edition mit Panoramadach iiber

Kategorie machen mittlerweile rund die Halfte aller neuen Freizeitmobile aus.

= Wl

Packt rund eine Tonne Nutzlast und eine Reichweite von rund 140 Kilometer: der neue ABT e-Transporter 6.1.

den Fahrerhaussitzen, Klimaanlage, Leicht-
metallridern und elektrisch einstell- sowie
beheizbarn Auflenspiegeln geben.

Neues von Frankia

Mit dem Neo baut Frankia seine Modell-
palette auf dem Mercedes-Benz Sprinter
aus. Mit dem speziell fiir Frankia entwi-
ckelten Al-Ko-Tiefrahmen fiir die Front-
antriebsvariante des Sprinters kommt der
Neo auf eine Linge von sieben Metern.
Bei 3,5 Tonnen Gesamtgewicht soll er 524
Kilogramm Zuladung bieten, bei 4,5 Ton-
nen Gesamtgewicht kdnnen sogar gut an-
derthalb Tonnen zugeladen werden. Zwei
Grundrisse stehen zur Wahl: Der Neo GD
mit zusitzlichem Seitensitz — und damit bis
zu funf Sitzpldtzen - und der Neo GDK mit
seiner extragroflen Kiiche. Beide Varianten
bieten zu einem Grundpreis ab je 76.900
Euro im Heck getrennte Langsbetten.

Hymer bringt zwei Crossover-Modelle

Auch an Hymer geht der Wunsch der Kun-
den nach dem traktionsférdernden Antrieb
beider Achsen nicht vorbei. Die beiden
neuen Allradmodelle aus Bad Waldsee hei-
Ben ML T 570 Crossover und Grand Canyon
S Crossover. In Baureihen, in denen 4x4-
Varianten angeboten werden, machen diese
bei vielen Herstellern mittlerweile mehr als
die Hilfte der Verkiufe aus. Bei Volkswa-
gen etwa ist das in der California-Baureihe
schon seit Jahren so. Den Kundenwiinschen
kommt jetzt also auch Hymer mit dem 593
cm langen, ausgebauten Kastenwagen Grand
Canyon S und dem Teilintegrierten ML T
570 - beide auf Basis des Mercedes-Benz
Sprinters — entgegen. Zum Einsatz kommt
der werksseitig verbaute Allradantrieb plus
Untersetzung und elektronischer Differenzi-
alsperre. Die Fahrgestelle sind um neun Zen-
timeter hoher gelegt und rollen auf 16-Zoll-
Stahlrddern mit Allterrain-Pneus. Auf dem
Dach hat Hymer LED-Leuchtleisten mon-
tiert, ein Unterfahrschutz soll Motor und
Getriebe vor Beschddigungen schiitzen.
Beide Crossover-Modelle lassen sich nicht
verniinftig mit einem zuldssigen Gesamtge-
wicht von dreieinhalb Tonnen realisieren,
die zuldssige Gesamtmasse liegt daher bei
mindestens 3.880 Kilogramm. Mit den damit
verbundenen Einschriankungen, was etwa
erlaubte Hochstgeschwindigkeiten und Fiih-
rerscheinklassen angeht. Dabei kénnten die
beiden Crossover-Modelle durchaus flott un-
terwegs sein — wenn sie denn diirften. Denn
als Antriebsaggregat kommt der Sechszylin-
der-Diesel zum Einsatz, der es aus drei Liter
Hubraum auf eine Leistung von 140 kW /
190 PS bringt und an eine Siebengang-Auto-
matik gekoppelt ist.

Beim nicht ganz sechs Meter langen
Grand Canyon S bringen zwei seitliche
Ausbuchtungen auf Hohe der Heckfens-
ter Platz fir ein im Heck quer angeordne-

Mercedes-Benz Vans
arbeitet eng mit
Reisemobilherstellern
zusammen. Den

Trend zu reise- wie
alltagstauglichen
Campervans wollen die
Stuttgarter verstarkt
mit passenden Basis-
fahrzeugen bedienen,
etwa mit Midsize Vans
wie dem Vito und der
V-Klasse.

tes Doppelbett. Das optionale aufstellbare
Schlafdach statt des serienméfligen Blech-
dachs sorgt fiir zwei weitere Schlafplatze.
Zusitzlich bietet der Camper eine Halbdi-
nette, Kiiche mit zweiflammigem Gasko-
cher und Waschraum.

Auch der 230 cm breite und gut drei Me-
ter hohe Teilintegrierte ML T 570 Cross-
over (Linge 689 cm) mit seinem am Heck
befestigten Reserverad wird mit Diesel
beheizt. Elektrogerite werden iiber ein
Lithiumbatterien-Paket mit insgesamt 270
Ah Kapazitit versorgt. Der Wohnbereich
verfiigt iber eine L-formige Sitzgruppe.
Hinzu kommen die mittig angeordnete
Kiiche mit dreiflammigem Gaskocher, ei-
nem Kompressor-Kithlschrank mit 152
Liter Inhalt, Nasszelle mit schwenkbarer
Duschwand sowie Einzelbetten iiber der
Garage im Heck. Die Preise beginnen bei
106.990 Euro fiir den Grand Canyon S und
122.990 Euro fiir den ML-T 570.

Marco Polo von Mercedes

Bei Mercedes-Benz ist man ,sehr zufrie-
den“ mit der aktuellen Auftragslage der
Marco-Polo-Camperfamilie, die in der glei-
chen Fahrzeugklasse wie der Crosscamp
Life antritt. Die Stuttgarter wollen 2021
rund 25 Prozent mehr dieser Fahrzeuge
verkaufen. Die Angebotspalette besteht aus
dem vollausgestatteten Camper Marco Polo
und dem mit Aufstelldach und Sitz-/Liege-
bank versehenen Marco Polo Horizon und

Activity. Letztere gibt es jetzt erstmals mit
externem Stromanschluss per 230-Volt-
Auf3ensteckdose.

Mercedes-Benz Vans arbeitet eng mit

Reisemobilherstellern zusammen. Den
Trend zu reise- wie alltagstauglichen Cam-
pervans wollen die Stuttgarter verstarkt
mit passenden Basisfahrzeugen bedienen,
etwa mit Midsize Vans wie dem Vito und
der V-Klasse. Possl, in Oberbayern ansis-
siger Spezialist fiir Kastenwagenausbauten,
bringt gleich zwei Neuheiten auf Basis der
Mercedes-Benz V-Klasse bzw. des Vito auf
den Markt: den Campstar und den Vanstar.
Im vergangenen Halbjahr feierten zudem
mehr als zehn neue Modelle auf Basis der
dritten Generation des Sprinters Premiere.
Dabei reicht die Palette von Campingbus-
sen iiber Teilintegrierte bis hin zu Integrier-
ten. Darunter sind Modelle von Traditions-
unternehmen wie Biirstner, Carthago,
Eura Mobil, Frankia, Hymer, Kabe oder La
Strada.

Kultig: Ausbauten auf
VW-Bus-Basis

Der VW-Bus geniefdt unter ,Vanlifern® einen
ausgezeichneten Ruf. Zu den zahlreichen
Ausbauern zihlt Reimo. Thren TrioStyle of-
ferieren die Hessen als multifunktionales
Fahrzeug, das fiir den Beruf ebenso wie fiir
Alltag und Freizeit geeignet sein soll. Je nach
Ausstattung taugt er als Grofiraum-Limou-
sine mit bis zu sieben Sitzplitzen ebenso wie
als Campingmobil mit bis zu vier Schlafplat-
zen. Dazu gibt es Kiiche, Kleiderschrank,
Stauficher und einen 39 Liter fassenden
Kompressor-Kiihlschrank.

Auch Spacecamper setzt mit dem Classic
Open auf den VW-Bus. Den verwandeln die
Darmstédter in einen vielseitigen Camper-
van, der als Reisemobil ebenso zum Einsatz
kommen kann wie als Transporter, Famili-
enauto oder mobiles Biiro.

Eine Nummer kleiner steigt Newco-
mer Vanderer aus Kempten mit dem Ur-
ban Camper ein. Die Allgiuer setzen auf
den Citroén Berlingo XL als Basisfahrzeug
oder auf Wunsch auf die weitgehend bau-
gleichen Modelle von Opel, Peugeot oder
Toyota. Der Berlingo XL passt mit 185 cm
Breite und einer Linge von 475 cm locker
in eine Parkliicke. Und mit gerade einmal
190 cm Hohe findet er auch in Tiefgaragen
Platz. Bis sieben Sitzplitze bietet der Ber-
lingo, fiir rund 750 Euro gibt es zu diesem
Zweck zwei umklappbare Einzelsitze fur
die dritten Sitzreihe. Serienméflig kommt
der Urban Camper - zu einem Basispreis
ab 28.900 Euro — mit einem 110 PS star-
ken Benziner mit Sechsgang-Schaltgetriebe
und Stop-&-Start-Automatik zum Kunden.
GERHARD PRIEN

Mehr Infos und weitere Neuheiten auf
handwerksblatt.de

enz AG — Global Communications Mercedes-Benz Cars & Vans

MELDUNGEN

DHB-Umfrage

Nfz - so kauft
das Handwerk

MITMACHEN

UND
GEWINNEN!

Was fahrt das Handwerk und vor
allem, worauf legen die Betriebs-
inhaber Wert beim Nutzfahrzeug-
kauf? Das wollen wir von Ihnen
wissen! Erzdhlen Sie uns davon,
indem Sie einen Fragebogen
ausfullen. In einer Studie wollen
wir mehr dazu wissen, um uns
kinftig in der Berichterstattung

im Print, aber auch online auf
handwerksblatt.de noch besser
darauf einstellen zu kénnen. Der
Fragebogen ist etwas umfangrei-
cher ausgefallen, aber hilft uns, auf
Branchenunterschiede einzugehen.
Daher haben wir auch ein paar
Fragen zu Auf- und Umbauten ein-
gebaut. Der QR-Code unten fihrt
Sie direkt zum Fragebogen!

Mit etwas Gllck erhalten Sie auch
eine Entschadigung fur thren Zeit-
aufwand. Wir verlosen unter allen
Teilnehmern drei Tablets. Einsende-
schluss ist der 5. Mail

Messe

CARAVAN SALON
findet statt

Der CARAVAN SALON vom 27. Au-
gust bis 5. September 2021 steht
wie keine andere Freizeitmesse flr
die Leidenschaft, die alle Freunde

des mobilen Reisens verbindet.

Alle Caravaningfans bekommen in
Dusseldorf zehn Tage lang einen
einzigartigen Uberblick tiber die Welt
der mobilen Freizeit. Neben Reise-
mobilen, Caravans und Campervans
finden die Besucher wie gewohnt
auch Zubehor, Ausbauteile, Zelte,
Mobilheime, Camping- und Reisemo-
bilstellplatze sowie Reisedestinatio-
nen. Neu integriert werden in diesem
Jahr die beliebten Themen Reise,
Natur und Outdoor. Die Anbieter

von Caravaning- und Campingzu-
behor sowie Outdoorbekleidung

und -ausristung werden erstmals
Uber die gesamte Messelaufzeit ihre
Angebotspalette gemeinsam in den
Themenwelten Equipment & Outdoor
sowie Travel & Nature prasentieren.
Ebenso werden die Segmente Cara-
vaning- und Outdoor-Tourismus ihre
abwechslungsreichen Destinationen
gemeinsam vorstellen. Die Messe
Dusseldorf und der Caravaning In-
dustrie Verband (CIVD) blicken mit
Optimismus nach vorne und freuen
sich darauf, den CARAVAN SALON
2021 ausrichten zu durfen. Das im
Vorjahr hervorragend funktionierende
Hygienekonzept wird auch dieses Mal
wieder alle Voraussetzungen erfillen,
einen Messebetrieb in Coronazeiten
durchzufthren.

CARAVAN SALOMN
DUSSELDORF
27.08.-05.09.2021
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Neues Webportal
~Energiebuch E-Tool”
von Umweltzentren

des Handwerks

ENERGIEEFFIZIENZ: Mit dem neuen webbasierten , Energiebuch
E-Tool” kénnen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) jetzt noch
einfacher ihre Energieverbrauche und -kosten im Blick behalten.

VON SARAH MATERNA

ie Umweltzentren des

Handwerks haben ge-

meinsam mit dem Zen-

tralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) am 14.
April auf der digitalen Hannover
Messe das ,Energiebuch E-Tool®
vorgestellt, ein neues webbasiertes
Auswertungstool fiir betriebliche
Energiedaten. Entwickelt wurde das
Tool unter Federfithrung der Saar-
Lor-Lux Umweltzentrum GmbH im
Rahmen der Mittelstandsinitiative
Energie und Klimaschutz (MIE). Be-
reits seit 2017 konnten Handwerks-
betriebe sowie kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) aus anderen
Wirtschaftsbereichen deutschland-
weit die Vorgingerversion kosten-
los nutzen, um wichtige betrieb-
liche Energiedaten zu sammeln
und auszuwerten. Die erste Version
des Tools gab es ausschliefllich in
analoger Form als Registerordner.
Getrieben durch die positive Nut-
zerresonanz und das Heranwachsen
junger, digitalaffiner Geschiftsfithre-
rinnen und Geschiftsfithrer in den
Betrieben wurde das Instrument seit
der Einfithrung sukzessive digitali-
siert, optimiert und um zusétzliche
Funktionen erweitert. ,,In der ers-
ten Weiterentwicklungsstufe haben
wir das Buch 2018 mit allen bereits
vorher verfligbaren Registern in ein
elektronisches Tool auf Excel-Basis
tiberfiihrt. Dabei ging es uns darum,
das Einpflegen der Daten komfortab-
ler und einfacher zu gestalten sowie
erste automatisierte Auswertungen
zu ermoglichen. Auflerdem konnte
der Zeitaufwand bei der Datenein-
gabe deutlich reduziert werden®,
berichtet Projektkoordinator Marcel
Quinten. Mit der Veroffentlichung
des neuen Webportals wird diese
Excel-Version nun zukiinftig nicht
weiter unterstiitzt; bisherigen Nut-
zern wird es aber durch eine eigens
entwickelte Datenimport-Funktion
des E-Tools einfach gemacht, auf die
neue Plattform umzusteigen.

Weshalb Unternehmen das Tool
nutzen sollten

Das Energiebuch habe sich in der
betrieblichen Praxis als Evaluati-
onswerkzeug und Entscheidungs-

hilfe bewidhrt, berichtet
stellvertretend  fiir  die
bundesweit sieben betei-
ligten  Umweltzentren
Hans-Ulrich Thalhofer,
Geschiftsfithrer  des
Saar-Lor-Lux Umwelt-
zentrums aus Saarbrii-

cken. ,Das Werkzeug
bietet =~ Unternehmern

eine Rundumsicht tber

die Energieverbriduche im
eigenen Betrieb, angefangen
mit den Strom-, Heiz- und
Warmwasserverbrauchen sowie
den entsprechenden Kosten, tiber
den Maschinen- und Fuhrpark
bis hin zu den betriebsbedingten
CO2-Emissionen. Die erhobenen
Daten und hinterlegten Auswer-
tungsfunktionen sind eine hervor-
ragende Entscheidungsgrundlage
fir Unternehmen, die ihre be-
trieblichen Ressourcen sparsamer
und bewusster nutzen und ent-
sprechende Mafinahmen auf den
Weg bringen mochten’, informiert
Thalhofer. Auch fir Betriebe, die
sich Gedanken iiber die Anschaf-
fung einer Photovoltaik-Anlage
machen oder zu Energiesparmaf3-
nahmen Fordermoglichkeiten von
Bund und Land in Anspruch neh-
men beziehungsweise einen Kredit
beantragen mochten, bietet das
Energiebuch einen klaren Mehr-
wert: ,,Fordergeldgeber und auch
Banken schitzen es, wenn sie auf
eine systematische, ibersichtliche
und aussagekriftige Aufstellung
von Betriebsdaten zugreifen kon-
nen. Das Energiebuch ermdglicht
genau das und schafft damit Trans-
parenz und Verldsslichkeit. Fiir
Unternehmen, die sich gemédfl dem
Européischen Umweltmanage-
ment-Standard EMAS zertifizieren
lassen mochten, ist die Erfassung
der Betriebsdaten im Energiebuch
sogar eine notige Voraussetzung
fiir den Erhalt der Zertifizierung®,
unterstreicht Thalhofer. Marcel
Optenhofel, Geschiftsfithrer des
Gebdudereinigungsbetriebes  NR
Neue Raum- & Umweltpflege aus
Saarlouis, fithrt mit Hilfe des Tools
seit 2018 Buch tiber die Energie-
verbriauche seines Betriebs. Er
hat die neue Web-Version bereits
ausprobiert und schitzt die neuen

Foto: © Jennifer Weyland

Funktionen: ,Wir sind als Netz-
werkbetrieb des Energieeffizienz-
Netzwerks (EnEffNetz) im Land-
kreis Saarlouis seit 2018 zufriede-
ner Nutzer der bisherigen Version
auf Excel-Basis. Wir weisen damit
auch den Bereich Energie in un-
serem Umweltmanagementsystem
nach. Durch das neue Webportal
wird die gemeinsame Dateneingabe
und Abstimmung mit der Energie-
beraterin stark vereinfacht. Aufler-
dem schitzen wir die iibersichtliche
Darstellung®

Das kostenfreie
und Ubersichtlich
strukturierte Tool
ist ein ideales
Hilfsinstrument fiir
kleine und mittlere
Betriebe

MARCEL QUINTEN, SAAR-LOR-LUX
UMWELTZENTRUM GMBH

Positives Nutzerfeedback gab es
auch aus anderen Teilen der Repu-
blik: Bei der Kfz-Werkstatt Auto-
service Matthias & Peter Wagner
GbR aus Nemt bei Leipzig ist das
Energiebuch auch bereits seit 2018
im Einsatz. ,Wir erfassen unsere
Energiekosten und Verbrauche und
haben diese so immer im Blick. Da
wir nur einmal im Jahr, zu Jahres-
beginn, unsere Energiedaten fiir
das Vorjahr einpflegen, bietet uns
der neue gefiihrte Erfassungsmo-
dus eine gute Hilfestellung®, berich-
tet Kfz-Meister Matthias Wagner.

Diese neuen Funktionen bietet
das Energiebuch als Webportal

Das neue ,E-Tool“ als Browser-
basierte Version des digitalen Ener-
giebuchs kann sowohl stationdr auf
dem Desktop als auch auf mobilen
Endgeriten wie beispielsweise Ta-
blets genutzt werden. Verglichen
mit der Excel-Version bietet das
Produkt deutliche Verbesserun-
gen, beispielsweise einen gefiihrten
Modus, der die Nutzer Schritt fiir
Schritt durch die Dateneingabe lei-
tet und dabei durch ein umfangrei-
ches Hilfsglossar fiir nahezu jeden
Eingabeparameter ergénzt wird.
Zusitzlich ist das Einpflegen und
Auswerten der Unternehmensda-
ten nun auch fiir mehrere Filialen
moglich, und es erfolgt eine Prii-
fung der Daten im Hinblick auf ihre
Plausibilitit. ,Wenn die eingegebe-
nen Werte nicht stimmig sind oder
Angaben fehlen, wird der Nutzer
entsprechend informiert, erldu-
tert Quinten. Neben der umfang-
reichen Datenauswertung, die fiir
jeden Energietrager zeigt, wie sich

der Betrieb iiber die Jahre entwi-
ckelt hat und hilfreiche Kennzahlen
berechnet, konnen sich Unterneh-
mer im neuen ,Energie-Cockpit®
kompakt mit dem Energieprofil des
eigenen Unternehmens vertraut
machen und vergleichende Aus-
wertungen mit anderen Betrieben
derselben oder dhnlicher Branchen
anstellen. Die umfangreiche Basis-
funktionalitit wird nun auflerdem
durch viele hilfreiche Zusatztools
erginzt, beispielsweise einem Be-
rechnungsinstrument zur Ener-
giesteuer-Riickvergiitung,  einem
PV-Rechner, mit dem sich ermit-
teln lasst, ob sich die Einrichtung
einer Photovoltaik-Losung fiir das
Unternehmen rentiert, oder einem
Modul zur Visualisierung der zu-
kiinftigen betrieblichen Entwick-
lung (,,Betriebsentwicklungsplan®).
Registrierung und Anmeldung:
energie-tool.de

PANORAMA

R e

Das neue webbasierte Energiebuch
E-Tool, das die Umweltzentren des
Handwerks im Rahmen der Mittel-
standsinitiative Energiewende und
Klimaschutz (MIE) entwickelt haben

DAS ENERGIEBUCH

Mit dem Energiebuch lassen sich
betriebliche Energiedaten syste-
matisch erfassen und auswerten.
Anhand der Ubersichtlichen Aus-
wertungen kénnen Unternehmer
RuckschlUsse darauf ziehen, wo sich
Energie einsparen lasst und welche
EnergiesparmaBnahmen sich fir
ihren Betrieb anbieten.

er
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www.unternehmensnavi.info

GrunderNavi

Das Magazin fiir junge Betriebe im Handwerk
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Stretcheinsdtze und ein besonderes Gewebe sorgen fir Rei3festigkeit und Komfort.

Stabile Stoffe, die mitgehen

Ein progressives Design mit einem Gewe-
bemix, der selbst unter hartesten Arbeits-
bedingungen fiir Wohlbefinden sorgt,
zeichnen die Kiibler-Kollektion Bodyforce
aus.

Dazu hat der Hersteller aus Pliiderhausen
eine exklusive Fischgrat-Rips-Gewebebin-
dung entwickeln lassen, die sehr hohe Zug-
und Reif¥festigkeit mit angenehmer Haptik
und Optik verbindet. Durch eingearbeitete
Stretchzonen wird die Beweglichkeit des
Trigers unterstiitzt.

Rauf auf die Leiter, strecken, herabsteigen,
knien, iiber Kopf arbeiten oder in gebiick-
ter Haltung: Samtliche Herausforderungen
hat der Berufskleidungshersteller bei der
Entwicklung  seiner  Kiibler-Bodyforce-
Workwear berticksichtigt. Hochelastische
Strickeinsitze im Nacken-, Ellenbogen-, Ar-
mel- und Schulterbereich erleichtern Arbei-
ten tiber Kopf spiirbar. In gebiickter oder
kniender Haltung gewihrleisten elastische
Finsitze im Saum-, Schritt- und Beinbereich
sowie der im gesamten Gesidf8bereich einge-
setzte Stretch grofle Bewegungsfreiheit.

Eigene Hosenschnitte fiir Damen

Damit bei den Damen die Hose auch rich-
tig sitzt, bieten bei den Damenhosen seit-
liche Stretcheinsitze am Bund ein weiteres
Plus an Bequemlichkeit. Der ergonomische
und zugleich korperbetonte Schnitt sichert
den perfekten Sitz von Jacke und Hose.
Damit neben den Komfortaspekten auch
Langlebigkeit und Robustheit gewihrleis-
tet sind, sind sehr beanspruchte Partien
wie Meterstab- und Schenkeltasche mit
Cordura verstirkt. Fiir die von oben be-
fullbaren Knieschutztaschen setzt Kiibler
ein noch strapazierfihigeres Cordura-Ge-

.
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Kibler legt bei der Kollektion Bodyforce Wert auf robuste Materialien und raffinierte Details.

webe ein. Flache Reif3verschliisse sorgen da-
fiir, dass das Polster sicher positioniert ist.
Damit die Kleidung lange hilt und ihren
Dienst tun kann, wurde sie auf Industrie-
wischetauglichkeit nach EN ISO 15797 ge-
prift. Auch modisch setzt Kiibler in seiner

Mit dem Zwiebelprinzip auf alle Wetterlagen vorbereitet

Professionell gekleidet bei
warmeren Temperaturen

Die Tage werden langer, die Temperaturen
steigen. Doch verlasslich ist das Wetter
noch lange nicht. Fiir alle Profis, die im
Handwerk indoor und outdoor arbeiten,
hat der textile Mietdienstleister DBL -
Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH,
die passenden Kollektionsteile fiir die
kommende Jahreszeit im Sortiment.

So steht fiir Profis ein breites Angebot
qualitativ hochwertiger Mietkollektionen
bereit. Darunter moderne Workwear an-
gesagter Konfektiondre und in CI-gerech-
ten jeweiligen Firmenfarben. Gerade in der
Ubergangzeit wie jetzt im Friihjahr eignen
sich Funktionstextilien wie atmungsak-
tive Fleece- oder Softshelljacken, die bei
den Profis beliebt sind. Denn sie lassen
sich bei Indoor- wie Outdoor-Titigkeiten
komfortabel tragen und eignen sich — ganz
nach dem von Gesundheitsexperten emp-
fohlenen Zwiebelprinzip — bestens zum
schnellen Driiber- und Darunterziehen.

Luftige Kollektionsteile

Wer bei seinem Handwerk keinen spezi-
fischen Schutz, sprich PSA benotigt, kann
bei schweifitreibenden Temperaturen auf

Der Sommer kann kommen: Polos und T-Shirts sind die Basics fir die warmere Jahreszeit.

sommerliche Kollektionsteile zuriickgrei-
fen. Etwa funktionale Shorts und leichte
Westen. Dazu eignen sich hautfreundliche
Basics wie T-Shirts, Polos oder kurzirme-
lige Hemden, die sich hervorragend kom-
binieren und auch an individuelle Firmen-
farben anpassen lassen. Mit entsprechen-
dem Logo oder Emblem veredelt, ist dann
auch im Shirt oder mit Weste statt warmer
Bundjacke der einheitliche und CI-gerechte
Auftritt des Handwerkers gewahrt.

Fachgerechte Pflege

Bei jedem Wetter wichtig: die fachgerechte
Waische. Insbesondere dafiir steht die DBL.
Sie bereitet Funktionstextilien in zertifi-
zierten Waschverfahren auf. So behalten sie
Schutz und Qualitdt. Das gilt fiir alle einge-
setzten Kleidungstiicke im DBL-Mietser-
vice. Tipp: Im Sommer sollten verschwitzte
Artikel entsprechend hidufiger ausgetauscht
und gewaschen werden. Dies bedingt, dass
ausreichend Kollektionsteile zum Wech-
seln vorritig sind. Das kann beim Kauf von
Berufskleidung schnell ins Geld gehen — im
Mietservice ist fiir ausreichend Wechselteile
sowie die zuverlissige Pflege in festgelegten
Intervallen gesorgt.

Foto: © DBL
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Kollektion besondere Akzente. Die Kombi-
nation des neuen Gewebes mit reflektieren-
den Y-Wings verleiht den Kleidungsstiicken
eine auffallende Optik. Verschiedene Ho-
sen- und Jackenmodelle ermoglichen den
Tragern und Trdgerinnen, sich nach indivi-

duellen Vorlieben und Bediirfnissen einzu-
kleiden. Die Farbstellungen reichen dabei
von klassisch bis modisch aktuell: Zur Wahl
stehen Schwarz, Kornblumenblau-Schwarz,
Anthrazit-Schwarz und Schwarz-Mittelrot.
kuebler.eu

engelbert strauss prasentiert neue Kollektion.

Mit robusten Leichtgewichten
dem Sommer entgegen

me—— N

Mit e. s. concrete light bringt engelbert
strauss eine neue Kollektion heraus, die
extrem leicht, flexibel und dennoch ro-
bust ist.

Die Kollektion besteht aus einer Kombina-
tion aus Regenjacken, Shirts und concrete
Pants in stylischen Farbtonen. Damit sind
Handwerker fiir jedes Wetter-Szenario bes-
tens geriistet. Innovatives Zubehor garan-
tiert Komfort zum Ruck-zuck-Einschieben.
Die Bundhosen der neuen Kollektion
sind mit nur 170 g/m? Stoffgewicht wahre
Leichtgewichte und trotzen dennoch allen
Anforderungen des Arbeitsalltags. Das Ge-
heimnis: Klassische Twill-Webung verstarkt
mit reiflfesten Polyamid-Fasern. Dank ho-
hem Stretch-Anteil sind die concrete Pants
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Gerade im Sommer sind in puncto Berufskleidung leichte Materialien bei gleichzeitig hoher Strapazierfdhigkeit gefragt.

dazu besonders bequem und flexibel. Ideal
fiir hdufiges Arbeiten auf den Knien - auch
weil die Kniepartie zusitzlich mit 100 Pro-
zent Polyamid verstarkt ist. Unter unauffil-
ligen Klettverschliissen versteckt sich hier
ein Einschub fiir Kniepolster. Weiteres De-
tail: Das Slide-System fiir bis zu zwei Werk-
zeugtaschen ziert nahezu unsichtbar den
seitlich dehnbaren Flexbelt-Bund.

Wer tberwiegend drauflen arbeitet,
braucht auch im Sommer einen zuverlissi-
gen Schutz vor Regen. Die Regenjacke e. s.
concrete ist ein echtes Funktions-Wunder.
Mit ihrer dryplexx® extreme Membrane
und wasserdichten Nihten lidsst sie weder
Wind noch Nisse durch. Gleichzeitig sorgt
ihre hohe Atmungsaktivitit auch von innen
fiir ein angenehm trockenes Korpergefiihl.

Kein Durchkommen
bei neuen
Schnittschutzarmeln

Bei schweifltreibenden Arbeiten die Ar-
mel hochkrempeln — das ist verstindlich,
kann aber im Berufsalltag ein grofles Ver-
letzungsrisiko sein. Gerade im Umgang mit
scharfen Gegenstinden, Metallen, Glas oder
auch bei Montagen und im Maschinenbau
ist der addquate Arbeitsschutz vorgeschrie-
ben und dient der Unfallpravention.

Ejendals bringt mit seinen Tegera-Arm-
stulpen gleich zwei schiitzende Varianten
auf den Markt, die hohen Komfort und
besten Schutz garantieren: Der Tegera
Arm-Schnittschutz, basierend auf einer
Hightech-Schnittschutzfaser ~der CRF
Technologie, und als erweiterte Variante
als Kevlar Faser-Armschutz, der gleichzei-
tig vor heiflen Objekten bis 100° C schiitzt.
Im Mittelpunkt steht eine eigens entwi-
ckelte Hightech-Schnittschutz-Faser, die
je nach Arbeit die Schnittfestigkeitsklas-
sen B, D und F bedient. ,,Dank der Tegera
CREF-Technologie konnten wir eine inno-
vative, schnittfeste Faser verarbeiten, die
einerseits optimale Sicherheit bietet und
andererseits bei korperlich anstrengender
Titigkeit kithlt und luftdurchlissig ist
erklart Werner Schwarzberger, Ejendals.
Unfallpravention gelingt vor allem, wenn
der Schutz liickenlos ist: Der bequeme,
elastische Armel wird wie eine zweite Haut
iiber den Arm gestiilpt, verfiigt tiber einen
hohen Tragekomfort und ldsst sich mit
kurzdrmligen Shirts optimal kombinieren.
Dank der integrierten Daumenschlaufe
ist ein ,360-Grad“ Arbeiten ohne Ver-
rutschgefahr moglich und gleichzeitig der
liickenlose Ubergang zum Arbeitshand-
schuh gesichert.

Je nach Finsatzzweck stehen verschiedene
Ausfithrungen, Groflen und Schnittschutz-
klassen zur Verfiigung.
ejendals.de

Das dezente Design und grof3e Flachen bie-
ten zudem viel Raum fiir eine individuelle
Veredelung passend zur betriebseigenen CI.
Robust und ruckzuck befestigt: Mit ihrem
innovativen Slide-System sind die neuen
Werkzeugtaschen e. s. concrete light nicht
nur super praktisch, ihre Aufhingung ist
noch dazu angenehm unauffillig. Das Beste:
Die robusten Taschen kommen im Doppel-
pack — mehr Platz fiir mehr Tools und wich-
tige Utensilien! Und als Tipp zum richtig
Reinknien: Das superleichte Strauss Knee
Pad Ergonomic passt sich der Form des
Knies ideal an und verteilt den Druck gleich-
miflig, ohne die Form zu verlieren. Dies bie-
tet starken Schutz bei gleichzeitigem Kom-
fort fiir den ganzen Tag.
engelbert-strauss.de
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Hosen und Jacken, die das persénliche Tragerverhalten unterstttzen.

Neue Kollektion punktet

mit 3-D-Ergonomie

Mit innovativen Geweben, 3-D-
Passformen, sportlichen Designs
und funktionellen Details gibt
der Kolner Hersteller Bierbaum
Proenen (BP) die Antwort auf die
Anforderungen seiner Kunden.

Berufskleidung wird dann akzep-
tiert und mit Stolz getragen, wenn
sie mit Leichtigkeit, perfekter Pass-
form, Bewegungsfreiheit, Dynamik
und Ergonomie punktet. Denn nur
so erleichtert sie fiir die Trager die
korperlich anstrengende Arbeit auf
der Baustelle. Welche Wiinsche Be-
schiftigte an ihre Berufskleidung
haben, hat BP im Austausch mit
den Tragern hinterfragt. Ergebnis
ist die neue Kollektion BPlus Mo-
dern Stretch. Diese baut auf der
Flaggschiff-Kollektion BPlus auf,
die das Herzstiick der Workwear-
Kollektion von BP bildet.

Die grole Besonderheit von
BPlus Modern Stretch ist die von
BP entwickelte 3-D-Ergonomie:
Sie unterstiitzt gezielt das person-
liche Trageverhalten und ist eine
Neuheit am Workwear-Markt. Der
Komfortbund bietet zusitzlich
perfekten Sitz bei jeder Bewegung.
So richtet sich die Kleidung nach
den Menschen, nicht umgekehrt.
Dabher setzt das Unternehmen auf
elastische Gewebe, die robust ge-
nug sind, um Mortel, Holz und
Steinen zu begegnen. Sportive
Reif3verschliisse an den Beinen der
Bundhose haben eine Extra-Funk-
tion und sorgen fiir Beltiftung und
Temperaturregulierung.

Fir sehr warme Tage sind Shorts
mit allen auf dem Bau benétigten
Taschen und Funktionen erhaltlich.

Eigene Kollektion fir Frauen

Foto: © Bierbaum Proenen
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Dank innovativer 3-D-Passformen macht die neue Workwear-Kollektion jede Bewegung mit.

Ein progressives Design und kraft-
volle Farben sorgen zudem fiir eine
frische Optik.

Auch im Oberteil-Bereich bietet
BPlus Modern Stretch viele In-
door- und Outdoor-Produkte, die
sich sehr gut fiir die Ubergangszeit
und die warme Saison eignen.

Die T-Shirts, Softshell-Jacken,
Fleecejacken und  Sweatshirt-
Troyer sind leicht und punkten mit

Modische Outfits fur Maler
und Malerinnen

Die danische Marke Kansas ver-
sorgt Maler mit Kollektionen fiir
Manner als auch Frauen, die ei-
gens fiir die Bediirfnisse des Fachs
entwickelt wurden. Grundlage
sind flexible, atmungsaktive und
leichte Materialien, die ihren Tra-
gern eine maximale Bewegungs-
freiheit bieten. Nun stellt Kansas
die Malerkollektionen erstmals
vor, darunter auch die speziell fiir
Frauen konzipierte Linie von Ma-
lermeisterin und Tapetendesigne-
rin Heidi Zilmer.

Das Handwerk und die Raffinesse
des Malerberufs ziehen immer
mehr Frauen an. Dennoch gibt
es nur wenig fachspezifische Be-
kleidung speziell fur Frauen. Das
andert sich nun, denn Kansas hat
eine neue Malerkollektion auf den
Markt gebracht, die nur fiir Frauen
ist. Die Damenkollektion ist nach
Herstellerangaben die erste Ma-
lerkollektion, die nur fiir Frauen
entworfen wurde. Die Kollektion
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Kansas hat eine eigene Kollektion fir Malerinnen herausgebracht.

hat einen femininen und stilvollen
Look mit Augenmerk auf das Prak-
tische.

Die neue Herren-Malerkollek-
tion von Kansas wurde ebenfalls
in Zusammenarbeit mit Fach-
leuten konzipiert und mit dem
Schwerpunkt auf Funktionalitit,
Haltbarkeit und Komfort entwi-
ckelt. Die Kollektion ist Teil der
Evolve-Kollektion von Kansas, die
auf die spezifischen Anforderun-
gen der Industrie und Handwer-
ker zugeschnitten ist.

Die vielseitig einsetzbare Evolve
Kollektion ermoglicht dariiber hi-
naus, gesamte Belegschaften von
groflen Industrieunternehmen, die
verschiedenste Berufe beherbergen,
in einem einheitlichen und unter-
nehmenseigenen Corporate Look
zu vereinen. Eine Ubersicht iiber
die Evolve- sowie weitere Kollek-
tionen inklusive Links zu den Ver-
tragshindlern sind im Internet ein-
sehbar.

kansasworkwear.com

K7~

Foto: © Kansas

Foto: © Mewa

einem modernen Design. Wie auch
bei den Hosen wird das Thema Be-
wegungsfreiheit grofgeschrieben.

Mit Kollektionen wie BP Mo-
dern Stretch entwickelt der Kolner
Hersteller sein Workwear-Angebot
gezielt und systematisch zu einem
durchgingigen Gesamtkonzept
weiter.

Hierbei konnen sich die Trige-
rinnen und Triger aus vielen Far-

ben und Formen ihre eigene Aus-
stattung zusammenstellen. Das
breite Sortiment der BPlus-Kol-
lektion schafft individuelle Mog-
lichkeiten, sich bei der Arbeit gut
zu kleiden Sie er6ffnen nach dem
Mix’n’Match-Prinzip eine Vielzahl
von Kombinationsmoglichkeiten
— besonders in der Ubergangszeit
und bei kithlen Temperaturen.
bp-online.de

Schrankservice erleichtert die Kleidertrennung.

Ordnung mit
System

Alles an seinem Platz: Der Mewa-Schrankservice schafft Ordnung im Kleider-

schrank.

Passend zum Textil-Service bie-
tet der Dienstleister Mewa einen
praktischen Schrankservice an.
Die frische Berufskleidung liegt in
Schrankfachern bereit, wahrend
die schmutzige Wasche in einem
separaten Bereich gesammelt
wird. Dieser Service sorgt fiir Ord-
nung und hilft bei der Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften.

In einem geordneten Betrieb hat
alles seinen Platz: Gerite, Werk-
zeug, Kleinteile — und auch die
Arbeitskleidung. Doch wohin mit
der schmutzigen Kleidung? Wo-
hin mit den frischen Garnituren?
Und wo liegt die Privatkleidung?
Eine praktische und bequeme Lo-
sung bietet der Schrankservice von
Mewa. Der Textildienstleister stattet
seine Kunden mit Schrinken aus,
die modular aufgebaut sind und
sich je nach Betriebsgrofie beliebig
erweitern und kombinieren lassen.
Jeder Mitarbeiter hat sein person-

liches Schrankfach, in dem seine
Kleidung liegt. Alle Facher sind ab-
schlieBbar und kénnen mit dem
Namen des Trigers oder mit einer
Ziffer gekennzeichnet werden.

Wihrend die saubere Arbeits-
kleidung frisch und einsatzbereit
im personlichen Schrankfach be-
reitliegt, wird die verschmutzte
Kleidung nach dem Tragen im in-
tegrierten Schmutzwischeschrank
separat gesammelt. So wird grofit-
mogliche Hygiene garantiert, ein
besonders wichtiger Aspekt fiir Hy-
gienekleidung — etwa in der Lebens-
mittelindustrie. Das Gesetz schreibt
vor, dass die hygienischen Bedin-
gungen nicht nur beim Waschen,
sondern auch beim Transport und
Lagern eingehalten werden miis-
sen. Getragene Wische muss dem-
nach von frischer Wische getrennt
gelagert werden. Das gilt auch fiir
Arbeitskleidung, die durch Gefahr-
stoffe kontaminiert wurde.
mewa.de

Heldinnen
sollten nicht
warten.

Mietservice. Besser. DBL.

Wir kiimmern uns

um lhre Berufskleidung.
Sie holen lhren Kunden
die Sterne vom Himmel.

DBL - Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH
info@dbl.de | www.dbl.de

d bl?ervice

Miettextilien
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INTERVIEW

Bouvet Ladubay

Seit Ende des 19. Jahrhunderts produziert
Bouvet Ladubay einen Crémant de Loire im
sogenannten , Garten Frankreichs”. Heute ge-
hort das Weingut zu den gréBten Exporteuren
der Region. Zuerst in der Touraine gegriin-
det, spater in der Stadt Saumur tatig, fuhrt
Geschaftsfihrerin Juliette Monmousseau in
der funften Generation das familiengefuhrte
Unternehmen weiter. |hr Ziel: Traditionen be-
wahren und nachhaltig handeln.

DHB: Die Geschichte von Bouvet Ladubay
beginnt 1851. Kénnen Sie uns ein wenig
iiber die Anfinge erzihlen?

Monmousseau: Die Griindung unseres
Hauses ist sehr romantisch und beginnt mit
einer Liebesgeschichte zwischen Etienne
Bouvet und Celestine Ladubay. Die Familie
von Celestine besafl eine Miihle. Damals ein
wichtiges Handwerk bei der Erstellung von
Nahrungsmitteln in unserer Region. Zudem
besaf3 die Familie ein Weinkellergewolbe. Es
ist ein Tuffsteinkeller, der ehemals von den
Monchen von Saint-Florent angelegt wurde.
Mit der Heirat von Etienne brachte sie die
Kellerei mit in die Ehe. Der acht Kilometer
lange Keller ist heute noch das Herzstiick
unseres Unternehmens. 2002 haben Kiinst-
ler hier Fresken und Skulpturen aus dem
Stein herausgearbeitet. Daher heifst der Kel-
ler auch ,,die versunkene Kathedrale®.

DHB: Inzwischen haben Sie in der 5. Ge-
neration die Geschiftsfithrung von Ihrem
Vater Patrice Monmousseau ibernommen.
Welche Philosophie Thres Vaters werden Sie
iibernehmen und welche Visionen haben
Sie fiir die Zukunft?

Monmousseau: Es ist eine grofle Ehre fiir
mich, das Haus in der fiinften Generation
weiterzufithren und Schaumweine von
Bouvet Ladubay herzustellen. Ich habe die
Motivation, auch in Zukunft die gewohnt
guten Produkte auf den Markt zu bringen.
Der Fokus liegt auf dem Export. Wir haben
im Jahr 2020 mehr als sechs Millionen Fla-
schen verkauft. Mein Ziel ist es daher nicht,
die Tradition des Hauses zu verindern.
Unsere Werte, das sind vor allem unsere
Mitarbeiter und unsere Produkte, werde
ich schiitzen, dabei aber moderne Tech-
nologien in der Weinproduktion nicht aus
dem Auge verlieren. Fir mich ist es eine
wunderbare Arbeit, gehoren doch Schaum-
weine zu jedem Fest dazu.

MACHER IM
HANDWERK

- DER PODCAST -

Moderatorin Jessica Reyes
Rodriguez spricht mit auf3er-

gewohnlichen Personlichkeiten

aus dem Handwerk.

Handwerks Jetzt reinhoren

Macher www.germanyspowerpeople.de

DHB: Wo sehen Sie das Haus im Jahr 2030?
Monmousseau: Fiir uns ist das iiberhaupt
keine ferne Zukunft. Fiir uns ist es schon
morgen. Ein Schwerpunkt liegt ganz klar
auf dem schonenden Umgang mit der
Umwelt. Fiir mich ein ganz wichtiges Ziel
in den kommenden Jahren. Wir selbst be-
sitzen keine eigenen Weinberge. Wir bezie-
hen die Trauben von rund 100 Winzern aus
dem Tal der Loire. Einer Region, die auf der
ganzen Welt auch als ,Garten Frankreichs“
bekannt ist. Gemeinsam mit unseren Part-
nern bin ich dabei, ein 6kologisches, nach-
haltiges Konzept aufzubauen.

DHB: Welche Schritte haben Sie bereits un-
ternommen?

Monmousseau: Fiir manche klingt es im-
mer etwas seltsam, wenn wir sagen, wir
als Schaumweinproduzent besitzen keine
eigenen Weinberge. Es ist aber durch-
aus tiblich, auch fiir andere Produzenten,
keine eigenen Weinberge zu betreiben.
Daher war das Thema Nachhaltigkeit fur
uns lange Zeit nicht so aktuell. Doch das
hat sich inzwischen komplett verindert.
Nachhaltigkeit ist fir uns sehr wichtig.
Wir konnten unsere Winzer davon tiber-
zeugen, beim Weinanbau wesentlich kli-

Foto: © Bouvet Ladubay © Marion Gambin

Seit 1851 produziert das
Weingut Bouvet Ladubay im
schonen Loiretal Crémants de
Loire. Im Jubildumsjahr setzt
Juliette Monmousseau (Bild
unten) weiter auf exzellente
Produkte mit Blick auf den
Erhalt der Umwelt.

Foto: © Bouvet Ladubay

mafreundlicher und 6kologisch verant-
wortlich vorzugehen. Viele der Betriebe
haben ein Zertifikat, das bescheinigt, dass
ihr Betrieb umweltfreundlich agiert. Der
Nachhaltigkeitsgedanke geht aber auch
iiber die Weinberge hinaus. In unserer
Region gibt es viele Waldflichen. Bouvet
Ladubay macht sich dafiir stark, die Wil-
der zu schiitzen. Zum Beispiel durch Neu-
pflanzungen. Wir binden Schulen in diese
wichtigen Projekte seit Jahren mit ein und
sensibilisieren die Jugend auf diese Weise
fiir die Thematik. Wir wiinschen uns, dass
wir damit die Grundlage legen, dass auch
kommende Generationen behutsam mit
der Umwelt umgehen.

DHB: Das Hause Bouvet Ladubay ist auch in
Kunstkreisen sehr geschitzt. Sie haben die
yversunkene Kathedrale“ bereits erwihnt.
Inwieweit engagiert sich das Unternehmen
in der Kunstszene?

Monmousseau: Das geht auf meinen Vater
zurtick. Als er jung war, hatte er in einem
Atelier eines bekannten Kiinstlers gearbei-
tet und sich unter anderem auf die Kunst
des Gravierens spezialisiert. Das bildete die
Grundlage, dass die Kunst bis heute einen
festen Platz in unserem Leben einnimmt.
Neben den Produktionsstitten wurden da-
mals Wohnungen und sogar ein Theater
fir die Mitarbeiter erbaut. Heute nutzen
wir das Theater fiir Events, Konzerte, aber
nach wie vor auch fiir Theaterauffuhrun-
gen. Dann gibt es noch das Kunstzentrum
»Bouvet Ladubay Art concept®, das in ei-
nem ehemaligen Grofikraftwerk unterge-
bracht ist. Hier stellen wir Werke zeitge-
nossischer Kiinstler aus. Wir haben sogar
einen Cuvée mit dem Namen Saphir. Jeder

1:

eine Liebesgeschichte

2021 feiert ein Schaumweinproduzent im Loiretal das 170. Jubildum.

BEDUVET LADIURBA

Ein Schwerpunkt liegt
ganz klar auf dem
schonenden Umgang mit
der Umwelt. Fiir mich ein
ganz wichtiges Ziel in den
kommenden Jahren.

JULIETTE MONMOUSSEAU,
Geschaftsfiihrerin Bouvet Ladubay

Foto: © Leif Carlsson

Kiinstler, der bei uns ausstellt, gestaltet fiir
uns ein ,Muselet, also den Deckel. Ich be-
trachte es als zeitgendssische Kunstausstel-
lung auf einer Flasche.

DHB: Das Haus Bouvet Ladubay hat in
Saumur auch den Grundstein fiir den
Weintourismus gelegt?

Monmousseau: Ja. Vor vierzig Jahren oft-
nete mein Vater die Tiiren unserer Weinkel-
lerei fiir Touristen. Vor Corona konnten wir
bis zu 40.000 Besucher im Jahr begriifien.
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Sein Ziel war es, unsere Kunden niher zu den
Produkten zu fithren. Das war ihm sehr, sehr
wichtig. Giste konnen das Kellergewolbe be-
sichtigen. Wer mochte, kann sogar mit dem
Fahrrad die Gewdlbe erkunden. Wir wollen
den Menschen zeigen, wie ein Crémant de
Loire entsteht. Unsere Schaumweine brau-
chen namlich viel Zeit. Von der Weinlese bis
zur Abfiillung in die Flasche vergehen circa
zwei Jahre. Aber auf unserem Weingut fin-
den normalerweise auch viele andere Events
statt. Das ist zurzeit leider nicht moglich.
DHB: Was wiinschen Sie sich personlich
und was wiinschen Sie sich fiir Bouvet La-
dubay fiir die néchsten 170 Jahre?
Monmousseau: Wie ich schon sagte, mein
grofites Ziel ist es, die Traditionen des Hau-
ses Bouvet Ladubay fortzufithren und da-
bei stets die Weiterentwicklung im Auge zu
behalten. Ein gutes Beispiel ist fiir mich das
Handwerk. Wir hatten 2020 eine Keramike-
rin, eine Goldschmiedin und eine Mdbelde-
signerin eingeladen, ihre Handwerkskunst
auf unserem Weingut zu prasentieren. Leider
mussten wir wegen der Pandemie die Veran-
staltung auf Ende 2021 verschieben. Aber es
ist und bleibt fiir mich der nichste Schritt
hin zu noch mehr Partnerschaften. Gerade
in den Zeiten, wie wir sie gerade erleben, ist
es wichtiger denn je, mit Partnern zusam-
menzuarbeiten. Keiner kann heute mehr
allein in einer Ecke fiir sich agieren. Und zu
einem guten Crémant-de-Loire-Schaum-
wein gehoren eben auch ein Holztisch, eine
Tischdecke, ein schones Glas. Das mochte
ich zukiinftig noch mehr zusammenfihren.
Das ist mein Ziel.

DIE FRAGEN STELLTE BRIGITTE KLEFISCH.
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BOUVET LADUBAY -
DAS PERLT!

Bei Bouvet Ladubay kénnen Sie an
sieben Tagen in der Woche das ganze
Jahr Uber die Keller besichtigen und
die Cuvées verkosten. Dabei lernen
Sie die ,,méthode traditionelle” von
der ersten Garung bis zur Etikettie-
rung der Flaschen kennen.

Geoffnet 7 Tage die Woche

10-18 Uhr

Fuhrungen finden taglich (nach
vorheriger Reservierung unter der
Telefonnummer 0033 2 41 83 83
83 oder per E-Mail: accueil@bouvet-
ladubay.fr) in Franzosisch, Englisch,
Deutsch oder Spanisch statt, 5 Euro
pro Person.

VERKOSTUNGSSCHULE

.Endlich habe ich die Worter gefun-
den, um die Feinheit seiner Tranen
und die Eleganz seines Kleides zu
beschreiben, und nie wieder wird ein
Wein genauso angesehen, gespurt
und verkostet werden ...", Jean Bel-
lard, der Griinder der Schule und Ex-
Redakteur des WeinfUhrers , Guide
Hachette des Vins”. Verkostungen
nach Vereinbarung an sieben Tagen
in der Woche.

PROGRAMM

Kellerbesichtigung mit allen Etappen
der Herstellung der Brut de Loire.
Verkostungslabor (maximale Kapa-
zitat: 30 Personen). Sensorische
Analyse des Weines (Auge, Nase,
Mund). Einflihrung in die Wein-
verkostung mit den Glasern der

. Collection chateau Baccarat”. Die
Aromen des Weines mit , Die Nase
des Weins"” von Jean Lenoir. Ein-
fihrung in die Sabrage von Bouvet
Brut. 5 Euro pro Person

Ausstellung

Vom 2. Juli bis 2. Oktober 2021
findet eine Ausstellung von Agnés
Thurnauer im Bouvet Ladubay
Contemporay Art Center statt.
Weitere Informationen wie Einhal-
tung der aktuellen Corona-Regeln im
Internet.

bouvet-ladubay.fr
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MACHER IM
HANDWERK

,Macher im Handwerk*

der Interviewpodcast
der Power People

Moderatorin Jessica Reyes Rodriguez
spricht mit auBBergewohnlichen
Personlichkeiten aus dem Handwerk.

Der Podcast vom Handwerk,
furs Handwerk. Jetzt reinhoren!

www.germanyspowerpeople.de

Handwerks . :
Macher e Spotify: podigee
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Barrierefreler
Zugang made _
IN Marl| &

BARRIEREFREIHEIT: Fir Rollstuhlfahrer sind Kanten und Treppen
untberwindbar. Zusammen mit Metallbaumeister Magnus Weif3 hat Uwe
Goddenhenrich eine im Patentverfahren geschitzte Befestigungsschiene
entwickelt, die ein Verrutschen von Rampen verhindert.

VON STEFAN BUHREN
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anchmal muss es schon kniippel-

dick kommen, um aus der Not

heraus clevere Ideen zu entwi-

ckeln. So erging es dem gelernten
Sozialversicherungsfachangestellten ~ Uwe
Goddenhenrich: Ein Materialfehler in sei-
nem kiinstlichen Hiiftgelenk zwang den agi-
len Angestellten einer Krankenversicherung
fiir vier Monate in einen Rollstuhl — und
er erlebte aus eigener Erfahrung, was bar-
rierefreier Zugang bedeutet. ,,Schon kleine
Kanten werden zum Stolperstein, Treppen
uniiberwindbar und die Zugidnge waren zu
oft eine sehr wackelige Angelegen-
heit“, erinnert sich der 59-Jih-
rige. Genau das lieff ihm
keine Ruhe. Dank hohem
technischen  Verstindnis
tiiftelte und zeichnete er,
bis er eine clevere Lo-
sung fir Rampen hatte,
die auch kleine Hiirden

Z /////////WW_

MARKTPLATZ

jeden Rollstuhlfahrer
oder selbst Rollator-Nutzer
bequem iiberwindbar machen. Mit
dem Metallbaumeister Magnus Weif} ging er
ins Feintuning, bis seine Befestigungsschiene
seinen Anforderungen Gentige tat — und so-
gar gebrauchsmusterschutzfahig war.

Heute fertigt Weifd in seiner Fiflimann &
Freitag Metallbau GmbH, die bereits seit
1922 in Marl bei Dortmund zu finden ist,
unter dem prignanten Namen Stolperstop
kleine und grofle Rampen, die Godden-
henrichs im Gebrauchsmusterverfahren
geschiitzte patentierte Befestigungsschiene
nutzen. Diese Schiene verankert sich durch
eine Profilkante und Profilnase selbststin-
dig im Boden und verhindert ein Verrut-
schen der Rampe. ,,Wir haben vor drei
Jahren mit unserer Kooperation begon-

nen®, erzdhlt Magnus Weif3, der
zusammen mit seiner Mutter
Jutta das einst als Schmiede ge-
griindete Familienunternehmen
in vierter Generation fiihrt.
»Seitdem liefern wir unsere
Rampen sogar europaweit®, be-
richtet er stolz.

Das Angebot reicht von Mini-
rampen fir den Haustiirbereich
bis hin zu meterlangen Rampen als Zugang
fiir sonst fiir Rollstuhlfahrer unzugingliche
Gebdude. ,Die Stolperstop-Rampen gibt
es mit dem klassischen Tiirbreitemafl von
900 Millimeter und sie gleichen Hohenun-
terschiede zwischen 10 und 50 Millimeter
aus®, erklirt Goddenhenrich. Die Mini-
rampe mit rutschfester Lauffliche ist fiir
den Innen- und Auflenbereich erhiltlich.
Neben Standardmaflen fertigt das Unter-
nehmen auch Rampen nach individuellen
Vorgaben an. Lingere Rampen entstehen
im sechs Mann starken Metallbauunter-
nehmen in Einzelanfertigung. ,,Sie sind bis
zu achtfach verstirkt, erklirt Metallbau-

Fotos: © Stefan Buhren

meister Weif. ,Dann konnen sie bis zu 400
Kilogramm je Quadratmeter tragen.” Dass
diese Rampen auch mit Handldufen und
Rahmen ausgestattet werden konnen, damit
die Nutzer nicht abrutschen, versteht sich
von selbst. Klar ist auch, dass diese Ram-
pen die gesetzlichen Vorgaben erfiillen. Wer
rollstuhlgerechte Rampen einbaut, kann
sogar Zuschiisse von den gesetzlichen und
privaten Pflegekassen bis zu 4.000 Euro er-
halten. Selbst Unfallkassen, die gesetzlichen
und privaten Krankenkassen zahlen in Ein-
zelfillen entsprechende Zuschiisse.
»Entscheidend aber ist, dass Menschen
mit einer Beinhebeschwiche, im Rollstuhl
und mit Rollatoren hier ein Stiick Lebens-
qualitit erhalten, weil sie einen bequemen,
komfortablen Zugang erhalten, der ihnen
sonst verwehrt bleibt“, sagt Goddenhen-
rich. Und das freut ihn am meisten. Den
Rollstuhl ist er schon lange los, aber das
Geftihl der Hilflosigkeit, selbst kleine Kan-
ten als kaum tiberwindbar kennenzulernen,
hat er nicht vergessen.
fuessmann-freitag.de
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Uber 120.000 Anhznger

sprechen fiir Qualitat!

KAUFGESUCHE
Wir suchen stiindig gebrauchte
AN KAU F Holzbearbeitungsmaschinen
VON GEBRAUCHTEN Maschinenhandel
HOLZBEARBEITUNGS- & Service GmbH
MASCHINEN Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
KOMPLETTE auflosungen — Betriebs-Umziige
BETRIEBS A“FLﬁS“NGEN Reparatur-Service mit Notdienst

Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen

HALLENBAU BOHLING-KLUG GMBH

Maox-Planck-5trafie 2
46459 Rees

Tel. (028 51)91 45- 0
Fox. (0 28 51) 91 45-45
wwew, habeka, de

infoi@habeka.de

Hier kénnte

organisiert?

Sie haben aufgrund der derzeitigen

wirtschaftlichen Situation

mehr oder weniger groRe Probleme?
« lhr Unternehmen ist in Form einer GmbH, GmbH & Co. KG oder KG

« Sie haben u.a. Probleme mit Offentlichen Kassen?

« Sie befiirchten, dass Ihr Unternehmen in eine Schieflage
gerdt oder sich schon in einer solchen befindet?

...zweites Standbein Bl and ||| standio vertigoar - VoE- & Lutigeschwin-
zur Vervollstindigung Ihres Programms econd digkeitsmessungen mit Ausdruck
oder weiteren Auslastung lhres Betriehs? h 7 'IF'eI. 823;5;28888%
A . ax -
x Wir vergeben: ac iInes service@msh-homburg.de

Werksvertretungen mit Gebietsschutz www.msh-homburg.de

Telefon 02306-941485

Bei uns haben Anzeigen
einen kleinen Preis
und eine

lhre Anzeige stehen!

g Wir fertigen Anhanger fiir...

Beispiel: 30 mm, 1spaltig,

Mail: info@msh-nrw.de

« Esstellt sich méglichweise die Frage einer personlichen,
privaten Haftung fiir Geschéftsfiihrer und/oder Gesellschafter
(mit alle seinen juristischen Folgen)?

Dann rufen Sie uns bitte an, wir beraten Sie kostenfrei,

* PKW und LKW
*Bau, Gewerbe und Industrie
*Tiertransporte, Freizeit und Hobby

Wir sind “Pionier fiir Ladungssicherung”
BARTHAU ANHANGERBAU GMBH
D-74547 Untermiinkheim-Brachbach
Tel. +49 (0) 79 44 630 - Fax +49 (0) 79 44 63-30
info@barthau.de . www.barthau.de

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu
%eb\'a\l‘:\"t

www.msh-nrw.de

ANKAUF
PKW, LKW (bis 3,5 t) u. Busse
aller Art — ab Baujahr 2000
0163-7599895

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel, 0151/ 46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 0 52 23 /18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 02 34/26 3295
oder 0171/7559023

KAUFE
Komplette Firmenauflésungen
SCHREINEREI-ZIMMEREI
Mail: singler@t-online.de
Tel. 0171-4686473

mit einer Zusatzfarbe € 156,-

Preis zzgl. MwSt.

grof3e
Wirkung!

AUS- UND
WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertuggs_—Sacl'!_verstéindiger_

ger fur F
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal tandigen i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

GESCHAFTS-
EMPFEHLUNGEN

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 017376902405

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
schnell - giinstig - langlebig
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

Azubi
Test

Wie fit sind Ihre Bewerber? =,

18 kostenlose Tests

Gepriift werden:

v Rechnen mit Mengen/MaBeinheiten « -y
v/ Sprach- und Leseversténdnis

v/ Logik und Konzentration
v Die Grundrechenarten
v/ Rechtschreibung

v Soziales Verhalten
b

ein Marktplatz-lnserat
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d ¥ -

firmensanierung@online.ms

gemeinsam finden wir eine Losung! (Keine Rechts- und Steuerberatung)

Verein zur Forderung des lauteren und fairen Wettbewerbs (VFWEV) e.V.

Telefon 033731-777788 + 0151-53538530
(taglich 6-23 Uhr, auch Samstag, Sonntag und Feiertage)

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.02378-8901510 u.0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

IMMOBILIEN

GmbH gesucht

0176-62143176/
02131-4770058
Mail: unternehmennrw@web.de

IMMOBILIE JETZT VERKAUFEN?
Wir haben den Kaufer fiir Ihre Inmobilie!
Nutzen Sie die aktuell gute Marktsituation
und lassen sich unverbindlich von uns
beraten. Seit 1982 verhandeln wir fiir unsere
Auftraggeber die besten Konditionen.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Dr. OEBELS + partner GmbH
15x im Rheinland - www.OEBELS.com
Martin Sagel - 0221-702000 20
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