BIEUT SCHES

HAND
WERKS
BLATT

HANDWERKSKAMMER
OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN

i Materialkosten
eltend“_ achen.

CORONA
Gewerbemiete kiirzen
' wegen Pandemie?

A W ST

' KRIMINALITAT
_ Schutz vor digitaler
. Erpressung

L. R

F

.JsF;ﬂ'

.,..




z.B. der Partner*

ab 1 2 5 € / monatlich?

INKL. GARANTIEVERLANGERUNG
INKL. WARTUNG & VERSCHLEISS

PEUGEOT
PROFESSIONAL

DIE PEUGEOT
GEWERBEWOCHEN

4 Jahre Service-Paket fur O,- €1

15.03. — 15.05.2021

PEUGEOTemprenr TOTAL
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Alle Leistungen des Service- Pakets (Garantie, Wartung und VerschleiBreparaturen) gemal den Bedingungen des optiway ServicePlus- Business-Vertrages
der PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH. Gilt nur in Verbindung mit einem Barkauf oder Finanzierungs- oder Leasingvertrag mit 48 Monaten und max.
20.000 km p.a der PSA Bank Deutschland GmbH. Nur fur Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark <50. Angebot gultig bis 15.05.2021. 2Ein Free2Move Lease
Kilometerleasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fur Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark <50. Z.B.
far den Partner Pro L1 BlueHDi 75, Leasingsonderzahlung: O €; Laufzeit: 48 Monate; Leasingrate: 125 € / mtl. zzgl. MwSt., Zulassung und Uberfuhrung.
Laufleistung: 10.000 km / Jahr. Angebot gultig bis 15.05.2021. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schaden werden
nach Vertragsende gesondert abgerechnet. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne.
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»0as hohe Engagement in der Ausbildung
und die soziale Verantwortung der
Handwerksbetriebe sollten deutlich mehr
gewurdigt werden.«

HANDWERK ERWARTET WERTSCHATZUNG
ALLER AUSBILDUNGSBETRIEBE

Das Bundesprogramm ,,Aushildungspldtze sichern” und die damit verbundene Verdopplung
des Forderbetrags wurde bis Februar 2022 verldngert. Das ist zundchst eine gute Nachricht und
ein deutliches Signal fiir die Stdrkung der betrieblichen Aushildung. Die weniger gute Nach-
richt ist, dass fiir das Handwerk insgesamt zu kurz gesprungen wird. Das regionale Handwerk
hdtte erwartet, dass diese Prdmie nicht generell an Umsatzverluste gebunden ist, sondern fir
alle Aushildungshetriebe zugdnglich ist. Dies ware ein deutliches Zeichen von Wertschdtzung.
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Unsere Handwerkshetriebe sind auch in Krisenzeiten zuverldssige Arbeitgeber und Aushilder.
Dieseshohe Engagement und die soziale Verantwortung der Handwerksbetriebe sollten deshalb
deutlich mehr gewiirdigt werden. Dies kénnte im Rahmen der Aushildungsprdmie beispiels-
weise iiber einen Sockelbetrag beziehungsweise eine Sonderpramie fiir alle handwerklichen
Aushildungshetriebe erfolgen, die im kommenden Jahr mindestens einen Azubi aushilden.
Ebenso sollten Unternehmen, die iiber den eigenen Bedarf hinaus ausbilden, in der Forderung
stdrker beriicksichtigt werden.Zahlreiche Handwerkshetriebe sind indirekt von der Coronak-
rise betroffen wie beispielsweise das Nahrungsmittelhandwerk, das Zulieferwesen oder die
handwerklichen Branchen rund um den Veranstaltungsbereich. Die meisten Unternehmen
fallen bei der Forderung durch das Raster und gehen leer aus.

Zur weiteren Stdrkung der dualen Aushildung im Land Mecklenburg-Vorpommern schldgt die
Handwerkskammer eine , Starterprdmie" vor fiir jeden Schulabgdnger, der eine duale Aushil-
dungim ndchsten Aushildungsjahr beginnt und die Probezeit erfolgreich absolviert. Die vielen
digitalen Angebote zur Berufsorientierung zeigen derzeit noch nicht die erwartete Wirkung.
Eine Starterpramie ware eine zusdtzliche Motivation fiir potenzielle Lehrstellenbewerber mit
schnell messharem Erfolg. Die Landesregierung wiirde damit die Leistungen der kleinen und
mittleren Handwerkshetriebe wiirdigen, die auch in Krisenzeiten zuverlassige und unentbehr-
liche Versorger und Dienstleister — und damit auch bestandige Zahler der Gewerbesteuer - in
den Kommunen sind.

IHR AXEL HOCHSCHILD
Prasident der Handwerkskammer

Ostmecklenburg-vorpommern

DHB 03.2021 hwk-omv.de



In der Einkommensteuererklarung
gibt es die neue Anlage , Energetische
Gebaudesanierung”. Ein Fachbetrieb
muss die MaBnahmen bescheinigen.
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Handwerk 1st Stabilitatsanker
1n der Coronakrise

ie wirtschaftliche Situation der insgesamt 12.270 Hand-
werkshetriebe im Bereich der Handwerkskammer Ostmeck-
lenburg-Vorpommern (HWK) in der Corona-Zeit war ein
Schwerpunkt der HWK-Vollversammlung in Rostock. Die Sitzung fand
im hybriden Tagungsformat statt. ,,2020 hatten wir per saldo einen
ZuganginderBetriebsstatistik. Dies zeigt zum einen die Stabilitdtim
Handwerk im vergangenen Jahr, zum anderen, dass das Handwerk als
Versorgerund Dienstleisterimmer gebraucht wird", betonte Prasident
Axel Hochschild. Dieser Trend habe im 1. Quartal dieses Jahres ange-
halten. Damit gehdrte das Handwerk in der Regionauch zu den groBten
und zuverldssigen Steuerzahlern in den Kommunen. Dennoch seien
viele Handwerksbranchen wie das Friseur- und Kosmetikerhandwerk,
das mehrere Monate schlieBen musste, das Nahrungsmittelhandwerk
mitdemweggebrochenen Catering oder das Kfz-Handwerk mit den ge-
schlossenen Autohduserninwirtschaftliche Schwierigkeiten geraten.
Mit Unverstdndnis und Entriistung reagierten die Mitglieder der Voll-
versammlung auf den hohen Biirokratieaufwand bei der Beantragung
der finanziellen Unterstiitzungen bzw. die schleppenden Zahlungen.
So betonte Heiko MiddelhuB, stellv. Obermeister der Landesinnung
Nordost des Gebdudereinigerhandwerks, dass viele Betriebe noch
nicht die Quarantaneentschdadigungen fiir ihre Mitarbeiter aus dem
vergangenen Jahr erhalten haben, die bisin den Mdrz und April zuriick-
reichen. Rainer Bauer, Vizeprasident des Bauverbandes, kritisierte den
enormen biirokratischen Aufwand beispielsweise bei der Beantragung
der Uberbriickungshilfen. Hier seivorallem auch das Friseurhandwerk
stark betroffen.

Auf Vorschlag des Vorstandes beschloss die Vollversammlung ein-
stimmig, zur finanziellen Entlastung der ca. 1600 Friseur- und Kos-
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metikerbetriebe im Kammerbereich, diesen den halben Grundbeitrag
fiir das Beitragsjahr 2021 zu erlassen.

Einweiterer Tagesordnungspunkt der Vollversammlung war die Nach-
wahl eines Vorstandsmitgliedes (Arbeitgeber) fiir Handwerksunter-
nehmerBodo 5aB, der 2020 verabschiedet wurde. Das Gremium wahlte
KreishandwerksmeisterJens Cordes, Vorsitzender der Landesarbeits-
gemeinschaft der Kreishandwerkerschaften in MV, in den Vorstand
der HWK fiir den Rest der Wahlzeit. Prdsident Axel Hochschild und
Hauptgeschdftsfiihrer Jens-Uwe Hopf gratulierten dem neuen Vor-
standsmitglied.

AuBerdem fassten die Mitglieder der Vollversammlung Beschliisse
zu Anderungen der Satzung der Handwerkskammer, die nach Geneh-
migung durch das Wirtschaftsministerium verdffentlicht werden. So
werden u. a. Bekanntmachungen der Kammer kiinftig nurnoch auf den
Internetseiten der HWK in vollem Umfang verdffentlicht.

Prasident Axel Hochschild
und Hauptgeschaftsfiihrer
Jens-Uwe Hopf gratulieren
dem neuen HWK-Vorstands-
mitglied Jens Cordes.

DHB 03.2021 hwk-omv.de
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Nach den Berichtenvon Uwe Lehmkuhl, Vorsitzender des Rechnungs-
priifungsausschusses, des unabhdngigen Wirtschaftspriifers sowie
weiteren Erlduterungen beschloss die Vollversammlung die Annahme
der Jahresrechnung der HWK fiir 2019.

ZurSicherung des fachlichen Nachwuchses begriiBte die Vollversamm-
lung das Inkrafttreten des landesweiten AzubiTickets fiir Fahrten zu
den Lernstandorten wie den Berufsschulen. Augenoptikermeisterin
Petra Koester forderte jedoch, auch den Auszubildenden, deren Bil-
dungsstandorte auBerhalb des Landes liegen, finanzielle Unterstiit-
zungenzuermdglichenbzw. das AzubiTicket diesbeziiglich zu eweitern.
hwk-omv.de

BAUWIRTSCHAFT

UMSATZE IN DER BAUWIRTSCHAFT 2020
IN ETWA WIE IM VORJAHR

,Die Umsdtze in der Bauwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern ha-
ben sich im Corona-Jahr 2020 nur um 0,1 % gegeniiber dem Vorjahres-
zeitraum verringert. Einerseits ist dies erfreulich, andererseits ist
der Vergleich mit anderen ostdeutschen Bundeslandern erniichternd,
die immerhin 3,8 % mehr Umsatz erwirtschaftet haben”, sagte der
Hauptgeschaftsfiihrer des Bauverbandes M-V e. V. Jérg Schnell, an-
1dsslich der Vorstellung der monatlichen Eckdaten per 31.12.2020, die
vom Statistischen Amt M-V und dem Statistischen Bundesamt her-
ausgegeben wurden.

Der Gesamtumsatz der Bauwirtschaft in M-V ist im Jahre 2020 im
Wesentlichen genauso hoch wie im Jahr 2019. Der Wohnungsbau ist
als einzige Bausparte um 6,5 % geringer ausgefallen als vor Jahres-
frist. Diesist aus Sicht der Bauwirtschaft erschreckend und nicht
nachvollziehbar, da Wohnungen nach wie vor dringend gebraucht
werden. Hier muss inshesondere durch die Kommunen nachgebessert
werden, um Wohnraum schnellstmdglich zu genehmigen und zu
planen, so der Bauverband.

Der Wirtschaftsbau hat trotz der schwierigen, coronabedingten
Situation wider Erwarten mit einem Umsatzplus von 3,4 % der schwie-
rigen Lage getrotzt undist Trdger der Baukonjunktur. Auch der
offentliche Bau tragt immerhin mit einem Plus von 1,8 % zum Vorjahr
zur Stabilisierung der Lage bei.

Esist notwendig, dass Investitionen besonders im Wohnungshau
und der Infrastruktur vorbereitet und durchgefiihrt werden. Die
Steigerung der Auftragseingdnge um 24,4 % zum Vorjahr und die
Erhdhung der Baugenehmigungen um immerhin 37,7 % geben fiir das
Jahr 2021 trotz schwieriger Bedingungen Anlass zur Hoffnung, dass
das Jahr 2021 dhnlich verlauft wie 2019 und durchgdngig gearbeitet
werden kann.
bauverband-mv.de

DHB 03.2021 hwk-omv.de s7 —



Nachhaltigkeit: vom Stall
nebenan direkt 1n die Pfanne

iir die insgesamt 157 Mitarbeiter starke Torney
Landfleischerei Pripsleben GmbH mit den Ge-
schdftsfiihrern Hans-Dieter Gabel und Frank
Wegner sind die derzeit viel diskutierten Werte wie
Nachhaltigkeit und die Schaffung regionaler Kreislaufe
seit vielen Jahren gelebte Unternehmensphilosophie. So
werdenim Rahmen des Unternehmensverbundes hieretwa
2300 Schweine und 320 Rinder gehalten, das Futtermittel
selbst angebaut. Zur stdndigen Optimierung der Produk-
te vom Geschmack bis zur langeren Haltbarkeit arbeitet
das Handwerksunternehmen eng mit wissenschaftlichen
Einrichtungen wie der Hochschule Neubrandenburg so-
wie dem dort angesiedelten Zentrum fiir Erndghrung und
Lebensmitteltechnologie gGmhH (ZELT) zusammen. Da
das regionale Unternehmen grundsdtzlich auf natiirliche
Konservierungsstoffe setzt, wurde hier u. a. die Zugabe
von Hopfenextrakt mit wissenschaftlicher Unterstiitzung
getestet. Dieser ermdglicht eine 20- bis 30-prozentige
ldngere Haltharkeit. Nach den Worten von Geschaftsfiihrer
Frank Wegner hat sich der Einsatz von Hopfen vor allem
bei Kassler sehr bewdhrt.

In einem weiteren Projekt wird mit dem Fraunhofer-Ins-
titut jetztintern der Geschdftsprozess beider Bestellung
fiir die insgesamt 23 Filialen weiter optimiert. Die kiinf-
tige Software verbindetals ,lernendes Programm" Daten
wie Kundenverhalten je nach Jahreszeit, Wetter bis zur
Einbindung von Feiertagen mit der entsprechenden Pro-
duktbestellung. Auch dies ist ebenso ein Schritt zur Nach-
haltigkeit, es werden vor allem Produkte hergestellt und
geliefert, die zu dem Zeitpunkt besonders gefragt sind.

s8

Werden Traditionenund alte Rezepte wie heidemviel ge-
fragtenSauerfleischauch gepflegt, soagiertdie Landflei-
schereidochauchimmer mitdem Blick nachvorn. Dafiirist
umdie beiden Fleischermeister des Unternehmens herum
eine eigene Entwicklungsabteilung standig dabei, mitem-
pirischer Begleitung, mikrobiologischen oder chemischen
Analysen sowie sensorischen Tests neue Produkte wie
derzeit Convenience-Food herzustellen. Durchschnitt-
lich werden jahrlich 8 his 10 neue Produkte entwickelt,
vondenen etwa zweiimstandigen Sortiment bleiben. Bei
jungen Kunden sind vor allem der Torney-Burger oder die
Wienermit gerdsteten Zwiebelnangesagt. Bestellenauch
jetzt bereits viele ehemalige Urlauber digital, so wird der
Online-Shop ab April deutlich erweitert. So kdnnen z. B.
viele der 65 verschiedenen Wurstsorten iiber das Inter-
net bestellt werden. Dafiir miisse generell aber auch die
digitale Strukturin den Tandlichen Regionen des Landes
deutlich verbessert werden, so Geschaftsfiihrer Wegner.
torney-landfleischerei.de

Auch iiber den Onlineshop schétzen die Kunden die Produktvielfalt.

Foto: © Torney

Frische ist in der Landfleischerei
Torney durch den regionalen
Wirtschaftskreislauf garantiert.

DHB 03.2021 hwk-omv.de
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Bundesprogramm
,2Ausbildungsplatze sichern“

‘L:I-.

ie PartnerderAllianz fiir Aus- und Weiterhildung

haben MaBnahmen zur weiteren Unterstiit-

zung der dualen Aushildung unter den aktuell
schwierigen Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie
verahschiedet. Mit einer ,Gemeinsamen Aktion zur Stdr-
kung von Aushildungshetrieben und jungen Menschen in
der Corona-Pandemie"” sprechensich die Allianzpartner fiir
den Aushau der digitalen Berufsorientierung aus.

Teil dieser gemeinsamen Aktionistauch die Verlangerung
und Weiterentwicklung des Bundesprogramms , Aushil-
dungspldtze sichern”. Die entsprechenden beiden Forder-
richtlinien des Bundesprogramms wurden vom Bundes-
kabinett verabschiedet. Das ist ein wichtiges Zeichen an
die Handwerkshetriebe, ihr Aushildungsengagement trotz
schwieriger Rahmenbedingungen fortzusetzen und den
dringend hendtigten Fachkraftenachwuchs zu sichern.

Unteranderemwurden folgende Forderungen des ZDH bei
der Weiterentwicklung des Bundesprogramms , Aushil-
dungspldtze sichern” ibernommen:

- Lur Stabilisierung des Aushildungsmarkts 2021/22 wird
das Programm bis Dezember 2021 verlangert. Die Aus-
bildungspramien konnen fiir Aushildungsverhdltnisse
beantragt werden, die bis zum 15.02.2022 beginnen.

- Die Definition der Corona-Betroffenheit als Forder-
voraussetzung fiir alle Programmlinien wurde deutlich
erweitert und liegt fiir Aushildungsverhdltnisse, die

DHB 03.2021 hwk-omv.de

ab 1. Juni 2021 beginnen, bei einem Monat Kurzarbeit
oder einem Umsatzriickgang in einem Monat in Hohe
von 30 Prozent vor.

Kunftig wird zur Verhinderung von Kurzarbeit wahrend
der Aushildung nicht nur die Ausbildungsvergiitung,
sondern auch die Vergiitung der Aushilder (i. H. v. 50 %
des Aushildergehalts) bezuschusst. Handwerksbetriebe
miteinemerheblichen Umsatzriickgang - inshesondere
beiamtlichangeordneten BetriebsschlieBungen - sehen
sich bislang hdufig gezwungen, fir Aushilderinnen und
Ausbilder Kurzarbeitergeld zu beantragen, und sind
damit nicht langer anspruchsberechtigt fiir einen Zu-
schuss zur Aushildungsvergiitung. Diesistinsbesondere
bei Hand- werkshetrieben ohne Einkiinfte wahrend des
Lockdowns existenzbedrohend. Zur Stabilisierung von
Aushbildungsverhdltnissen wird nun kiinftig auch die
Vergiitung von haupt- und nebenamtlichen Aushilde-
rinnen und Aushildern sowie Aushildungsheauftragten
durch das Bundesprogramm geférdert werden. Dies gilt
auch fiiraushildende Geschaftsfiihrer bis zu einer Hohe
von 2.500 Euro.

- Es wird ein einmaliger Sonderzuschuss fiir Kleinst-
betriebe (bis 4 Mitarbeiter), die trotz Betroffenheit
vom zweiten Lockdown die Aushildung 30 Tage auf-
rechterhalten haben, riickwirkend ab November 2020
gezahlt. Betriebe ohne sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte konnen keine Kurzarbeit anmelden und ha-
ben daherkeinen Anspruch auf den Aushildungszuschuss
zur Verhinderung von Kurzarbeit.

- Die Hohe der Aushildungspramien (plus) fiir das Aushil-
dungsjahr 2021/2022 und der Ubernahmepramie wurden
jeweils verdoppelt.

- Die Ubernahmeprémie wird auf Félle der Kiindigung aus
wichtigem pandemiebedingten Grund und einvernehm-
lichen Aufhebungsvertrag erweitert.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Aushildungsbera-
ter der Handwerkskammer, Ansprechpartner ist Eckhard
Schroder, T 0381/4549-196, E-Mail: Schroeder.Eckhard@
hwk-omv.de.

Weitere Informationen unter hwk-omv.de

s 9
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er Prasident der Handwerkskammer Ostmeck-
lenburg-Vorpommern (HWK) Axel Hochschild
gratulierte Handwerksmeister Holger Waack
aus Ribnitz-Damgarten zum 25. Meisterjubildum. Ober-
meister Dr. Ralf-Peter Hahle iiberbrachte die Gliickwiin-
sche der 29 Mitglieder starken Landesinnung der Stein-
metz- und Steinbildhauer. ,Ihr Familienbetrieb, fiir den
1901 der Grundstein gelegt wurde, ist ein gutes Beispiel
firhandwerkliche Qualitat iiber Generationen. Neben der
Tradition wird Ihr Unternehmen vor allem rund um den
Wohnungsbau und die Sanierung geschdtzt - von mo-
dernen Kiichen, Badern bis zu Fensterbdnken und Treppen
zeigen Sie die Vielfalt der Tatigkeitshereiche in diesem
Beruf. Aberauch bei der Grabsteingestaltung sind Sie ge-
fragt”, wurdigte Prdsident Hochschild die Leistungen des
insgesamt 5 Mitarbeiter starken Betriebes. Gefiihrt wird
dieser von Handwerksmeister Holger Waack und seinem
Bruder Bauingenieur Axel Waack in 3. Familiengeneration.

Die handwerklichen Visitenkarten hinterldsst die Waack
Naturstein GmbH vor allem zwischen Rostock und Stral-
sund. In Rostock verschonerte der Handwerkshetrieb u. a.

Fensterhanke oder Kiichenplatten
gehiren zu den gefragten Produkten
des Handwerkshetriehes.

Seit 120 Jahren pflegt Familie
Waack traditionelles Handwerk

Prisident Axel Hochschild (1.), Ober-
meister Dr. Ralf-Peter Hahle (r.)
und Berufskollege sowie ehemaliger
Obermeister Roland Hesse (2. v.r.)
gratulieren Unternehmer Holger
Waack zum Meisterjubilaum.

neben dem Barocksaal den behindertengerechten Eingang
oder den AuBenbereich der Stadtvilla und beispielsweise
in Neuhaus das Strandhotel Diinenmeer.

Im Bereich der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern gibt es derzeit 47 Steinmetz- und Stein-
bildhauerbetriebe. Sieben Auszubildende werden in
diesem kreativen Handwerksheruf ausgebildet. Zu den
jahrlichen Hohepunkten der Landesinnung gehdrt nach
den Worten von Obermeister Hdhle das Patronatsfest.
waack-naturstein.de

DHB 03.2021 hwk-omv.de



-9

Kammerreport
DHB 03.2021

SCHNELLTESTS
SCHULUNGEN FUR TEST IN BETRIEBEN

Schnelltests in den Unternehmen miissen von geschultem Personal
durchgefiihrt werden, denn es kommt auf die korrekte Durchfiih-
rung des Nasen- bzw. Rachenabstrichs an. Dabei sind auch entspre-
chende ArbeitsschutzmaBnahmen zu beriicksichtigen. Schulungen
fiir Personen mit beruflicher Vorerfahrung im medizinischen und/
oder pflegerischen Bereich bietet beispielsweise das Deutsche Rote
Kreuz (DRK) in Anklam an: https://www.drk-ovp-hgw.de/corona-
testhelfer. Das DRK in Neubrandenburg fiihrt diese Schulungen
ebenfalls durch. Eine telefonische Anmeldung ist unter der Hotline
0395/560 39 66 mdglich. Das DRKin Rostock bereitet diese eben-
falls vor: T0381/242790. Die Kosten fiir die Testung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter tragen die Unternehmen.

Anzeige

INFORMATIONSTECHNIK
DRINGENDE SICHERHEITSUPDATES

Zehntausende Exchange-Server in Deutschland sind nach Informa-
tionen des IT-Dienstleisters Shodan iiber das Internet angreifbar
und mit hoher Wahrscheinlichkeit bereits mit Schadsoftware infi-
ziert. Die Situation betrifft Unternehmen und Organisationen jeder
GroBe. Das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) empfiehlt dringend das Einspielen der von Microsoft bereit-
gestellten Sicherheitsupdates. Anfallige Exchange-Systeme sollten
aufgrund des sehr hohen Angriffsrisikos dringend auf entspre-
chende Auffdlligkeiten gepriift werden.
bsi.bund.de/DE/Themen/Unternehmen-und-0Organisationen/Informationen-
und-Empfehlungen/Empfehlungen-nach-Angriffszielen/Server/Microsoft-

Exchange_Schwachstelle/schwachstelle_exchange_server_node.html

Tachaische Richtlininn
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SCHNELLTESTS

ERKLARUNG DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
ZUR AUSWEITUNG DES CORONA-TESTANGEBOTS

Die Corona-Pandemie ist die groBte Bewdhrungsprobe
seit dem Bestehen der Bundesrepublik Deutschland. Die
deutschen Unternehmen stehen umfassend zu ihrer ge-
samtgesellschaftlichen Verantwortung und wollen auch
weiterhin einen wichtigen Beitrag zur Pandemiebekamp-
fung und zum Bevélkerungsschutz leisten.

Die Unternehmen habenin groBem MaBstab in
HygienemaBnahmen und Unternehmensinfrastruktur in-
vestiert, umihre Belegschaften zu schiitzen, mobiles Ar-
beiten zu ermdglichen und das wirtschaftliche Leben und

Wir testen,
damit alle

gesund bleiben.

Wir wissen, waes wwir tun.

damit den sozialen Zusammenhalt aufrechtzuerhalten.
Die Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft appellie-
renan die Unternehmen, zum weiteren Schutz ihren Be-

schaftigten Selbsttests und, wo dies méglich ist, Schnell-
tests anzubieten, um Infektionen friihzeitig zu erkennen.

Die gemeinsame Erkldrung ist abrufbar
unter: zdh.de/presse/pressemitteilungen

ANTRAGSFRISTEN

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

9

BEANTRAGUNG VON CORONA-HILFEN

- Die Uberbriickungshilfe Il fiir den Zeit-
raum September bis Dezember 2020 kann
noch bis 31. Mdrz 2021 beantragt werden.
Anderungsantrage sind vom 24. Februar
2021 bis einschlieBlich 31. Mai 2021
maglich.

- Die Antragsfrist fiir die November- und die
Dezemberhilfe Tauft am 30. April 2021 aus.
Anderungsantrage konnen bis zum 30. Juni
2021 gestellt werden. Neu: Zuldssige
Forderhdhe und Nachweispflichten sind
abhdngig vom Umsatz im November bzw.
Dezember 2019 und von der gewdhlten
Beihilferegelung.

- Fiir die Uberbriickungshilfe I1l kénnen Un-
ternehmen und Soloselbststandige bis
31. August 2021 Antrdge stellen.

- Der 31.8.2021 gilt auch fiir die Neustart-
hilfe, die Soloselbststdndigen mit ein-
malig bis zu 7.500 Euro helfen soll, deren
wirtschaftliche Tatigkeit im Forderzeit-

—_— S 12

raum 1. Januar bis 30. Juni 2021 coronabe-
dingt eingeschrdnkt ist, die aber nur ge-
ringe betriebliche Fixkosten haben. Gilt
auch fiir die Unternehmen, fiir die die Fix-
kostenerstattung der Uberbriickungshilfe
[lI' nichtinfrage kommt.

0: © rawpixel / 123RF.com

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte
an die Handwerkskammer, Abt. Wirtschafts-
forderung, Abteilungsleiter Andreas Weber,
T0381/4549.162, E-Mail: weber.andreas@
hwk-omv.de.

hwk-omv.de

DAS HANBWERK

KLIMAZIEL 2020
WIRD ERREICHT

Zu den vom Umweltbundesamt vorgestellten
vorldufigen Emissionszahlen fiir 2020 er-
kldrte Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier: ,Deutschland erreicht das Klima-
ziel 2020. Im Vergleich zu 1990 ist es gelun-
gen, die Treibhausgasemissionen um rund
40,8 Prozent zu reduzieren.

Den groBten Beitrag liefert dabei der
Energiesektor.” In Deutschland wurden 2020
rund 739 Millionen Tonnen Treibhausgase
freigesetzt - das sind rund 70 Millionen
Tonnen weniger als 2019. Im Jahr 2020 gibt
es dabei einen Corona-Effekt.

Auchim Gebdudesektor sind die Emissio-
nen riickldufig. Aktuell verfehlt der Gebdu-
desektor das 2020er Ziel knapp mit 2 Millio-
nen Tonnen. Die im Gebdudebereich einge-
fiihrten zusdtzlichen MaBnahmen werden
sich in den Emissionszahlen aber erst mit
etwas Zeitverzug zeigen.
bmwi.de
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BEKANNTMACHUNG
SACHVERSTANDIGENWESEN

Die folgenden Sachverstandigen wurden zum 01.01.2021 fiir
eine weitere fiinfjdhrige Amtszeit wiederbestellt:

- Kerstin Brinkmann fiir das Gebaudereinigerhandwerk,

- Frank Bromund fiir das Maurer- und Betonbauerhandwerk,
- Holger Christof fiir das Maler- und Lackiererhandwerk,

- Andreas Ebert fiir das Tischlerhandwerk,

- Rainer Kiihle fiir das Dachdeckerhandwerk,

- Bert Spillecke fiir das Tischlerhandwerk

und fiir eine weitere zweijdhrige Amtszeit
- Horst Liider fiir das Maurer- und Betonbauerhandwerk
sowie fiir das Zimmererhandwerk.

Die Bestellung des folgenden Sachverstandigen ist
erloschen:

- Jiirgen Schulz fiir das Raumausstatterhandwerk und

- Dietrich Harang fiir das Maurer- und Betonbauerhandwerk.

Axel Hochschild Jens-Uwe Hopf
Prdsident Hauptgeschdftsfiihrer

NEUE REIFENKENNZEICHNUNG

Am1. Mai 2021 tritt die neue Reifenkennzeichnungsverord-
nung (EU) 2020/740 in Kraft. Mit dieser sollen die Endkunden
umfassender iiber die Reifeneigenschaften informiert werden
als bisher. Die wichtigsten Anderungen sind:

- Die Labelklassen fiir Rollwiderstand und Nasshremsweg
werden neu geordnet.

- Die Gerduscheinstufung wird mit einer Dezibel-Angabe und
den Buchstaben A, B oder C dargestellt.

- Piktogramme geben an, ob es sich um einen Winterreifen
mit gepriifter Schneehaftung nach der EU-Typgenehmigung
handelt (3PMSF beziehungsweise Schneeflockensymbol)
oder um einen Reifen mit besonderer Haftung auf Eis nach
einem neuen 150-Standard.

kfz-betrieb.vogel.de
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Die Innovationskasse
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Bonus

Fur IKK-Nord-
Mitglieder
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MaRgefertigt fur Handwerkerinnen
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Vorsorge- sowie Gesundheitsleistungen
unterstutzen wir Sie dabei, langfristig
fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

Jetzt mitmachen
MeisterDeineGesundheit.de
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Friseurbetriebe nutzten
zuerst Luca-App

Die Friseure in Rostock waren mit der App auf die Wiedererdffnung vorbereitet.

ecklenburg-Vorpommern hat als erstes
deutsches Bundesland die Lizenz fur die
Nutzung des Luca-Systems zur verschliis-
selten Kontaktnachverfolgung einschlieBlich der Luca-
App erworben. Dasistein wichtiger Baustein bei weiteren
Offnungsschritten.

Das System ermdglicht schnell und einfach die Kontakt-
nachverfolgung nach dem Auftreten einer Corona-Infektion.

Zuerstwurde die Appin derHansestadt Rostock getestet.
,Nur wenn wir im Falle einer Infektion mit SARS-CoV-2
schnell und umfassend unsere Kontakte weitergeben,
konnen wir die Aushreitung des Virus wirksam stoppen.
Dabei hilftuns die Luca-App", so Oberbiirgermeister Claus
Ruhe Madsen. Die fiir Smartphones auf Android- und
i05-Basis kostenlos verfiighare App bietet eine schnelle
und liickenlose Kontaktnachverfolgung, erstellt auto-
matisch eine personliche Kontakt- und Besuchshistorie
und ermdglichtim Infektionsfall eine verschlisselte und

—_— S 1L

»Mit der App auf dem
Smartphone sind wir
alle Gesundheitsamt!«

Claus Ruhe Madsen, Oberbiirgermeister

sichere Kontaktdateniibermittiung an das Gesundheits-
amt. Wer die App nutzt, kann seine Anwesenheitin einem
Geschdft, einem Restaurant oder bei einer dffentlichen
Veranstaltung einfach und sicher dokumentieren, ohne
sichin Listen eintragen zu mussen. Das gilt auch fir pri-
vate Veranstaltungen. , Mit der App auf dem Smartphone
sind wiralle Gesundheitsamt! Wenn alle mitmachen, kon-
nen wir langfristig weitere Lockdowns verhindern und
ermdglichen eine sichere Kontaktnachverfolgung auch bei
hoheren Infektionszahlen", so der Rostocker 0B.

Die Innungshetriebe des Friseurhandwerks in Rostock
nutzten mit der Wiedereréffnung am 1. Mdrz nach einer
kurzen Schulung als erste Unternehmen in der Hanse-
stadt diese App. Dazu Gabriela Glavke-Miinkwitz, Ge-
schaftsfihrerin der Kreishandwerkerschaft Rostock
- Bad Doberan: ,Die Friseurunternehmen sind be-
geistert Uber diese Mdglichkeit der Datenerfassung,
schnell, unkompliziert und modern bzw. zeitgemaB!"
regierung-mv.de/Landesregierung/em/Service/Luca-App

www.rostock.de/luca
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JETZTABE249-"MTL.
DIE FORD GEWERBEWOCHEN

AB€ 249-NETTO"2 (€ 296,31 BRUTTO) = =
MONATLICHE FORD LEASE FULL-SERVICE-RATE:

“For alle, for die Stillstand keirle Option ist: .
Modernisieren Sie jet'z_t' gemeinsam:mit uns ihren Fuhrpark. M BEREIT FUR
Mehr Informationen auf ford.de/gewerbewochen MORGEN

Kraftstoffverbrau_ch (in t/100 'krh_nach §.2 Nrn. 5, 6, 6 a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Kuga 2,5-[-Duratec Plug-in-Hybrid: 1,2 (kombiniert), (innerorts: entféllt), (auBerorts: entfallt);
COz_—_Enjissionen:'26 g/km (kombiniert); Stromverbrauch: 15,8 kWh/100 km (kombiniert).

Beispielfotos von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D
.GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen,
Behorden). Das Ford Lease FUll-Service-Paket ist optional erhaltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate beriicksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie
anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang. Bei weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services wenden Sie sich bitte an Ihren Ford Partner. Nur erhaltlich im
Rahmen eines Ford Lease-Vertrages. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Z. B. Ford Kuga Titanium Plug-in-Hybrid, 2,5-1-Duratec Plug-in-
Hybridmoter-mit Systemleistung gesamt 165 kW (225 PS), CVT-Automatikgetriebe, inklusive Metallic-Lackierung, mit Leasing-Sonderzahlung € 4.500,- netto (€ 5.355,- brutto), bei 36 Monaten
Laufzeit und:30.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis einer UPE der Ford-Werke GmbH von € 35.042,02 netto (€ 41.700.- brutto), zzgl. Uberfilhrungskosten. Die Rate enthalt das
Ford Lease Full-Service-Paket zum Preis von € 7,73 netto (€ 9,20 brutto) monatlich. Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.




Offene Fragen beim
Umbau der Nutztierhaltung

DAS ERNAHRUNGSMINISTERVIM, WILL DVE NUTLIVERBALTUNG UMBAUEN,
UND DA JVERWORL NERBESAEBN » DA ELEVSEIEBAANDWERK SVERD BE,
DEBUMSETIUNG NOER NVELE MYELARBENTEN

Text: Lars Otten—

ie Erndhrungs- und Landwirtschaftsministe-
rin Julia Klgckner (CDU) setzt sich fiir einen
Umbau der Nutztierhaltung in Deutschland ein.
Das erkldrte Ziel ist mehr Tierwohl wahrend der gesamten
Lebensspanne der Tiere bei einer verlasslichen und nach-
haltigen Finanzierung der Landwirte und hdherer gesell-
schaftlicher Akzeptanz. Sowohl im Stall als auch auf der

— Wiese gebe esmehrTierwohl aber nicht zum Nulltarif,
— ~ stellt die Ministerin klar. Das System der Tier-
= haltung miisse sich deshalb dndern. Dazu

e e N~
: B \ hatte Klockner zunachst das Kompetenz-
N\ netzwerk Nutztierhaltung (Borchert-
Kommission) eingesetzt. Es sollte
ein Konzept zur Weiterentwicklung
derTierhaltung erstellen. Nachdem
die Kommission das Konzept vor-
B\ gelegt hatte, ibernahm eine
\ Rechtsanwaltskanzlei die
Machbarkeitsstudie zu
q' .  den Vorschldgen der
b Kommission und de-
ren rechtlicher Kon-
formitat. Die Ergeh-
nisse der Studie liegen
jetztvor.

Mehr Tierwohl wahrend der gesamten
Lebensspanne der Tiere ist das Ziel des geplanten
Umbaus der deutschen Nutztierhaltung.

— S 16

Die Borchert-Kommission empfiehlt dem Ministerium in
einem 20-seitigen Papier einen umfassenden Umbau der
Nutztierhaltung mit Anpassung der forder-, bau- und um-
weltrechtlichen Rahmenbedingungen bis zum Jahr 2040.
.DieVerbesserung der Nutztierhaltung kostet Geld", heiBt
es in den Empfehlungen. Eine groBere gesellschaftliche
Akzeptanz und ein damit verbundenes Preishewusstsein
kénnten nicht allein mit markthasierten MaBnahmen ge-
schaffenwerden. Der Staat solle deswegen Tierwohlprami-
en und Investitionsforderungen auszahlen. Dafiir schldgt
die Kommission mehrere Finanzierungsoptionen vor und
favorisiert eine ,,mengenbezogene Abgabe auf tierische
Produkte”, also eine als Tierwohlabgabe bezeichnete Ver-
brauchssteuer.

Die auf das Empfehlungspapier bezogene Machbarkeits-
studie ist 286 Seiten stark und zeigt, welche der vor-
geschlagenen Finanzierungs- und Forderempfehlungen
fur den Umbau der Nutztierhaltung auf nationaler und
europdischer Ebene rechtlich mdglich sind. Klar sei, dass
hohe Kosten ausgeglichen werden miissten. Zu rechnen
seien mit insgesamt 11,2 Milliarden Euro bis 2040. Der
Studie zufolge stehen den Empfehlungen der Borchert-
Kommission keine Bedenken entgegen. ,Es liegen nun
mehrere, rechtlich gepriifte Vorschldge auf dem Tisch,
wie wir die Tierhaltung in Deutschland umbauen und fi-
nanzieren kdnnen. Es geht nichtum das ,0b’ - es geht um
das Wie"", betont Klockner und 1ddt zum Dialog uber die
genaue Gestaltung ein.

GESELLSCHAFTLICHER KONSENS UNVERZICHTBAR
Inderkiinftigen Ausgestaltungldgenviele Gefahren, die
dazu fiihrenkdnnen, dass die Ziele nicht erreicht, sondern
sogar behindert werden, sagt der Deutsche Fleischer-
Verband. Fiir ihn bleiben noch zu viele Fragen offen.
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»Es llegen

nun mehrere,
rechtlich
geprufte
Vorschlage auf
dem Tisch,

wilie wir die

Grundsatzlich begriiBe das deutsche Fleischerhandwerk
,alle MaBnahmen, die eine hestmdégliche Tierhaltung
sicherstellen und fordern”. Doch die vorgelegte Mach-

g
©
g
B
g
2
g

barkeitsstudie beschaftige sich in erster Linie mit der Tierhaltung in
Frage, wie eine hessere Tierhaltung finanziert werden Deutschland
kann. ,Bevor man sich damit beschéftigt, ist es jedoch umbauen und

unverzichtbar, zundchst einen gesellschaftlichen Kon-

) ) o finanzieren
sens dariiber herzustellen, wie Nutztierhaltung kiinftig

gestaltet sein soll”, fordert der Verband. Er sieht ein konnen. Es gent
Spannungsfeld zwischen den vielfdltigen Kriterien einer nicht um das
guten Tierhaltung und der Frage nach der Bezahlbarkeit »0b« - es geht
der Produkte. Viele Verbraucher achteten vor allem auf

um das »Wie«.«

Julia Kldckner, Erndhrungs- und
Landwirtschaftsministerin

den Preis.

BUROKRATIEAUFWAND KONNTE STEIGEN

Fiir das Fleischerhandwerk ist noch unklar, wie die kon-

krete Umsetzung des Umbaus aussehen kann. Dazu ge-

be es offene Fragen mit Blick auf Abgabeerhebung und — = = -
-verteilung. Der Verband befiirchtet, dass mit der Um- ( ~
setzung ein hirokratischer Mehraufwand . s
einhergehen kdnnte, verursacht durch
Dokumentationspflichten und
Kontrollen. Es bestehe die Mog- r
lichkeit, dass dieser Mehrauf-

wand schon einen groBen Teil I
der Finanzmittel auffressen

konnte. ,Das Geld kdme dann

den angestrebten MaBnah-

men gar nicht zugute.” Auf
regionaler Ebene seien schon

jetzt hohere Tierschutzstan-

dards maglich. Darauf sei bei den
ndchsten Schritten zu achten.

Meist zahlen Fleischer an die Landwirte einen
htheren Preis, um genau dieses Ziel zu erreichen. ~
Die Verbraucherkdnnensichim Fachgeschdft direkt

iiber die konkrete Arbeitsweise informieren." Bei der

Umsetzung diirfe der Staat nicht auf falsche Vorgaben

oder iibermdBige Biirokratie setzen und damit schon

bestehende Strukturen schwachen. ,Wird das versaumt,

werden der weiteren Konzentration und Industrialisie-

rung der Lebensmittelproduktion Vorschub geleistet. Dem

Tierschutz ware damit ein Barendienst erwiesen.”
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Text: Lars Otten—

iistere Aussichten gebe es derzeit fiirdas Friseur-
und das Kosmetikerhandwerk, so Robert Wilst,
Prdsident des Handwerkskammertags Branden-
burg. Seine Forderung: ,Echte Perspektiven sind das, was
diese Unternehmer so dringend brauchen. Vielen Betrieben
steht das Wasser bis zum Hals." Adressat war der Bundesfi-
nanzminister Olaf Scholz (SPD), der der Einladung des bran-
denburgischen Handwerks zu einer Videodiskussionsrunde
mit Friseur- und Kosmetikbetrieben gefolgtist. Das Gesprdch
fand kurzvor der daschon beschlossenen Offnung der Friseur-
salons statt. Die bundesweite Offnung der Kosmetikstudios
war zu diesem Zeitpunkt noch nicht beschlossen.

,01le Unternehmer brauchen
echte Perspektiven®

LINANIMINALER DAL SEBPLE WAR IR AN BEMN SANDIWERK N,
BRANDENBURS UMD, SRRALH ML ERVSEMREN MND. KOSMETIKERN UBER,
DIEBEBANSABDERINGEN DER SOBONA - DANDENIL.

_ IR | DieBundesregierunghabezuBeginnderCorona-Pandemie
. =3 =GN | cincn notwendigen und wichtigen Schritt unternommen
9 = ﬂlF 1 g und ,mit sehr viel Geld dagegengehalten”, sagte Scholz
’ ﬂ " e = W L inseinem Eingangsstatement. ,Dass mit den MaBnahmen
Fhiremeprompepensy PRen e i e el | sehrviele Herausforderungen verbunden sind, merkt man
j = jedenTag." Erwiesdarauf hin, dass eine Verwaltung wegen

der Masse an unternehmerischen Aktivitaten nicht alle
Einzelfdlle erfassen kdnne, und kiindigte gleichzeitig ei-

nen Hartefallfonds an. Der Fonds soll den Betrieben zugu-
tekommen, die bisher durch das Hilfsraster gefallen sind.

Scholz hoffe, aus der Diskussion mitden Friseuren und Kos-
metikern neue Erkenntnisse iiber deren Lage zu gewinnen,
die bei den Offnungsentscheidungen von Bund und Landern
beriicksichtigt werden kdnnen. ,,Da gehort Ihre praktische
»Echte Perspektiven | Expertise dazu. Die brauchen wir auch, denn wir miissen
sind das, was diese | esjajetzt ganzvorsichtig mit einer Kombination von tes-
ten und 6ffnen hinbekommen, dass wir nicht dauerhaft in
; dieser Situation verbleiben." Im Anschluss heantwortete
brauchen. V1Ielen | gerwminister die Fragen der Diskussionsteilnehmer zu ver-
Betrieben steht das | schiedenen Themen.

Wasser bls zum Hals.«

Unternehmer so dringend

Robert Wiist, Prasident der | ANtrage fir HllfsmaBnahmenvmuss Fier Steuerberater
Handwerkskammer Brandenburg | einreichen: Es geht nur so, weil fiir die Uberbriickungs-

—_— S5 18 DHB 03.2021 Politik



»Dass mit den
MaBnahmen sehr viele
Herausforderungen
verbunden sind, merkt
man jeden Tag.«

Olaf Scholz, Bundesfinanzminister

hilfe im Sommer zwischen den Wirtschaftsministerien der Lander
und des Bundes vereinbart wurde, dass das iiber eine gemeinsame
Plattform abgewickelt wird", sagt Scholz. Auf Bundesebene gebe es
dafiiraberkeine Verwaltung. Deswegen miisse die Priifung der Antrdge
und die Auszahlung der Abschlagszahlungen ohne Beteiligung eines
Menschen erfolgen. Das iibernehme ein Computerprogramm. Dabei
seidie einzige Sicherheit, dass ein Steuerberater, Wirtschaftspriifer
oder einsteuerberatender Rechtsanwalt die Richtigkeit der Angaben
bestatigt. ,Sonst wiirde das dazu fiihren, dass jeder sagen konnte:
,Ich habe solche Kosten, bitte iiberweist mir mal 50.000 Euro." Das
geht ja auch nicht.”

Verminderter Mehrwertsteuersatz fiir personalintensive Dienstleis-
tungen: Scholz machte den Friseuren und Kosmetikern hier keine
Hoffnung, dass es eine Regelung im Sinne der Handwerker geben
konnte. Scholz: ,Wir haben das fiir die Gastronomie gemacht, die ja
auch weiter am ldngsten kdmpfen muss, und das ist schon ein sehr
teurer Schritt fiir Bund, Lander und Gemeinden."” Weitere Senkungen
wdren eine dauerhafte Komplikation fiir die Staatsfinanzierung.

Uberbriickungshilfe I1l: Die Orientierung an den Fixkosten sei al-
ternativlos, betonte der Finanzminister Scholz. ,Das ist der Rah-
men, in dem wir uns zuldssigerweise bewegen kdnnen. Es wird auch
im Rahmen des EU-Rechts von uns verlangt, dass wir einen kleinen

DHB 03.2021 Politik

Figenanteil belassen.” Die Ubernahme von 90 Prozent der Fixkosten
mit der Uberbriickungshilfe sei die maximal mégliche Hilfe. Mit Blick
aufdie Eigenexistenzsicherung sei der Weg zur Grundsicherung ,,0hne
all den Arger, den man sonst noch hat" noch bis zum Ende des Jahres
offen. Es werde zum Beispiel also nicht gepriift, ob die Wohnung, in
der der Antragsteller lebt, zu groB ist. Altersvorsorgen und Erspar-
nisse seien geschiitzt. ,Ganz bewusst haben wir all diese Probleme
beseitigt, damit man keine Sorgen haben muss, wenn man diesen
Anspruch geltend macht.”

Offnungsstrategie: Die Wirtschaft milsse jetzt Stiick fiir Stiick gedff-
netwerden. Wichtig sei hier eine Offnungsstrategie, die sicherstellt,
dass es keinen weiteren Lockdown geben muss, weil die Infektions-
zahlen wieder explodieren. Mit den Schnelltests und den Impfungen
seidie Wahrscheinlichkeit groB, dass esinahsehbarer Zeit wieder ein
Stiick Normalitat geben kann. Auch wenn es dafiir keine hundertpro-
zentige Sicherheit geben kann.

0ffnung der Kosmetikstudios: Es seinicht gut erklarbar, dass esin den
Landern unterschiedliche Regelungen fiir die Offnung der Geschéfte
gibt. Scholz habe Verstandnis, dass das zu Unmut fiihrt. Er sei aber
zuversichtlich, dass esin naher Zukunft Entscheidungen geben wird,
.die dazu fiihren, dass es eine gewisse Vereinheitlichung gibt in der
Frage, was gedoffnet wird und was nicht".

1auyayioloyd / fiysmogesq ain @ :0104
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ideologischen Griinden jahrelang gar nichts tun, fligt Un-
ternehmen sowie Beschdftigten zunehmend Schaden zu."

FREIZEIT STATT GELD

Der BIV setzt sich seit Jahren fiir die Abschaffung der
Minijobs ein, rechnet aber nicht damit, dass es dafiir in
absehbarer Zeit eine politische Mehrheit geben konn-
te. Deswegen fordert der Verband nun eine Reform, um
.die dramatischen Negativfolgen fiir Unternehmen und
Beschdftigte" zu stoppen. ,Die starre 450-Euro-Grenze
filhrtseit]ahrendazu, dass Beschadftigte trotz Tariflohn-
steigerungenund beisteigenden Lebenshaltungskosten
nicht mehr Geld, sondernlediglich mehr Freizeit haben”,
erklart Bungart. Die Betriebe miissten die Arbeitsver-
trdge jdhrlich um wenige Minuten nach unten anpassen.

Der BIV rechnet vor: Der aktuell giiltige tarifliche Bran-
chenmindestlohn im Gebdudereinigerhandwerk von
11,11 Euro steige bis 2023 auf 12,00 Euro. Durch die
450-Euro-Grenze seien die mdglichen Arbeitsstunden
his Verdienstgrenze von monatlich 59,5 Stunden (0st)
und 50 Stunden (West) von 2013 his Anfang 2021 auf
40,5 Stunden (0st und West) gesunken. Bis 2023 sinke
die Stundenzahl auf 37,5 Stunden im Monat. Solange

Gebaudereinigerhandwerk
fordert Minijob-Reform

MINLIDBBER SOMVEN IN ANKUNEL DER BENVENVERSMMEBUNGARELMERL INTERLIEBEN,
UMD, EINE ERHONTE PAUSCHALSTEVER ZABLEN, DAS FORDERT DER BIN. DAML SEV EMNE,
ANBEBUNG UND DYNAMISVEBUNG DER AR EURR SRENLE BERELBILERIGL
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Text: Lars Otten—

as Gebdudereinigerhandwerk schldgt vor,

dass Minijobber in Zukunft der Rentenver-

sicherungspflicht unterliegen und eine hdhere
Pauschalsteuer zahlen sollen. Damit sei eine Anhebung
und Dynamisierung der 450-Euro-Grenze, die seit 2013
gilt, gerechtfertigt.

,DieVogel-StrauB-Politik der Bundesregierung beim Thema
Minijobs muss endlich ein Ende finden”, fordert Johannes
Bungart, Geschéftsfiihrer des Bundesinnungsverbandes des
Gebdudereiniger-Handwerks (BIV). ,Wegducken und aus

Beschaftigte keine oder nur sehr geringe Pauschalsteuern
und keine Sozialabgaben zahlen, bleibt die geringfiigi-
ge Beschaftigung nach Ansicht des BIV finanziell deutlich
interessanter als Midijobs oder groBere Teilzeiteinheiten.
Damit sich dies dndert, sollte eine Erhohung und Dynamik
bei der Geringfligigkeitsgrenze eingefiihrt werden.

Die Gebdudereiniger schlagen vor, die Geringfiigigkeits-
grenze auf 600 Euro anzuheben, damit die bereits ver-
einbarten Erhdhungen der tariflichen und gesetzlichen
Mindestlohne bis 2023 bei den Beschdftigten ankommen
und den Unternehmen wertvolle Arbeitszeit erhalten
bleibe. Die Verdienstgrenze sei zudem an die Erhdhung
der gesetzlichen Mindestlghne zu koppeln.
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WIR BRINGEN TRADITIONELLES
" HANDWERK IN DIE GEGENWART.
~ UND MIT DATEV IST UNSERE
~ BUCHHALTUNG UP TO DATE.

I In der Holzmanufaktur Rottweil kimmert man sich mit ganzem Herzen
il darum, historische Holzobjekte zu restaurieren. Mit den digitalen

DATEV-L6sungen fur das Rechnungswesen hat das Unternehmen
jederzeit den Uberblick Uber die aktuellen Geschaftszahlen und eine

il f optimale Verbindung zu seiner Steuerberatung. Ul
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H II,.’ MANUFAKTUR Rottweil ‘
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Unternehmen zur Corona-Krise

Zukunft gestalten.
I | Gemeinsam.




ENTWURF

KABINETT VERABSCHIEDET
LIEFERKETTENGESETZ

Das Bundeskahinett hat einen Entwurf zum
Lieferkettengesetz verabschiedet. , Gesetz
iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflich-
tenin Lieferketten" lautet der Titel. Es soll
Unternehmen verpflichten, dafiir zu sorgen,
dass esinihrer Lieferkette nicht zu Men-
schenrechtsverletzungen kommt. ,Das Liefer-
kettengesetz kommt noch in dieser Legislatur
undist ein Durchbruch fiir die Starkung der
Menschenrechte”, sagt Arbeitsminister
Hubertus Heil (5PD). Fairness diirfe nicht
ldnger ein Wettbewerbsnachteil sein. Ein
klares Signal gehe an Betriebe, die Menschen-
rechte gegen ihre wirtschaftlichen Interessen
abgewogen haben. ,Damitist nun Schluss."
Wirtschaftsminister Peter Altmaier (CDU)
spricht von einem klaren und praxistauglichen
Gesetz, das von Unternehmen nichts verlangt,
was von ihnen nicht durchsetzhbarist. ,,Und wir
fokussieren uns auf gréBere Unternehmen,
kleine und mittlere Unternehmen sind aus-
driicklich nicht erfasst.”

handwerkshlatt.de

Anzeige

EUROPA

KOMMISSION LEGT
DIGITALSTRATEGIE VOR

) > Die Europdische Kommission hat in einem Strategiepapier
. ihre Ziele fiir den digitalen Wandel bis zum Jahr 2030
vorgelegt. Bis dann sollen drei von vier Unternehmen
, Cloud-Computing-Dienste, Big Data und kiinstliche
i Intelligenz nutzen, alle wichtigen 8ffentlichen
Dienste online verfiighar sein, mindestens 80 Pro-
zent aller Erwachsenen iiber grundlegende digitale
Kompetenzen verfiigen und alle Haushalte in der EU
~ eine Gigahit-Anbindung haben. , Wir miissen jetzt
Europas digitale Dekade einlduten, damit alle Biirger und
Unternehmen die Vorteile der digitalen Welt bestmdglich
nutzen kdnnen", sagt Kommissionsprdsidentin Ursula von der
Leyen. ,Mit dem neuen mehrjdhrigen Haushalt und der Aufbau- und Resilienzfa-
zilitat haben wir beispiellose Ressourcen mobilisiert, umin den digitalen Wandel
zuinvestieren."” Die Corona-Pandemie habe offengelegt, wie wichtig digitale
Technologien und Kompetenzen sind und dass es in vielen Bereichen Mgglich-
keiten fiir Verbesserungen gibt. Die Kommission schldgt einen digitalen Kompass
vor, um die Digitalziele der EU fiir 2030 konkret umzusetzen. Die Kommission will
die Ziele mit dem Europdischen Parlament und dem Rat in einem MaBnahmen-
programm verankern. Sie plant auBerdem, einen Rahmen fiir Digitalgrundsdtze zu
schaffen, um die Rechte und Werte der EU auch im Online-Raum zu implemen-
tieren.

UMSATZPLUS IM

Handwerkskammer der Pfalz

Am Altenhof 15, 67655 Kaiserslautern
www.hwk-pfalz.de

Die Handwerkskammer der Pfalz — Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts —
vertritt die Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe.

Wir suchen einen

Volljuristen als

Geschaftsbereichsleiter (m/wyd)
mit der Perspektive Geschaftsfihrung

Nahere Informationen finden Sie auf unserer
Internetseite: www.hwk-pfalz.de/stellenangebote
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BAUHAUPTGEWERBE

Handwerkskammer
der Pfalz

Die Unternehmen im Bauhaupt-
gewerbe konnten im letzten Jahr
einen Umsatz von rund 143 Milli-
arden Euro erwirtschaften. Das
sind etwa acht Milliarden Euro
mehr als 2019 - ein Plus von sechs
Prozent, meldet das Statistische
Bundesamt. ,,Ein Plus von 7,6 Pro-
zent bei den Auftragseingdngen
per Jahresende stimmt uns zuver-
sichtlich fiir das Jahr 2021", sagt
der Hauptgeschaftsfiihrer des
Zentralverbands Deutsches
Baugewerbe, Felix Pakleppa.
Entscheidend fiir die Zukunft sei,
dass die Rahmenbedingungen,
wie von der Bundesregierung auf
dem Wohnungsgipfel zugesagt,
stabil bleiben.
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Diesel-Thermofenster allein
reicht nicht fur Schadensersatz

DASS DAMIER IWERMOEENSTER LB ABSASKONIROMENERWENDEL, V53, AN S)EB BEINE,
SLHADIGUNG DER KAUEER, SAST DER BUNDESSERICHISHOE, ABER ES KONNTE NOCH ANDERS,
KOMMEN, EALLS DER HERSTELLER DAS KRAETEAHRT,BUNDESAMT, GETAUSCHT HAL.

Die Abgastiickfiihrung durch
sogenannte Thermofenster
unterscheidet nicht danach,
ob sich das Fahrzeug auf dem
Priifstand oder im normalen
Fahrhetrieb befindet.

DHB 03.2021 Politik

Text: Anne Kieserling_

ine temperaturabhdngige Steuerung des Ab-

gaskontrollsystems - auch Thermofenster ge-

nannt - reicht fiir sich genommen nicht aus, um
einen Schadensersatzanspruch wegen vorsatzlicher sit-
tenwidriger Schadigung der Autokdufer zu begriinden. Der
Bundesgerichtshof hat am 19. Januar 2021 ein Urteil des
Oberlandesgerichts (OLG) Kdln gegen Daimler nur zum Teil
bestdtigt. Der Fall: Der Kaufer erwarb 2012 vom Hersteller
einenneuen Mercedes-Benz €220 CDI fiir 32.106,20 Euro
mit einem Dieselmotor der Baureihe OM 651, Schadstoff-
klasse Euro 5. Hierfiir gab es keinen Riickruf durch das
Kraftfahrt-Bundesamt (KBA). Die Abgasreinigung erfolgt

dariiber, dass ein Teil der Emissionen wieder dem Motor
zugefiihrt wird, was weniger Stickoxide produziert. Die-
se Abgasriickfihrung wird aber bei kithleren Temperatu-
ren reduziert oder ganz ausgeschaltet (das sogenannte
Thermofenster). Der Kdufer verlangt seinen Kaufpreis
zuriick, abziglich einer Nutzungsentschadigung.

W0Y'3q0pe"}203s / XXMNG @ :0304

NICHT MIT DEM VW-FALL VERGLEICHBAR

Die Entscheidung: Der Bundesgerichtshof (BGH) verwies den
Fall zur erneuten Verhandlung an das OLG K6ln zuriick. Aber
ertraf ein paar grundsatzliche Aussagen: Der Autohersteller
hat nicht bereits deshalb sittenwidrig gehandelt, weil er das
Thermofenster eingebaut hat. Selbst wenn dies als unzu-
ldssige Abschalteinrichtung im Sinne der EU-Verordnung zu
gualifizieren sein sollte und Daimler damit Kosten senken
wollte. Der Einsatz eines Thermofensters sei nicht mit
dem Fallzum VW-Motor EA189 zu vergleichen (BGH-Urteil
vom 25. Mai 2020, Az. VI ZR 252/19). Volkswagen hatte
mit Abschalt-Software dem KBA beim Testlauf vorge-
spiegelt, dass seine Fahrzeuge die Grenzwerte einhalten.
BeimThermofenster fehle es dagegenan einemarglistigen
Vorgehen des Autoherstellers, betonten die Bundesrich-
ter. Die Abgasriickfithrung unterscheide nicht danach, ob
sich das Fahrzeug auf dem Priifstand oder im normalen
Fahrbetrieb befindet. Es gebe keine Funktion, die beim
Prifstandsbetrieb den StickoxidausstoB reduziere.

VORSATZ ZUR TAUSCHUNG DES KBA?
Sittenwidrigkeit lage nur dann vor, wenn zu dem VerstoB
gegendie EU-Verordnung weitere Umstdnde hinzutrdten,
die das Verhalten derhandelnden Personenals besonders
verwerflich erscheinen lieBen. Die Autobauer miissten
auch mit dem Vorsatz gehandelt haben, bei der Priifung
zuschummeln. Sittenwidrigkeit setze voraus, ,dass diese
Personen bei der Entwicklung und/oder Verwendung in
dem Bewusstsein handelten, eine unzuldssige Abschalt-
einrichtung zu verwenden, und den darin liegenden Ge-
setzesverstoB billigend in Kauf nahmen”, erkldarte das
Gericht. Das OLG habe aber Argumente des Kaufers nicht
beriicksichtigt. Der habe Anhaltspunkte dafir vorgetra-
gen, dass Daimler gegeniiber dem KBA unzutreffende An-
gabeniiberdie Arbeitsweise des Thermofensters gemacht
habe. Damit wird sich das OLG erneut befassen, und der
Hersteller wird die Karten auf den Tisch legen miissen
(Bundesgerichtshof, Beschluss vom 19. Januar 2021, Az.
VIZR 433/19).

se3



Gewerhliche Mieter, di
pandemiebedingt ihre
schlieBen mussten, sind
einer hesseren Positio!
sie mit ihren Vermiete
eine Vertragsanderung

wollen.

-—
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wegen der Pandemie

SELT KURLEM, JST M GESETL FESTGELEGT, DASS DIE CORONA-PANDEM)E
EJN UNVORHERSEHBARES EREIGNLS 1ST. WAS,DAS EUR, GEWERBLICHE MIETER
BEDEUTET, ERKLART EIN RECHTSEXPERTE.
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shatimHandwerkvorallem Friseure, Kosmetiker
und MaBschneider getroffen: Die Ldden waren
wegen der Pandemie monatelang geschlossen,
trotzdemist die Miete weiter fdllig. Eine ungerechte Situ-
ation. Gerichte hattenin Prozessen um Mietminderungen
wegen des Lockdowns hislang uneinheitlich geurteilt, je-
doch iiberwiegend eine Pflicht zurvollen Zahlung gesehen.

Nun hat der Gesetzgeber klargestellt, dass die Corona-
Pandemie ein unvorhersehbares Ereignis ist. Damit ent-
falltdie Geschaftsgrundlage fiir Miet- oder Pachtvertrdge.
Diirfen Mieter und Pdchter jetzt die Miete oder Pacht fir
ihre Gewerbeimmobilie kiirzen? S0 einfach geht das
leider nicht”, sagt Axel Keller, Rechtsanwalt bei Ecovis.
Zwar miissen viele Unternehmer in der Corona-Pandemie
ihren Betrieb auf behdrdliche Anordnung schlieBen und
konnenihre gewerblichen Rdume nur eingeschrdnkt oder

garnicht nutzen. Aber das heiBt nicht, dass sie ihre Miete
nicht zahlen miissen. ,Sie miissen ihren vertraglichen
Verpflichtungen nachkommen®, betont Keller.

Was bedeutet die gesetzliche Anderung genau fiir Mieter
und Vermieter? Im ,Gesetz zur Abmilderung der Folgen
der Covid-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-
verfahrensrecht” hat der Gesetzgeber jetzt klargestellt,
dass mitder Pandemie die Geschaftsgrundlage, die beim
Vertragsabschluss galt - also die Nutzung der Gewer-
berdume -, entfallt. Gewerbliche Mietersind jetztin einer
besseren Position, wenn sie mit Vermietern oder Ver-
pdchtern iiber eine Vertragsdnderung sprechen wollen.
Also auch dariiber, ob sich die Hohe der Miete oder Pacht
anpassen ldsst. , Im Extremfall ist es sogar mdglich, den
Vertrag zu kiindigen. Auch wenn die vereinbarten Fristen
das eigentlich nicht erlauben”, erkldrt der Jurist.

DHB 03.2021 Betrieb
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UBER KURZUNG VERHANDELN

Was miissen betroffene Unternehmertun, damit sie weni-
ger Miete oder Pacht fiir ihre Gewerberdume zahlen kén-
nen? ,Miteinanderreden”, rdt Keller. Mieter oder Pdchter
miissen auf ihre Vermieter oder Verpdchter zugehen und
eine Kiirzung oder Stundung einfordern. ,,Das geht am
besten in einem persénlichen Gesprach”, meint der An-
walt. Mieter und Péachter miissen zu dem Gesprdch ihre
aktuellen Geschdftszahlen mitbringen. Denn sie miissen
zeigen, in welcher Hohe ihr Umsatz durch die Pandemie
eingebrochenist. Hat ein Unternehmen Kurzarbeitergeld
oder Uberbriickungsgeld bekommen, ist das zu beriick-
sichtigen. Ist Geld geflossen, steht der Mieter finanziell
méglicherweise nicht so schlecht da. Folglich kinnte es
nicht gerechtfertigt sein, die Miete oder Pacht zu kiirzen
oder zu stunden.

JUnsererErfahrung nach haben Vermieter und Verpdchter
durchaus einoffenes Ohr fiir die Anliegenihrer Mieter oder
Pdchter und suchen gemeinsam nach Losungen. Mdglich
isteineniedrigere Miete fiir die kommenden Monate oder
eine Stundung der Pacht, bises den betroffenen Betrieben
wieder besser geht. Aber das kommt immer auf den Ein-
zelfall an"”, sagt Rechtsanwalt Keller.

Und wenn sich Mieter und Vermieter nicht einigen? Ei-
nigen sich die Vertragsparteien nicht, ldsst sich ge-
richtlich durchsetzen, dass ein Miet- oder Pachtvertrag
anzupassen ist. Mietprozesse im Zusammenhang mit
coronabedingten SchlieBungen werden kiinftig von den
Gerichten vorrangig behandelt und dadurch beschleu-
nigt. Innerhalb eines Monats nach der Klage muss ein
Termin stattfinden, bei dem die Positionen von Mieter
und Vermieter auszuloten sind. , Mit dieser Neuregelung
im Gesetz lassen sich langwierige Prozesse vermeiden,
die die Beteiligten nur belasten”, erkldrt Rechtsanwalt
Keller und ergdnzt: ,Je schneller die Vertragsparteien
eine einvernehmliche Losung finden, desto besser.” ki

MIETMINDERUNG WEGEN CORONA

Fiir Gewerbemiet- und Pachtverhdltnisse, die von staat-
lichen Covid-19-MaBnahmen betroffen sind, gilt seit
Dezember 2020 eine gesetzliche Vermutung: Staatlich
angeordnete SchlieBungen gelten kiinftig als Umstand,

der zu einer Anpassung des Mietvertrages wegen Storung
der Geschdftsgrundlage fithren kann. Der Gewerbemieter
muss ausdriicklich eine Anpassung der Miete/Pacht
verlangen. Dies kann auch riickwirkend fiir den Zeitraum
seit Aushruch der Pandemie erfolgen.

DHB 03.2021 Betrieb
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CORONA-MIETKURZUNG

WIDERSPRUCHLICHE

OLG-URTEILE

Derselbe Sachverhalt, zwei Oberlandesgerichte, zwei
Meinungen: In Dresden hekam der Mieter recht, in
Karlsruhe der Vermieter. In beiden Fallen ging es um die
Kiirzung der Miete wegen des Lockdowns.

Das Oberlandesgericht (OLG) Dresden entschied am

24. Februar 2021 (Urteil Az. 5 U 1782/20), ,.eine Reduzie-
rung der Kaltmiete um 50 Prozent ist gerechtfertigt, weil
keine der Parteien eine Ursache fiir die Stérung der
Geschdftsgrundlage gesetzt oder sie vorhergesehen hat".
Esseiangemessen, die Belastung gleichmdBig unter den
Vertragspartnern zu verteilen. Das Gericht gab damit der
Handlerkette KiK teilweise recht, die ihre Miete fiir die
Filiale in Sehma im April 2020 nicht gezahlt hatte, weil sie
vom 19. Mdrz bis 19. April1 2020 ihr Geschdft wegen der
sdchsischen Corona-Schutzverordnung nicht 6ffnen
konnte.

Die Richter werten die staatliche SchlieBung von Ge-
schaftenals eine ,,Storung der Geschaftsgrundlage”, so
dass eine Anpassung des Vertrages zu erfolgen habe. Der
Vermieter hat laut Bild-Zeitung angekiindigt, Revision
beim Bundesgerichtshof (BGH) einzulegen.

Auch bei dem Urteil des OLG Karlsruhe vom selben Tag
(Az.7U109/20) ging es um KiK und die Monatsmiete fiir
April 2020. Hier bekam jedoch der Vermieter recht. Nun
ist der Bundesgerichtshof gefragt, eine grundsatzliche
Linie in die uneinheitliche Rechtsprechung zu bringen
und dabei die neue gesetzliche Regelung (siehe Beitrag
links) anzuwenden. am
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Weniger Grundungen
1m Handwerk

IN,DER, CORONA-KRISE HABEN, SICH WENIGER HANDWERKER, SELBSTSTAND)G
GEMACHT ALS IN DER,LEIT DAVOR. ABER AUCH DILE WIEDEREINEUHRUNG, DER
MEISTERPELICHT HATTE AUSWIRKUNGEN.

Im Jahr 2020
gabes mit minus
21 Prozent
deutlich weniger
Austragungen
aus der
Handwerksraolle

alsim Vorjahr.
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Text: Anne Kieserling_—

as ist leider keine Uberraschung: Die Corona-
Krise und die staatlichen SchutzmaBnahmen
hatten deutliche Folgen fiir das Handwerk.
Hierzu gehoren nicht nur Umsatzverluste oder Totalaus-
fdlle in Branchen wie dem Messebau oder in Teilen des
Lebensmittelhandwerks, auch auf Betriebsgriindungen
hat sich die Pandemie negativ ausgewirkt. Das bestdtigt
die Bundesregierung in der Antwort (19/25740) auf eine
Kleine Anfrage der FDP-Fraktion. Sie bezieht sich dabei
aufeine Studie des Instituts fiir Mittelstand und Handwerk
der Universitdt Gottingen (ifh). Allerdings habe die Wie-
dereinfiihrung der Meisterpflicht fiir manche Gewerke hier
ebenso eine Rolle gespielt, meinen die Wissenschaftler.
Daszeigen Zahlenvon 13 Handwerkskammern, die Exper-
ten des Instituts ausgewertet haben.

Die Studie listet auf, in welchen Branchen neue Betriebe
durch Griindungen hinzukamen oder wegen Betriebsauf-
gabe wegfielen. Dies macht sie anhand der Eintragungen
indie Handwerksrolle sichthar. Im Ergebnis seien die Neu-
Eintragungenim Vergleich zu den Vorjahreszeitraumenim
Jahr2020 deutlich gesunken: Von Mdrz bis August betrage
das Minus 14 Prozent, von Januar bis August 8 Prozent.
Gleichzeitig zeige sich ein Erholungseffekt bei den Ein-
tragungszahlen nach dem Einschnitt im April. Die Studie
schliisselt die Betriebszugdnge mitkonkreten Zahlen nach
den Anlagen A, B1 und B2 der Handwerksordnung fiir die
vergangenen fiinf Jahre jeweils zum Stichtag 30. Juni auf.

ZUR WIEDEREINGEFUHRTEN MEISTERPFLICHT
Zur besonderen Situation im Jahr 2020 zdhlt zusatzlich
die Tatsache, dass in zwoIf Gewerken seit diesem Jahr

die Meisterpflicht wieder eingefiihrt wurde: Bisher zu-
lassungsfreie Gewerke sind nun zulassungspflichtig, was
Anderungen bei den Eintragungen in die Handwerksrolle
mit sich brachte.

Die Riickgange der Eintragungen knnten laut der Studie
zueinem erheblichenTeilals Reaktion auf die Wiederein-
fuhrung der Meisterpflicht gesehen werden: Gegeniiber
dem Vorjahreszeitraum (Marz bis August) ging die Zahl
der Eintragungen in den riickvermeisterten Handwer-
ken um 70 Prozent zuriick. Die A-Handwerke, welche seit
2004 unverandertzulassungspflichtig sind, weisen minus
7 Prozent bei den Eintragungen auf. Bei den Handwerken
der Anlage B1 und B2 ist keine negative Entwicklung be-
obachtbar; die Eintragungszahlen fiir dasJahr 2020 liegen
sogar Uber den Werten des Vorjahres.

Die Auswertung nach Konjunkturgruppen zeigt allerdings,
dass der Gesamteffekt nicht allein durch die Novellie-
rung bedingtist. Derstarkste Riickgang (Marz bis August
2020 gegeniiber Vorjahresperiode) ist in den Aushau-
handwerken (minus 33 Prozent) zu verzeichnen. Weniger
Eintragungen zeigen sich jedoch auch in von der Novelle
nicht betroffenen Gewerben wie Lebensmittel (minus
25 Prozent), Gesundheit (minus 13 Prozent) und Kfz (mi-
nus 10 Prozent). Beim Baugewerhe (null Prozent) sowie
den Handwerken fiir den privaten (minus 3 Prozent) und
gewerblichen Bedarf (plus 1 Prozent) sind kaum Unter-
schiede feststellbar.

WENIGER LOSCHUNGEN AUS HANDWERKSROLLE

Positiv zu vermerken ist aber: Im Jahr 2020 gab es mit
minus 21 Prozent deutlich weniger Austragungen aus
den Handwerkskammerverzeichnissenalsim Vorjahr. Der
stdrkste Riickgang bei den Loschungen fand sich sogar

DHB 03.2021 Betrieb



— ié} Betrieb
DHB 03.2021

in der Gruppe der riickvermeisterten Handwerke: minus
35 Prozent. Ebenfalls hohe Riickgdnge weisen die Grup-
pen der Handwerke nach Anlage B1 (minus 27 Prozent),
B2 (minus 22 Prozent) und A (minus 18 Prozent) auf. Die
deutlich gesunkenen Austragungszahlen kdnnen laut der
Studie in erster Linie auf die staatlichen Corona-Hilfen
und nurinzweiter Hinsichtauf die Novellierung der Hand-
werksordnung zuriickgefiihrt werden.

Die Corona-Pandemie wirkte sich auch stark auf die be-
rufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung im Handwerk aus.
So warim Mdrz und April 2020 der Unterricht an Berufs-
schulen und Bildungseinrichtungen der Kammern einge-
stellt, gleichzeitig pausierten Meisterkurse oder wurden
Prifungenverschoben. Insgesamt kam es zu veranderten
Anmeldezahlen zu Kursen, die auf die Meisterpriifung
vorbereiten, was wiederum in Zukunft zu verdnderten
Griindungszahlen im Handwerk fihren diirfte.

DHB 03.2021 Betrieb

Fiir zwolf Gewerke - unter anderem
die Fliesenleger - wurde im Jahr
2020 die Meisterpflicht wieder
eingefiihrt. Hier ging die Zahl der
Eintragungen in die Handwerksrolle
um 70 Prozent zuriick.

URTEIL

KEINE KUNDIGUNG
»WEGEN CORONA«

Der Chef kann eine betriebsbedingte
Kiindigung nicht pauschal mit der
Corona-Krise oder von ihr verursachten
Umsatzeinbriichen begriinden - beson-
ders, wenn Kurzarbeit eingefiihrt wurde.
Das Arbeitsgericht Berlin hatte tber ver-
schiedene Falle zu entscheiden, in denen
der Chef jeweils unter pauschalem Hin-
weis auf die Corona-Krise Mitarbeiter vor
die Tiir gesetzt hatte. Das reiche aber
nicht aus, um eine hetriebshedingte
Kiindigung zu rechtfertigen, urteilte das
Gericht. Ein Arbeitgeber miisse auch in
Zeiten der Pandemie anhand seiner Auf-
trags- und Personalplanung im Einzelnen
darstellen, warum nicht nur eine kurz-
fristige Auftragsschwankung - fiir deren
Ausgleich Kurzarbeit maglich wdre - vor-
liegt, sondern ein dauerhafter Auftrags-
riickgang und damit gesunkener
Personalbedarf zu erwarten sei. Wird in
einem Betrieb bereits Kurzarbeit geleis-
tet, spricht dies aus Sicht des Gerichts
gegen einen dauerhaft gesunkenen Be-
schaftigungsbedarf (Arbeitsgericht Ber-
lin, Urteile vom 5. November 2020, Az.
38 Ca 4569/20 und vom 25. August 2020,
Az.34Ca 6664/20). 4K

AUSKUNFTSRECHT

GLEICHER LDHN"FI'.'IR
FRAUEN UND MANNER

Verdient eine Frau weniger als ein mdnn-
licher Kollege, spricht das fiir eine Be-
nachteiligung wegen ihres Geschlechts.
Der Arbeitgeber muss das Gegenteil be-
weisen. Das Entgelttransparenzgesetz
gibt Arbeitnehmerinnen in Betrieben ab
200 Mitarbeitern das Recht auf Auskunft
gegeniiber dem Chef. Liegt das Gehalt
einer Frau unter dem vergleichbaren
Durchschnittsgehalt der Mdnenr, ist das
ein Indiz fiir eine Geschlechter-Diskrimi-
nierung. Der Chef muss nachweisen, dass
die Differenz nicht auf dem Geschlecht
beruht (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
21.Januar 2021, Az. 8 AZR 488/19). axi
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Im Unterschied zum hekannten Steuerhonus

auf Handwerksleistungen werden bei

der steuerlichen Forderung der energetischen

Gebaudesanierung sowohl die Material-
als auch die Arbeitskosten bei der Steuer

beriicksichtigt.

Energetische Gebaudesanierung:
Hier 1st das Handwerk gefragt

LN DER EINKOMMENSTEUERERKLARUNG, GIBT ES, DIE NEUE ANLAGE,  ENERGETISCHE,
SANLEBUNG, EIN FACHBETRIEB MUS5 BIE MASSNABMEN BESCHEINIGEN, AUCH,
ELVESENLEGER UND, WERKSTEINHERSTELLER ZAHLEN, JETLT DAL,

—_— S P28

rivate Haus- und Wohnungshesitzer kdnnen
schon seit einigen Jahren Handwerkerkosten
von der Steuerabsetzen. Absetzbar waren bis-
lang aber nur die Lohn- und Arbeitskosten, nicht aber die
Materialkosten. Seit 2020 ist es nun erstmals mdglich,
die kompletten Kosten einer energetischen Sanierungs-
maBnahme - etwa eine neue Heizung, neue Fenster oder
Warmeddammung - bei der Steuer geltend zu machen. Die
NeuregelungistTeil des Klimaschutzprogramms 2030 und
wird in Paragraf 35c des Einkommensteuergesetzes ge-

regelt. ,,Ab dem Veranlagungszeitraum 2020 kdnnen die
Haus- und Wohnungseigentiimer insgesamt iiber einen
Leitraum von drei Jahren bis maximal 40.000 Euro von
der Einkommensteuer abziehen", erkdrt Steuerberaterin
Bettina Kehren von der Kanzlei BHS-Partner aus Kéln.
Hierfiir gibt es die neue Anlage ,Energetische MaBnah-
men"in der Einkommensteuererkldrung. ,,Es ist maglich,
einzelne SanierungsmaBnahmen geltend zu machen, aber
auch umfassende Sanierungen, die mit Hilfe eines Sanie-
rungsfahrplans schrittweise realisiert werden."

DHB 03.2021 Betrieb
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Insgesamt konnen die Immobilienbesitzer so im Laufe WER STELLT DIE BESCHEINIGUNG AUS?

von drei Jahren 20 Prozent der Investitionskosten vom
Finanzamt zuriickholen. In dem Jahr, in dem die Sanie-
rungsmaBnahme beendet wird, und im Folgejahr kon-
nen jeweils sieben Prozent der Aufwendungen (maximal
14.000 Euro) geltend gemacht werden. Im dritten Jahr sind
sechs Prozent (maximal 12.000 Euro) ahsetzbar. Im Laufe
vondreilahrenkénnensiesohiszu40.000 Euro direktvon
der Steuerschuld ahziehen (bei Investitionskosten von his
7u200.000 Euro). Die Forderung gilt fiir BaumaBnahmen,
dienachdem31. Dezember 2019 begonnen werden und vor
dem1.Januar 2030 abgeschlossen werden. Vorausgesetzt
wird unter anderem, dass die Immobilie selbst bewohnt
wird und dass diese mindestens zehn Jahre alt ist. Auch
die selbst genutzte Ferienwohnung innerhalb der EU zéhlt
zu den begiinstigten Objekten. Das Urlaubsdomizil darf
allerdings nichtanandere Feriengdste vermietet werden.

VERKAUFSARGUMENT FUR BETRIEBE
FirHandwerkeraus den Bau- und Aushaugewerkenist das
eininteressantes Marketinginstrument, denn sie miissen
demKunden die korrekte Umsetzung der MaBnahmen be-
scheinigen. Ein Muster fiir eine solche Bescheinigung gibt
es unter anderem auf den Internetseiten des Bundes-
finanzministeriums. Die Kosten fiir die Bescheinigung
werden ebenfalls beider Steueranerkannt. ,,Grundsadtzlich
gilt, dassalle EinzelmaBnahmen forderfdhig sind, die auch
von der KfW als forderwiirdig eingestuft sind”, berichtet
Steuerberaterin Bettina Kehren.

DerKreis der Fachhandwerker, die die MaBnahme offiziell
bescheinigendiirfen, wurde in diesem Jahr erweitert. Auch .
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger sowie Betonstein- und
Terrazzohersteller gehdren nun dazu. Die entsprechende
Rechtsverordnung ESanMV wurde kiirzlich um diese Hand-
werkshereiche erweitert. Der Zentralverband Deutsches
Baugewerbe (ZDB) hatte sich fiir die Aufnahme der Flie-
senlegerund Werksteinhersteller eingesetzt und begriiBt
die Entscheidung. ,,Esist gut, dass durch die Einbeziehung
derzusdtzlichen Berufsgruppen das Potenzial zur Umset-
zung energetischer SanierungsmaBnahmen vergroBert
wird", sagt ZDB-Hauptgeschdftsfiihrer Felix Pakleppa.
Die Bundesregierung setze damit ein wichtiges Signal
zu Anerkennung der beiden Berufszweige, die 2020 zur
Anlage A der Handwerksordnung zuriickgefiihrt wurden.

Die Steuerfdrderung ist eine Alternative zu hestehenden
offentlichen Frderprogrammenvon KfW oder BAFA, kann
also nicht mitdiesen kombiniert werden. Wichtig fiir Fach-
handwerkerist, dassim Gegensatz zur Forderung der KfW
die Einbindung eines Energieberaters keine notwendige
Voraussetzung fiir die Steuerforderung ist. KF
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Com

puter, Bildschirm und

Co. schneller abschreiben

Welche
wirtschaftsglter
ganz genau
gemeintsind, ist
im BMF-Schreiben
aufgefuhrt. Dieses
findet manim
Internetunter

bundesfinanzministerium.de

—_— S5 30

DAS BUNDESEINANZMINISTERIUM, HAT DIE NUTZUNGSDAUER EUR LAPTOPS,,
DRUCKER, BILDSCHIRME UND BETRIEBLICHE SOFTWARE NACH,20 JAHREN ANGEPASST,,
E5 BIBT KEINE OBERGRENZE BEI DEN ANSCHAEEUNGSKOSTEN MEHR.

Kaum ist das neue Laptop ausgepackt, ist die Technik schon veraltet. Die Nutzungsdauer wurde angepasst.

Text: Kirsten Freund_

ute Neuigkeiten fiir Handwerker, die fiir ih-

re Arbeit einen neuen Computer, Bildschirm,

Drucker oder eine neue geschdftliche Soft-
ware bendtigen. Sie kdnnen die Kosten fiir Hardware und
Software, die sie 2021 kaufen, in diesem Jahr komplett
steuerlich abschreiben. Das Bundesfinanzministerium
(BMF) hat die Abschreibungsregeln vereinfacht. Fir
Laptops, Drucker oder Scanner zum Beispiel gilt nun eine
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauervon einem Jahr statt
bislang drei Jahren. Fiir Digitalkameras wurde die Nut-
zungsdauer von sieben Jahren auf ein Jahr verkirzt. Die
neue Nutzungsdauer gilt rickwirkend zum 1. Januar 2021.

Die Abschreibungsdauer fiir Hard- und Software war bereits
20 Jahre alt. Die Anpassung erfolgte also nicht vorrangig
wegen der Corona-Pandemie, sondern weil Computer und
derenZubehdr heute soschnell veralten. ,Das Beste daran,
es gibtkeinen Kostendeckel”, sagt Ecovis-Steuerberaterin

Magdalena Gliick. Bislang konnten
Computer und Co. nur dann sofort
abgesetzt werden, wenn sie ma-
ximal 800 Euro netto (952 Euro
brutto) kosteten. Dieser Grenzwert
muss fiir betriebliche Hard- und
Software nun nicht mehr beachtet
werden. ,Unternehmer miissen die
Kosten jetzt nicht iilber mehrere
lahre verteilt abschreiben, wenn
sie zum Beispiel ihre Mitarbeiter
flirs Homeoffice ausstatten. Sie
haben sofort einen Steuerspar-
effekt.” Ansonsten gibt es die
GwG-Grenze unverdndert.

= Damit werde ein groBer Steu-
eranreiz gesetzt, in Computer,
Software und Digitalisierung zu
investieren, erkldrte Bundesfinanzminister Olaf Scholz.
Profitieren sollen auch Arbeitnehmer, die im Homeoffice
arbeiten und keine digitale Ausstattung von ihrem Arbeit-
geber bekommen. Sie kdnnen alle Ausgaben fiir beruflich
genutzte Computer, Software und Bildschirmeinihrer Steu-
ererkldrung als Werbungskosten absetzen. Das ist dann
vorteilhaft, wenn die Hard- und Softwarekosten zusammen
mit anderen Werbungskosten den Jahresbetrag von 1.000
Euro libersteigen. Dariiber hinaus diirfen sie natiirlich wie
bisherauch den Firmen-Laptop privat nutzen. ,Die private
Nutzungist steuerfrei. Arbeitnehmer miissen das nicht als
Arbeitslohn versteuern”, betont die Steuerberaterin.

Die einjdhrige Nutzungsdauer gilt fiir alle im BMF-
Schreiben aufgelisteten Wirtschaftsgiter, die Arbeit-
geber seit dem 1. Januar 2021 gekauft haben oder noch
kaufen werden. ,Aber auch noch im Anlageverzeichnis
enthaltene Restbuchwerte von Computern, Druckern und
Co., die in friheren Wirtschaftsjahren angeschafft und
deren Kosten deshalb verteilt wurden, 1assen sich jetzt
in 2021 vollstdndig abschreiben."

DHB 03.2021 Betrieb
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Text: Kirsten Freund_—

m31.Mdrz 2021 endete die Fristverlangerung

fiir die Nachriistungen von Kassen mit einer

TSE, einemSicherheitsmodul fiirelektronische
Registrierkassen. Alternativzurklassischen Hardware-TSE
konnten sich Unternehmen fiir eine cloudbasierte Losung
entscheiden. Handwerker, Einzelhdndler und Gastronomen,
diesichfiireine Cloud-Ldsung entschieden haben, standen
vor dem Problem, dass der Stichtag sehr gegebenenfalls
nicht eingehalten werden konnte. Entweder war die be-
stellte Cloud-Ldsung noch gar nicht vom Bundesamt fir
Sicherheitin der Informationstechnik (BSI) zertifiziert oder
die Cloud-TSE konnte nicht mehr rechtzeitig zum 31. Mdrz
implementiert beziehungsweise in der Betriebsumgebung
eingebunden werden.

Der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks ZDH, der Han-

Ungeachtetdernahenden Deadline hatte dasBSIim November
2020 noch einmal neue Anforderungenan cloudbasierte TSE-
Losungen gestellt. Die einzige his dahin zertifizierte Cloud-
Losung war die der Deutschen Fiskal/D-Trust. Diese musste
daraufhin rezertifiziert werden, was inzwischen geschehen
ist. Andere Anbieter versichern, dass ihre Zertifizierungs-
verfahrennoch bis Ende Mdrzabgeschlossenwerden. Fiir die
Unternehmer selbst wird es dann aber machtig eng. Selbst
wenn die Cloud-Lésungenvordem1. April zertifiziert und im
Kassensystem implementiert werden konnte, konnten die
Anforderungen an den Umgebungsschutz durch den Betrieb
womaglich nicht rechtzeitig umgesetzt werden. Fiir solche
Fdlleist die Formulierungshilfe gedacht.
handwerkshlatt.de/kassenfuehrung

i e REQlSTrlerkassen:
e e PTaxishilfe fUr Cloud-TSE

erstellt. Diese soll die Unter-

nehmer beziehungsweise deren —y ryr o) 1 E BETRIEBE KONNTEN JHRE KASSEN, RECHTZELTLG

Steuerberater unterstiitzen,

wenn sie noch einenindividuel- VOB, DEM, 1, APRIL MIT EINER CLOUD-TSE AUSRISTEN.

len Antragauf Fristverlangerung
zur vollstdndigen Implementie-
rung der Cloud-TSE nach Paragraf 148 Abgabenordnung (AO)
bei ihrem Finanzamt stellen miissen. Diese Praxishilfe ist
mit den Herstellern cloudbasierter TSE abgestimmt, heiBt
es. Sie beinhaltet sowoh! Hinweise fir das Vorgehen, falls
die TSE des Herstellers noch nicht vollstandig zertifiziert
ist, alsauch fiir den Fall, dass fiir
den Betrieb der TSE ein TR
Umgebungsschutz-
konzept umgesetzt
werden muss und
dies nicht fristge- [EE
5 || B

- =
recht maglich ist. LTS

DHB 03.2021 Betrieb

HINTERGRUND

Nach dem Kassengesetz besteht seit 1. Januar 2020 fiir
Unternehmer die Pflicht, manipulationssichere Kassen-
systeme einzusetzen. Diese Kassen miissen mit einer TSE,
einem Sicherheitsmodul fiir elektronische Registrier-
kassen, ausgeriistet sein. Ende September 2020 lief
bundesweit eine Regelung aus, wonach eine fehlende TSE
vom Finanzamt nicht beanstandet wird. Wegen der Corona-

Pandemie wurde diese Fristin 15 Bundeslandern um ein
halbes Jahr bis zum 31. Mdrz 2021 verlangert. In Bremen
missen Betriebe individuelle Antrage auf Fristverlange-
rung stellen. Die Unternehmer mussten die TSE oder eine
neue Kasse his 30. September 2020 verbindlich bestellt
haben. Auch dann, wenn das Zusatzmodul, die zertifizierte
Kasse oder die Cloud-Losung zu dem Zeitpunkt noch nicht
lieferbar waren. Jedes Bundesland hatte dafiir eigene
Voraussetzungen. Teilweise musste sogar schon ein kon-
kreter Einbautermin bis zum 31. Mdrz 2021 benannt werden.
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dnisse

mit Banken vermeiden

DIE LORONA-KBVSE MAT VIELE UNTERNEUMEN IN EINANZIELLE SCHIEELAGE GEBRALHT,,
DIEBAUSBANK ST ALS RARINER N DIESEN LEMVEN WICHTIGER DENN LE, WIR BEBEN,
TIRPS, EUR DAS GESPRALH MIT DEM, KUNDENBERATER.

—_— S 32

Text: Michael Vetter_

erade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

kann es fiir Unternehmer duBerst wichtig

sein, den sprichwdrtlichen Gesprachsfaden
zum Kreditgeber aufrecht zu erhalten. Eine unzuldng-
liche Kommunikation zwischen Bank und Kunde sorgt
dagegenimmer wieder fiir Verstimmungen zwischen den
Geschdftspartnern. Kurzfristiges Nachfragen kann sich
daher furbeide SeitenTohnen. Diein Corona-Zeiten viel-
beschworene Solidaritdt ist auch in Bankfragen namlich
keineswegs so offensichtlich, wie sie immer wieder dar-
gestelltwird. Das zeigt der folgende Fall: Karin P. war seit

mehr als zwei Jahrzehnten die rechte Hand ihres Mannes
in seinem Betrieh. Nach dem Tod ihres Gatten versucht
sie, sich auch in jene finanziellen Einzelheiten des Be-
triebs einzuarbeiten, beidenensie ihr Mann nichtinallen
Punkten eingeweiht hatte. Dazu gehdren vor allem die
Finanzierungsfragen der vermieteten Immobilie, die die
Ehepartner gemeinsam fiinfzehn Jahren zuvor gekauft und
finanziert hatten. Die Unterschrift unter dem Kreditver-
tragistdaherauchsoziemlich die einzige Erinnerung, die
Frau P. an die Finanzierung noch hat. Ihr Mann wollte sie
mit weiteren Einzelheiten nicht belasten. Dies gilt auch
flir die Verwaltung des Hauses, mit der ein Hausverwalter
beauftragtist, der bisherausschlieBlich an den Ehemann
berichtete.
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Gute, langjahrige Geschafts-
verbindungen schaffen einen
Vertrauenshonus, mit dem der
Kunde bei der Verhandlung
punkten kann.

VERTRAUENSBONUS NUTZEN

Im Ergebnis scheint die Immobilienanlage erfolgreich
gewesen zu sein: Das Gebdude ist nur noch mit einer
Grundschuld von 25.000 Euro zugunsten der Hausbank
belastet, der ein Darlehen in etwa gleicher Hohe gegen-
iibersteht. Weitere finanzielle Belastungen gibt es nicht.
Frau P. mdchte die Immobilie zukiinftig ohne finanziel-
le Belastung weiterfiihren. Sie wendet sich an die Bank,
um diese zu einer vorzeitigen Darlehensriickzahlung und
zur Loschung der Grundschuld zu bewegen. Im Gegen-
zug wiirde sie dem Kreditinstitut 40.000 Euro zur An-
lage auf einem Termingeldkonto zur Verfiigung stellen.
Dieses Termingeld sollte vor allem der Absicherung fiir
den Betriebsmittelkredit iber rund 30.000 Euro dienen.

Wegen derlangjahrigen Geschdftsverbhindung erklart sich
der zustandige Kundenberater bereit, auf die Vorfallig-
keitsentschddigung, die der Bank hei einer vorzeitigen
Darlehensriickzahlung eigentlich zusteht, zu verzichten.
Undervereinbart mit Frau P., dass sie kiinftig zusdtzliche
Umsdtze des Betriebs iiber das Haushankkonto verbucht.

UBERRASCHENDE BEDINGUNGEN

Als Frau P. spdter die Bankunterlagen erhdlt, ist sie ver-
wundert: Indem Schreibenist weder vom Verzicht auf die
Vorfalligkeitsentschddigung noch von der Freigabe der
Grundschuld die Rede. Dafiirabervonihrer Verpflichtung
zur Umsatzausweitung. Zusdtzlich soll sie ihre aktuelle
Vermdgenslage darstellen. AuBerdem liegt dem Bank-
schreiben eine Verpfandungserkldrung tiber das Termin-
geldkonto bei. Dieses Konto hatte sie bereits eroffnet und
darauf auch 40.000 Euro verbucht. Frau P. ist iiberzeugt,
dasssie damitalle vereinbarten Bedingungen erfillt hat.
Weiteren Verpflichtungen will sie keineswegs nachkom-
men, weder die verlangte Vermdgensaufstellung noch
die Verpfdndung des Termingeldes. Frau P. ist iiber die
aus ihrer Sicht unpersdnliche Vorgehensweise der Bank
verdrgert.

NACHFRAGEN IST GOLD

DreiWochen danach warten sowohl die Bank als auch Frau
P. auf eine Reaktion des jeweils anderen, keiner fragt
beim Gegeniiber nach. Im Ergebnis - das zeigt die Er-
fahrung - werden die Vorbehalte gegeniiber dem jewei-
ligen Geschaftspartner wachsen, so dass es zukiinftig
schwierig werden diirfte, wieder zu einem konstruktiven
Vertrauensverhdltnis zuriickzufinden. Esist daher beiden
Seiten zuraten, die Missverstandnisse unverziiglich aus-
zurdumen und fiir Klarheit zu sorgen.

Imbeschriebenen Fall wdre dies relativ einfach: Die Bank
sollte verdeutlichen, dass die Abgabe der Vermdgensauf-
stellunglediglich der Aktualisierung der Kreditunterlagen
dientund einmal pro Jahr durchaus iiblich ist. Dieser Sach-
verhalt diirfte Frau P. nicht bekannt sein, da sich ihr Mann
um diese Fragen ausschlieBlich selbst gekiimmert hat.
Dariiber hinaus ist auch die Verpfandung des Termingel-
des durchaus iiblich, allerdings hatte die Bank gut daran
getan, dies in ihrem Anschreiben auch zu verdeutlichen.
AuBerdem wdre es hilfreich gewesen, wenn sie darauf
hingewiesen hdtte, dass eine Vorfalligkeitsentschadigung
nicht anfallt und dass die Léschungshewilligung der
Grundschuld nun unverziiglich erfolgen wird. Besonders
geschickt war das Vorgehen der Bank sicher nicht. Dies gilt
umso mehr, da Frau P. und ihr Mann als langjdhrig zuver-
ldssige Kunden galten und gelten, was natiirlich zumindest
ihrem Kundenberater bekannt ist.
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Schutz vor digitaler
Erpressung

ERPRESSERVIBEN VERSCHLUSSELN UNGEWOLLT GESCHAETLICHE DATEN UND, ZIEHEN,
OFLEINEN KOMPLETTEN DATENVERLUST NACH, 5VCH. DOCH WIE EUNKTIONIEREN DIE, TROJANER?,

UND, WIE KANN MAN, SVCH, SCHUTZEN?,

0ft haben Hacker vor allem
kleine und mittelstandische
Unternehmen im Visier, denen

es an Sicherheitsvorkehrungen
und IT-Fachwissen rund um
Erpresserviren fehlt.
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Text: Thomas Busch_

ielauernin Bewerbungen, Rechnungen, Mah-

nungen oder Bestell- und Paketempfangsbe-

statigungen, die per Mail versandt werden.
Obwohl die Dokumente tduschend echt wirken, kénnen
sich in ihnen gefdhrliche Bedrohungen verstecken: Er-
presserviren. Diese warten nuraufihre Aktivierung durch
arglose Nutzer und sind jederzeit bereit, Unternehmens-
rechnerper Netzwerk zuinfizieren und vorhandene Daten zu
verschliisseln. Manchmal werden zusdtzlich sensible Daten
ausgelesen oder es wird mit einer Verdffentlichung dieser
Informationen gedroht. Den verzweifelten Opfern wird
gleichzeitig per Texteinblendung schnelle Hilfe verspro-
chen - gegen Zahlung eines Losegelds. Gefordert werden
meist kleinere Summenim zwei- oder dreistelligen Bereich,
so dass eineschnelle Zahlung maglichist. Um eine Nachver-
folgung der Uberweisung unmdglich zu machen, erfolgt die
Abwicklung meist in Kryptowdhrungen wie Bitcoin.

KMU IM VISIER VON HACKERN

Ein Star unter den Erpresserviren war der Trojaner ,,Emo-
tet”, den das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) als , Konig der Schadsoftware" bezeich-
nete. Erst nach drei langen Ermittlungsjahren wurde die
internationale Infrastruktur des Schddlings Ende Januar
2021 zerschlagen. Doch die Gefahr durch Erpresserviren
istdamit nicht gebannt: Langst sind andere Bedrohungen
wie ,Ryuk", , ,Maze", ,Conti" oder ,Clop" unterwegs, um
Datenungewollt zuverschliisselnund Opfer zu erpressen.
Bei einigen Schddlingen geniigt schon das Aufrufen ei-
ner manipulierten Internetseite, um einen Computer zu
infizieren. Dabeiwird per Drive-by-Infektion die Schad-
software automatisch heruntergeladen und ausgefiihrt.

0ft haben Hacker vor allem kleine und mittelstandische
Unternehmen im Visier, denen es an Sicherheitsvorkeh-
rungen und IT-Fachwissen rund um Erpresserviren fehlt.
Betroffene Betriebe missen nicht nur mit infizierten
Netzwerken undverschliisselten Daten kdmpfen, sondern
auch mit verdrgerten Kunden: Denn diese wissen meist
nicht, dass ein Erpresservirus am Werk ist - und dass
dieser oft auch ein- und ausgehende Mails lahmlegt, so
dass Anfragenunbeantwortet bleiben. Neben finanziellen

EinbuBen droht Betrieben ein Reputationsverlust, wenn
Kundendaten verloren gehen, Auftrdage nicht ausgefiihrt
werden kinnen oder Online-Uberweisungen aufgrund von
Netzwerkproblemen unmdglich sind.

GEFAHREN GEZIELT MINIMIEREN
Einenhundertprozentigen Schutz vor Erpresserviren gibt
es aktuell nicht: Die meisten Antiviren-Programme er-
kennen nur bekannte Schddlinge - und Hacker sind allen
Schutzproduktenimmer den entscheidenden Schritt vor-
aus. Am besten schiitzen proaktive Antiviren-Programme,
die versuchen, unbekannte Bedrohungen aufgrund ihres
Verhaltens zuidentifizieren. Doch eine Garantie dafiir wird
ein Hersteller niemals geben. Deshalblassensich drohen-
de Gefahren durch Erpresserviren nur minimieren - durch
technische Sicherheitsvorkehrungen im Zusammenspiel
mit sensibilisierten Mitarbeitern (s. Seite 36).

»Drohende Gefahren
durch Erpresserviren
lassen sich nur

durch technische
Sicherheitsvorkehrungen
1im Zusammenspiel

mit sensibilisierten
Mitarbeltern minimieren.«

E

LOSEGELDZAHLUNGEN VERWEIGERN

Doch wie sollten Betriebe reagieren, wenn sie Opfer
eines Erpresservirus geworden sind? Eine Zahlung von
Losegeldernsollten Handwerker in jedem Fall vermeiden.
Dennoftwerden die Datentrotz Zahlungnicht entschliis-
selt. Und wenn der Trojaner im Netzwerk aktiv bleibt,
konnen die Hacker diesen fiir Nachforderungen jederzeit
erneut aktivieren. Ein besseres Hilfsmittel in solchen
Fdllen sind Back-ups, mit denen alle IT-Systeme - nach
einer umfangreichen Virenbereinigung - wieder in den
Ursprungszustand versetzt werden. Abhdngig vom Typ
des Erpresservirus kdnnen auch kostenfreie Entschliis-
selungstools helfen, die im Internet bereitstehen. Hier
muss man aber genau wissen, von welchem Schddling der
eigene Rechner befallen ist, da die meisten Tools nur bei
einem bestimmten Virentyp helfen. Gleichzeitig sollten
betroffene Betriebe sofort Anzeige bei der Polizei er-
statten, am besten bei den ,,Zentralen Ansprechstellen
Cybercrime der Polizeien fiir Wirtschaftsunternehmen”.
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WAS IM ERNSTFALL
ZU TUN IST

MEHR SCHUTZ
VOR CYBER-ATTACKEN

SOFORTMASSNAHMEN WICHTIGE FACHBEGRIFFE
BEI CYBER-ANGRIFFEN SCHNELL ERKLART
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WER WIRD
MISS & MISTER
HANDWERK 2021?

FR ) '_dlesem Jahr - unter den coronabedlngten ; 'Probe gestéllt wurde <
g Mogllchkelten d|e Wahl von Miss und Mlster '
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,0ex“ expandiert in die
grofBten Ballungszentren

EINE PALETTE DACHZIEGEL ODER EUNE, SACKE LEMENIMORTEL LASSEN,S)CH
INLWJSCHEN, GENAUSO, EINEACH UBER EINE APP BESTELLEN WLE PILZA ODER,SUSH),
DERLJEFERSERVICE BEX JECHNOLOGIES, GILT ALS, LIEEERANDO FUR, BAUMATERIAL:.

Text: Bernd Lorenz_

urznach zwei auf der Baustelle. Den Handwerkern geht der

Fliesenkleber aus. Also muss schnell noch einer los. Weg

von der Arbeit, ab ins Auto und zum Handler, um das drin-
gend bendtigte Material nachzukaufen. ,In Ballungszentren kann das
schonmal eine biszwei Stunden dauern”, weiB Lennart A. Paul, der iiber
langjahrige Erfahrungim Baustoffhandel und E-Commerce verfiigt. Zeit,
die auf der Baustelle fehlt. Geld, das mit einer unproduktiven Tatigkeit | »E1ne
verschwendetwird. Um die kurzfristige Materialbeschaffungzuverbes- | Focharbeiterstunde
sern, hat er mit Johannes Keller das Unternehmen , bex technologies"

gegriindet. Ihre Geschdftsidee: Ware zum Mann, statt Mann zur Ware. costetrund . | il b
 Mit unserer pragmatischen Losung helfen wir unseren Kunden dabei, | 20 EUTO. Dafur ‘!Ir[n'; ! H
Geld, Zeit und Nerven zu sparen”, erklart der 32-Jahrige. konnen wir den =0 My,

Betrieben bis zu

70 PROZENT NUTZEN DIE APP einer Tonne Material

30 Prozent der Materialbestellungen gehen derzeit Uber E-Mail, | —
WhatsApp oder Telefon bei bex in Stuttgart ein. ,Unsere Ansprech- | L1ETET .«

partner im Innendienst sind wochentags zwischen 7 und 18 Uhr er- | LennartA. Paul, Grinder und Geschaftsfuhrer
reichbar”, erkldrt Lennart A. Paul. Deutlich einfacher sei es aber, die von bextechnologles”

App zu nutzen. 70 Prozent der Kunden wahlen bereits diese Option.
,Die Bestellung tiber die App ist ein gefiihrter Prozess, der auch bei
zwei, drei Posten in einer Minute erledigt ist.” Nach der kostenlosen
Registrierung kdnnen die Betriebe einen oder mehrere Lieferanten
mitsamtihrer Kundennummer hinterlegen. Damit bex bei den Handlern
Material bestellen darf, miissen die Bau- und Handwerkskunden eine
Einkaufsberechtigung erteilen.

Inder App werden das bendtigte Produkt und die Menge in ein leeres
Textfeld eingegeben. Auf einen detaillierten Katalog haben Lennart
A.PaulundJohannes Keller bewusst verzichtet. ,Wenn man nur schnell
ein, zwei Sachen braucht, kann das Klicken durch ein riesiges Angebot
echt schmerzhaft sein." Aus der Bestellhistorie heraus wisse der aus-
gewdhlte Handler, welches Produkt sein Kunde verwendet. Doch damit
das Material noch eindeutigeridentifiziert wird, sollim Laufe des Jahres
indie App eine Auto-suggest-Funktionintegriert werden. , Das System
fragt dann nach, ob dieses oder jenes Produkt gemeint ist."
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SCHNELLE LIEFERUNG

Nachdem die Kunden ihre Bestellung ins Textfeld eingegeben haben,
wahlen sie den Handler aus, bei dem bex die Ware kaufen und ab-
holen soll, sowie die gewiinschte Zeit und den Ort der Belieferung.
»In der Regel laden wir auf dem Bordstein ab, aber wir kdnnen das
Material auch im Treppenhaus oder his einen Meter vor die Wand auf
der Baustelle in der siebten Etage platzieren.” In puncto Zeit konnen
die Kunden zwischen zwei Angeboten wahlen - der Expresslieferung
innerhalb von zwei Stunden nach Eingang der Bestellung oder der
flexiblen Lieferung im einstiindigen Zeitfenster.

Ist die Ware geordert, erhdlt der Handler eine Mail. Sie dient nicht
nur als Einkaufsliste. ,,Sollte ein Produkt im Lager fehlen, kann der
Lieferant sich an uns oder an seinen Kunden wenden und eine Alter-
native vorschlagen." Ist die Belieferung abgeschlossen, erhdlt der
Handwerker von seinem Handler eine Rechnung liber die gekaufte
Ware und von bex eine Rechnung fiir den Lieferservice.

Die Preise des Logistikers sind abgestuft nach Dringlichkeit und Ge-
wicht. Beim Tarif , ,Flex" beginnt der Preis fiir eine Materiallieferung
bis zu 50 Kilogramm im einstiindigen Zeitfenster bei 19 Euro. In den
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ndchsthgheren Stufen bis zu 200 Kilogramm werden 29 Euro, fiir bis
zu 1.000 Kilogramm 49 Euro in Rechnung gestellt. ,Eine Facharbei-
terstunde kostet rund 50 Euro. Dafiir kénnen wir den Betrieben bis zu
einer Tonne Material liefern.” Inzwischen wiirden einige Unternehmer
erkennen, dass es glinstigerist, bex mit der Lieferung zu beauftragen,
als ihre Mitarbeiter durch die ganze Stadt zum Baustoffhdndler zu
schicken.

Ihr Geschaftsmodell haben Lennart A. Paul und Johannes Keller wie
ein Computerspiel getestet. Zehn Betriebe verschiedener Gewerke im
Raum Stuttgart konnten die ,geschlossene Beta-Version" der App im
Jahr 2019 auf Herz und Nieren priifen. Ab dem Frithjahr 2020 sind die
Griinder mit ihrem Start-up in die Kundenakquise gegangen. Inzwi-
schenhatsichbexvon Stuttgartaus entlang des Rheinsund des Mains
bis nach Hessen und Rheinland-Pfalz vorgearbeitet. Der Materialbe-
schafferistschonin iiber70Stddtenvertreten. Bis Ende dieses Jahres
sollendie 15 gréBten Ballungszentren wie Berlin, Hamburg, Miinchen,
Leipzig sowie das Rhein- und Minsterland erschlossen sein. ,,Dass
man auch in der Uckermark oder im tiefsten Bayerischen Wald iiber
uns bestellen kann, diirfte noch etwas langer dauern."”

hexapp.de

Teure Fachkrafte miissen nicht mehr zum

> Baustoffhandler fahren, um fehlendes Material
inzukaufen. Die Bestellung und die Abholung
dnnen Dienstleister wie der Lieferservice

ex technologies iibernehmen. Das Stuttgarter
tart-up ist inzwischen in iiber 70 Stadten

£ vertreten. Weitere sollen dieses Jahr dazukommen.
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Fiir eine Wohlfiihlatmosphare
bei ,Glas & Bohne" in Leipzig-
Lindenau wird stets gesorgt.

Rollentausch
am Siebtrager

MJT EINER MISCHUNG, AUS, OPTIKER, BLATTENLADEN UND, CAEE 1ST DAS,
LEVPLIGER SESCHAET . 6LAS 5 BOMNE DEUTSCHLANDWELT EINZIGART)G. [

Eine kleine, aber erlesene Auswahl
an Brillenmodellen finden die Kunden
beim Optikermeister Frenzel.
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»Unser Konzept
bietet viele

So hatte 1ich ohne
das Cafe langst
nicht so viele

Optikbereich.«

Felix Frenzel, Optikermeister
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Text: Robert lwanetz_

ass ,,Glas & Bohne" kein gewdhnlicher Optiker
ist, ldsstsich sogarriechen. Statt der typisch-
klinischen Kunststoffnote, liegt das satte Aro-
ma der Elimba-Bohneinder Luft. Hinter dem Tresen steht
Optikermeister Felix Frenzel an der Siebtrdgermaschine
und bereitet einen Kakao zu. Der Rollentausch gehdrt zum
Konzept. ,Wir helfen uns gegenseitig, das macht die Ar-
beit hierextremabwechslungsreich”, sagt der 33-Jahrige.

Dann erzdhlt er, wie es zu dieser speziellen Melange aus
Optikerwerkstatt, Café und Plattenladen kam - die seines
Wissens nach einzigartig in Deutschland ist. Christoph
Meyer, mit dem Felix Frenzel seit Jahren befreundet ist
und zusammen ,,Glas & Bohne" griindete, entdeckte vor
ein paar Jahren bei einer Fahrradtour durch Schweden
einen Plattenladen mitintegriertem Café, derihn schwer
beeindruckte. Als er bei einem gemeinsamen Friihstiick
davon bherichtet, erzahlt ihm
Felix, wie er selber schon lange
damit liebdugelt, einen Optiker
mit etwas anderem zu kombi-
nieren, das traditionelle Gewerk
ein wenig aufzubrechen. Fertig
war die Geschdftsidee.

Synergien.

2017 beginnen beide damit, ei-
nen Businessplan zu schreiben
und eine passende Gewerbe-
immobilie zu suchen. Bei einem
Existenzgriinderseminarlernen
sie Sandra ReiBig kennen, die alle nur ,Resi” nennen, und
die bald darauf das Team vervollstandigt. Nach der Unter-
schrift unter den Mietvertrag sanieren sie drei Monate
lang sdmtliche Rdumlichkeiten einmal durch. Erdffnung
wird im April 2018 gefeiert. Seitdem hat sich das Ge-
schaft im Stadtviertel Leipzig-Lindenau fest etabliert.
+Wir tragen uns gut"”, sagt Felix Frenzel, der den Laden
mittlerweile allein mit Resi und einer angestellten Pau-
schalkraft fiihrt. Sein Freund Christoph kehrte in seinen
alten Job als Sozialarbeiter zuriick.

Kunden im

Zusammen wollten sie einen Ort schaffen, an dem Wohl-
flihlatmosphdre herrscht. ,Weg von: ,Ich muss zum Op-

i

tiker', sondern mehr: ,Ich wiirde gern mal wieder hin'",

sagt Frenzel 1dchelnd. Neben der ausgewdhlten Musik
vom Plattenteller, die sich bei Gefallen direkt im Laden
erwerbenldsst, wurde deshalb viel Wert auf die Innenein-
richtung gelegt. Unzahlige Male war das Team gemeinsam
in Abrisshausern und auf Trodelmdrkten, um alte Schatze
zu heben und anschlieBend aufzuarbeiten.

Das Ergebnissind 55 Quadratmeterim retrospektiven und
schwerangesagten Industrial-Chic. Alte Dielen dienen als
Holzvertafelung an den Wanden, eine riesige Standbohr-
maschine fungiert als Tischgestell fiir die Café-Gaste.
Die Brillen sind in antiken Metallschranken prdsentiert.
»Eine Reminiszenz an die Industriekultur des Leipziger
Westens", sagt Frenzel, der in Lindenau aufwuchs, keine
zehn Minuten von seinem heutigen Laden entfernt.

Der Leipziger machte seine Aushildung bei ,Optik Weiss".
Zwischendrin zog er fiir die Meisterschule nach Jena, um
danach eine Filiale seines Lehrbetriebs am Lindenauer
Markt zu leiten und auch Lehrlinge auszubilden. ,Irgend-
wann hatte ich aber das Gefiihl, zu wenige meiner Ideen
umsetzen zu konnen. Deshalb bin ich nun umso gliick-
licher, heute eigene Entscheidungen zu treffen”, sagt der
Optikermeister.

Einwichtiges Anliegen warihm beispielsweise von Anfang
an ein durchdachter Nachhaltigkeitsgedanke. Fiir den
Coffee to go gibt es bei ,,Glas & Bohne" keine Wegwerf-
becher, sondern ein Pfandsystem. Kaffee und Gebdck
stammen aus der Region. Dazu kommt der Betrieb ganz
ohneeigenesAutoaus. Bei der Auswahl der Brillen achtet
Felix Frenzel vornehmlich auf deutsche Hersteller, einer
istsogaraus Leipzig. Die Auswahlist klein, aber erlesen.
LIchwill die Kunden nicht iiberfordern. Wir haben trotz-
dem ein paar tolle Sachen da, die es nicht iiberall gibt",
erklart der Optikermeister. Brillen mit Gestellenaus Holz
beispielsweise oder Rahmen direkt aus dem 3D-Drucker.

Fiir ihn als Optikermeister war wichtig, dass sein Hand-
werk im Laden sichtbar ist. So schleift er Brillenglaser,
repariert Fassungen und macht Augenpriifungen und
Brillenberatungen, wahrend die Kunden nur ein paar
Meter weiter entspannt im Café sitzen. ,Unser Konzept
bietet viele Synergien. So hatte ich ohne das Café langst
nichtsoviele Kundenim Optikbereich”, sagt Frenzel, der
fur die Ausstattung seiner Werkstatt iilber 50.000 Euro
investierte.

Wenn die Corona-Zeitiiberstandenist, konnte ersich sogar
vorstellen, wieder auszubilden: ,,Das wadre eine einma-
lige Lehre", sagt Felix Frenzel, ,,am Glasschleifautomaten,
Plattenteller und an der Kaffeemaschine gleichzeitig.”
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HANDWERK KOCHT

EINE FRAGE DES GUTEN GESCHMACKS

Kleider machen Leute. Das war friiher so.
Und das gilt noch heute. Vor allem, wenn
Menschen in einem geschdftlichen Meeting
zusammenkommen. Wie das funktioniert,
erzahlt Modedesignerin Jessica Reyes
Rodriguezin der neuesten Folge der Koch-
show mit Julia Komp. Mit Imageconsulting
Reyes mdchte sie Unternehmen zeigen, wie
sie ihre Stdrken zeigen und selbsthewusst

AUF DEN SPUREN
VON MARADONA

FuBballspieler, Welt-
star, Legende. Nach
dem Tod von Marado-
natrauerte Argenti-
nien. lhm zu Ehren
kénnen FuBballfans
jetztin Buenos Aires
bei der,,Maradona-
Tour" seinen Werde-
gang nacherleben. Geboren in der Stadt, be-
gann hier die ProfifuBballkarriere. Die Route
zeigt die Stationen des Lebens von Diego
Armando Maradona. Die Rundfahrt fiihrt
durch die StraBen ausgewdhlter Stadtviertel.
Die emotionsgeladene Tour beginntim
Stadion ,Estadio de Argentinos Juniors". Hier
feierte die FuBballlegende ihr Debit. Besucht
werden Museen, Kirchen und Restaurants.
handwerkshlatt.de/maradona

i E:';Ih 1 E:'
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auftreten konnen.
Jlchunterstiitze Un-
ternehmen beim Ver-
tonen, Bekleiden und
Prasentierenihrer
Rolle", erkldrt die
Modedesignerin vom
Bio-Label Queen and
Princess aus Ems-
detten. Anihrer
Seite: Tischler Darian
Eggemann. Durch ei-
nen Treppeneinbau
bei Jessica zu Hause
haben sich die
beiden Handwerker kennengelernt. Neugierig
geworden, 1asst sich auch Darian in Sachen
guter Kleidung beraten. Er bestdtigt: , Ich
fiihle mich in dem neuen Outfit richtig woh!".
Bei der Zubereitung eines IbericoSchweine-
riickens erzahlten die Gaste aus dem Hand-
werk, wie jeder den Erfolg aus dem Kleider-
schrank umsetzen kann.
handwerkshlatt.de/handwerkkocht

=
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Handwerks
Miss&Mister

PR

VERSCHOBEN

WAHL ZUM ,,MISS UND
MISTER HANDWERK 2021¢

Aufgeschoben, aber nicht aufgehoben. Nach
der Absage der Internationalen Handwerks-
messe in Miinchen war klar: Die 11. Wahl von
Miss und Mister Handwerk 2021" findet nicht
statt. Vorerst. Geplantist es, im Sommer den
beliebten Handwerkercontest in eine Qutdoor-
Veranstaltung umzuwandeln. Die Veranstalter
tiifteln emsig an dem Plan B. Sobald der Ort
und der Termin feststehen, geht es wie ge-
wohntin die Votingphase. Das Ergebnis flieBt
mit einin die Bewertung der Jury und des Pub-
likumsvotings. Also dranbleiben!
germanyspowerpeople.de/wahl

Schaufenster
DHB 03.2021

COCKTAILS MIT BIER
MACHEN LUST AUF SOMMER

Sie heiflen ,,Spiced Pils” oder ,,Golden
Vegas". Der Braurer-Bund hat gemeinsam mit
dem Diisseldorfer Barmixer Kent Steinbach
geschiittelt, geriihrt und optimiert. Heraus-
gekommen sind zehn Cocktails, die an lauen
Sommerabenden auf Balkon und Terrasse
munden. ,Das Bier als Filler, wo sonst Soda-
wasser oder Fruchtsafte verwendet werden,
gibt den Cocktails das Erfrischende.”

Gemixt wurde mit Weizen- oder

Starkbier. Neben einem ,Alt-

bier Breezer"ist auch eine ﬁ' “
,Kolsch Colada” im Angebot. /A {I/F
Auch an einen alkoholfreien .
Mix wurde gedacht. Die
.Bierbrause" enthdlt neben
fruchtigen Komponenten ein
alkoholfreies Kdlsch.
brauer-bund.de/genuss/biercocktails

MISSION
HANDWERK HILFT!

Jule und Sven Mutmacher, Mdglichmacher,
Hoffnungsschenker und Handwerksmeister.
Die Tischlermeisterin aus Selfkant und der
Maler- und Lackierermeister aus dem bran-
denburgischen Lebus haben sich iiber den
Wettbewerb , Germanys Power People”
kennengelernt. Sven hatim Jahr 2018 an
dem Handwerkercontest teilgenommen. Jule
2019. Im Frithjahr 2020 wurde sie in Miin-
chen zur , Miss Handwerk" gewdhlt. Jetzt
sind die engagierten Handwerksmeister
wiederin einer gemeinsamen Mission un-
terwegs. ,Handwerk hilft - Bild e.V. Ein Herz
fiir Kinder" unterstiitzt in diesem Jahr mit
einem Aktionstag in Not geratene Kinder in
Deutschland. Mit von der Partie sind viele
Teilnehmer an der Wahl ,,Miss und Mister
Handwerk 2020". Gemeinsam wollen sie am
1. Juni bundesweit radeln und Spenden sam-
meln. Zugleich nutzen sie den Tag, um auf
die Berufschancen im Handwerk aufmerk-
sam zu machen. Was sie im Einzelnen planen
,horen Sie bei ,Macher im Handwerk", dem
Podcast von Power People.
germanyspowerpeople.de/podcast

DHB 03.2021 Schaufenster
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Ein kon

Nneuer

LOGO, SONDERN KOMMY AULB ALS E-MOKKA.

Text: Stefan Buhren _

us Michael Lohscheller spricht die Begeiste-
rung: ,Mit dem Mokka haben wir Opel quasi
neuerfunden”, so derVorstandsvorsitzende

der Opel Automohile GmbH stolz. ,Wir haben das Auto =8

vom ersten Federstrich an in Riisselsheim designt und
entwickelt. Der neue Mokka zeigt alles, wofiir Opel heute

S

»W1r haben das Auto vom
ersten Federstrich an in
Russelshelim designt und
entwickelt. Der neue Mokka
zeigt alles, wofur Opel
heute und in Zukunft

undin Zukunftsteht." Als erster Opel trdgt der Mokka das
neugestaltete Markensymbol, den Blitz, sowie den Namen
zentriert am Heck. Ein Blick in das Innere zeigt zudem
das Pure Panel: der erste Opel mit einem volldigitalen
Cockpit. Vor allem aber steht der Mokka auf der neuen
konzerneigenen Plattform CMP, die neben dem Mokka mit
Verbrennermotor eben eine elektrische Version erlaubt.

EIN ECHTES SCHMUCKSTUCK

Rein optischistden Riisselsheimern ein Schmuckstiick ge-
lungen. Insich stimmige Proportionen, ist der 4,15 Meter
lange und 1,80 Meter breite Kompakt-SUV ein Blickfanger.
Das Bemerkenswerte daranist, dass der neue Mokka klei-
nerund zudem 120 Kilogramm leichter als sein Vorgdnger
ist. Schicke Linienfiihrungen mit eleganten Rundungen
undscharfen Kanten vermitteln einensportlich-schicken
Auftritt. Die Insassen haben es dank langen Radstands
(2,56 Meter) bequem, selbst hinten ist das Platzangehot
indem Fiinfsitzer ordentlich. Platz fiir Gepdck bleibtauch.
Im Kofferraum finden 350 Liter Platz, maximal kann der
Fahrerbeiumgeklappter Riickbank 1.105 Liter mitnehmen.
Etwasweniger Platzistin der elektrifizierten Variante: Da
liegt das Volumen zwischen 310 und 1.060 Litern.

IWEI BENZINER, EIN DIESEL, EIN STROMER

Als Verbrenner kommt der Mokka mit einem 1,2-Liter-
Benziner oder als 1,5-Liter-Diesel. Den Verbrenner gibt
es in den beiden Leistungsstufen 74 kW/100 PS und
96 kW/130 PS, bei der groBen Maschine kann der Kdufer

DHB 03.2021 Technik & Digitales

steht.«

auch noch statt einer manuellen Sechsgang-5Schaltung
eine Acht-Stufen-Automatik bekommen. Den Diesel gibt
es ausschlieBlich als Handschalter mit 81 kW/110 PS.

Die elektrische Variante kommt flott aus den Hufen. Schluss
istbeiTempo 150, dannregelt der Motor ab, um mehr Reich-
weite zu erhalten. Dieliegt bei dem 100 kW/130 PS starken
Stromer bei maximal 324 Kilometer laut WLTP. Wer vor-
wiegend im innerstddtischen Raum unterwegs ist, hat in
dem Strom-SUV eine schone neue Alternative, fiir die es
den Umwelthonus von bis zu 9.570 Euro gibt. Dann macht
der Preis des e-Mokka auch noch mehr SpaB: Netto ist der
schicke Stromer aus Riisselsheim schon ab 28.663,82 Euro
zuhaben, wovon die Umweltpramie noch abgeht. Dannliegt
der Preis auf dem Niveau eines Verbrenners. Der startet
iibrigens beinetto 16.798,32 Euro. Dafiir gibt es den Mokka
als 74 kW/100 PS starken Benziner mit Handschalter.

Michael Lohscheller, Vorstand Opel Automobile GmbH
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Professionell gekleidet
bei warmeren Temperaturen

ie Tage werden ldnger, die

Temperaturen steigen. Doch

verldsslich ist das Wetter noch
lange nicht. Fir alle Profis, die im Hand-
werk indoor und outdoor arbeiten,
hat der textile Mietdienstleister DBL -
Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH,
die passenden Kollektionsteile fur die
kommende Jahreszeit im Sortiment.

So steht fur Profis ein breites Ange-
bot qualitativ hochwertiger Mietkollek-
tionen bereit. Darunter moderne Work-
wear angesagter Konfektiondre und
in Cl-gerechten jeweiligen Firmenfar-
ben. Dazu zdhlen unter anderem.:
Funktionstextilien
Gerade in der Ubergangszeit
wie jetzt im Frihjahr eig-
nen sich Funktionstextilien
wie atmungsaktive Fleece-
oder Softshelljacken, die
bei den Profis beliebt
sind. Denn sie lassen sich
bei Indoor- wie Outdoor-
Tdtigkeiten komfortabel tra-
gen und eignen sich - ganz nach
dem von Gesundheitsexperten emp-
fohlenen Zwiebelprinzip - bestens zum
schnellen Driiber- und Darunterziehen.
Luftige Kollektionsteile
Wer bei seinem Handwerk keinen spe-
zifischen Schutz, sprich PSA, benétigt,
kann bei schweilltreibenden Temperatu-
ren auf sommerliche Kollektionsteile zu-
rickgreifen. Etwa funktionale Shorts und
leichte Westen. Dazu eignen sich haut-
freundliche Basics wie T-Shirts, Polos oder
kurzarmelige Hemden, die sich hervor-
ragend kombinieren und auch an indi-
viduelle Firmenfarben anpassen lassen.

—_— S hh

Textiler Mietdienstleister von Berufskleidung
empfiehlt das Zwiebelprinzip.

Foto: © dpl

Mit entsprechendem
Logo oder Emblem ver-
edelt, ist dann auch im Shirt
oder mit Weste statt warmer Bund-
jacke der einheitliche und Cl-gerechte
Auftritt des Handwerkers gewahrt.
Fachgerechte Pflege
Bei jedem Wetter wichtig: die fachge-
rechte Wdsche. Insbesondere dafir
steht die DBL. Sie bereitet Funktions-
textilien in zertifizierten Waschver-
fahren auf. So behalten sie Schutz und
Qualitdt. Das gilt fur alle eingesetzten
Kleidungsstiicke im DBL Mietservice. Tipp:
Im Sommer sollten verschwitzte Arti-
kel entsprechend hdufiger ausgetauscht
und gewaschen werden. Dies bedingt,

zdhlen zu den Basics, die mit
anderen Kollektionsteilen
kombiniert werden kdnnen.

dass ausreichend Kollektionsteile zum
Wechsel vorrdtig sind. Das kann beim
Kauf von Berufskleidung schnell ins Geld
gehen - im Mietservice ist fir ausreichend
Wechselteile sowie die zuverldssige
Pflege in festgelegten Intervallen gesorgt.
dbl.de
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Mit leichten
Premiumhosen in den
Sommer Helly Hansen bringt zum

Frihjahr drei neue Hosen auf
den Markt.

tnktlich zur Frithjahrs- und Sommersaison bringt Helly Hansen

drei neue Hosen als Erweiterung der Kensington Kollek-

tion auf den Markt: die Kensington Construction Oant, die
Kensington Service Pant und die Kensington Work Pant. Alle
drei Modelle bestehen aus einem Vier-Wege-Stretch-Material fur
leichten Komfort und Vielseitigkeit auf den Sommerbaustellen.

LEICHTGEWICHT MIT BEWEGUNGSFREIHEIT

Die Kensington-Kollektion, designt aus hochwertigen, sorgfdltig aus-
gewdhlten Stoffen mit technischen Lésungen, bietet Schutz und Komfort,
vereintin modernen und funktionellen Kleidungsstiicken. Die neuen Hosen
sind mit 244 g echte Leichtgewichte und sorgen fiir optimale Bewegungs-
freiheit. Die Hosen verfligen auRerdem tber eine Cordura-Materialverstar-
kung an den Knien und am unteren Saum fiir eine langanhaltende Lebens-
dauer, ohne dabei an Funktionalitdt einzubiiRen. Ausgestattet mit einer
3-und 5 cm Beinverldngerung und reflektierenden Details fiir zusdtzliche
Sicherheit, sind die
Workwear Pants
funktional und viel-
seitig einsetzbar.
»,Der moderne Hand-
werker sucht nach
hochwertigen
Designs, die neben
einem zeitgemdlRen
Look auch Schutz
und Komfort bie-
ten“, sagt Andreas
Pohl-Larsen, Pro-
duct Director fir
Workwear bei Helly
Hansen. ,Unsere
Kensington-
Kollektion bietet
genau das und
kombiniert hoch-
technische Mate-
rialienin einem
modernen Design.“
hhworkwear.com

Foto: © Helly Hansen

Bewegungsfreiheit, Komfort und modische Schnitte stehen bei
den Helly Hansen Sommerhosen im Fokus.
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Heldinnen sollten
nicht warten.

Mietservice.
Besser. DBL.

Wir kiimmern uns

um lhre Berufskleidung.
Sie holen lhren Kunden
die Sterne vom Himmel.

DBL - Deutsche
Berufskleider-Leasing GmbH
info@dbl.de | www.dbl.de

d bleervice

Miettextilien
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WAS MAN AUF DER RECHNUNG HABEN MUSS

Der Auftrag ist erledigt, der Kunde ist zufrieden — jetzt fehlt nur noch der entsprechende Zahlungseingang auf
dem Geschdftskonto. Ein wesentlicher Schritt dazu ist die korrekt gestellte Rechnung. Argerlich, wenn hier etwas
moniert wird und man ldnger als nétig auf sein Geld warten muss. Nicht weniger wichtig: Kommt es zu einer

Betriebspriifung, muss die eigene Rechnungsstellung den gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

Foto: © Peter / adobe.stock.com

Dass die Preise der Dienstleistung oder Liefe-
rung korrekt angegeben und addiert sind, ist
die Grundvoraussetzung fiir eine einwandfreie
Rechnung. Darauf schaut der Kunde ebenso wie
der Leistungserbringer — hierauf liegt zu Recht die
volle Aufmerksamkeit. Doch es gibt noch eine Reihe
formaler Anforderungen, sogenannte Pflichtanga-
ben, die man mitunter nicht so sehr im Blick hat.
So muss aus jeder Rechnung hervorgehen, wer
wem was berechnet. Das heilt, sowohl Kunde
als auch Leistungserbringer sind mit Namen und
vollstandiger Anschrift aufzufiithren. Bei Firmen-
kunden kommt es auf die richtige Unternehmens-
bezeichnung, einschlieBlich Rechtsform an. Ist sie
fehlerhaft, lehnt die Buchhaltung oft die Bearbei-
tung der Rechnung ab, bis die Korrektur vorliegt.
Nur bei Kleinbetrdgen bis 250 Euro kann auf Name
und Anschrift des Kunden verzichtet werden.
Damit nachvollziehbar ist, wie der Rechnungsbe-
trag vom Zahlungsempfanger steuerlich behandelt
wird, zum Beispiel ob die berechnete Umsatzsteuer
auch ans Finanzamt abgeftihrt wird, muss auf der
Rechnung dessen Steuernummer oder Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer angegeben sein. Eine von
beiden geniigt — welche, darf der Rechnungssteller

wahlen.

—_— S 4B

Um die Betriebseinnah-
men besser Uberblicken
zu konnen, bestehen die
Finanzbehérden darauf,
dass Rechnungsnum-
mern fortlaufend verge-
ben werden. W&hlt man
sie willkiirlich, setzt man
sich dem Verdacht aus,
dass manche Rechnun-
gen nicht in die Einnah-
men-Ausgaben-Uber-
schuss-Rechnung einbe-
zogen wurden. Komplett
liickenlos muss die Vergabe der Rechnungsnummern
deshalb aber nicht sein. So ist es zum Beispiel ge-
stattet, die Jahreszahl in die Rechnungsnummer zu
integrieren, wodurch es zwangslaufig zu ,Spriingen”
in der Nummernfolge kommen kann. Auf keinen Fall
darf man dieselbe Rechnungsnummer fiir zwei un-
terschiedliche Rechnungen verwenden!

SchlieBlich benétigt jede korrekte Rechnung ein
Ausstellungsdatum. Die gesetzliche Zahlungsfrist
von 30 Tagen wird damit jedoch nicht ausgel&st.
Sie beginnt erst, wenn die Rechnung tatsachlich
beim Kunden eingegangen ist.

Auch hinsichtlich der berechneten Leistung
ist man in der Darstellung nicht véllig frei. Was
berechnet wird, muss in Menge, Art und Umfang
mdglichst genau bezeichnet werden. Wenn die
Leistungen in einem eigenen Vertrag aufgefiihrt
sind, kann man auf diesen verweisen. Notwendig
ist zudem die Angabe des Leistungszeitpunkts
oder -zeitraums. Eine Vereinbarung von Teilleis-
tungszeitraumen wie zum Beispiel die monatliche
Miete ist méglich. Die Summe der berechneten
Waren und Dienstleistungen ohne Umsatzsteuer
wird in der Rechnung als ,Entgelt” bezeichnet
und gehort ebenso zu den Pflichtangaben wie der
geltende Umsatzsteuersatz und der Steuerbetrag.

Alle Rechnungen - sowohl die selbst gestellten wie
auch die von Lieferanten — miissen zehn Jahre lang
aufbewahrt werden. Fristbeginn ist der Ablauf des
Ausstellungsjahres der Rechnung.

DIE WICHTIGSTEN PFLICHTANGABEN

Inlandsrechnungen nach § 14 Abs. 4 UStG:

« Vollstandige Namen und vollstandige Anschrif-
ten von Kunde und leitendem Unternehmer

e Steuernummer oder Umsatzsteuer-1D
des Leistungserbringers

 einmalig vergebene fortlaufende
Rechnungsnummer

¢ Ausstellungsdatum der Rechnung

¢ Menge und Art der gelieferten Gegenstande
oder den Umfang und die Art der sonstigen
Leistung

¢ Ausflihrungs- oder Lieferzeitpunkt

* Korrektes Entgelt (Nettobetrag)

e Steuersatz in Prozent und Steuerbetrag

¢ Im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis
auf die Steuerbefreiung

Kleinbetragsrechnungen bis 250 Euro

(§ 33 UStDV):

* Vollstandigen Namen und vollstandige
Anschrift vom leistenden Unternehmer

¢ Ausstellungsdatum

e Menge und Art der gelieferten Gegensténde
oder den Umfang und die Art der sonstigen
Leistung

¢ Den Bruttobetrag

 Den Steuersatz in Prozent

¢ Im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis

auf die Steuerbefreiung

Alle Rechnungen sind zehn Jahre

aufzubewahren!

DHB 03.2021 Partneraktion



ele'/ation

DIGITAL DAYS

In partrership with E:m

27.-29. April 2021

Neue Chancen durch
Digitalisierung

Die Digitalisierung bietet dem Mittelstand viele neue
Moglichkeiten. Die eleVation DIGITAL DAYS zeigen, was

alles moglich ist.

Mafdgeschneiderte Cloud-Losungen,
intelligente Standortvernetzung oder
effiziente Produktion mit 5G — digitale
Innovationen erschlief3en fiir den
Mittelstand standig neue Chancen.

Damit auch lhr Unternehmen optimal
von der Digitalisierung profitieren kann,
laden wir Sie vom 27. bis 29. April
zur kostenlosen Teilnahme an den
eleVation DIGITAL DAYS ein: ein On-
line-Event, das Sie live und auf Abruf
zu inspirierenden Orten lberall auf der
Welt fuhrt.

DreiTage lang konnen Sie sich mitrenom-
mierten Speakern und Vordenkern aus-
tauschen, auf drei Biihnen spannende

Livetalks und Keynotes erleben und an
innovativen Deep-Dive-Sessions zu
Digital-Themen teilnehmen, die fUr jedes
Business relevant sind.

Wahrscheinlich werden Sie feststellen:
Auch Ihrem Unternehmen erschliefst die
digitale Transformation aufdergewohn-
liche Entwicklungs- und Wachstums-
potenziale.

Wer aufier Clemens Fuest, dem Prasi-
denten des ifo Instituts, zu den mehr
als 100 Top-Speakern und Experten
der eleVation DIGITAL DAYS gehort
und was das dreitagige Online-Event im
Detail zu bieten hat, erfahren Sie unter
vodafone.de/business-elevation.

Jetzt kostenlos anmelden!
vodafone.de/business-elevation

Das
kostenlose
Online-Event
27.—29. April 2021

DIE THEMEN DER
ELEVATION DIGITAL DAYS

Tech-Trends

So beeinflussen die grofen Technologie-
trends auch Ihr Business

New Industry

Was 5G, loT und Cloud fiir die Geschafts-
modelle der Zukunft bedeuten

Shaping the New Normal

Wie Unternehmen den digitalen
Wandel fir sich nutzen kdnnen

Digital Society

Kann Technologie gesellschaftlichen
Fortschritt fordern?

New Work

So verandert sich unsere Arbeitswelt

Flr die kostenlose Offw ¢
Teilnahme am Event Mg
scannen Sie einfach o

diesen QR-Code

vodafone
business



UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

DISKRIMINIERUNG WEGEN
DES GESCHLECHTS
In dem vor dem Bundesarbeitsgericht ver-
handelten Fall klagte eine Arbeitnehmerin
gegenihren Arbeitgeber auf gleiche Bezah-
lung fiir gleiche Arbeit. Die Frau behauptete,
ein um 8 % unter dem Durchschnitt der
ménnlichen Vergleichspersonen liegende
Vergilitung zu erhalten. Der Arbeitgeber hatte
zuvor nach §§ 10 ff. Entgelt-Transparenz-
Gesetz (EntgTranspG) Auskunft Giber das
Medianentgelt mannlicher Kollegen in ver-
gleichbarer Position erteilt. Weil die tatséach-
liche Vergiitung der Kldgerin unter dem vom
Arbeitgeber mitgeteilten Durchschnitts-
gehalt mannlicher Kollegen lag, klagte sie
gegen ihren Arbeitgeber. Das Landesarbeits-
gericht hatte die Zahlungsklage zundchst ab-
gewiesen. Das Bundesarbeitsgericht beur-
teilte den Fall anders. Schon der Umstand,
dass das Entgelt der Klagerin geringer sei als
das vom Arbeitgeber mitgeteilte durch-
schnittliche Entgelt der mdnnlichen Ver-
gleichsgruppe stelle einerseits eine unmit-
telbare Benachteiligungi. S.v. § 3 Abs. 2 Satz
1 EntgTranspG dar. Dariiber hinaus begriinde
die ungleiche Bezahlung auch regelmaBig die
-vom Arbeitgeber widerlegbare - Vermu-
tung, dass die Benachteiligung beim Entgelt
wegen des Geschlechts erfolgt ist.

Der Sachvortrag der klagenden Arbeitneh-
merin zu der bestehenden Differenz zwischen
ihrem tatsdchlichen Gehalt und dem Median-
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entgelt der mannlichen Vergleichspersonen
stellt nach der Entscheidung des BAG ein hin-
reichendes Indiz fiir eine Diskriminierung
wegen des Geschlechts dar. Damit kommt die
Beweislastregel des § 22 AGG zum Tragen. Der
Arbeitgeber muss dann die vermutete Diskri-
minierung wegen des Geschlechts durch Voll-
beweis widerlegen.
Bundesarbeitsgericht (BAG), Urteil
vom 21.01.2021,Az. 8 AZR 488/19

FRISTLOSE KUNDIGUNG

Eine fristlose Kiindigung darf nur aus einem
wichtigen Grund erfolgen, der die Zusam-
menarbeit fiir den Arbeitgeber unzumutbar
macht. Das Landesarbeitsgericht (LAG)
Baden-Wiirttemberg hat sich mit der Frage
beschaftigt, ob das vorsdtzliche Loschen von
Daten ausreicht.

Ein Vertriebsmitarbeiter sollte in einem
Mitarbeitergesprach mit dem Geschaftsfiih-
rer dazu bewegt werden, einen Aufhebungs-
vertrag mit sofortiger Freistellung zu unter-
schreiben. Der Mitarbeiter Iehnte dies ab und
forderte eine Abfindung, die wiederum der
Arbeitgeber ablehnte. Am Tag nach dem
Gesprach stellte der Leiter der IT-Abteilung
fest, dass sieben Gigabyte Daten aus dem
Verzeichnis des Mitarbeiters, der nicht zur
Arbeit erschienen war, gelgscht worden
waren. Der Arbeitgeber nahm dies als Grund
fiireine fristlose Kiindigung, der Mitarbeiter
klagte.

ANSPRECHPARTNER DER
HANDWERKSKAMMER

E!I Heidrun Zinke
Leiterin Abteilung Recht
und Handwerksorganisation
T0395/5593-121

zinke.heidrun@hwk-omv.de

Felix Harrje

stellv. Leiter Abteilung Recht und
Handwerksorganisation
T0381/4549-152
harrje.felix@hwk-omv.de

Das LAG Baden-Wiirttemberg entschied im
Sinne des Arbeitgebers. Das unbefugte
Loschen von Daten des Arbeitgebers sei ein
wichtiger Grund fiir eine fristlose Kiindigung.
Dies sei eine erhebliche Pflichtverletzung,
welche eine Fortsetzung des Arbeitsverhdlt-
nisses unzumutbar mache. Das Loschen der
3300 Dateien kdnne nicht versehentlich
geschehen sein und habe das Vertrauensver-
hadltnis unwiederbringlich zerstért.

LAG Baden-Wurttemberg, Urteilvam
17.9.2020 -Az.17 Sa8/20-

UMDREHEN WAHREND DER FAHRT

Der Beklagte befuhr mit dem bei der Klage-
rin gemieteten Auto die A5in Richtung
Frankfurt bei stockendem Verkehr. Nach
Beendigung des Fahrspurwechsels blickte
sich der Fahrer vollstdndig nach hinten zu
seinem Sohn auf der Riickbank um. Das vor
ihm liegende Verkehrsgeschehen konnte er
nicht mehr wahrnehmen. Er fuhr auf ein vor
ihm fahrendes Motorrad auf und verursach-
te am gemieteten Auto einen Sachschaden
iiber10.000 €. Die Parteien streiten iiber
Schadensersatzanspriiche. Rechtserheblich
war, ob der Beklagten sich grob fahrldssig
verhalten hat.

Nach dem Urteil des Oberlandesgericht
Frankfurt am Main (OLG) hat der Beklagte
den Unfall grob fahrldssig verursacht.
Oberlandesgericht Frankfurtam Main,
Urteilvom12.02.2020 -2 U 43/19-
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Seilt vier Jahrzehnten
Meilister seines Fachs

DACHDECKERMELSTER PETER SCHAEER AUS GROSS,STOVE UND, SEINE
SJEBEN MITARBEITER HABEN ALLE HANDE VOLL ZU, TUN.

ie Auftragshiicher sind ber Monate gefillt.

2Wir kénnten weitere Auftrdge annehmen,

wenn ich zusatzliche Fachkrdfte einstellen
konnte", soder Handwerksmeister Peter Schafer. Im Rah-
men eines Betriebshesuches zum 25-jdhrigen Meister-
jubildum fiihrte der Prdsident der Handwerkskammer Axel
Hochschild mit dem Handwerksunternehmer ein Gesprdch
zur aktuellen wirtschaftlichen Situation im Dachdecker-
handwerk. ,,Dieses Gewerk verbindet Tradition und Mo-
derne. Von der Denkmalpflege bis zur Dachbegriinung
oder Nutzung von Solarenergie sind die 279 Dachdecker-
betriebe im Kammerbereich wie der von Handwerksmeis-
ter Schdfer mit ihren Leistungen breit aufgestellt”, so
Prasident Hochschild.

Vonder3-D-Zeichnungam PCzu Beginn des Auftrages his
zu Limmererarbeiten in jeder GréBe und Klempnertatig-
keiten sind die handwerklichen Leistungen des Innungs-
betriebesvorden Toren von Rostock gefragt. Der Aufbau
einermodernen Ausstellungsfldche, u. a. mit Dachziegeln
aus nachhaltigen Rohstoffen, ermdglicht den Kunden,
Farbe und Material direkt zu begutachten.

Die Referenzobjekte von Dachdeckermeister Schafer
sind vielfaltig. Das mit Schiefer gedeckte Gutshaus von
Brookhusen mitdem Zwiebelturm sei eine nicht alltdgliche
Aufgabe gewesen, so der Unternehmer. Erste bekannte
Baupldne stammenaus demJahr 1728. Die Erfahrungenin
der Denkmalpflege kamen Handwerksmeister Schafer zu-
gute. VierJahre erlernte er die handwerklichen Techniken
und Fertigkeiteninder Denkmalpflege in Holland. Als ge-
lernter Maurer brachte er bereits handwerkliches Geschick
und Konnen mit. Nach der Wende absolvierte der heute
55-Jahrige die Ausbildung als Dachdecker - spdter zum
Meister. Prasident Hochschild betonte, dass gerade die
Meisteraushildung die Grundlage fiir seinen unternehme-
rischen Erfolg sei. Von Kundenberatungen, der Kalkulation
und der Angebotserstellung iiber die technischen Zeich-
nungen biszu den Arbeiten auf dem Dach hat Peter Schdfer
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Wihrend eines Rundgangs mit HWK-
Prasident Axel Hochschild prasentiert
Dachdeckermeister Peter Schafer die
neue Ausstellung fiir seine Kunden.

im Unternehmen die Fdden in der Hand. Gern wiirde er
in diesem Jahr wieder einen Auszubildenden einstellen.
Geeignete Bewerber seien jedoch schwer zu finden. Mit
seinererfolgreichen Unternehmensfiihrung auf Grundlage
der Meisterqualifikation ist Peter Schafer zugleich fiir
den potenziellen fachlichen Nachwuchs ein gutes Vorbild.
schaefer-dach.net
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BEKANNTMACHUNG

FESTSETZUNG DES HANDWERKSKAMMERBEITRAGES

FUR DAS JAHR 2021

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern hat fiir die Betriebe ihres Kammerbezirkes gemaB der
§§106 Abs. 1 Nr. 5und 113 HWO0 am 21.11.2020 heschlossen:

Der Beitrag ist fiir das Jahr 2021 auf der Grundlage der Beitragsordnung
fiir die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern festzustellen.

Der Handwerkskammerbeitrag fiir 2021 berechnet sich wie folgt:
1. GRUNDBEITRAG

einheitlich
Zuschlag fiir juristische Personen

€154,00
€307,00

2. LUSATIBEITRAG
1,25 % aus Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb des Jahres
2018 his €511.000,00

abziiglich € 18.000,00 Freibetrag vom Gewerbeertrag/Gewinn
aus Gewerbebetrieb des Jahres 2018 fiir Einzelunternehmen und
Personengesellschaften

zuziiglich 0,80 % aus Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb des
Jahres 2018 iiber € 511.000,00

Die Bemessungsgrundlage zur Berechnung des Zusatzheitrages ist der
Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz, wenn fiir das Be-
messungsjahr ein einheitlicher Gewerbesteuermesshetrag fiir 2018
festgesetzt worden ist, andernfalls der Gewinn aus dem Gewerbe-
betrieb fiir 2018, der nach dem Einkommensteuer- oder Kdrperschaft-
steuergesetz ermittelt worden ist.

Vorstehender Beschluss wurde vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Gesundheit des Landes Mecklenburg-Vorpommern unter dem AZ:
V-605-00023-2020/008-002 genehmigt und wird hiermit gemaB
Paragraf 10 Abs. 2 der Satzung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer vergffentlicht.

Axel Hochschild
Prasident

Jens-Uwe Hopf
Hauptgeschaftsfiihrer
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Zuruck 1n die Heimat:
Ausbildung 1n

Malchow

retenSchiitze besuchte eine Privatschule, fiir
deren Absolventen der Berufsweg meistens
feststeht: Studium, Fihrungskraft in einem
groBeren Unternehmen, nicht selten auch im Ausland.
Auch die damals 17-jdhrige Greten hatte nach der Schule
einen klaren Plan. Sie wollte zundchst ein paar Monate in
Australien Land und Leute kennenlernen und dann eine
Ausbildung beginnen. Ein Studium sollte anschlieBen.

Schon nach einem kurzen Gesprach lernt man die junge
Frau als sehr interessiert, fokussiert und offen kennen.
.Man kann alles schaffen, wenn man es wirklich méchte.
Aberdazu braucht man gerade als junger Mensch auch die
Freiheit, sich auszuprobieren”, so das Credo von Greten
Schiitze. So mochte sie nicht die Erfahrung ihres mehr-
monatigen Aufenthaltes auf dem entfernten Kontinent
und dem Arbeiten auf zwei australischen Farmen missen.
Nach ihrer Riickkehr nach Deutschland kamen mehrere
Aushildungsherufe wie Tischlerin oder Winzerinin die en-
gere Wahl. Wahrend der Praktika in verschiedenen Bran-
chenundRegionen Deutschlands lernte sie Berufsprofile
kennen und testete ihre eigenen vielfdltigen Fertigkei-
ten weiter aus. SchlieBlich fiihrte es die ambitionierte
Jugendliche wiederinihre Heimat, nach Malchow, zuriick.

Hier warsie praktischim Zahntechnikerunternehmenihrer
Mutter Christiane Buuck-Schitze groB geworden. Doch
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erst heute sieht die 20-jdhrige Greten das Handwerk in
demmodernen Unternehmen aus einer ganz anderen Per-
spektive. Sie erlernt das Zahntechnikerhandwerk derzeit
im 2. Aushildungsjahr im miitterlichen Betrieb, in dem
18 Mitarbeiter beschdftigt sind. ,,Mit diesem Beruf ist
immens viel Fachwissen verbunden. Von der Anatomie,
Statik bis zur Materialkunde und den neuesten Techniken
wie 3-D-Druck ist die Vielfalt sehr groB und spannend.
Der Beruf ist zudem sehr kreativ, so werden individuelle
Losungen fiir jeden Patienten gefunden und diesem wie-
der Lebensqualitdt gegeben”, kommuniziert sie ihre Lei-
denschaft fir den Handwerksheruf. Nach der Aushildung
mdchte Greten Zahnmedizin studieren. Doch zuvor zieht
es sie noch einmal ins Ausland wie nach Siidamerika, wo
sie eineldngere Entdeckungstour per Bike plant, denn den
Motorradfiihrerschein hat sie auch schonin derTasche wie
auch ihren Fithrer- und Jagdschein.

Auf die Frage, ob sie wieder einen Beruf im Handwerk
wdhlen wiirde, kommt die Antwort der jungen Frau
mit den vielen Talenten spontan: , Auf jeden Fall. Eine
handwerkliche Ausbildung hietet beispielsweise eine
gute Grundlage fiir die spdtere Meisterschule oder
eben ein Studium. Erfillung bietet, neben zufriede-
nen Kunden und Patienten, vor allem auch das fertige
Produkt, das man zum Feierabend in den Handen halt."
buuck.eu

»Man

kann alles
schaffen,
wenn man
es wirklich
mochte.«

Greten Schiitze
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25 JAHRE MEISTER

Jorg Motz, Meister im Gas-
und Wasserinstallateur-
handwerk

Volker Krause, Meisterim
Estrichlegerhandwerk

Torsten Heinzelmann,
Meisterim Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
handwerk

Reinhard Baum, Meisterim
Kraftfahrzeugmechaniker-
handwerk

Christian Siedel, Meister
im Elektroinstallateur-
handwerk

Waldemar Gorka, Meister
im Zentralheizungs- und
Liftungshauerhandwerk

Fred Burmeister, Meister
im Zentralheizungs- und
Liftungshauerhandwerk

Roland Hardtke, Meister
im Radio- und Fernseh-
technikerhandwerk

DIGITALISIERUNG

Zum Meisterjubilaum

Andreas Wanke, Meister
im Radio- und Fernseh-
technikerhandwerk

Holger Waack, Meisterim
Steinmetz- und Steinbild-
hauerhandwerk

Elke Eichinger, Meisterin
im Friseurhandwerk

Jana Raszewski, Meisterin
im Friseurhandwerk

Doris Stockmann,
Meisterinim Friseur-
handwerk

Silke Wilke, Meisterin
im Friseurhandwerk

Simone RGBler, Meisterin
im Friseurhandwerk

Wolfgang Vandrey, Meister
im Gebdudereinigerhand-
werk

Jerzy Cuber, Meisterim
Kraftfahrzeugmechaniker-
handwerk

Jorn Knuth, Meisterim
Kraftfahrzeugmechaniker-
handwerk

Michael Seilz, Meisterim
Biichsenmacherhandwerk

ONLINE-WORKSHOP

»DIGITALISIERUNG IM BAUHANDWERK?*

Die Abteilung Wirtschaftsférderung der
Handwerkskammer informiert iiber den
Online-Workshop ,Digitalisierung im Bau-
handwerk", den das Kompetenzzentrum
Digitales Handwerk in Zusammenarbeit mit
Partnern wie der HWK Ostmecklenburg-
Vorpommern anbietet:

am 28. April 2021, 14:00-17:00 Uhr
Anmeldung unter:
https://eveeno.com/594005963.
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Der Workshop und Austausch fokussiert sich
auf vier Handlungsfelder: Kundenkommu-
nikation, Materialbeschaffung, digitales
AufmaB und digitale Auftragsakte. Diskutie-
ren Sie mit und profitieren Sie von den Ideen
und Erkenntnissen anderer Betriebe. Erfah-
ren Sie, wie Sie die Digitalisierung in [hrem
Betrieb umsetzen konnen. Die Teilnahme an
der Veranstaltung ist kostenfrei. Die Teil-
nehmerzahlist begrenzt.

handwerkdigital.de

Dietmar Neumann,
Meisterim Glaserhandwerk

Dietmar Eutin, Meisterim
Tischlerhandwerk

30 JAHRE MEISTER
Ingo Braun, Meisterim
Elektroinstallations-
handwerk

40 JAHRE MEISTER
Detlef Kurzweg, Meister
des Malerhandwerks

Marion Hohensee,
Meisterinim Elektro-
installateurhandwerk

Helmer Mdgelin, Meister
im Elektroinstallations-
handwerk

50 JAHRE MEISTER
Klaus Rohl, Meister im
Tischlerhandwerk

Jana Berlin-Briickel,
Meisterinim Polsterer-
handwerk

Jens Wollin, Meisterim
Fleischerhandwerk

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte

an die Handwerkskammer, Ansprechpartnerin
ist Katrin Rzeszutek, Beauftragte fiir
Innovation und Technologie, T 0395/5593-134,
E-Mail: rzeszutek.katrin@hwk-omv.de
hwk-omv.de
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BEKANNTMACHUNG

FESTSTELLUNG DES HAUSHALTSPLANES DER HANDWERKSKAMMER
OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN FUR 2021

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Ostmeck- Vorstehender Beschluss wurde vom Ministerium fiir
lenburg-Vorpommern hat am 21.11.2020 den Haushalts- ~ Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit des Landes Mecklen-
plan wie folgt beschlossen: burg-Vorpommern unter dem AZ: V-605-00023-

2020/008-002 genehmigt und wird hiermit gemaB
Gesamteinnahmen Verwaltungshaushalt: Paragraf 10 Abs. 2 der Satzung der Handwerkskammer
11.765.100,00 EUR Ostmecklenburg-Vorpommern im Mitteilungshlatt der
Gesamtausgaben Verwaltungshaushalt: Handwerkskammer vergffentlicht.

11.765.100,00 EUR

Gesamteinnahmen Vermogenshaushalt:
2.629.000,00 EUR

Gesamtausgaben Vermdgenshaushalt: Axel Hochschild Jens-Uwe Hopf
2.629.000,00 EUR Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

AUSBILDUNG

FORDERUNG DER AUSBILDUNGSSICHERUNG

Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie
und den damit einhergehenden MaBnahmen
zur Einddmmung der Ausbreitung des COVID-
19-Virus konnte in den vergangenen Monaten
sowie auch aktuell Berufsschulunterricht fiir
Auszubildende nur eingeschrankt statt-
finden. Auch die fachpraktische Aushildung
im Betrieb kann durch die aktuellen Schlie-
Bungen nur noch eingeschrankt erfolgen oder
ist bei einem weitgehend eingestellten Ge-
schaftshetrieb nur ersatzweise liber andere
Formate und Medien moglich. Dies fiihrt
unter anderem zu Wissensliicken bei den
Auszubildenden, die bis zum Ende der requ-
1dren Aushildungszeit nur unvollstandig oder
gar nicht geschlossen werden kdnnen. Damit
die Auszubildenden die in den Unternehmen
bendtigten Kenntnisse erwerben und ihre
Aushildungsziele erreichen kdnnen, wird den
Ausbildungsunternehmen deshalb eine

befristete Forderung im Rahmen der Quali- rungskosten) in Héhe von bis zu 70 Prozent

fizierungsrichtlinie liber Bildungsschecks bezuschusst werden. Eine Antragstellung ist

ermdglicht. In Abhdngigkeit von der Unter- bis einschlieBlich zum 30.06.2021 mdglich. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte
nehmensgroBe (Anzahl JAE) kénnen die gsa-schwerin.de/startseite/aktuelles/detailansicht/ ~ an die Aushildungsherater der Handwerks-
zuwendungsfahigen Ausgaben (Qualifizie- news/foerderung-der-aushildungssicherung.html kammer.
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UNSERE BETRIEBSBERATUNG FUR SIE

=

0 Ansprechpartner
Andreas Weber
Leiter Abteilung Wirtschaftsforderung
T0381/4549-162

Michael Amtsberg

Abteilung Wirtschaftsforderung
T0395/5593-132

INFOS ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Kammerberater erstellen kostenfrei Wird ein Betriebsnachfolger gesucht, Die Berater erstellen mit Ihnen gemein-
Wertermittiungen zum Betriebsvermdgen.  hekommen Sie von den Kammerberatern sam einen individuellen Ubergabefahrplan.
In diesen Wertermittlungen erhalten Sie In-  Informationen iber Nachfolgebérsen Weiterhin werden mit der Nachfolge zusam-
formationen zum Zeitwert Ihrer Betriebs- oder Hilfestellung bei der Registrierungin  menhédngende (steuer-)rechtliche
ausstattung, zum Verkehrswert Ihrer Immo-  den Suchbdrsen beziehungsweise bei der Fragestellungen in Zusammenarbeit mit
bilie und dem Ertragswert. Erstellung eines Unternehmens-Exposés. Fachexperten besprochen.

SPRECHTAGE ,NACHFOLGE / FORDERUNG / FINANZIERUNG*

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern bietet gemeinsam mit ORT APRIL MAI 1UNI i
der Nachfo]gezentra]e MV kostenfreie HWK OMV, HVS Neubrandenburg 28.04.2021 28.07.2021
Sprechtage an, die JEWEI]S in der Zeit von Kreishandwerkerschaft Greifswald 26.05.2021
9 bis 16 Uhr stattfinden. Zwecks Termin-
. . . . Kreishandwerkerschaft Stralsund 12.05.2021 14.07.2021
koordinierung bitten wir um vorherige
Anmeldung. Kreishandwerkerschaft Rostock 13.04.2021 08.06.2021
EGZ Waren (Miiritz) 29.06.2021
0 Anmeldungen unter:
FEG Pasewalk 18.05.2021

beratungssprechtag@hwk-omv.de

UBERBLICK FORDERPROGRAMME

FORDER- INVESTITIONSFORDERUNG DIGITRANS KLEINSTUNTERNEHMER PROZESSINNOVATION ENERGIEEFFIZIENZ/

PROGRAMM  GRW LANDLICHER RAUM KLIMASCHUTZ

Forder- Investitionen in Maschinen Digitale Geschaftsmodelle Investitionsforderung Einfithrung innovativer MaBnahmen zur Energie-

zweck und Ausriistung und IT-Sicherheit kleiner Unternehmen und Fertigungsprozesse im Unter- einsparung, Elektromobi

Grinderimlandlichen Raum  nehmen litat, Ladeinfrastruktur

Luschuss-  biszu 40% der bis zu 50% der bis zu 35% der bis zu 50% der bis zu 50% der

hdohe Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000€ Investitionen > 8.000€ Investitionen > 10.000€ Investitionen > 25.000€ Investitionen > 20.000€

kriterien Max. 750.000€ Max. 100.000€ Max. 200.000€ Zuschuss Max. 200.000€ Zuschuss Max. 200.000€ Zuschuss
je Arbeitsplatz je Investition

0 Beratungsanfragen unter: Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.

foerderberatung@hwk-omv.de
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BETRIEBSBORSE

Nachfolger suchen Unternehmen

Diein der nachfolgenden Tabelle aufge-
fiihrten Nachfolgegesuche sind in der Nach-
folgebdrse der Nachfolgezentrale MV regis-
triert. Die Nachfolgezentrale MV ist vom
Wirtschaftsministerium und den fiinf Wirt-
schaftskammern initiiert und unterstiitzt
beim Matching von Ubergebern und Uber-

nehmern. Um Kontakt zu den nachfolgend auf-
gefiihrten Ubernehmern aufzunehmen, muss
eine anonyme und kostenfreie Registrierung
in der Nachfolgesuchbdrse erfolgen.

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:
nachfolgeboerse@hwk-omv.de

0 Ansprechpartner
Andreas Weber

Leiter Abteilung Wirtschaftsférderung

T0381/4549-162
Michael Amtsherg

Abteilung Wirtschaftsforderung

10395/5593-132

BRANCHE INTERESSENTEN  BRANCHE INTERESSENTEN ~ BRANCHE INTERESSENTEN
Hochbau 14 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 5 Elektromaschinenbauer 7
Tiefbau 12 Betonbohrer und -schneider 3 Tischler 10
StraBenbau 4 Installateur und Heizungshauer 15 Boots- und Schiffbauer 11
Bauinstallationen 10 Baubranche sonstige 21 Bdcker, Konditor 6
Zimmerer 7 Metallbauer 26 Orthopadietechniker 3
Dachdecker 6 Karosserie- und Fahrzeughauer 6 Zahntechniker 3

Maler und Lackierer 3 Kraftfahrzeugtechniker 10 Gebdudereiniger 9
Geriisthauer 2 Elektrotechniker 24 Friseure 3
BETRIEBSUBERGABE

Potenzielle Nachfolgeinteressenten fiir Ihren Betrieb

Die folgenden Kurzprofile geben einen
kleinen Auszug von Nachfolgeinteressenten
wieder, die sich bei der Nachfolgezentrale MV
registriert haben. Mit einer Registrierung

BRANCHE: GESUNDHEITSWESEN/HORGERATEAKUSTIK

unter www.nachfolgezentrale-mv.de erfahren
Sie, ob ein moglicher Interessent fiir Ihr Un-

ternehmen dabei ist. Kontaktieren Sie uns fiir
weitere Informationen. Wir unterstiitzen Sie!

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:

nachfolgeboerse@hwk-omv.de

BRANCHE: BAU- UND AUSBAUGEWERBE

Landkreis: MSE / VR

Landkreis: LRO

Lebensalter: 41 Jahre

Lebensalter: 43 Jahre

Qualifikation: Horgerdteakustiker

Qualifikation: Techn. Aushildung

Suchzeitraum: 1-3 Jahre

°

Foto: © iStock/sestovic

Suchzeitraum: ab sofort

BRANCHE: NAHRUNGSMITTELGEWERBE

BRANCHE: METALLERZEUGUNG -MASCHINENBAU

Landkreis: VG / VR

Landkreis: VG / VR / LRO

Lebensalter: 50 Jahre

Lebensalter: 52 Jahre

y Qualifikation: Feinwerkmechaniker

-) Qualifikation: Hotelkaufmann

Suchzeitraum: ab sofort

-q"} Bl Suchzeitraum: 1 Jahr

Foto: @ iStock/bernardbodo

DHB 03.2021 hwk-omv.de

Foto: © iStock/Ladislav Kubes
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SEMINARE

ABST-SEMINARE ,,BASISWISSEN
VERGABERECHT*“

Die Auftragsheratungsstelle MV bietet Seminare zum
Thema ,,Basiswissen Vergaberecht" an. Da ca. 90 % aller
offentlichen Auftragsvergaben unterhalb der EU-Schwel-
lenwerte liegen, stehen die Regelungen der UVgO und der
VOB/A neben den Tandesrechtlichen Regelungen in Meck-
lenburg-Vorpommern im Vordergrund. Die anzuwenden-

den Vorschriften werden anhand von Praxisheispielen

erldutert. Die Seminare finden statt:

-am21.04.2021 in der IHK Neubrandenburg fiir das 6st-
liche Mecklenburg-Vorpommern, 9 Uhr bis 16 Uhr und

-am 03.05.2021 in der IHK zu Rostock, 9 Uhr bis 16 Uhr.

SCHWERPUNKTTHEMEN SIND U. A.

- Verfahrensgrundsdtze,

- Vorbereitung des Vergabeverfahrens (Bedarfsfest-
stellung, Markterkundung, Schdtzung des Auftrags-
wertes, Wahl der Verfahrensart),

- Eignungskriterien und Eignungspriifung,

- Vergabeunterlagen und Leistungsheschreibung,

- Bietergemeinschaften, Nachunternehmern, mehrere
Hauptangebote eines Bieters, Nebenangebote,

- Zuschlagskriterien und Angebotswertung,

- Dokumentation und Vergabevermerk,

- Rechtsschutzin Vergabeverfahren.

0 Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
abst-mv.de/basiswissen-vergaberecht

DACHDECKEREI IN BINZ ARBEITET WEITER - NACHFOLGER ERFOLGREICH VERMITTELT

Der Dachdeckerbetrieb Kubbe & Bliimke Dach-
decker GmbH mit Geschaftssitzin Binz auf
Riigen wurde erfolgreich iibergeben. Der bis-
herige Unternehmensinhaber Fred Kubbe, der
das Unternehmen vor iiber 20 Jahren gegriindet
und etabliert hat, ist dankbar, dass er fiir seine
sechs hochqualifizierten Mitarbeiter den rich-
tigen Mann fiir seine Nachfolge gefunden hat.
Bereitsim Herbst 2018 begann er mit Unter-
stiitzung der Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern und der Nachfolgezentrale
MV mit der Suche. ,,Man hat mir seinerzeit auch
sehr dabei geholfen, den Wert der Firma zu er-
mitteln”, erinnert sich Kubbe. Die Suche nach
einem geeigneten Nachfolger zog sich dann
fast dreiJahre hin, bis die Nachfolgezentrale

—_— S 56

MV einen Kontakt zu Dachdeckermeister
Christian Stohr herstellte, der seinerzeitin
Brandenburg lebte. Aus familidren Grinden
z0g es ihn mit seiner Familie an die Ostsee.
»Ichwollte nach Jahrenim Angestellten-
verhdltnis selbst das Heft des Handelns
iibernehmen, habe mich im Juni 2020 in der
Nachfolgezentrale MV registriert und erhielt
bereits kurz darauf den Vorschlag fiir den

Dachdeckerbetrieb auf Riigen”, erzahlt Stéhr.

Eine Unternehmensnachfolge sei fiir ihn
attraktiver als die Unternehmensneugriin-
dung. ,Ein bestehender Betrieb hat bereits
seine Kunden und Mitarbeiter und das ist ein
unschatzbarer Vorteil”, erkldrt Stéhr.

Kubbe und S5tohr waren sich bereits nach we-

nigen Gesprdchen einig. Bei der Finanzierung
unterstiitzte dann die Biirgschaftsbank MV
GmbH. Seit dem 1. Januar ist er nun der Chef,
aber Kubbe steht noch einige Zeit beratend
zur Seite. Riickblickend rat Kubbe, dass man
gar nicht friih genug mit der Nachfolgersuche
beginnen kénne. Er nahm nicht an, dass es so
schwierig und so lange dauern wiirde.
nachfolgezentrale-mv.de

hwk-omv.de

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an
die Handwerkskammer, Abt. Wirtschaftsfor-
derung, Ansprechpartner ist Abteilungsleiter
Andreas Weber: T 0381/4549-162, E-Mail:
weber.andreas@hwk-omv.de.
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FORTBILDUNG

BILDUNGSANGEBOTE

ANSPRECHPARTNER DER

HANDWERKSKAMMER

0 Lehrgangsort Rostock:

Alexander Mewes T 0381/4549 221
mewes.alexander@hwk-omv.de

Lehrgangsort Neubrandenburg/Neustrelitz:
Brigitte Gerlach T 0395/5593-153
gerlach.brigitte@hwk-omv.de

WIR MACHEN
MEISTER!

In Vorbereitung auf die
Meisterpriifungen fiihrt die
HWK folgende Vorberei-
tungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Teill 11l der Meisteraushildung
2. August 2021 bis

10. September 2021
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Aushildung der Aushilder

(Teil IV der Meisterpriifung)

1. November bis

17. November 2021
Lehrgangsort: Rostock

19. April 2021 bis 30. April 2021
13. September his

24. September 2021
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
1. Juni 2021 bis 25. Oktober 2021
Lehrgangsort: Rostock

DHB 03.2021 hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE KURSE

LEHRGANGSORT ROSTOCK

Metallbauer Teil | und Il
laufend bis 12. November 2022

Kraftfahrzeugtechniker Teil Il
9. April 2021 bis 5. Mdrz 2022

Friseure Teile | und Il
3. September 2021 his
2. Juli 2022

Maler und Lackierer Teil 11
22. Oktober 2021 bis
26. November 2022

Installateur und Heizungshauer
Teil I/11
ab Februar 2022

Boots- und Schiffbauer
Teil | und Il
Herbst 2021

Limmerer Teile | und Il
ab Herbst 2022

Teil 11l der Meisteraushildung

9. April 2021 bis 16. Oktober 2021
27. August 2021 his

22. Januar 2022

Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung)
9. April bis 19. Juni 2021

7. Mai bis 3. Juli 2021

LEHRGANGSORT
NEUBRANDENBURG /
NEUSTRELITZ

Metallbauer-Handwerk Teil Il
laufend bis 4. Juni 2022
(Wochenende)

Lehrgangsort: Neubrandenburg

Maler-Lackierer-Handwerk Teil |
6. August 2021 his

19. Marz 2022 (Wochenende)
Lehrgangsort: Neustrelitz

Friseur-Handwerk Teil Il

22. Februar 2022

bis 23. August 2022
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk Teil I/11

ab Februar 2022
Lehrgangsort: Neustrelitz

Teil 11l der Meisteraushildung
16. August 2021 bis

23. Mdrz 2022 (abends)
Lehrgangsort: Neubrandenburg

_#.

AKTUELLE WEITER-
BILDUNGSANGEBOTE

Gepr. Fachfrau/-mann fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung
nach Hw0

ab 16. August 2021 (abends)
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Aushildung zur SchweiBfach-
kraft nach internationaler
DVS-1IW/EWF-Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichthogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen
(141), WIG

Lehrgangsorte: Neustrelitz und
Rostock

03981/24 770, 0381/45 49-171

Fachkundiger fiir HV-Systeme
(HV I und HV 1)

19. his 23. April 2021
Lehrgangsort: Rostock

102°©1(0}04/4N04fi}U3ABS [ 10304



Marktplatz
T

Aus- und Weiterbildung
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung

modal Sachverstandigen Ausbildung
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

U\ Verlagsanstalt
Handwerk
auf handwerksb|att.de

Q

ANZEIGENABTEILUNG
2 0211/39098-61
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- ) SCHOCK DEINEN
-~ ) MEISTER
~ ) BESTELL DIR EIN
~ ) FACHBUCH!

m vh-buchshop.de

fiirs Handwerk

DEUTSCHES

HAND
WERKS
BLATT

IMPRESSUM

Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungshlatt
von Handwerk.NRW und Kreishandwerkerschaften,
Innungen und Fachverbdnden.

IEITUNGSAUSGABE fiir die Handwerkskammern
Diisseldorf, Dortmund, Koblenz, zu KéIn, Miinster,
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, der Pfalz, Rhein-
hessen, des Saarlandes, Siidwestfalen und Trier

MAGAZINAUSGABE fiir die Handwerks-
kammern Cottbus, Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, zu Leipzig, Ostmecklenburg-
Vorpommern, Potsdam

VERLAG

Verlagsanstalt Handwerk GmbH

Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Tel.: 0211/390 98-0, Fax: 0211/390 98-79
info@verlagsanstalt-handwerk.de
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Verlagsleitung:

Dr. Riidiger Gottschalk

Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Andreas Ehlert

Vorsitzender des Redaktionsheirates:
Jens-Uwe Hopf

REDAKTION
Postfach 10 29 63, 40020 Diisseldorf

Tel.: 0211/390 98-47, Fax: 0211/390 98-39

Internet: www.handwerksblatt.de
info@handwerkshlatt.de
Chefredaktion:

Stefan Buhren (v.i.5.d.P.)
Redaktionsleitung: Dagmar Bachem
Redaktion: Kirsten Freund, Lars Otten
Freie Mitarbeit: Melanie Dorda
Online-Redaktion: Bernd Lorenz,
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Redaktionsassistenz: Gisela Kaunicke

REGIONALREDAKTION
Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern
Hauptverwaltungssitz Rostock
Schwaaner LandstraBe 8,

18055 Rostock

Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 11

17033 Neubrandenburg

Verantwortlich:

Dipl.-oec. Jens-Uwe Hopf
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Anne-Kathrin Klotzer, Tel.: 0381/454 90
Iris Rohner, Tel.: 0395/559 31 10

ANZEIGENVERWALTUNG

WWG Wirtschafts-Werbe GmbH
Auf'm Tetelberg 7, 40221 Diisseldorf
Postfach 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Anzeigenleitung: Michael Jansen
Tel.: 0211/390 98-85, Fax: 0211/30 70 70
jansen@verlagsanstalt-handwerk.de
Anzeigenpreisliste Nr. 55

vom 1. Januar 2021 (IVW)
Sonderproduktionen:

Brigitte Klefisch, Rita Lansch,

Claudia Stemick

Tel.: 0211/390 98-60,

Fax: 0211/30 70 70
stemick@verlagsanstalt-handwerk.de

VERTRIEB/ZUSTELLUNG

Harald Buck, Tel.: 0211/390 98-20,
Fax: 0211/390 98-79
vertrieb@verlagsanstalt-handwerk.de

Deutsches Handwerkshlatt Gesamtausgabe

(Zeitung und Magazin)
verbreitete Auflage:
313.457 Exemplare (IVW 4. Quartal 2020)

A

GESTALTUNG
Bérbel Bereth, Letizia Margherita-Kaune

DRUCK

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
Tel.: 02831/396-0

Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung 18 mal jahrlich, als
Magazin 11 mal jahrlich.

Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir
Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
Mitgliedsbeitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung
ohne Verschulden des Verlags oder im Falle héherer
Gewalt und Streik besteht kein Entschadigungs-
anspruch. Abbestellungen miissen aus postalischen
Griinden spatestens zwei Monate vor Jahresende
beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewdhr iibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugs-
weise, nur mit Genehmigung des Verlags.
Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung von Verlag, Redaktion oder Kammern
wieder, die auch fiir Inhalte, Formulierungen und
verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter
nicht verantwortlich sind.
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Profi fur Profis

Buchen Sie jetzt Ihre Anzelge und machen
Sie Handwerker in lhrer Region zu Ihren Kunden.
Ganz exklusiv und zum Sonderpreis!
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! ANZEIGEN-SONDERPREI
:  1/8 Seite 4¢: 365 €

Foto: Lauchi, CCBY 3.0

» Das Magazin der Handwerkskammer Ost- ANZEIGEN-SONDERPREIS
mecklenburg-Vorpommern — :

aktuell, regional und informativ. YR ABIAC

staltung: designunit

Ansprechpartnerin:
Sahine Zerbe, Telefon: 0211/390 98-62

zerbe@verlagsanstalt-handwerk.de q Handwerksblatt
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Einfach und Schnell

Antrag mit wenigen Unterlagen

Entscheidung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

Sonderzahlungen jederzeit moglich

TARGO 3{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN
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