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»Aus Vereilnbarungen
und Bekenntnissen
mussen Entscheidungen
und Entlastungen folgenx

WAHLPERIODE DER AKTUELLEN VOLLVERSAMMLUNG ENDET IM HERBST

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

das erste Halbjahr 2026 ist fast schon Geschichte. In
wenigen Monaten endet turnusgemdB die laufen-
de Wahlperiode unserer Vollversammlung. Das neue
»Parlament des Handwerks« wird im zweiten Halb-
jahr gewdhlt. Das Wahlerverzeichnis liegt bis zum
28. September im Foyer der Handwerkskammer Frank-
furt (Oder) aus. Den Wahlaufruf finden Sie auf Seite 7.

Einen detaillierten und aussagekraftigen Uberblick iber
dasHandwerkinunserem Bundesland bietet die aktuelle
Broschiire »Das Handwerk in Brandenburgin Zahlen und
Daten« des Brandenburgischen Handwerkskammerta-
ges (BHKT). Die Publikation steht zum Download bereit
(Seite 54) und kann kostenfrei bestellt werden.

Mit dem neuen Aktionsprogramm zur Stdrkung des
Handwerks in Brandenburg haben Landesregierung,
Handwerkskammern und Sozialpartner ihre Zusam-
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menarbeit bis 2029 vereinbart. Die Ziele reichen von
der Fachkrdftesicherung iiber Unternehmensnachfolgen
und Griindungen bis hin zur Energiewende. Entschei-
dend wird sein, dass aus den Vereinbarungen konkre-
te Verbesserungen und spiirbare Entlastungen fir die
Betriebe entstehen.

Ich freue mich in den kommenden Wochen auf die Be-
suche bei 15 Silbermeisterinnen und Silbermeistern in
ihren Werkstdtten. Folgen Sie unserer»Tour de Meister«
aufunserer Kammerwehseite www.hwk-ff.de sowie auf
Facebook und Instagram.

Ich wiinsche lhnen eine erfolgreiche Sommerzeit und

-sofern Urlaub ansteht - erholsame, entspannte Tage.

IHR WOLF-HARALD KRUGER
PRASIDENT
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Firmenjubilaum in Petershagen: Ein halbes Jahr-
hundert ist die Firma Peter Raedel eine gefragte
Adresse fiir Bike-Liebhaber. Jawa, MZ, Simson,
Ducati, Honda, Harley und andere Marken sind im
Motorradcenter Raedel in guten Handen.
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Das Kosmetikerhandwerk
kampft fur die Meisterpflicht

Mehr Sichtbarkeit fur
Frauen im Handwerk

BETRIEB

Fit im Job

Professionelle Business-
Portraits: »Wichtiger, als
Sie denken«

Uhrmacher kampft gegen
Fake-Shop

Geldmarktfonds - Wenn
Ruhe angesagt ist

Gemeinsam in die Zukunft

Signal Iduna schafft
erneut Rekordergebnis
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KAMMERREPORT

Wahlaufruf fur die nachste
Vollversammlung

Mutterschutz 2.0
fur Selbststandige

Ausbildungspreis Brandenburg

Melster—-, Fort- und Weilter-
bildungskurse der HWK

Lehrling des Maonats:
Fahrzeuglackiererin aus
Furstenwalde

Neue Arbeitsschutzpramien
der BG Bau

Premiere: Caterina Marckardt (Bildmitte) aus der
Bernauer Waldsiedlung ist bei Fielmann konzern-
weit der erste Augenoptiker-Lehrling im Rollstuhl.
Niederlassungsleiter Karsten Franke (1.) begegnet
der 22-jahrigen mit Offenheit und Anerkennung.

DHB 06.2026 hwk-ff.de



Inhalt
DHB 06.2026

i:k TECHNIK & DIGITALES

36 KAl 1m Arbeitsalltag - Wie
finden Sie Ihren KAI?

38 Arbeitsschutz digital:
Wearables, Sensoren & Apps
fur mehr Sicherheit

L1 Social Media ohne Stress

@ GALERIE

L4 Mekong - eine Reise, die bleibt

L6 Klelne Auszeiten, grolBe Wirkung

LAND BRANDENBURG

8 Aktionsprogramm zur
Starkung des Handwerks

50 Pilotprojekt mit Usbeken

DHB 06.2026 hwk-ff.de

L7
49
52

53

54

57
58
59

Unternehmensbilder sollen

die Qualitat und Einzigartigkeit
vermitteln, fiir die ein Betrieb
und seine Menschen stehen,
sagt Fotograf Markus Bronold.
Professionelles Bildmaterial
hebt von der Masse ab.

KAMMERREPORT
Firmenjubilaen

4. Fliesenlegertag
Meisterjubilaen;

Neu: Strausberger Biler
und Brauerel

Petershagener Motorrad-
Werkstatt feiert 50.

Zahlen - Daten - Fakten vom
Handwerk in Brandenburg

Nachfolger gesucht!
Impressum

Termine und Tipps

Entspannt investieren

schon ab 100 Euro.

Mehr Infos unter
signal-iduna.de/vermoedensverwaltung
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»Elnander
zuhoren und
vertrauen. 0Das
1st bel uns
Firmenkultur.«

Marko Retzlaff,
Maler- und Lackierermeister

Neugierig auf das Neue

SEIT 2012 BILDET MARCO RETZLAFF AUS. INZWISCHEN WURDE DIE FIRMA RETZLAFF UND
KRAMM AUTOMOTIVE GMBH ALS BETRIEB MIT HERVORRAGENDER BERUFSAUSBILDUNG
AUSGEZEICHNET. JETZT BEWIRBT SIE SICH UM DEN ZUKUNFTSPREIS.

Ein ausfiihrliches
Interview mit Marco
und Felicitas Retzlaff
lesen Sie hier

a

Retzlaff und Kramm
Automotive GmbH
Am Bahnhof5-7
16356 Ahrensfelde
0T Blumberg
7033394 578733
info@retzlaffauto-
motive.com
retzlaffautomotive.de
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as ist Marco Retzlaffs Stdrke: Er verfolgt

konsequent seine Ziele. Lange arbeitet der

Lackierer als angestellter Meister. Als ein
Getrdnkemarkt in einem Gewerbepark in Blumberg
umzieht, entscheidet sich der Handwerksmeister fiirs
Risiko - und baut den Markt zur Werkstatt um. Bald
verfiigterneben der Lackierereiauch iiber eine Karos-
serie- und Mechanikabteilung. Heute beschdftigt er 14
Mitarbeiter, darunter einenangestellten Meister. Friih
erkennt er, dass Fachkrafte knapp werden kdnnten.
2012 beginnt er deshalb, kontinuierlich Lehrlinge aus-
zubilden. »Ich sah, dass Deutschland mit D-Zug-Ge-
schwindigkeit auf einen Fachkrdftemangel zurauschte.
Da wollte ich mir meinen eigenen Nachwuchs heran-
ziehen«, begriindet er seine damalige Entscheidung.

DIE KUNST, VORAUSZUSCHAUEN

Im modernen Pausenraum und im Verwaltungsbereich
zieren Kunstfotos mit Oldtimern die Wande. Marco
Retzlaff lachelt, als sein Blick auf die Bilder fallt.
»Wir haben uns einen Namen mit der Restaurierung
von Oldtimern gemacht. Heute ist das nicht mehr un-
ser Schwerpunkt. Denn so sehr mich die alte Technik
fasziniert - auch das Neue hat mich immer gereizt.«
2018 holt er sich einen Partner an Bord. Die Retzlaff
und Kramm Automotive GmbH importiert die ersten
E-Fiats 500 mit einer Reichweite von gerade einmal
180 Kilometern. »Aber mir war klar, dass da etwas be-
gonnen hat, was unsere Mobilitdt kolossal verdndern
wird. Die Diskussion um Batterielaufzeiten hieltich fir

miiBig. Ich wusste: Die Zeit wird kommen, in der E-Autos
700 oder 800 Kilometer fahren.« Retzlaff reagiert sofort
und absolviert alle notwendigen Qualifikationen fiir die
Hochvolttechnik.

DIE NEUE GENERATION LESEN LERNEN

2021 kommt ein Gliicksfall hinzu: Tochter Felicitas steigt
in den Betrieb ein. »Ich wollte nie etwas mit Autos zu tun
haben«, erinnert sie sich. »Wie so viele stolperte ich ohne
Plan aus dem Abi in eine kaufmdnnische Aushildung bei
den Bernauer Stadtwerken. Dort fiihlte ich mich aber bald
nicht mehrwohl. Mein Vater schlug mir schlieBlichvor, die
Aushildung beiihmzubeenden.« Marco Retzlaff hatte ge-
hofft, »dass sie Feuer fangen wiirde«. Und er hofft, dass
sie eines Tages in seine FuBstapfen tritt. Wer die beiden
beobachtet und miteinander reden hdrt, merkt schnell:
Siesind ein gutes Team —auch wenn sie nichtimmer einer
Meinung sind. »Einander zuhdren, dem anderen zu ver-
trauen und ihn in Entscheidungen einzubeziehen - das
gehort bei uns zur Firmenkultur«, sagt Marco Retzlaff.
»|ch bilde michauchin Unternehmensfiihrung weiter. Die
neue Generationlesen zulernen - das ist fiir mich immer
noch eine Herausforderung. Wie gut, dassich dafiir meine
Tochter an Bord habe.« Freut Felicitas ein solches Lob?
»Dass ich meinem Vater helfen kann, die Firma und ihre
Kultur mitzuprdgen, erfiillt mich«, sagt sie. Inzwischen
hat sie ihre Aushildung erfolgreich abgeschlossen und
zwei Jahre Kommunikationsdesign studiert. Nun méch-
te sie eine Fachwirtaushildung beginnen. Die ndchsten
Schritte sind also langst geplant. Mirko Schwanitz

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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WAHLAUSSCHUSS NIMMT ARBEIT AUF

ZUR NACHSTEN VOLLVERSAMMLUNG

Am 14. April 2026 ist der Wahlausschuss fiir die Wahl
der Vollversammlung der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder) - Region Osthrandenburg zu seiner konstituie-
renden Sitzung zusammengekommen. Die Sitzung fand
in den Rdumen der Handwerkskammer statt und wurde
von der bestellten Wahlleiterin, Rechtsanwaltin Ellen
Neugebauer, geleitet.

Im Mittelpunkt standen die Aufgaben und der Ablauf
des Wahlverfahrens gemaB Handwerksordnung. Die
Mitglieder des Wahlausschusses sowie die stellvertre-
tenden Beisitzer stellten sich vor und wurden offiziell
berufen und verpflichtet. Zudem stellte die Wahlleite-
rin den terminlichen Ablaufplan fiir das gesamte Wahl-
verfahren vor.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die einstimmige Zu-
stimmung zum Wahlaufruf. Dieser wurde anschlieBend
an die Pressestelle der Handwerkskammer zur Veroffent-
lichung iibergeben. Mit der konstituierenden Sitzung
ist der Wahlausschuss offiziell arbeitsfahig und berei-
tet nun die anstehende Wahl der Vollversammlung vor.

o Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Torsten Wollner, Paul Bonisch,
Anja Schliebe, Ellen Neugebauer,
Olena Becker, Anika Breetsch (v.1.)

WAHLERVERZEICHNIS ZUR EINSICHT AUSGELEGT iIber den QR-Code Die Mitglieder des Wahlausschusses sind:

Am 2.6.2026 fand die zweite Sitzung des Wahlaus- Zu den Amtlichen . .
schusses statt, in der das erstellte Wahlerverzeichnis Bekanntmachungen: als Beisitzer: als stellvertretende Beisitzer:
iberprift und ausgelegt wurde. Das Wahlerverzeich- 2::?&2 g:ii?:crh glggjnBﬁg?:;ann

nisistin der Zeit vom 2.6.2026 bis 28.9.2026 im Foyer Anne Nowka-Schmidt  Christine Zeitz

der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region Torsten Wollner Paul Bonisch
Osthrandenburg, BahnhofstraBe 12, 15230 Frankfurt

(0der) wihrend der Offnungszeiten der Handwerks- als Schriftfiihrerin:

kammer einsehbar.

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Anja Schliebe

WAHL ZUR VOLLVERSAMMLUNG 2026 -
INFORMATION UBER DIE BEKANNTMACHUNG
DES WAHLAUFRUFS AM 2. JUNI 2026

Die Wahlleiterin hat gemaB § 7 Wahlordnung (HwO Anl. C) spates-
tens drei Monate vor dem Wahltag in den fiir die Bekanntmachun-
gen der Handwerkskammer bestimmten Organen zur Einreichung
von Wahlvorschldgen aufzufordern und dabei die Erfordernisse
dieser Wahlvorschldge bekanntzugeben (Wahlaufruf).

Der Vorstand der Handwerkskammer hat den 28. September 2026
als Wahltag bestimmt.

DHB 06.2026 hwk-ff.de

Am 2. Juni 2026 wurde der Wahlaufruf gemdB § 42 der Sat-
zung als Amtliche Bekanntmachung der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) - Region Ostbrandenburg auf der Home-
page der Handwerkskammer unter www.hwk-ff.de und dem
Stichwort »Amtliche Bekanntmachungen« verdffentlicht.

Ellen Neugebauer, Wahlleiterin
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Die Spitzen der Brandenburger Handwerkskammern, der Landesregierung und des DGB prasentierten das Aktionsprogramm in Potsdam.

Aktionsprogramm zur
Starkung des Handwerks

s8

Text: Karsten Hintzmann_

ur Unterzeichnung und Vorstellung des Ak-
tionsprogramms trafen sich die Spitzen des
Handwerks mit Ministerprdsident Dietmar
Woidke, Wirtschaftsministerin Martina Klement,
Bildungsminister Gordon Hoffmann, weiteren Regie-
rungsvertretern sowie Nele Techen, stellvertretende
Vorsitzende des DGB Bezirks Berlin-Brandenburg, im

LANDESREGIERUNG, HANDWERKSKAMMERN UND DGB HABEN DAS BIS
2029 GELTENDE AKTIONSPROGRAMM »ZUKUNFT DES HANDWERKS IM LAND
BRANDENBURG« UNTERZEICHNET.

Meistersaal der Potsdamer Handwerkskammer. Mit der
Neuauflage des Aktionsprogramms verabreden die
Partner unter anderem MaBnahmen zur Unterstiitzung
der Betriebe bei der Sicherung des Fachkrdftenach-
wuchses, bei der Umsetzung der Energiewende, zur
Forderung von Unternehmensnachfolgen und Exis-
tenzgriindungen sowie zur Starkung der Selbstverwal-
tungsstrukturen im Handwerk. Sie verstdndigen sich
darauf, bewdhrte Forderinstrumente fortzufithren und
weiterzuentwickeln sowie weitere, bedarfsgerechte

DHB 06.2026 Land Brandenburg
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MaBnahmen zu ergreifen. Die Partner setzen dabei
auf eine starke Sozialpartnerschaft, um gute Arbeit
flir Beschdftigte im Handwerk umzusetzen und um die
Attraktivitat des Handwerks als Arbeitgeber zu stei-
gern. Ministerprdsident Dietmar Woidke sagte nach
der feierlichen Unterzeichnung: »Das Handwerk, die
Betriebe und ihre Beschaftigten sind ein Garant fiir
Wohlstand und Fachkrdftesicherungim Land, aberauch
sozialer Ankerinden Regionen Brandenburgs. Mit dem
ehrenamtlichen Engagement in Priifungsausschiissen
oder in Vereinen leisten Handwerkerinnen und Hand-
werker einen unschatzbaren Beitrag zum Gemeinwohl
inBrandenburg. Diesverdient besondere Anerkennung.
Das neue Aktionsprogramm schafft die Grundlage fiir
die Zusammenarbeit des Handwerks und der Landesre-
gierung fiirdie ndchsten Jahre. Das Handwerk kann sich
auf die Unterstiitzung der Landesregierung verlassen.«

Wirtschaftsministerin Martina Klement ergdnzte: »Mit
dem neuen Aktionsprogramm setzen wir gezielt Im-
pulse, um die Wettbewerbsfahigkeit der Handwerks-
betriebe zu sichern. Wir unterstiitzen das Handwerk
mit zielgerichteten Forderprogrammen und sorgen fir
praxistaugliche Rahmenbedingungen und spiirbare
Entlastung der Betriebe. Handwerksmeisterinnen und
-meister iibernehmen unternehmerische Verantwor-
tung, sichern Qualitdt und tragen entscheidend zur Aus-
bildung des Fachkrdftenachwuchses bei. Dies werden
wirals Landesregierung mit einem Bonus fiir erfolgreich
abgeschlossene Meisterpriifungen honorieren.«

BUROKRATIE ABSCHAFFEN

Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Pots-
dam, sagte: »Das Aktionsprogramm ist ein wichtiges
Bekenntnis der Landesregierung zum brandenbur-
gischen Handwerk. Entscheidend ist jetzt, dass aus
den Vereinbarungen schnell spiirbare Entlastung in
den Betrieben wird. Die zugesagte Unterstiitzung der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungist dafiir ein
wichtiger Baustein: Sie sichert Aushildungsqualitdt,
entlastet Betriebe und starkt die Fachkrdftebasis von
morgen. Genauso wichtigist ein Biirokratieabbau, der
im Betriebsalltag tatsdachlichankommt. Wer Handwerk
starken will, muss endlich unndtigen Verwaltungsauf-
wand abschaffen, damit unsere Betriebe wieder mehr
Zeit fiir Ausbildung, Kunden und Auftrdge haben. Denn
gerade im Flachenland Brandenburg zeigt sich jeden
Tag, was vom Handwerk abhdngt: Versorgung vor Ort,

DHB 06.2026 Land Brandenburg

regionale Wertschépfung, Ausbildung und Stabilitdt
in den Regionen.«

Corina Reifenstein, Prdsidentin der Handwerkskam-
mer Cotthus, verwies auf die anstehenden Transfor-
mationsprozesse im Handwerk: »Das Ziel muss sein,
Unternehmensnachfolgen friihzeitig zu sichern und
Unternehmertum bereits in der Schule erlebbar zu
machen. Dazu dienen die Schiilerbetriebspraktika
fiir die Jahrgangsstufen 8 und 10, oder auch die neu
zu schaffende landesweite Praktikumsplattform. Die
Meistergriindungsprdmie und der neue Meisterbonus
setzen klare Anreize fiir den Nachwuchs, eigene Griin-
dungsideen zu realisieren und Aushildungspldtze zu
schaffen. So stdrken wir nicht nur Betriebe, sondern
auch Gemeinschaft, Bildung und Zukunftsfahigkeit
unseres Landes.«

Wolf-Harald Kriiger, Prasident der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder), lenkte den Blick auf den Beitrag
des Handwerks bei der Umsetzung der Energiewende:
»Handwerksbetriebe haben bei der Energiewende eine
doppelte Rolle: Sie sind selbst Energieverhraucher und
zugleich diejenigen, die viele MaBnahmen praktisch
umsetzen. In den ndchsten Jahren miissen Solarmodule
installiert, Windrdder errichtet, Gebdude gedammt,
Heizungen ausgetauscht und Ladeinfrastruktur fiir
Elektromobilitdt ausgebaut werden. Dafiir braucht es
leistungsfahige Handwerkshetriebe. Voraussetzung
ist, dass Energie sicher verfiighar und bezahlbar bleibt.
Die Energiekosten miissen sinken, denn Energieeffi-
zienz und energetische Sanierung erfordern Investi-
tionen. Betriebe und Kunden brauchen dafir stabile
Rahmenbedingungen, verldssliche Planbarkeit und
passende Anreize. Das muss Politik sicherstellen und
mit praxistauglichen Programmen unterstiitzen.«

Nele Techen, stellvertretende Vorsitzende des DGB-
Bezirks Berlin-Brandenburg, richtete den Fokus auf die
Gestaltung der Arbeitshedingungen: »Wer Fachkrdfte
gewinnen und halten will, braucht gute Arbeitsbedin-
gungen. Mehr Tarifbindung ist dafiir der stdrkste Hebel.
Der DGB setzt sich deshalb fiir ein Tariftreuegesetz in
Brandenburg ein und bringt Landespolitik, Handwerks-
kammern und Betriebsrdte im Dialog fiir gute Arbeit
zusammen. Ehrenamtliches Engagement trdgt den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt und die demokratische
Teilhabe. Der DGB stdrkt dieses Engagement.«

Erklartes Ziel

des Aktionspro-
gramms istes, mit
konkreten MaB-
nahmen die Poten-
ziale der bran-
denburgischen
Handwerksbe-
triebe inden kom-
menden drei Jah-
rennoch besser
zu entfalten und
die Attraktivitat
des Handwerks zu

steigern.
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HANDWERKSPOLITIK
SELBSTSTANDIG, SCHWANGER, ABGESICHERT

Mutterschutz 2.0 - selbststdndig, schwanger, abgesi-
chert. Das war das Motto einer vom nordrhein-west-
falischen Wirtschaftsministerium organisierten Ver-
anstaltung in Berlin. In Deutschland gibt es fiir selbst-
standige Frauen keinen gesetzlichen Mutterschutz.
Zurzeit arbeitet der Westdeutsche Handwerkskam-
mertag an einer Machbarkeitsstudie. Erarbeitet wer-
den Vorschldge fiir eine biirokratiearme Unterstiitzung
schwangerer Unternehmerinnen. Im Mittelpunkt steht
dabei eine einmalige, pauschale Lohnersatzleistung
wahrend der Mutterschutzfrist. Die Ergebnisse der
Untersuchung sollen im Juli vorgestellt werden. Laut
Angaben des NRW-Wirtschaftsministeriums bekom-
men jahrlich rund 27.000 selbststandig erwerbstadti-
ge Frauenin Deutschland ein Kind. »Dass Nordrhein-
Westfalen das Thema jetzt so deutlich aufgreift, ist
ein wichtiges Signal«, betonte Tischlermeisterin
Johanna Roh, Vorsitzende des Vereins »Mutterschutz
fiir Allel« Fiir viele selbststdndige Frauen sei eine

Foto: © Ki generiert

Schwangerschaft immer noch ein kaum kalkulierbares
finanzielles Risiko. Das Ergebnis der Studie soll im Juli
vorgestellt werden. ms

[®] Weiterfiihrende

i ﬁ;‘!::_ Informationen
FradCHe  finden Sie hier:
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Bei der Veranstaltung »Hochschule trifft
Wirtschaft« wurden in der Hochschule fiir
nachhaltige Entwicklung in Eberswalde
auch zwei Handwerkshetriebe geehrt. Als
innovativer Griinder erhielt Backermeister
Kai Kreutzmann aus Oderberg den Preis.
In der Kategorie Nachfolge wurde der
Preis an die Eric Blok Tief- und StraBenbau
GmbH verliehen. Der Preis ist mit insge-
samt 2.500 Euro dotiert und wird durch die
Landkreise Barnim und Uckermark, die
Sparkassen Barnim und Uckermark sowie
die Stadtsparkasse Schwedt gesponsert.

—_ 5 10

Auch 2026 rollt er wieder - der »Tour de
Meister«-Bus der Handwerkskammer.
Prasident und Hauptgeschdftsfiihrer pla-
nen aus Anlass 25-jahriger Meisterjubi-
1den 15 Betriebsbesuche. Dabei geht es
auch um einen Austausch zu Themen wie
etwa Entbiirokratisierung oder Berufs-
aushildung. Insgesamt haben in diesem
Jahr 93 Meister Anspruch auf die Silber-
meister-Urkunde.

E|' af[=  Alle Informationen zur Verleihung von Silbermeis-
23 ter- und Goldmeisterurkunden finden Sie hier:

Der Tag des Mittelstands am 2. Oktober
istauch der Tag des Handwerks auf dem
Frankfurter Oktoberfest. Nutzen Sie
diesen Tag als Mdglichkeit fiir eine be-
sondere Mitarbeiterfeier in festlicher
Bierzeltatmosphdre. Die HWK Frankfurt
(0der) - Region Ostbrandenburg bietet
Ihnen fiir Inren Besuch Sonderkonditio-
nen. Interessenten melden sich bitte
bei: michael.thieme@hwk-ff.de

“EMEl  Weiterfilhrende Informationen
i finden Sie hier:

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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BIBLIOTHEK
TITELSAMMLUNG FUR
HANDWERKER

Wenn Handwerksbetriebe verschwinden, geht oft
mehr verloren als ein Betrieb im Dorf und in der
Region. Auch Erfahrungswissen, das liber Generati-
onen weitergegeben wurde, droht verloren zu gehen.

Die neue »Bibliothek des Handwerks« in der Ber-
lin-Charlottenburger SchustehrusstraBe 20 setzt
genau hier an. Sie sammelt und erschlieBt Fach-
literatur zu historischen Materialien, Techniken und
Gewerken —und macht dieses Wissen fiir Aushil-
dung, Forschung und Denkmalpflege zugdnglich.
Mitglieder des Vereins »Restaurator im Handwerk«
ergriffen die Initiative.

Der Bestand umfasst derzeit rund 15.000 Bande
aus mehreren Jahrhunderten. Nach Vorbestellung
kénnen Interessierte die Biicher an einem der vier
Lesepldtze einsehen. Damit entsteht ein in Deutsch-
land bislang einzigartiger Ort, der handwerkliches
Wissen bewahrt und den Austausch zwischen Hand-
werk und Wissenschaft starkt.

Gefordert wird das Projekt von @deutschestiftung-
denkmalschutz.

Die Rdume dienen des weiteren Fach- und Kunst-
ausstellungen und kdnnen als Begegnungsstatte
auch Firmen und anderen Institutionen zur Verfii-
gung gestellt werden.

Bibliothek des Handwerks e. V.
SchustehrusstraBe 20, 10585 Berlin
703063963049

(Mi. 9 bis 15 Uhr und Do. 12 bis 18 Uhr)
info@bibliothek-des-handwerks.net
bibliothek-des-handwerks.de

DHB 06.2026 hwk-ff.de

ENDSPURT - NOCH BIS 30. JUNI BEWERBEN

WARUM DER PREIS FUR VIELE
AUSBILDUNGSBETRIEBE WICHTIG IST

BRANDENBURGISCHER
AUSBILDUNGSPREIS

2026

DHB: Warum ist der Brandenburgische Aushildungs-

preis fiir Handwerksunternehmen so wichtig, Frau

Schmidt?
Schmidt: Der Preis macht sichtbar, was viele
Betriebe tdglich leisten: engagierte, qualitativ
hochwertige Ausbildung. Er wiirdigt Unterneh-
men, die Verantwortung iibernehmen und jungen
Menschen echte Perspektiven bieten — und setzt
damit ein starkes Signal fiir die Fachkrdftesiche-
rung im Land.

Foto: © Leif Kuhnert | hwk-ff.de

Kontakt:

Michaela Schmidt
Abteilungsleiterin
Berufshildung

in der HWK
T03355619-150

DHB: Was zeichnet einen preiswiirdigen Aushildungs-

betrieb aus?
Schmidt: Es geht nicht nur um gute Priifungser-
gebnisse. Entscheidend sind individuelle Forde-
rung, innovative Aushildungskonzepte und ein
echtes Engagement fiir die Auszubildenden - auch
iiber den fachlichen Tellerrand hinaus. Wer junge
Menschen ernst nimmt und entwickelt, hat gute
Chancen.

DHB: Warum sollten sich Betriebe hewerben?
Schmidt: Weil sich Engagement lohnt. Der Preis
bringt 6ffentliche Aufmerksamkeit, starkt das
eigene Image und hilft bei der Gewinnung neuer
Auszubildender. Vor allem aber ist er eine Aner-
kennung fiir das gesamte Team, das Aushbildung
mit Herzblut lebt.

DHB: Wann ist die Preisverleihung?
Schmidt: Die findetam 11. Novemberin Potsdam
statt. Die Gewinnerin den elf Kategorien erhal-
ten jeweils 1.000 Euro Preisgeld.

Weiterfiihrende Informa-
tionen zur Bewerbung und
zum Preis finden Sie hier:

DHB: Bis wann und wo kann man sich hewerbhen?
Schmidt: Noch bis zum 30. Juni 2026 kdnnen Be-

triebe sich online bewerben. Fragen heantwortet
aberauch gerne unsere Abteilung Berufshildung.
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BILDUNGSANGEBOTE

UNSERE NACHSTEN MEISTERKURSE

MALER/LACKIERER/IN, I +1I
Teilzeit: 07.12.2026 bis 11.12.2027
Vollzeit: 17.08.2026 bis 16.04.2027
Hennickendorf

TISCHLER/IN, I +11

Teilzeit: 04.09.2026 bis 26.02.2028
Vollzeit: 21.09.2026 his 28.05.2027
Frankfurt (Oder)

Foto: © anaumenko - stock.adobe.com

Foto: © Kadmy - stock.adobe.com

|+ 11
Teilzeit: 16.04.2027 bis 08.04.2028
Vollzeit: 02.11.2026 bis 24.07.2027
Frankfurt (Oder)

MAURER/IN, I + 11

Teilzeit: 16.04.2027 bis 08.04.2028
Vollzeit: 02.11.2026 bis 24.07.2027
Frankfurt (Oder)

WEITERE BILDUNGSANGEBOTE

FORTBILDUNGEN

Kleiner Ashestschein nach Nr. 2.7 der TRGS
24.09.2026 bis 25.09.2026 (18 UE)
jeweils 8-16 Uhr

Frankfurt (Oder) und/oder Hennickendorf

GroBer Ashestschein nach Nr. 2.7 der TRGS
28.09.2026 bis 01.10.2026 (32 UE)
jeweils 8-16 Uhr

Frankfurt (Oder) und/oder Hennickendorf

Elektrotechnik fiir IHB-Meister
26.10.2026 bis 29.01.2027 (240 UE)

Fr.: 15-20 Uhr, Sa.: 8-15 Uhr (n. Absprache)
Frankfurt (Oder)

s 12

KURZSEMINARE

Mdglichkeiten zur Minderung
der steuerlichen Belastung
07.08.2026, 8-15 Uhr
Frankfurt (Oder)

Brandschutzhelfer gem. ASR2.2 und
DGUV205-023

24.09.2026 +26.11.2026, jeweils 9-12 Uhr
Frankfurt (Oder)

und/oder Hennickendorf

Uberpriifung ortsveranderlicher Gerite
22.10.2026 his 23.10.2026, jeweils 8-15 Uhr
Frankfurt (Oder)

©U. . Alexander - stock.adobe.com

Foto:

envato.com

Foto: © gstockstudio -

DACHDECKER/IN, I +11

Teilzeit: 11.09.2026 bis 17.09.2027
Vollzeit: 10.09.2027 bis 16.09.2028
Frankfurt (Oder)

FACHFRAU/MANN FUR KAUFM.
BETRIEBSFUHRUNG UND ADA-SCHEIN
in Abstimmung auf die Teile [ +1I
Teilzeit oder Vollzeit in Hennickendorf,
Frankfurt (Oder), Bernau, Angermiinde

ONLINE
ANMELDEN!

Nutzen Sie die Chance, Forder-
moglichkeiten in Anspruch zu nehmen!
Es bestehen Maglichkeiten fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Kontakt:

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Tel. 0335 5554-200
meisterschule-weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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PRAXISLERNEN IM BETRIEB

NEUER LEITFADEN IST
ONLINE ABRUFBAR

Der neue Wegweiser »Praxislernen fiir Schulen und
Betriebe« ist online. Die vollstandig liberarbeitete
Publikation bietet eine deutlich verbesserte Nut-
zerfiihrung und praxisnahe Materialien fiir Schulen
und Handwerksbetriebe. Praxislernen ermgglicht
Schiilerinnen und Schiilern, {iber 1dngere Phasen
reale Praxiserfahrungen zu sammeln. Firmen hietet
es die Chance, junge Talente friihzeitig kennenzu-
lernen und fir Karrieren inihrem Betrieb zu werben.
Derneue Wegweiser bietet eine verldssliche Orien-
tierung und unterstiitzt Betriebe dabei, Praxisler-
nen qualitativ hochwertig, strukturiert und alltags-
tauglich umzusetzen.

Hier kdnnen Sie den
Leitfaden herunterladen:

SAVE THE DATE - 1. JuLl

AZUBITICKET STARTET
IN BRANDENBURG

Ab dem 1. August sollen Auszubildende von einem
»Deutschlandticket Zuschuss Aushildung« profi-
tieren. Voraussetzung ist, dass der Aushildungshe-
trieb einen Jobticketvertrag mit einem Verkehrs-
unternehmen schlieBt und einen Mindestzuschuss
von 22,05 Euro pro Monat zahlt. Fiir einen Eigenan-
teil von 37,80 Euro im Monat kénnen Auszubildende
dann den gesamten Nahverkehr in Deutschland
nutzen. Der Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
(VBB) will das Ticket mit fiinf Prozent rabattieren.
Erster Nutzungstag soll der 1. August sein. Das
Ticket kann durch die Betriebe bei einem ortsan-
sassigen Verkehrsunternehmen heantragt werden.

DHB 06.2026 hwk-ff.de

LEHRLING DES MONATS

ENIE WENZEL - BIS JETZT HABE ICH
MEINE BERUFSWAHL NICHT BEREUT

Enie Wenzel mit
Sebastian Wunsch (1.)
und ihrem Aushilder
Christian Miiller (r.).

a

Kontakt:
Autolackiererei
Wunsch GmbH
Ferdinand-Bauer-
StraBe 15h

15517 Fiirstenwalde
T03361 7771050
inf@wunschlack.de
wunschlack.de

Uberrascht war die zwanzigjahrige Enie Wenzel, als sie die
Auszeichnung als Lehrling des Monats erhielt. Die Auszu-
bildende im dritten Lehrjahr zur Fahrzeuglackiererin »ist
fiir den Beruf geboren«. Das jedenfalls meinte Sebastian
Wunsch, Geschaftsfiihrer des Fiirstenwalder Familienbe-
triebes Autolackiererei Wunsch GmbH, als Enie ihre Ur-
kunde aus den Handen der Abteilungsleiterin der Berufs-
bildung der HWK, Michaela Schmidt, erhielt. »Die Uber-
raschung ist gelungen, so Enie. »Mein Vater hat mir den
Beruf vorgeschlagen. Ich wusste nur, dass ich was Hand-
werkliches machen will. Durch familidre Kontakte kam
die Idee, es doch mal bei der Firma Wunsch zu probieren.
Nach einer Schnupperwoche wusste ich, das ist das Rich-
tige flir mich.« Zum Gliick sahen Aushilder Christian Miil-
ler und Geschdftsfiihrer Sebastian Wunsch das auch so
und gaben Enie die Mdglichkeit, obwohl sie von weit her
kam. »Fiir die Berufsausbildung binich aus Nordrhein-
Westfalen extra ins brandenburgische Glienicke gezogen.
Mir gefdllt es gut im Betrieh. Bisher habe ich es nicht be-
reut. Aktuell binich in den Priifungsvorbereitungen. Ich
fithle mich dabei von meinem Aushilder gut unterstiitzt.«
Nach dem Umgang mit den zumeist mannlichen Kollegen
gefragt, sagt Enie: »Das klappt gut. Im ersten Lehrjahr
warich noch etwas ruhiger, aber das hat sich gedndertx,
50 Enie mit einem Augenzwinkern. Nach erfolgreichem
Abschluss der Lehre - das ist schon klar - will der Betrieb
sie libernehmen. notiert von Sitke Kippen
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TISCHLERINNEN-TREFFEN

2026 IN
NIEDERSACHSEN

Das inzwischen 36. Tischlerinnentreffen
findet vom 10. bis 13.9.2026 in der Pfad-
finderbildungsstdtte Sage, 26197 GroB-
enkneten, statt. Das Treffen hietet jedes
Jahraufs Neue fiir 200 Teilnehmerinnen
die Mdglichkeit, sich zu vernetzen, wei-
terzubilden und in den Austausch mit an-
deren Azubis, Gesellinnen, Meisterinnen
und anderen Holzbegeisterten zu gehen
und so eine neue Perspektive auf das
Handwerk zu erlangen. Es soll unter ande-
rem aktiv dem Fachkrdftemangel entge-
gengewirkt werden. In dem viertdgigen
Treffen werden unterschiedlichste Work-
shops, Vortrdage und Austausch zu fachli-
chen und politischen Themen angeboten.

0 tischlerinnen.de

FORTBILDUNG

STRAFEN GEFORDERT

ILLEGALER KALTE-
MITTELHANDEL

Die Kdlte- und Klimabranche fordert
strengere Strafen gegen denillegalen
Kdltemittelhandel. Branchenverbdnde
sehen Anpassungshedarf bei Definitio-
nen, Strafbarkeit in der Lieferkette und
Ermittlungsbefugnissen.
Zu den negativen Folgen
des illegalen F-Gas-Han-
dels lesen Sie hier:

Kammerreport
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ZUSCHUSSE

ARBEITSSCHUTZ-
PRAMIEN DER BG BAU

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirt-
schaft (BG BAU) baut ihr Forderprogramm
aus. Gleichzeitig laufen zum 30. Juni 2026
mehrere hestehende Pramien aus. Es gel-
ten jedoch Ubergangsregelungen.

Die BG BAU fiihrt zum 1. Juli 2026 zwei
neue Arbeitsschutzprdmien ein. Geférdert
werden Drohnen und tempordre Absturz-
und Durchsturzsicherungen.

Mit der Neuausrichtung des Pramien-
programms werden zum 30. Juni 2026 ei-
nige bestehende Arbeitsschutzpramien
eingestellt. Unternehmen sollten daher
priifen, ob geplante Investitionen noch
unter die bisherigen Férderbedingungen
fallen.

(&) bghau.de/praemien

AUSBILDUNG ZUM/ZUR BRANDSCHUTZHELFER/IN

S Fn

u'"]i' =i

Jeder Betrieb ist zur Aushildung von
Brandschutzhelfern oder -helferinnen
verpflichtet. Die HWK bietet dafiir
regelmaBig entsprechende Kurse an.

Das Unternehmen hat eine ausreichende
Anzahl von Beschaftigten im Umgang
mit Feuerloscheinrichtungen vertraut zu
machen. Fiir Baustellen gilt diese Not-

s 14

wendigkeit nur fiir Baubiiros, stationdre
Baustelleneinrichtungen wie Unterkiinfte
und Werkstdtten. Wieviel Brandschutz-
helfer benttigt werden, ergibt sich aus der
jeweiligen Gefahrdungsbeurteilung. Ein
Anteil von fiinf Prozent der Beschaftigten
istin der Regel ausreichend. Eine groBere
Anzahl kann beispielsweise in Bereichen
mit erhdhter Brandgefdhrdung, bei der
Anwesenheit vieler Personen, Personen
mit eingeschrdnkter Mobilitat sowie bei
groBer rdumlicher Ausdehnung der Ar-
beitsstdtte erforderlich sein. Fiir die Feuer-
wehr sind Brandschutzhelfer wichtige
Ansprechpartner.

Die erworbenen Kenntnisse werden in
einer schriftlichen Priifung nachgewiesen
und in einer praktischen Ubung erprobt.
Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreicher
Teilnahme ein Zertifikat nach ASR A2.2. Es
hat sich bewshrt, die Ubungen im Abstand

von zwei bis fiinf Jahren zu wiederholen.
Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu
den finanziellen Fordermdglichkeiten
beraten wir Sie gern persdonlich.

KURSTERMIN UND ORT:

24. September oder 26. November,
jeweils 9 his 12 Uhr

(oder als Inhouse-Schulung),
Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg,
Berufshildungsstdtte Hennicken-
dorf, Rehfelder StraBe 50,

15378 Hennickendorf

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
meisterschule-weiterbildung@
hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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OFFNET NEUE

CARAVAN SALON
DUSSELDORF

Kl-éehé‘tierte Inhalte

WELTEN

28.08. - 06.09.2026

Neue Welten Fiir deine aktive Auszeit. Der CARAVAN SALON zeigt
dir, wie flexibel du Sport, Natur und Erholung verbinden kannst. Von einer
riesigen Auswahl an Freizeitfahrzeugen mit Platz fir Bike, Board & Co.
Uber Dachzelte bis zu smarter Technik und praktischem Zubehor: Auf der
Weltleitmesse gestaltest du dein ndchstes Abenteuer.

Ideeller Triiger
FJ m

CIVE Messe
Verband e.V. Dusseldorf



Das Kosmetikerhandwerk kampft
fur die Meisterpflicht

DAS KOSMETIKERHANDWERK SETZT SICH DAFUR EIN, DIE AUSBILDUNG ZU MODERNISIEREN, EINHEITLICH
LU REGELN UND IN DIE ANLAGE A DER HANDWERKORDNUNG AUFZUSTEIGEN. GLEICHZEITIG WILL ES EINE
GROSSERE GESELLSCHAFTLICHE ANERKENNUNG DES BERUFES ERREICHEN.

Text: Lars Otten—

enn Verbraucher kosmetische
Dienstleistungenin Anspruch neh-
menwollen, istes fiirsie nicht ganz
einfach zu erkennen, welche Qualitat die Kosmetikerin
oder der Kosmetikeranbietet. Fiir diesen Beruf gibt es
bisher noch keine Mindestanforderungen bei der Aus-
bildung, weder zeitlich noch fachlich. Der Beruf wird in
der Anlage B der Handwerksordnung gefiihrt. Seit Juli
2021 gehort er zu den zulassungsfreien Handwerks-
berufen (Anlage B1). Zuvor gehdrte er zu den hand-
werksdhnlichen Gewerben (Anlage B2). Gleichwohl sind
auch heute keine besonderen Qualifikationsnachweise
erforderlich, um den Beruf selbststdndig auszuiiben.

Aufverschiedenen Ebenen setzensich Branchenvertreter
dafiir ein, das zu andern. Auf Bundesebene setzt sich der
Bundesberufsverband der Kosmetikerlnnen in Deutsch-
land (BBVKD) fiir eine Meisterpflichtim Kosmetikerhand-
werk ein. Sein Ziel lautet: »Wir mdchten die Aushildung
zur Kosmetikerin modernisieren und einheitlich regeln,
mit dem Beruf - bei gleichzeitigem Bestandsschutz - in
die Handwerksrolle A aufsteigen und eine groBere ge-
sellschaftliche Anerkennung unseres Berufes erreichen.«
Dafiir hat der Verband Anfang 2021 eigens die »Arbeits-
gruppe Handwerksrolle A« gegriindet.

QUALITAT DER ARBEIT

UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Mandy Rechenberger ist Obermeisterin der Kosmeti-
ker-Innung des Landes Brandenburg. Sie arbeitet im
Vorstand des BBVKD und auch in der Arbeitsgruppe
des Bundesverbands. »Unser Ziel ist eine einheitli-
che Aushildung und die Meisterpflicht«, sagt sie. Eine
staatlich anerkannte duale Aushildung gibt es in dem
Gewerk seit dem Jahr 2002. Die Aushildungsordnung
siehtbundesweit eine einheitlich geregelte dreijahrige

—_— S 16

Lehrzeitvor. Seit 2015 kénnen auch Kosmetikfachkrafte
ihre Expertise und Fithrungsqualitaten mit dem Meis-
tertitel bestdtigen lassen.

Um die Meisterpflicht zu erreichen, haben sich Mit-
glieder der Arbeitsgruppe mitverschiedenen Bundes-
tagsabgeordneten ausgetauscht und viele Gesprache
gefiihrt. Auf Landesebene stehe manin engem Kontakt
mit den drei Handwerkskammern in Brandenburg. In
Bayernlaufenseit 2022 Diskussionen mit Wirtschafts-
minister Hubert Aiwanger (Freie Wahler), berichtet Ka-
rin Huber-Ittlinger, 1. Vorstand des Landesverbands des
Bayerischen Kosmetikhandwerks, auch sie engagiertin
der Arbeitsgruppe Handwerksrolle A.
Die wichtigsten Argumente dafiir seien
die Qualitat der Arbeit und der Verbrau-
cherschutz. Allein deswegen sei eine
Meisterpflichtim Kosmetikerhandwerk
dringend notwendig.

bereits
UNTERSTUTZUNG AUS BAYERN
»Aktuellist esso, dasssichauch Men-
schennach einer Zweitagesaushildung
bereits Fachkosmetiker nennen diir-
fen«, erkldrt Huber-Ittlinger. Dafiir
seienaber hghere Fachkenntnisse und
Expertise ndtig. »Wirarbeiten am Menschen - dhnlich
wie die Friseure. Dagehtesjaauch umdie Qualitat der
Arbeit und den Schutz der Kundenx, erganzt Mandy
Rechenberger. Der sei im Kosmetikerhandwerk sogar
noch wichtiger: »Apparative Kosmetik nimmt einen
immer groBeren Stellenwert ein.« Das erfordere zwin-
gend fundiertes Wissen und Fachexpertise. »Hier sind
ganz andere, sogar bleibende, Schaden méglich«, so
Rechenberger. Deswegen konne sie nicht verstehen,
warum es noch keine Meisterpflicht gibt.

durfenc

»Aktuell 1st es so,
dass sich auch

Menschen nach einer
Zweltausbildung

Fach-

kosmetiker nennen

Karin Huber-Ittlinger,
Landesverband Kosmetikhandwerk

Foto: © Nastasic/iStock.com
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»Das Kosmetikhandwerk

muss in die M

pflicht, weil es

gesundheitsr

Wirtschaftsministerium Bayern

DHB 06.2026 Politik

Unterstiitzung gibt es aber nun von Seiten der Politik.
»Das Kosmetikerhandwerk muss in die Meisterpflicht,
weil es gesundheitsrelevant ist«, lautet jetzt die For-
derung des Wirtschaftsminis-
teriums in Bayern. Aiwanger
wolle sich fir die Einfiihrung
einer Meisterpflicht im Kosme-
tikerhandwerk einsetzen. »Die
Forderung unserer Kosmetiker
in Bayern nach der Einfiihrung
einer Meisterpflicht unterstiit-
ze ich. Kosmetiker arbeiten am Korper, bis hin zu Per-
manent Make-up. Das kdnnen nur Leute machen, die
gut ausgebildet sind und wissen, was sie tun.« Derzeit
bestehe die Gefahr, dass auch unqualifizierte Personen

gister-

elevant ist«

in Hinterhofen Eingriffe vornehmen und ihre Kunden
nachhaltig schadigen.

Aus dem Ministerium kommt die Auskunft, dass Ai-
wanger sich mit der Forderung an Bundeswirtschafts-
ministerin Katharina Reiche gewandt habe. Uber die
Einfiihrung der Meisterpflicht entscheidet der Bund.
Aiwanger: »Wir brauchen hier dringend die Meister-
pflicht.« Mitihrkdnne ein einheitliches hohes Qualifi-
kationsniveauin der Kosmetikerbranche erreicht wer-
den. »Das fordert Vertrauen und Transparenz und bietet
derBranche wie auch den Verbrauchern die benttigten
hoch qualifizierten Fachkrafte.« Und vielleicht kommt
das Kosmetikerhandwerk jetzt seinem Ziel naher und
landet bald in der Anlage A der Handwerksordnung.
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Text: Kirsten Freund_

rauen machen heute rund ein Drittel der
5,6 Millionen Beschaftigten im Handwerk
aus; fast jedervierte Betrieb wird von einer
Frau gefiihrt, in vielen weiteren Familienbetrieben
steuern Fraueninder Geschdftsleitung mit. Sie bilden
aus, qualifizieren sich weiter. Und trotzdem werden
sie bis heute noch von vielen mdnnlichen Kollegen,
Aushildern, Lehrernundinshesondere auch den Kun-

den als Exoten angesehen. 150 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet kamen £
auf dem Campus Handwerk der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld (HWK OWL) zum £

BUNDESWEITES

NETZWERKTREFFEN

DER FRAUEN IM HANDWERK

Mehr Sichtbarkeit fur
Frauen 1m Handwerk

DAS »BUNDESWEITE NETZWERKTREFFEN DER FRAUEN IM HANDWERK« AUF DEM
CAMPUS HANDWERK IN BIELEFELD SETZTE EIN STARKES ZEICHEN: ES GEHT UM MEHR
SICHTBARKEIT, ROLLENBILDER UND DIE BEDEUTUNG VON NETZWERKEN.

—_— 5 18

»Bundesweiten Netzwerktreffen der Frauenim Hand-
werk« zusammen. Die HWK hatte gemeinsam mit dem
Bundesverband der UnternehmerFrauenim Handwerk
(UFH) und dem Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) eingeladen. Die zentrale Botschaft: Frau-
en im Handwerk wollen keine Sonderrolle, sondern
echte Gleichberechtigung. Es brauche »keine per-
fekten Frauen, sondern sichtbare Frauen«. »|st das
nicht zu schwer fiir Dich?«, »Kdnnen wir mal den Chef
sprechen?«, »Schaffst Du das?«, »Wer kiimmert sich
um Deine Kinder, wenn Du arbeitest?« Fast jede Frau,
die im Handwerk arbeitet, ein Unternehmen leitet
oder in der Aushildung ist, kennt die Spriiche. Die
einenschluckensie runter, die anderen wehren sich -
so oderso hinterlassen die Alltagsdiskriminierungen
Spuren. Hier brauche es ein neues Rollendenken, hieB
es in Bielefeld.

»TEIL DER ZUKUNFT DES HANDWERKS «

»Frauen sind kein Zusatz im Handwerk«, betonte die
BestattermeisterinJessica Beitzel (Bestattungen Hiis-
gen) aus Dormagen. »Sie sind ein Teil seiner Zukunft.
Nicht besser, nichtschlechter - nuranders. Und dieses
Andersseidas, was Transformation maglichmacht.« Die
Zukunft des Handwerks, da sind sich die Rednerinnen
einig, entscheide sich nichtalleinan Maschinenparks,
KI-Anwendungen oder neuen Baustoffen. »Was bringt
uns die beste Technologie, wenn sich die Haltung nicht
verdndert?«, fragt Beitzel. Alssie mit 16 ihre Aushildung
zurBestattungsfachkraftbeginnen méchte, rdt die Leh-
rerin auf dem Gymnasium dringend ab. »Wenn du ins
Handwerk gehst, wird nie etwas aus dir.« Heute ist die
37-ldhrige Bestattermeisterin, zweifache Mutter, In-
haberinvon Bestattungen Hiisgen - ein Unternehmen,
das sie iibernommen hat - Familientrauerbegleiterin

DHB 06.2026 Politik
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undsie unterrichtetan der Meisterschule. »Ich musste
nicht nur fachlich lernen, sondernlernen, mich zu be-
haupten -ineiner Welt, in der garnichtvorgesehen war,
dass eine Frau diesenJob gut machen kinnte.« Jessica
Beitzel wurde Kammer-, Landes- und Bundessiegerin,
spdter Meisterin und Jahrgangsbeste - in einer eher
mannerdominierten Branche. Sie erlebt immer wieder
dieselben Szenen: Wenn sie mit ihrem Mann und dem
Team auf Messen ist, wandern die Blicke automatisch
zuerstzu den Mdnnern. »Dasist der Moment, in dem wir
uns beweisen miissen, bevor wir iiberhaupt angefangen
haben. In dem wir nicht nach Leistung, sondern nach
einem Bild bewertet werden.« Da sei das Bestatter-
handwerk keine Ausnahme.

MEHR FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Peter Eul, Prasident der Handwerkskammer OWL, be-
tonte, dass Gleichberechtigung im Handwerk Frauen
und Mdnner gleichermaBen angehe und das Treffen
ein »Wir-Gefiihl« stiften solle. An diesem Tag stiin-
den zwar weibliche Perspektiven im Fokus, aber,
so Eul: »Lassen Sie uns die Zukunft des Handwerks
gemeinsam gestalten.« Man wolle mehr Frauen in
Fiihrungspositionen und im Ehrenamt. Dafiir sei die
Handwerksorganisation bereit, »die Extrameile« zu
gehen. Als ein Instrument nennt er das neue Frauen-
Forum der Kammer, wo sich Frauen von der Auszubil-
denden bis zur Betriebsinhaberin vernetzen kdnnen.

Das Stichwort »Netzwerken« zog sich wie ein roter
Faden durch die Veranstaltung. Netzwerken ist eine
Starke, die in vielen mannlich dominierten Strukturen
seit langem etabliert ist und die auch die Frauen im
Handwerk mehr nutzen sollten: Ob bei den»Unterneh-
merfrauenim Handwerk« oderin WhatsApp-Gruppen:
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Frauen im Handwerk wollen
keine Sonderrolle, sondern
Gleichberechtigung. Beim bun-
desweiten Netzwerktreffen der
Frauen im Handwerk schilderte
unter anderem Bestattermeis-
terin und Unternehmerin
Jessica Beitzel (r.), dass zum
Beispiel auf Messen die Blicke
immer noch zuerst zu ihren
maénnlichen Kollegen gehen.

»\ernetzen Sie sich«, hieB es immer wieder im Laufe
des Tages. Dazu rief auch Juana Bleker, Landesvorsit-
zende der UnternehmerFrauen im Handwerk NRW, auf.
Die Tatsache, dass es das UFH-Netzwerk seitinzwischen
50Jahre gebe, und esseither die Leistungen der Frauen
im Handwerk sichtbar macht und sie stdrkt, spreche
fiir sich. Auch wie stark die Frauen im Handwerk auf
Augenhghe vernetzt seien. Bleker betonte: »Wir sind
eine feste GroBe im Handwerk.«

FORTSCHRITT VERLAUFT NIE LINEAR

Wie sehr sich die gesellschaftliche Stimmung gera-
de verdndert, skizzierte die Wirtschaftspsychologin
Dr. Lisa Schleker. Sie schaut beruflich in viele Bran-
chen - und sieht iiberall das Gleiche: »Der Wind hat
sich gedreht. Der Ton ist rauer geworden. Themen wie
Gleichstellung, Diversitdt und Nachhaltigkeit stehen
wieder in Frage.« Die aktuellen Polykrisen wiirden
Verunsicherung erzeugen. »Und verunsicherte Men-
schen neigen dazu, sich nach der guten alten Zeit zu
sehnen - mit klaren Rollen, klaren Bildern.« Dieser
Wunsch nach Einfachheit sei der Nahrboden fiir den
aktuellen Backlash.

Fiir Lisa Schleker ist das kein Beweis, dass Gleich-
stellung gescheitert ware. »Fortschritt auch in der
Gleichberechtigung verlduft nie linear«, sagt sie und
verweist auf die Geschichte der Frauenbewegung. Auf
jede Welle der Emanzipation - Wahlrecht, eigenes
Konto, Recht auf Arbeit - sei eine Gegenbewegung
gefolgt. »Aber es geht nie wieder ganz zuriick.« Es sei
ein Spannungsfeld. Gerade im Handwerk wiirde Tra-
dition auf Innovation treffen und fiir eine standige
Reibung sorgen. »Frauen werden dringend gebraucht,
aberdie Strukturen passen oft noch nicht zusammen.«
Ihre Botschaft: Wir bleiben stabil, auch wenn der Wind
sich dreht.«

—

Die UnternehmerFrauen im Handwerk, kurz UFH,
sind seit 50 Jahren ein starkes Netzwerk mit
lokalen und regionalen Arbeitskreisen, Landes-
verbanden und dem Bundesverband. Mitglieder
sind Unternehmerinnen, Teilhaberinnen, Ehe-
frauen, Partnerinnen, Tochter oder Angestellte,
die ganz oder teilweise im eigenen oder Famili-
enbetrieb arbeiten.

ufh-bv.de

DAS NETZWERK UFH
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DEUTSCHE ARBEITNEHMER SIND IM SCHNITT DREI WOCHEN PRO JAHR KRANK.
BETROFFENE LEIDEN, DIE FIRMEN KOSTET ES GELD. DOCH SCHON WENIGE
MASSNAHMEN KONNEN HELFEN, DIE KRANKENQUOTE ZU SENKEN.

Statistisch
gesehen, istdie
arbeitende Bevol-
kerungim Schnitt
an19,5bis23Tagen
arbeitsunfahig

erkrankt.
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enschen mit einer handwerklichen Berufs-
wahl sind nicht nur gliicklicher, sondern
auch gesiinder als andere. Das belegt die
Studie »S50 gesund ist das Handwerk« der IKK classic
aus demvergangenen Jahr. Alle zwei Jahre erhebt die In-
nungskrankenkasse den Gesundheitszustand im Hand-
werk. 84,9 Prozent der Befragten schdtzen den eigenen
Befund als »sehr gut« oder »gut« ein, gerade mal 2,7
Prozent bezeichnen ihn als »schlecht«. Zum Vergleich:
In der Gesamthevdlkerung sehen sich nur 69,9 Prozent
der Beschaftigten als fit - das Handwerk schneidet in
allen Altersklassen deutlich besser ab.

Statistisch gesehen, ist die arbeitende Bevdlkerung im
Schnittan19,5hbis 23,3 Tagen arbeitsunfdhig erkrankt -
die Werte schwanken je nach Methode und Kasse: Die
DAK kommt auf 19,5 Tage, die AOK auf 23,3. Zum Ver-
gleich: In ihrer Studie zur Gesundheit des Handwerks
kommt die IKK Classic auf nur 12,7 Krankentage fiir
das Jahr 2024.

Das IGES Institut, das die Daten fiir die DAK ausgewertet
hat, kommt auf eine Krankenquote von 5,4 Prozent.
Das soll »ein weit iiberdurchschnittliches Niveau«
sein, wie der Verband forschender Arzneimittelher-
steller schreibt, der auf »erhebliche wirtschaftliche
Konsequenzen« hinweist. Demnach kostet diese Kran-
kenquote die deutsche Wirtschaft jahrlich bis zu 160
Milliarden Euro. Das Institut der Deutschen Wirtschaft
(IW) kommt fiir das Jahr 2023 auf »nur« 76,7 Milliarden
Euro, merktaberan, dass diese Zahl eine Verdoppelung
binnen 14 lahren sei.

Kein Wunder, dass vor allem die Politik reagiert und
Konsequenzen fordert. Etwa die Forderung, die te-
lefonische Krankschreibung wieder zu kassieren.
Zu den Kritikern zdhlte unter anderem Bundeskanz-
ler Friedrich Merz, der angesichts einer Quote von
14,5 Krankheitstagen und einer Gesamtheit von fast
drei Wochen pro Jahr auf einer CDU-Wahlkampfver-
anstaltung noch im Januar 2026 formulierte: »Ist
das wirklich richtig? Ist das wirklich notwendig?«
Auch Bundesgesundheitsministerin Nina Warken
reagierte auf die Zahlen und stellt diese Regelung -
natiirlich zusammen mit dem gesamten Reformbedarf
im Gesundheitswesen - auf den Priifstand.

Dahinter steht der implizite Vorwurf des Missbrauchs.
Fiirdie Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftshun-
des (DGB), Yasmin Fahimi, ist es »inzwischen hoch
unanstdndig, inwelchem AusmaB krankgemeldete Be-
schaftigte unter den Generalverdacht gestellt werden,
sie wdren Driickebergerund Faulenzer.« Vergessen wird
dabei gerne, dass fiir eine telefonische Krankschrei-
bung gilt: Der Erkrankte muss der Praxis bekannt sein
und mindestens einmal in den letzten beiden Jahren
dort gewesen sein. Und esliegtimmer noch im Ermes-
sen des Arztes, ob die Telefondiagnose ausreicht oder
der Patient vorstellig werden muss.

Fest steht: Krankheitsquoten gelten ab fiinf Prozent

brancheniibergreifend als hoch. Experten sehen das
Jahr 2022 als Zdsur, weil in dem Jahr die Krankenquote
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deutlich nach oben ging. Eine - oft iibersehene - Ur-
sache: In dem Jahr wurde die elektronische Arbeits-
unfahigkeitshescheinigung (eAU) eingefiihrt, die zu
deutlich mehr Transparenz fiihrte. Denn nicht immer
landeten die friiher ausgegebenen Arbeitsunfahig-
keitshescheinigungen auch wirklich bei der Kranken-
kasse. Durch die Einfiihrung der eAU gehen sdmtliche
Krankschreibungen direkt an die Krankenkasse. »Die
Einreichung kann also durch die Versicherten nicht
vergessenwerden, was das Meldeaufkommen erhiht,
schreibt das IGES Institut. Seitdem bewegen sich die
Quoten auf einem anndhernd gleichen Niveau.

EXPERTEN EMPFEHLEN URSACHENANALYSE
Krankheitsfall Nummer eins iber alle Arbeitnehmer
waren 2025 wie schon im Vorjahr Atemwegserkran-
kungen. Auf Platz zwei folgen psychische. Sie allein
trugen zu einer Steigerung der Fehlzeiten um 6,9 Pro-
zent bei, hat das IGES Institut auf Grundlage der DAK-
Fallzahlen ermittelt. Sie verdrdngen den vorherigen
»Iweiplatzierten«, Muskel-Skelett-Erkrankungen, auf
Rang dreials Ursache fiir eine Arbeitsunfahigkeit. Zahlt
man diese drei Erkrankungen zusammen, machen sie
allein rund 50 Prozent aller Ausfalltage aus.

Experten empfehlen bei Quoten ab fiinf Prozent eine
Ursachenanalyse, meist durch den Personalverant-
wortlichen oder Chef, abhdngig von der BetriebsgrdBe.
SchlieBlich kosten ausgefallene Mitarbeiter oft doppelt:
Zum einen lduft die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
weiter, zum anderen muss der Ausfall durch Ersatz oder
Mehrarbeit des hestehenden Teams kompensiert und
zusatzlich vergiitet werden. Schwierig wird es zum Bei-
spiel bei saisonal auftretenden Krankheitswellen, etwa
Grippe oder auch Allergien. Unternehmen kénnen durch
regelmaBige Gesundheitsangebote prdventiv arbeiten,
etwa durch das Angebot einer Grippeimpfung.
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Anders sieht es bei Ursachen aus, die im Betrieb, in
den Strukturen oder Arbeitshedingungen liegen. Zu
Krankheitsursachen zahlen Experten unter anderem

- Eine schlechte oder unterdurchschnittliche Bezahlung
- Schwierige Arbeitshedingungen am Arbeitsplatz

- Kdorperliche und psychische Belastungen

- Leistungsdruck

- Mobbing / schlechtes Betriebsklima

- Unglinstige Arbeitszeiten (Schichtarbeit)

Genau hier kann die Chefin, der Chef ansetzen und vor
allem iiber eine offene, transparente Kommunikation
auch mit wenigen Mitteln viel bewirken. »Durch die
Integrationvon MaBnahmen des Gesundheitsmanage-
ments, wie ergonomische Arbeitsgestaltung, regelmad-
Bige Gesundheitschecks und praventive Programme,
kannderArbeitsalltag erleichtert und die Belastungen
verringert werden, listen die Autoren der Studie »50
gesund ist das Handwerk« auf.

Hinzu kommt generell ein die Gesundheit fordernder
Lebensstil mit einer ausgewogenen, gesunden Erndh-
rung, regelmaBige Bewegung und mentale Fitness,
neudeutsch Resilienz genannt. Das kann und sollte
der Chefauchvorleben. Auf den ndchsten Seiten zeigen
wir Bausteine auf, wie sich Handwerker fit halten und
etwas fiir ihre Gesundheit tun kdnnen. In loser Folge
werden wir uns intensiver mit einzelnen Aspekten wie
Erndhrung, gesunder Schiaf und Fitness widmen.

Denn es rechnet sich auch finanziell, wie eine Studie aus
dem Jahr 2011 (neuere liegen nicht vor) zeigt. Damals
erstellte Prof. Dr. Dietmar Brdunig von der Justus-Liebig-
Universitdt GieBen erstmals eine »Prdventionshilanzie-
rung«, indem eranfallende Kosten fiir die Prdvention dem
Nutzen gegeniiberstellte. Das Ergebnis der Umfrage des
internationalen Forschungsprojekts: Fiirjedeninvestier-
ten Euro bekam das Unternehmen 2,20 Euro als »Return
of Prevention« (RoP) zuriick - durch geringere Ausfall-
kosten, weniger Unfélle oder eine hihere Produktivitat.

5o kann der Chef zum Beispiel das »Rauchfreie Unter-
nehmen« propagieren und Entwéhnungskurse fiir sein
Team finanzieren, ein Antistress-Training, eine Riicken-
schule oderandere Kurse anbieten, aber auch gesundes
Kantinenessen oder Erndhrungskurse offerieren. Wich-
tigist, dass das jeweilige Angebot zur Unternehmenskul-
tur passt und von den Mitarbeitern angenommen wird.
MaBnahmen miissen sich die Unternehmer auch nicht
selbst ausdenken - bei den Krankenkassen oder Hand-
werkskammern gibt es eine umfassende Beratung. sbu

Krankheitsfall
Nummer eins Uber
alle Arbeitnehmer
waren 2025 wie
schonimVorjahr
Atemwegser—
krankungen. Auf
Platz zwel folgen
psychische.
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VON RAUCHER-ENTWOHNUNG BIS YOGA

MalBnahmen aus
eigenbetrieb-
lichem Interesse
sind generell
steuer-und bei-
tragsfrei, auch
ohne B00-Euro-
Grenze.Ein Anruf
beim Finanzamt
sichert ab.

BROTDOSE UND FLASCHE

1§

’

Eine gemeinsame Yoga-Session oder eine Erndh-
rungsheratung fiir das ganze Team - Gesundheits-
vorsorge kann auch SpaB machen. Und das Beste:
Unter bestimmten Voraussetzungen ist das Ganze
his zu 600 Euro pro Person im Jahr steuerfrei.

Betriebliche MaBnahmen zur Gesundheitsforderung
und Prdvention sind mehr als nette Extras. In korper-
lich belastenden Berufen - aber auch fiir Vielsitzer
im Biiro - sind sie oft besonders wichtig. Unter be-
stimmten Voraussetzungen sind entsprechende MaB3-
nahmen und Kurse bis zu 600 Euro jahrlich pro Mit-
arbeiter steuer- und sozialabgabenfrei (§ 3 Nr. 34
EStG). Dazu zahlen zertifizierte Kurse zur Entspan-
nung und Stresshewdltigung, Riickenschulungen,

|
E
bl

Erndhrungskurse oder Angebote zur Raucherent-
wohnung. Auf den Internetseiten des GKV-Spitzen-
verbandes und der Krankenkassen kdnnen Arbeitge-
ber solche zertifizierten Kurse finden. Handwerker,
die das Wohlbefinden und die Gesundheit ihrer
Beschaftigten strukturiert férdern mochten, fiihren
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
ein. Die Innungskrankenkassen zum Beispiel bieten
ein maBgeschneidertes BGM an. Ein BGM hilft nicht
nur bei korperlichen Belastungen, auch psychischer
Druck (etwa Stress im Job) kann durch spezielle
Angebote effektiv minimiert werden.

Arbeitgeber kénnen ihren Beschaftigten unter
bestimmten steuerlichen Voraussetzungen auch
Firmenfitness anbieten. Mdglich ist etwa die vergiins-
tigte oder kostenfreie Nutzung von Fitnessstudios
oder Sportangehoten iiber Verbundsysteme wie
Hansefit, EGYM Wellpass oder Urban Sports Club. Der
Arbeitgeber muss Vertragspartner des Anbieters sein
und die Leistung zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewdhrt werden. Je nach Ausgestaltung
kann die Firmenfitness liber die Sachbezugsfreigrenze
von 50 Euro pro Monat steuer- und sozialabgabenfrei
bleiben. Wird die Freigrenze iiberschritten oder sind
die steuerlichen Voraussetzungen nicht erfiillt, kann
die Leistung steuer- und beitragspflichtig werden.
Arbeitgeber sollten die konkrete Gestaltung daher mit
dem Steuerberater abstimmen. &

FUR MACHER NIE OHNE SONNENSCHUTZ

Zuihrem 100-jahrigen Jubildum hat die Ver-
lagsanstalt Handwerk GmbH eine arthottles®
Limited Edition herausge-
geben. Die Glasflasche ist
robust, geeignet fiir gdngi-
ge Wassersprudler und ideal
fiir Alltag, Werkstatt und

=== Biiro. AuBerdem gibt esim
PowerPeople-Shop der Ver-
lagsanstalt eine Aluminium-
Brotdose mit dem Aufdruck: »Handwerk is(s)t
gut!«. Beides kann hier bestellt werden:
powerpeople.shop
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Arbeitgeber miissen ihren Beschaftigten
bei Tatigkeiten im Freien Sonnenschutz zur
Verfligung stellen. Dazu gehort ausrei-
chend Sonnencreme und UV-Schutzklei-
dung wie Shirts, Kopfbedeckungen mit
breiter Krempe und Nackenschutz sowie
Sonnenbrillen. Die BG BAU fordert bei
Mitgliedsunternehmen den Kauf von UV-
Schutzkleidung mit einer Arbeitsschutz-
pramie. Pro MaBnahme gibt es 50 Prozent
der Anschaffungskosten dazu, bei Kiihl-
westen maximal 100 Euro pro Stiick.

Furlangdrmlige
Funktionsshirts
und Warn-
schutzshirts mit
UV-Schutz gibt es
bis zu 30 Euro pro
Stiick, und bei bestimmten

Sonnenbrillen gibt die BG auf Antrag

20 Euro pro Brille dazu. AuBerdem werden
MaBnahmen zur Verschattung von Arbeits-
bereichen gefgrdert, mit denen alle
Anwesenden geschiitzt werden kdnnen.

DHB 06.2026 Betrieb
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WAS ARBEITGEBER TUN KONNEN, DAMIT
DIE ENERGIE UBER DEN TAG STABIL BLEIBT

Anderthalb bis zwei Liter Wasser pro Tag
sind die Faustregel, das sind sechs bis
acht groBe Gldser. Bei einem anstengen-
den Sommertag auf der Baustelle diirfen
es gerne ein paar Liter mehr sein. Jeder
Arbeitgeber kann seinen Mitarbeitern
kostenfrei Wasser, Kaffee, Tee und kleine
Knabbereien (Kekse oder Energieriegel)
sowie Obst zur Verfiigung stellen.
Dasistin unbegrenzter Hohe fir die
Beschdftigten steuerfrei und fiir den Be-
trieb in voller Hohe als Betriebsausgaben

absetzbar. Das gilt auch fiir Obstkdrbe,
die der Betrieb zum »sofortigen Verzehr
vor Ort« bereitstellt Selbst einen Korb
voller trockener Brotchen oder Laugen-
gebdck sollte das Finanzamt durchgehen
lassen. Die Mitarbeiter diirfen die
Getrankekisten und die Keksdosen aller-
dings nicht mit nach Hause nehmen. Aber
Achtung: Belegte Brotchen wiederum
wertet der Fiskus als Sachbezug. Und ganz
klar: Zum Teambuilding gehdrt mehr als
ein Obstkorb. «r

SONDERPREIS »GESUNDES HANDWERK«

Handwerkshetriebe mit exzellentem
Gesundheitsmanagement kinnen sich um
den Sonderpreis »Gesundes Handwerk« im
Rahmen des Corporate Health Awards 2026
bewerben. Der Award ist eine Initiative von
EUPD Research und der Handelshlatt Media
Group. Der Wetthewerb gilt als die renom-
mierteste Auszeichnung fiir betriebliches

Gesundheitsmanagement. In diesem Jahr
wird zum zehnten Mal der Sonderpreis
»Gesundes Handwerk« gemeinsam mit

der IKK Classic vergeben. Interessierte
Betriebe und Handwerkskammern kdnnen
ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Juli
2026 online einreichen.
corporate-health-award.de

Foto: © Hazal Ak/iStock.com

ARBEITEN MIT HORGERAT

In Deutschland tragen knapp 1,2 Millionen
Berufstdtige ein Horgerat. Fiir die Arbeitin
Ldrmbereichen gibt es Komplettsysteme mit
Gehdrschutz, die aber oft teuer sind. Inzwi-
schen diirfen auch geeignete Komponenten
zum Héren und Schiitzen kombiniert werden.
Das Institut fiir Arbeitsschutz (IFA) der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung bietet
eine Ubersicht iiber zugelassene Produkte.
dguv.de/ifa

WIE VIEL PROTEIN SOLL ES SEIN?

Skyr und Hiittenkdase werden derzeit auf TikTok und
Instagram als Proteinbomben gefeiert - zeitweise

waren sie Supermarkten sogar ausverkauft. Doch ) ,‘ o,
s in-Hype? | 4% "N
EiweiB braucht der Korper wirklich? T el I
Das Essen spielt gerade in kdrperlich anstren-
genden Handwerksberufen eine wichtige Rolle.
Fitnesshewusste Azubis, Gesellen und Meister
wissen: Wer mittags regelmdBig nur zu Pizza,
Pommes oder Doner greift, ist oft schnell wieder
mide und nicht optimal versorgt. Viele achten auf
Kohlenhydrate, gesunde Fette und EiweiB. Sie greifen

zu Joghurt, Skyr, Niissen oder Gefliigelsandwiches. Doch
kann man es bei den Proteinen auch iibertreiben?

was ist dran am Protein-Hype? Und wie viel
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Die Deutsche Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE) empfiehlt
;”’”‘@4'*% Erwachsenen als Richtwert 0,8 Gramm Protein pro
y Kilogramm Kdrpergewicht am Tag. Bei 70 Kilo-
gramm sind das 56 Gramm Protein. Wer kdrper-

lich hartarbeitet oder zusatzlich trainiert, kann
je nach Belastung und Ziel auch mehr bendti-
gen; im Sportbereich werden hdufig 1,2 bis
2,0 Gramm pro Kilogramm Korpergewicht
genannt. Protein-shakesund Pulver sind meist
nicht ndtig. Beieinerausgewogenen Erndhrung
gebe es keinen Grund »die Proteinzufuhr durch
Supplemente zu ergdnzen«, so die DGE. Denn
EiweiB steckt nicht nurin Skyr und Hiittenkase, son-
dernunteranderemauchin Haferflocken, Hiilsenfriichten,
Kiirbiskernen, Fleisch, Fisch oder Sojaprodukten. «&r
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Professionelle Business Portraits:
»Wichtiger, als Sie denkenc

UNTERNEHMENSBILDER SOLLEN DIE QUALITAT UND EINZIGARTIGKEIT VERMITTELN,
FUR DIE EIN BETRIEB UND SEINE MENSCHEN STEHEN, SAGT FOTOGRAF MARKUS BRONOLD.
PROFESSIONELLES BILDMATERIAL HEBT VON DER MASSE AB.

Professionelle Aufgaben
schaffen Vertrauen beim
Kunden und potenziellen

X Mitarbeiter. Sie sollen

i Stimmungen transportieren.
Der Betrachter soll denken:
»Mit dem Team machte ich
gerne arbeiten.«

— S 2L DHB 06.2026 Betrieb
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Das Interview fiihrte: Kirsten Freund_

m Handwerk ist Professionalitat das A und 0. Fiir Un-

ternehmenshilder gilt das Gleiche. Denn gerade sie

sollten die Qualitdt und Einzigartigkeit vermitteln,
fiir die ein Betrieb und seine Menschen stehen, sagt der
Diisseldorfer Fotograf Markus Bronold. Erist weltweit fiir
Unternehmen, Magazine, aberauch fiir Handwerkshetrie-
beinundumDeutschlandim Einsatz. Amliebstenfotogra-
fierterMenschen. Ineinervisuell gewordenen Welt, in der
Fotos oft wichtiger sind als Texte, diirfen Handwerker die
Wirkung professioneller Bilder in der AuBendarstellung
nicht unterschatzen, ist Bronold iiberzeugt. Ersagt: »Die
AuBendarstellung ist so wichtig wie gutes Werkzeug.«

DHB: Herr Bronold, heute kann jeder mit seinem Smart-
phone gute Fotos machen. Warum machen professionelle
Bilder vom Fotografen - inshesondere Portraitfotos
der Inhaber und Mitarbeiter eines Unternehmens - den
Unterschied?
Bronold: Gerade in einer zunehmend digitalen Welt
ist gutes Bildmaterial das A und O fiir eine professi-
onelle AuBendarstellung. In Handwerk und Dienst-
leistung erscheint es aber oft, als ware dies nicht
wirklich bewusst: Man spricht iiber die eigene Pro-
fessionalitdt, aber die Bilderspiegeln etwas anderes
wider. Man spart genau an der Stelle, an der man
genau diese Professionalitat als Unterscheidungs-
merkmal sichtbar machen miisste und vernachlds-
sigt einen der wichtigsten Teile des Marketings.

Wenn Betrachter, die ein Unternehmen nicht per-
sgnlich kennen, sich nur auf die AuBendarstellung
verlassen, kann hier schnell der Eindruck entste-
hen: »Wenn die Arbeit genauso ist wie die Bilder,
dann mdchte ich weder Kunde sein noch fiir euch
arbeiten.« Dasist hart formuliert, aber genau dieser
Eindruck entsteht unterbewusst bei Kunden und Be-
werbern. Denn ein Bild sagt mehr als tausend Worte.

DHB: Woran liegt das? Ihr Werkzeug wiirden Handwerker

ja auch nicht im Supermarkt kaufen?
Bronold: Ich erlebe oft groBartige Unternehmen, die
eine tolle Arbeit machen, aber in der Darstellung
hinkt es, weil die Wirkung von professionellem Bild-
material unterschatzt wird. Man kennt jemanden,
der jemanden kennt und der hat eine Kamera und
macht auch schéne Fotos und das ganz billig. Oder
man nimmt ein Handy und ein paar Stockfotos, legt
einen Filter driiber und denkt, das reicht. Und da
greift auch wieder das Beispiel mit dem Zahnarzt.
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Markus Bronold, geboren
1966 in Wuppertal, ist frei-
schaffender Fotograf mit den
Schwerpunkten Portrait und
Reportage. Er hat sein Studio
in Diisseldorf und ist sowohl

in Deutschland als auch welt-

weit fiir Kunden und Projekte
unterwegs.

Fotos: © Markus Bronold Photography

Niemand wiirde irgendwohin gehen, der Zahnmedi-
zinim Abendkurs gelernt hat und sich einen Bohrer
leisten kann. Niemand.

Eine professionelle Sichtbarkeit ist heute genauso
Teil des Business und des Marketings wie eine per-
fekte Arbeit. Die AuBendarstellung ist mittlerweile
so wichtig wie gutes Werkzeug. Nur Erzdhlen reicht
nicht, das kann heute jeder. Uber 90 Prozent der
Informationen, die unser Gehirn aufnimmt, sind
visuell. Ein Bild 16st in Sekunden ein Gefiihl aus, ob
wir mit oder fiir jemanden arbeiten wollen oder nicht.
Es ist der erste und bleibende Eindruck. Wenn ich
ein besonderes Handwerksunternehmen habe, mit
einer Geschichte, mit besonderen Produkten und
Dienstleistungen, dann darfich auch iiber die Bilder
herausstechen. Die meisten Handwerker kdnnen sich
heutzutage nicht Uber zu wenig Arbeit beschweren,
aber Quantitdt ist etwas anderes als Qualitdt. Fiir
mich zum Beispiel geht es persénlich nicht um viele
Kunden sondern um die richtigen.

DHB: Welche Rolle spielen die Bilder auf der Firmen-

website beim Recruiting neuer Mitarbeiter?
Bronold: Sie spielen meiner Meinung nach eine
Schliisselrolle. Ein potenzieller Mitarbeiter muss
beim Blick auf die Website denken: »Was fiir eine
coole Truppe, mit denen will ich arbeiten.« Das ge-
lingt nur, wenn die Bilder zur Unternehmenskultur
passen. Oftleuchten die Augenauf den Bildern nicht,
die Gestensind einstudiert, die Portraits austausch-
bar oder das ganze Team steht steif vor der Halle.

Meiner Meinung nach muss ein Handwerker auf dem
Foto nicht zwangslaufig einen Hammer oder einan-
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deres Arbeitsgerdt in der Hand halten, man sollte
stattdessen in seinem Gesicht sehen, dass er mit
Liebe und Herzblut arbeitet. Deshalb fotografiere
ich Menschen in einer Umgebung, in der sie sich
wohlfiihlen.Es geht nicht um Hochglanz oder Per-
fektion, sondern um Menschlichkeit. Weil es am
Ende das ist, was wir uns eigentlich wiinschen. Wir
wollenverstanden werden bei dem Problem, was wir
haben. Und bei einem solchen Unternehmen bewirbt
man sich auch lieber als anderswo.

DHB: Viele Betriebe zeigen auf ihrer Website klassische
Gruppenfotos ihres Teams. Wo liegen da die Tiicken?

Bronold: Gruppenbilder kdnnen gut und dienlich
sein. Oft werden sie aber eher dokumentarisch ver-
wendet und nicht emotional. Als reine Dokumen-
tation sind sie schnell veraltet. Auf dem Foto sind
Leute, dieldngst nicht mehr dasind, neue Mitarbei-
terfehlen. Gruppenbilder haben aber die Macht, die
Gesamtstimmung eines Teams festzuhalten. Mit-
arbeiter wechseln vielleicht, aber eine Stimmung
im Team bleibt. Das ist ein groBer Unterschied. 5o
entsteht ein authentisches, menschliches Bild des
Unternehmens, das wichtigeristals dasrein doku-
mentarische. Und es bleibt.

DHB: Welchen Effekt hat es auf Kunden und Bewerber,
die professionell gemachte Bilder und Portraits sehen?

Bronold: Die Aufnahmen schaffen Vertrauen. Im
|dealfall erkennt man an der Bildsprache sofort:
»Wir 16sen dein Problem« oder »Du bist bei uns
in guten Handen.« Die Werte eines Unternehmens
lassen sich Uber Bilder sehr gut transportieren.
Wenn ich aber dieselben Stockfotos und Posen
nutze wie alle anderen, sende ich die Botschaft:
»Wir sind genau wie die anderen.« Auch die Stan-
dardisierung durch KI fiihrt zu MittelmaB. Bilder
sollen aber Individualitdt zeigen. Das Gesamtkon-
zept muss stimmen. Am Ende entscheiden sich die
meisten Menschen doch fiir Qualitdt und Problem-
1osungskompetenz und nicht fiir Quantitdt oder
den niedrigsten Preis, wenn sie einen Handwerker
beauftragen.
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DHB: Haben Sie ein Beispiel, wie Sie das in der Praxisin
einem Handwerkshetrieb umsetzen?

Bronold: Ich habe zum Beispiel einmal mit einem
groBeren Bestattungsunternehmen gearbeitet. Im
Briefing ging es den Inhabern zundchst um die lan-
ge Firmentradition, die GréBe ihres Unternehmens
und die Auswahl ihrer Produkte. Aber im Trauerfall
interessiert Kunden das kaum. Sie wollen wissen:
Fiihleich mich hierverstanden und aufgehoben? Also
haben wir die Mitarbeiterals Menschen fotografiert,
inihrenunterschiedlichen Rollen, mit dem Fokus auf
Mitgefiihl und Vertrauen stattauf Historie und Aus-
stattung. Es gehtdarum, die Bediirfnisse der Kunden
emotional zu treffen, nicht nur Fakten abzubilden.

DHB: Wie gehen Sie bei so einem Shooting konkret vor?

Bronold: Jedes Unternehmen ist anders und so auch
jede Planung. Am Anfang steht immer das Kennenler-
nen: Welche Menschen sitzen vor mir und was macht
dieses Unternehmen so besonders? Was unterscheidet
es von anderen, nicht nur beim Produkt, sondern im
Umgang, in der Kultur? Was sind die Anforderungen
und Wiinsche der Unternehmer? Aus den Informationen
entwickeln wir ein Konzept fiir die Bildsprache, und
wenn gewiinscht, auch mehr. Das Shooting soll sich so
perfekt wie moglich in den Arbeitsalltag integrieren
lassen. Ich arbeite meist direkt im Betrieb, weil das
fiir viele Mitarbeiter ein »sicherer Ort« ist. Manche
Menschen stehen ungern vor der Kamera und sogar
neunvonzehn mogen sich nicht auf Fotos. Hier braucht
esvorallem Vertrauen und Fithrung, nicht nur Technik.
Gute Portraits entstehen, wenn sich die Menschen
gesehen fiihlen. Dies gehdrt zu einem professionel-
len Shooting genauso dazu, wie gute Fotos und ist
gleichermaBen eine Wertschdtzung gegeniiber den
Mitarbeitern. Am Ende diirfen sie stolz sein auf die
Bilder und ihren Arbeitgeber. Es wird meiner Mei-
nung nach zu oft unterschdtzt, was gute Bilder fiir
ein Unternehmen tun kdnnen und wie wichtig sie fir
die AuBendarstellung sind. Gute Unternehmenshilder
transportieren weit mehrals nur die Optik einer Firma.
Unternehmen haben eine Botschaft. Diese sichthar
zu machen, ist Aufgabe des Fotografen.
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Uhrmachermeister Peter-

Jesko Buse in seiner Mainzer H
Werkstatt. Er restauriert
komplizierte Luxusuhren und
historische Zeitmesser.

Uhrmacher kampft
gegen Fake-Shop

BETRIEBE, DIE EINEN GUTEN RUF HABEN, SIND FUR ONLINE-BETRUGER BESONDERS
INTERESSANT. DER RENOMMIERTE UHRMACHERMEISTER PETER-JESKO BUSE AUS MAINZ
WEHRTE SICH GEGEN KRIMINELLE, DIE SEINEN ONLINE-SHOP GEFALSCHT HABEN.

Text: Anne Kieserling_

hrmachermeister Peter-Jesko Buse aus Mainz
erlebt gerade, wie schnell ein guter Name
im Internet misshraucht werden kann. Der
83-ldhrige restauriert seitrund 60 Jahren komplizierte
Luxusuhrenund historische Zeitmesser. Seine Vorliebe
gilt dabei alten Flieger- und Militaruhren. Fehlende
Teile wie Unruhwellen, Zahnrdder oder Hebel fertigt er
bei Bedarfvon Hand nach, weil passende Originalteile
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fiir derart alte Uhren am Markt kaum noch erhaltlich
sind. Eine besondere Herausforderung ist dabei die
Aufarbeitung hochwertiger Gehduse von Armband-
und Taschenuhren. Fiir ihn ist das kein bloBer Joh:
»Warum sollte ich aufhdren? Solange ich fit bin, tue
ich, wasich am meisten liebe«, betont er. Seine Kun-
den kommen aus aller Welt und schdtzen seine hohe
Expertise.
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Ende Februar 2026 gab es aber iiberraschend Arger,
den ersoin seinem gesamten Geschdftsleben noch
nicht erlebt hat. Ein angeblicher Kunde meldete sich
und fragte nach einer bestellten Omega Speedmaster,
fiir die er bereits 800 Euro iiberwiesen hatte. Der
Uhrmacher war vollig iiberfragt, denn von diesem
Verkauf wusste er nichts.

TAUSCHEND AHNLICHER FAKE-SHOP

Er schaute daraufhin im Internet nach und fand eine
fremde Website, die seiner verhliiffend dhnelte. »Die
war sehr professionell gefdlscht, sie enthielt meine
Adresse und sogar meine Umsatzsteuer-ID, die die
Betriiger aus dem Impressum meiner echten Website
iibernommen haben, erkldart Buse. Der fremde Inter-
netauftritt wirkte auf den ersten Blick serids, weil er
keine unrealistischen Schndppchen versprach und ein
scheinbar korrektes Impressum nutzte.

Anders als das Original stellte der Fake-Shop aber pro-
blematische Bedingungen: Bezahlt werden sollte nur
per Vorkasse oder Uberweisung. Sichere Zahlungsar-
ten wie Kreditkarte oder PayPal fehlten, ebenso ein
Kduferschutz. Das sind laut der Verbraucherzentrale
typische Warnsignale. Der fremde Shop bot auBerdem
auch Uhren an, die der Handwerker gar nicht verkauft,
wie etwa Apple Watches und andere Sportuhren.

Peter-lesko Buse, Uhrmachermeister

GUTER RUF GEFAHRDET

Gerade Buses handwerklicher Anspruch macht deutlich,
wie unfairesist, dass die Betriigerausgerechnet seinen
Namen nutzten. Fiirihnist der Fall nicht nur sehr uner-
freulich, sondern er gefdhrdet auch seinen guten Ruf
als Handwerksmeister. »Andere Leute so zu begaunern,
ist doch unanstandig«, macht er seinem Arger Luft. Der
Fake-Shop hat den Uhrmacher mittlerweile viel Zeit und
noch mehr Nerven gekostet.

Immer mehr Geschddigte meldeten sich bei dem Main-
zer. Nach seiner Schatzung sind es mittlerweile rund 80
betrogene Kunden, die zwischen 800 und 6.000 Euro

gezahlthaben. Manche davon wollten sogarihn persén-
lichin Regress nehmen —was rechtlich allerdings nicht
maoglich ist. »Einige von ihnen konnten wir aber noch
vor dem Kauf warnen, weil sie vorher die echte Tele-
fonnummer recherchiert und gleich bei uns angerufen
haben«, erkldrt Buse. So konnte er zumindest ein paar
Interessenten vor einem Verlust schiitzen.

Peter-Jesko Buse, Uhrmachermeister

POLIZEI OHNE ERFOLG

Er hat direkt Strafanzeige erstattet, weil Fake-Shops
illegal sind - unteranderem wegen Betrugs nach § 263
5tGB. Doch leider hat die Staatsanwaltschaft das Ver-
fahrennach zwei Wochen eingestellt, weil sie den Tater
nicht ermitteln konnte. Denn solche Shops werden oft
aus dem Ausland betrieben, mit falschen Identitdten
und verschleierten Zahlungswegen.

Die Mainzer Polizei bestdtigt, dass die Masche zur-
zeit weit verbreitet ist. Selbst wenn eine Website
verschwindet, taucht sie schnell unter neuem Namen
wieder auf. »Man kann sich nicht richtig wehren, das
ist das Problem«, bedauert Buse.

WIE LASST MAN EINEN FAKE-SHOP ABSCHALTEN?
Immerhin: Auf eigene Initiative konnte der Handwerker
erreichen, dass die betriigerische Website abgeschal-
tet wurde. Dafiir hat er mit seiner Mitarbeiterin selbst
Nachforschungen angestellt. »Wir haben recherchiert
und die Denic angeschrieben, bei der der Fake-Shop
registriert war«, erkldrt Buses Angestellte Bouchra
Chbouki. Die Denic (Deutsches Network Information
Center) ist die zentrale Verwaltungs- und Registrie-
rungs-stelle fiir alle Internetadressen mit der Endung
».de«. Hier hatten sie Erfolg: Die Fake-Seite ist nicht
mehr erreichbar. (Weitere Tipps fiir Erste Hilfe bei
Fake-Shops siehe im Infokasten auf 5.29.)

Die echte Website von Uhrmacher Peter-Jesko Buse
lautet {ibrigens nach wie vor fliegeruhren-huse.de;
die betrligerische Adresse nutzte nur seine Vornamen:
peterjeskouhren.de.
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HANDWERKER SOLLTEN WACHSAM SEIN

Der Fall zeigt, dass auch kleine und mittelstdndische
Betriebe schnell Ziel von Online-Betrug werden kdnnen.
Wer einen guten Namen hat, ist fiir Betriiger besonders
interessant. Deshalb sollten Handwerkshetriebe ihre
Online-DatenregelmdBig priifen und Kunden aktiv auf
die echte Website hinweisen. Fiir Kunden gilt: Bei In-
ternetauftritt, Telefonnummer und Zahlungsartimmer
genau hinschauen! Wer unsicherist, sollte lieber direkt
im Betrieb anrufen, bevor er bestellt.

Auch hier gilt, dass Aufklarung der wirksamste Schutz
bleibt. Buses Anliegen: »Ich mdchte andere Handwer-
ker und ihre Kunden warnen, damit sie nicht ebenfalls
Opfer solcher Betriiger werden.« Und er mdchte sich
wieder mehr seinen geliebten Uhren widmen, anstatt

Die Beraterin
den Handwerks-
kammern helfen
Ihnen bei Rechts-

fragengerne

Cyberkriminelle zu jagen.

weiter!

-

Wurde Ihr Webshop gefalscht, ist schnelles Handeln entscheidend, um den Ruf lhres Unternehmens zu schiitzen und Schaden abzuwenden.

1. Beweise sichern und Dokumentation
Sichern Sie alle Details der gefdlschten
Seite, bevor diese vom Netz geht oder
verandert wird:

- Screenshots: Erstellen Sie Aufnahmen

der Startseite, des Impressums (oft mit

Ihren echten Daten misshraucht), der
AGB und der Produktseiten.

- Technische Daten: Notieren Sie die URL
und ermitteln Sie liber eine Whois-
Abfrage den Domain-Registrar und
Hosting-Anbieter.

2. Rechtliche Schritte einleiten

- Strafanzeige: Erstatten Sie umgehend
Anzeige wegen Betruges und |denti-
tatsdiebstahls bei der Polizei (person-
lich oder iiber eine Onlinewache). Dies
schiitzt Sie auch vor mdglichen Re-
gressanspriichen getduschter Kunden.

- Anwalt einschalten: Ein auf IT-Recht
spezialisierter Anwalt kann eine

DHB 06.2026 Betrieb

Abmahnung erwirken oder eine einstwei-
lige Verfiigung beantragen, um die Seite
schnellstmdglich offline zu nehmen.

3. Seite sperren lassen

- Hosting-Provider kontaktieren: Senden
Sie eine Missbhrauchsmeldung an den
Hoster der Fake-Seite und fordern Sie
die sofortige Loschung.

- Registrar informieren: Melden Sie die
Markenrechtsverletzung dem Domain-
Registrar (etwa Denic fiir .de-Domains).

4. Kommunikation und Warnung

- Eigene Kunden informieren: Warnen Sie
auf lhrer echten Website, via Newsletter
und auf Social Media vor der Falschung.
Geben Sie klare Merkmale an, woran
Kunden das Original erkennen (etwa
Zahlungsarten, korrekte URL).

- Warnmeldungen: Melden Sie die ge-
fdlschte Seite als Phishing oder
Web-Fdlschung, damit sie aus den

Suchergebnissen entfernt und in
Browsern als gefdhrlich markiert wird.
Optional kdnnen Sie sie auch Watch-
listInternet oder bei der Verbraucher-
zentrale melden.

5. Finanz- und Zahlungswege blockieren
Informieren Sie genutzte Zahlungsdienst-
leister (etwa PayPal oder Wero), falls die
Betriiger versuchen, Konten unter lhrem
Namen oder mit lhren Daten zu eréffnen.

6. Wachsam hleiben

Nutzen Sie Tools wie Google Alerts,
uminformiert zu bleiben, falls weitere
gefdlschte Seiten auftauchen. Setzen
Sie einen Alert zu lhrem Shop-Namen,
mehrere Alerts mit unterschiedlichen
Stichworten und Varianten zu lhrem
Geschaft. Implementieren Sie Schutz-
maBnahmen wie Wasserzeichen auf Bil-
dern oder Tools zur Markeniiberwachung.
digital-sicher.nrw
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fireinander da

Entspannt investieren.

Sie sind der Profi fur Ihre Kunden, wir fur lhr Geld.
SIGNAL IDUNA Vermodensverwaltung — so geht Investieren heute:

v/ Bereits ab 100 Euro monatlich im Sparplan oder 2.500 Euro als Einmalanlage
v/ Aktiv gemanagte Fonds und ETFs

v/ Digitale Depoteroffnung, auf Wunsch mit personlicher Beratung

Mehr erfahren unter
signal-iduna.de/vermoedensverwaltung




Wer langfristig Vermdgen aufbauen mochte, kommt
an Risiken meist nicht vorbei. Besonders an der Bdrse
gehoren Schwankungen zum Alltag: Kurse steigen und
fallen - manchmal auch deutlich. Langfristig verlieren
kurzfristige Riickschldge jedoch oft an Bedeutung.

Historisch haben sich Mdrkte iiber langere Zeitraume
immer wieder erholt. Geduld zahlt sich deshalb hdufig
aus. Nicht jede finanzielle Entscheidung ist jedoch auf
Jahrzehnte ausgelegt. Manchmal geht es darum, Geld
sicher zwischenzuparken - etwa fiir eine groBere An-
schaffung, den Kauf einer Immobilie oder in Lebens-
phasen, in denen Vermdgen eher geschiitzt als aufge-
baut werden soll. Doch wer Geld nur voriibergehend si-
cher parken mochte, steht oft vor einem Problem: Auf
vielen Girokonten gibt es kaum oder gar keine Zinsen.
Gleichzeitig soll das Kapital méglichst flexibel verfiig-
bar bleiben und keinen groBen Schwankungen ausge-
setzt sein. Genau hier kénnen Geldmarktfonds eine in-
teressante Alternative sein. Doch was genau sind Geld-
marktfonds?

Geldmarktfonds investieren in sogenannte Geldmarkt-
anlagen - also sehr kurzfristige Kredite und Wertpapie-
re mit Laufzeiten von oft nur wenigen Wochen oder Mo-
naten. Der Geldmarkt ist vereinfacht gesagt der Ort, an
dem Banken, Staaten und groBe Unternehmen Geld fiir
kurze Zeit aufnehmen oder anlegen. Weil diese Anlagen
meist nur kurz laufen, gelten sie im Vergleich zu Aktien
oder langfristigen Anleihen als vergleichsweise stabil.
Das Ziel eines Geldmarktfonds ist dabei nicht, hohe
Renditen zu erzielen, sondern die Entwicklung der aktu-
ellen kurzfristigen Zinsen moglichst genau abzubilden.
Im Euroraum orientieren sich viele Fonds am sogenann-
ten €5TR (Euro Short-Term Rate), einem wichtigen Re-
ferenzzins am Euro-Geldmarkt. Steigen die Leitzinsen
der Europaischen Zentralbank (EZB), profitieren Geld-
marktfonds hdufig relativ schnell davon - sinken die
Zinsen, fallenin der Regel auch die Ertrdge.

Fiir Anleger funktionieren Geldmarktfonds damit oft wie
ein flexibler Parkplatz fiir Geld: Das Kapital bleibt in der
Regel borsentdglich verfiighar, gleichzeitig besteht
haufig die Chance auf hohere Ertrdge als auf einem

GELDMARKTFONDS

WENN RUHE ANGESAGT IST
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unverzinsten Girokonto. Deshalb werden Geldmarkt-
fonds oft mit Tages- oder Girokonten verglichen. Beide
verfolgen ein ahnliches Ziel - Geld mdglichst sicher und
flexibel aufzubewahren -, es gibt aber wichtige Unter-
schiede. Wahrend Banken selbst entscheiden, welche
Zinsen sie auf Kontoguthaben zahlen und diese haufig
nurverzggert an steigende Leitzinsen anpassen, orien-
tieren sich Geldmarktfonds meist naher am aktuellen
Marktzinsniveau. Auf der anderen Seite gibt es bei
Bankkonten die gesetzliche Einlagensicherung bis
100.000 Euro. Geldmarktfonds bieten diesen Schutz
nicht, gelten aber als sogenanntes Sondervermdgen
und bleiben damit grundsatzlich vom Vermdgen der
Fondsgesellschaft getrennt.

Geldmarktfonds sind allerdings nicht fiir jede Situation
die beste Losung. Wer langfristig Vermdgen aufbauen
mochte, setzt meist weiterhin auf breit gestreute Akti-
enanlagen. Sinnvoll kdnnen Geldmarktfonds dagegen
immer dann sein, wenn Sicherheit, Flexibilitdt und
kurzfristige Verfiigharkeit wichtiger werden. Das kann
etwa kurz vor der Rente der Fall sein: Wer iiber Jahr-
zehnte Vermdgen in Aktien aufgebaut hat, mdchte ver-
meiden, dass ein Borsenriickgang unmittelbar vor dem
Ruhestand groBe Verluste verursacht. Viele Anleger re-
duzieren deshalb schrittweise ihr Risiko und schichten
einen Teil ihres Vermdgens in stabilere Anlagen um.
Auchin der Rentenphase selbst oder vor groBeren Aus-
gaben - etwa dem Kauf einer Immobilie - kdnnen Geld-
marktfonds sinnvoll sein. Im Vergleich zu klassischen
Girokonten bieten sie hdufig hohere Zinsertrdge,
gleichzeitig bleibt das Geld meist flexibel verfiighar.
pensionflow.de
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wer langfristig
Vermaogen
aufbauen mochte,
setzt meist
weiterhin auf

breitgestreute

Aktienanlagen.
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Mehr Information
zum Thema auch
auf Instagram

-
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JETZT STIHL
GTA 30 GEWINNEN!

Abonnieren Sie unseren Newsletter und sichern Sie sich die Chance auf den
leistungsstarken Akku-Geholzschneider STIHL GTA 30 fiir prazise Arbeiten
im Garten und in der Werkstatt.

inkl.
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Schnell-
ladegerat
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JETZT ANMELDEN
GEWINNEN!

handwerksblatt.de/gewinnspiel

Lange Akkulaufzeit und hohe Schnitteffizienz

+ Automatische Kettenspannung &

werkzeugloses Bedienkonzept
Kompakt, leicht und ergonomisch

DEUTSCHES
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* Anmeldung bis 31.07.2026 moglich. Teilnahmebedingungen unter www.handwerksblatt.de/gewinnspiel. Teilnahme ab 18 Jahren. Rechtsweg ausgeschlossen.



Foto: @ HWK Frankfurt-Rhein-Main/Foto Wachendorfer

Jubildum in Frankfurt: Ende
April trafen sich die Arbeit-
nehmer-Vizeprdsidenten zu

ihrer 100. Tagung.

Gemeinsam 1n die Zukunft

DIE ARBEITNEHMER-VIZEPRASIDENTEN DER HANDWERKSKAMMERN HABEN DARUBER BERATEN, WIE

ANGESICHTS DES REFORMBEDARFS DIE ZUKUNFT DES HANDWERKS GESICHERT WERDEN KANN.

— S 304

sist ein alter, aber treffender Vergleich, die

Sozialpartnerschaft von Arbeitgebern und

Arbeitnehmern ist wie eine alte Ehe. Man ist
nichtimmer einer Meinung, aber beide Seiten bringen
sie gemeinsam lber Kompromisse weiter in die Zu-
kunft. Jetzt haben die Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
in Frankfurt ihre 100. Tagung genutzt, um sich einen
Fahrplan zu geben, wie sie die Zukunft des Handwerks
mit sichern konnen. Denn die Herausforderungen sind
groB: Handwerk und Gesellschaft miissen sich dem
demografischen Wandel, der Digitalisierung und dem
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft genauso
stellen wie dem Reformbedarf in den sozialen Siche-
rungssystemen, inklusive Gesundheit.

Klar ist: »Die notwendigen Reformen diirfen nicht zu-
lasten derjenigen gehen, die tdglich mit ihrer Arbeit die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeitim Handwerk sichern«,
sagtJoachimNoll, Arbeitnehmer-Vizeprdsident des Deut-
schen Handwerkskammertags, stellvertretend fiir die
Arbeitnehmervertreter in der Handwerksorganisation.
Dabeiwehrensich die Vertreter grundsatzlich gegen eine

Kiirzung von Leistungen, egal, ob es sich um Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung handelt. »Wer einzahlt,
hat Anspruch auf Leistungen«. Einig sind sie sich mitden
Arbeitgebern, dass es Reformbedarf gibt - und dieser
eine Balance zwischen Solidaritdt und Eigenverantwor-
tung spiegelt. Es gelte, Reformen sozial ausgewogen zu
gestalten, den solidarischen Charakter der Sozialversi-
cherung zu starken, ohne die Beitragszahler zu iiberfor-
dern. Klarseiauch, dass das System Gerechtigkeitsliicken
schlieBen und Fehlanreize abbauen misse.

Nicht beiallen Punkten geht die Arbeitgeberseite mit. Ein
Punkthetrifft die Arbeitszeit, beider die Politik, aberauch
die Arbeitgeber die Arbeitszeit zugunsten eines flexible-
renModellsdandernwollen, wieesauchindereuropdischen
Gesetzgebung vorgesehen ist. Konkreter Streitpunkt ist
der Acht-Stunden-Tag, der in eine Wochenarbeitszeit
iibergehen und so eine héhere Flexibilitat erlauben soll,
wenn es Zeiten mit hohem Arbeitsaufkommen gibt. Hier
fiirchten die Arbeitnehmer zusdtzliche Belastungen, vor
allem gesundheitliche Mehrbelastung. Hier wird auch
der Wunsch nach mehr Prdvention und betrieblichem
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Gesundheitsmanagement deutlich. Kritisch
sehen die Arbeitnehmer auch die private
Vorsorge. Viele Beschaftigte im Handwerk
haben bei einem durchschnittlichen Brutto-
einkommen von 2.470 Euro kaum Spielraum,
in die Vorsorge zu investieren. Zudem gilt,
dass liberall dort, wo die Politik Instrumente
iiberpriift, soziale Leitplanken sein miissen,
gerade umniedrige und mittlere Einkommen
nicht starker zu belasten. Noll: »Versiche-
rungsfremde Leistungen sollen vollstdndig
aus Steuermitteln finanziert werden«.

Hohes Lob fiir die Sozialpartnerschaft kam
von ZDH-Prdsident Jorg Dittrich, der als
Gast an einer Podiumsdiskussion mit dem
Thema »Zukunft des Handwerks gemein-
sam gestalten« zusammen mit Susanne
Haus, Prasidentin der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main, Stefan Kdrzell, Mit-
glied des Geschaftsfiihrenden Vorstandes
DGB, Nadine Boguslawski, Mitglied des Vor-
stands 1G Metall, und Carsten Burckhardt,
Mitglied des Vorstands |G Bauen-Agrar-Um-
welt, teilnahm: »Sie ist unverzichtbar, und
gut, dass wir sie haben«, so Deutschlands
»oberster« Handwerker. Er blickt - wie die
Gewerkschaftsvertreter auch - kritisch auf
die geplanten Reformen, weil es einfach »zu
lange dauert«. Das Handwerk braucht ver-
ldssliche Rahmenbedingungen - und zwar
schnell, so das Fazit der Diskussion.

Entscheidend dabei, so die Arbeitnehmer-
Vizeprdsidenten, sind die sozialen Leitplan-
ken. Einschrankungen seien grundsdtzlich
nicht geeignet, um vor allem ein altersge-
rechtes Arbeiten zu ermdglichen. Wichtig
seien daher sozialvertrdgliche Reformen,
weil nur das die Attraktivitdt des Handwerks
starktund zur Fachkraftesicherung beitrdgt.
Der Appell aus Frankfurt: Es gilt, den Alltag
der Beschdftigten konkret zu verbessern
und das Handwerk als Aushildungs- und
Arbeitsort zu starken. Dies kann nur gemein-
sam erreicht werden! Daher rufen wir alle
Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Gewerkschaften
und Verbdnde auf, zum Wohle aller, gemein-
sam Ideen und Vorschldge zu entwickeln.
Diese gemeinschaftlich zu kommunizieren,
umso der Politik eine klare Meinung des ge-

samten Handwerks zu geben. sbu
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SIGNAL IDUNA SCHAFFT
ERNEUT REKORDERGEBNIS

Trotz eines schwierigen Umfelds steigerte
der Handwerksversicherer sein Vertriebser-
gebnis auf iiber 405 Millionen Euro.

Premiere fiir Torsten Uhlig in Hamburg: Erst-
mals prdsentierte der Vorstandsvorsitzende
der Signal Iduna die Ergebnisse - er hatte
2025 erst nach der Bilanzpressekonferenz
seinen Vorganger Ulrich Leitermann abge-
16st und zeigte sich mehr als zufrieden. »In
einem unverdndert anspruchsvollen Mark-
tumfeld haben wir unseren Wachstumskurs
fortgesetzt und gleichzeitig unsere Ergeb-
nisqualitdt stabilisiert«, erkldrte Torsten
Uhlig. »2025 war ein gutes Geschaftsjahr fiir
die Signal Iduna Gruppe, wir liegen mit der
Entwicklung genau im Plan.«

Das belegen die Zahlen: Mit einem Jah-
resheitrag von 405 Millionen Euro schaffte
der Versicherer erstmals den Sprung liber
die 400-Millionen-Grenze und schaffte
damit erneut einen Rekord. Die gebuchten
Bruttobeitrage wuchsen um 3,1 Prozent auf
7,2 Milliarden Euro, denen ein Schadenauf-
wand von 6,25 Milliarden gegeniibersteht.
Dieser Wert war gegeniiber 2024 leicht
gesunken, liegt aber immer noch tiber dem
Planwert der Strategie »Momentum 2030«
von 6,14 Milliarden Euro.

Gleichzeitig nutzte Uhlig die Pressekonfe-
renz, um gerade aus der Politik mehr MaB-
nahmen zu fordern, die die Eigenverantwor-
tung stdrken. »Der Staat sollte den Rahmen
setzen, aber Freiraum fiir private Solidarge-
meinschaftenlassen, um die Eigenverant-
wortung zu fordern«, sagte er und wider-
sprach staatlichen Pflichtlosungen.
Beispiele seien fiir ihn die betriebliche
Altersvorsorge, aber auch die Absicherung
gegen Naturgefahren sowie das Gesund-
heitssystem und nannte Pflichtversiche-
rungen einen »falschen Weg«. Bei der bAV
koste eine Pflichtvorsorge den Spielraum
fiir passgenaue Losungen, bei der Elemen-

Foto: © Signal Iduna

tarschadenversicherung plddierte er fir
ein verbindliches Opting-Out-Modell. Mit
Blick auf die Reform der Altersvorsorge
sieht sich Uhlig gut aufgestellt: »Wir ste-
hen mit unserem Vertrieb parat, wenn die
Reform zum 1. Januar 2027 kommt«,

Bei der Signal Idunalagen die Nettoertrd-
ge aus Kapitalanlagen mit 1,55 Milliarden
Euroleicht unter dem Niveau. Die Kapital-
anlagen und Assets under Management
stiegen von 109 Milliarden Euro auf
113,9 Milliarden Euro. Die Mitarbeiterzahl
blieb mit etwas mehr als 11.000 Beschaftig-
ten stabil. Hier freut sich Uhlig, dass im ver-
gangenen Jahr die Kl erfolgreich ausgerollt
werden konnte. Signal Iduna hatte als
Pionier flichendeckend Gemini Enterprise
(intern »CoSi«) eingefiihrt. Mit hoher Nut-
zungsakzeptanz und dem Einsatz von Agen-
ten optimiert die Signal Iduna Prozesse und
erzielt Effizienzgewinne. Die strategische
Partnerschaft mit Google sei hierbei ein
zentraler Vorteil.

Die Aussichten fiir das Taufende Jahr
sehen auch gut aus: Im ersten Halbjahr stei-
gen die Beitragseinnahmen bereits deutlich
und lagen bei 2,41 Milliarden Euro - ein Plus
von 7,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

shu

Torsten Uhlig
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Kal 1im Arbeiltsalltag -
Wie finden Sie Ilhren Kal?

IM 15. TEIL UNSERER KI-SERIE GEHEN WIR DER FRAGE NACH, WIE SICH EIN HANDWERKSBETRIEB
AUF DIE SUCHE NACH DEM PASSENDEN DIGITALEN ASSISTENTEN MACHEN KANN.

Text: Dr.-Ing. Martina Schneller_

nsgesamtsechs Schritte sind notwendig um Kal - Ihre digitale
Assistenz - im Unternehmen sinnvoll einzusetzen. In dieser
Folge beschdftigen wir uns mit den ersten drei:

1. Schritt | Beobachten | Analyse des IST-Zustandes
2. Schritt| Handlungsbedarf entdecken | Entwicklung einer Strategie
3. Schritt | Herausforderung formulieren | Auswahl

geeigneter Losungen

Zuerst einmal muss klar sein, wonach gesucht wird. Sie stellen auch
keinen Fliesenleger ein, wenn Sie einen Dachdecker bendtigen
wirden. Dafiir bedarf es einer Bestandsaufnahme:

- zuden Abldufenim Unternehmen - den sogenannten Prozessen.

- der Hard- und Software, die zum Einsatz kommt - also die vor-
handene Infrastruktur und die Mdglichkeiten diese mit neuen
Werkzeugen zu verbinden, sodass auch eine Durchgdngigkeit
der Daten sichergestellt wird.

- der Daten/Informationen, die fiir eine Arbeit notwendig sind,
also den entsprechenden Fdhigkeiten und Fertigkeiten fiir die
Aufgaben, welche erledigt werden sollen.

—_— S 36

Diese Bestandausaufnahmensolltein einer einfachen Darstellung
enden - wie zum Beispiel in der Grafik »Prozessschritte Rech-
nungspriifung« dargestellt. Bei der Erstellung gilt es die sechs
»W-Fragen« zu beantworten: Wer macht wann, was, warum, wie
und mit welchem Werkzeug? Esist ratsam, diese Bestandsaufnah-
me im Team zu erstellen, denn der Austausch hilft dabei, nervige
Routineaufgaben zu identifizieren, die eine Kl sorgfdltiger erle-
digen kann, aber auch Herausforderungen aufzudecken, die bei
der Umsetzung zu beachten sind.
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Die Bestandsaufnahme istabgeschlossen, wenn das Verstandnis fiir
die zu erledigende Aufgabe vorhanden ist, das heiBt ein Uberblick
liberalle Schritte, dieim Rahmen der Aufgabe zur erledigen sind und
die Aufgabe von Kal selbst, detailliert betrachtet wurde. Es steht
fest, welche Herausforderungen geldst werden sollen, aber auch
welche Daten verfiighar sind. Diese Daten kénnen aus dem eigenen
Unternehmenkommen, wie zum Beispiel bei der Rechnungspriifung
durch Kal (Angebote oder Rahmenvertrage von Lieferanten). Es
muss gepriift werden, ob ausreichende Daten vorhanden sind, um
Kal zu trainieren oder ob Kal mit der entsprechenden Kompetenz
eingekauft werden kann. Die Qualitat und Aktualitdt der Daten ist
von groBer Bedeutung. Je besser die Problemstellung verstanden
wird, desto gezielter kann Kal ausgewahlt und getestet werden. Die
Auswahl und das Testen sind die nachsten beiden Schritte.

Hinsichtlich der Auswahlwiirde ich gern einen kleinen Blick zuriick auf
die verschiedenen Anwendungshereiche werfen (siehe Grafik »An-
wendungsbereiche«). Welche dieser Kompetenzen sollen zum Einsatz
kommen? Diesist die erste Frage, die es bei der Auswahl zu beatworten
gilt. Die Antwort basiert auf den Anforderungen, die an Kal gestellt
werden. Gern wird hier von einem Anforderungskatalog gesprochen.

Nun geht esin die Auswahl moglicher Umsetzungen. Dariiber hin-
aus miissen Erfolgs- oder Zielkriterien definiert werden. Bei der
Formulierung der Zielkriterien ist der SMART-Ansatz (spezifisch,
messhar, angemessen, realistisch und terminierbar) hilfreich.

ANWENDUNGSBEREICHE
Kal kann...

J

Bildverarbaitung

Kal verarbeitet und interpretiert Bildinformationen aus
verschiedenen Quellen.

A

Audioverarbeitung

Kal kann héren, sprechen und natlirliche Sprache, wie wir
Menschen sie sprechen, verstehen und interpretieren.

Kreativ sein
Kal kann aus bzw. mit der Hilfe von Texten, Bildern,
Stimmen oder Gerduschen etwas Neues erzeugen.

Analysen erstellen
Kal kann nicht nur sehen, hiren, sprechen und kreativ sein,
sondern auch Texte und Sprache analysieren.

NN

Prognosen erstellen

Kal kann nicht nur sehen, hdren, sprechen und Kreativ sein,
sondern auch Texte und Sprache analysieran.

.

Quelle: © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Optimierungen vorschlagen

Hier geht es nicht nur darum zu wissen, was kommt =
sondern darum, das Maximum aus der Situation zu erzielen.

—d
Roboter und Systeme steuern _\1
Roboter und vernetzte Gerdte kénnen mit Hilfe van
Sensoren und Kameras eigenstandig agieren.

r’\l\fm\fm\f-h\(w\(’w\fi_"\
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Was genau dahinter steckt ergibt sich aus den Kontrollfragen, die
im Folgenden dargestellt werden:

e N
Spezifisch
Was genausoll erreicht werden? Welche Eigenschaften
werden angestrebt? Wo soll das Ziel erreicht werden?
Wer ist beteiligt?
Messhar
Woran kann die Zielerreichung gemessen werden?
Wann weiB ich, dass ich das Ziel erreicht habe?
Angemessen
Wirkt das Ziel motivierend? Wird esvon den Beteiligten
akzeptiert? Ist es aktiv durch das Projekt erreichbar?
Realistisch
Ist das gewiinschte Ziel im Rahmen des Projektes
erreichbar?
Terminierbar
In welchem Zeitrahmen soll das Ziel erreicht werden?

\_ )

Gerade bei der Implementierung von Kal im Unternehmen miissen
Kriterien hinsichtlich der technischen Machbarkeit formuliert wer-
den, wie zum Beispiel, welche Art von KI-Modellen sinnvollist und
ob die erforderlichen IT-Ressourcen vorhanden sind. Aber auch die
Kosten-Nutzen-Analyse muss beriicksichtigt werden. Dazu soll-
ten die Kosten fiir die Entwicklung und Implementierung von Kal
durch einen unabhdngigen Experten abgeschatzt und dem Nutzen
gegeniibergestellt werden. Und ganz wichtig ist die Priifung der
rechtlichen und ethischen Aspekte beim Einsatz von KI. Wichtige
Stichworte sind Datenschutz, Transparenz und Fairness. Dariiber
hinausistzu priifen, wie der Einsatz von Kal sich auf die bestehen-
den Arbeitsprozesse und die Mitarbeitenden auswirkt. Das umfasst
unter anderem die Planung von Schulungen und MaBnahmen im
Bereich des Veranderungsmanagements.

In der ndchsten Folge unserer KI-Serie gehen wir auf die Schritte
4 bis 6 ein. Darin geht es darum, wie der Bewerbungsprozess und
die Einstellung von Kal ablduft und wie wir Kal weiter qualifizieren.

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirtschaftsministe-
rium gefdorderten Mittelstand-Digital Zentrums Handwerk. Es
unterstiitzt Handwerksbetriebe und Handwerksorganisationen seit
2016 dabei, die Chancen digitaler Technologien, Prozesse und
Geschaftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieterneutral und
deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein besonderer Fokus auf kiinst-
licher Intelligenz.

handwerkdigital.de
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ARBEITSSCHUTZ DIGITAL
Wearables,

Sensoren & Apps fur
mehr Sicherheit

HANDWERK 4.0: DIGITALE ARBEITSSCHUTZLOSUNGEN KONNEN BAUSTELLEN, WERKSTATTEN
UND MONTAGEORTE SICHERER MACHEN. BETRIEBE KONNEN VON WEARABLES, SENSOREN
UND APPS PROFITIEREN. DOCH WAS SIND DIE VOR- UND NACHTEILE?
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Text: Thomas Busch_

rbeitsschutz galt jahrzehntelang als
Pflichtprogramm aus Schutzhelm, Warn-
weste, Unterweisung und Papierformula-
ren. Digitalisierung verdndert dieses Bild grundlegend:
Moderne Wearables, also traghare digitale Gerdte wie
Smartwatches, Sensorkleidung und vernetzte Schutz-
helme, erfassen heute Bewegungen, Belastungen und
Umwelteinfliisse in Echtzeit. Aus passiver Schutzaus-
riistung werden so zunehmend aktive Sicherheitsas-
sistenten.

INTELLIGENTE HELME UND SMARTE UHREN

Der Wandel zeigt sich besonders bei intelligenten
Schutzhelmen. Sie erkennen Stiirze, starkes Aufpral-
len oder Temperaturdnderungen und1dsen automatisch
Warnmeldungen aus. Auf Geriisten, beiAlleinarbeit oder
in abgelegenen Bereichen entsteht dadurch ein deut-
liches Sicherheitsplus. Denn die Helme identifizieren
kritische Situationen bereits wahrend des Arbeitspro-
zesses. Smarte Kleidung kann diese Systeme ergdnzen:
Sensorbasierte Shirts analysieren Bewegungen und Be-
lastungen, erkennen ungewdhnliche Muster und 16sen
bei Gefahr automatisch einen Alarm mit GPS-Position
aus. 5o werden kdrperliche Risiken friih sichthar.

Auch Smartwatches und Armbdnder sind heute Ele-
mente des digitalen Arbeitsschutzes. Urspriinglich aus
dem Outdoor-Bereich stammend, erh6hen sie auch auf
Baustellen die Sicherheit: Multifunktionsuhren kom-
binieren Gesundheitsfunktionen, Sturzerkennung und
GPS-Ortung. Besonders bei mobilen Tatigkeiten oder
Alleinarbeit kann die automatische Standortiibermitt-
lung im Notfall wertvolle Zeit sparen.

UNSICHTBARE RISIKEN SICHTBAR MACHEN
Digitale Ldsungen helfen aber auch dort, wo Gefah-
ren nicht sofort erkennbar sind. So wirken Feinstaub,
schlechte Luftqualitdt, hohe Temperaturen oder dau-
erhafte Larmbelastung meist schleichend. Moderne
Umweltsensoren iiberwachen diese Faktoren automa-
tisiert rund um die Uhr.

Luftanalysatoren messen zum Beispiel Feinstaub,
Kohlendioxid oder fliichtige organische Verbindungen
wie Formaldehyd. Gerade in Innenrdumen, Werkstat-
ten oder bei Sanierungen haben Betriebe damit neue
Mdglichkeiten zur Gesundheitsvorsorge. Die Sensoren
ersetzen dabei punktuelle Messungen durch ein dau-
erhaftes Monitoring.

DHB 06.2026 Technik & Digitales

DIGITALE SICHERHEITSNETZE

Besonders sicher wird digitale Arbeitsschutztechnik
durch die Mdglichkeit der Vernetzung. Erst wenn Sen-
soren, Wearables und Apps miteinander kommunizie-
ren, entsteht ein groBes, digitales Sicherheitsnetz.
Maschinensensoren lassen sich dann mit Warnsys-
temen koppeln, digitale Badges und Panikkndpfe
ermdglichen Notrufe sowie Standortiibermittlungen.
In groBen Werkhallen, auf Industriebaustellen oder
bei AuBendiensteinsdtzen entstehen so zusdtzliche
Schutzstrukturen.

Parallel verdndert sich die Dokumentation: Spezielle
Apps ersetzen Papierzettel durch digitale Checklisten,
Prifprotokolle und Sicherheitsnachweise. Mdngel las-
sensich einfach per Smartphone erfassen, Wartungen
digital dokumentierenund Unterweisungen revisions-
sicher speichern. Dies reduziert auch Haftungsrisiken
flir Betriebsinhaber, da Nachweise jederzeit abrufbar
und liickenlos vorhanden sind.

DATENSCHUTZ UND KLARE REGELN

Trotz aller Vorteile ist digitaler Arbeitsschutz kein
Selbstldufer. Denn viele Systeme erfassen Bewe-
gungs-, Standort- oder Gesundheitsdaten, wodurch
Datenschutzfragen entstehen. Entscheidend ist dabei,
ob die Daten ausschlieBlich dem Arbeitsschutz dienen
oder zur Leistungsiiberwachung misshraucht werden
konnen. Klare Regeln und transparente Prozesse sind
daher unerldsslich. Hinzu kommen technische Heraus-
forderungen: Baustellen sind raue Umgebungen mit
Staub, Feuchtigkeit, Erschiitterungen und schwan-
kendem Mobilfunkempfang. Systeme miissen deshalb
robust, einfach bedienbar und praxistauglich sein.

INTELLIGENT UND VORAUSSCHAUEND

Fazit: Zuden groBten Vorteilen digitaler Arbeitsschutz-
1dsungen zdhlen verringerte Unfallquoten, weniger
krankheitshedingte Ausfallzeiten und die Steigerung
derArbeitgeberattraktivitdtin Zeiten des Fachkradfte-
mangels. Die Technik ersetzt allerdings keine Sicher-
heitskultur, sondern erweitert die Wahrnehmung von
Gefahren: Wearables erkennen kritische Situationen
in Sekundenbruchteilen, Sensoren messen unsicht-
bare Belastungen und Apps schaffen nachvollziehbare
Sicherheitsprozesse. Zwischen Werkbank, Baustelle
und Cloud entsteht so eine neue Generation des Ar-
beitsschutzes - leiser, intelligenter und zunehmend
vorausschauend.
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UBERBLICK
AUSGEWAHLTE WEARABLES, SENSOREN & APPS

PRODUKT

GUARDIO ARMET PRO CONNECTED

FENIX 8

WORKJAY WORK-SHIRT

Anbieter

AST GmbH & Co. KG

Garmin Ltd.

Born Germany GmbH

Funktionen (Auswahl)

Smarter Arbeitsschutzhelm: erfillt die
aktualisierte Norm EN397 2025 Typ Il und
schiitzt vor vertikalen/seitlichen StoBen und
schrdgem Aufprallen. Sensoren erkennen
StoBe, Stiirze und Temperaturdnderungenin
Echtzeit. Automatische Benachrichtigungen
bei kritischen Ereignissen

Smartwatch: Mit Gesundheits- und Fitness-
daten, Belastungsanalyse, GPS-Navigation,
Offline-Telefonie, Sprachsteuerung, Unfall-/
Sturzerkennung mit automatischer Benachrich-
tigung inkl. GPS-Position. Zertifiziert nach
US-Militarstandard MIL-STD-810. Optional:
Solar

Smartes Arbeitsshirt: erfasst Bewegungen,
Belastungen und Stillstand in Echtzeit, erkennt
Stiirze und ungewdhnliche Aktivitatsmuster.
Sendet bei Gefahrautomatisch einen Alarm mit
GPS-Position an definierte Kontakte

Google Tensor G5 + Titan M2-Sicherheitschip

Qualcomm Snapdragon 8
Elite Mobile

Qualcomm Snapdragon 8
Elite Mobile

Aktuelle Marktpreise

noch offen
(Produkteinfiihrung in Kiirze)

ca. 620-1.200 €

Individuelle Angebote auf Anfrage

Internet

ast-safety.com

garmin.com

born-germany.de

PRODUKT

MOKO SMART

AIR-Q

LUMIFORM

Anbieter

Moko Technology Ltd.

Corant GmbH

Lumiform GmbH

Funktionen (Auswahl)

Intelligente Wearables, Badges und Pa-
nikknopfe (meist IP66/IP67) fiir Echtzeit-
Tracking und Notfallalarme. Intelligente
Gateways iiberwachen und iibertragen Daten,
um Unfalle zu verhindern und schnelle
Reaktionen zu ermdglichen

Die Luftanalysatoren iiberwachen

z. B. Kohlendioxid, Kohlenmonoxid, VOC,
(0., Stickstoffdioxid, Formaldehyd, Ozon,
Sauerstoff, Radon, Luftfeuchtigkeit,
Larm, Taupunkt, Luftdruck, Feinstaub
(PM1, 2,5, 10) und Temperatur

Kl-gestiitzte Plattform, einsetzbar fiir
Arbeitssicherheit und Kontrollen. Schnelle
Checklisten-Erstellung und Dokumenta-
tion vor Ort, zum Beispiel fiir Baustellen,
Werkstattkontrollen und Maschinen-
priifungen. Funktioniert auch offline

Aktuelle Marktpreise

ca.15-500 € pro Produkt

ca. 279 - 1.450 € je Produkt

ab 100 €/Monat

Internet

mokosmart.com

air-gq.com

lumiformapp.com

DIGITALE ARBEITSSCHUTZLOSUNGEN AUSWAHLEN UND EINFUHREN

Technik und Alltagstauglichkeit

- Sind die Gerdte robust genug fiir Staub,
Feuchtigkeit und Erschiitterungen?

- Funktionieren Systeme auch bei schlech-
tem Mobilfunkmpfang?

- Ist die Bedienung auch ohne IT-Vor-
kenntnisse moglich?

- Lassen sich Systeme in bestehende Ma-
schinen oder Software integrieren?

Digitale Risiken und Einsatzbereiche

- Gibt es Arbeitshereiche mit erhdhtem
Unfall- oder Gesundheitsrisiko?

- Werden Gefahrenquellen systematisch
dokumentiert und ausgewertet?

- Wurden besonders belastende Tatigkei-
ten ergonomisch
analysiert?

- Besteht Bedarf an Sturz-, Bewegungs-
oder Gesundheitsiiberwachung?

- Werden Alleinarbeitsplatze zusatzlich
abgesichert?

- Gibt es hdufige Beinahe-Unfdlle oder
wiederkehrende Belastungen?

- Werden Schulungen fiir neue Systeme
angeboten?

- Ist klar definiert, wer Warnmeldungen
erhdlt und bearbeitet?

Wirtschaftlichkeit und Auswahl

- Sind Kosten, Nutzen und Einspar-
potenziale realistisch hewertet?

- Wurden Férdermdglichkeiten fiir
Digitalisierung oder Arbeitsschutz
gepriift?

- Ldsst sich die Losung schrittweise
testen oder pilotieren?

- Ist der Anbieter langfristig erreichbar
und supportfahig?

- Gibt es Zertifizierungen oder branchen-
spezifische Sicherheitsstandards?

Datenschutz und Akzeptanz

- Werden sensible Daten datenschutzkon-
form verarbeitet?

- Gibt es klare Regeln zur Datennutzung
und Datenspeicherung?

- Werden Beschaftigte friihzeitig in die
Einfiihrung eingebunden?

Tabelle: Stand 21. Mai 2026. Alle Angaben ohne Gewéhr.
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Social Media
ohne Stress

POSTS IN KURZESTER ZEIT - UND DAS IM CORPORATE
DESIGN DER FIRMA: MOGLICH MACHT DAS DIE
SOFTWARE DES DUSSELDORFER START-UPS COCON.

Text: Stefan Buhren_

ontagmorgen, 7:30 Uhr. Der Chefstehtinder

Werkstatt, das Telefon klingelt, ein Kunde

wartet, die Teams sind schon auf dem Weg
zum Kunden. Doch eigentlich muss der Facebook-Post
zurneuen Maschine online gehen, auf LinkedIn eine Kun-
denstimme Follower begeistern und auf Instagram ein
Beitrag die zu besetzende Aushildungsstelle bewerben.
Dochvielen Handwerkshetrieben fehlt im Alltagsstress
die Zeit, Bilder rauszusuchen, einen Text zu formulieren,
alles ins richtige Layout zu bringen und hochzuladen.
Doch wer hier patzt, vergisst die digitale Realitdt. Wer
wahrgenommen werden will, muss im digitalen Raum,
in den entscheidenden sozialen Netzwerken sichtbar
sein. Das hilft, bei Kunden und denen, die es noch wer-
den sollen, Vertrauen aufzubauen, sein Leistungsprofil
darzustellen und zu signalisieren: »Wir sind fiir Sie dal«

Genau hier setzt die Lsung des Diisseldorfer Start-ups
coconan. »Mitihrem Softwaretool lassen sich ohne Vor-
kenntnisse in wenigen Minuten Posts erstellen, die die

cocon-Griinder Markus Mazur
(links) und Daniel-John Ried]
I ermgglichen mit ihrem Tool filr
~ Unternehmen Social-Media-
Posts im Firmendesign.

©
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IN ZWEI MINUTEN
ZUM FERTIGEN POST

Einfach klicken und fertig - mit wenigen Schritten
kann jeder Mitarbeiter Kl-assistiert per cocon

einen Post im Stil der Firma erstellen. Die Kl erstellt
Text mit Hilfe von Stichworten oder erarbeitet aus
einem bestehenden Artikel des eigenen Internetauf-
tritts einen Post.

S0 GEHT ES:

- Nach der Anmeldung auf »Beitrag erstellen« klicken

- Kampagne und Plattform, z. B. Facebook,
Instagram, LinkedIn auswahlen

- Format festlegen (Einzelpost oder Story)

- Motiv und Text per Stichworte oder Eingabe
eines Links automatisch erstellen lassen

- Caption (Text unter dem Post) per Stichworte
oder Eingabe eines Links automatisch
erstellen lassen

- Per Klick veréffentlichen oder
Verdffentlichungszeitpunkt festlegen

Wer will, kann das Tool einmal selber ausprobieren,
selbst wenn statt einem Corporate Design Handbuch
nur die Website-Adresse zur Hand ist:
app.cocon.center/register

Botschaften des Unternehmens in die Sozialen Kandle
und damit in die Zielgruppen bringen«, sagt cocon-
Griinder Daniel-John Riedl. Zu den Unternehmen, die
schon lange auf cocon setzen, zdhlen viele Handwerks-
betriebe und die Redaktion des Deutschen Handwerks-
blatts. Sie umgehen damit die groBten Hiirden, die im
Alltag die Umsetzung eines Posts verhindern: fehlende
Leit, fehlendes Know-how und fehlende Konsistenz.

Dennim Falle von cocon iibernimmt ein»unsichtbarer Mit-
arbeiter«, das Tool dankintegriertem Kl-Assistenten, die
notwendigen Schritte. Es setzt auf vorgegebene Layouts
im Firmendesign, klare Text- und Bildvorgaben, die der
Nutzer nach kurzer Kontrolle und etwaigen Anderungen nur
noch bestatigen muss. »Innerhalb von zwei Minutenist das
Onboarding geschafft, und die Nutzer kdnnenloslegen«,
so Co-Griinder Markus Mazur. Gebrandete Bilder, State-
ment-Posts, Event-Ankiindigungen, oder einfach Ein-
blicke von der Baustelle oder einem laufenden Projekt
entstehen so in Sekunden - und die Nutzer haben einen
Sichtbarkeitsgaranteninden Sozialen Medien statt eines
Stressfaktors. cocon.center
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Von den zwei Kapitanen ist dann héchste Konzentrati-
on und ein geschultes Auge gefordert. Gefahren wird
nur tagsiiber. »Der Fluss verdandert stdndig sein Bild«,
erldutert Sabine Geiger, dass der Mekong jeden Tag ein
anderes Gesicht zeigen kann. Die Cruise-Direktorin hat
lange Jahre in Laos gelebt und gearbeitet. Sie weiB, von
November bis Februar herrscht Trockenzeit. Die »Mutter
aller Wasser« zeigt sich dann ehervon einer gemiitlichen
Seite.

Foto: © Holger Leue

Nur wenige Passagierschiffe sind auf dem nordlichen
Teil des Mekongs unterwegs. Umso mehr beeindruckt die
Stille dieses noch unberiihrten Landstrichs. Kein storen-
der Verkehrslarm. Baume wechseln mit kargen Felsen ab.
Biiffelherden weiden am Ufer. Ab und zu tauchen Hitten
auf Holzpfahlen auf. Im Griin eines Bergwaldes eingebet-
tet sind immer wieder kleine Tempel und in sich ruhende
Buddhafiguren zu sehen.

Am Ufer gehen die Menschen ihrer Arbeit nach. Manche
versuchen sogar, mit einer Goldwaschwanne dem Fluss
etwas Goldstaub abzugewinnen. Der Reiseveranstalter
Lernidee bietet seit iiber zwanzig Jahren Reisen in diese

Foto: © Sabine MeeBen

Text: Brigitte Klefisch_

till, ruhig, fast erhaben, dann wieder wild und

unberechenbar. Auf 1.900 Kilometern flieBt

der Mekong entlang derlaotischenKiiste. Der
Oberlauf dieses Flussabschnittes gilt unter Kennern als
der schinste, aber auch unberechenbarste Flussab-
schnitt. Bei einer Reise von Vientiane, der Hauptstadt
Laos, bis hin zum Goldenen Dreieck nach Thailand er-
leben die maximal 24 Gaste auf der »Mekong Star« auf
iiber 800 Flusskilometern den faszinierenden Wechsel
zwischen ruhig dahinflieBenden Passagen und engen
Kurven mit turbulenten Strdmungen.

=)

Mekong - eine
Reilise, die bleibt

WIE DER AMAZONAS IN SUDAMERIKA UND DER JANGTSE IN CHINA GEHORT DER MEKONG ZU DEN
EINDRUCKSVOLLSTEN FLUSSEN DER WELT. EINE FLUSSKREUZFAHRT ENTLANG DER LAOTISCHEN KUSTE
FUHRT ZU EINER UNBERUHRTEN LANDSCHAFT UND ZU DEN FREUNDLICHEN MENSCHEN DES LANDES.

— G L2 DHB 06.2026 Galerie



Links oben: Die Mekong Star
ist seit dem Jahr 2025 im
Einsatz. Das Boutique-Schiff
befahrt den ndrdlichen Teil
des Mekongs.

Links Mitte: Das Ufer des
Mekongs entlang der laoti-
schen Kiiste wechselt sich mit
dichtem Dschungel und weit-
laufigen Sandbanken ab.

Links unten: Jede Kahine
verfiigt iiber einen Balkon und
ein Fenster mit Blick auf den
Fluss und die Landschaft.

DHB 06.2026 Galerie

Links: Die Pak Ou Hohlen
beherbergen tausende
Buddha-Statuen. Vor allem zum
Neujahrsfest kommen viele
Besucher.

Unten:Der Mekong ist fiir die
Menschen in Laos Arbeitsplatz
und Lebensader zugleich.

Region an. Mit der Mekong Star hat das Unternehmen seit
2025 ein Premium-5chiff im Einsatz, das keine Wiinsche
offen 1dsst. Was die Reise aber tatsdchlich zu einem un-
vergesslichen Erlebnis werden ldsst, das sind die Begeg-
nungen mit den Menschen entlang des Flusses.

Auf dem Programm steht der Besuchin dem Dorf Ban Don
Saignam. Mitdensogenannten »Chinese Waterbuffalos«,
einem Einachser auf drei Radern, geht die holprige Fahrt
zu einer Karsthohle, die nur die Bewohner kennen. Aus-
gestattet mit einer Stirnlampe, fihrt der Weg fast durch
einverborgenes Stiick Natur. Wie bei diesem Besuch sind
esauch die Kinderim Dorf Ban Xang Hai, die zum Ufer des
Flusses gelaufen kommen, um die auslandischen Gdste
Zu begriBen.

Das Dorf ist als »Whiskey Village« hekannt, da hier der
laotische Reisschnaps Lao Lao hergestellt wird. Auch
dieser Besuch macht die Einfachheit deutlich, in der
ein GroBteil der laotischen Bevdlkerung bis heute lebt.
Befestigte StraBen gibt es kaum. Mensch und Tier le-
ben auf den sandigen Wegen, die durch das Dorf fiih-
ren. Zwar verfiigt jedes Haus iiber Strom. Der unterliegt
aberimmer wieder Schwankungen.

Ein eindrucksvoller Ort der Stille sind die in der Nahe des
Dorfes gelegenen buddhistischen Hahlen von Pak Ou.

Foto: ©iStock.com/ Talbotimages

In beiden Hohlen befinden sich Altare und Tausende
von Buddhafiguren. Schon die Kdnige von Laos haben
andieser heiligen Stelle eine Buddhastatue gespendet
und fiir Gliick gebetet. Heute sind die Héhlen vor allem
am Neujahrsfest ein beliebtes Ziel.

Laos gilt als eines der drmsten Landern Asiens.
Die Menschen leben vorwiegend vom Gemiise- und
Obstanbau. Am Flussufer tauchen immer wieder Reis-
felder und bewirtschaftete Nutzgdrten auf. Die Er-
zeugnisse sind fiir den Eigenbedarf oder werden auf
dem ndchstgelegenen Markt verkauft. Ein Gang iiber
die Markte ist ein Muss. Auch wenn der europdische
Magen durch eher gewéhnungshediirfte Lebensmittel
mitunter in Schwingungen versetzt werden kann.

»Die Menschen kdnnen bei ihrer Versorgung nicht so
wahlerisch sein, wie wir das kennen, erkldrt Sahine
Geiger in einem ihrer Vortrage. Und, was vielen auch
unbekannt sein diirfte: Laos gehdrt zum meist bombar-
dierten Land der Welt. Wahrend des Vietnamkrieges
war das Land zwar neutral. Laos und Kambodscha liegen
aber am Ho-Chi-Minh-Pfad. Und der galt als wichtigster
Versorgungsweg der Amerikaner. Millionen Tonnen ameri-
kanischer Bomben gingen auf das Land nieder. Viele davon
konnen bis heute nicht gerdumt werden.

Das Kennenlernen eines Landes und die Begegnun-
gen mit den Menschen gehdren zum Leitprinzip von
Lern-idee. »Wir mdchten Erlebnisse schaffen, die mit
Geld alleine nicht zu kaufen sind«, sagt Felix Willeke,
Geschaftsfithrervon Lernidee Erlebnisreisen. »Unsere
typischen Gdste sind neugierig auf Geschichte, Kultur
undvorallem auf die Menschenvor Ort, und sie bringen
hdufig eine Technikaffinitdt mit.«

Am Ende einer abwechslungsreichen und zugleich
beriihrenden Reise fallt der Abschied von der 16-kép-
figen Crew und dem Land schwer. Bei einem Barbeque-
Abend auf einer Sandbank wird allen noch einmal das
exklusive Erlebnis in einer herrlichen Naturkulisse
bewusst. Bei Gesang und Tanz feieren die Crew und
die Gaste gemeinsam eine eine lange im Geddchtnis
bleibende Reise. »La Gom«, auf Wiedersehen, Mekong!

UBER DIE MEKONG STAR

Die beschriebene 15-tdgige Reise ging iiber Bangkok
nach Vientiane bis nach Chiang Saen in Thailand. Weite-
re Informationen und technische Daten der Mekong Star:
handwerkshlatt.de/mekong
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AZUBI STORYS

NEUE STAFFEL GESTARTET

Von Arbeiten bei gefiihlten 30 Grad Celsius im Schatten
bis hin zur Endgegnerin Dauerwelle: Die zweite Staffel
der Doku-Serie »Azubi Storys«ist gestartet. In dem
Format dreht sich alles rund um Auszubildende und
ihren Wegins Berufsleben. Seit Ende Mai sind die
insgesamt acht neuen Folgen a 30 Minuten in der ARD
Mediathek abrufbar, im Fernsehen ist die Serie seit dem
8. Juni wdchentlich in Doppelfolgen beim WDR zu sehen.

Das Handwerk ist in der neuen Staffel durch die fol-
genden Azubis vertreten: Dachdeckerin Lorelay,
Elektrikerin Sara, Friseurin Denise, Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik Leon, Glaser
Leon sowie Maurer Leon. AuBerdem dabei: Lokfihrer-
Azubi Laura und Koch-Azubi Erik. vsy

Mehr dazu erfahren Sie auf
handwerkshlatt.de/azubistorys

Azubi®
Storys

S_tgf_fel 2

Foto: © WDR/i6u Studios/Ben Knabe/KI

SCHMUCKMUSEUM PFORZHEIM

DREI AUF EINEN STREICH

Drei Ausstellungen, ein
Thema: Das Schmuck-
museum Pforzheim widmet
sich dem Silber.

Bis zum 6. Januar 2027 prdsentiert das Schmuck-
museum Pforzheim unter dem Titel »Silver Lining«
drei Ausstellungen zum Thema Silber.

Die 21. Silbertriennale International zeigt aus-
gewdhlte Arbeiten des Wetthewerbs, der seit 1965 zur
Forderung der zeitgendssischen Silberschmiedekunst
ausgerichtet wird. In der Ausstellung »Kiihle Brillanz
- Highlights des Schmuckmuseums aus Silber und
Diamanten«stehen unter anderem Interventionen mit
historischen Kollektionen van Grossé Sterling im
Fokus. Vollkommen wird das Ausstellungstrio durch die
Schau »Afghanistan, Oman oder Schwarzwald? Glanz-
stiicke aus Silber der ethnografischen Sammlung«. wsu

Weitere Informationen gibt es unter
handwerkshlatt.de/silverlining26

— S L DHB 06.2026 Galerie
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URLAUB

HOTELMYTHEN: DARF ICH DAS?

Was geht und was nicht: Das Europdische Verbraucher-
zentrum Deutschland (EVZ) gibt Antworten auf Fragen
in Sachen Hotelurlaub.

Darf man zum Beispiel eine Liege am Pool mit einem
Handtuch reservieren? »Eine gesetzliche Regel gibt es
dafiir nicht, aber Hotels kdnnen im Rahmen ihres
Hausrechts solche Reservierungen untersagens,
weiB Karolina Wojtal, Juristin und Co-Direktorin des
EVZ. »Gibt es fiir Badegdste zu wenig Poolliegen, zum
Beispiel weil diese lange Zeit ungenutzt belegt wurden
und das Personal nichts unternimmt, kann auch ein
Reisemangel vorliegen«, so die Juristin weiter. Und
wie sieht es mit dem Einpacken von Proviant beim
Frihstiick oder Hotel-Souvenirs aus? vsu

Antworten darauf gibt es im vollstdndigen Artikel auf
handwerkshlatt.de/hotelmythen

GESUNDHEIT

KLEINE AUSZEITEN, GROSSE WIRKUNG

Die aktuelle Studie »Make-up your Mind - Wie
Kosmetik inneren Halt gibt« des Industrieverbandes
Korperpflege- und Waschmittel (IKW) belegt, dass
es oft nicht viel braucht, um mehrinnere Ruhe und
Stabilitdt zu finden. Kleine Rituale im Alltag - ob
Spaziergang, Zeit mit vertrauten Menschen oder
Pflegeroutinen wie Duschen und Eincremen - sollen
die seelische Verfassung erheblich verbessern
kénnen. Im Rahmen der Studie gaben 92 Prozent
der Befragten an, Uiberzeugt zu sein, dass sich das
mentale Wohlbefinden positiv iiber den Kdrper
beeinflussen ldsst. vsu

Weitere Infos iiber die Studie sowie Ergebnisse
sind abrufbar unter
handwerkshlatt.de/ikw-studie

Pflegeroutinen wie Duschen
oder Eincremen kdnnen zum
inneren Wohlbefinden
beitragen, so der IKW.

)

Foto: © svitlanahulko/123RF.com
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ONLINE-NEWS

POLITIK

BUNDESKABINETT VERABSCHIEDET
NEUES HEIZUNGSGESETZ

Die Bundesregierung hat das
Gebaudemodernisierungsgesetz
beschlossen. Es soll das sehr
umstrittene Gebaudeenergie-
gesetz der Ampel-Regierung
ersetzen.

ZU VIEL AUFWAND: E-RECHNUNG
SCHRECKT BETRIEBE AB

]

E-Rechnung im Handwerk:
Ein hoher Aufwand und tech-
nische Probleme bremsen die
Einfiihrung aus. Eine aktuelle
Umfrage des ZDH zeigt, wo die
Umsetzung hakt.

POLITIK

»REFORMVORHABEN GEHEN IN
DIE FALSCHE RICHTUNG «

Die Bundesregierung plant

Reformen, um den Aushau der

erneuerbaren Energien effizi-
= enter zu machen. Aus Sicht des
IVEH gehen die Pléne in die
falsche Richtung.

EIN MEISTERTITEL BRINGT SO
VIEL EIN WIE EIN BACHELOR

Wo Fachkrafte fehlen, entschei-
det gute Bezahlung. Eine Studie
des LFl zeigt, was im Handwerk
wirklich drin ist. Wer gut zahlt
und ein angenehmes Betriebs-
klima bietet, hat die Nase vorn.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM
HANDWERK: JETZT DIGI-CHECK NUTZEN!

Das Mittelstand-Digital
Lentrum Handwerk hat seinen
Digitalisierungs-Check um die
Kategorie kiinstliche Intelligenz
erweitert.

PANORAMA

NATURLICHE HILFE
BElI SODBRENNEN

Volkskrankheit Sodbrennen:
Jeder Zweite kennt es, einer von
vier Erwachsenen leidet so stark
darunter, dass die Lebensqualitat
und mitunter die Arbeitsfahig-
keit eingeschrénkt sind.

unnen GmbH

= 1-]

MITTELSTANDLER BESUCHEN IMMER
SELTENER EINE BANKFILIALE

Entweder brauchen sie keine
Finanzierung oder sie nutzen
digitale Angebote: Inhaber
Kleiner und mittlerer Unterneh-
men besuchen immer seltener
die Bankfiliale oder Sparkasse.

PANORAMA

VON SMARTEN TOREN UND
ROBOTERN, DIE BALLE SAMMELN

Das Deutsche Patent- und
Markenamt prasentiert unter
dem Motto »FuBball und Technik:
Wie Erfindungen den Profi- und
Breitensport pragen« Innovatio-
nen aus rund 125 Jahren.

Foto: © dolgacl
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130 JAHRE

Dietmar Vogel, Tischler-
meister, Wandlitz,
0TSchonwalde, am 1. Juli

80 JAHRE

Isabelle Strohwald,
Inhaberinim Orthopadie-
techniker-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 1. Juli

65 JAHRE

Nico Kuntsche und Burkhardt
Kuntsche, beide Geschaftsfiihrer
Kuntsche Heizung-Liftung-
Sanitartechnik GmbH & Co. KG,
Templin, am 1. Juli

55 JAHRE
Jana Karbe, Backermeisterin,
Riidersdorf bei Berlin, am 1. Juli

50 JAHRE

Werner Lange, Korb- und Flecht-
werkgestaltermeister, Schlaube-
tal, OT Fiinfeichen, am 1. Juli

Edith Arndt, Geschéfts-
fiihrerin Gas-Wasser-Heizungs-
installation Arndt GmbH,
Bernau bei Berlin, am 1. Juli

Ralf Dahlke, Augenoptikermeis-
ter, Bad Freienwalde, am 1. Juli

40 JAHRE

Ute Drees, Inhaberinim
Maurer- und Betonbauer-Hand-
werk, Angermiinde, am 21. Juli

35 JAHRE

Wilfried Ewald, Geschéfts-
fithrer Form & Farbe GmbH
Seelow, Seelow, am 1. Juli

Sandra Hansch, Inhaberin
im Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Ahrensfelde,

0T Lindenberg, am 1. Juli

Andreas Haase, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Spreenhagen, 0T Braunsdorf,
am 1. Juli

Dietmar Bartsch, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
meister, Beeskow, am 1. Juli

Christiane Urbanek, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Schwedt/0der, am 1. Juli

Iris Wenger, Tischlermeisterin,
Griinheide (Mark), 0T Kagel,
am 1. Juli

Andreas Ziedler, Horakustiker-
meister, Frankfurt (Oder),
am 1. Juli

JanZimmermann, Kraft-
fahrzeugtechnikermeister,
Schorfheide, am 1. Juli

Ehrhard Bohm, Geschaftsfithrer
Kiefern Bohm GmbH & Co. KG,
Boitzenburger Land,

0T Hardenbeck, am 1. Juli

¥

tA
J

So

Wir gratulieren
zum Firmenjubilaum

Thomas Tempel, Tischlermeister,
Casekow, 0T Wartin, am 1. Juli

Michael Otto, Inhaberim
Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Tauche,

0T Lindenberg, am 1. Juli

Peter Gerling, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Rehfelde, am 1. Juli

Barbel Cech, Friseurmeisterin,
Schlaubetal, 0T Fiinfeichen,
am 2. Juli

Marco Buzziol, Inhaber

im Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Fiirstenwalde/
Spree, am 10. Juli

Janett Beckmann, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Bad Freienwalde, am 15. Juli

30 JAHRE

Sebastian Kempf, Max Eyck

und Detlef Slupinski, alle drei
Geschaftsfihrer M.C.F. Motor
Company Fahrzeugvertriehsge-
sellschaft mbH, Berlin, am 1. Juli

Tarkan Tasyumruk, Geschéfts-
fiihrer FinalTa GmbH, Werneu-
chen,am 1. Juli

Mathias Jost, Tischlermeister,
Spreenhagen, 0T Markgraf-
pieske, am 1. Juli

Frank Beger, Inhaber im Karos-
serie- und Fahrzeughauer-
Handwerk, Frankfurt (Oder),
am 1. Juli

Angelika Prenzlow, Geschafts-
fiihrerin Prenzlow Elektro GmbH,
Wriezen, am 1. Juli

Andre Neumann, Elektrotechni-
kermeister, Lunow-5Stolzen-
hagen, 0T Lunow, am 1. Juli

Heidi Wittgen, Frank Matheus
und Lothar Kuchling, alle drei
Geschaftsfiihrer Agrargenos-
senschaft Neuzellee. G.,
Neuzelle,am 1. Juli

Doreen Brauner, Inhaberinim
Friseur-Handwerk, Riidersdorf
beiBerlin, am 1. Juli

ErwinKriiger, Inhaberim Beton-
bohrer und -schneider-Hand-
werk, Schwedt/Oder, am L. Juli

Ralf Hugger, Tischlermeister,
Pinnow, am 1. Juli

Maik Henze und Dirk Henze,
beide Gesellschafter Dirk Henze
und Maik Henze GbR, Eisenhiit-
tenstadt, am 2. Juli

Dirk Seidel, Inhaberim Rohr-
und Kanalreiniger-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
0T Vogelsdorf, am 5. Juli

Remo Hell, Inhaberim Geriist-
bauer-Handwerk, Hoppegarten,
0T Waldesruh, am 12. Juli

Simone Meilicke, Friseur-
meisterin, Bernau bei Berlin,
0T Ladeburg, am 14. Juli

Mario Gebuhr, Inhaberim Holz-
und Bautenschiitzer-Handwerk,
Wandlitz, am 20. Juli

Frank Trautwein, Geschafts-
fiihrer Trautwein Gas-Heizung-
Sanitar GmbH, Schoneiche bei
Berlin, am 26. Juli

NACHTRAG
Uwe Tepper, Tischlermeister,
Bad Freienwalde, am 1. Mai

25 JAHRE

Frank Littschwager, Kraft-
fahrzeugtechnikermeister,
Uckerfelde, 0T Hohengiistow,
am1.Juli

Matthias HiilB, Tischler-
meister, Neuenhagen bei
Berlin, am 1. Juli

Dirk Schiersch, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Werneuchen, am 1. Juli

Ralph Lutze, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
meister, Ahrensfelde,

0T Lindenberg, am 1. Juli

COLLIN KEMMEL - 6. PLATZ BEI BEN DEUTSCHEN MEISTERSCHAFTEN

EINER DER BESTEN JUNGEN METALLBAUER

DHB 06.2026 hwk-ff.de

»|ch weiB nicht, wann mir bewusst wurde,
dassich zu den besten jungen Metall-
bauergesellen Deutschlands gehgre. Wahr-
scheinlich, als wir bei den Deutschen Meis-
terschaften auf die Biihne geholt wurdenx,
erzahlt Collin Kemmel im Pausenraum von
Heckmann Stahl in Eisenhiittenstadt. Angst
habe er nicht gehabt. »Ich bin schlieBlich
seit vielen Jahren Handballer. Im Sport ha-
be ich die Erfahrung gemacht, dass es mich
auch weiterbringt, wenn meine Mannschaft
mal nicht gewinnt. Aus der Riickschau wiir-
deich jedem sagen: Wenn du das Zeug hast, fahr zu
den Deutschen Meisterschaften im Handwerk! Ich fand
es groBartig, sich dort mit Leuten auszutauschen, die
alle den gleichen Beruf haben. Unsere Aufgabe? Arbeit

Mario Hadeball, Inhaber
im Elektrotechniker-
Handwerk, Storkow (Mark),
am3. Juli

Dirk Riinger, Inhaberim
Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Wandlitz,

0T Basdorf, am 10. Juli

Bjorn Hohn, Inhaber
Einbauvon genormten
Baufertigteilen,
Petershagen/Eggersdorf,
0T Eggersdorf,

am15. Juli

Steffen Preikscheit,
Inhaberim Installateur-
und Heizungshauer-
Handwerk, Woltersdorf,
am18.Juli

Markus Jahn, Gesellschafter
ElektroJahn GmbH & Co. KG,
Frankfurt (Oder),

am 23. Juli

Detlef Hilges, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Schwedt/Oder, OT Briest,
am 25. Juli

Wolfgang Skorsetz,
Geschaftsfihrer 1SB
Dienstleistungen GmbH,
Frankfurt (Oder),

am 26. Juli

mit drei unterschiedlichen Materialien: walzen, bie-
gen, bohren, Anrisse zeichnen, Ausklinkungen ma-
chen. Aminteressantesten war das Schweien. Da wa-
ren verschiedene Nahtformen mit unterschiedlichen
Verfahren gefragt. Ich habe sofort gesehen: Meine
Mitbewerber hatten alle einen Plan. Jeder wusste so-
fort, wie eran eine Aufgabe herangeht. Da kam das
erste Mal so etwas wie Lampenfieber auf. Wie ich da-
mit umgegangen bin? Ich sagte mir: Es ist nicht wich-
tig, welche Platzierung du hier erreichst. Zeig einfach,
was du kannst, gib dein Bestes! Und da wurde ichin-
nerlich ruhig, hab mein Ding gemacht und wurde mit
der sechsthesten Platzierung belohnt. Ich denke, die-
sen Erfolg habe ich auch meinen Aushildern zu verdan-
ken - den SchweiBausbildern in Hennickendorf etwa
oder hier in meiner Firma.« notiert von Mirko Schwanitz



ARBEITSTREFFEN ZU FRAGEN UND PROBLEMEN
IM HANDWERKS- UND GEWERBERECHT

Schwerpunktthemen der diesjahrigen Ver-
anstaltung waren arbeitsschutzrechtliche
Aspekte bei der Ausiibung von insheson-
dere handwerklichen Gewerbetdtigkeiten
sowie die aktuellen Aufgaben und Befug-
nisse der Zollbehdrden - Finanzkontrolle
Schwarzarbeit.

Zudem wurden verschiedene aktuelle
gewerbe- bzw. handwerksrechtliche Fra-
gestellungen erdrtert.

Daran teilgenommen haben diesmal
Vertreterinnen und Vertreter:

- des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,
Klimaschutz und Europa des Landes
Brandenburg, Koordinierungsstelle zur
Bekdmpfung von Schwarzarbeit und
illegaler Beschaftigung, Geldwdsche-
prdvention,

- des Landesamtes fiir Arbeitsschutz,
Verbraucherschutz und Gesundheit,

- der Gewerbeaufsichtshehdrden der

Landkreise Barnim, Markisch-0Oderland,
Oder-Spree sowie der Stadt Frankfurt,

- der Gewerheaufsichtshehérden der
kreisangehtrigen Stadte Schwedt
(0der) sowie Eisenhiittenstadt,

- des Hauptzollamtes Frankfurt (Oder) -
Finanzkontrolle Schwarzarbeit,

- der Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
- Region Ostbrandenburg (Herr Ecker,
Hauptgeschaftsfihrer; Herr Gotze,
Sachbearbeiter Bekdmpfung unerlaub-
ter Handwerksausiibung).

MEISTERSCHULE | FORTBILDUNG | BETRIEBSBERATUNG

SAVE THE DATES - UNSERE INFOTAGE 2026

Sie mochten sich weiterentwickeln, den
Meister machen oder neue Perspektiven
im Handwerk entdecken? Nutzen Sie
unsere Infotage, um sich unverbindlich,
umfassend, personlich und in angeneh-
mer Atmosphare beraten zu lassen!

Die Termine:

- 7. Juli

- 22.Juli

- 13. Oktober
- 11. November

Was Sie erwartet:

- Individuelle Planung in lhrem
Gewerk

- Kurstermine, Lehrgange und Inhalte

- Kosten, Finanzierung (Raten-
zahlung)

- Forderungen (z.B. Aufstiegs-BAfoG)
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Beratung fiir Betriebe & Selbststandige
Neben der Weiterhildung beraten wir Sie auch
gezielt zu unternehmerischen Fragestellun-
gen. Erfahren Sie, wie Sie lhr Unternehmen
erfolgreich aufstellen und langfristig sichern
kénnen.

Themen und Inhalte der Betriebsheratung:
- Individuelle und persdnliche Planung
in Ihrem Gewerk
- Existenzgriindung und Forderung
- Betriebsfithrung und Unternehmens-
nachfolge

Uhrzeiten und Ort:

7.Juli & 13. Oktober, 16 bis 18 Uhr, Be-
rufsbildungsstatte Hennickendorf, Reh-
felder StraBe 50, 15378 Hennickendorf
22.Juli & 11. November, 16 his 18 Uhr im
Bildungszentrum Frankfurt (Oder), Spie-
kerstraBe 11, 15230 Frankfurt (Oder)

GESPRACHE UBER GEHALT
ABMAHNUNG?

Haufig enthalten Arbeitsvertrdge Klauseln,
nach denen Informationen iiber die Vergii-
tung vertraulich behandelt werden miissen.
Im Zusammenhang mit Entgelttransparenz
und Gleichbehandlung gewinnt die Frage,
ob Arbeitnehmer iiber ihr Einkommen spre-
chen diirfen, an Bedeutung. Ziel der Offen-
heitist, Arbeitnehmer zu befdhigen, eine
maogliche Ungleichbehandlung aufzudecken
(Entgelttransparenzgesetz - Anspruch auf
gleiches Entgelt bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit).

Auch wenn eine Abmahnung zundchst
»nur« eine Warnfunktion hat, kann sie im
Verlauf eines Arbeitsverhdltnisses Bedeu-
tung gewinnen. Eine Abmahnung sollte
nicht vorschnell akzeptiert werden. Ver-
tragsklauseln bedeuten nicht automatisch,
dass Gehaltsgesprdche unzuldssig sind.
Gesprdche iiber Lohn/Gehalt sind nicht als
Geschaftsgeheimnisse zu klassifizieren.

Meisterschule

Fnrihildungen ‘

Betriebsberatung | %

[m]kH=ek2x[w]  Weitere Informationen
AL

finden Sie hier.

Ansprechpartner:

Ines Krdmer, T 0335 5554-212
Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
meisterschule-weiterbildung
@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de
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Organisator des 4. Fliesenleger-
tages war der Brandenburgische
Landesinnungsverband fiir das

Kammerreport
DHB 06.2026

BRANCHENTREFF

L. FLIESENLEGERTAG
BRANDENBURG

TTE@m  Anfanglunilockte die Ver-
anstaltung Fachleute der
Branche in den Potsdamer
Filmpark Babelsherg. Es gab
viele und gute Gelegenhei-
ten zum Austausch und zur
Weiterbildung. An den Mes-
sestdnden von iiber 40 Aus-
stellern standen deren Pra-
xisvorfithrungen und neue
Produkte sowie aktuelle Ent-
wicklungen im Mittelpunkt. Die Live-Vorfiihrungen,
Vortrdge zu Normen und Trends sowie ein unterhalt-
samer Bilhnen-Act »100 % Fliese« von Fliesenleger-

INSOLVENZEN

INFOS UBER INSOLVENZEN
UND LIQUIDATIONEN

Die offiziellen und 6ffentlich zugdnglichen Bekannt-
machungen der Insolvenzgerichte sind zentral auf
dem Justizportal des Bundes und der Lander abrufbar
(siehe QR-Code).

Uber das Europdische Justizportal kéinnen lander-
iibergreifend Insolvenz- und Konkursregister in der
EU durchsucht werden (e-justice.europa.eu).

Private Anbieter wie Insolvenz-Radar oder auch
die Creditreform bieten erweiterte Services an.

Dazu gehdren automatisierte E-Mail-Benachrichti-
gungen, Watchlists und Auswertungen zu Firmen-
und Privatinsolvenzen. Eine spezialisierte und indivi-
duell »formatierte« Uberwachung wird iiber ein re-
gelmdBiges Monitoring erreicht. Das kann niitzlich

Fliesen-, Platten- und Mosaik-
legerhandwerk Brandenburg
(fliesenlegerinnungen-branden-
burg.de)

fiir Unternehmen sein, die ihre Ge-
schaftspartner regelmaBig auf solide
Finanzlage priifen mdchten bezie-
hungsweise miissen.

meister und Social-Media-Experte Stefan Bohlken
boten den Handwerkern und Sachverstdndigen zahl-
reiche Mdglichkeiten, ins Gesprach und Fachsimpeln
zu kommen. Den 5. Brandenburgischen Fliesenlegertag
veranstaltet die Landesinnung in zwei Jahren. m. Thieme

WEITERBILDUNG
MACH DEN MEISTER IM MAURER- UND BETONBAUERHANDWERK

Ort:

HWK Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, Bildungszentrum,
SpiekerstraBe 11,

15230 Frankfurt (Oder)

Sie sind bereits gelernte/r Maurer/in
oder Betonbauer/in und haben wert-
vollen Erfahrungen in lhrem Handwerk?
Jetzt mochten Sie Ihre Fahigkeiten auf
das nachste Level heben? Gehen Sie den
nachsten Schritt! Werden Sie Meisterin
oder Meister!

Als Maurer- und Betonbauermeister/in
sind Sie nicht nur Handwerker/in,
sondern Expertin oder Experte fiir die
Planung, Organisation und Koordinati-
on von komplexen Bauprojekten. Die
Tatigkeitsfelder sind sowohl fiir ange-
stellte als auch fiir selbststdndige
Meister/innen vielfaltig. Nach lhrer
Meisteraushildung stehen lhnen zahl-
reiche Moglichkeiten offen, um Ihre
Fahigkeiten und [hr Wissen gezielt ein-
zusetzen.

KURSTERMIN:

Vollzeit: 2. November 2026 his 24. Juli 2027
und vom 6. September 2027 bis 23. Juni 2028,
jeweils Mo. bis Fr.: 8 bis 15 Uhr
berufshegleitend: 16. April 2027 bis 8. April
2028 und 21. April 2028 his 13. April 2029,
jeweils Fr.: 15 bis 20 Uhr, Sa.: 8 his 15 Uhr

Ansprechpartner:

Mario Randasch

70335 5554-207
meisterschule-weiterbildung
@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de
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Sprache als Schlussel und
Hurde zugleich

WAS FACHKRAFTEEINWANDERUNG IM HANDWERK BEDEUTET, ZEIGT EIN
PILOTPROJEKT IN BRANDENBURG MIT ZWEI FACHKRAFTEN AUS USBEKISTAN,
EINEM BETRIEB UND ERSTEN ERFAHRUNGEN.

Text: Karsten Hintzmann_

eit vier Monaten arbeiten Khurshidbek Tur-
sunov (29) und Shobozjon Rabbonov (31)
aus Usbhekistan bei der HTB Haustechnik
GmbH in Brandenburg an der Havel. Vermittelt wurden
die beiden iber das bundesweite Pilotprojekt »Future
International Talents (FIT) for German Climate Busines-
ses«, an dem die Handwerkskammer Potsdam als Pro-
jektpartnerin beteiligt ist. Bei einem Pressegesprdch
am Bildungs- und Innovationscampus Handwerk (BIH)
in GroB Kreutz zogen Vertreter aus Handwerk, Verbén-
den und Politik eine erste Zwischenbilanz. Die ersten
Monate zeigen: Fachkrafteeinwanderung funktioniert
im Handwerk, aber nicht ohne strukturelle Begleitung
der Betriebe.

Sprachzertifikate bescheinigen ein Niveau, ersetzen
aberkeine Berufspraxisin derSprache. Gerade im SHK-
Handwerk entscheidet Verstdndigung auf der Baustelle
iiber Sicherheit und Ablauf: Fachbegriffe, Anweisun-
genim Kundenkontakt, eingespielte Routinen. Wer das
Zertifikat hat, aber die Fachsprache nochlernt, braucht
mehr Einarbeitungszeit, und die Betriebe miissen diese
Zeit aufbringen.

Tursunov und Rabbonov durchlaufen derzeit praxis-
orientierte QualifizierungsmaBnahmen: Im Zuge der
Gleichwertigkeitspriifung wurden Unterschiede zu den
deutschen Referenzberufen festgestellt. In Praxispha-
sen im Betrieb arbeiten sie nun fehlende Kenntnisse
in einzelnen Arbeitshereichen nach. Ziel ist die volle
Gleichwertigkeit mitden deutschen Aushildungsberu-
fen und Anerkennung als vollwertige Fachkraft.
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Der Aufwand fur
dieIntegratiaon
auslandischer
Fachkrafte sollte
nichtunterschatzt
werden. Denn es
gehtnichtnurum
die Arbeit, sondern
auchum Sprache,
Einarbeitung,
Mobilitat und
Behdrdenwege.

Hinzu kommen alltagsrelevante Herausforderungen wie
bei der Nutzung und Umschreibung von Fiihrerschei-
nen, Wohnungssuche in einem ohnehin angespannten
Wohnungsmarkt, Behdrdengdnge von Anmeldung, iiber
Krankenkasse bis zur Ubersetzung von Dokumenten. Fiir
Handwerksbetriebe, in denen Mobilitdt hdufig Voraus-
setzung fiir den Arbeitseinsatz ist, entstehen daraus
zusatzliche, auch kostenintensive Begleitungen, die
bislang bei den Unternehmen hdngenbleiben.

INTEGRATION IN BETRIEB UND ALLTAG

Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Pots-
dam: »Qualifizierte Fachkrafte sind fiir die Zukunft
des Handwerks existenziell. Deshalb brauchen wirauch
eine gezielte und praxistaugliche Fachkrdfteeinwande-
rung. Entscheidend ist, dass unsere Betriebe bei dieser
Aufgabe nicht allein gelassen werden. Sie brauchen Un-
terstiitzung bei Aufenthaltsverfahren, Sprache, Inte-
grationimBetrieb und im Alltag. Nur wenn wir Birokra-
tie abbauen und die Unternehmen konkret hegleiten,
kann internationale Fachkrafteeinwanderung auch im
brandenburgischen Handwerk wirklich gelingen.«

Dierk Lause, Unternehmensgriinder und geschaftsfiih-
render Gesellschafter der HTB Haustechnik GmbH: »Fiir
unsals Betrieb ist das Projekt eine echte Chance, weil
wir Fachkrafte brauchen und gleichzeitig in der Praxis
lernen, was fiir gelingende Integration tatsdchlich er-
forderlich ist. Wir sehen aber auch sehr deutlich, wie
hoch der Aufwand im Alltag ist. Es geht nicht nur um
Arbeit, sondern um Sprache, Einarbeitung, Mohilitat,
Behdrdenwege und das gesamte Ankommen. Gerade in
einem Handwerkshetrieb zeigt sich sehr schnell, dass
Integration Zeit, Struktur und Verlasslichkeit braucht.
Genau diese Erfahrungen miissen ernst genommen

DHB 06.2026 Land Brandenburg
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werden, wenn Fachkrdfteeinwanderung iiberall funk-
tionieren soll.«

HOFFNUNG AUF WEITERE BEWERBER

Auch die Handwerkskammer Cottbus ist an dem Pilot-
projekt beteiligt. Abhdngig von der Realisierung not-
wendiger Behdrdengdnge beider Deutschen Botschaft
in Ushekistan, werden voraussichtlich im Friihsom-
mer zwei Fachkrdfte im Bereich Kfz-Mechatronik ihre
Tatigkeit bei der A.A.T. Autohaus Auto-Tech GmbH in
Schonefeld aufnehmen. »Wir gehen seit einiger Zeit
neue Wege, um dem Fachkrdftemangel zu begegnen.
Das Projekt FIT for German Climate Businesses und die
Talent Days verstehen wir dabei als Chance, zusatzli-
che Fachkrafte aus dem Ausland kennenzulernen. In
unserem Betrieb arbeiten bereits Kfz-Mechatroniker
aus der Ukraine, der Tiirkei und aus Russland. Auch
den kiinftigen Mitarbeitenden aus Ushekistan stehen
wir offen und zuversichtlich gegeniiber«, resiimiert
Salvatore Mira, Geschadftsfiihrer bei der A.A.T. Autohaus
Auto-Tech GmbH.

Jir qualifizieren Sie
eute fur die Energis

ghobotjon Raubonet
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Khurshidbek Tursunov und Shobozjon Rabbonov aus Ushekistan lernen und arbeiten derzeit bei der HTB Haustechnik
GmbH in Brandenburg an der Havel.

GEMEINSAM GEGEN SCHWARZARBEIT: WIRTSCHAFTSMINISTERIN
WERTET JUNGSTEN AKTIONSTAG ALS ERFOLG

Ende Mai fand im Markischen Gildehaus

Zugleich verwies er darauf, dass die

bes. Die Kontrollteams untersuchten lan-

in Caputh ein Erfahrungsaustausch zur
Bekdampfung von Schwarzarbeit und ille-
galer Beschdftigung statt. Das Wirt-
schaftsministerium hatte zu dem Treffen
eingeladen, bei dem sich Vertreter aus
Betrieben, Handwerkskammern, Verwal-
tung und Kontrollbehtrden iiber aktuelle
Entwicklungen und Praxiserfahrungen
austauschten. Ralph Biihrig, Hauptge-
schaftsfiihrer der HWK Potsdam, betonte
bei der BegriiBung, dass faire Wetthe-
werbsbedingungen und wirksame Kon-
trollen entscheidend dafiir seien, ehr-
liche Betriebe zu schiitzen. Schwarzarbeit
schade der gesamten Wirtschaft.

DHB 06.2026 Land Brandenburg

hohe Steuer- und Abgabenlast auf Ar-
beitseinkommen nicht nur Betriebe und
Beschaftigte im personalintensiven Hand-
werk besonders belastet, sondern auch
die Motivation fiir Schwarzarbeit erhght.
Deshalb brauche es dringend eine Be-
grenzung der Abgabenbelastung und eine
wirksame Bekdmpfung unlauterer Be-
schdftigung. Im Rahmen der Veranstal-
tung wurde eine Bilanz des diesjdhrigen
Aktionstages gegen Schwarzarbeit gezo-
gen, deram 20. Mai im gesamten Land
durchgefiihrt worden war. Im Fokus der
Kontrollen standen diesmal Betriebe des
Gaststdtten- und Beherbergungsgewer-

desweit 26 Betriebsstatten mit 299 Be-
schaftigten. In 27 Fallen wurden Strafver-
fahren, in 66 Fallen Ordnungswidrigkei-
tenverfahren eingeleitet. Brandenburgs
Wirtschaftsministerin Martina Klement
(CSU) wertete den Aktionstag als Erfolg.
Die Ergebnisse zeigten, so Klement, »wie
wichtig die enge Zusammenarbeit aller
beteiligten Behdrden ist. Schwarzarbeit
und illegale Beschdftigung verzerren den
Wettbewerb zulasten der ehrlichen Unter-
nehmen und gehen oft mit schlechten
Arbeitshedingungen einher. Deshalb wird
Brandenburg auch kiinftig konsequent
gegen solche VerstoBe vorgehen.« sk/kn
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65 JAHRE

Berthold Geduhn,
Fleischermeister,
Wandlitz, 0T Basdorf,
am 25. Juli

45 JAHRE

Wilk Miller,
Friseurmeister,
Beeskow, am 1. Juli

Lothar Krautzig,
Elektrotechnikermeister,
Seelow, am 1. Juli

40 JAHRE

Uwe Bachnick,
Elektrotechnikermeister,
Bernau bei Berlin,

0T Schénow, am 1. Juli

Henry Beiersdorf,
Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Eberswalde,

am 5. Juli

35 JAHRE

Bert Heibuch, Maler- und
Lackierermeister,
Gosen-Neu Zittau, am 5. Juli

Karsten Lange, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Rudersdorf bei Berlin,
am11.Juli

Frank Lutzenberg, Kraft-
fahrzeugtechnikermeister,
Wolfsburg, am 12. Juli

Carmen Woschitzke,
MaBschneidermeisterin,
Frankfurt (Oder), am19. Juli

30 JAHRE

Holger Heinrich, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
meister, Werneuchen,
am22.Juli

Mirjam Ockel, Friseurmeisterin,
Templin, am 30. Juli

&7

Wir gratulieren
zum Meisterjubilaum

Annett Schelske, Friseur-
meisterin, Bernau bei Berlin,
am30. Juli

25 JAHRE

Marina Sachau-Fischer,
Augenoptikermeisterin,
Wandlitz, 0T Klosterfelde,
am4.Juli

Ronny Conrad,
Elektrotechnikermeister,
Zeschdorf, 0T Petershagen,
am9.Juli

Ralf Malack, Elektro-
technikermeister,
Frankfurt (Oder), am 11. Juli

Matthias Schimming, Elektro-
technikermeister, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 11. Juli

Torsten Drobbe, Maurer-
und Betonhauermeister,
Frankfurt (Oder), am 14. Juli

Mario Klocke, Maurer- und
Betonbauermeister,
Ahrensfelde, am 14. Juli

David Piur, Maurer- und
Betonbauermeister, Ahrensfelde,
0T Mehrow, am 14. Juli

Foto: © Michael Thieme | hwk-ff.de

Ingo Plackties, Installateur- und
Heizungshauermeister, Bernau
bei Berlin, 0T Schanow, am 16. Juli

lirka Wulff, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Erkner,am 16. Juli

Die 53-jahrige Friseurmeisterin
Doreen Lindner aus Beeskow
erhielt Anfang Juni die Ehren- 5’ iy
urkunde zum Silbernen Jubilaum “9%? !
»25 Jahre Meister« vor Ort in bt Nl
ihrem Salon.

JUNGSTE HANDWERKSBRAUERE!I IN OSTBRANDENBURG
STRAUSBERG HAT NACH UBER 85 JAHREN

WIEDER EIN BRAUHAUS

Mut und Zuversicht in die Marke »Strausberger Bier« haben Dirk
Schwuchow und Torsten Lowe. Sie produzieren im Gewerbegebiet
Am Biotop kiinftig das Bier der Stadt am Straussee. Die hat nach
iiber 85 Jahren wieder ein eigenes Gehopftes. Die Unternehmer
kauften von der Stadt eines der letzten freien Grundstiicke im
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Gewerbegebiet. Im Mdrz 2025 war Grundsteinlegung. Mit einem
dreitdagigen Bierfest Anfang Juni wurde die Er6ffnung gefeiert.

Bierkdnigin vom Straussee

Zweimal wichentlich soll es in Zukunft dffentlichen Ausschank
direkt neben der Produktionshalle geben. Der Schankbalken im
Foyer hat zehn Hahne fiir ebenso viele unterschiedliche Biere.
Schwuchow und Lowe betreiben seit 14 Jahren den »Schleusen-
wirt«in Woltersdorf. Dort wird kiinftig verstarkt handwerklich
experimentiert. Bei einer Kapazitdt von 30.000 Litern Jahres-
produktion lassen sich in Woltersdorf
sehr gut Spezialbiere herstellen. Die jahr-
liche Kapazitat in Strausberg ist auf
180.000 Liter ausgeleqgt - Erweiterung
ist moglich. Derzeit wird das Bier aus-
schlieBlich in Fdssern abgefiillt und iiber
Gastronomien und auf Schankwagen in
der Region angeboten. Als Mitglied der
Brandenburgischen BierstraBe ist
»Strausherger« vom 17. bis 19. Juli auf
dem Luisenplatz in Potsdam mit von der
Partie/Party. michael Thieme

Der katholische Pfarrer Robert
Chalecki aus Petershagen segnete
die Brauanlage in Strausberg.
Jorg Kirchhoff (r.) von der Brau-
manufaktur Potsdam iibergah
ein von seinem Vater gefertigtes
Holzkreuz. Die brandenburgische
Bierkdnigin Paula Lowe aus
Strausherg »kronte« die Weihe.

Von links: Brauereiinhaber Dirk
Schwuchow startete mit seinem
Geschaftspartner Torsten Lowe

(nicht im Bild) im Jahr 2022 an

der Woltersdorfer Schleuse das
Brauhandwerk.
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Zur Einsegnung eine DKW,
aus dem Baujahr 1938

EIN HALBES JAHRHUNDERT IST DIE FIRMA PETER RAEDEL AUS PETERSHAGEN
EINE GEFRAGTE ADRESSE FUR BIKE-LIEBHABER. JAWA, MZ, SIMSON,
DUCATI, HONDA, HARLEY UND ANDERE MARKEN SIND IM MOTORRADCENTER
RAEDEL IN GUTEN HANDEN.

uf dem Bock steht eine silberne »Harley«.

Peter Raedel juniorund sein Bruder Thomas

machen sich am Motor zu schaffen. »Das
gute Stiick hat einen Schluckauf«, lacht Thomas. Fir-
mengriinder Peter Raedel senior schaut seinen Séhnen
zu und strahlt. »Kann ja nicht jeder sagen, dass gleich
beide Sohne das Faible des Vaters teilen«, sagt er
»Noch weniger wahrscheinlich ist es, dass sie dann |
noch die Firma weiterfiihren.« Seit 50 Jahren ist Peter |=
Raedel Motorradexperte und selbststandig. Als er zur |-
Einsegnung eine DKW, Baujahr 1938, geschenkt bekam, | &
war es um ihn geschehen.

»DER RAEDEL KRIEGT ALLES REPARIERT«

1958 machte er seinen Gesellenbrief, 1968 seinen
Meister. Einige Jahre spdter bekam Peter Raedel die b e o ot
Anfrage von einem staatlichen Kfz-Betrieb, ob er die | &
ausgelagerte MZ-Motorradreparatur ibernehmen wol- &

le. Ein solches Angebot bekam in der DDR nicht jeder. [£
Mit Gewerbegenehmigung, MZ-Vertrag und vielen Vor-
bereitungenstarteten | tinenausfiihrlicheren EIN HALBES JAHRHUNDERT BERUFSERFAHRUNG
er und Ehefrau Doris | Beitraglesen Sie hier: Nach der Wende folgte ein Vertrag mit Suzuki. In
1976 in einem Kklei- Fredersdorf wurde ein Ladengeschdft eréffnet. Das
nen Werkstattgebdu- Motorradcenter Peter Raedel wurde schnell zu einer
de auf dem eigenen | [EIR& Institution. Und Thomas Raedel junior sorgte mit kre-
Grundstiick. Schnell ativen Motorradumbauten fiir Aufsehen auf Messen,

sprachsichherum: Der bekam dafiir Auszeichnungen und auch Anfragen von

Raedel kann was! Ir- Kunden aus dem Ausland.

gendwieschaffteeres (&)

auch immer, ein paar | Kontakt: »Dannverlagerte Suzuki sein Handelsgeschdft an eine
der in der DDR raren Ersatzteile aufzutreiben. Wenn | Motorradcenter Bank. Die senkte die Margen, erhdhte aber die Aufla-
es nottat, wurden sie auch schon mal selbst gebaut. | Peter Raedel gen, erinnert sich Peter Raedel an die schwierigsten
Mit dieser Kreativitdt wuchsen auch seine neugieri- | WaldstraBe 48 Jahre. »Wir schlossen die Filiale in Fredersdorf und
gen Séhne heran, die sich nach der Schule oft in der | 15370 Petershagen/  wurden eine freie Werkstatt, die fiir jedes Problem eine
Werkstatt »herumtrieben« und frith mithalfen. »Fiir | Eggersdorf Losung hat. Auch, weil Vater ein halbes Jahrhundert
Thomas gab es nie einenanderen Berufswunsch. Peter | T 033439 7256 Berufserfahrung hat. Einen Nachfolger wird es wohl
studierte Betriebswirtschaft und stiegnach der Wende | https://motoraedel. nicht geben. Unsere Kinder gehen andere Wege.«
in den Betrieb ein.« de/woop/ Mirko Schwanitz
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2025

PUBLIKATION: HANDWERK
IN BRANDENBURG

37.429 Betriebe, 184.890 Beschaftigte und 8.052 Aus-
zubildende stehen fiir einen der groBten Wirtschafts-
bereiche Brandenburgs. Das Handwerk erwirtschaftete
2025 einen Umsatz von 18,6 Milliarden Euro. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage stieg
auf 2.935, ein Plus von 177 gegeniiber 2024. Die iiber-
betriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) war ein tra-
gender Pfeiler der Qualitatssicherung bei der Aushil-
dung im Handwerk: 17.673 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nahmen an ULU-Lehrgéngen teil.

Gerade im Flachenland Brandenburg steht das Hand-
werk fiir Nahe, Versorgungssicherheit und wirtschaft-
liche Stabilitdt im 1andlichen Raum. Besonders deut-
lich zeigt sich das in Potsdam-Mittelmark mit 3.594
Betrieben, Markisch-0derland mit 3.337, Oberhavel
mit 3.278, Barnim mit 2.946, Dahme-Spreewald mit
2.879 Betrieben sowie Spree-NeiBe mit 1911 Betrie-
ben. Insgesamt ist die Branche in 137 Gewerken aktiv.

[w] [W] Weitere Informationen
H ¥ finden Sie hier.

Die Top 50 der Gewerke in Brandenburg

Gebiudereiniger [B1] I 2770
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger [4] EEEEG—G— 2 547
Kraftfahrzeugtechniker [A] 2.500
Elektrotechniker [A] 2.470
Ki iker [B1] 2.448
Friseure [A] I 2.234
Installateur und Heizungsbauer [A] I 2.155
Einbau von genormten Baufertigteilen [B2] I 1946
Maurer und Betonbauer [A] EEG_—EE 1853
Holz- und Bautensch be [B1] 1452
Malerund Lackierer [A]  IEEEG_— 1321
Fotograf [B1] GG 1.085
Raumausstatter [A] IEEEGEGEG—_———— 1.032
Tischler[A] GG 1.002
Metallbauer[A] I 999
Dachdecker [A] I 802
Zimmerer [A] I 607
Bodenleger [62] NN 513
MaBschneider [B1] I 321
StraRenbauer [A] I 303
Schornsteinfeger [A] NN 274
Biicker [A] W 255
Parkettleger [A] NN 238
Kabelverlegerim Hochbau [B2] WM 221
Feinwerkmechaniker [A] W 213
Bestatter [B1] Nl 203
Karosserie- und Fahrzeugbauer [A] WM 202
Fleischer [A] W 193
Estrichleger [A] M 183
Anderungsschneider [B2] WM 182
Informationstechniker [A] HEE 168
Klempner[A] Wl 165
Schilder- und Lichtreklamehersteller [A] W 156
Sattler und Feintéschner [B1] Wl 144
Rollladen- und Sonnenschutztechniker [A] B 143
Land- und Baumaschinenmechatroniker [A] Bl 143
Steinmetzen und Steinbildhauer [A] Il 143
Geriistbauer [A] Wl 127
Zweiradmechaniker [A] Bl 121
Keramiker [B1] WMl mg

Das brandenburgische
Handwerk ist in
137 Gewerken aktiv.

Die 50 mitgliedsstdrksten

Berufsgruppen sind in
Hérakustiker [A] B 106 = G &

Ofen- und Luftheizungsbauer (4] B 105 dieser Grafik gelistet.

Gold- und silberschmiede [81] W 105

Brunnenbaver [A] I 97

Uhrmacher [81] M 90

Holzbildhauer [B1] M 88

Glaser[A] M 86

Konditor [A] M 79

Betriebe | Bestand zum 31.12.2025

A =zulassungspflichtige Handwerke

Das HWK-Team iiberreichte
Caterina Marckardt (r.) die
Urkunde und Prasente zur
Ehrung als »Lehrling des
Monats«. V.l.n.r.: Michaela
Bergemann, Nadine Gielisch,
Michaela Schmidt

8

Kontakt:
Fielmann-Filiale
in der Bernauer
Bahnhofspassage
Bérnicker
Chaussee 1-2
16321 Bernau bei

B1 = zulassungsfreie Handwerke

Bautentrocknungsgewerbe [82] M 79
B2 = handwerkséahnliche Gewerbe

Textilreiniger [B1] M 78
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LEHRLING DES MONATS

MIT DER AUSBILDUNG MEISTERT
CATERINA IHRE ZUKUNFT

g
E
£
=
H
g

Caterina Marckardt aus Bernau-Waldfrieden weiB, wie viel
ein guter Blick wert ist. Nicht nur beim Sehen. Auch im Le-
ben. lhre Eltern mussten mit der heute 22-jdhrigen wegen
ihrer Behinderung aus Berlin nach Bernau in ein barriere-
freies Haus ziehen. Seit knapp zwei lahren absolviert sie
eine Aushildung zur Augenoptikerin in der Fielmann-Nie-
derlassung in der Bernauer Bahnhofspassage. Dass sie die-
sen Weg gehen kann, hat viel mitihrem eigenen Mut zu tun
- und mit einem Filialleiter, der offen war, als es darauf an-
kam. Fiir alle Beteiligten war und ist es eine Premiere. Ca-
terina ist mobhil, fahrt selbst Auto und kann sich im Notfall
mit Kriicken bewegen. Doch Stehen und Arbeiten im Gehen
sind fiir sie nicht méglich. Nach der Schule wollte die junge
Frau einen Beruf finden, der zu ihr passt, ihr Freude macht
und in dem sie mit Menschen arbeiten kann. Augenoptiker-
meister Karsten Franke und die beiden Aushildungsbeauf-
tragten sorgten sich, gemeinsam mit der HWK-Inklusions-
beauftragten Nadine Gielisch, um viele kleine Details, um
die Aushildung zu starten. Esist in dem Konzern der erste
Augenoptiker-Lehrling im Rollstuhl. »Der Wille und die Lust
sind da. Kopf und Héande funktionieren. Die Leistungen bei
unsin der Filiale und in der Berufsschule sind super, be-
griindet Franke seinen Vorschlag, Caterina als »Lehrling des
Monats« zu wiirdigen und zu danken. »Fiir alle ist es unge-
wohnt und neu. Auch fiir die Kunden. Und ich weif heute:
Esist ein Gewinn.« Die zum Gliick selbstbewusste Caterina
fiihrt Kundengesprache, lernt die fachlichen Grundlagen der
Augenoptik schnell und stellt sich allen handwerklichen
Aufgaben, die zum Beruf gehdren. notiert von Michael Thieme

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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I MarktPlatz

www.finsterwalder.eu

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBEAU GMBH

=

Stahlhallenbay - seit 1984

" Andre-Michels.de )

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTERWSLIJER
co

Atcimer

Q2651 26200 Fax 43370

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel

Mail: diefer.von.stengel@me.com

vh-buchshop.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Uauch‘ Fachbodenregale

ne
ged"
WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Kragarmregale

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Drucker, Multifunktionsgeréte
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierers” | 1

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Nachste Ausgabe 07-08/26:
Erscheinungsdatum 07.08.

Anzeigenschluss 22.07.

Einfach, schnell und direkt

www.sdh.de

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FURHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir lhren Fuhrpark.

Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

SDH

I GmbH

E:25
3

ein Marktplatz-Inserat

sichern!

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr

aufgeben unter

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/39098-75

Telefax: 0211-390 g8-5g

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de




80 JAHRE
Arne Hansen, Gesellschafter
Bramming Haus GmbH,
Neuenhagen bei Berlin,

am4. Juli

70 JAHRE

Karl-Heinz Wolter,
Inhaberim Rollladen- und
Sonnenschutztechniker-
Handwerk, Falkenberg,
am 2. Juli

Rainer Erich Miller,
Geschaftsfithrer NORD-0ST
Baugesellschaft mbH,
Panketal, OT Zepernick,

am 6. Juli

Jorg Richter, Inhaberim
Chirurgiemechaniker-
Handwerk, Panketal,
0T Zepernick, am 8. Juli

Michael Grood, Geschafts-
fiihrer Schneider &

Partner Computerver-
netzung GmbH, Ahrensfelde,
am9. Juli

Hans-Jiirgen Nowack,
Inhaberim Installateur- und
Heizungshauer-Handwerk,
Gartz (Oder), am 11. Juli

Detlef Hilges, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Schwedt/0der, OT Briest,
am13. Juli

Peter Kaufmann, Inhaber
im Kosmetiker-Handwerk,
Prenzlau, 0T Klinkow,
am17.Juli

Wolfgang Skorsetz,
Geschdftsfithrer 1SB
Dienstleistungen GmbH,
Frankfurt (Oder),
am18. Juli

Uwe Degen, Inhaberim
Metallbauer-Handwerk,
Uckerfelde, OT Bietikow,
am 22. Juli

Harald Pfitzner, Inhaber

im Holz- und Bauten-
schiitzer-Handwerk, Bernau
beiBerlin, 0T Ladeburg,

am 26. Juli

Ulrich Elze, Gesell-
schafter Ulrich Elze und
Ronald Schiitz GbR,
Wandlitz, am 29. Juli

65 JAHRE

Christian Kossler, Inhaber

im Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Spreenhagen,
am2.Juli

Ines Brauns, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Seelow, am 3. Juli

Giinther Grotsch,
Geschaftsfiihrer GG Zaun UG,
Frankfurt (Oder),
0TRosengarten, am 5. Juli

Uwe Quenstedt, Ortho-
padieschuhmachermeister,
Erkner,am 8. Juli

Burkhard Michaelis,
Maler- und Lackierermeister,
Beeskow, am 11. Juli

Siegfried Hartmann,
Elektromaschinenbauer-
meister, Panketal,

0T Schwanebeck,
am12.Juli

Siegfried Hartmann,
Informationstechniker-
meister, Panketal,

0T Schwanebeck, am 12. Juli

Gabriele Schmutzler,
Augenoptikermeisterin,
Fiirstenwalde/Spree,
am12.Juli

Torsten Wienecke,
Inhaberim Installateur-

und Heizungshauer-Hand-
werk, Eberswalde, am 12. Juli

Olaf Saekert, Maurer-

und Betonbauermeister,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
0T Vogelsdorf, am 16. Juli

Liane Eske, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Neuenhagen bei Berlin,
am16. Juli

Peter Hanert, Tischler-
meister, Panketal,
0T Zepernick, am 16. Juli

Hans-Joachim Hartmann,
Geschaftsfihrer Hartmann
& Felsmann GmbH, Fiirsten-
walde/Spree, am 17. Juli

Frank Baudach, Inhaberim
Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Rauen, am 17. Juli

Gabriela Dohn, Friseurmeis-
terin, Schoneiche bei Berlin,
am 20. Juli

Lutz Naujoks, Inhaberim
Fleischer-Handwerk,
Bad Freienwalde (Oder),
am 22. Juli

Peter Wehrmann, Inhaber
im Schilder- und Lichtrekla-
mehersteller-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,

am 25. Juli

Anna Dierfeld, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Eberswalde, am 26. Juli

Torsten Lehmann, Inhaber
im Bodenleger-Handwerk,
Hoppegarten, 0T Honow,
am 26. Juli

Thomas Ballaschk, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
meister, Bad Freienwalde
(0der), am 26. Juli

Uwe Jahn, Geschaftsfithrer
Gas- und Sanitartechnike. G.,
Frankfurt (Oder), am 27. Juli

Gerhard Karsten, Inhaber
im Gebaudereiniger-Hand-
werk, Fiirstenwalde/Spree,
am 30. Juli

Ralf Drager, Maler- und
Lackierermeister, Altlands-
berg, 0T Gielsdorf, am 31. Juli

60 JAHRE

lens Deckert, Inhaberim
Bautrocknungsgewerbe-
Handwerk, Bernau bei Berlin,
0T Schonow, am 1. Juli

Britta Paulsen, Geschafts-
fiihrerin Wiegand BIS Bestat-
tungsinstitut Schwedt GmbH,
Schwedt/0der, am 1. Juli

- facebook.com/handwerkskammer.frankfurt

- facehook.com/bzffo
- facehook.com/azubi.osthrandenburg.de
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Wir gratulieren
zum Geburtstag

Birgit Zobel, Inhaberinim
Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Frankfurt
(0der), am 2. Juli

Maik Schenkel, Geschafts-
fiihrer MS Bau GmbH

Maik Schenkel, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 4. Juli

Horst Briillke, Gesellschafter
Horst Briillke und Rene
Briillke GbR, Eisenhiitten-
stadt, am 5. Juli

Andreas Bentzien, Inhaber
im Gebdudereiniger-
Handwerk, Miillrose,

am 5. Juli

Simone Poetzsch, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Fiirstenwalde/Spree,

am 6. Juli

Poul Jensen, Geschaftsfiihrer
RASK Brandenburg GmbH,
Hoppegarten, am 6. Juli

Igor Weinert, Inhaber

Einbau von genormten
Baufertigteilen, Fredersdorf-
Vogelsdorf, OT Fredersdorf
Nord, am 6. Juli

Dr.Jens Kroll Geschafts-
fiihrer CORESA GmbH,
Frankfurt (Oder), am 9. Juli

Torsten Miranow,
Geschaftsfihrer TM Blitz-
schutz GmbH, Panketal,
amg.Juli

Volkmar Kiihn, Inhaberim
Parkettleger-Handwerk,
Storkow (Mark), am 10. Juli

Jorg Stegemann, Inhaberim
Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Altlandsberg,
am10.Juli

Ray Schéll, Inhaberim
Schnellreiniger-Handwerk,
Neuenhagen bei Berlin,
am 10.Juli

Foto: © privat

Friseurmeister und HWK-Vizeprasident Uwe Steinicke feierte
mit Freunden, Kunden und Innungsmitgliedern seinen 60.

Frank Ewald, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Riidersdorf bei Berlin,

am 10. Juli

Torsten Westphal, Inhaber
im Elektrotechniker-
Handwerk, Ahrensfelde,
am11. Juli

Sven Friese, Geschaftsfiihrer
Friese Anlagenservice24
GmbH, Ridersdorf bei Berlin,
am11. Juli

Jens Cyris, StraBenbauer-
meister, Angermiinde,
0T Stolpe, am 14. Juli

Thorsten Fellner, Maler-
und Lackierermeister,
Waldsieversdorf, am 16. Juli

Jorn Lenz, Geschéftsfihrer
Lagertechnik Staplerservice
Lenz GmbH, Rehfelde,

0T Werder, am 17. Juli

Rainer StrauB, Installateur-
und Heizungsbauermeister,
Erkner, am19. Juli

Ina Wermuth, Inhaberinim
Dekorationsndher-Handwerk,
Schorfheide, OT Finowfurt,
am19.Juli

Detlef Herold, Geschafts-
fiihrer HEROLD Sicherheits-
& Kommunikationsanlagen
GmbH, Strausherg, am 22. Juli

Wanusch Akopjan, Geschafts-
fiihrer WANO Demontage
Service GmbH, Hoppegarten,
am22.Juli

Katrin Laube, Geschafts-
fiihrerin Bestattungshaus
Mdse GmbH, Falkenhagen
(Mark), am 24. Juli

Ulf Tauschke, Geschaftsfiihrer
Ulf Tauschke GmbH, Hohen-
land, 0T Steinbeck, am 25. Juli

Andreas Damczyk, Maurer-
und Betonbauermeister,
Prenzlau, am 26. Juli

Matthias Ferber, Friseur-
meister, Panketal, am 29. Juli

Matthias Lorenz, Inhaber
im Fliesen, Platten-

und Mosaikleger-Handwerk,
Neuenhagen bei Berlin,

am 29.Juli

Sven-Uwe Anders,
Karosserie- und Fahrzeug-
bauermeister, Panketal,
0T Zepernick, am 31. Juli

Lesen Sie das Handwerkshblatt auch digital

DHB 06.2026 hwk-ff.de
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WIE SIE DAS PROJEKT »UNTERNEHMENSNACHFOLGE« NUTZEN KONNEN

GESUCHT WIE GOLDSTAUB - NACHFOLGER

n Ostbrandenburg ist die Halfte aller Betriebsin-

haber von Handwerksfirmen iiber 55 Jahre alt. In

denJahren 2028 bis 2035 wird eine groBe Nachfol-
gewelle erwartet. Immer mehr Firmen suchen Nachfol-
ger. Wird niemand gefunden, werden sie geschlossen
- mit allen Folgen fiir den regionalen Arbeitsmarkt.
Doch wie kommen Firmen zu »maBgeschneiderten«
Nachfolgern? Wer die Suche rechtzeitig beginnt, findet
Hilfe beim Landesprojekt »Unternehmensnachfolge,
den Betriebsheraterinnen und Betriebsheratern der
Handwerkskammer sowie Projektmanagerinnen fiir
Unternehmensnachfolge, wie Christin Steinicke.

DHB: Frau Steinicke, was ist die zentrale Erfahrung, die
man bis jetzt aus dem Landesprojekt »Unternehmens-
nachfolge« ziehen kann?
Steinicke: Das Projekt lduft seit sechs Jahren. Die
Beobachtungist eindeutig: Eswird immer schwerer,
geeignete Nachfolger zu finden.

DHB: Was ist denn schwieriger als noch vor sechs Jahren?
Steinicke: Angesichts des riesigen Spektrums an
beruflichen Mdglichkeiten fallt es viel schwerer,
den eigenen Nachwuchs oder auch andere junge
Menschen von einer Berufsperspektive mit Un-
ternehmerverantwortung zu iiberzeugen. Planbare
Angestelltenverhdltnisse wirken haufig attraktiver
als die Ubernahme eines Betriebs mit wirtschaft-
lichem Risiko. Der zunehmende Fachkrdftemangel
verscharft diese Situation zusdtzlich. Geeignete
Personen mit fachlicher Qualifikation, Fiihrungs-
kompetenz und unternehmerischem Interesse sind
deutlich seltener geworden —inshesondere imldnd-
lichen Raum.

DHB: Potenzielle Ubernehmer sind also schwer greifbare

Phantome?
Steinicke: Auf den ersten Blick scheint das so. Tat-
sachlich aber gibt es Nachfolgeinteressierte - sie
sind fiirviele Betriebe jedoch schwer erreichbar. Ge-
nau hier setzt das Landesprojekt »Unternehmens-
nachfolge« an: Ziel ist es, Wege aufzuzeigen, wie
sich Betriebe fiir potenzielle Ubernehmer sichtbar
machen kénnen. Ein zentraler Baustein mit groBer
Reichweiteist die Registrierung beider Nachfolge-
zentrale Brandenburg. Unternehmen signalisieren
dort, dass sie eine Nachfolge suchen. Die Plattform

DHB 06.2026 hwk-ff.de

Kontakt:

Christin Steinicke
Projektmanagerin
Unternehmens-
nachfolge
T03355619-209
christin.steinicke@
hwk-ff.de

Riidiger Schulz
Projektmanager
Unternehmens-
nachfolge
T03355619-126
ruediger.schulz@
hwk-ff.de

Foto: © Masson - stock.adobe.com

ermdglichtes, fiir passende Nachfolgeinteressierte
sichtbar zu werden.

DHB: Also sollten sich dort nur Unternehmen registrie-

ren, die einen Nachfolger suchen?
Steinicke: Nein. Die Plattform ist nicht nur fir
Unternehmen gedacht, die aktuell eine Nachfolge
suchen. Sie kann auch von Unternehmerinnen und
Unternehmern genutzt werden, dieihr Unternehmen
weiterentwickeln oder neue Perspektiven erschlie-
Ben mdchten. Auch fiir Nachfolgeinteressierte ist
einerRegistrierung moglich. Durch die Registrierung
lassensich frithzeitig Kontakte kniipfen und Wachs-
tumsmaglichkeiten ausloten. Gerade fiir Betriebe,
bei denen die Nachfolge noch nicht unmittelbar an-
steht, bietet das einen zusatzlichen unternehmeri-
schen Mehrwert.

DHB: Wie kdnnen Sie Firmen als Projektmanagerin un-

terstiitzen?
Steinicke: Das Landesprojekt »Unternehmensnach-
folge« unterstiitzt Firmen dabei, sich fundiert und
strukturiert mit ihrer Nachfolgesituation ausein-
anderzusetzen. Wir helfen mit individuellen Nach-
folge-Checks und friihzeitiger ldentifikation von
Handlungsbedarfen. Unser Ziel ist es, Betriebe stra-
tegisch darauf vorzubereiten, als iibernahmewiirdig
und attraktiv wahrgenommen zu werden und damit
ihre Chancenaufeine passende Nachfolge zu erhdhen.




FORTBILDUNG SHK-KUNDENDIENSTMONTEUR/IN
DIE POSITION ZWISCHEN GESELLE UND MEISTER

o1

SHK-Kundendienstmonteur/in - das ist
die Aufstiegsfortbildung fiir Fachkrafte
aus dem Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
handwerk. Die bundesweit anerkannte
Priifung zertifiziert praktische Fahig-
keiten, die zwischen der Gesellen- und
Meisterqualifikation liegen. Augenmerk
wird hier inshesondere auf die Diagno-
se-Fahigkeiten an technischen Anlagen
gelegt. Die Aushildung verbessert die

i ) : ‘

#77 4
Fahigkeit, Arbeiten effizienter und siche-
rerauszufiihren. Der/die SHK-Kunden-
dienstmonteur/in istin der Lage, Fehler
komplikationsfrei zu beheben und Kun-
den in Not schnell zu helfen. Ein weiterer
Teil der Aushildung befasst sich mit dem
breiten Feld der Warmepumpen-Technik.
AuBerdem erhalten Ihre Mitarbeitenden

Tipps und Tricks fiir das richtige Verhalten
gegeniiber den Kunden.
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Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu
den finanziellen Fordermdglichkeiten
beraten wir Sie gern personlich.

KURSTERMIN:

integriert in Meisterkurs Kfz-
Handwerk (2. November 2026 bis
31. Mdrz 2027, Fr.: 15-20 Uhr, Sa.:
7-15 Uhr, in ausgewdhlten Kurspha-
sen-Teil |, insg. nur 300 5td. Prdsenz

ORT:

HWK Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, Berufshildungs-
statte Hennickendorf, Rehfelder
StraBe 50, 15378 Hennickendorf

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
meisterschule-weiterbildung
@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de
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Das Deutsche Handwerksblatt informiert als amt-
liches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerksbetrieb in Deutschland
und erscheint als Magazin elfmal jahrlich.

Bezugspreis jahrlich 40 Euro einschlieBlich
sieben Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten.
Fiir Mitglieder der Handwerkskammern ist der
Bezug im Mitgliedsheitrag enthalten. Bei Nicht-
belieferung ohne Verschulden des Verlags oder im
Falle hoherer Gewalt und Streik besteht kein Ent-
schadigungsanspruch. Abbestellungen miissen aus
postalischen Griinden spatestens zwei Monate vor
Jahresende beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur, wenn
Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise, nur
mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete Artikel
geben nicht unbedingt die Meinung von Verlag, Re-
daktion oder Kammern wieder, die auch fiir Inhalte,
Formulierungen und verfolgte Ziele von bezahlten
Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium oftmals das generische Maskulinum fiir
Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszu-
bildender verwendet. Selbstverstandlich sind damit
immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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SAVE THE DATE - 25. JUNI
HANDWERK TRIFFT START-UP
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Der 25. Juni steht auf der »Tech in Construc-
tion«-Messe (TIC) in Berlin ganz im Zeichen
des Handwerks. Hier dreht sich alles umin-
novative Anwendungen fiir Gewerke. Lernen
Sie Start-ups kennen, die lhrer Firma den
Betriebsalltag erleichtern kénnen oder mit
denen Sie an einer Problemlgsung arbeiten
mochten. Lauschen sie Best-Practice-Bei-
spielen, wie etwa dem von Steinl(. Das Start-
up entwickelte innovative Losungen speziell
fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhand-
werk. Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmel-
dungen sind bis 24. Juni maglich.

HWK-ONLINE-SEMINAR AM 2. JULI
NACHFOLGE ALS GENOSSENSCHAFT
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BETRIEBSBORSE

Sie als Betriebsinhaber/in wollen
die Nachfolge Ihres Unternehmens
sichern und haben keinen Nachfol-
gerinnerhalb der eigenen Familie
oder der Mitarbeiterschaft? Sie
sind Existenzgrinder und suchen
als potenzieller Ubernehmer eine
Alternative zur Neugriindung eines
Unternehmens? Nehmen Sie hitte
Kontakt zu uns auf.
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Viele Inhaber tun sich schwer, einen
Nachfolger zu finden und tragen
sich mit dem Gedanken, ihre Firmen
zu schlieBen. Doch neben der Ein-
zelnachfolge gibt es noch einen
anderen Weg, die eigene Firma als
Arbeitgeber fiir die Region zu er-
halten: »Workers' byout« heift das
Modell. Es bedeutet: Die Beleg-

- schaft iibernimmt das Unternehmen
und fiihrt es als Genossenschaft

weiter. Wie das funktioniert, wie Sie davon profitieren kdnnen
und welche erfolgreichen Ubernahmen es mit diesem Modell
bereits gegeben hat, erfahren Sie in unserem einstiindigen
Online-Seminar zur Unternehmensnachfolge am 2. Juli.

(&) Abteilung Gewerbeforderung:
Jordis Kaczmarek
70335 5619-120
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
hwk-ff.de/betriebshoerse

sowie Angebote und

Weitere Informationen --"
Gesuche finden Sie hier: [

TERMINE VORMERKEN
VERANSTALTUNGEN

10. Juli, 13 bis 15 Uhr

Die Gute Form - Ausstellung der
Gesellenstiicke Tischler in Fiirstenwalde;
Jagdschloss Fiirstenwalde,

SchloBstraBe 13, 15517 Fiirstenwalde

13. bis 15. Juli, 10 bis 17 Uhr

Die Gute Form - Ausstellung der
Gesellenstiicke Tischler in Eberswalde;
Paul-Wunderlich-Haus, Markt 1,
16225 Eberswalde

8. September, 7:30 bis 14:30 Uhr
Autonomes Fahren - Kurs fiir Fachkrdfte im
Kfz-Handwerk; BZ-Standort Hennickendorf,
Rehfelder StraBe 50, 15378 Hennickendorf
Anmeldung bis 2. September
weiterbildung-osthrandenburg.de

19. September, 10 bis 14 Uhr

Tag des Handwerks am Dom in Fiirsten-
walde/Spree; Aussteller werden?!
Kontakt: Martin Romer, T 0335 5619-196

10. Oktober, 10 bis 13 Uhr

Bunte Meile 2026 - Messe rund um Aus-
bildung, Weiterbildung und Arbeitsplatze
BZ-Standort Hennickendorf,

Rehfelder StraBe 50, 15378 Hennickendorf
weiterbildung-osthrandenburg.de

13. Oktober, 9 his 10 Uhr

Online: »Was, wenn der Chef morgen aus-
fallt? - Notfallvorsorge im Unternehmen«
Anmeldung bis zum 7. Oktober
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Mit unserem Business-Kredit

e Schnelle Kreditentscheidung
e Freie Verwendung
e Kostenlose Sonderzahlungen mdglich

e Personlicher Ansprechpartner vor Ort

TARGO J{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN






