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»Tradition bewahren

und dafur sorgen, dass
Handwerk auch morgen
erfolgreich sein kann.«

..__Jp'

80 JAHRE HANDWERKSKAMMER
Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

80 Jahre Handwerkskammer Potsdam - das ist ein be-
sonderer Moment, den wir beim Gartenfest in Caputh (ab
Seite 6) gefeiert und fiir eine Rickschau auf acht Jahr-
zehnte Handwerksgeschichte (ab Seite 10) genutzt haben.

ImJahr der Griindung 1946 1ag Brandenburg in Trimmern.
Die sowjetischen Besatzerverordneten, eine Handwerks-
kammer fiir die »Provinz Mark Brandenburg«in Potsdam
einzurichten. Trotz der Zerstorungen haben die Menschen
im Handwerk damals nicht gewartet, sondern angepackt
und aufgebaut. Wenn wir heute dariiber diskutieren, was
der Gesellschaft »zugemutet« werden kann, Tohnt der
Blick zuriick: Die Aufbauleistung jener Jahre war enorm
und zeigt, wie viel Kraft, Mut und Pragmatismus im Hand-
werk steckt.

Unsere Kammer hat DDR-Zeit, Wende und Wiederverei-
nigung erlebt. Erstseit 1990 war echte Selbstverwaltung
maglich. Als ich 2001 in der Kammer beruflich starte-
te, war sie gerade einmal 55 Jahre alt. Sie gehdrt damit
bis heute zu den jiingeren Handwerkskammern in
Deutschland. Seitdem durfte ich miterleben, wie stark
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das Ehrenamt trdgt und wie viel Zusammenhalt in der
Handwerksfamilie steckt.

Auch die kommenden Jahre werden anspruchsvoll. Digita-
lisierung, Energiewende, Fachkrdftesicherung und Stand-
ortfaktoren werden dariiber entscheiden, wie stark das
Handwerk in Brandenburg bleiben kann. Wir sind gefordert,
Aus- und Weiterbildung weiter zu starken, Betriebe zu un-
terstiitzen und fiir praxistaugliche Bedingungen zu streiten
-damit Betriebeinvestieren, aushilden und wachsen kdnnen.

80 Jahre Handwerkskammer sind ein Anlass zuriickzu-
schauen, vor allem aber ein Auftrag fiir die Zukunft. Das
Handwerk hat Wandel immer gemeistert. Bestdndigkeit
und Verdnderungsfahigkeit pragen unsere Betriebe. Und
genau darin liegt unser Auftrag als Handwerkskammer:
Tradition bewahren und dafiir sorgen, dass Handwerk auch
morgen erfolgreich sein kann.

IHR RALPH BUHRIG
HAUPTGESCHAFTSFUHRER

HANDWERKSKAMMER POTSDAM
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Lebendige

Handwerksgeschichte

BEIM 32. GARTENFEST DER HANDWERKSKAMMER POTSDAM
WURDE AUCH EIN WICHTIGES JUBILAUM GEFEIERT.

1| Braumeister Jorg Kirchhoff
(1.) im Gesprach mit Minister-

prasident Dietmar Woidke (r.).

2 | Prasident der HWK Frank-
furt Oder Wolf-Harald Kriiger,
Ehrenprésident der Potsdamer
Handwerkskammer Klaus
Windeck, ZDH-Prasident Jorg
Dittrich (v.1.)

3 | Jorg Dittrich im Gesprach
mit Dietmar Woidke (M.) und
HWK-Hauptgeschftsfiihrer
Ralph Biihrig (r.).
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or 80 Jahren wurde die Handwerkskammer
Potsdam gegriindet. Dasistlebendige Hand-
werksgeschichte. Und die wurde beim tradi-
tionsreichen 32. Gartenfestam 2. Juniin Caputh gefeiert:
Rund 450 Gaste aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
Kultur folgten der Einladung ins Markische Gildehaus an
den Schwielowsee.

STEIGENDE BELASTUNGEN SIND SPURBAR

Die aktuellen Herausforderungen des Handwerks prag-
ten die Gesprache wahrend der Netzwerkveranstal-
tung. Robert Wiist, Prdsident der Handwerkskammer
Potsdam, verband deshalb in seiner BegriiBung das
Jubildaum auch mit einem klaren wirtschaftspoliti-
schen Appell: »80 Jahre Handwerkskammer Potsdam
stehen fiir acht Jahrzehnte wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Wandel. Brandenburg braucht auch
heute das Handwerk fiir Neubau und Sanierung, fiir die
Umsetzung der Energie- und Warmewende, fir funk-
tionierende Infrastruktur sowie fiir Versorgung und
Dienstleistungenim Alltag. Gleichzeitig spiiren unsere
Betriebe, wie steigende Belastungen, Biirokratie und

fehlende Verldsslichkeit ihre Entwicklung bremsen.
Wenn der Staat immer neue Anforderungen stellt, ohne
selbstschneller, einfacher und verldsslicher zu werden,
verlieren Unternehmen die Kraft fiir Wachstum und In-
novation. Damit das Handwerk stark bleibt, braucht es
sofort entschlossene Reformen und Rahmenbedingun-
gen, die wieder wirtschaftliche Dynamik ermdglichen.«

PARTNER DES HANDWERKS

Mehrere Mitglieder der Landesregierung nutzten die
Gelegenheit zum direkten Austausch mit der Hand-
werksfamilie. Brandenburgs Regierungschef, Minister-
prasident Dr. Dietmar Woidke, wiirdigte die Bedeutung
des Handwerks. »Das brandenburgische Handwerk ist
das verldssliche Riickgrat unserer Wirtschaft. In West-
brandenburg steht seit nunmehr acht Jahrzehnten die
Handwerkskammer Potsdam fest an der Seite der Un-
ternehmen. Ich kann versichern: Die Landesregierung
bleibt ein verldsslicher Partner des Handwerks. Die
entscheidenden Transformationsaufgaben gehen wir
gemeinsaman. Dafiirsteht das neue Aktionsprogramm
Handwerk.« (Seite 50)
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VENTIL, DAMIT DER KESSEL NICHT UBERKOCHT

Auch der Prdsident des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, Jorg Dittrich, war unter den Gdsten und griff die Lage des
Handwerks mit Blick auf die bundespolitischen Rahmenbedingun-
gen auf: »Die Stimmung ist wesentlich schlechter, als es dieses
frohliche Gartenfest vermuten lieBe. Denn der Druck, unter dem
Handwerkshetriebe derzeit stehen, ist enorm. Arbeitin Deutsch-
land wird immer teurer und damit sind immer weniger Betriebe
wettbewerbsfdhig. Die ausufernden Sozialabgaben sind ein we-
sentlicher Faktor fiir die derzeitige konjunkturelle Abwdrtsspirale.
Von denangekiindigten Entlastungen kommt bislang viel zu wenig
bei den Betrieben an. Dabei brduchten genau diese angesichts
hoher Biirokratiekosten und Steuern schnellstméglich ein Ventil,
damit der Kessel nicht iiberkocht. Wer Sozialbeitrdge dauerhaft
steigenldsst, gefdhrdet am Ende genau das, was erhalten werden
soll, ndmlich wirtschaftliche Starke, sichere Arbeitspldtze und
gesellschaftlichen Zusammenhalt.«

WANDEL BEGLEITEN

Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfithrer der Handwerkskammer Pots-
dam, richtete den Blick auch auf die Arbeit der Kammer in den
kommenden Jahren: »80 Jahre Handwerkskammer Potsdam sind
Verpflichtung und Auftrag zugleich. Unsere Kammer ist nach dem
Zweiten Weltkrieg entstanden, hatin der DDR-Zeit trotz staatlicher
Reglementierungen handwerkliche Strukturen bewahrt und sich
nach der Wiedervereinigung zu einer modernen Selbstverwal-
tungseinrichtung entwickelt. Die Anforderungen an das Handwerk
verandernsichrasant, ob durch Digitalisierung, bei Energiewende
iiber Fachkrdftesicherung bis hin zu neuen Geschaftsmodellen.
Unsere Aufgabeistes, die Betriebe in diesem Wandel zu begleiten,
Entwicklungen zu unterstiitzen, die berufliche Bildung zu stdrken
und die Handwerksinteressen gegeniiber Politik und Verwaltung
wirkungsvoll zu vertreten.«

Mit den »Erlebniswelten Handwerk« wurde das westhrandenbur-
gische Handwerk auchin diesem Jahr praktisch erlebbar. Innungen
und Handwerkshetriebe prasentierten Kulinarisches, Innovatives
und Traditionelles. Bdcker, Konditoren, Elektroniker, Fleischer,
Gebdudereiniger, Tischler und Dachdecker zeigten beispielhaft,
wie vielfdltig, leistungsfahig und modern das Handwerk in der
Region ist. Gdste konnten Handwerk vor Ort erleben, probieren
und mit den Betrieben direkt ins Gesprach kommen.
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HOCHSTE AUSZEICHNUNG
FUR ROBERT WUST

Robert Wiist, Prdsident der Handwerkskammer Pots-
dam, ist mit dem Handwerkszeichen in Gold ausge-
zeichnet worden. Es ist die hochste Auszeichnung des
deutschen Handwerks. Sie wird an Personlichkeiten
verliehen, die sich in herausragendem MaBe um die
wirtschaftliche Selbstverwaltung, das Ansehen oder
die Belange des deutschen Handwerks verdient ge-
macht haben.

Der Metallbauermeister aus Pritzwalk fiihrt das 116
Jahre alte Familienunternehmen Metallbau Wiist in
fiinfter Generation. Seit 2016 steht er ehrenamtlich an
der Spitze der Handwerkskammer Potsdam. Dariiber
hinaus vertritt der heute 40-Jahrige als Prdsident des
Handwerkskammertages Land Brandenburg die ge-
meinsamen Anliegen des brandenburgischen Hand-
werks gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlich-
keit.

Jorg Dittrich, Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks, verlieh das Handwerkszeichen
in Gold im Rahmen des Gartenfestes der Handwerks-
kammer Potsdam vor rund 450 Gdsten:

»Wenn jemand dafiir steht, wie man Zeitenwenden
gestaltet und nicht einfach nur tiber sich ergehen ldsst,
dannist das Robert Wiist. Er ist eine prdgende Person-
lichkeit des Handwerks, die sehr friih Verantwortung
iibernommen und das Handwerk in Brandenburg mo-
dern, agil und sichtbar macht. Weggehen konnte nach
dem Fall der Mauer jeder. Viele haben es auch getan.
Aber bleiben, aufbauen, prdgen und dazugehdren: All
das hat Robert Wiist geleistet. Er wirkt nicht nur als
Unternehmer und Kammerprasident mit Tatkraft, Bo-
denhaftung und ungeheurer Kommunikationsstarke,
sondern begeistert hesonders junge Menschen fiir
Handwerk und Ehrenamt. Weil er ausstrahlt, wie viel
Lebensfreude in diesem Beruf und dem ehrenamtli-
chen Engagement steckt. [hm gilt deshalb die gréBte
Anerkennung des gesamten Handwerks in Deutschland.
Er erhdlt das Handwerkszeichen in Gold als Dank dafiir,
dass er dem Handwerk seit mehr als einem Jahrzehnt
Richtung, Stimme und Zukunft gibt.«
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Handwerkerinnen und Handwerker

gestalteten auch das Rahmen-
programm beim Gartenfest und
sorgten fiir beste Versorgung mit
Speisen und Getranken.

Kammerreport @ —
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Handwerkskammer Potsdam

2026 1ST DIE HANDWERKSKAMMER POTSDAM 80 JAHRE ALT UND DAMIT EINE
DER JUNGEREN HANDWERKSKAMMERN. DER GRUND: DAS WESTBRANDENBURGISCHE
HANDWERK WURDE LANGE ZEIT AUS BERLIN VERWALTET.

Text: Dr. Annett Ullrich—

ie eigentliche Geschichte der Potsdamer Handwerks-

kammer begann erst nach dem Ende des Zweiten Welt-

kriegs. Als offizielles Griindungsdatum gilt der 15. Juli
1946 als der Befehl Nr. 161 der Sowjetischen Militdradministration
in Deutschland (SMAD) in Kraft trat. Die neue Handwerkskammer
Potsdam sollte fiir das Gebiet der damaligen Provinz Mark Bran-
denburg zustdndig sein. Zum ersten Prdsidenten wurde der 1893 in
Potsdam geborene Schneidermeister Alfred Hannemann berufen,
der seit 1931 selbststdndig war.

SOZIALISMUS STATT SELBSTVERWALTUNG
Die unmittelbaren Nachkriegsjahre waren fiir das Potsdamer
Handwerk trotz Materialmangels zundchst von Aufbruch und
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wirtschaftlicher Dynamik geprdgt. Doch mit der politischen und
wirtschaftlichen Neuordnung der DDR dnderten sich die Rahmen-
bedingungen grundlegend. Schrittweise wurde das Handwerk in die
sozialistische Planwirtschaft eingebunden. Die traditionellen In-
nungenwurden aufgeldst, private Handwerkshetriebe zunehmend
reglementiert und gegeniiber genossenschaftlichen Strukturen
benachteiligt.

Besonders einschneidend war die Verwaltungsreform des Jahres
1953. Mit der Abschaffung der Lander und der Einfiihrung von Be-
zirken musste auch das Handwerkswesen neu organisiert werden.
Aus der bisherigen Landeshandwerkskammer Potsdam entstanden
die drei Bezirkskammern Potsdam, Frankfurt (Oder) und Cottbus.

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de




Kammerreport
DHB 06.2026

Der bisherige Prasident Alfred Hannemann war nunmehr Vorsit-
zenderdernundeutlich kleineren Handwerkskammer des Bezirkes
(HdB) Potsdam.

Inden 1950erJahren verscharfte sich der Druck auf private Hand-
werkshetriebe erheblich. Sie durften nurnoch eine begrenzte Zahl
von Beschdftigten haben, das Aushildungsprivileg wurde ihnen
entzogen, hinsichtlich Materialversorgung wurden sie benach-
teiligt. Dagegen forderte der Arbeiter- und Bauernstaat die Pro-
duktionsgenossenschaften des Handwerks (PGH). Viele Betriebe
schlossen sich deshalb zu Einkaufs- und Liefergenossenschaften
oder zu Produktionsgenossenschaften zusammen. Zwischen 1954
und Mitte 1957 sank die Zahl der Handwerkshetriebe im Bezirk
Potsdam von fast 15.000 auf rund 14.000 Unternehmen. Ursachen
waren Betriebsaufgaben aus Altersgriinden, der Wechsel in PGH-
Strukturen, staatlicher Gewerbeentzug oder Republikflucht.

Gleichzeitig erhdhte der Staat die wirtschaftlichen Anforderungen.
Das Handwerk sollte seine Leistungen massiv steigern, insheson-
dere im Reparatur- und Dienstleistungsbereich. Die Handwerks-
kammer wurde damit zunehmend zu einem Instrument staatlicher
Wirtschaftslenkung. Ihre Aufgabe bestand nun nicht mehr in der
unabhdngigen Selbstverwaltung des Handwerks, sondern vor allem
inder Kontrolle der Betriebe hinsichtlich der Einhaltung staatlicher
Vorgaben und Produktionsziele.

IWANGS-KOLLEKTIVIERUNG UND GEWERBEGENEHMIGUNG

Anfang der 1960er Jahre iibernahm Heinz Schmohl den Vorsitz der
Potsdamer Kammer. Der 1919 geborene Funktiondrsollte insheson-
dere die »politisch-ideologische Arbeit«innerhalb des Handwerks
verstdrken. Zugleich bemiihte sich die Kammer, kulturelle und
soziale Angebote auszubauen. Dafiir wurden neue Umlagen einge-
fiihrt, die vorallem private Handwerksbetriebe stdrker belasteten.

Die 1960er Jahre gelten als das »goldene Jahrzehnt« der PGH.
Der Staat forderte die Genossenschaften massiv, da sie als wirt-
schaftlich effizienter galten als viele kleine Meisterbetriebe.
Dennoch verschwand das private Handwerk nie vollstandig. Auch
in den 1970er Jahren blieb es trotz weiterer Verstaatlichungs-
bestrebungen bestehen. Der VIII. Parteitag der SED im Jahr 1971
formulierte zwar offen das Ziel, den »nichtsozialistischen Sektor«
weitgehend aufzuldsen und private Betriebe bis 19801in PGH'en zu
iiberfithren. Doch die Realitat sah anders aus: Viele Dienstleistun-
genund Reparaturarbeiten wdren ohne private Handwerker kaum
aufrechterhalten worden. Daher setzte Mitte der 1970er Jahre
ein Kurswechsel ein. Es wurden mehr Gewerbegenehmigungen
erteilt. Die Materialknappheit und die strukturellen Problemen
der Planwirtschaft blieben jedoch bestehen.

1973 wurde Gerhard Skoruppa zum Vorsitzenden der HdB Potsdam

berufen. Unter seiner Leitung wurden Leistungsvergleiche zwi-
schen den PGH'en organisiert und RationalisierungsmaBnahmen
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vorangetrieben. Nach dem X. Parteitag der SED im Jahr 1981 konn-
ten sich die volkseigenen Betriebe und die PGH'en heziehungs-
weise die PGH'en untereinander zu so genannten kooperativen
Einrichtungen (KE) zusammenschlieBen. Die erste KE wurde im
Mai 1981 im Bezirk Potsdam gebildet. Ihr gehérten alle 16 PGH'en
des Friseurhandwerks an.

DER WEG IN DIE MARKTWIRTSCHAFT

Nach dem Tod Gerhard Skoruppas libernahm 1987 Dr. Wolfgang
Konig den Vorsitz beziehungsweise ab 1990 die Hauptgeschafts-
filhrung der Handwerkskammer. Thm fiel die historische Aufgabe
zu, die ostdeutsche Handwerksorganisation in das westdeutsche
Kammermodell zu transformieren. Das Amt des Prasidenten, das
nun wieder maglich war, iibernahm am 3. Mdrz 1990 der Schlos-
sermeister Klaus Windeck, der seit 1961 selbststdndig tdtig war.
Er wurde von 57 Delegierten des Bezirkshandwerkertages frei
gewdhlt und prdgte in der Folgezeit die Entwicklung der Kammer.

Im Zuge des Aufbaus neuer Aushildungsstrukturen setzte sich
Windeck maBgeblich fiir den Aufbau eines Zentrums fiir Gewerbe-
férderung ein, das 1996 in Gotz eroffnet wurde. Uber die Jahrzehnte
hat sich dieses Bildungszentrum zu einem zentralen Ort der Aus-
und Weiterbildung im Handwerk entwickelt und mit ihm die Zahl
derHandwerkshetriebe: 1991 warenrund 10.000 Betriebe Mitglied
in der Handwerkskammer, 2026 sind es mehr als 17.500.

2007 ibernahm Bezirksschornsteinfegermeister Bernd Ebert das
Amt des Prdsidenten, ihm folgte 2012 Elektroinstallateurmeister
Jiirgen Rose. Seit dem 11. April 2016 steht der 1986 geborene
Metallbauermeister Robert Wiist aus Pritzwalk an der Spitze der
Handwerkskammer Potsdam. Gemeinsam mit Hauptgeschaftsfiih-
rer Ralph Biihrig, der das Amtseit dem 1. Juli 2012 ausiibt, pragt er
die moderne Entwicklung der Kammer.

/lgenfeldt

Foto: © HWK Potsdam/Archiv.

Grundsteinlegung auf dem heutigen Bildungs- und Innovationscampus des Handwerks in Gotz
im Jahr 1996 durch den heutigen Ehrenprasidenten Klaus Windeck.
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Haben Sie auch
eine Auszubil-
dende oder einen
Auszubildenden
abdem2.Lehrjahr
inlhrem Betrieb,
den Sie furdie
Auszelchnung als
Azubides
Monatsvorschla-
gen mochten?
Dann schreiben
Siean:
sina.patzina[@
hwkpotsdam.de
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AUSZUBILDENDER DES MONATS MAI

LAURA SOPHIE KILLAT GIBT DIE
FREUDE AM FRISEURBERUF WEITER

Laura Sophie Killat hatihren Weg ins Handwerk nicht
auf direktem Kurs gefunden. Doch gerade ihr Aus-
bildungsweg zeigt, was madglich ist, wenn Talent,
Wille und ein Betrieb zusammenkommen, der
g, jungen Menschen eine Chance gibt. Die
heute 26-Jdhrige wurde frih Mut-
ter, meisterte ihre Aushildung mit
I angepassten Arbeitszeiten und
bewiesin Theorie und Praxis,
dass sie im Friseurhandwerk
genau richtig ist: kreativ,
einfihlsam und mit groBer
Freude anihrem Beruf. Aus
diesem Grund empfahl Fri-
seurmeisterin Christin Lack
sie fiir eine Auszeichnung.
Deshalb wiirdigte die Abtei-
lungsleiterin Berufshildung,
Steffi Amelung, die junge Frau
als Auszubildende des Monats Mai:
»Sie zeigen, dass esim Handwerk mog-
lich ist, mit Verantwortung fiir eine junge
Familie auch beruflich erfolgreich zu sein.«

MEISTERAUSBILDUNG IST DER NACHSTE SCHRITT
Die Anmeldeunterlagen fiir die Meisterschule sind
bereits vorbereitet, verrat Friseurmeisterin Christin
Lack tiber ihre Auszubildende Laura Sophie, denn fiir
sie steht auBer Frage, dass die junge Frau ihren Platz
im Handwerk gefunden hat. Das Talent und die Kreati-
vitdt brachte die junge Frau aus ihrem Elternhaus mit.
Dennihre Mutter, Friseurmeisterin Ines Killat, betreibt
einen eigenen Salon. »Ich bin stolz, den Grundstein fiir
eine Karriere im Handwerk bei Laura Sophie gelegt zu
habenx, berichtet Friseurmeisterin Christin Lack, die
sich auch ehrenamtlich als Vorsitzende der Priifungs-
kommission der Potsdamer Friseurinnung engagiert.
18 junge Leute hat sie bereits ausgebildet.

Beruflich wird die angehende Friseurin kiinftig im
Salonihrer Mutter weiter FuB fassen. Die Meisteraus-
bildung ist fiir sie der ndchste Schritt nach der erfolg-
reichen Gesellenprifungin diesem Sommer. Dabei war
ihr Aushildungsweg ein besonderer: Andere berufliche
Ideen erwiesen sich als Sackgasse. Hinzu kam die frii-
he Verantwortung als Mutter. »Ich habe ihren starken

Willen und ihr Talent gesehen. Also richteten wir die
Arbeitszeiten an der Kita-Zeit aus, und Laura wurde
mit 24 wochentlichen Arbeitsstunden einfach ldnger
ausgebildet«, erlautert die engagierte Chefin das
Modell. Und die Auszubildende ergriff diese Chance,
bewies sich als leistungsstark in Theorie und Praxis
und obgleich ihre kleine Tochter immer die Nummer
einsist, engagiertsie sich schon wdhrend der Lehre als
Ausbildungshotschafterin fiir die Handwerkskammer
Potsdam. Am Oberstufenzentrum | in Potsdam findet
der theoretische Teil der Aushildung statt. Trotz Prii-
fungsangst meistert sie die Aufgaben dort souverdn.

EHRENAMT UND AUSBILDUNGSBOTSCHAFTERIN

Auchinihrem Heimatort, im Werderaner Ortsteil Glin-
dow, ist sie ehrenamtlich mit dabei, wenn bei Festen
Kinderschminken angeboten wird. »Dabei vermittelt
sie eine groBe Freude an dem, was sie tut.« Das sei ihr
persdnlich und eigentlich auch in jedem Beruf beson-
ders wichtig. »Ohne Freude an dem, was man macht,
kann man nicht gut sein«, ist Christin Lack iiberzeugt.

Christin Lack arbeitet mit zwei Angestellten in ihrem
Salonin Nachbarschaft zum Johanniter-Quartier, einer
Senioren-Wohnanlage. Viele dltere Menschen kommen
deshalbinihren Salon. »Da braucht man etwas Geduld
und Einfiihlungsvermdgen.« All das bringt die junge Aus-
zubildende mit. Dieser Umgang mit den Menschen - ob alt
oderjung -seifastdas Schonste anihrem Handwerk: »Wir
hdrensofort, wennwir mitunserer Arbheit jemandem etwas
Gutes getan haben. Das ist unbezahlbar!«

Friseurmeisterin Christin Lack (r.) kontrolliert
4 lauras Priifungsvorbereitung fiir Steckfrisuren.

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de



AKTIONEN, SEMINARE & BERATUNG

KOSTENFREIE VERANSTALTUNGEN
FUR HANDWERKSBETRIEBE

NACHFOLGEPLANUNG

Betriebsnachfolge rechtzeitig sichern

Die Handwerkskammer Potsdam unter-
stiitzt ihre Mitgliedsbetriebe bei der Nach-
folgeplanung und erstellt nach einem per-
sonlichen Gesprdch einen individuellen
Nachfolgefahrplan mit wichtigen Hand-
lungsoptionen. Ziel ist es, nach einer Be-
standsaufnahme iiber unternehmerische
und persdnliche Verhdltnisse, Informatio-
nen iiber den zeitlichen und inhaltlichen
Verlauf einer Betriebsiibergabe oder
-libernahme zu vermitteln. Neben dem
Aufzeigen von Unterstiitzungsangeboten
werden individuell die ndchsten notwen-
digen Schritte definiert und die weitere
Nachfolgebegleitung besprochen.

Wann: 1. Juli, 9 bis 15 Uhr

Wo: Kreishandwerkerschaft Brandenburg/
Belzig, Sankt-Annen-StraBe 28,

14776 Brandenburg/Havel

Um telefonische Anmeldung wird gebeten.
T033815265-0

Wann: 15. Juli, 9 bis 15 Uhr und
Wo: Kreishandwerkerschaft Teltow-Fldming,
Am Heideland 2, 14913 Jiiterbog

Um telefonische Anmeldung wird gebeten.
103372 4207-0

Kl KOMPAKT FURS
HANDWERK

Biirokratie abbauen mit digitalen Helfern
Kiinstliche Intelligenz kann auch im Hand-
werkshiiro helfen, Abldufe zu vereinfachen,
Leit zu sparen und Biirokratie zu reduzieren.
Die Veranstaltung zeigt anhand typischer
Situationen aus dem Betriebsalltag, wie KI-
Helfer praktisch eingesetzt werden kénnen.
Im Mittelpunkt stehen konkrete Anwendun-
gen: vom Formulieren von Angebotstexten
und Kunden-E-Mails iiber Leistungshe-
schreibungen fiir Rechnungen bis hin zu Te-
lefonnotizen, Aufgabenlisten, Baustellen-
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Checklisten und Materialbestellungen. Die
Veranstaltung kombiniert Theorie und Pra-
xis in Prdsenz. Eine digitale Lerneinheit
kann anschlieBend flexibel von zuhause aus
absolviert werden. Technisches Vorwissen
ist nicht erforderlich.

Wann: 25. Juni, 16 bis 18 Uhr

Wo: Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk, Am Miihlenberg 15,

14550 GroB Kreutz, OT Gotz

Ansprechpartnerin:
Kerstin Bravo, T 033207 34-117
kerstin.bravo@hwkpotsdam.de

ENERGIEEFFIZIENZ

Forderprogramme fiir das Handwerk
Energiekosten bleiben fiir Handwerkshe-
triebe ein relevantes Thema. Umso wichti-
gerist es, den Energieeinsatz systematisch
zu priifen und Einsparpotenziale zu nutzen.
Oft reichen bereits kleinere MaBnahmen
wie das Beseitigen von Undichtigkeiten
oder das Abdichten von Fenstern und Tiiren
aus, um spiirbare Effekte zu erzielen. Wenn
groBere Investitionen anstehen, stehen
zudem verschiedene Forderinstrumente
zur Verfiigung, die MaBnahmen zusatzlich
wirtschaftlich machen kénnen, inshe-
sondere in Kombination mit den spateren
Einsparungen. Die Energieexperten der
Handwerkskammer Potsdam zeigen Ein-
sparpotenziale in den Bereichen Gebdude,
Prozesse und Mobilitdt auf. Zudem wird

ein Tool zur strukturierten Datenerfassung
vorgestellt und ein Uberblick iiber passende
Fordermittel im Handwerk gegeben.

Wann: 7. Juli, 16 bis 18 Uhr

Wo: Markisches Gildehaus (Tagungs- und
CongreBhotel), SchwielowseestraBe 58,
14548 Schwielowsee 0T Caputh

RENTENBERATUNG FUR
HANDWERKER

Personliche Beratung fiir Handwerkerinnen
und Handwerker zur Rentenkontenerkld-

rung durch einen Versicherungsberater
der Deutschen Rentenversicherung.

Wann: 14. Juli, 13 his 16 Uhr

Wo: Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk, Am Miihlenberg 15,

14550 GroB Kreutz (Havel) OT Gotz

Ansprechpartnerin:
Silke Ewe, T 0331 3703-300
silke.ewe@hwkpotsdam.de

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstal-
tungen an. Die Pldtze sind begrenzt und
fiir Mitgliedsunternehmen kostenfrei.
Weitere Veranstaltungen unter:
hwk-potsdam.de/kurse

BETRIEBSBERATUNG
VOR ORT

Kreishandwerkerschaft Oberhavel
HavelstraBe 19, Oranienburg

6. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

20. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

3. August, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Havelland
WaldemarstraBe 15a, Nauen

15. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

27. 1uli, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin
Karl-Gustav-StraBe 4, Neuruppin

24. Juni, 9 bis 15:30 Uhr

8. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

22. luli, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-StraBe 28, Brandenburg/Havel
7. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

21. Juli, 9 bis 15:30 Uhr

4. August, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Am Heideland 2, liiterbog

8. luli, 9 bis 15:30 Uhr

22.Juli, 9 bis 15:30 Uhr

5. August, 9 bis 15:30 Uhr




Foto: @ HWK Potsdam/I. Weitermann

Marvin Hinsel (r.) berat
Geschaftsfiihrer Bas Verbakel
(M.) unmittelbar im Betrieh.

DIGITALISIERUNG IM HANDWERK

ENTSCHEIDEND IST, WAS IM
BETRIEB WIRKLICH HILFT

Viele Debatten {iber Digitalisierung im Handwerk
bleiben noch immer allgemein. In den Betrieben selbst
geht es meist um sehr konkrete Fragen: Wie lassen
sich Abldufe besser organisieren, Informationen
schneller weitergeben und Daten schiitzen? Ein Vor-
Ort-Termin des Zukunftszentrums Brandenburg bei (&)
der Akzent Parkett GmbH in Kleinmachnow zeigte, wie
praxisnah das Thema inzwischen angegangen wird.
Beim Termin in Kleinmachnow standen drei Stunden
lang digitale Arbeitszeiterfassung, Dokumentenma-
nagement, 2D-RaumaufmaB mit vorhandenen Laser-
scannern und IT-Sicherheit im Mittelpunkt. Im Kern

TERMINE

GESELLEN- UND ABSCHLUSSPRUFUNGEN

GemdB § 7 der Priifungsordnungen zur
Durchfiihrung von Gesellen-, Abschluss-
und Umschulungspriifungen der Hand-
werkskammer Potsdam werden fir die
Gesellen- und Abschlusspriifungen
2026/2027 folgende maBgebende Zeit-
raume festgesetzt:

- fiir die Winterpriifung 2026/2027
1. November 2026 his 28. Februar
2027

- flir die Sommerpriifung 2027
1. Mai 2027 bis 31. August 2027
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ging esum die Frage, welche Lgsungen im Betriebs-
alltag tatsdchlich niitzen und wie sich Abldufe zwi-
schen Baustelle und Biiro besser organisieren lassen.

»Wir beschdftigen uns mit diesen Themen nicht erst
seit gestern und haben dafiir bereits an verschiedenen
Workshops und Praxisszenarien bei der Handwerks-
kammer Potsdam teilgenommen. Auch ein betriebli-
cher KI-Workshop wurde bereits gemeinsam umge-
setzt«, beschreibt Geschaftsfiihrer Bas Verbakel seine
Bemiihungen.

Dabei wird deutlich, dass Digitalisierung im Hand-
werk vielfach nicht mit einem groBen Umbruch be-
ginnt, sondern mit einzelnen Schritten, die konkrete

Probleme im Alltag 1dsen.

Gerade beim Thema IT-Sicherheit wdchst der Hand-
lungsdruck. Denn auch kleinere und mittlere Hand-
werksbetriebe miissen sich mit Datensicherung, si-
cheren Zugdngen und dem Schutz vor digitalen Angrif-
fen befassen. Was lange als Thema fiir gréBere Unter-

nehmen galt, gehort heute in vielen Betrieben zum

Kontakt:

Marvin Hansel
1033207 34-235
T01712737774
marvin.haensel@
hwkpotsdam.de

Die Anmeldungen miissen

- fiir die Winterpriifung bis zum
30. September 2026 und

- fiir die Sommerpriifung bis zum
31. Mdrz 2027

bei den geschaftsfithrenden Stellen der
Prifungsausschiisse vorliegen.

Bei der Verwendung liberregionaler
Priifungsaufgaben sind abweichende
Termine moglich.

normalen Organisationsalltag.

Fiir die Beratungsleistungen der Handwerkskammer
Potsdam sind solche Vor-Ort-Termine ein wichtiger
Teil der Beratungsarbeit, weiB Marvin Hansel, der als
einer der Projektverantwortlichen des Zukunftszent-
rums Brandenburg Handwerksbetriebe auf dem digita-
len Weg begleitet. »In der Praxis zeigt sich oft schnell,
wo digitale Werkzeuge sinnvoll unterstiitzen konnen
und wo Betriebe konkrete Hilfe bendtigen,« weiB er.
Gemeinsam mit dem Zukunftszentrum Brandenburg
bietet die Kammer dazu kostenfreie Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote an.w

1

Antrdge auf vorzeitige Zulassungen sind
jeweils vier Wochen vor den festgelegten
Terminen einzureichen.

Sofern fiir Berufe keine Innungen bzw.
Priifungsausschiisse im Kammerbezirk
bestehen, sind die Anmeldungen direkt
an die Handwerkskammer Potsdam,
Abteilung Berufshildung, zu richten.

Handwerkskammer Potsdam

Ralph Biihrig
Hauptgeschdftsfiihrer

Robert Wiist
Prasident

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de
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OFFNET NEUE

CARAVAN SALON
DUSSELDORF

Kl-éehé‘tierte Inhalte

WELTEN

28.08. - 06.09.2026

Neue Welten Fiir deine aktive Auszeit. Der CARAVAN SALON zeigt
dir, wie flexibel du Sport, Natur und Erholung verbinden kannst. Von einer
riesigen Auswahl an Freizeitfahrzeugen mit Platz fir Bike, Board & Co.
Uber Dachzelte bis zu smarter Technik und praktischem Zubehor: Auf der
Weltleitmesse gestaltest du dein ndchstes Abenteuer.

Ideeller Triiger
FJ m

CIVE Messe
Verband e.V. Dusseldorf



Das Kosmetikerhandwerk kampft
fur die Meisterpflicht

DAS KOSMETIKERHANDWERK SETZT SICH DAFUR EIN, DIE AUSBILDUNG ZU MODERNISIEREN, EINHEITLICH
LU REGELN UND IN DIE ANLAGE A DER HANDWERKORDNUNG AUFZUSTEIGEN. GLEICHZEITIG WILL ES EINE
GROSSERE GESELLSCHAFTLICHE ANERKENNUNG DES BERUFES ERREICHEN.

Text: Lars Otten—

enn Verbraucher kosmetische
Dienstleistungenin Anspruch neh-
menwollen, istes fiirsie nicht ganz
einfach zu erkennen, welche Qualitat die Kosmetikerin
oder der Kosmetikeranbietet. Fiir diesen Beruf gibt es
bisher noch keine Mindestanforderungen bei der Aus-
bildung, weder zeitlich noch fachlich. Der Beruf wird in
der Anlage B der Handwerksordnung gefiihrt. Seit Juli
2021 gehort er zu den zulassungsfreien Handwerks-
berufen (Anlage B1). Zuvor gehdrte er zu den hand-
werksdhnlichen Gewerben (Anlage B2). Gleichwohl sind
auch heute keine besonderen Qualifikationsnachweise
erforderlich, um den Beruf selbststdndig auszuiiben.

Aufverschiedenen Ebenen setzensich Branchenvertreter
dafiir ein, das zu andern. Auf Bundesebene setzt sich der
Bundesberufsverband der Kosmetikerlnnen in Deutsch-
land (BBVKD) fiir eine Meisterpflichtim Kosmetikerhand-
werk ein. Sein Ziel lautet: »Wir mdchten die Aushildung
zur Kosmetikerin modernisieren und einheitlich regeln,
mit dem Beruf - bei gleichzeitigem Bestandsschutz - in
die Handwerksrolle A aufsteigen und eine groBere ge-
sellschaftliche Anerkennung unseres Berufes erreichen.«
Dafiir hat der Verband Anfang 2021 eigens die »Arbeits-
gruppe Handwerksrolle A« gegriindet.

QUALITAT DER ARBEIT

UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Mandy Rechenberger ist Obermeisterin der Kosmeti-
ker-Innung des Landes Brandenburg. Sie arbeitet im
Vorstand des BBVKD und auch in der Arbeitsgruppe
des Bundesverbands. »Unser Ziel ist eine einheitli-
che Aushildung und die Meisterpflicht«, sagt sie. Eine
staatlich anerkannte duale Aushildung gibt es in dem
Gewerk seit dem Jahr 2002. Die Aushildungsordnung
siehtbundesweit eine einheitlich geregelte dreijahrige
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Lehrzeitvor. Seit 2015 kénnen auch Kosmetikfachkrafte
ihre Expertise und Fithrungsqualitaten mit dem Meis-
tertitel bestdtigen lassen.

Um die Meisterpflicht zu erreichen, haben sich Mit-
glieder der Arbeitsgruppe mitverschiedenen Bundes-
tagsabgeordneten ausgetauscht und viele Gesprache
gefiihrt. Auf Landesebene stehe manin engem Kontakt
mit den drei Handwerkskammern in Brandenburg. In
Bayernlaufenseit 2022 Diskussionen mit Wirtschafts-
minister Hubert Aiwanger (Freie Wahler), berichtet Ka-
rin Huber-Ittlinger, 1. Vorstand des Landesverbands des
Bayerischen Kosmetikhandwerks, auch sie engagiertin
der Arbeitsgruppe Handwerksrolle A.
Die wichtigsten Argumente dafiir seien
die Qualitat der Arbeit und der Verbrau-
cherschutz. Allein deswegen sei eine
Meisterpflichtim Kosmetikerhandwerk
dringend notwendig.

bereits
UNTERSTUTZUNG AUS BAYERN
»Aktuellist esso, dasssichauch Men-
schennach einer Zweitagesaushildung
bereits Fachkosmetiker nennen diir-
fen«, erkldrt Huber-Ittlinger. Dafiir
seienaber hghere Fachkenntnisse und
Expertise ndtig. »Wirarbeiten am Menschen - dhnlich
wie die Friseure. Dagehtesjaauch umdie Qualitat der
Arbeit und den Schutz der Kundenx, erganzt Mandy
Rechenberger. Der sei im Kosmetikerhandwerk sogar
noch wichtiger: »Apparative Kosmetik nimmt einen
immer groBeren Stellenwert ein.« Das erfordere zwin-
gend fundiertes Wissen und Fachexpertise. »Hier sind
ganz andere, sogar bleibende, Schaden méglich«, so
Rechenberger. Deswegen konne sie nicht verstehen,
warum es noch keine Meisterpflicht gibt.

durfenc

»Aktuell 1st es so,
dass sich auch

Menschen nach einer
Zweltausbildung

Fach-

kosmetiker nennen

Karin Huber-Ittlinger,
Landesverband Kosmetikhandwerk

Foto: © Nastasic/iStock.com
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»Das Kosmetikhandwerk

muss in die M

pflicht, weil es

gesundheitsr

Wirtschaftsministerium Bayern

DHB 06.2026 Politik

Unterstiitzung gibt es aber nun von Seiten der Politik.
»Das Kosmetikerhandwerk muss in die Meisterpflicht,
weil es gesundheitsrelevant ist«, lautet jetzt die For-
derung des Wirtschaftsminis-
teriums in Bayern. Aiwanger
wolle sich fir die Einfiihrung
einer Meisterpflicht im Kosme-
tikerhandwerk einsetzen. »Die
Forderung unserer Kosmetiker
in Bayern nach der Einfiihrung
einer Meisterpflicht unterstiit-
ze ich. Kosmetiker arbeiten am Korper, bis hin zu Per-
manent Make-up. Das kdnnen nur Leute machen, die
gut ausgebildet sind und wissen, was sie tun.« Derzeit
bestehe die Gefahr, dass auch unqualifizierte Personen

gister-

elevant ist«

in Hinterhofen Eingriffe vornehmen und ihre Kunden
nachhaltig schadigen.

Aus dem Ministerium kommt die Auskunft, dass Ai-
wanger sich mit der Forderung an Bundeswirtschafts-
ministerin Katharina Reiche gewandt habe. Uber die
Einfiihrung der Meisterpflicht entscheidet der Bund.
Aiwanger: »Wir brauchen hier dringend die Meister-
pflicht.« Mitihrkdnne ein einheitliches hohes Qualifi-
kationsniveauin der Kosmetikerbranche erreicht wer-
den. »Das fordert Vertrauen und Transparenz und bietet
derBranche wie auch den Verbrauchern die benttigten
hoch qualifizierten Fachkrafte.« Und vielleicht kommt
das Kosmetikerhandwerk jetzt seinem Ziel naher und
landet bald in der Anlage A der Handwerksordnung.
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Text: Kirsten Freund_

rauen machen heute rund ein Drittel der
5,6 Millionen Beschaftigten im Handwerk
aus; fast jedervierte Betrieb wird von einer
Frau gefiihrt, in vielen weiteren Familienbetrieben
steuern Fraueninder Geschdftsleitung mit. Sie bilden
aus, qualifizieren sich weiter. Und trotzdem werden
sie bis heute noch von vielen mdnnlichen Kollegen,
Aushildern, Lehrernundinshesondere auch den Kun-

den als Exoten angesehen. 150 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet kamen £
auf dem Campus Handwerk der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld (HWK OWL) zum £

BUNDESWEITES

NETZWERKTREFFEN

DER FRAUEN IM HANDWERK

Mehr Sichtbarkeit fur
Frauen 1m Handwerk

DAS »BUNDESWEITE NETZWERKTREFFEN DER FRAUEN IM HANDWERK« AUF DEM
CAMPUS HANDWERK IN BIELEFELD SETZTE EIN STARKES ZEICHEN: ES GEHT UM MEHR
SICHTBARKEIT, ROLLENBILDER UND DIE BEDEUTUNG VON NETZWERKEN.

—_— 5 18

»Bundesweiten Netzwerktreffen der Frauenim Hand-
werk« zusammen. Die HWK hatte gemeinsam mit dem
Bundesverband der UnternehmerFrauenim Handwerk
(UFH) und dem Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) eingeladen. Die zentrale Botschaft: Frau-
en im Handwerk wollen keine Sonderrolle, sondern
echte Gleichberechtigung. Es brauche »keine per-
fekten Frauen, sondern sichtbare Frauen«. »|st das
nicht zu schwer fiir Dich?«, »Kdnnen wir mal den Chef
sprechen?«, »Schaffst Du das?«, »Wer kiimmert sich
um Deine Kinder, wenn Du arbeitest?« Fast jede Frau,
die im Handwerk arbeitet, ein Unternehmen leitet
oder in der Aushildung ist, kennt die Spriiche. Die
einenschluckensie runter, die anderen wehren sich -
so oderso hinterlassen die Alltagsdiskriminierungen
Spuren. Hier brauche es ein neues Rollendenken, hieB
es in Bielefeld.

»TEIL DER ZUKUNFT DES HANDWERKS «

»Frauen sind kein Zusatz im Handwerk«, betonte die
BestattermeisterinJessica Beitzel (Bestattungen Hiis-
gen) aus Dormagen. »Sie sind ein Teil seiner Zukunft.
Nicht besser, nichtschlechter - nuranders. Und dieses
Andersseidas, was Transformation maglichmacht.« Die
Zukunft des Handwerks, da sind sich die Rednerinnen
einig, entscheide sich nichtalleinan Maschinenparks,
KI-Anwendungen oder neuen Baustoffen. »Was bringt
uns die beste Technologie, wenn sich die Haltung nicht
verdndert?«, fragt Beitzel. Alssie mit 16 ihre Aushildung
zurBestattungsfachkraftbeginnen méchte, rdt die Leh-
rerin auf dem Gymnasium dringend ab. »Wenn du ins
Handwerk gehst, wird nie etwas aus dir.« Heute ist die
37-ldhrige Bestattermeisterin, zweifache Mutter, In-
haberinvon Bestattungen Hiisgen - ein Unternehmen,
das sie iibernommen hat - Familientrauerbegleiterin
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undsie unterrichtetan der Meisterschule. »Ich musste
nicht nur fachlich lernen, sondernlernen, mich zu be-
haupten -ineiner Welt, in der garnichtvorgesehen war,
dass eine Frau diesenJob gut machen kinnte.« Jessica
Beitzel wurde Kammer-, Landes- und Bundessiegerin,
spdter Meisterin und Jahrgangsbeste - in einer eher
mannerdominierten Branche. Sie erlebt immer wieder
dieselben Szenen: Wenn sie mit ihrem Mann und dem
Team auf Messen ist, wandern die Blicke automatisch
zuerstzu den Mdnnern. »Dasist der Moment, in dem wir
uns beweisen miissen, bevor wir iiberhaupt angefangen
haben. In dem wir nicht nach Leistung, sondern nach
einem Bild bewertet werden.« Da sei das Bestatter-
handwerk keine Ausnahme.

MEHR FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Peter Eul, Prasident der Handwerkskammer OWL, be-
tonte, dass Gleichberechtigung im Handwerk Frauen
und Mdnner gleichermaBen angehe und das Treffen
ein »Wir-Gefiihl« stiften solle. An diesem Tag stiin-
den zwar weibliche Perspektiven im Fokus, aber,
so Eul: »Lassen Sie uns die Zukunft des Handwerks
gemeinsam gestalten.« Man wolle mehr Frauen in
Fiihrungspositionen und im Ehrenamt. Dafiir sei die
Handwerksorganisation bereit, »die Extrameile« zu
gehen. Als ein Instrument nennt er das neue Frauen-
Forum der Kammer, wo sich Frauen von der Auszubil-
denden bis zur Betriebsinhaberin vernetzen kdnnen.

Das Stichwort »Netzwerken« zog sich wie ein roter
Faden durch die Veranstaltung. Netzwerken ist eine
Starke, die in vielen mannlich dominierten Strukturen
seit langem etabliert ist und die auch die Frauen im
Handwerk mehr nutzen sollten: Ob bei den»Unterneh-
merfrauenim Handwerk« oderin WhatsApp-Gruppen:
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Frauen im Handwerk wollen
keine Sonderrolle, sondern
Gleichberechtigung. Beim bun-
desweiten Netzwerktreffen der
Frauen im Handwerk schilderte
unter anderem Bestattermeis-
terin und Unternehmerin
Jessica Beitzel (r.), dass zum
Beispiel auf Messen die Blicke
immer noch zuerst zu ihren
maénnlichen Kollegen gehen.

»\ernetzen Sie sich«, hieB es immer wieder im Laufe
des Tages. Dazu rief auch Juana Bleker, Landesvorsit-
zende der UnternehmerFrauen im Handwerk NRW, auf.
Die Tatsache, dass es das UFH-Netzwerk seitinzwischen
50Jahre gebe, und esseither die Leistungen der Frauen
im Handwerk sichtbar macht und sie stdrkt, spreche
fiir sich. Auch wie stark die Frauen im Handwerk auf
Augenhghe vernetzt seien. Bleker betonte: »Wir sind
eine feste GroBe im Handwerk.«

FORTSCHRITT VERLAUFT NIE LINEAR

Wie sehr sich die gesellschaftliche Stimmung gera-
de verdndert, skizzierte die Wirtschaftspsychologin
Dr. Lisa Schleker. Sie schaut beruflich in viele Bran-
chen - und sieht iiberall das Gleiche: »Der Wind hat
sich gedreht. Der Ton ist rauer geworden. Themen wie
Gleichstellung, Diversitdt und Nachhaltigkeit stehen
wieder in Frage.« Die aktuellen Polykrisen wiirden
Verunsicherung erzeugen. »Und verunsicherte Men-
schen neigen dazu, sich nach der guten alten Zeit zu
sehnen - mit klaren Rollen, klaren Bildern.« Dieser
Wunsch nach Einfachheit sei der Nahrboden fiir den
aktuellen Backlash.

Fiir Lisa Schleker ist das kein Beweis, dass Gleich-
stellung gescheitert ware. »Fortschritt auch in der
Gleichberechtigung verlduft nie linear«, sagt sie und
verweist auf die Geschichte der Frauenbewegung. Auf
jede Welle der Emanzipation - Wahlrecht, eigenes
Konto, Recht auf Arbeit - sei eine Gegenbewegung
gefolgt. »Aber es geht nie wieder ganz zuriick.« Es sei
ein Spannungsfeld. Gerade im Handwerk wiirde Tra-
dition auf Innovation treffen und fiir eine standige
Reibung sorgen. »Frauen werden dringend gebraucht,
aberdie Strukturen passen oft noch nicht zusammen.«
Ihre Botschaft: Wir bleiben stabil, auch wenn der Wind
sich dreht.«

—

Die UnternehmerFrauen im Handwerk, kurz UFH,
sind seit 50 Jahren ein starkes Netzwerk mit
lokalen und regionalen Arbeitskreisen, Landes-
verbanden und dem Bundesverband. Mitglieder
sind Unternehmerinnen, Teilhaberinnen, Ehe-
frauen, Partnerinnen, Tochter oder Angestellte,
die ganz oder teilweise im eigenen oder Famili-
enbetrieb arbeiten.

ufh-bv.de

DAS NETZWERK UFH



Fit 1m Job

DEUTSCHE ARBEITNEHMER SIND IM SCHNITT DREI WOCHEN PRO JAHR KRANK.
BETROFFENE LEIDEN, DIE FIRMEN KOSTET ES GELD. DOCH SCHON WENIGE
MASSNAHMEN KONNEN HELFEN, DIE KRANKENQUOTE ZU SENKEN.

Statistisch
gesehen, istdie
arbeitende Bevol-
kerungim Schnitt
an19,5bis23Tagen
arbeitsunfahig

erkrankt.
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enschen mit einer handwerklichen Berufs-
wahl sind nicht nur gliicklicher, sondern
auch gesiinder als andere. Das belegt die
Studie »S50 gesund ist das Handwerk« der IKK classic
aus demvergangenen Jahr. Alle zwei Jahre erhebt die In-
nungskrankenkasse den Gesundheitszustand im Hand-
werk. 84,9 Prozent der Befragten schdtzen den eigenen
Befund als »sehr gut« oder »gut« ein, gerade mal 2,7
Prozent bezeichnen ihn als »schlecht«. Zum Vergleich:
In der Gesamthevdlkerung sehen sich nur 69,9 Prozent
der Beschaftigten als fit - das Handwerk schneidet in
allen Altersklassen deutlich besser ab.

Statistisch gesehen, ist die arbeitende Bevdlkerung im
Schnittan19,5hbis 23,3 Tagen arbeitsunfdhig erkrankt -
die Werte schwanken je nach Methode und Kasse: Die
DAK kommt auf 19,5 Tage, die AOK auf 23,3. Zum Ver-
gleich: In ihrer Studie zur Gesundheit des Handwerks
kommt die IKK Classic auf nur 12,7 Krankentage fiir
das Jahr 2024.

Das IGES Institut, das die Daten fiir die DAK ausgewertet
hat, kommt auf eine Krankenquote von 5,4 Prozent.
Das soll »ein weit iiberdurchschnittliches Niveau«
sein, wie der Verband forschender Arzneimittelher-
steller schreibt, der auf »erhebliche wirtschaftliche
Konsequenzen« hinweist. Demnach kostet diese Kran-
kenquote die deutsche Wirtschaft jahrlich bis zu 160
Milliarden Euro. Das Institut der Deutschen Wirtschaft
(IW) kommt fiir das Jahr 2023 auf »nur« 76,7 Milliarden
Euro, merktaberan, dass diese Zahl eine Verdoppelung
binnen 14 lahren sei.

Kein Wunder, dass vor allem die Politik reagiert und
Konsequenzen fordert. Etwa die Forderung, die te-
lefonische Krankschreibung wieder zu kassieren.
Zu den Kritikern zdhlte unter anderem Bundeskanz-
ler Friedrich Merz, der angesichts einer Quote von
14,5 Krankheitstagen und einer Gesamtheit von fast
drei Wochen pro Jahr auf einer CDU-Wahlkampfver-
anstaltung noch im Januar 2026 formulierte: »Ist
das wirklich richtig? Ist das wirklich notwendig?«
Auch Bundesgesundheitsministerin Nina Warken
reagierte auf die Zahlen und stellt diese Regelung -
natiirlich zusammen mit dem gesamten Reformbedarf
im Gesundheitswesen - auf den Priifstand.

Dahinter steht der implizite Vorwurf des Missbrauchs.
Fiirdie Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftshun-
des (DGB), Yasmin Fahimi, ist es »inzwischen hoch
unanstdndig, inwelchem AusmaB krankgemeldete Be-
schaftigte unter den Generalverdacht gestellt werden,
sie wdren Driickebergerund Faulenzer.« Vergessen wird
dabei gerne, dass fiir eine telefonische Krankschrei-
bung gilt: Der Erkrankte muss der Praxis bekannt sein
und mindestens einmal in den letzten beiden Jahren
dort gewesen sein. Und esliegtimmer noch im Ermes-
sen des Arztes, ob die Telefondiagnose ausreicht oder
der Patient vorstellig werden muss.

Fest steht: Krankheitsquoten gelten ab fiinf Prozent

brancheniibergreifend als hoch. Experten sehen das
Jahr 2022 als Zdsur, weil in dem Jahr die Krankenquote
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deutlich nach oben ging. Eine - oft iibersehene - Ur-
sache: In dem Jahr wurde die elektronische Arbeits-
unfahigkeitshescheinigung (eAU) eingefiihrt, die zu
deutlich mehr Transparenz fiihrte. Denn nicht immer
landeten die friiher ausgegebenen Arbeitsunfahig-
keitshescheinigungen auch wirklich bei der Kranken-
kasse. Durch die Einfiihrung der eAU gehen sdmtliche
Krankschreibungen direkt an die Krankenkasse. »Die
Einreichung kann also durch die Versicherten nicht
vergessenwerden, was das Meldeaufkommen erhiht,
schreibt das IGES Institut. Seitdem bewegen sich die
Quoten auf einem anndhernd gleichen Niveau.

EXPERTEN EMPFEHLEN URSACHENANALYSE
Krankheitsfall Nummer eins iber alle Arbeitnehmer
waren 2025 wie schon im Vorjahr Atemwegserkran-
kungen. Auf Platz zwei folgen psychische. Sie allein
trugen zu einer Steigerung der Fehlzeiten um 6,9 Pro-
zent bei, hat das IGES Institut auf Grundlage der DAK-
Fallzahlen ermittelt. Sie verdrdngen den vorherigen
»Iweiplatzierten«, Muskel-Skelett-Erkrankungen, auf
Rang dreials Ursache fiir eine Arbeitsunfahigkeit. Zahlt
man diese drei Erkrankungen zusammen, machen sie
allein rund 50 Prozent aller Ausfalltage aus.

Experten empfehlen bei Quoten ab fiinf Prozent eine
Ursachenanalyse, meist durch den Personalverant-
wortlichen oder Chef, abhdngig von der BetriebsgrdBe.
SchlieBlich kosten ausgefallene Mitarbeiter oft doppelt:
Zum einen lduft die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
weiter, zum anderen muss der Ausfall durch Ersatz oder
Mehrarbeit des hestehenden Teams kompensiert und
zusatzlich vergiitet werden. Schwierig wird es zum Bei-
spiel bei saisonal auftretenden Krankheitswellen, etwa
Grippe oder auch Allergien. Unternehmen kénnen durch
regelmaBige Gesundheitsangebote prdventiv arbeiten,
etwa durch das Angebot einer Grippeimpfung.
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Anders sieht es bei Ursachen aus, die im Betrieb, in
den Strukturen oder Arbeitshedingungen liegen. Zu
Krankheitsursachen zahlen Experten unter anderem

- Eine schlechte oder unterdurchschnittliche Bezahlung
- Schwierige Arbeitshedingungen am Arbeitsplatz

- Kdorperliche und psychische Belastungen

- Leistungsdruck

- Mobbing / schlechtes Betriebsklima

- Unglinstige Arbeitszeiten (Schichtarbeit)

Genau hier kann die Chefin, der Chef ansetzen und vor
allem iiber eine offene, transparente Kommunikation
auch mit wenigen Mitteln viel bewirken. »Durch die
Integrationvon MaBnahmen des Gesundheitsmanage-
ments, wie ergonomische Arbeitsgestaltung, regelmad-
Bige Gesundheitschecks und praventive Programme,
kannderArbeitsalltag erleichtert und die Belastungen
verringert werden, listen die Autoren der Studie »50
gesund ist das Handwerk« auf.

Hinzu kommt generell ein die Gesundheit fordernder
Lebensstil mit einer ausgewogenen, gesunden Erndh-
rung, regelmaBige Bewegung und mentale Fitness,
neudeutsch Resilienz genannt. Das kann und sollte
der Chefauchvorleben. Auf den ndchsten Seiten zeigen
wir Bausteine auf, wie sich Handwerker fit halten und
etwas fiir ihre Gesundheit tun kdnnen. In loser Folge
werden wir uns intensiver mit einzelnen Aspekten wie
Erndhrung, gesunder Schiaf und Fitness widmen.

Denn es rechnet sich auch finanziell, wie eine Studie aus
dem Jahr 2011 (neuere liegen nicht vor) zeigt. Damals
erstellte Prof. Dr. Dietmar Brdunig von der Justus-Liebig-
Universitdt GieBen erstmals eine »Prdventionshilanzie-
rung«, indem eranfallende Kosten fiir die Prdvention dem
Nutzen gegeniiberstellte. Das Ergebnis der Umfrage des
internationalen Forschungsprojekts: Fiirjedeninvestier-
ten Euro bekam das Unternehmen 2,20 Euro als »Return
of Prevention« (RoP) zuriick - durch geringere Ausfall-
kosten, weniger Unfélle oder eine hihere Produktivitat.

5o kann der Chef zum Beispiel das »Rauchfreie Unter-
nehmen« propagieren und Entwéhnungskurse fiir sein
Team finanzieren, ein Antistress-Training, eine Riicken-
schule oderandere Kurse anbieten, aber auch gesundes
Kantinenessen oder Erndhrungskurse offerieren. Wich-
tigist, dass das jeweilige Angebot zur Unternehmenskul-
tur passt und von den Mitarbeitern angenommen wird.
MaBnahmen miissen sich die Unternehmer auch nicht
selbst ausdenken - bei den Krankenkassen oder Hand-
werkskammern gibt es eine umfassende Beratung. sbu

Krankheitsfall
Nummer eins Uber
alle Arbeitnehmer
waren 2025 wie
schonimVorjahr
Atemwegser—
krankungen. Auf
Platz zwel folgen
psychische.
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VON RAUCHER-ENTWOHNUNG BIS YOGA

MalBnahmen aus
eigenbetrieb-
lichem Interesse
sind generell
steuer-und bei-
tragsfrei, auch
ohne B00-Euro-
Grenze.Ein Anruf
beim Finanzamt
sichert ab.

BROTDOSE UND FLASCHE

1§

’

Eine gemeinsame Yoga-Session oder eine Erndh-
rungsheratung fiir das ganze Team - Gesundheits-
vorsorge kann auch SpaB machen. Und das Beste:
Unter bestimmten Voraussetzungen ist das Ganze
his zu 600 Euro pro Person im Jahr steuerfrei.

Betriebliche MaBnahmen zur Gesundheitsforderung
und Prdvention sind mehr als nette Extras. In korper-
lich belastenden Berufen - aber auch fiir Vielsitzer
im Biiro - sind sie oft besonders wichtig. Unter be-
stimmten Voraussetzungen sind entsprechende MaB3-
nahmen und Kurse bis zu 600 Euro jahrlich pro Mit-
arbeiter steuer- und sozialabgabenfrei (§ 3 Nr. 34
EStG). Dazu zahlen zertifizierte Kurse zur Entspan-
nung und Stresshewdltigung, Riickenschulungen,

|
E
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Erndhrungskurse oder Angebote zur Raucherent-
wohnung. Auf den Internetseiten des GKV-Spitzen-
verbandes und der Krankenkassen kdnnen Arbeitge-
ber solche zertifizierten Kurse finden. Handwerker,
die das Wohlbefinden und die Gesundheit ihrer
Beschaftigten strukturiert férdern mochten, fiihren
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
ein. Die Innungskrankenkassen zum Beispiel bieten
ein maBgeschneidertes BGM an. Ein BGM hilft nicht
nur bei korperlichen Belastungen, auch psychischer
Druck (etwa Stress im Job) kann durch spezielle
Angebote effektiv minimiert werden.

Arbeitgeber kénnen ihren Beschaftigten unter
bestimmten steuerlichen Voraussetzungen auch
Firmenfitness anbieten. Mdglich ist etwa die vergiins-
tigte oder kostenfreie Nutzung von Fitnessstudios
oder Sportangehoten iiber Verbundsysteme wie
Hansefit, EGYM Wellpass oder Urban Sports Club. Der
Arbeitgeber muss Vertragspartner des Anbieters sein
und die Leistung zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewdhrt werden. Je nach Ausgestaltung
kann die Firmenfitness liber die Sachbezugsfreigrenze
von 50 Euro pro Monat steuer- und sozialabgabenfrei
bleiben. Wird die Freigrenze iiberschritten oder sind
die steuerlichen Voraussetzungen nicht erfiillt, kann
die Leistung steuer- und beitragspflichtig werden.
Arbeitgeber sollten die konkrete Gestaltung daher mit
dem Steuerberater abstimmen. &

FUR MACHER NIE OHNE SONNENSCHUTZ

Zuihrem 100-jahrigen Jubildum hat die Ver-
lagsanstalt Handwerk GmbH eine arthottles®
Limited Edition herausge-
geben. Die Glasflasche ist
robust, geeignet fiir gdngi-
ge Wassersprudler und ideal
fiir Alltag, Werkstatt und

=== Biiro. AuBerdem gibt esim
PowerPeople-Shop der Ver-
lagsanstalt eine Aluminium-
Brotdose mit dem Aufdruck: »Handwerk is(s)t
gut!«. Beides kann hier bestellt werden:
powerpeople.shop
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Arbeitgeber miissen ihren Beschaftigten
bei Tatigkeiten im Freien Sonnenschutz zur
Verfligung stellen. Dazu gehort ausrei-
chend Sonnencreme und UV-Schutzklei-
dung wie Shirts, Kopfbedeckungen mit
breiter Krempe und Nackenschutz sowie
Sonnenbrillen. Die BG BAU fordert bei
Mitgliedsunternehmen den Kauf von UV-
Schutzkleidung mit einer Arbeitsschutz-
pramie. Pro MaBnahme gibt es 50 Prozent
der Anschaffungskosten dazu, bei Kiihl-
westen maximal 100 Euro pro Stiick.

Furlangdrmlige
Funktionsshirts
und Warn-
schutzshirts mit
UV-Schutz gibt es
bis zu 30 Euro pro
Stiick, und bei bestimmten

Sonnenbrillen gibt die BG auf Antrag

20 Euro pro Brille dazu. AuBerdem werden
MaBnahmen zur Verschattung von Arbeits-
bereichen gefgrdert, mit denen alle
Anwesenden geschiitzt werden kdnnen.

DHB 06.2026 Betrieb
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WAS ARBEITGEBER TUN KONNEN, DAMIT
DIE ENERGIE UBER DEN TAG STABIL BLEIBT

Anderthalb bis zwei Liter Wasser pro Tag
sind die Faustregel, das sind sechs bis
acht groBe Gldser. Bei einem anstengen-
den Sommertag auf der Baustelle diirfen
es gerne ein paar Liter mehr sein. Jeder
Arbeitgeber kann seinen Mitarbeitern
kostenfrei Wasser, Kaffee, Tee und kleine
Knabbereien (Kekse oder Energieriegel)
sowie Obst zur Verfiigung stellen.
Dasistin unbegrenzter Hohe fir die
Beschdftigten steuerfrei und fiir den Be-
trieb in voller Hohe als Betriebsausgaben

absetzbar. Das gilt auch fiir Obstkdrbe,
die der Betrieb zum »sofortigen Verzehr
vor Ort« bereitstellt Selbst einen Korb
voller trockener Brotchen oder Laugen-
gebdck sollte das Finanzamt durchgehen
lassen. Die Mitarbeiter diirfen die
Getrankekisten und die Keksdosen aller-
dings nicht mit nach Hause nehmen. Aber
Achtung: Belegte Brotchen wiederum
wertet der Fiskus als Sachbezug. Und ganz
klar: Zum Teambuilding gehdrt mehr als
ein Obstkorb. «r

SONDERPREIS »GESUNDES HANDWERK«

Handwerkshetriebe mit exzellentem
Gesundheitsmanagement kinnen sich um
den Sonderpreis »Gesundes Handwerk« im
Rahmen des Corporate Health Awards 2026
bewerben. Der Award ist eine Initiative von
EUPD Research und der Handelshlatt Media
Group. Der Wetthewerb gilt als die renom-
mierteste Auszeichnung fiir betriebliches

Gesundheitsmanagement. In diesem Jahr
wird zum zehnten Mal der Sonderpreis
»Gesundes Handwerk« gemeinsam mit

der IKK Classic vergeben. Interessierte
Betriebe und Handwerkskammern kdnnen
ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Juli
2026 online einreichen.
corporate-health-award.de
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ARBEITEN MIT HORGERAT

In Deutschland tragen knapp 1,2 Millionen
Berufstdtige ein Horgerat. Fiir die Arbeitin
Ldrmbereichen gibt es Komplettsysteme mit
Gehdrschutz, die aber oft teuer sind. Inzwi-
schen diirfen auch geeignete Komponenten
zum Héren und Schiitzen kombiniert werden.
Das Institut fiir Arbeitsschutz (IFA) der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung bietet
eine Ubersicht iiber zugelassene Produkte.
dguv.de/ifa

WIE VIEL PROTEIN SOLL ES SEIN?

Skyr und Hiittenkdase werden derzeit auf TikTok und
Instagram als Proteinbomben gefeiert - zeitweise

waren sie Supermarkten sogar ausverkauft. Doch ) ,‘ o,
s in-Hype? | 4% "N
EiweiB braucht der Korper wirklich? T el I
Das Essen spielt gerade in kdrperlich anstren-
genden Handwerksberufen eine wichtige Rolle.
Fitnesshewusste Azubis, Gesellen und Meister
wissen: Wer mittags regelmdBig nur zu Pizza,
Pommes oder Doner greift, ist oft schnell wieder
mide und nicht optimal versorgt. Viele achten auf
Kohlenhydrate, gesunde Fette und EiweiB. Sie greifen

zu Joghurt, Skyr, Niissen oder Gefliigelsandwiches. Doch
kann man es bei den Proteinen auch iibertreiben?

was ist dran am Protein-Hype? Und wie viel
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Die Deutsche Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE) empfiehlt
;”’”‘@4'*% Erwachsenen als Richtwert 0,8 Gramm Protein pro
y Kilogramm Kdrpergewicht am Tag. Bei 70 Kilo-
gramm sind das 56 Gramm Protein. Wer kdrper-

lich hartarbeitet oder zusatzlich trainiert, kann
je nach Belastung und Ziel auch mehr bendti-
gen; im Sportbereich werden hdufig 1,2 bis
2,0 Gramm pro Kilogramm Korpergewicht
genannt. Protein-shakesund Pulver sind meist
nicht ndtig. Beieinerausgewogenen Erndhrung
gebe es keinen Grund »die Proteinzufuhr durch
Supplemente zu ergdnzen«, so die DGE. Denn
EiweiB steckt nicht nurin Skyr und Hiittenkase, son-
dernunteranderemauchin Haferflocken, Hiilsenfriichten,
Kiirbiskernen, Fleisch, Fisch oder Sojaprodukten. «&r
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Professionelle Business Portraits:
»Wichtiger, als Sie denkenc

UNTERNEHMENSBILDER SOLLEN DIE QUALITAT UND EINZIGARTIGKEIT VERMITTELN,
FUR DIE EIN BETRIEB UND SEINE MENSCHEN STEHEN, SAGT FOTOGRAF MARKUS BRONOLD.
PROFESSIONELLES BILDMATERIAL HEBT VON DER MASSE AB.

Professionelle Aufgaben
schaffen Vertrauen beim
Kunden und potenziellen

X Mitarbeiter. Sie sollen

i Stimmungen transportieren.
Der Betrachter soll denken:
»Mit dem Team machte ich
gerne arbeiten.«

— S 2L DHB 06.2026 Betrieb
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Das Interview fiihrte: Kirsten Freund_

m Handwerk ist Professionalitat das A und 0. Fiir Un-

ternehmenshilder gilt das Gleiche. Denn gerade sie

sollten die Qualitdt und Einzigartigkeit vermitteln,
fiir die ein Betrieb und seine Menschen stehen, sagt der
Diisseldorfer Fotograf Markus Bronold. Erist weltweit fiir
Unternehmen, Magazine, aberauch fiir Handwerkshetrie-
beinundumDeutschlandim Einsatz. Amliebstenfotogra-
fierterMenschen. Ineinervisuell gewordenen Welt, in der
Fotos oft wichtiger sind als Texte, diirfen Handwerker die
Wirkung professioneller Bilder in der AuBendarstellung
nicht unterschatzen, ist Bronold iiberzeugt. Ersagt: »Die
AuBendarstellung ist so wichtig wie gutes Werkzeug.«

DHB: Herr Bronold, heute kann jeder mit seinem Smart-
phone gute Fotos machen. Warum machen professionelle
Bilder vom Fotografen - inshesondere Portraitfotos
der Inhaber und Mitarbeiter eines Unternehmens - den
Unterschied?
Bronold: Gerade in einer zunehmend digitalen Welt
ist gutes Bildmaterial das A und O fiir eine professi-
onelle AuBendarstellung. In Handwerk und Dienst-
leistung erscheint es aber oft, als ware dies nicht
wirklich bewusst: Man spricht iiber die eigene Pro-
fessionalitdt, aber die Bilderspiegeln etwas anderes
wider. Man spart genau an der Stelle, an der man
genau diese Professionalitat als Unterscheidungs-
merkmal sichtbar machen miisste und vernachlds-
sigt einen der wichtigsten Teile des Marketings.

Wenn Betrachter, die ein Unternehmen nicht per-
sgnlich kennen, sich nur auf die AuBendarstellung
verlassen, kann hier schnell der Eindruck entste-
hen: »Wenn die Arbeit genauso ist wie die Bilder,
dann mdchte ich weder Kunde sein noch fiir euch
arbeiten.« Dasist hart formuliert, aber genau dieser
Eindruck entsteht unterbewusst bei Kunden und Be-
werbern. Denn ein Bild sagt mehr als tausend Worte.

DHB: Woran liegt das? Ihr Werkzeug wiirden Handwerker

ja auch nicht im Supermarkt kaufen?
Bronold: Ich erlebe oft groBartige Unternehmen, die
eine tolle Arbeit machen, aber in der Darstellung
hinkt es, weil die Wirkung von professionellem Bild-
material unterschatzt wird. Man kennt jemanden,
der jemanden kennt und der hat eine Kamera und
macht auch schéne Fotos und das ganz billig. Oder
man nimmt ein Handy und ein paar Stockfotos, legt
einen Filter driiber und denkt, das reicht. Und da
greift auch wieder das Beispiel mit dem Zahnarzt.

DHB 06.2026 Betrieb

Markus Bronold, geboren
1966 in Wuppertal, ist frei-
schaffender Fotograf mit den
Schwerpunkten Portrait und
Reportage. Er hat sein Studio
in Diisseldorf und ist sowohl

in Deutschland als auch welt-

weit fiir Kunden und Projekte
unterwegs.

Fotos: © Markus Bronold Photography

Niemand wiirde irgendwohin gehen, der Zahnmedi-
zinim Abendkurs gelernt hat und sich einen Bohrer
leisten kann. Niemand.

Eine professionelle Sichtbarkeit ist heute genauso
Teil des Business und des Marketings wie eine per-
fekte Arbeit. Die AuBendarstellung ist mittlerweile
so wichtig wie gutes Werkzeug. Nur Erzdhlen reicht
nicht, das kann heute jeder. Uber 90 Prozent der
Informationen, die unser Gehirn aufnimmt, sind
visuell. Ein Bild 16st in Sekunden ein Gefiihl aus, ob
wir mit oder fiir jemanden arbeiten wollen oder nicht.
Es ist der erste und bleibende Eindruck. Wenn ich
ein besonderes Handwerksunternehmen habe, mit
einer Geschichte, mit besonderen Produkten und
Dienstleistungen, dann darfich auch iiber die Bilder
herausstechen. Die meisten Handwerker kdnnen sich
heutzutage nicht Uber zu wenig Arbeit beschweren,
aber Quantitdt ist etwas anderes als Qualitdt. Fiir
mich zum Beispiel geht es persénlich nicht um viele
Kunden sondern um die richtigen.

DHB: Welche Rolle spielen die Bilder auf der Firmen-

website beim Recruiting neuer Mitarbeiter?
Bronold: Sie spielen meiner Meinung nach eine
Schliisselrolle. Ein potenzieller Mitarbeiter muss
beim Blick auf die Website denken: »Was fiir eine
coole Truppe, mit denen will ich arbeiten.« Das ge-
lingt nur, wenn die Bilder zur Unternehmenskultur
passen. Oftleuchten die Augenauf den Bildern nicht,
die Gestensind einstudiert, die Portraits austausch-
bar oder das ganze Team steht steif vor der Halle.

Meiner Meinung nach muss ein Handwerker auf dem
Foto nicht zwangslaufig einen Hammer oder einan-
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deres Arbeitsgerdt in der Hand halten, man sollte
stattdessen in seinem Gesicht sehen, dass er mit
Liebe und Herzblut arbeitet. Deshalb fotografiere
ich Menschen in einer Umgebung, in der sie sich
wohlfiihlen.Es geht nicht um Hochglanz oder Per-
fektion, sondern um Menschlichkeit. Weil es am
Ende das ist, was wir uns eigentlich wiinschen. Wir
wollenverstanden werden bei dem Problem, was wir
haben. Und bei einem solchen Unternehmen bewirbt
man sich auch lieber als anderswo.

DHB: Viele Betriebe zeigen auf ihrer Website klassische
Gruppenfotos ihres Teams. Wo liegen da die Tiicken?

Bronold: Gruppenbilder kdnnen gut und dienlich
sein. Oft werden sie aber eher dokumentarisch ver-
wendet und nicht emotional. Als reine Dokumen-
tation sind sie schnell veraltet. Auf dem Foto sind
Leute, dieldngst nicht mehr dasind, neue Mitarbei-
terfehlen. Gruppenbilder haben aber die Macht, die
Gesamtstimmung eines Teams festzuhalten. Mit-
arbeiter wechseln vielleicht, aber eine Stimmung
im Team bleibt. Das ist ein groBer Unterschied. 5o
entsteht ein authentisches, menschliches Bild des
Unternehmens, das wichtigeristals dasrein doku-
mentarische. Und es bleibt.

DHB: Welchen Effekt hat es auf Kunden und Bewerber,
die professionell gemachte Bilder und Portraits sehen?

Bronold: Die Aufnahmen schaffen Vertrauen. Im
|dealfall erkennt man an der Bildsprache sofort:
»Wir 16sen dein Problem« oder »Du bist bei uns
in guten Handen.« Die Werte eines Unternehmens
lassen sich Uber Bilder sehr gut transportieren.
Wenn ich aber dieselben Stockfotos und Posen
nutze wie alle anderen, sende ich die Botschaft:
»Wir sind genau wie die anderen.« Auch die Stan-
dardisierung durch KI fiihrt zu MittelmaB. Bilder
sollen aber Individualitdt zeigen. Das Gesamtkon-
zept muss stimmen. Am Ende entscheiden sich die
meisten Menschen doch fiir Qualitdt und Problem-
1osungskompetenz und nicht fiir Quantitdt oder
den niedrigsten Preis, wenn sie einen Handwerker
beauftragen.
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DHB: Haben Sie ein Beispiel, wie Sie das in der Praxisin
einem Handwerkshetrieb umsetzen?

Bronold: Ich habe zum Beispiel einmal mit einem
groBeren Bestattungsunternehmen gearbeitet. Im
Briefing ging es den Inhabern zundchst um die lan-
ge Firmentradition, die GréBe ihres Unternehmens
und die Auswahl ihrer Produkte. Aber im Trauerfall
interessiert Kunden das kaum. Sie wollen wissen:
Fiihleich mich hierverstanden und aufgehoben? Also
haben wir die Mitarbeiterals Menschen fotografiert,
inihrenunterschiedlichen Rollen, mit dem Fokus auf
Mitgefiihl und Vertrauen stattauf Historie und Aus-
stattung. Es gehtdarum, die Bediirfnisse der Kunden
emotional zu treffen, nicht nur Fakten abzubilden.

DHB: Wie gehen Sie bei so einem Shooting konkret vor?

Bronold: Jedes Unternehmen ist anders und so auch
jede Planung. Am Anfang steht immer das Kennenler-
nen: Welche Menschen sitzen vor mir und was macht
dieses Unternehmen so besonders? Was unterscheidet
es von anderen, nicht nur beim Produkt, sondern im
Umgang, in der Kultur? Was sind die Anforderungen
und Wiinsche der Unternehmer? Aus den Informationen
entwickeln wir ein Konzept fiir die Bildsprache, und
wenn gewiinscht, auch mehr. Das Shooting soll sich so
perfekt wie moglich in den Arbeitsalltag integrieren
lassen. Ich arbeite meist direkt im Betrieb, weil das
fiir viele Mitarbeiter ein »sicherer Ort« ist. Manche
Menschen stehen ungern vor der Kamera und sogar
neunvonzehn mogen sich nicht auf Fotos. Hier braucht
esvorallem Vertrauen und Fithrung, nicht nur Technik.
Gute Portraits entstehen, wenn sich die Menschen
gesehen fiihlen. Dies gehdrt zu einem professionel-
len Shooting genauso dazu, wie gute Fotos und ist
gleichermaBen eine Wertschdtzung gegeniiber den
Mitarbeitern. Am Ende diirfen sie stolz sein auf die
Bilder und ihren Arbeitgeber. Es wird meiner Mei-
nung nach zu oft unterschdtzt, was gute Bilder fiir
ein Unternehmen tun kdnnen und wie wichtig sie fir
die AuBendarstellung sind. Gute Unternehmenshilder
transportieren weit mehrals nur die Optik einer Firma.
Unternehmen haben eine Botschaft. Diese sichthar
zu machen, ist Aufgabe des Fotografen.
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Uhrmachermeister Peter-

Jesko Buse in seiner Mainzer H
Werkstatt. Er restauriert
komplizierte Luxusuhren und
historische Zeitmesser.

Uhrmacher kampft
gegen Fake-Shop

BETRIEBE, DIE EINEN GUTEN RUF HABEN, SIND FUR ONLINE-BETRUGER BESONDERS
INTERESSANT. DER RENOMMIERTE UHRMACHERMEISTER PETER-JESKO BUSE AUS MAINZ
WEHRTE SICH GEGEN KRIMINELLE, DIE SEINEN ONLINE-SHOP GEFALSCHT HABEN.

Text: Anne Kieserling_

hrmachermeister Peter-Jesko Buse aus Mainz
erlebt gerade, wie schnell ein guter Name
im Internet misshraucht werden kann. Der
83-ldhrige restauriert seitrund 60 Jahren komplizierte
Luxusuhrenund historische Zeitmesser. Seine Vorliebe
gilt dabei alten Flieger- und Militaruhren. Fehlende
Teile wie Unruhwellen, Zahnrdder oder Hebel fertigt er
bei Bedarfvon Hand nach, weil passende Originalteile

DHB 06.2026 Betrieb

fiir derart alte Uhren am Markt kaum noch erhaltlich
sind. Eine besondere Herausforderung ist dabei die
Aufarbeitung hochwertiger Gehduse von Armband-
und Taschenuhren. Fiir ihn ist das kein bloBer Joh:
»Warum sollte ich aufhdren? Solange ich fit bin, tue
ich, wasich am meisten liebe«, betont er. Seine Kun-
den kommen aus aller Welt und schdtzen seine hohe
Expertise.
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Ende Februar 2026 gab es aber iiberraschend Arger,
den ersoin seinem gesamten Geschdftsleben noch
nicht erlebt hat. Ein angeblicher Kunde meldete sich
und fragte nach einer bestellten Omega Speedmaster,
fiir die er bereits 800 Euro iiberwiesen hatte. Der
Uhrmacher war vollig iiberfragt, denn von diesem
Verkauf wusste er nichts.

TAUSCHEND AHNLICHER FAKE-SHOP

Er schaute daraufhin im Internet nach und fand eine
fremde Website, die seiner verhliiffend dhnelte. »Die
war sehr professionell gefdlscht, sie enthielt meine
Adresse und sogar meine Umsatzsteuer-ID, die die
Betriiger aus dem Impressum meiner echten Website
iibernommen haben, erkldart Buse. Der fremde Inter-
netauftritt wirkte auf den ersten Blick serids, weil er
keine unrealistischen Schndppchen versprach und ein
scheinbar korrektes Impressum nutzte.

Anders als das Original stellte der Fake-Shop aber pro-
blematische Bedingungen: Bezahlt werden sollte nur
per Vorkasse oder Uberweisung. Sichere Zahlungsar-
ten wie Kreditkarte oder PayPal fehlten, ebenso ein
Kduferschutz. Das sind laut der Verbraucherzentrale
typische Warnsignale. Der fremde Shop bot auBerdem
auch Uhren an, die der Handwerker gar nicht verkauft,
wie etwa Apple Watches und andere Sportuhren.

Peter-lesko Buse, Uhrmachermeister

GUTER RUF GEFAHRDET

Gerade Buses handwerklicher Anspruch macht deutlich,
wie unfairesist, dass die Betriigerausgerechnet seinen
Namen nutzten. Fiirihnist der Fall nicht nur sehr uner-
freulich, sondern er gefdhrdet auch seinen guten Ruf
als Handwerksmeister. »Andere Leute so zu begaunern,
ist doch unanstandig«, macht er seinem Arger Luft. Der
Fake-Shop hat den Uhrmacher mittlerweile viel Zeit und
noch mehr Nerven gekostet.

Immer mehr Geschddigte meldeten sich bei dem Main-
zer. Nach seiner Schatzung sind es mittlerweile rund 80
betrogene Kunden, die zwischen 800 und 6.000 Euro

gezahlthaben. Manche davon wollten sogarihn persén-
lichin Regress nehmen —was rechtlich allerdings nicht
maoglich ist. »Einige von ihnen konnten wir aber noch
vor dem Kauf warnen, weil sie vorher die echte Tele-
fonnummer recherchiert und gleich bei uns angerufen
haben«, erkldrt Buse. So konnte er zumindest ein paar
Interessenten vor einem Verlust schiitzen.

Peter-Jesko Buse, Uhrmachermeister

POLIZEI OHNE ERFOLG

Er hat direkt Strafanzeige erstattet, weil Fake-Shops
illegal sind - unteranderem wegen Betrugs nach § 263
5tGB. Doch leider hat die Staatsanwaltschaft das Ver-
fahrennach zwei Wochen eingestellt, weil sie den Tater
nicht ermitteln konnte. Denn solche Shops werden oft
aus dem Ausland betrieben, mit falschen Identitdten
und verschleierten Zahlungswegen.

Die Mainzer Polizei bestdtigt, dass die Masche zur-
zeit weit verbreitet ist. Selbst wenn eine Website
verschwindet, taucht sie schnell unter neuem Namen
wieder auf. »Man kann sich nicht richtig wehren, das
ist das Problem«, bedauert Buse.

WIE LASST MAN EINEN FAKE-SHOP ABSCHALTEN?
Immerhin: Auf eigene Initiative konnte der Handwerker
erreichen, dass die betriigerische Website abgeschal-
tet wurde. Dafiir hat er mit seiner Mitarbeiterin selbst
Nachforschungen angestellt. »Wir haben recherchiert
und die Denic angeschrieben, bei der der Fake-Shop
registriert war«, erkldrt Buses Angestellte Bouchra
Chbouki. Die Denic (Deutsches Network Information
Center) ist die zentrale Verwaltungs- und Registrie-
rungs-stelle fiir alle Internetadressen mit der Endung
».de«. Hier hatten sie Erfolg: Die Fake-Seite ist nicht
mehr erreichbar. (Weitere Tipps fiir Erste Hilfe bei
Fake-Shops siehe im Infokasten auf 5.29.)

Die echte Website von Uhrmacher Peter-Jesko Buse
lautet {ibrigens nach wie vor fliegeruhren-huse.de;
die betrligerische Adresse nutzte nur seine Vornamen:
peterjeskouhren.de.
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HANDWERKER SOLLTEN WACHSAM SEIN

Der Fall zeigt, dass auch kleine und mittelstdndische
Betriebe schnell Ziel von Online-Betrug werden kdnnen.
Wer einen guten Namen hat, ist fiir Betriiger besonders
interessant. Deshalb sollten Handwerkshetriebe ihre
Online-DatenregelmdBig priifen und Kunden aktiv auf
die echte Website hinweisen. Fiir Kunden gilt: Bei In-
ternetauftritt, Telefonnummer und Zahlungsartimmer
genau hinschauen! Wer unsicherist, sollte lieber direkt
im Betrieb anrufen, bevor er bestellt.

Auch hier gilt, dass Aufklarung der wirksamste Schutz
bleibt. Buses Anliegen: »Ich mdchte andere Handwer-
ker und ihre Kunden warnen, damit sie nicht ebenfalls
Opfer solcher Betriiger werden.« Und er mdchte sich
wieder mehr seinen geliebten Uhren widmen, anstatt

Die Beraterin
den Handwerks-
kammern helfen
Ihnen bei Rechts-

fragengerne

Cyberkriminelle zu jagen.

weiter!

-

Wurde Ihr Webshop gefalscht, ist schnelles Handeln entscheidend, um den Ruf lhres Unternehmens zu schiitzen und Schaden abzuwenden.

1. Beweise sichern und Dokumentation
Sichern Sie alle Details der gefdlschten
Seite, bevor diese vom Netz geht oder
verandert wird:

- Screenshots: Erstellen Sie Aufnahmen

der Startseite, des Impressums (oft mit

Ihren echten Daten misshraucht), der
AGB und der Produktseiten.

- Technische Daten: Notieren Sie die URL
und ermitteln Sie liber eine Whois-
Abfrage den Domain-Registrar und
Hosting-Anbieter.

2. Rechtliche Schritte einleiten

- Strafanzeige: Erstatten Sie umgehend
Anzeige wegen Betruges und |denti-
tatsdiebstahls bei der Polizei (person-
lich oder iiber eine Onlinewache). Dies
schiitzt Sie auch vor mdglichen Re-
gressanspriichen getduschter Kunden.

- Anwalt einschalten: Ein auf IT-Recht
spezialisierter Anwalt kann eine
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Abmahnung erwirken oder eine einstwei-
lige Verfiigung beantragen, um die Seite
schnellstmdglich offline zu nehmen.

3. Seite sperren lassen

- Hosting-Provider kontaktieren: Senden
Sie eine Missbhrauchsmeldung an den
Hoster der Fake-Seite und fordern Sie
die sofortige Loschung.

- Registrar informieren: Melden Sie die
Markenrechtsverletzung dem Domain-
Registrar (etwa Denic fiir .de-Domains).

4. Kommunikation und Warnung

- Eigene Kunden informieren: Warnen Sie
auf lhrer echten Website, via Newsletter
und auf Social Media vor der Falschung.
Geben Sie klare Merkmale an, woran
Kunden das Original erkennen (etwa
Zahlungsarten, korrekte URL).

- Warnmeldungen: Melden Sie die ge-
fdlschte Seite als Phishing oder
Web-Fdlschung, damit sie aus den

Suchergebnissen entfernt und in
Browsern als gefdhrlich markiert wird.
Optional kdnnen Sie sie auch Watch-
listInternet oder bei der Verbraucher-
zentrale melden.

5. Finanz- und Zahlungswege blockieren
Informieren Sie genutzte Zahlungsdienst-
leister (etwa PayPal oder Wero), falls die
Betriiger versuchen, Konten unter lhrem
Namen oder mit lhren Daten zu eréffnen.

6. Wachsam hleiben

Nutzen Sie Tools wie Google Alerts,
uminformiert zu bleiben, falls weitere
gefdlschte Seiten auftauchen. Setzen
Sie einen Alert zu lhrem Shop-Namen,
mehrere Alerts mit unterschiedlichen
Stichworten und Varianten zu lhrem
Geschaft. Implementieren Sie Schutz-
maBnahmen wie Wasserzeichen auf Bil-
dern oder Tools zur Markeniiberwachung.
digital-sicher.nrw
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fireinander da

Entspannt investieren.

Sie sind der Profi fur Ihre Kunden, wir fur lhr Geld.
SIGNAL IDUNA Vermodensverwaltung — so geht Investieren heute:

v/ Bereits ab 100 Euro monatlich im Sparplan oder 2.500 Euro als Einmalanlage
v/ Aktiv gemanagte Fonds und ETFs

v/ Digitale Depoteroffnung, auf Wunsch mit personlicher Beratung

Mehr erfahren unter
signal-iduna.de/vermoedensverwaltung




Wer langfristig Vermdgen aufbauen mochte, kommt
an Risiken meist nicht vorbei. Besonders an der Bdrse
gehoren Schwankungen zum Alltag: Kurse steigen und
fallen - manchmal auch deutlich. Langfristig verlieren
kurzfristige Riickschldge jedoch oft an Bedeutung.

Historisch haben sich Mdrkte iiber langere Zeitraume
immer wieder erholt. Geduld zahlt sich deshalb hdufig
aus. Nicht jede finanzielle Entscheidung ist jedoch auf
Jahrzehnte ausgelegt. Manchmal geht es darum, Geld
sicher zwischenzuparken - etwa fiir eine groBere An-
schaffung, den Kauf einer Immobilie oder in Lebens-
phasen, in denen Vermdgen eher geschiitzt als aufge-
baut werden soll. Doch wer Geld nur voriibergehend si-
cher parken mochte, steht oft vor einem Problem: Auf
vielen Girokonten gibt es kaum oder gar keine Zinsen.
Gleichzeitig soll das Kapital méglichst flexibel verfiig-
bar bleiben und keinen groBen Schwankungen ausge-
setzt sein. Genau hier kénnen Geldmarktfonds eine in-
teressante Alternative sein. Doch was genau sind Geld-
marktfonds?

Geldmarktfonds investieren in sogenannte Geldmarkt-
anlagen - also sehr kurzfristige Kredite und Wertpapie-
re mit Laufzeiten von oft nur wenigen Wochen oder Mo-
naten. Der Geldmarkt ist vereinfacht gesagt der Ort, an
dem Banken, Staaten und groBe Unternehmen Geld fiir
kurze Zeit aufnehmen oder anlegen. Weil diese Anlagen
meist nur kurz laufen, gelten sie im Vergleich zu Aktien
oder langfristigen Anleihen als vergleichsweise stabil.
Das Ziel eines Geldmarktfonds ist dabei nicht, hohe
Renditen zu erzielen, sondern die Entwicklung der aktu-
ellen kurzfristigen Zinsen moglichst genau abzubilden.
Im Euroraum orientieren sich viele Fonds am sogenann-
ten €5TR (Euro Short-Term Rate), einem wichtigen Re-
ferenzzins am Euro-Geldmarkt. Steigen die Leitzinsen
der Europaischen Zentralbank (EZB), profitieren Geld-
marktfonds hdufig relativ schnell davon - sinken die
Zinsen, fallenin der Regel auch die Ertrdge.

Fiir Anleger funktionieren Geldmarktfonds damit oft wie
ein flexibler Parkplatz fiir Geld: Das Kapital bleibt in der
Regel borsentdglich verfiighar, gleichzeitig besteht
haufig die Chance auf hohere Ertrdge als auf einem

GELDMARKTFONDS

WENN RUHE ANGESAGT IST
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unverzinsten Girokonto. Deshalb werden Geldmarkt-
fonds oft mit Tages- oder Girokonten verglichen. Beide
verfolgen ein ahnliches Ziel - Geld mdglichst sicher und
flexibel aufzubewahren -, es gibt aber wichtige Unter-
schiede. Wahrend Banken selbst entscheiden, welche
Zinsen sie auf Kontoguthaben zahlen und diese haufig
nurverzggert an steigende Leitzinsen anpassen, orien-
tieren sich Geldmarktfonds meist naher am aktuellen
Marktzinsniveau. Auf der anderen Seite gibt es bei
Bankkonten die gesetzliche Einlagensicherung bis
100.000 Euro. Geldmarktfonds bieten diesen Schutz
nicht, gelten aber als sogenanntes Sondervermdgen
und bleiben damit grundsatzlich vom Vermdgen der
Fondsgesellschaft getrennt.

Geldmarktfonds sind allerdings nicht fiir jede Situation
die beste Losung. Wer langfristig Vermdgen aufbauen
mochte, setzt meist weiterhin auf breit gestreute Akti-
enanlagen. Sinnvoll kdnnen Geldmarktfonds dagegen
immer dann sein, wenn Sicherheit, Flexibilitdt und
kurzfristige Verfiigharkeit wichtiger werden. Das kann
etwa kurz vor der Rente der Fall sein: Wer iiber Jahr-
zehnte Vermdgen in Aktien aufgebaut hat, mdchte ver-
meiden, dass ein Borsenriickgang unmittelbar vor dem
Ruhestand groBe Verluste verursacht. Viele Anleger re-
duzieren deshalb schrittweise ihr Risiko und schichten
einen Teil ihres Vermdgens in stabilere Anlagen um.
Auchin der Rentenphase selbst oder vor groBeren Aus-
gaben - etwa dem Kauf einer Immobilie - kdnnen Geld-
marktfonds sinnvoll sein. Im Vergleich zu klassischen
Girokonten bieten sie hdufig hohere Zinsertrdge,
gleichzeitig bleibt das Geld meist flexibel verfiighar.
pensionflow.de
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wer langfristig
Vermaogen
aufbauen mochte,
setzt meist
weiterhin auf

breitgestreute

Aktienanlagen.
of5sio
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Mehr Information
zum Thema auch
auf Instagram

-
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JETZT STIHL
GTA 30 GEWINNEN!

Abonnieren Sie unseren Newsletter und sichern Sie sich die Chance auf den
leistungsstarken Akku-Geholzschneider STIHL GTA 30 fiir prazise Arbeiten
im Garten und in der Werkstatt.

inkl.
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Schnell-
ladegerat
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JETZT ANMELDEN
GEWINNEN!

handwerksblatt.de/gewinnspiel

Lange Akkulaufzeit und hohe Schnitteffizienz

+ Automatische Kettenspannung &

werkzeugloses Bedienkonzept
Kompakt, leicht und ergonomisch

DEUTSCHES
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* Anmeldung bis 31.07.2026 moglich. Teilnahmebedingungen unter www.handwerksblatt.de/gewinnspiel. Teilnahme ab 18 Jahren. Rechtsweg ausgeschlossen.



Foto: @ HWK Frankfurt-Rhein-Main/Foto Wachendorfer

Jubildum in Frankfurt: Ende
April trafen sich die Arbeit-
nehmer-Vizeprdsidenten zu

ihrer 100. Tagung.

Gemeinsam 1n die Zukunft

DIE ARBEITNEHMER-VIZEPRASIDENTEN DER HANDWERKSKAMMERN HABEN DARUBER BERATEN, WIE

ANGESICHTS DES REFORMBEDARFS DIE ZUKUNFT DES HANDWERKS GESICHERT WERDEN KANN.

— S 304

sist ein alter, aber treffender Vergleich, die

Sozialpartnerschaft von Arbeitgebern und

Arbeitnehmern ist wie eine alte Ehe. Man ist
nichtimmer einer Meinung, aber beide Seiten bringen
sie gemeinsam lber Kompromisse weiter in die Zu-
kunft. Jetzt haben die Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
in Frankfurt ihre 100. Tagung genutzt, um sich einen
Fahrplan zu geben, wie sie die Zukunft des Handwerks
mit sichern konnen. Denn die Herausforderungen sind
groB: Handwerk und Gesellschaft miissen sich dem
demografischen Wandel, der Digitalisierung und dem
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft genauso
stellen wie dem Reformbedarf in den sozialen Siche-
rungssystemen, inklusive Gesundheit.

Klar ist: »Die notwendigen Reformen diirfen nicht zu-
lasten derjenigen gehen, die tdglich mit ihrer Arbeit die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeitim Handwerk sichern«,
sagtJoachimNoll, Arbeitnehmer-Vizeprdsident des Deut-
schen Handwerkskammertags, stellvertretend fiir die
Arbeitnehmervertreter in der Handwerksorganisation.
Dabeiwehrensich die Vertreter grundsatzlich gegen eine

Kiirzung von Leistungen, egal, ob es sich um Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung handelt. »Wer einzahlt,
hat Anspruch auf Leistungen«. Einig sind sie sich mitden
Arbeitgebern, dass es Reformbedarf gibt - und dieser
eine Balance zwischen Solidaritdt und Eigenverantwor-
tung spiegelt. Es gelte, Reformen sozial ausgewogen zu
gestalten, den solidarischen Charakter der Sozialversi-
cherung zu starken, ohne die Beitragszahler zu iiberfor-
dern. Klarseiauch, dass das System Gerechtigkeitsliicken
schlieBen und Fehlanreize abbauen misse.

Nicht beiallen Punkten geht die Arbeitgeberseite mit. Ein
Punkthetrifft die Arbeitszeit, beider die Politik, aberauch
die Arbeitgeber die Arbeitszeit zugunsten eines flexible-
renModellsdandernwollen, wieesauchindereuropdischen
Gesetzgebung vorgesehen ist. Konkreter Streitpunkt ist
der Acht-Stunden-Tag, der in eine Wochenarbeitszeit
iibergehen und so eine héhere Flexibilitat erlauben soll,
wenn es Zeiten mit hohem Arbeitsaufkommen gibt. Hier
fiirchten die Arbeitnehmer zusdtzliche Belastungen, vor
allem gesundheitliche Mehrbelastung. Hier wird auch
der Wunsch nach mehr Prdvention und betrieblichem
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Gesundheitsmanagement deutlich. Kritisch
sehen die Arbeitnehmer auch die private
Vorsorge. Viele Beschaftigte im Handwerk
haben bei einem durchschnittlichen Brutto-
einkommen von 2.470 Euro kaum Spielraum,
in die Vorsorge zu investieren. Zudem gilt,
dass liberall dort, wo die Politik Instrumente
iiberpriift, soziale Leitplanken sein miissen,
gerade umniedrige und mittlere Einkommen
nicht starker zu belasten. Noll: »Versiche-
rungsfremde Leistungen sollen vollstdndig
aus Steuermitteln finanziert werden«.

Hohes Lob fiir die Sozialpartnerschaft kam
von ZDH-Prdsident Jorg Dittrich, der als
Gast an einer Podiumsdiskussion mit dem
Thema »Zukunft des Handwerks gemein-
sam gestalten« zusammen mit Susanne
Haus, Prasidentin der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main, Stefan Kdrzell, Mit-
glied des Geschaftsfiihrenden Vorstandes
DGB, Nadine Boguslawski, Mitglied des Vor-
stands 1G Metall, und Carsten Burckhardt,
Mitglied des Vorstands |G Bauen-Agrar-Um-
welt, teilnahm: »Sie ist unverzichtbar, und
gut, dass wir sie haben«, so Deutschlands
»oberster« Handwerker. Er blickt - wie die
Gewerkschaftsvertreter auch - kritisch auf
die geplanten Reformen, weil es einfach »zu
lange dauert«. Das Handwerk braucht ver-
ldssliche Rahmenbedingungen - und zwar
schnell, so das Fazit der Diskussion.

Entscheidend dabei, so die Arbeitnehmer-
Vizeprdsidenten, sind die sozialen Leitplan-
ken. Einschrankungen seien grundsdtzlich
nicht geeignet, um vor allem ein altersge-
rechtes Arbeiten zu ermdglichen. Wichtig
seien daher sozialvertrdgliche Reformen,
weil nur das die Attraktivitdt des Handwerks
starktund zur Fachkraftesicherung beitrdgt.
Der Appell aus Frankfurt: Es gilt, den Alltag
der Beschdftigten konkret zu verbessern
und das Handwerk als Aushildungs- und
Arbeitsort zu starken. Dies kann nur gemein-
sam erreicht werden! Daher rufen wir alle
Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Gewerkschaften
und Verbdnde auf, zum Wohle aller, gemein-
sam Ideen und Vorschldge zu entwickeln.
Diese gemeinschaftlich zu kommunizieren,
umso der Politik eine klare Meinung des ge-

samten Handwerks zu geben. sbu
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SIGNAL IDUNA SCHAFFT
ERNEUT REKORDERGEBNIS

Trotz eines schwierigen Umfelds steigerte
der Handwerksversicherer sein Vertriebser-
gebnis auf iiber 405 Millionen Euro.

Premiere fiir Torsten Uhlig in Hamburg: Erst-
mals prdsentierte der Vorstandsvorsitzende
der Signal Iduna die Ergebnisse - er hatte
2025 erst nach der Bilanzpressekonferenz
seinen Vorganger Ulrich Leitermann abge-
16st und zeigte sich mehr als zufrieden. »In
einem unverdndert anspruchsvollen Mark-
tumfeld haben wir unseren Wachstumskurs
fortgesetzt und gleichzeitig unsere Ergeb-
nisqualitdt stabilisiert«, erkldrte Torsten
Uhlig. »2025 war ein gutes Geschaftsjahr fiir
die Signal Iduna Gruppe, wir liegen mit der
Entwicklung genau im Plan.«

Das belegen die Zahlen: Mit einem Jah-
resheitrag von 405 Millionen Euro schaffte
der Versicherer erstmals den Sprung liber
die 400-Millionen-Grenze und schaffte
damit erneut einen Rekord. Die gebuchten
Bruttobeitrage wuchsen um 3,1 Prozent auf
7,2 Milliarden Euro, denen ein Schadenauf-
wand von 6,25 Milliarden gegeniibersteht.
Dieser Wert war gegeniiber 2024 leicht
gesunken, liegt aber immer noch tiber dem
Planwert der Strategie »Momentum 2030«
von 6,14 Milliarden Euro.

Gleichzeitig nutzte Uhlig die Pressekonfe-
renz, um gerade aus der Politik mehr MaB-
nahmen zu fordern, die die Eigenverantwor-
tung stdrken. »Der Staat sollte den Rahmen
setzen, aber Freiraum fiir private Solidarge-
meinschaftenlassen, um die Eigenverant-
wortung zu fordern«, sagte er und wider-
sprach staatlichen Pflichtlosungen.
Beispiele seien fiir ihn die betriebliche
Altersvorsorge, aber auch die Absicherung
gegen Naturgefahren sowie das Gesund-
heitssystem und nannte Pflichtversiche-
rungen einen »falschen Weg«. Bei der bAV
koste eine Pflichtvorsorge den Spielraum
fiir passgenaue Losungen, bei der Elemen-

Foto: © Signal Iduna

tarschadenversicherung plddierte er fir
ein verbindliches Opting-Out-Modell. Mit
Blick auf die Reform der Altersvorsorge
sieht sich Uhlig gut aufgestellt: »Wir ste-
hen mit unserem Vertrieb parat, wenn die
Reform zum 1. Januar 2027 kommt«,

Bei der Signal Idunalagen die Nettoertrd-
ge aus Kapitalanlagen mit 1,55 Milliarden
Euroleicht unter dem Niveau. Die Kapital-
anlagen und Assets under Management
stiegen von 109 Milliarden Euro auf
113,9 Milliarden Euro. Die Mitarbeiterzahl
blieb mit etwas mehr als 11.000 Beschaftig-
ten stabil. Hier freut sich Uhlig, dass im ver-
gangenen Jahr die Kl erfolgreich ausgerollt
werden konnte. Signal Iduna hatte als
Pionier flichendeckend Gemini Enterprise
(intern »CoSi«) eingefiihrt. Mit hoher Nut-
zungsakzeptanz und dem Einsatz von Agen-
ten optimiert die Signal Iduna Prozesse und
erzielt Effizienzgewinne. Die strategische
Partnerschaft mit Google sei hierbei ein
zentraler Vorteil.

Die Aussichten fiir das Taufende Jahr
sehen auch gut aus: Im ersten Halbjahr stei-
gen die Beitragseinnahmen bereits deutlich
und lagen bei 2,41 Milliarden Euro - ein Plus
von 7,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

shu

Torsten Uhlig
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Kal 1im Arbeiltsalltag -
Wie finden Sie Ilhren Kal?

IM 15. TEIL UNSERER KI-SERIE GEHEN WIR DER FRAGE NACH, WIE SICH EIN HANDWERKSBETRIEB
AUF DIE SUCHE NACH DEM PASSENDEN DIGITALEN ASSISTENTEN MACHEN KANN.

Text: Dr.-Ing. Martina Schneller_

nsgesamtsechs Schritte sind notwendig um Kal - Ihre digitale
Assistenz - im Unternehmen sinnvoll einzusetzen. In dieser
Folge beschdftigen wir uns mit den ersten drei:

1. Schritt | Beobachten | Analyse des IST-Zustandes
2. Schritt| Handlungsbedarf entdecken | Entwicklung einer Strategie
3. Schritt | Herausforderung formulieren | Auswahl

geeigneter Losungen

Zuerst einmal muss klar sein, wonach gesucht wird. Sie stellen auch
keinen Fliesenleger ein, wenn Sie einen Dachdecker bendtigen
wirden. Dafiir bedarf es einer Bestandsaufnahme:

- zuden Abldufenim Unternehmen - den sogenannten Prozessen.

- der Hard- und Software, die zum Einsatz kommt - also die vor-
handene Infrastruktur und die Mdglichkeiten diese mit neuen
Werkzeugen zu verbinden, sodass auch eine Durchgdngigkeit
der Daten sichergestellt wird.

- der Daten/Informationen, die fiir eine Arbeit notwendig sind,
also den entsprechenden Fdhigkeiten und Fertigkeiten fiir die
Aufgaben, welche erledigt werden sollen.

—_— S 36

Diese Bestandausaufnahmensolltein einer einfachen Darstellung
enden - wie zum Beispiel in der Grafik »Prozessschritte Rech-
nungspriifung« dargestellt. Bei der Erstellung gilt es die sechs
»W-Fragen« zu beantworten: Wer macht wann, was, warum, wie
und mit welchem Werkzeug? Esist ratsam, diese Bestandsaufnah-
me im Team zu erstellen, denn der Austausch hilft dabei, nervige
Routineaufgaben zu identifizieren, die eine Kl sorgfdltiger erle-
digen kann, aber auch Herausforderungen aufzudecken, die bei
der Umsetzung zu beachten sind.
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Die Bestandsaufnahme istabgeschlossen, wenn das Verstandnis fiir
die zu erledigende Aufgabe vorhanden ist, das heiBt ein Uberblick
liberalle Schritte, dieim Rahmen der Aufgabe zur erledigen sind und
die Aufgabe von Kal selbst, detailliert betrachtet wurde. Es steht
fest, welche Herausforderungen geldst werden sollen, aber auch
welche Daten verfiighar sind. Diese Daten kénnen aus dem eigenen
Unternehmenkommen, wie zum Beispiel bei der Rechnungspriifung
durch Kal (Angebote oder Rahmenvertrage von Lieferanten). Es
muss gepriift werden, ob ausreichende Daten vorhanden sind, um
Kal zu trainieren oder ob Kal mit der entsprechenden Kompetenz
eingekauft werden kann. Die Qualitat und Aktualitdt der Daten ist
von groBer Bedeutung. Je besser die Problemstellung verstanden
wird, desto gezielter kann Kal ausgewahlt und getestet werden. Die
Auswahl und das Testen sind die nachsten beiden Schritte.

Hinsichtlich der Auswahlwiirde ich gern einen kleinen Blick zuriick auf
die verschiedenen Anwendungshereiche werfen (siehe Grafik »An-
wendungsbereiche«). Welche dieser Kompetenzen sollen zum Einsatz
kommen? Diesist die erste Frage, die es bei der Auswahl zu beatworten
gilt. Die Antwort basiert auf den Anforderungen, die an Kal gestellt
werden. Gern wird hier von einem Anforderungskatalog gesprochen.

Nun geht esin die Auswahl moglicher Umsetzungen. Dariiber hin-
aus miissen Erfolgs- oder Zielkriterien definiert werden. Bei der
Formulierung der Zielkriterien ist der SMART-Ansatz (spezifisch,
messhar, angemessen, realistisch und terminierbar) hilfreich.

ANWENDUNGSBEREICHE
Kal kann...

J

Bildverarbaitung

Kal verarbeitet und interpretiert Bildinformationen aus
verschiedenen Quellen.

A

Audioverarbeitung

Kal kann héren, sprechen und natlirliche Sprache, wie wir
Menschen sie sprechen, verstehen und interpretieren.

Kreativ sein
Kal kann aus bzw. mit der Hilfe von Texten, Bildern,
Stimmen oder Gerduschen etwas Neues erzeugen.

Analysen erstellen
Kal kann nicht nur sehen, hiren, sprechen und kreativ sein,
sondern auch Texte und Sprache analysieren.

NN

Prognosen erstellen

Kal kann nicht nur sehen, hdren, sprechen und Kreativ sein,
sondern auch Texte und Sprache analysieran.

.

Quelle: © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Optimierungen vorschlagen

Hier geht es nicht nur darum zu wissen, was kommt =
sondern darum, das Maximum aus der Situation zu erzielen.

—d
Roboter und Systeme steuern _\1
Roboter und vernetzte Gerdte kénnen mit Hilfe van
Sensoren und Kameras eigenstandig agieren.

r’\l\fm\fm\f-h\(w\(’w\fi_"\
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Was genau dahinter steckt ergibt sich aus den Kontrollfragen, die
im Folgenden dargestellt werden:

e N
Spezifisch
Was genausoll erreicht werden? Welche Eigenschaften
werden angestrebt? Wo soll das Ziel erreicht werden?
Wer ist beteiligt?
Messhar
Woran kann die Zielerreichung gemessen werden?
Wann weiB ich, dass ich das Ziel erreicht habe?
Angemessen
Wirkt das Ziel motivierend? Wird esvon den Beteiligten
akzeptiert? Ist es aktiv durch das Projekt erreichbar?
Realistisch
Ist das gewiinschte Ziel im Rahmen des Projektes
erreichbar?
Terminierbar
In welchem Zeitrahmen soll das Ziel erreicht werden?

\_ )

Gerade bei der Implementierung von Kal im Unternehmen miissen
Kriterien hinsichtlich der technischen Machbarkeit formuliert wer-
den, wie zum Beispiel, welche Art von KI-Modellen sinnvollist und
ob die erforderlichen IT-Ressourcen vorhanden sind. Aber auch die
Kosten-Nutzen-Analyse muss beriicksichtigt werden. Dazu soll-
ten die Kosten fiir die Entwicklung und Implementierung von Kal
durch einen unabhdngigen Experten abgeschatzt und dem Nutzen
gegeniibergestellt werden. Und ganz wichtig ist die Priifung der
rechtlichen und ethischen Aspekte beim Einsatz von KI. Wichtige
Stichworte sind Datenschutz, Transparenz und Fairness. Dariiber
hinausistzu priifen, wie der Einsatz von Kal sich auf die bestehen-
den Arbeitsprozesse und die Mitarbeitenden auswirkt. Das umfasst
unter anderem die Planung von Schulungen und MaBnahmen im
Bereich des Veranderungsmanagements.

In der ndchsten Folge unserer KI-Serie gehen wir auf die Schritte
4 bis 6 ein. Darin geht es darum, wie der Bewerbungsprozess und
die Einstellung von Kal ablduft und wie wir Kal weiter qualifizieren.

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirtschaftsministe-
rium gefdorderten Mittelstand-Digital Zentrums Handwerk. Es
unterstiitzt Handwerksbetriebe und Handwerksorganisationen seit
2016 dabei, die Chancen digitaler Technologien, Prozesse und
Geschaftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieterneutral und
deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein besonderer Fokus auf kiinst-
licher Intelligenz.

handwerkdigital.de
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ARBEITSSCHUTZ DIGITAL
Wearables,

Sensoren & Apps fur
mehr Sicherheit

HANDWERK 4.0: DIGITALE ARBEITSSCHUTZLOSUNGEN KONNEN BAUSTELLEN, WERKSTATTEN
UND MONTAGEORTE SICHERER MACHEN. BETRIEBE KONNEN VON WEARABLES, SENSOREN
UND APPS PROFITIEREN. DOCH WAS SIND DIE VOR- UND NACHTEILE?
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Text: Thomas Busch_

rbeitsschutz galt jahrzehntelang als
Pflichtprogramm aus Schutzhelm, Warn-
weste, Unterweisung und Papierformula-
ren. Digitalisierung verdndert dieses Bild grundlegend:
Moderne Wearables, also traghare digitale Gerdte wie
Smartwatches, Sensorkleidung und vernetzte Schutz-
helme, erfassen heute Bewegungen, Belastungen und
Umwelteinfliisse in Echtzeit. Aus passiver Schutzaus-
riistung werden so zunehmend aktive Sicherheitsas-
sistenten.

INTELLIGENTE HELME UND SMARTE UHREN

Der Wandel zeigt sich besonders bei intelligenten
Schutzhelmen. Sie erkennen Stiirze, starkes Aufpral-
len oder Temperaturdnderungen und1dsen automatisch
Warnmeldungen aus. Auf Geriisten, beiAlleinarbeit oder
in abgelegenen Bereichen entsteht dadurch ein deut-
liches Sicherheitsplus. Denn die Helme identifizieren
kritische Situationen bereits wahrend des Arbeitspro-
zesses. Smarte Kleidung kann diese Systeme ergdnzen:
Sensorbasierte Shirts analysieren Bewegungen und Be-
lastungen, erkennen ungewdhnliche Muster und 16sen
bei Gefahr automatisch einen Alarm mit GPS-Position
aus. 5o werden kdrperliche Risiken friih sichthar.

Auch Smartwatches und Armbdnder sind heute Ele-
mente des digitalen Arbeitsschutzes. Urspriinglich aus
dem Outdoor-Bereich stammend, erh6hen sie auch auf
Baustellen die Sicherheit: Multifunktionsuhren kom-
binieren Gesundheitsfunktionen, Sturzerkennung und
GPS-Ortung. Besonders bei mobilen Tatigkeiten oder
Alleinarbeit kann die automatische Standortiibermitt-
lung im Notfall wertvolle Zeit sparen.

UNSICHTBARE RISIKEN SICHTBAR MACHEN
Digitale Ldsungen helfen aber auch dort, wo Gefah-
ren nicht sofort erkennbar sind. So wirken Feinstaub,
schlechte Luftqualitdt, hohe Temperaturen oder dau-
erhafte Larmbelastung meist schleichend. Moderne
Umweltsensoren iiberwachen diese Faktoren automa-
tisiert rund um die Uhr.

Luftanalysatoren messen zum Beispiel Feinstaub,
Kohlendioxid oder fliichtige organische Verbindungen
wie Formaldehyd. Gerade in Innenrdumen, Werkstat-
ten oder bei Sanierungen haben Betriebe damit neue
Mdglichkeiten zur Gesundheitsvorsorge. Die Sensoren
ersetzen dabei punktuelle Messungen durch ein dau-
erhaftes Monitoring.

DHB 06.2026 Technik & Digitales

DIGITALE SICHERHEITSNETZE

Besonders sicher wird digitale Arbeitsschutztechnik
durch die Mdglichkeit der Vernetzung. Erst wenn Sen-
soren, Wearables und Apps miteinander kommunizie-
ren, entsteht ein groBes, digitales Sicherheitsnetz.
Maschinensensoren lassen sich dann mit Warnsys-
temen koppeln, digitale Badges und Panikkndpfe
ermdglichen Notrufe sowie Standortiibermittlungen.
In groBen Werkhallen, auf Industriebaustellen oder
bei AuBendiensteinsdtzen entstehen so zusdtzliche
Schutzstrukturen.

Parallel verdndert sich die Dokumentation: Spezielle
Apps ersetzen Papierzettel durch digitale Checklisten,
Prifprotokolle und Sicherheitsnachweise. Mdngel las-
sensich einfach per Smartphone erfassen, Wartungen
digital dokumentierenund Unterweisungen revisions-
sicher speichern. Dies reduziert auch Haftungsrisiken
flir Betriebsinhaber, da Nachweise jederzeit abrufbar
und liickenlos vorhanden sind.

DATENSCHUTZ UND KLARE REGELN

Trotz aller Vorteile ist digitaler Arbeitsschutz kein
Selbstldufer. Denn viele Systeme erfassen Bewe-
gungs-, Standort- oder Gesundheitsdaten, wodurch
Datenschutzfragen entstehen. Entscheidend ist dabei,
ob die Daten ausschlieBlich dem Arbeitsschutz dienen
oder zur Leistungsiiberwachung misshraucht werden
konnen. Klare Regeln und transparente Prozesse sind
daher unerldsslich. Hinzu kommen technische Heraus-
forderungen: Baustellen sind raue Umgebungen mit
Staub, Feuchtigkeit, Erschiitterungen und schwan-
kendem Mobilfunkempfang. Systeme miissen deshalb
robust, einfach bedienbar und praxistauglich sein.

INTELLIGENT UND VORAUSSCHAUEND

Fazit: Zuden groBten Vorteilen digitaler Arbeitsschutz-
1dsungen zdhlen verringerte Unfallquoten, weniger
krankheitshedingte Ausfallzeiten und die Steigerung
derArbeitgeberattraktivitdtin Zeiten des Fachkradfte-
mangels. Die Technik ersetzt allerdings keine Sicher-
heitskultur, sondern erweitert die Wahrnehmung von
Gefahren: Wearables erkennen kritische Situationen
in Sekundenbruchteilen, Sensoren messen unsicht-
bare Belastungen und Apps schaffen nachvollziehbare
Sicherheitsprozesse. Zwischen Werkbank, Baustelle
und Cloud entsteht so eine neue Generation des Ar-
beitsschutzes - leiser, intelligenter und zunehmend
vorausschauend.
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UBERBLICK
AUSGEWAHLTE WEARABLES, SENSOREN & APPS

PRODUKT

GUARDIO ARMET PRO CONNECTED

FENIX 8

WORKJAY WORK-SHIRT

Anbieter

AST GmbH & Co. KG

Garmin Ltd.

Born Germany GmbH

Funktionen (Auswahl)

Smarter Arbeitsschutzhelm: erfillt die
aktualisierte Norm EN397 2025 Typ Il und
schiitzt vor vertikalen/seitlichen StoBen und
schrdgem Aufprallen. Sensoren erkennen
StoBe, Stiirze und Temperaturdnderungenin
Echtzeit. Automatische Benachrichtigungen
bei kritischen Ereignissen

Smartwatch: Mit Gesundheits- und Fitness-
daten, Belastungsanalyse, GPS-Navigation,
Offline-Telefonie, Sprachsteuerung, Unfall-/
Sturzerkennung mit automatischer Benachrich-
tigung inkl. GPS-Position. Zertifiziert nach
US-Militarstandard MIL-STD-810. Optional:
Solar

Smartes Arbeitsshirt: erfasst Bewegungen,
Belastungen und Stillstand in Echtzeit, erkennt
Stiirze und ungewdhnliche Aktivitatsmuster.
Sendet bei Gefahrautomatisch einen Alarm mit
GPS-Position an definierte Kontakte

Google Tensor G5 + Titan M2-Sicherheitschip

Qualcomm Snapdragon 8
Elite Mobile

Qualcomm Snapdragon 8
Elite Mobile

Aktuelle Marktpreise

noch offen
(Produkteinfiihrung in Kiirze)

ca. 620-1.200 €

Individuelle Angebote auf Anfrage

Internet

ast-safety.com

garmin.com

born-germany.de

PRODUKT

MOKO SMART

AIR-Q

LUMIFORM

Anbieter

Moko Technology Ltd.

Corant GmbH

Lumiform GmbH

Funktionen (Auswahl)

Intelligente Wearables, Badges und Pa-
nikknopfe (meist IP66/IP67) fiir Echtzeit-
Tracking und Notfallalarme. Intelligente
Gateways iiberwachen und iibertragen Daten,
um Unfalle zu verhindern und schnelle
Reaktionen zu ermdglichen

Die Luftanalysatoren iiberwachen

z. B. Kohlendioxid, Kohlenmonoxid, VOC,
(0., Stickstoffdioxid, Formaldehyd, Ozon,
Sauerstoff, Radon, Luftfeuchtigkeit,
Larm, Taupunkt, Luftdruck, Feinstaub
(PM1, 2,5, 10) und Temperatur

Kl-gestiitzte Plattform, einsetzbar fiir
Arbeitssicherheit und Kontrollen. Schnelle
Checklisten-Erstellung und Dokumenta-
tion vor Ort, zum Beispiel fiir Baustellen,
Werkstattkontrollen und Maschinen-
priifungen. Funktioniert auch offline

Aktuelle Marktpreise

ca.15-500 € pro Produkt

ca. 279 - 1.450 € je Produkt

ab 100 €/Monat

Internet

mokosmart.com

air-gq.com

lumiformapp.com

DIGITALE ARBEITSSCHUTZLOSUNGEN AUSWAHLEN UND EINFUHREN

Technik und Alltagstauglichkeit

- Sind die Gerdte robust genug fiir Staub,
Feuchtigkeit und Erschiitterungen?

- Funktionieren Systeme auch bei schlech-
tem Mobilfunkmpfang?

- Ist die Bedienung auch ohne IT-Vor-
kenntnisse moglich?

- Lassen sich Systeme in bestehende Ma-
schinen oder Software integrieren?

Digitale Risiken und Einsatzbereiche

- Gibt es Arbeitshereiche mit erhdhtem
Unfall- oder Gesundheitsrisiko?

- Werden Gefahrenquellen systematisch
dokumentiert und ausgewertet?

- Wurden besonders belastende Tatigkei-
ten ergonomisch
analysiert?

- Besteht Bedarf an Sturz-, Bewegungs-
oder Gesundheitsiiberwachung?

- Werden Alleinarbeitsplatze zusatzlich
abgesichert?

- Gibt es hdufige Beinahe-Unfdlle oder
wiederkehrende Belastungen?

- Werden Schulungen fiir neue Systeme
angeboten?

- Ist klar definiert, wer Warnmeldungen
erhdlt und bearbeitet?

Wirtschaftlichkeit und Auswahl

- Sind Kosten, Nutzen und Einspar-
potenziale realistisch hewertet?

- Wurden Férdermdglichkeiten fiir
Digitalisierung oder Arbeitsschutz
gepriift?

- Ldsst sich die Losung schrittweise
testen oder pilotieren?

- Ist der Anbieter langfristig erreichbar
und supportfahig?

- Gibt es Zertifizierungen oder branchen-
spezifische Sicherheitsstandards?

Datenschutz und Akzeptanz

- Werden sensible Daten datenschutzkon-
form verarbeitet?

- Gibt es klare Regeln zur Datennutzung
und Datenspeicherung?

- Werden Beschaftigte friihzeitig in die
Einfiihrung eingebunden?

Tabelle: Stand 21. Mai 2026. Alle Angaben ohne Gewéhr.
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Social Media
ohne Stress

POSTS IN KURZESTER ZEIT - UND DAS IM CORPORATE
DESIGN DER FIRMA: MOGLICH MACHT DAS DIE
SOFTWARE DES DUSSELDORFER START-UPS COCON.

Text: Stefan Buhren_

ontagmorgen, 7:30 Uhr. Der Chefstehtinder

Werkstatt, das Telefon klingelt, ein Kunde

wartet, die Teams sind schon auf dem Weg
zum Kunden. Doch eigentlich muss der Facebook-Post
zurneuen Maschine online gehen, auf LinkedIn eine Kun-
denstimme Follower begeistern und auf Instagram ein
Beitrag die zu besetzende Aushildungsstelle bewerben.
Dochvielen Handwerkshetrieben fehlt im Alltagsstress
die Zeit, Bilder rauszusuchen, einen Text zu formulieren,
alles ins richtige Layout zu bringen und hochzuladen.
Doch wer hier patzt, vergisst die digitale Realitdt. Wer
wahrgenommen werden will, muss im digitalen Raum,
in den entscheidenden sozialen Netzwerken sichtbar
sein. Das hilft, bei Kunden und denen, die es noch wer-
den sollen, Vertrauen aufzubauen, sein Leistungsprofil
darzustellen und zu signalisieren: »Wir sind fiir Sie dal«

Genau hier setzt die Lsung des Diisseldorfer Start-ups
coconan. »Mitihrem Softwaretool lassen sich ohne Vor-
kenntnisse in wenigen Minuten Posts erstellen, die die

cocon-Griinder Markus Mazur
(links) und Daniel-John Ried]
I ermgglichen mit ihrem Tool filr
~ Unternehmen Social-Media-
Posts im Firmendesign.

©
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IN ZWEI MINUTEN
ZUM FERTIGEN POST

Einfach klicken und fertig - mit wenigen Schritten
kann jeder Mitarbeiter Kl-assistiert per cocon

einen Post im Stil der Firma erstellen. Die Kl erstellt
Text mit Hilfe von Stichworten oder erarbeitet aus
einem bestehenden Artikel des eigenen Internetauf-
tritts einen Post.

S0 GEHT ES:

- Nach der Anmeldung auf »Beitrag erstellen« klicken

- Kampagne und Plattform, z. B. Facebook,
Instagram, LinkedIn auswahlen

- Format festlegen (Einzelpost oder Story)

- Motiv und Text per Stichworte oder Eingabe
eines Links automatisch erstellen lassen

- Caption (Text unter dem Post) per Stichworte
oder Eingabe eines Links automatisch
erstellen lassen

- Per Klick veréffentlichen oder
Verdffentlichungszeitpunkt festlegen

Wer will, kann das Tool einmal selber ausprobieren,
selbst wenn statt einem Corporate Design Handbuch
nur die Website-Adresse zur Hand ist:
app.cocon.center/register

Botschaften des Unternehmens in die Sozialen Kandle
und damit in die Zielgruppen bringen«, sagt cocon-
Griinder Daniel-John Riedl. Zu den Unternehmen, die
schon lange auf cocon setzen, zdhlen viele Handwerks-
betriebe und die Redaktion des Deutschen Handwerks-
blatts. Sie umgehen damit die groBten Hiirden, die im
Alltag die Umsetzung eines Posts verhindern: fehlende
Leit, fehlendes Know-how und fehlende Konsistenz.

Dennim Falle von cocon iibernimmt ein»unsichtbarer Mit-
arbeiter«, das Tool dankintegriertem Kl-Assistenten, die
notwendigen Schritte. Es setzt auf vorgegebene Layouts
im Firmendesign, klare Text- und Bildvorgaben, die der
Nutzer nach kurzer Kontrolle und etwaigen Anderungen nur
noch bestatigen muss. »Innerhalb von zwei Minutenist das
Onboarding geschafft, und die Nutzer kdnnenloslegen«,
so Co-Griinder Markus Mazur. Gebrandete Bilder, State-
ment-Posts, Event-Ankiindigungen, oder einfach Ein-
blicke von der Baustelle oder einem laufenden Projekt
entstehen so in Sekunden - und die Nutzer haben einen
Sichtbarkeitsgaranteninden Sozialen Medien statt eines
Stressfaktors. cocon.center
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Von den zwei Kapitanen ist dann héchste Konzentrati-
on und ein geschultes Auge gefordert. Gefahren wird
nur tagsiiber. »Der Fluss verdandert stdndig sein Bild«,
erldutert Sabine Geiger, dass der Mekong jeden Tag ein
anderes Gesicht zeigen kann. Die Cruise-Direktorin hat
lange Jahre in Laos gelebt und gearbeitet. Sie weiB, von
November bis Februar herrscht Trockenzeit. Die »Mutter
aller Wasser« zeigt sich dann ehervon einer gemiitlichen
Seite.

Foto: © Holger Leue

Nur wenige Passagierschiffe sind auf dem nordlichen
Teil des Mekongs unterwegs. Umso mehr beeindruckt die
Stille dieses noch unberiihrten Landstrichs. Kein storen-
der Verkehrslarm. Baume wechseln mit kargen Felsen ab.
Biiffelherden weiden am Ufer. Ab und zu tauchen Hitten
auf Holzpfahlen auf. Im Griin eines Bergwaldes eingebet-
tet sind immer wieder kleine Tempel und in sich ruhende
Buddhafiguren zu sehen.

Am Ufer gehen die Menschen ihrer Arbeit nach. Manche
versuchen sogar, mit einer Goldwaschwanne dem Fluss
etwas Goldstaub abzugewinnen. Der Reiseveranstalter
Lernidee bietet seit iiber zwanzig Jahren Reisen in diese

Foto: © Sabine MeeBen

Text: Brigitte Klefisch_

till, ruhig, fast erhaben, dann wieder wild und

unberechenbar. Auf 1.900 Kilometern flieBt

der Mekong entlang derlaotischenKiiste. Der
Oberlauf dieses Flussabschnittes gilt unter Kennern als
der schinste, aber auch unberechenbarste Flussab-
schnitt. Bei einer Reise von Vientiane, der Hauptstadt
Laos, bis hin zum Goldenen Dreieck nach Thailand er-
leben die maximal 24 Gaste auf der »Mekong Star« auf
iiber 800 Flusskilometern den faszinierenden Wechsel
zwischen ruhig dahinflieBenden Passagen und engen
Kurven mit turbulenten Strdmungen.

=)

Mekong - eine
Reilise, die bleibt

WIE DER AMAZONAS IN SUDAMERIKA UND DER JANGTSE IN CHINA GEHORT DER MEKONG ZU DEN
EINDRUCKSVOLLSTEN FLUSSEN DER WELT. EINE FLUSSKREUZFAHRT ENTLANG DER LAOTISCHEN KUSTE
FUHRT ZU EINER UNBERUHRTEN LANDSCHAFT UND ZU DEN FREUNDLICHEN MENSCHEN DES LANDES.

— G L2 DHB 06.2026 Galerie



Links oben: Die Mekong Star
ist seit dem Jahr 2025 im
Einsatz. Das Boutique-Schiff
befahrt den ndrdlichen Teil
des Mekongs.

Links Mitte: Das Ufer des
Mekongs entlang der laoti-
schen Kiiste wechselt sich mit
dichtem Dschungel und weit-
laufigen Sandbanken ab.

Links unten: Jede Kahine
verfiigt iiber einen Balkon und
ein Fenster mit Blick auf den
Fluss und die Landschaft.

DHB 06.2026 Galerie

Links: Die Pak Ou Hohlen
beherbergen tausende
Buddha-Statuen. Vor allem zum
Neujahrsfest kommen viele
Besucher.

Unten:Der Mekong ist fiir die
Menschen in Laos Arbeitsplatz
und Lebensader zugleich.

Region an. Mit der Mekong Star hat das Unternehmen seit
2025 ein Premium-5chiff im Einsatz, das keine Wiinsche
offen 1dsst. Was die Reise aber tatsdchlich zu einem un-
vergesslichen Erlebnis werden ldsst, das sind die Begeg-
nungen mit den Menschen entlang des Flusses.

Auf dem Programm steht der Besuchin dem Dorf Ban Don
Saignam. Mitdensogenannten »Chinese Waterbuffalos«,
einem Einachser auf drei Radern, geht die holprige Fahrt
zu einer Karsthohle, die nur die Bewohner kennen. Aus-
gestattet mit einer Stirnlampe, fihrt der Weg fast durch
einverborgenes Stiick Natur. Wie bei diesem Besuch sind
esauch die Kinderim Dorf Ban Xang Hai, die zum Ufer des
Flusses gelaufen kommen, um die auslandischen Gdste
Zu begriBen.

Das Dorf ist als »Whiskey Village« hekannt, da hier der
laotische Reisschnaps Lao Lao hergestellt wird. Auch
dieser Besuch macht die Einfachheit deutlich, in der
ein GroBteil der laotischen Bevdlkerung bis heute lebt.
Befestigte StraBen gibt es kaum. Mensch und Tier le-
ben auf den sandigen Wegen, die durch das Dorf fiih-
ren. Zwar verfiigt jedes Haus iiber Strom. Der unterliegt
aberimmer wieder Schwankungen.

Ein eindrucksvoller Ort der Stille sind die in der Nahe des
Dorfes gelegenen buddhistischen Hahlen von Pak Ou.

Foto: ©iStock.com/ Talbotimages

In beiden Hohlen befinden sich Altare und Tausende
von Buddhafiguren. Schon die Kdnige von Laos haben
andieser heiligen Stelle eine Buddhastatue gespendet
und fiir Gliick gebetet. Heute sind die Héhlen vor allem
am Neujahrsfest ein beliebtes Ziel.

Laos gilt als eines der drmsten Landern Asiens.
Die Menschen leben vorwiegend vom Gemiise- und
Obstanbau. Am Flussufer tauchen immer wieder Reis-
felder und bewirtschaftete Nutzgdrten auf. Die Er-
zeugnisse sind fiir den Eigenbedarf oder werden auf
dem ndchstgelegenen Markt verkauft. Ein Gang iiber
die Markte ist ein Muss. Auch wenn der europdische
Magen durch eher gewéhnungshediirfte Lebensmittel
mitunter in Schwingungen versetzt werden kann.

»Die Menschen kdnnen bei ihrer Versorgung nicht so
wahlerisch sein, wie wir das kennen, erkldrt Sahine
Geiger in einem ihrer Vortrage. Und, was vielen auch
unbekannt sein diirfte: Laos gehdrt zum meist bombar-
dierten Land der Welt. Wahrend des Vietnamkrieges
war das Land zwar neutral. Laos und Kambodscha liegen
aber am Ho-Chi-Minh-Pfad. Und der galt als wichtigster
Versorgungsweg der Amerikaner. Millionen Tonnen ameri-
kanischer Bomben gingen auf das Land nieder. Viele davon
konnen bis heute nicht gerdumt werden.

Das Kennenlernen eines Landes und die Begegnun-
gen mit den Menschen gehdren zum Leitprinzip von
Lern-idee. »Wir mdchten Erlebnisse schaffen, die mit
Geld alleine nicht zu kaufen sind«, sagt Felix Willeke,
Geschaftsfithrervon Lernidee Erlebnisreisen. »Unsere
typischen Gdste sind neugierig auf Geschichte, Kultur
undvorallem auf die Menschenvor Ort, und sie bringen
hdufig eine Technikaffinitdt mit.«

Am Ende einer abwechslungsreichen und zugleich
beriihrenden Reise fallt der Abschied von der 16-kép-
figen Crew und dem Land schwer. Bei einem Barbeque-
Abend auf einer Sandbank wird allen noch einmal das
exklusive Erlebnis in einer herrlichen Naturkulisse
bewusst. Bei Gesang und Tanz feieren die Crew und
die Gaste gemeinsam eine eine lange im Geddchtnis
bleibende Reise. »La Gom«, auf Wiedersehen, Mekong!

UBER DIE MEKONG STAR

Die beschriebene 15-tdgige Reise ging iiber Bangkok
nach Vientiane bis nach Chiang Saen in Thailand. Weite-
re Informationen und technische Daten der Mekong Star:
handwerkshlatt.de/mekong
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AZUBI STORYS

NEUE STAFFEL GESTARTET

Von Arbeiten bei gefiihlten 30 Grad Celsius im Schatten
bis hin zur Endgegnerin Dauerwelle: Die zweite Staffel
der Doku-Serie »Azubi Storys«ist gestartet. In dem
Format dreht sich alles rund um Auszubildende und
ihren Wegins Berufsleben. Seit Ende Mai sind die
insgesamt acht neuen Folgen a 30 Minuten in der ARD
Mediathek abrufbar, im Fernsehen ist die Serie seit dem
8. Juni wdchentlich in Doppelfolgen beim WDR zu sehen.

Das Handwerk ist in der neuen Staffel durch die fol-
genden Azubis vertreten: Dachdeckerin Lorelay,
Elektrikerin Sara, Friseurin Denise, Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik Leon, Glaser
Leon sowie Maurer Leon. AuBerdem dabei: Lokfihrer-
Azubi Laura und Koch-Azubi Erik. vsy

Mehr dazu erfahren Sie auf
handwerkshlatt.de/azubistorys

Azubi®
Storys

S_tgf_fel 2

Foto: © WDR/i6u Studios/Ben Knabe/KI

SCHMUCKMUSEUM PFORZHEIM

DREI AUF EINEN STREICH

Drei Ausstellungen, ein
Thema: Das Schmuck-
museum Pforzheim widmet
sich dem Silber.

Bis zum 6. Januar 2027 prdsentiert das Schmuck-
museum Pforzheim unter dem Titel »Silver Lining«
drei Ausstellungen zum Thema Silber.

Die 21. Silbertriennale International zeigt aus-
gewdhlte Arbeiten des Wetthewerbs, der seit 1965 zur
Forderung der zeitgendssischen Silberschmiedekunst
ausgerichtet wird. In der Ausstellung »Kiihle Brillanz
- Highlights des Schmuckmuseums aus Silber und
Diamanten«stehen unter anderem Interventionen mit
historischen Kollektionen van Grossé Sterling im
Fokus. Vollkommen wird das Ausstellungstrio durch die
Schau »Afghanistan, Oman oder Schwarzwald? Glanz-
stiicke aus Silber der ethnografischen Sammlung«. wsu

Weitere Informationen gibt es unter
handwerkshlatt.de/silverlining26

— S L DHB 06.2026 Galerie
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URLAUB

HOTELMYTHEN: DARF ICH DAS?

Was geht und was nicht: Das Europdische Verbraucher-
zentrum Deutschland (EVZ) gibt Antworten auf Fragen
in Sachen Hotelurlaub.

Darf man zum Beispiel eine Liege am Pool mit einem
Handtuch reservieren? »Eine gesetzliche Regel gibt es
dafiir nicht, aber Hotels kdnnen im Rahmen ihres
Hausrechts solche Reservierungen untersagens,
weiB Karolina Wojtal, Juristin und Co-Direktorin des
EVZ. »Gibt es fiir Badegdste zu wenig Poolliegen, zum
Beispiel weil diese lange Zeit ungenutzt belegt wurden
und das Personal nichts unternimmt, kann auch ein
Reisemangel vorliegen«, so die Juristin weiter. Und
wie sieht es mit dem Einpacken von Proviant beim
Frihstiick oder Hotel-Souvenirs aus? vsu

Antworten darauf gibt es im vollstdndigen Artikel auf
handwerkshlatt.de/hotelmythen

GESUNDHEIT

KLEINE AUSZEITEN, GROSSE WIRKUNG

Die aktuelle Studie »Make-up your Mind - Wie
Kosmetik inneren Halt gibt« des Industrieverbandes
Korperpflege- und Waschmittel (IKW) belegt, dass
es oft nicht viel braucht, um mehrinnere Ruhe und
Stabilitdt zu finden. Kleine Rituale im Alltag - ob
Spaziergang, Zeit mit vertrauten Menschen oder
Pflegeroutinen wie Duschen und Eincremen - sollen
die seelische Verfassung erheblich verbessern
kénnen. Im Rahmen der Studie gaben 92 Prozent
der Befragten an, Uiberzeugt zu sein, dass sich das
mentale Wohlbefinden positiv iiber den Kdrper
beeinflussen ldsst. vsu

Weitere Infos iiber die Studie sowie Ergebnisse
sind abrufbar unter
handwerkshlatt.de/ikw-studie

Pflegeroutinen wie Duschen
oder Eincremen kdnnen zum
inneren Wohlbefinden
beitragen, so der IKW.

)

Foto: © svitlanahulko/123RF.com
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ONLINE-NEWS

POLITIK

BUNDESKABINETT VERABSCHIEDET
NEUES HEIZUNGSGESETZ

Die Bundesregierung hat das
Gebaudemodernisierungsgesetz
beschlossen. Es soll das sehr
umstrittene Gebaudeenergie-
gesetz der Ampel-Regierung
ersetzen.

ZU VIEL AUFWAND: E-RECHNUNG
SCHRECKT BETRIEBE AB

]

E-Rechnung im Handwerk:
Ein hoher Aufwand und tech-
nische Probleme bremsen die
Einfiihrung aus. Eine aktuelle
Umfrage des ZDH zeigt, wo die
Umsetzung hakt.

POLITIK

»REFORMVORHABEN GEHEN IN
DIE FALSCHE RICHTUNG «

Die Bundesregierung plant

Reformen, um den Aushau der

erneuerbaren Energien effizi-
= enter zu machen. Aus Sicht des
IVEH gehen die Pléne in die
falsche Richtung.

EIN MEISTERTITEL BRINGT SO
VIEL EIN WIE EIN BACHELOR

Wo Fachkrafte fehlen, entschei-
det gute Bezahlung. Eine Studie
des LFl zeigt, was im Handwerk
wirklich drin ist. Wer gut zahlt
und ein angenehmes Betriebs-
klima bietet, hat die Nase vorn.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM
HANDWERK: JETZT DIGI-CHECK NUTZEN!

Das Mittelstand-Digital
Lentrum Handwerk hat seinen
Digitalisierungs-Check um die
Kategorie kiinstliche Intelligenz
erweitert.

PANORAMA

NATURLICHE HILFE
BElI SODBRENNEN

Volkskrankheit Sodbrennen:
Jeder Zweite kennt es, einer von
vier Erwachsenen leidet so stark
darunter, dass die Lebensqualitat
und mitunter die Arbeitsfahig-
keit eingeschrénkt sind.

unnen GmbH

= 1-]

MITTELSTANDLER BESUCHEN IMMER
SELTENER EINE BANKFILIALE

Entweder brauchen sie keine
Finanzierung oder sie nutzen
digitale Angebote: Inhaber
Kleiner und mittlerer Unterneh-
men besuchen immer seltener
die Bankfiliale oder Sparkasse.

PANORAMA

VON SMARTEN TOREN UND
ROBOTERN, DIE BALLE SAMMELN

Das Deutsche Patent- und
Markenamt prasentiert unter
dem Motto »FuBball und Technik:
Wie Erfindungen den Profi- und
Breitensport pragen« Innovatio-
nen aus rund 125 Jahren.

Foto: © dolgacl
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JETIT REINSCHAUEN!
@handwerkskochshow

\

Erleben Sie kostliche, gesunde
und abwechslungsreiche Rezepte,
begleitet von genialen Tipps und
Tricks unserer Meisterkoche.

O Eine Marke von Ha dS
POWER gre
PEOPLE ow



Sprache als Schlussel und
Hurde zugleich

WAS FACHKRAFTEEINWANDERUNG IM HANDWERK BEDEUTET, ZEIGT EIN
PILOTPROJEKT IN BRANDENBURG MIT ZWEI FACHKRAFTEN AUS USBEKISTAN,
EINEM BETRIEB UND ERSTEN ERFAHRUNGEN.

Text: Karsten Hintzmann_

eit vier Monaten arbeiten Khurshidbek Tur-
sunov (29) und Shobozjon Rabbonov (31)
aus Usbhekistan bei der HTB Haustechnik
GmbH in Brandenburg an der Havel. Vermittelt wurden
die beiden iber das bundesweite Pilotprojekt »Future
International Talents (FIT) for German Climate Busines-
ses«, an dem die Handwerkskammer Potsdam als Pro-
jektpartnerin beteiligt ist. Bei einem Pressegesprdch
am Bildungs- und Innovationscampus Handwerk (BIH)
in GroB Kreutz zogen Vertreter aus Handwerk, Verbén-
den und Politik eine erste Zwischenbilanz. Die ersten
Monate zeigen: Fachkrafteeinwanderung funktioniert
im Handwerk, aber nicht ohne strukturelle Begleitung
der Betriebe.

Sprachzertifikate bescheinigen ein Niveau, ersetzen
aberkeine Berufspraxisin derSprache. Gerade im SHK-
Handwerk entscheidet Verstdndigung auf der Baustelle
iiber Sicherheit und Ablauf: Fachbegriffe, Anweisun-
genim Kundenkontakt, eingespielte Routinen. Wer das
Zertifikat hat, aber die Fachsprache nochlernt, braucht
mehr Einarbeitungszeit, und die Betriebe miissen diese
Zeit aufbringen.

Tursunov und Rabbonov durchlaufen derzeit praxis-
orientierte QualifizierungsmaBnahmen: Im Zuge der
Gleichwertigkeitspriifung wurden Unterschiede zu den
deutschen Referenzberufen festgestellt. In Praxispha-
sen im Betrieb arbeiten sie nun fehlende Kenntnisse
in einzelnen Arbeitshereichen nach. Ziel ist die volle
Gleichwertigkeit mitden deutschen Aushildungsberu-
fen und Anerkennung als vollwertige Fachkraft.

— S 048

Der Aufwand fur
dieIntegratiaon
auslandischer
Fachkrafte sollte
nichtunterschatzt
werden. Denn es
gehtnichtnurum
die Arbeit, sondern
auchum Sprache,
Einarbeitung,
Mobilitat und

Behdrdenwege.

Hinzu kommen alltagsrelevante Herausforderungen wie
bei der Nutzung und Umschreibung von Fiihrerschei-
nen, Wohnungssuche in einem ohnehin angespannten
Wohnungsmarkt, Behdrdengdnge von Anmeldung, iiber
Krankenkasse bis zur Ubersetzung von Dokumenten. Fiir
Handwerksbetriebe, in denen Mobilitdt hdufig Voraus-
setzung fiir den Arbeitseinsatz ist, entstehen daraus
zusatzliche, auch kostenintensive Begleitungen, die
bislang bei den Unternehmen hdngenbleiben.

INTEGRATION IN BETRIEB UND ALLTAG

Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Pots-
dam: »Qualifizierte Fachkrafte sind fiir die Zukunft
des Handwerks existenziell. Deshalb brauchen wirauch
eine gezielte und praxistaugliche Fachkrdfteeinwande-
rung. Entscheidend ist, dass unsere Betriebe bei dieser
Aufgabe nicht allein gelassen werden. Sie brauchen Un-
terstiitzung bei Aufenthaltsverfahren, Sprache, Inte-
grationimBetrieb und im Alltag. Nur wenn wir Birokra-
tie abbauen und die Unternehmen konkret hegleiten,
kann internationale Fachkrafteeinwanderung auch im
brandenburgischen Handwerk wirklich gelingen.«

Dierk Lause, Unternehmensgriinder und geschaftsfiih-
render Gesellschafter der HTB Haustechnik GmbH: »Fiir
unsals Betrieb ist das Projekt eine echte Chance, weil
wir Fachkrafte brauchen und gleichzeitig in der Praxis
lernen, was fiir gelingende Integration tatsdchlich er-
forderlich ist. Wir sehen aber auch sehr deutlich, wie
hoch der Aufwand im Alltag ist. Es geht nicht nur um
Arbeit, sondern um Sprache, Einarbeitung, Mohilitat,
Behdrdenwege und das gesamte Ankommen. Gerade in
einem Handwerkshetrieb zeigt sich sehr schnell, dass
Integration Zeit, Struktur und Verlasslichkeit braucht.
Genau diese Erfahrungen miissen ernst genommen

DHB 06.2026 Land Brandenburg
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werden, wenn Fachkrdfteeinwanderung iiberall funk-
tionieren soll.«

HOFFNUNG AUF WEITERE BEWERBER

Auch die Handwerkskammer Cottbus ist an dem Pilot-
projekt beteiligt. Abhdngig von der Realisierung not-
wendiger Behdrdengdnge beider Deutschen Botschaft
in Ushekistan, werden voraussichtlich im Friihsom-
mer zwei Fachkrdfte im Bereich Kfz-Mechatronik ihre
Tatigkeit bei der A.A.T. Autohaus Auto-Tech GmbH in
Schonefeld aufnehmen. »Wir gehen seit einiger Zeit
neue Wege, um dem Fachkrdftemangel zu begegnen.
Das Projekt FIT for German Climate Businesses und die
Talent Days verstehen wir dabei als Chance, zusatzli-
che Fachkrafte aus dem Ausland kennenzulernen. In
unserem Betrieb arbeiten bereits Kfz-Mechatroniker
aus der Ukraine, der Tiirkei und aus Russland. Auch
den kiinftigen Mitarbeitenden aus Ushekistan stehen
wir offen und zuversichtlich gegeniiber«, resiimiert
Salvatore Mira, Geschadftsfiihrer bei der A.A.T. Autohaus

fir qualifizieren Sie
eute fur die Ener L

Rabbone

5huhDI:|°“

Foto: @ HWK Potsdam
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Khurshidbek Tursunov und Shobozjon Rabbonov aus Ushekistan lernen und arbeiten derzeit bei der HTB Haustechnik

Auto-Tech GmbH.

r

GmbH in Brandenburg an der Havel.

GEMEINSAM GEGEN SCHWARZARBEIT: WIRTSCHAFTSMINISTERIN
WERTET JUNGSTEN AKTIONSTAG ALS ERFOLG

Ende Mai fand im Mdrkischen Gildehaus
in Caputh ein Erfahrungsaustausch zur
Bekdmpfung von Schwarzarbeit und ille-
galer Beschdftigung statt. Das Wirt-
schaftsministerium hatte zu dem Treffen
eingeladen, bei dem sich Vertreter aus
Betrieben, Handwerkskammern, Verwal-
tung und Kontrollbehtrden iiber aktuelle
Entwicklungen und Praxiserfahrungen
austauschten. Ralph Biihrig, Hauptge-
schaftsfiihrer der HWK Potsdam, betonte
bei der BegriiBung, dass faire Wetthe-
werbsbedingungen und wirksame Kon-
trollen entscheidend dafiir seien, ehr-
liche Betriebe zu schiitzen. Schwarzarbeit
schade der gesamten Wirtschaft.

DHB 06.2026 Land Brandenburg

Zugleich verwies er darauf, dass die hohe
Steuer- und Abgabenlast auf Arbeitsein-
kommen nicht nur Betriebe und Beschaf-
tigte im personalintensiven Handwerk
besonders belastet, sondern auch die
Motivation fiir Schwarzarbeit erhéht.
Deshalb brauche es dringend eine Be-
grenzung der Abgabenbelastung und eine
wirksame Bekdmpfung unlauterer Be-
schdftigung. Im Rahmen der Veranstal-
tung wurde eine Bilanz des diesjdhrigen
Aktionstages gegen Schwarzarbeit gezo-
gen, deram 20. Mai im gesamten Land
durchgefiihrt worden war. Im Fokus der
Kontrollen standen diesmal Betriebe des
Gaststdtten- und Beherbergungsgewer-

bes. Die Kontrollteams untersuchten lan-
desweit 26 Betriebsstatten mit 299 Be-
schaftigten. In 27 Fallen wurden Strafver-
fahren, in 66 Fallen Ordnungswidrigkei-
tenverfahren eingeleitet. Brandenburgs
Wirtschaftsministerin Martina Klement
(CSU) wertete den Aktionstag als Erfolg.
Die Ergebnisse zeigten, so Klement, »wie
wichtig die enge Zusammenarbeit aller
beteiligten Behdrden ist. Schwarzarbeit
und illegale Beschdftigung verzerren den
Wettbewerb zulasten der ehrlichen Unter-
nehmen und gehen oft mit schlechten Ar-
beitshedingungen einher. Deshalb wird
Brandenburg auch kiinftig konsequent
gegen solche VerstoBe vorgehen« sk/kn
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Die Spitzen der Brandenburger Handwerkskammern, der Landesregierung und des DGB prasentierten das Aktionsprogramm in Potsdam.

Aktionsprogramm zur
Starkung des Handwerks

LANDESREGIERUNG, HANDWERKSKAMMERN UND DGB HABEN DAS BIS
2029 GELTENDE AKTIONSPROGRAMM »ZUKUNFT DES HANDWERKS IM LAND

_— S 50

BRANDENBURG« UNTERZEICHNET.

Text: Karsten Hintzmann_

ur Unterzeichnung und Vorstellung des Ak-
tionsprogramms trafen sich die Spitzen des
Handwerks mit Ministerprdsident Dietmar
Woidke, Wirtschaftsministerin Martina Klement,
Bildungsminister Gordon Hoffmann, weiteren Regie-
rungsvertretern sowie Nele Techen, stellvertretende
Vorsitzende des DGB Bezirks Berlin-Brandenburg, im

Meistersaal der Potsdamer Handwerkskammer. Mit der
Neuauflage des Aktionsprogramms verabreden die
Partner unter anderem MaBnahmen zur Unterstiitzung
der Betriebe bei der Sicherung des Fachkrdftenach-
wuchses, bei der Umsetzung der Energiewende, zur
Forderung von Unternehmensnachfolgen und Exis-
tenzgriindungen sowie zur Starkung der Selbstverwal-
tungsstrukturen im Handwerk. Sie verstdndigen sich
darauf, bewdhrte Forderinstrumente fortzufithren und
weiterzuentwickeln sowie weitere, bedarfsgerechte

DHB 06.2026 Land Brandenburg



- Y

Land Brandenburg
DHB 06.2026

MaBnahmen zu ergreifen. Die Partner setzen dabei
auf eine starke Sozialpartnerschaft, um gute Arbeit
flir Beschdftigte im Handwerk umzusetzen und um die
Attraktivitat des Handwerks als Arbeitgeber zu stei-
gern. Ministerprdsident Dietmar Woidke sagte nach
der feierlichen Unterzeichnung: »Das Handwerk, die
Betriebe und ihre Beschaftigten sind ein Garant fiir
Wohlstand und Fachkrdftesicherungim Land, aberauch
sozialer Ankerinden Regionen Brandenburgs. Mit dem
ehrenamtlichen Engagement in Priifungsausschiissen
oder in Vereinen leisten Handwerkerinnen und Hand-
werker einen unschatzbaren Beitrag zum Gemeinwohl
inBrandenburg. Diesverdient besondere Anerkennung.
Das neue Aktionsprogramm schafft die Grundlage fiir
die Zusammenarbeit des Handwerks und der Landesre-
gierung fiirdie ndchsten Jahre. Das Handwerk kann sich
auf die Unterstiitzung der Landesregierung verlassen.«

Wirtschaftsministerin Martina Klement ergdnzte: »Mit
dem neuen Aktionsprogramm setzen wir gezielt Im-
pulse, um die Wetthewerbsfahigkeit der Handwerks-
betriebe zu sichern. Wir unterstiitzen das Handwerk
mit zielgerichteten Forderprogrammen und sorgen
fiir praxistaugliche Rahmenbedingungen und spiirba-
re Entlastung der Betriebe. Handwerksmeisterinnen
und -meister iibernehmen unternehmerische Verant-
wortung, sichern Qualitdt und tragen entscheidend
zur Aushildung des Fachkrdftenachwuchses bei. Dies
werden wir als Landesregierung mit einem Bonus fiir
erfolgreich abgeschlossene Meisterpriifungen hono-
rieren.«

BUROKRATIE ABSCHAFFEN

Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Pots-
dam, sagte: »Das Aktionsprogramm ist ein wichtiges
Bekenntnis der Landesregierung zum brandenburgischen
Handwerk. Entscheidend ist jetzt, dass aus den Verein-
barungen schnell spiirbare Entlastung in den Betrieben
wird. Die zugesagte Unterstiitzung der iiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungist dafiir ein wichtiger Baustein:
Sie sichert Aushildungsqualitat, entlastet Betriebe und
stdrkt die Fachkrdftebasis von morgen. Genauso wichtig
ist ein Biirokratieabbau, der im Betriebsalltag tatsdch-
lich ankommt. Wer Handwerk starken will, muss endlich
unngtigen Verwaltungsaufwand abschaffen, damit un-
sere Betriebe wieder mehr Zeit fiir Aushildung, Kun-
den und Auftrdge haben. Denn gerade im Flachenland
Brandenburg zeigt sich jeden Tag, was vom Handwerk

DHB 06.2026 Land Brandenburg

abhdngt: Versorgung vor Ort, regionale Wertschdpfung,
Aushbildung und Stahilitdt in den Regionen.«

Corina Reifenstein, Prdsidentin der Handwerkskam-
mer Cotthus, verwies auf die anstehenden Transfor-
mationsprozesse im Handwerk: »Das Ziel muss sein,
Unternehmensnachfolgen friihzeitig zu sichern und
Unternehmertum bereits in der Schule erlebbar zu
machen. Dazu dienen die Schiilerbetriebspraktika
fiir die Jahrgangsstufen 8 und 10, oder auch die neu
zu schaffende landesweite Praktikumsplattform. Die
Meistergriindungsprdmie und der neue Meisterbonus
setzen klare Anreize fiir den Nachwuchs, eigene Griin-
dungsideen zu realisieren und Aushildungspldtze zu
schaffen. So stdrken wir nicht nur Betriebe, sondern
auch Gemeinschaft, Bildung und Zukunftsfahigkeit
unseres Landes.«

Wolf-Harald Kriiger, Prasident der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder), lenkte den Blick auf den Beitrag
des Handwerks bei der Umsetzung der Energiewende:
»Handwerksbetriebe haben bei der Energiewende eine
doppelte Rolle: Sie sind selbst Energieverhraucher und
zugleich diejenigen, die viele MaBnahmen praktisch
umsetzen. In den ndchsten Jahren miissen Solarmodule
installiert, Windrdder errichtet, Gebdude gedammt,
Heizungen ausgetauscht und Ladeinfrastruktur fiir
Elektromobilitdt ausgebaut werden. Dafiir braucht es
leistungsfahige Handwerkshetriebe. Voraussetzung
ist, dass Energie sicher verfiighar und bezahlbar bleibt.
Die Energiekosten miissen sinken, denn Energieeffi-
zienz und energetische Sanierung erfordern Investi-
tionen. Betriebe und Kunden brauchen dafir stabile
Rahmenbedingungen, verldssliche Planbarkeit und
passende Anreize. Das muss Politik sicherstellen und
mit praxistauglichen Programmen unterstiitzen.«

Nele Techen, stellvertretende Vorsitzende des DGB-
Bezirks Berlin-Brandenburg, richtete den Fokus auf die
Gestaltung der Arbeitshedingungen: »Wer Fachkrdfte
gewinnen und halten will, braucht gute Arbeitsbedin-
gungen. Mehr Tarifbindung ist dafiir der stdrkste Hebel.
Der DGB setzt sich deshalb fiir ein Tariftreuegesetz in
Brandenburg ein und bringt Landespolitik, Handwerks-
kammern und Betriebsrdte im Dialog fiir gute Arbeit
zusammen. Ehrenamtliches Engagement trdgt den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt und die demokratische
Teilhabe. Der DGB stdrkt dieses Engagement.«

Erklartes Ziel

des Aktionspro-
gramms istes, mit
konkreten MaB-
nahmen die Poten-
ziale der bran-
denburgischen
Handwerksbe-
triebe inden kom-
menden drei Jah-
rennoch besser
zu entfalten und
die Attraktivitat
des Handwerks zu

steigern.
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BILDUNGSANGEBOTE

BILDUNGSANGEBOTE

GLASFASER-GRUNDLAGENKURS:
LWL-TECHNIK PRAXISNAH ERLERNEN

Der steigende Bedarf an
schnellen und stabilen
Datenverbindungen

macht den fachgerech-
ten Ausbau von Glas-
fasernetzen unver-
zichtbar. Der fachge-
rechte Umgang mit
Lichtwellenleitern (LWL)
ist dabei entscheidend fiir
leistungsfdhige, zuverlassige
und zukunftssichere Netze. Dieser zertifizier-
te Grundlagenkurs vermittelt praxisnah das
notwendige Wissen und die handwerklichen
Fdhigkeiten, um Glasfaserkabel sicher zu
verlegen, prazise zu spleiBen und Messergehb-

nisse korrekt zu bewerten.

sie den fachgerechten Umgang mit unter-
schiedlichen Kabeltypen, das Ablegen von
Fasern, das SpleiBen, die Arbeit mit EEMMS-
Muffen sowie die Fehlererkennung und Feh-
lerbehebung. Zur praktischen Vertiefung wird
eine klassische HK-Linie mit Abzweigen auf-
gebaut. Erganzend vermittelt der Kurs Grund-
lagen der Messtechnik, unter anderem zu
OTDR- und Einfiigeddmpfungsmessungen.
Die Schulung wurde in Kooperation mit der
Deutsche Telekom entwickelt und entspricht
bundesweit einheitlichen Qualitatsstandards.
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Teil-
nehmer berechtigt, Arbeiten an Telekommu-
nikationsnetzen der Netzbetreiber durchzu-
fiihren, und erhalten ein von der Deutschen

Telekom anerkanntes Zertifikat.

Die Teilnehmer lernen die physikalischen

Grundlagen, verschiedene LWL-Faser- und
Kabeltypen (zum Beispiel Mini- und Mikro-
kabel) sowie den Aufbau optischer Netze der
Netzebene 3 kennen. Dariiber hinaus iiben

BERATUNGSTERMINE

Wir beraten Sie gerne
personlich zu allen Meister-
kursen, Fortbildungen

und Fordermoglichkeiten:

Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk

Am Miihlenberg 15

GroB Kreutz

Wir beraten Sie gern:

Juliane Bottcher
T033207 34-103

Vivian Wichert

T 033207 34-105
fortbildung@hwkpotsdam.de

MEISTERKURSE

Teile lI+1V (iibergreifend)
Teilzeit: ab 4. September
Vollzeit: ab 28. September

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker I+l
Vollzeit: ab 27. September 2027

Elektrotechniker I+Il
Teilzeit: ab 4. Dezember 2027
Vollzeit: ab 18. Oktober 2027

Friseur I+1l
Vollzeit: ab 10. August

Backer |+l
Vollzeit: ab 16. August 2027

Konditor I+II
Vollzeit: ab 19. Juli 2027

ONLINE ANMELDEN!

Weitere Infos und Lehrgange:
hwk-potsdam.de/kurse

Tischler 1+l
Vollzeit: ab 25. Januar 2027

Maler und Lackierer
Teilzeit: 23. April 2027

Kraftfahrzeugtechniker I+
Vollzeit: ab 19. April 2027

Installateur- und
Heizungshauer I+
Teilzeit: 9. Oktober
Vollzeit: 18. Oktober 2027

Maurer und Betonbauer I+11
Vollzeit: ab 25. Oktober 2027

Metallbauer I+
Vollzeit: ab 5. April 2027
Teilzeit ab 10. September 2027

FORTBILDUNG

Befahigungsnachweis
Kranbediener (Turmdrehkran)
- fiir Fortgeschrittene

am 21. Juli

CAD im Metallbau - 3D
ab 27. Juli

Glasfaser - LWL-Monteur in
Fernmeldetechnik (zertifiziert)
ab 31. August

Elektrotechnische Installation
& Anschluss von PV-Anlagen
ab 2. September

Befahigungsnachweis Bediener
von Hubarbeitshiihnen
am 3. September

Glasfaser - LWL-Messtechniker
in Fernmeldenetzen
(zertifiziert)

ab 7. September

KNX - Projektierung und
Inbetriebnahme (zertifiziert)
ab 7. September

Wasserstoff -
klimafreundliche Energie fiir
Privathduser und Industrie
ab 8. September

Fachkundige/r fiir Arbeiten
an HV-Systemen 25
ab 7. September

Fachkundige/r fiir Arbeiten
an HV-Systemen 35
ab 9. September
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»Aufgeben 1st
keine Option«

MAX HEIDE, 26 JAHRE, HAT SEINEN WEG INS
HANDWERK FRUH GEFUNDEN UND SICH TROTZ EINES
SCHICKSALSSCHLAGS NICHT ENTMUTIGEN LASSEN.

HEUTE IST ER MEISTER IM LAND- UND
BAUMASCHINENMECHATRONIK-
HANDWERK. In

unserer Serie stellen wir einige
der Meisterinnen und Meister
des Jahrgangs 2025/202

6 vor. Sie

haben mit FleiB und Mut ihren .
Weg im Handwerk gefunden. Wir
wollten wissen, wie das war ...

DHB: Wie hat Ihr Weg ins Handwerk hegonnen?

Heide: Mein Opa, der selbst Kraftfahrzeug-Meister
war, fiihrte mich schon frith an Technik und Maschi-
nen heran. Ich durfte viel mithelfen und habe so die
Begeisterung dafiir entwickelt. Nach der Schule war
flir mich klar, dass ich etwas Praktisches machen
will. Da lag die Aushildung zum Land- und Bauma-
schinenmechatroniker nah.

DHB: Was mdgen Sie an lhrem Beruf besonders?
Heide: Die Abwechslung und dass man jeden Tag
sieht, was man geschaffthat. AuBerdem arbeiteich
gern an groBen Maschinen und finde es spannend,
Fehler zu finden und zu beheben.

DHB: Was hat Sie motiviert, den Meistertitel zu er-

werben?
Heide: Nach der Diagnose meiner Krankheit konnte
ich nicht wie gewohnt weiterarbeiten. Ich muss-
te meinen hisherigen Weg tberdenken. Nach der
Reha ergab sich die Mdglichkeit, den Meister mit
Unterstiitzung der Rentenkasse zu machen. Das war
fiir mich eine groBe Chance fiir einen Neuanfang.
Gleichzeitig war es mein Ziel, mich weiterzuent-
wickeln und selbst Lehrlinge auszubilden.

DHB: Was macht fiir Sie einen guten Handwerksmeister
aus?
Heide: Fachliches Kénnen, Verantwortung iiberneh-
men und Wissen weitergeben - vor allem an Aus-
zubildende.

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de

DHB: Der haufigste Irrtum iiber meinen Beruf:
Heide: Dass es nur »Schrauben« ist - dabei ste-
cken viel Technik, Elektronik und Diagnosearbeit
dahinter.

DHB: Was hedeutet Handwerk fiir Sie?
Heide: Ehrliche Arbeit mit sichtbaren Ergebnissen.
Das, was wir machen, ist von echten Menschen ge-
macht und die sind auch in Zukunft unersetzbar.

DHB: Welche Pline haben Sie mit dem Meistertitel?
Heide: Ich hoffe, perspektivisch in die Lehrlings-
ausbildung zu kommen. Es wdre mir wichtig, mein
Wissen und meine Erfahrungen an die ndchste Ge-
neration weiterzugeben und junge Menschen fiir das
Handwerk zu begeistern.

DHB: Welche Rolle spielen neue Technologien oder Kl in

lhrem Handwerk?
Heide: Sie werden immer wichtiger, vor allem bei
Diagnosesystemen in der Landtechnik. Gerade in
unserem Bereich gibt es seit Jahren eine rasan-
te Entwicklung durch die Technologie. Sensaren,
Kameras und selbstlernende Algorithmen steuern
heute schonautonome Traktoren, optimieren Mah-
drescher in Echtzeit. Fiir uns heiBt das auch, man
muss sich standig weiterbilden, um am Ball zu
bleiben.

DHB: Ihr Lebensmotto:
Heide: Aufgeben ist keine Option.

¥/

Lur Meisteraus-
bildung bei der
Handwerkskammer
Potsdam berat:
Juliane Bottcher
7033207 34103
juliane.boettcher@
hwkpotsdam.de

s 53

Foto: © HWK Potsdam/Kuste



r

FRISEURSALON | POTSDAM

Zum Verkauf steht ein seit neun Jahren
etablierter Friseursalon in zentraler Innen-
stadtlage mit auBergewdhnlichem Design
und persanlicher Atmosphdre. Der zirka
54 qm groBe, stilvoll eingerichtete Salon
bietet drei Bedienpldtze. Ein treuer Kun-
denstamm, hoher Qualitdtsanspruch und
individuelle Beratung machen den Salon
zuridealen Chance fiir eine kreative und
engagierte Nachfolge. Gesucht wird eine
vertrauensvolle Ubergabe im Sinne aller
Beteiligten. Ubergabe ab sofort, Kaufpreis
15.000 Euro. Chriffre 3/26

GERUSTBAU | POTSDAM-MITTELMARK
Nachfolger fiir etablierten Geriistbaube-
trieb in Potsdam-Mittelmark gesucht. Zum
Verkauf steht ein seit 2011 erfolgreich ge-
fiihrter Geriisthaubetrieb mit fester Markt-
position und gewachsenem Kundenstamm
in der Region Potsdam-Mittelmark. Das
Unternehmen ist regional sehr gut vernetzt
und genieBt einen ausgezeichneten Ruf. Zum
Betriebsvermdgen gehdren zirka 6.000 gm
Geriistmaterial inklusive Sonderteile, zwei
kleine Lkw sowie ein Lagerplatz (zirka
300 gm) und eine Halle (zirka 100 qm).
Der etablierte Kundenkreis umfasst Hand-
werksbetriebe, Architekten und Privatkun-
denim Raum Potsdam-Mittelmark, Pots-
dam und Berlin. Eine Einarbeitungs- und
Ubergabephase wird angeboten (Zeitpunkt
der Ubergabe in zirka einem Jahr). Bei Inte-
resse freuen wir uns iiber Ihre Kontaktauf-
nahme. Chiffre 4/26

ELEKTROBETRIEB | LAND BRANDENBURG
Nachfolger gesucht? Wir iibernehmen |hren
Elektrobetrieb. Elektromeister und Unter-

Weitere Angebote und Gesuche
finden Sie auf der Internetseite
der Handwerkskammer Potsdam
sowie auf Facebook unter:
#BetriebshorseWesthrandenburg
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nehmerin mit Erfahrung in Kundenservice,
Beratung und Organisation suchen beste-
henden Elektrobetrieb zur Ubernahme. Ziel
ist die langfristige Weiterfiihrung lhres
Unternehmens. Chiffre 5/26

PATISSERIE | POTSDAM

Etablierte Patisserie in Potsdam/Golm
abzugeben. Die zirka 58 gm groBe, mo-
derne und voll ausgestattete Produktions-
stdtte umfasst Verkaufs-, Beratungs-
und Schulungshereich sowie Personal-
WC. Helle Gewerbeimmobilie mit hohen
Decken, attraktiven Mietkonditionen,
guter Verkehrsanbindung und kosten-
freien Parkpldtzen. Leistungsspektrum:
Hochzeits- und Eventtorten, Patisserie-
Produktion sowie Workshops und Semi-
nare. Bestehendes Netzwerk sowie treue
Stammkundschaft vorhanden. Besonder-
heiten: offene Backstube, groBziigiger
und reprdsentativer Raum mit Schau-
fenstern, zusatzliche Produktionsflache,
hochwertige Maschinen, Backdfen und
Mobiliar. Zusdtzlich: Verkaufsanhdnger
mit Kiihlvitrine, Equipment fiir Lieferung
und Catering sowie technisches Zubehor.
Strukturierte Ubergabe inklusive Einar-
beitung und Weitergabe von Konzept und
Kontakten mdglich - ideale Grundlage
fiir einen risikoarmen Start in die Selbst-
standigkeit. Chiffre 6/26

STRASSEN-, GALA-BAU | 0BERHAVEL
Zum Verkauf steht ein etablierter Betrieb
im StraBen-, Garten- und Landschaftshau
mit sehr guter Marktstellung, ausgezeich-
neter Reputation und hoher Ertragskraft.
Der Jahresumsatz liegt bei rund 1,2 Mio.
Euro. Ein eingespieltes Team sowie feste

Kammerreport
DHB 06.2026

Auftraggeber und zahlreiche Privatkunden
sichern stabile Umsdtze und hohe Profi-
tabilitat. Das Leistungsspektrum umfasst
Pflasterarbeiten sowie GALA-Bau. Der
Betrieb ist vollstandig ausgestattet und
verfiigt iiber einen umfangreichen Maschi-
nen- und Fuhrpark. Am Standort stehen
Biiro-, Hallen- und Freiflachen zur Verfii-
gung. Der Verkauf erfolgt altershedingt
im Zuge einer Nachfolgeregelung. Eine
Einarbeitung ist méglich. Die Ubergabe ist
innerhalb der ndchsten ein bis zwei Jahre
geplant, spdtestens zum 1. Januar 2028.
Chiffre 7/26

SHK-BETRIEB | POTSDAM-MITTELMARK
Zum Verkauf steht ein seit nahezu 30 Jah-
ren erfolgreicher Heizungs- und Sanitar-
betrieb in der Rechtsform einer GmbH.
Das Unternehmen ist im Raum Branden-
burg, Sachsen und Sachsen-Anhalt tdtig
und verfiigt Uiber einen langjdhrigen,
breit aufgestellten Kundenstamm mit
hoher Stammkundenquote, zahlreichen
Wartungsvertrdgen und sehr guter Auf-
tragslage. Zum Leistungsspektrum zdhlen
Heizungshau und -modernisierung, Bad-
gestaltung und Komplettsanierung, Solar-
technik, Warmepumpen sowie Wartung
und Service. Zum Verkauf gehdren techni-
sches Equipment, Werkzeuge, Maschinen
und Fahrzeuge. Das Betriebshiiro ist nicht
Bestandteil der Ubergabe. Der Betrieb
eignet sich ideal fiir Existenzgriinder
oder zur Erweiterung eines hestehenden
Unternehmens. Eine Einarbeitung bzw.
Tatigkeitshegleitung wird angeboten.
Ubergabezeitpunkt: flexibel innerhalb von
3 Monaten bis 1 Jahr. Chiffre 8/26

Sie wollen iiberregional inserieren oder nach Angeboten suchen?
Anzeigen fiir den Siiden und den Osten Brandenburgs verdffent-
lichen unsere Partnerkammern in Cottbus und Frankfurt (Oder)
auf den entsprechenden Internetseiten ihrer Handwerkskammer.
Bundesweite Angebote finden Sie hier: nexxt-change.org

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de
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HALLEN + GERUSTBAU

www.finsterwalder.eu

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBEAU GMBH
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[ Andre-Michels.de |

— Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTER| lg/ELDEr'\’

ontainer

Q2651 26200 Fax 43370

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

vh-buchshop.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

neyv

cnt
gebra\—\ Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstindiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal Sachverstandi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Drucker, Multifunktionsgeréte
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierer)” | 1

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Nachste Ausgabe 07-08/26:
Erscheinungsdatum 07.08.
Anzeigenschluss 22.07.

Einfach, schnell und direkt

www.sdh.de

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FORHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir [hren Fuhrpark.

Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

SDH

I GmbH

EII’E
I
(==

ein Marktplatz-Inserat

sichern!

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr

aufgeben unter

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax: 0211-390 g8-5g

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de




Zum

30-JAHRIGES BESTEHEN
Topferei Malenz,
Velten, 1. Juli

M. u. M. Dachbau GmbH,
Neuruppin, 1. Juli

Maurer- und Betonbauer
Henry Barz,
Dallgow-Dadberitz, 1. Juli

Uwe Rosin Gas-Sanitar-
Warme-Solartechnik,
Werder/Havel, 17. Juli

Scheibe Heizungs- und
Sanitar GmbH & Co. KG,
Zossen, 24. Juli

Firmenjubilaum

35-JAHRIGES BESTEHEN
Habeck & Sohn GmbH
Heizung, Sanitar,
Brandenburg/Havel, 1. Juli

LMF Landmaschinenservice
und Metallbau GmbH,
Friesack, 1. Juli

Elektro Rathenow GmbH
Service und Anlagenbau,
Rathenow, 1. Juli

Gabriele Wysujack
Alarmanlagen und Sicher-
heitstechnik,

Zehdenick, 15. Juli

0%

40-JAHRIGES BESTEHEN
KurtSchlauch, Sanitar,
Gas- und Olheizungsbau,
Glienicke/Nordbahn, 1. Juli

45-JAHRIGES BESTEHEN
Glaserei & Bauelemente

Schiiler, Brandenburg/Havel,

6. Juli

50-JAHRIGES BESTEHEN
Jutzy Haustechnik &
Service GmbH, Potsdam,
1. Juli

90-JAHRIGES BESTEHEN
Béckerei Mende oHG,
Michendorf, 1. Juli

Zum Geburtstag

60 JAHRE

Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegermeister
Holger Liittke, Nauen,
2.Juli

Elektroinstallations-
meister Bernd Rieck,
Stahnsdorf, 9. Juli

Heizungs-und
Liftungsbaumeister
Erik Popp, Potsdam,
20.Juli

Metallbauer
Heiko Langanki,
Milower Land, 21. Juli

—_— S 56

Karosserie und Fahrzeugbau-
mechanikermeister und
Kraftfahrzeugmechniker-
meister Holger Schmddicke,
Potsdam, 22. Juli

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Frank Mensing,
Falkensee, 26. Juli

Maurermeister Irving Borner,
Pessin, 30. Juli

65 JAHRE

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Uwe Rosin,
Werder/Havel, 2. Juli

Iris Ludwig, GF Ludwig
Dachdecker GmbH,
Lowenberg, 8. Juli

Friseurmeisterin
Undine Reinsch, Beelitz,
23. Juli

70 JAHRE

Ing. Technologie metall-
verarbeitende Industrie
Hans-Joachim Relitz,
Wuthenow, Neuruppin,
25. Juli

75 JAHRE
Tischlermeister
Hans Hofler, Teltow,
1. Juli

Karosserie und
Fahrzeugbaumechaniker
Bernd Michael, 14. Juli

-

Zum Meisterjubilaum

25-JAHRIGES JUBILAUM
Dachdeckermeister

Jorg Wellegehausen,
Glienicke, 9. Juli

Installateur- und
Heizungshauermeister
Steffen Friedrich,
Niederer Fldming, 14. Juli

Maler- und Lackierer-
meister René Kriiger,
Rathenow, 20. Juli

Malermeisterin
Irene Beuster, Potsdam,
28.Juli

30-JAHRIGES JUBILAUM
Maler- und Lackierer-
meister Carsten Hagen,
Treuenbrietzen, 22. Juni
(nachtréglich)

35-jahriges Jubilaum
Maler- und Lackierer-
meister Lothar Heidtke,
Oranienburg, 5. Juli

Zimmermeister 50-JAHRIGES JUBILAUM

Hartmut Haisch, Rathenow, Steinmetzmeister

6.Juli Jorg-Peter Broszeit,
Hohen Neuendorf,

Kraftfahrzeugelektriker- 26. Juni (nachtraglich)

meister Gerd Sommer,
Stahnsdorf, 10. Juli 55-JAHRIGES JUBILAUM
Klempner- und Installateur-
meister Giinter Herold,

Potsdam, 23. Juli

Kraftfahrzeugelektriker-
meister Matthias Kriiger,

Rathenow, 10. Juli
Malermeister

Hans-Georg Pritschkow,
Brandenburg/Havel, 29. Juli

40-JAHRIGES JUBILAUM
Elektrotechnikermeister
Jorg Staletzki,

Hohen Neuendorf, 6. Juli 60-JAHRIGES JUBILAUM

Tapezierermeister
Bernd Schiiler,
Baruth/Mark, 19. Juli

Maurer- und Betonbauer-
meister Roland Fengler,
Henningsdorf, 15. Juli

45-JAHRIGES JUBILAUM
Zentralheizungs- und
Luftungshauermeister
Waldemar Schmidt,
Niederer Flaming, 16. Juli

Friseurmeisterin
Carin Lindemann, Bergholz-
Rehbriicke, 20. Juli

Wir veroffentlichen
auch Ihr Jubilaum

In lhrem Betrieb steht ein Jubildum an?

Schreiben Sie uns! Alle Mitgliedsbe- (&)

triebe der Handwerkskammer Potsdam
konnen ihre Vergffentlichungswiinsche
fiir runde Geburtstage ab 60, Meister-
jubilden ab 25 und Firmenjubilden ab
30 Jahren gerne im Vorfeld der Redak-

tion melden.

Senden Sie uns
Ihre Termine bitte
sechs Wochen im

Voraus an:
gratulationen@
hwkpotsdam.de

DHB 06.2026 hwk-potsdam.de
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30-JAHRIGES BETRIEBSJUBILAUM
SPUREN HINTERLASSEN

Sven Dienemann war von Anfang an dabei. Als die Tischlerei und
Bestattungshaus Beelitz GmbH am 1. Januar 1996 gegriindet
wurde, stieg er ein, und seit 2010 fiihrt er den Beelitzer Betrieb
als alleiniger Gesellschafter. Am 29. Mai gratulierte der Haupt-
geschaftsfithrer der Handwerkskammer Potsdam, Ralph Biihrig,
personlich zum 30-jdhrigen Firmenjubildum, das auf dem Bee-
litzer Firmengeldnde mit der gesamten Mannschaft und vielen
Gratulierenden gefeiert wurde. Biihrig wiirdigte die konsequen-
te Aushildungsleistung des Betriebs. Bis heute sind hier 24 jun-
ge Menschen in die Tischlerlehre gegangen. Aktuell werden
zwei Azubis in dem Betrieb ausgebildet.

Was Dienemann in drei Jahrzehnten aufgebaut hat, ist boden-
standig und solide. Fenster, Tiiren, Innenausbau und denkmal-
gerechte Sanierung sind das Spezialgebiet der Tischlerei. Uber-
allin der Spargelstadt sieht man die Handschrift dieses Hand-
werkshetriebs. Nicht nur die iiberdimensionalen Schwipphégen,
die in der Adventszeit eine stimmungsvolle Beleuchtung bieten,
stammen von ihm. Auch die Fensterldden und Bénke des Spar-
gelmuseums. Heute arbeiten acht Beschaftigte im Betrieb.

Dienemann engagiert sich dariiber hinaus auch seit 2010 im
Gesellenpriifungsausschuss der Tischler-Innung Potsdam und
sorgt dort dafiir, dass der Handwerksnachwuchs fair und fach-
kundig gepriift wird. Der 55-ldhrige ist ein Handwerker, dem
offensichtlich etwas an der Branche liegt, nicht nur am eigenen
Betrieb.

GOLDENER MEISTERBRIEF

Stolz berichtete ervon den Lehrlingen, die als die Besten des
Jahrgangs im Potsdamer Sterncenter ihre Gesellenstiicke im
Rahmen des Wetthewerbs »Die gute Form« ausstellen konnten.
Einige vonihnen arbeiten bis heute in dem Betrieb.

Und ein zweiter Geschaftszweig ist fiir Dienemann eine Her-
zenssache. Er fiihrt gleich nebenan ein Bestattungshaus. Auch
hier wurde 2012 beim Neubau auf dem heutigen Firmenstandort
kraftig investiert. Pietdtvoll und sensibel wird die Beelitzer
Kundschaft beim Thema Bestattungen von Sven Dienemann per-
sonlich begleitet.

Junior Lars Dienemann steht selbst kurz vor der Gesellen-
priifung und wird womdgglich die Zukunft des Familienbetriebs
fortschreiben. jak

MIT LEIB UND SEELE IM HANDWERK UND IM EHRENAMT

Installateur- und Heizungshauermeister Gernold Rackwitz freut
sich auf den Ruhestand. Bevor er seinen Betrieb schlieBt, hat der
75-Jahrige aber dafiir gesorgt, dass fiir sein Handwerk in Frie-
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sack der Nachwuchs gesichert ist. Enkelsohn Gedeon Roigk hat
mit dem Meistertitel in der Tasche Anfang April ndmlich seinen
eigenen Betrieb erdffnet. Das Riistzeug gab es natiirlich auch
von Opa Gernold. Zum Goldenen Meisterjubildum gratulierte
Hauptgeschaftsfithrer Ralph Biihrig personlich. Rackwitz, Jahr-
gang 1949, griindete 1979 seinen eigenen Betrieb, derin der
Hochzeit bis zu 20 Beschdftigte zdhlte. Auch als Aushilder enga-
gierte er sich. Doch auch wenn er den eigenen Betrieb in den
kommenden Wochen schlieBen wird, schaut er stolz auf das Er-
reichte. »Es hat mirimmer Freude gemacht, sonst kdnnte man
nicht so lange dabei bleiben.« Stets an seiner Seite und im Ge-
schaftist seine Ehefrau Sabine Rackwitz: »Er ist mit Leib und
Seele Handwerker.« Auch kiinftig wird der Installateurmeister
noch eine wichtige Aufgabe iibernehmen. Er ist fiir den regiona-
len Gasversorger als Erstsicherer fiir das Havelland und den
Landkreis Ostprignitz-Ruppin tatig. Im Ehrenamt unterstiitzt er
die Grtliche Feuerwehr seit Jahrzehnten und auch als Stadtver-
ordneter war er aktiv. jak
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GEMEINSAM FUR DIE
BETRIEBE VOR ORT

Am 29. April kamen die Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaften auf
dem Bildungs- und Innovationscampus Handwerk in
Gtz zusammen. Die Handwerkskammer Potsdam
hatte zum Erfahrungsaustausch eingeladen, einem
Format, das reqelmaBig stattfindet und der gemein-
samen Arbeit fiir die Betriebe in den Regionen West-

brandenburgs dient.

\
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Auf der Tagesordnung standen aktuelle Themen fiir
das Handwerk: Die wirtschaftlichen Lage der Betriebe,
die die jiingste Konjukturumfrage widerspiegelt. Die
Runde diskutierte, wie sich die regionalen Unterschie-
de im Kammerbezirk abbilden und was das fiir die
Arbeit der Kreishandwerkerschaften vor Ort bedeutet.

Uber Anderungen im Priifungswesen berichtete
Steffi Amelung, Abteilungsleiterin Berufshildung bei
der Handwerkskammer Potsdam. Konkret wurde be-
sprochen, wie sich aktuelle Anpassungen in der Praxis
auswirken und wo Betriebe und die Priifungsausschiis-
se Unterstiitzung brauchen.

Auch die Situation der Innungen und deren Mitglie-
derentwicklung war ein weiteres Thema. Hier geht es
immer um die Frage, wie Innungen fiir Betriebe sicht-
bar und attraktiv bleiben.

Sarah Lindemann, Geschaftsfiihrerin der Kreishand-

werkerschaft Ostprignitz-Ruppin, zog ein positives
Fazit: »Die Atmosphdre war konstruktiv. Diese Treffen
sind fiir uns auch deshalb wichtig, weil unsere Themen
auchinanderen Teilen des Kammerbezirks relevant
sind. Und so kdnnen wir von den Erfahrungen unserer
Kolleginnen und Kollegen profitieren. Der Austausch
mit der Handwerkskammer Potsdam ist fiir unsere tdg-

liche Arbeit mit den Innungsbetrieben sehr wichtig.«
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