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Datenschutz im
Handwerk

REGELWERK: Das Innenministerium evaluiert das BDSG.
Das Handwerk fordert Verbesserungen.

Wenn es im Handwerk um den Daten-  Augenoptiker. ZVA-Prisident Thomas

schutz geht, fillt oft auch das Stichwort
Praxisuntauglichkeit. Der ZDH kritisiert
die ,eklatante Praxisferne einiger Re-
gelungen im Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) und fordert Verbesserungen
nach der Evaluierung des Gesetzes durch
das Bundesinnenministerium. Anwen-
dungsfreundlicher und praxistauglicher
soll es werden. Darauf hoffen auch die

Truckenbrod berichtet im Interview
iiber den hohen biirokratischen Auf-
wand, den Datenschutzbestimmungen
verursachen. Er belaste vor allem klei-
nere Handwerksbetriebe. Die Biirokra-
tiebelastung ist auch im Schornstein-
fegerhandwerk grof3. Hoffnung mache
hier vor allem die Digitalisierung.  LO
Lesen Sie mehr dazu auf Seite 2/3.

Foto: © ugarskipavle3 / Vadim / stock.adobe.com / DHB-Montage

-

Lockdown bis 7. Marz,
Friseure durfen friiher offnen

CORONA: Bund und L&nder verlangern den Lockdown bis in den Méarz hinein.
Friseure dUrfen ihre Salons unter Auflagen bereits am 1. Marz wieder 6ffnen.

Nach zihen Gesprichen der Minister-
prisidenten und Bundeskanzlerin Angela
Merkel ist klar: Der Corona-Lockdown
geht weiter, und zwar mindestens bis zum
7. Mirz. Friseure sollen ihre Salons schon
am 1. Mirz wieder 6ffnen diirfen. Be-
dingung: strenge Hygieneauflagen, dazu
gehort die Pflicht, medizinische Masken
zu tragen. Der Zutritt soll nur nach vor-
heriger Terminabsprache mdoglich sein.
»Vor dem Hintergrund der Bedeutung
von Friseuren fiir die Kérperhygiene und
der jetzt bereits seit lingerem bestehen-
den SchliefSung erscheint es erforderlich,
die Inanspruchnahme zu ermdéglichen, da
erhebliche Teile der Bevolkerung, insbe-
sondere iltere Menschen, auf diese ange-
wiesen sind‘, heif3t es im Beschlusspapier.
»Eine ganze Branche atmet auf", sagt Ha-
rald Esser, Prisident des Zentralverbandes
des Deutschen Friseurhandwerks (ZV).
»Endlich haben wir eine Perspektive und
Planungssicherheit.“ Fiir andere Hand-
werksbetriebe, die weiter geschlossen
bleiben miissen, sei die Verlingerung des
Lockdowns dagegen eine schwere Belas-
tung, erkirt Handwerksprasident Hans
Peter Wollseifer.
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Ab Anfang Mérz durfen die Friseure ihre Salons wieder 6ffnen. Sie und ihre Kunden mussen

dabei medizinische Masken tragen.

Uber die Offnung von Schulen und Ki-
tas sollen die Lander selbst entscheiden.
Kontaktbeschrinkungen und die Auffor-
derung zum Homeoffice bleiben beste-
hen. Die angekiindigte Offnungsstrategie
bleiben Bund und Linder schuldig. Mer-

kel sagte nur so viel: Nichste Schritte sol-
len erst bei einem stabilen Inzidenzwert
von nicht tiber 35 erfolgen. Dann geht es
um die Offnung der kérpernahen Dienst-
leistungsbetriebe, des Einzelhandels und
der Museen. Lo

Betriebe brauchen eine
realistische Perspektive

ZDH-UMFRAGE: Der zweite Lockdown hat viele
Bereiche des Handwerks hart getroffen.

Der zweite Lockdown hat deutliche Spuren
im Handwerk hinterlassen. Das macht die
neunte Corona-Sonderumfrage des ZDH
deutlich. 58 Prozent der Betriebe berichten
von Umsatzeinbuflen in den letzten vier
Wochen. Vor dem verschirften Lockdown
im Dezember waren das 42 Prozent der
Betriebe. Auf dem jahrestypischen Niveau

liegen die Umsitze nur noch bei einem
Drittel der Befragten. Mehr als jeder zweite
Inhaber rechnet mit Umsatzeinbuflen bis
zum Ende des ersten Quartals. Der ZDH
mahnt eine realistische Offnungsperspek-
tive fiir die Wirtschaft an, damit die Un-
ternehmer den Neustart fiir den eigenen
Betrieb planen konnen.

Umsatzentwicklung der letzten 4 Wochen

im Vergleich zum Vorjahr

Angaben fur das Handwerk in Prozent der teilnehmenden Betriebe

niedriger 58 %
~

P 0,5 % keine Antwort

8% hoher

—~34%

in etwa gleich hoch
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Twitter von uns mit Handwerksnews ver-
sorgen. Uber unsere Social-Media-Kanéle
koénnen Sie mit uns in Kontakt bleiben. Wir
freuen uns darauf!
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twitter.com/handwerksblatt

Newsletter: Neue Corona-Hilfen fur Unter-
nehmen, Tipps zur Nachwuchsgewinnung,
Aktuelles zum Arbeitsrecht oder geldwerte
Steuertipps: Der Newsletter des Deutschen
Handwerksblatts und unsere regionalen
Kammernewsletter informieren auch zwi-
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handwerksblatt.de/newsletter
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Ehrungen: Ob Arbeitsjubilden, Goldene
Meisterbriefe oder Betriebsjubilden — Ehrun-
gen durch die Handwerkskammer haben
eine lange Tradition. Doch in vielen Fallen
muss die Auszeichnung erst von Verwand-
ten, Freunden oder Kollegen des zu Ehren-
den beantragt werden. Um diesen Schritt in
Zukunft zu erleichtern, hat die Handwerks-
kammer Rheinhessen auf ihrer Internetseite

ein Online-Formular freigeschaltet, mit des-
sen Hilfe der Antrag schnell und ohne groBe
Hurden ausgefullt werden kann.
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Datenschutz”?
Ja, aber praxistauglich!

BUROKRATIE: Das Innenministerium evaluiert das Bundesdatenschutzgesetz. Das Handwerk hofft
auf ein anwendungsfreundlicheres Datenschutzrecht und nennt notwendige Verbesserungen.

VON LARS OTTEN

ie Datenschutzgrundverordnung

(DSGVO) hat nach Inkrafttreten

auf europdischer Ebene Mitte Mai

2018 auch im deutschen Hand-
werk fiir einigen Wirbel gesorgt. Oft war
in diesem Zusammenhang von Praxisun-
tauglichkeit und hohem biirokratischen
Aufwand die Rede. Mit der DSGVO trat die
neue Fassung des Bundesdatenschutzgeset-
zes (BDSG) in Kraft, die die europdische
Richtlinie auf nationaler Ebene umsetzt,
erganzt und zusammen mit den Daten-
schutzgesetzen der Lander die Verarbeitung
von Daten regelt. Anlésslich der laufenden
Evaluierung des BDSG durch das Bundes-
innenministerium hat der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) eine
Stellungnahme verdffentlicht. Er nennt
darin aus seiner Sicht notwendige Anpas-
sungen und macht konkrete Anderungs-
vorschlage.

Der CDU-Politiker Carsten Linnemann
hatte mit Blick auf die DSGVO deutli-
che Worte gefunden und die oben ange-
sprochene Praxisuntauglichkeit kritisiert:
,2Manchmal muss man den Handwerker
verstehen, der sagt, die Politiker sind Idi-
oten, sie kennen die Realitidt nicht mehr.“
Der ZDH rechnet mit der Evaluierung
auf EU-Ebene nicht mit praxisrelevanten
Verbesserungen. ,Es mangelt offenbar am
politischen Willen der Européischen Kom-
mission, gesetzgebungstechnische Fehler
zu korrigieren und unverhiltnismiflig
aufwendige und biirokratische Vorschrif-
ten durch praxisgerechte Alternativen zu
ersetzen oder ersatzlos zu streichen®, so
der Verband.

Um allerdings die vollstindige Wirkung
des Datenschutzrechts auf den betriebli-
chen Alltag erfassen zu konnen, sei die ak-
tuelle Evaluierung des BDSG zwingend er-
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forderlich. Die Bundesregierung miisse die
Priifung nutzen, um das Datenschutzrecht
anwendungsfreundlicher zu machen, for-
dert der ZDH. Denn: ,Selbst die strengs-
ten Datenschutzvorschriften bleiben wir-
kungslos, wenn sie in der Praxis nicht
umgesetzt werden konnen.“ Hierfiir sei
der in DSGVO und BDSG implementierte
orisikobasierte Ansatz der fiir Verhiltnis-
mifigkeit zwischen dem Risiko einer Da-
tenverarbeitung und den zu ergreifenden
Schutzmafinahmen sorgen soll, essenziell.

Aus Sicht des Handwerks ist dieser Ansatz
in beiden Gesetzen nicht konsequent um-
gesetzt. Zumindest der deutsche Gesetzge-
ber miisse dies nachholen.

»Dies setzt voraus, dass risikoarme und
datensparsame Betriebe deutlich stirker
als nach gegenwirtiger Rechtslage von
gesetzlichen Pflichten befreit werden
empfiehlt der ZDH mit Blick auf die Do-
kumentations- und Informationspflich-
ten sowie die Datenschutzbeauftragten.
Grundsitzlich sei das Konzept des Daten-

Das Bundesdatenschutzgesetz setzt die Datenschutzgrundverordnung auf nationaler Ebene um und erganzt sie mit den Gesetzen der Bundeslénder.
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schutzbeauftragten zu begrifien — sowohl
auf behordlicher als auch auf betrieblicher
Ebene. Der Verband stellt aber infrage,
ob die vom deutschen Gesetzgeber einge-
fithrten Kriterien fiir die Beurteilung des
Risikos fiir den Datenschutz geeignet sind.
In Betrieben koénne der Maf3stab nicht
die Zahl der an der Datenverarbeitung
beteiligten Personen oder die Hiufigkeit
der Verarbeitung sein. ,Risikorelevant ist
stattdessen etwa das Kriterium des Daten-
umfangs.“ Wichtig sei auch die Frage, ob

die Datenverarbeitung Kerntitigkeit eines
Betriebs ist.

Mit Blick auf offentliche Stellen wiirde
eine Anpassung dieser Kriterien eine
Entlastung fiir bevollmichtigte Bezirks-
schornsteinfeger mit sich bringen. Die hier
vorgesehene ,ausnahmslose Bestellpflicht*
eines externen Dienstleisters sei unverhalt-
nismiflig, da die Datenverarbeitung eben
nicht zur Kerntitigkeit des Schornsteinfe-
gers gehort und ein entsprechend geringes
Risiko entsteht. Die so anfallenden Kos-
ten seien unangemessen. Der ZDH hofft
auflerdem auf eine Vereinheitlichung von
Bundes- und Landesgesetzgebung. Die
anzustrebende Einheitlichkeit diirfe dabei
nicht durch ,einen uneinheitlichen Ver-
waltungsvollzug und einer uneinheitlichen
Auslegungspraxis der Aufsichtsbehorden®
unterlaufen werden. ,,Handwerksbetriebe
und Handwerksorganisationen benotigen
die Rechtssicherheit, dass Anforderungen
und Handlungsempfehlungen einer Lan-
desdatenschutzaufsichtsbehorde in der Sa-
che zumindest bundesweite — wenn nicht
sogar europaweite — Giiltigkeit besitzen.“

Es bestiinden Zweifel, ob die Informati-
onspflichten tatsichlich zu mehr Transpa-
renz fithren. Auch hier gebe es Unverhilt-
nismifligkeiten hinsichtlich des Risikos
der Datenverarbeitung, denn sie sei in
handwerklichen Betrieben nahezu risiko-
frei, da sie nicht zu den Kerntitigkeiten
gehore. Der ZDH sieht eine ,eklatante
Praxisferne®. Dem geringen Informations-
bediirfnis von Kunden stiinde ein hoher
Aufwand zur Erfiillung der Informations-
und Dokumentationspflichten gegeniiber.
»Es sind Regelungen erforderlich, die das
Risiko fiir die Wahrung des Datenschutzes
konsequent beriicksichtigen®, so die ab-
schlieende Forderung des ZDH. Nur so
konne das BDSG praxistauglicher werden.
otten@handwerksblatt.de

INTERVIEW

Umsetzbarkeit der Datenschutzregelungen
praxisgerecht erhGhen

ZVA-Prasident Thomas Truckenbrod spricht Uber den hohen birokratischen Aufwand, den Datenschutzbestimmungen verursachen.

Besonders fir kleine Handwerksbetriebe ohne gro3en Verwaltungsapparat sei er eine Belastung.

Thomas Truckenbrod ist Prasident des Zen-
tralverbands der Augenoptiker und Opto-
metristen. Nach eigenen Angaben ist der
Arbeitgeberverband der Ansprechpartner fur
den Gesetzgeber, die zustandigen Bundesmi-
nisterien, Gerichte, Gewerkschaften und fur
Krankenkassen in allen augenoptischen und
optometrischen Themen.

DHB: Wenn es um Datenschutz geht, fallen
im Handwerk oft die Stichworte Praxis-
untauglichkeit und grofler Biirokratieauf-
wand. Was sind Thre Erfahrungen und die
Threr Mitgliedsbetriebe?

Truckenbrod: Die Umsetzung der EU-DS-
GVO war fiir mittelstindische Augenoptik-
betriebe — aber auch fiir grofe Filialisten
— mit einem erheblichen Aufwand verbun-
den. In der Anfangsphase im Mai 2018 be-
stand fiir einen lingeren Zeitraum Unklar-
heit dartiber, unter welchen Voraussetzun-
gen ein Datenschutzbeauftragter zu bestel-
len ist. Einzelne Vorschriften der DSGVO
bieten teilweise einen erheblichen Ermes-
sensspielraum, wie die Regelung praktisch
anzuwenden ist, was zu Unsicherheiten
bei der Umsetzung fithrt. Der Zentralver-
band der Augenoptiker und Optometristen
(ZVA) hat Formulare und Empfehlungen
fir die angeschlossenen Augenoptikbe-
triebe erstellt. Zum Teil konnten diese di-
rekt angewendet werden, wie beispielsweise
eine Mustereinwilligungserkldrung fiir die
Datenverarbeitung von Kundendaten. Teil-
weise war eine Anpassung an betriebsindi-

viduelle Begebenheiten erforderlich. Dies
gilt fir das zu erstellende Verarbeitungs-
verzeichnis oder die Auflistung technischer
und organisatorischer MafSnahmen fiir den
Schutz von Kundendaten.

DHB: Gibt es Schitzungen, wie viele Kosten
bei der Umsetzung von Datenschutzmafi-
nahmen entstehen?

Truckenbrod: Hieriiber konnen keine
genauen Daten verdffentlicht werden. Es
ist unklar, welche Personen mit welchem
Zeitaufwand mit der Umsetzung bzw. Be-
arbeitung involviert sind. Bei einer nicht
reprisentativen Umfrage zur biirokrati-
schen Belastung der Augenoptikbetriebe
wurde 2019 angegeben, dass die durch-
schnittliche monatliche biirokratische
Belastung in Bezug auf die Dokumenta-
tionspflichten fir das Medizinprodukte-
gesetz und den Datenschutz 27,6 Stunden
betrdgt. Dies entspricht 41,9 Prozent des
gesamten biirokratischen Aufwandes in
einem Augenoptikbetrieb. Positiv ist in
diesem Zusammenhang zu bewerten, dass
die im Vorfeld befiirchtete Abmahnwelle
bislang ausgeblieben ist.

DHB: Gelten fiir die Betriebe der Gesund-
heitshandwerke besondere Vorschriften,
weil sie mit besonders sensiblen Daten zu
tun haben?

Truckenbrod: Informationen tiber die
Gesundheit einer Person gelten als be-
sonders sensible Daten und unterstehen
einem strengen gesetzlichen Schutz. Fir
die Verarbeitung von Gesundheitsdaten

Einzelne Vorschriften
der DSGVO bieten
teilweise einen
erheblichen Ermessens-
spielraum, wie die
Regelung praktisch
anzuwenden ist, was
zu Unsicherheiten bei
der Umsetzung fiihrt.

THOMAS TRUCKENBROD,
PRASIDENT DES ZVA

gibt es Besonderheiten. So fordert die Da-
tenschutz-Grundverordnung, dass fiir die
Erhebung und Verarbeitung von Gesund-
heitsdaten grundsitzlich eine Einwilligung
erforderlich ist. Das Bundesdatenschutz-
gesetz macht von dieser Regel jedoch eine
entscheidende Ausnahme: So sind alle Be-
rufsgruppen, die einer Geheimhaltungs-
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Thomas Truckenbrod

pflicht unterstehen, von der Pflicht einer
Einwilligung befreit. Neben gesetzlichen
Geheimhaltungspflichten gelten auch Ge-
heimhaltungspflichten, die in der jeweili-
gen Berufsordnung vorgeschrieben sind.
Augenoptiker unterliegen aufgrund der
»Arbeits- und Qualititsrichtlinien fiir Au-
genoptik und Optometrie® der Geheim-

haltungspflicht. Deshalb miissen sie keine
Einwilligung ihrer Kunden einholen, wenn
sie die Gesundheitsdaten erheben und zur
Auftragserfillung verarbeiten.

DHB: Der ZDH bemingelt die fehlende
Einheitlichkeit von Bundes- und Landes-
gesetzgebung und die dadurch unsichere
Rechtslage. Ist das auch fiir das Augenopti-
kerhandwerk ein Problem?

Truckenbrod: Die uneinheitliche Ausle-
gung verschiedener Artikel durch die Lan-
desdmter fiir Datenschutz macht es uns als
Bundesverband unméglich, bundesein-
heitliche Konzepte zu den datenschutz-
rechtlichen Themen zu erstellen. Wir wei-
sen auf landesspezifische Besonderheiten
hin.

DHB: Derzeit evaluiert das Innenministe-
rium das Bundesdatenschutzgesetz. Was
sind Thre Erwartungen mit Blick auf eine
mogliche Novelle?

Truckenbrod: Handwerksbetriebe unterlie-
gen den gleichen Anforderungen wie grof3e
Industriebetriebe. Allerdings verfiigen sie
nicht tber einen dhnlich groflen Verwal-
tungsapparat. Mit dem Ziel Biirokratieab-
bau sollte die Evaluierung genutzt werden,
die Umsetzbarkeit der Datenschutzregelun-
gen des BDSG praxisgerecht zu erhéhen.
Dies bedeutet, Regelungen zu vereinfachen
oder tberhohte Anforderungen ersatzlos
zu streichen, ohne den gewiss notwendigen
Datenschutz zu vernachlédssigen.

DIE FRAGEN STELLTE LARS OTTEN
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GroBBer Aufwand im

Schornsteinfegerhandwerk

BESTELLUNGSPFLICHT: Datenschutz verursacht bei den Schornsteinfegern einiges an Burokratie.
Hoffnung auf Erleichterung macht in erster Linie die Digitalisierung.

VON LARS OTTEN

er Aufwand, den Datenschutz-

bestimmungen in den einzelnen

Gewerken des Handwerks verur-

sachen, kann durchaus variieren.
Je nach Branche kann es zusitzliche oder
unterschiedliche Anforderungen geben.
Eine Besonderheit im Schornsteinfeger-
handwerk: Bevollmichtigte Bezirksschorn-
steinfeger werden im Bundesdatenschutz-
gesetz als ,Offentliche Stelle“ definiert, fir
die eine ausnahmslose Bestellungspflicht
eines externen Datenschutzbeauftragten
gilt. Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks kritisiert dies mit Verweis auf
das ,verschwindend geringe Risiko®, das im
Schornsteinfegerhandwerk mit der Daten-
verarbeitung verbunden sei. Im Hinblick
darauf seien die entstehenden Kosten un-
angemessen.

Stefan FEisele, Prisident des Landesin-
nungsverbands des Schornsteinfegerhand-
werks Baden-Wiirttemberg, sieht die Be-
stellungspflicht deswegen problematisch,
weil sie im Vergleich mit anderen Kleinbe-
trieben ein Ungleichgewicht herstellt. Hier
entstinden nicht unbedingt notwendige
Zusatzkosten. Die schitzt Eisele fiir einen
einzelnen Schornsteinfeger auf rund 3.000
Euro pro Jahr. Landesweit sei es aber gelun-
gen, eine Vereinbarung mit einem Daten-
schutzbiiro zu schliefRen, die die Kosten fiir
Innungsmitglieder in Baden-Wiirttemberg
auf etwa 300 Euro verringert. Die Rege-
lungen seien allerdings von Land zu Land
unterschiedlich. ,,Ich denke, wenn wir hier

einheitliche Regeln hitten, wiirden wir uns
sehr viel leichter tun.“ Dann hitte der Bun-
desverband der Schornsteinfeger die Mog-
lichkeit, eine iibergeordnete Losung vor-
zubereiten, die auf die Linder iibertragen
werden konne.

Allgemein betrachtet sei der Aufwand,
den die zu ergreifenden Datenschutzmaf3-
nahmen verursachen, sicherlich nicht ge-
ring. ,,Die Biirokratiebelastung im Schorn-
steinfegerhandwerk war schon immer
grofl®, sagt Eisele. ,Das hat damit zu tun,
dass ein bevollmichtigter Bezirksschorn-
steinfeger eine Offentliche Aufgabe wahr-
nimmt als beliehener Unternehmer. Und
da war eine entsprechende Dokumentation
schon immer notwendig.“ Mit der Reform
im Schornsteinfegerwesen im Jahr 2013 sei
das noch einmal massiv angestiegen. Zwei
Herzen schliigen in seiner Brust, wenn er
den Zeitaufwand betrachtet, den der Da-
tenschutz bedeutet. ,,Auf der einen Seite
ist der Schornsteinfeger ja Handwerker.
Eigentlich wiirde ich lieber die Kundschaft
bedienen. Auf der anderen Seite gehort der
biirokratische Aufwand dazu, wenn man als
staatlich beliehener Unternehmer titig sein
will.®

Fiir die vom ZDH bemingelte Praxisun-
tauglichkeit gebe es einige kleine Beispiele.
»Wenn der Schornsteinfeger eine schriftli-
che Terminankiindigung bei seinem Kun-
den hinterlisst, wird das als Werbung an-
gesehen. Dafiir braucht er die Zustimmung
des Kunden.“ Es sei sehr aufwendig, alle
Anderungen in diesem Bereich im Blick
zu behalten und die Datenschutzverein-

B
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Viele Schornsteinfeger wirden lieber ihrem Handwerk nachgehen, als im Biro zu sitzen, um

Datenschutzvorgaben umzusetzen.

barung mit dem Kunden regelmiflig an-
zupassen. Allerdings sei das Unverstindnis
dariiber bei den Kunden oft grofler als bei
den Schornsteinfegerkollegen. Hoffnung
auf Erleichterungen bei der Biirokratielast
sieht Eisele in erster Linie mit Blick auf die
Digitalisierung. ,,Je mehr EDV wir einset-

zen und je moderner die Verwaltungspro-
gramme in dem Bereich werden, desto
leichter wird die Umsetzung. Da wird die
Zukunft sicherlich einiges an Erleichterung
bringen, ohne dass die Qualitit der Doku-
mentation sinkt.“
otten@handwerksblatt.de

Gebaudesanierung:
Handwerk kritisiert
geplante Forderung

Das Handwerk ist unzufrieden mit dem
Richtlinienentwurf zur ,,Bundesférderung
Serielle Sanierung® vom Wirtschaftsminis-
terium. ,,Der vorgelegte Entwurf der For-
derrichtlinie zielt in seiner gegenwirtigen
Fassung zu stark auf eine serielle Sanie-
rung durch die Industrie ab® sagt Holger
Schwannecke, Generalsekretir des Zent-
ralverbandes des Deutschen Handwerks.
Er ist enttduscht, dass das Handwerk nur
als ,montierender Erfiillungsgehilfe“ der
Industrie genannt wird. ,Das wird der Be-
deutung des Handwerks fiir eine erfolgrei-
che energetische Sanierung des Gebiude-
bestandes nicht gerecht®, so Schwannecke.
Deswegen miisse das Ministerium die
Richtlinie verbessern. Denn grundsitzlich
sei die Forderrichtlinie zu begriiflen.

Die serielle Sanierung konne im Baube-
reich nur dann zu einem Erfolgskonzept
werden, wenn das Handwerk ,entlang der
gesamten Wertschopfungskette® eingebun-
den ist. Denn: Das Handwerk sei mit seiner
Expertise Triger der Energiewende und
trage entscheidend zum Klimaschutz im
Gebiudesektor bei. Schwannecke: ,,Inhalt-
lich miissen hierzu insbesondere die Ein-
richtungen der Handwerksorganisation,
wie die Innungen, Verbinde, Handwerks-
kammern, aber auch die angeschlossenen
Bildungs- und Forschungseinrichtungen
in den Kreis der vorgesehenen Antragsbe-
rechtigen aufgenommen werden.

Auflerdem miisse die Forderung ver-
schiedene Betriebsgrof8en berticksichtigen:
»Ein Grof3teil der Handwerksbetriebe zihlt
zu den kleineren Unternehmen mit weni-
ger als zehn Mitarbeitern. Diese kleineren
Unternehmen sind in der Forderrichtlinie
gegenitber den mittleren Unternehmen
differenziert und angemessen zu unter-
stiitzen, so dass sie der Betriebsstruktur im
Handwerk zielgenau Rechnung tragt.*
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Diesel-Thermofenster allein reicht
nicht fUr Schadensersatz

URTEIL: Dass Daimler Thermofenster zur Abgaskontrolle verwendet, ist an sich keine Schadigung der Kaufer, sagt der
Bundesgerichtshof. Aber es kdnnte noch anders kommen, falls der Hersteller das Kraftfahrt-Bundesamt getauscht hat.

VON ANNE KIESERLING

ine temperaturabhingige Steue-

rung des Abgaskontrollsystems

— auch Thermofenster genannt —

reicht fiir sich genommen nicht
aus, um einen Schadensersatzanspruch
wegen vorsitzlicher sittenwidriger Schi-
digung der Autokiufer zu begriinden. Der
Bundesgerichtshof hat am 19. Januar 2021
ein Urteil des Oberlandesgerichts (OLG)
Koln gegen Daimler nur zum Teil bestatigt.
Die Bundesrichter wiesen den Fall an die
Vorinstanz zuriick, um zu kldren, ob die
Verantwortlichen des Autokonzerns beim
Genehmigungsverfahren vorsitzlich gelo-
gen haben.

Der Fall: Der Kiufer erwarb 2012 vom
Hersteller einen neuen Mercedes-Benz C
220 CDI fiir 32.106,20 Euro. Das Fahrzeug
ist mit einem Dieselmotor der Baureihe
OM 651 ausgestattet und der Schadstoff-
klasse Euro 5 zugeteilt. Hierfiir gab es kei-
nem Riickruf durch das Kraftfahrt-Bundes-
amt (KBA). Die Abgasreinigung erfolgt da-
riiber, dass ein Teil der Emissionen wieder
dem Motor zugefiihrt wird, was weniger
Stickoxide produziert. Diese Abgasriick-
fithrung wird aber bei kiihleren Tempe-
raturen reduziert oder ganz ausgeschal-
tet (das sogenannte Thermofenster). Der
Kédufer verlangt seinen Kaufpreis zuriick
abziiglich einer Nutzungsentschidigung.
Er sieht in dem Thermofenster eine unzu-
lassige Abschalteinrichtung und behauptet,
Daimler habe diese Funktion bei der Prii-
fung vor dem Kraftfahrt-Bundesamt gezielt
verschleiert.

Nicht mit dem VW-Fall vergleichbar

Die Entscheidung: Der Bundesgerichtshof
(BGH) verwies den Fall zur erneuten Ver-
handlung an das OLG Koln zuriick. Aber
er traf ein paar grundsitzliche Aussagen zur
vorsitzlichen Schadigung: Der Autohersteller
hat nicht bereits deshalb sittenwidrig gehan-
delt, weil er das Thermofenster eingebaut hat.
Selbst wenn dies als unzulidssige Abschalt-
einrichtung im Sinne der EU-Verordnung
715/2007/EG zu qualifizieren sein sollte und
Daimler damit Kosten senken wollte.

Der Einsatz eines Thermofensters sei
nicht mit dem Fall zum VW-Motor EA189
zu vergleichen (BGH-Urteil vom 25. Mai

w
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Fahrbetrieb befindet.

2020, Az. VI ZR 252/19). Volkswagen hatte
mit Abschalt-Software dem KBA beim
Testlauf vorgespiegelt, dass seine Fahrzeuge
die Grenzwerte einhalten. Im Straflenbe-
trieb war der Stickoxidausstofl aber deut-
lich hoher. Beim Einsatz eines Thermofens-
ters wie hier fehle es dagegen an einem
arglistigen Vorgehen des Autoherstellers,
betonten die Bundesrichter. Die Abgas-
riickfiihrung unterscheide nicht danach, ob
sich das Fahrzeug auf dem Priifstand oder
im normalen Fahrbetrieb befindet. Es gebe
keine Funktion, die bei erkanntem Priif-
standsbetrieb den Stickoxidausstofl gegen-
iiber dem normalen Fahrbetrieb reduziere.
Vielmehr arbeite sie in beiden Fahrsituatio-
nen in gleicher Weise.

Vorsatz zur Tauschng des KBA?

Sittenwidrigkeit lige nur dann vor, wenn
zu dem Versto3 gegen die EU-Verord-
nung weitere Umstinde hinzutriten, die
das Verhalten der handelnden Personen
als besonders verwerflich erscheinen lie-

~

Die Abgasrickfihrung durch sogenannte Thermofenster unterscheidet nicht danach, ob sich das Fahrzeug auf dem Prifstand oder im normalen

Ben. Die Autobauer miissten auch mit
dem Vorsatz gehandelt haben, bei der
Prifung zu schummeln. Sittenwidrig-
keit ,setzt jedenfalls voraus, dass diese
Personen bei der Entwicklung und/oder
Verwendung der temperaturabhingigen
Steuerung des Emissionskontrollsystems
in dem Bewusstsein handelten, eine unzu-
lassige Abschalteinrichtung zu verwenden,
und den darin liegenden Gesetzesverstof3
billigend in Kauf nahmen®, erklirte das
Gericht wortlich.

Das Berufungsgericht habe aber Argu-
mente des Kiufers nicht beriicksichtigt.
Er habe Anhaltspunkte dafiir vorgetragen,
dass Daimler im Genehmigungsverfahren
dem KBA unzutreffende Angaben tiber die
Arbeitsweise des Thermofensters gemacht
habe. Damit wird sich das OLG Kéln in ei-
ner neuen Verhandlung befassen und der
Hersteller wird die Karten auf den Tisch le-
gen miissen (Bundesgerichtshof, Beschluss
vom 19. Januar 2021, Az. VI ZR 433/19).
kieserling@handwerksblatt.de

BGH-URTEILE ZUR DIESELAFFARE

Der Kaufer eines VW mit Schummel-Software
darf seinen Wagen zurickgeben und erhalt
einen groBen Teil seines Kaufpreises zurtick.
Nur die gefahrenen Kilometer muss er sich
anrechnen lassen (BGH, Grundsatzurteil vom
25. Mai 2020, Az. VI ZR 252/19).

Ein Software-Update befreit VW nicht von
der Schadensersatzpflicht. Aber: Wer seinen
Dieselfahrzeug erst nach Bekanntwerden

des Abgasskandals gekauft hat, kann keinen
Schadensersatz verlangen. Auch wer sein
Fahrzeug sehr lange genutzt hat, geht da-
durch am Ende leer aus (BGH, 30. Juli 2020,
Az. VI ZR 354/19 u.a. 8. Dezember 2020, Az.
VI ZR 244/20).

Kaufer eines Schummel-Diesels, die erst nach
2018 Klage gegen Volkswagen erhoben ha-
ben, sind zu spdt dran. Ihre Anspriche sind
verjahrt (BGH, 17. Dezember 2020, Az. VI ZR
739/20).

,Wir wollen nicht einfach
leise aussterben”

CORONA: MaBschneider Philippe Carouge aus Dusseldorf macht auf die akute Notlage
seiner Branche aufmerksam. Die Offentlichkeit nehme davon aber leider kaum Notiz.

VON LARS OTTEN

ennen Sie eigentlich einen Mafi-
schneider? Nicht? Dann kann es

sein, dass Sie nach dem Jahr 2021

auch keinen mehr kennenlernen
kénnen.“ Maf8schneider Philippe Carouge
will auf die ,,ausweglose Lage“ aufmerksam
machen, in der sich viele Branchen befin-
den — aber eben auch seine eigene. Er fiihrt
einen Betrieb in Diisseldorf und beschiftigt
eine Auszubildende. Der Corona-Lock-
down bringe auch die Maflschneider in
Existenznote. Aber die wenigsten bekdmen
davon etwas mit. Anders als die auch in den
Medien sehr prasenten Friseure fielen die
Maf3schneider nicht so sehr als fehlend auf.
»Aber wir wollen nicht einfach leise aus-
sterben, sagt Carouge. Als Kleinstunter-
nehmer sei er weitgehend auf sich gestellt.
Er berichtet von einer stark eingebroche-
nen Nachfrage, die dazu gefiihrt habe, dass
der grofite Teil seiner Umsitze weggebro-
chen ist. Als Maf8schneider diirfe er zwar
grundsitzlich arbeiten, aber nicht am Kun-
den. ,,Ohne Kundenkontakt ist ein Arbei-
ten aber kaum moglich. Ich darf nicht Maf3
nehmen, es gibt keine Anprobe und kein
Abstecken.“ Einen Abstand von 1,50 Me-

tern konne er bei seiner Arbeit am Kunden
nicht einhalten.

Hinzu komme, dass es fiir potenzielle
Kunden kaum noch Anlisse gibt, bei de-
nen sie maf3geschneiderte Kleidung tragen
konnen. Hochzeiten, Bille, Karneval, fast
alles falle aus. ,,Die meisten sitzen jetzt mit
einer Jogginghose im Homeoffice.“ Bei al-
lem Verstindnis fir die Beschrinkungen
wihrend der Corona-Pandemie wiinscht
er sich ein schnelles Ende des Lockdowns,

um wieder am Kunden arbeiten zu kénnen.

Carouge bleibt aber realistisch: ,,Bis sich die
Auftragslage bessert, wird es noch linger
dauern.

Denn nach Ende des Lockdowns werde
noch einige Zeit vergehen, bis Hochzeiten
oder andere Anlisse fiir schone Kleidung
wieder stattfinden kénnen. ,,Bis dahin ma-
chen wir auf Sparflamme weiter, bereiten
Kollektionen vor, fertigen Musterteile oder
entwickeln schone Stiicke fiirs Schaufens-
ter. Unsere Schrinke sind voll.“ Nur was
niitzt das, wenn Carouge seine Ware nicht
an die Frau oder den Mann bringen kann?
»Sobald unsere Riicklagen aufgebraucht
sind, haben wir keine Chance mehr, durch
Idealismus und Hoffnung unseren vielfalti-
gen, kreativen Beruf zu erhalten.

3 L < =
In besseren Zeiten konnte Philippe Carouge seine
Arbeiten noch auf Modeschauen prasentieren.

Staatliche Hilfen kimen zwar auch bei den
Maf3schneidern an, dennoch spitze sich die
wirtschaftliche Lage bei vielen Betrieben im-
mer weiter zu. ,,Wir méchten weiterhin in
diesem Beruf arbeiten und unsere Existenz
sichern kénnen. Wir wiirden uns iiber die
Maflen freuen, wenn wir das Ende der Maf3-
nahmen wirtschaftlich iiberleben wiirden
und der Kunde bei uns wieder Konig oder
Konigin sein konnte. Danach sieht es im
Moment jedoch leider nicht aus.“
otten@handwerksblatt.de

Autobesitzer muss
den Hinweis der
Werkstatt befolgen

Missachtet ein Autofahrer den Hinweis sei-
ner Werkstatt, die Radmuttern nach einem
Reifenwechsel spiter erneut iiberpriifen zu
lassen, kann er bei einem Unfall nicht den
vollen Schadensersatz verlangen.

Der Fall: Der Besitzer eines getunten, 830
PS starken Kfz hatte von seiner Werkstatt
einen Reifenwechsel durchfithren lassen.
Kurz darauf l6ste sich ein Hinterrad und
der Wagen hatte einen Unfall. Der Fahrer
beschuldigte die Werkstatt, sie habe die
Radschrauben nicht ordnungsgemif3 ange-
zogen. Er forderte knapp 24.000 Euro plus
Zinsen Schadensersatz. Die Kfz-Werkstatt
weigerte sich zu zahlen. Sie habe keinen
Fehler bei der Montage gemacht. Aufler-
dem habe man den Fahrer sowohl miind-
lich als auch auf der Rechnung darauf hin-
gewiesen, dass nach einer Fahrtstrecke von
50 Kilometern die Radmuttern nachzuzie-
hen seien.

Das Urteil: Das Landgericht Miinchen
verurteilte die Werkstatt zur Zahlung ei-
nes Teilbetrags von rund 5.900 Euro. Die
Hauptschuld sah das Gericht zwar bei dem
Unternehmen, weil man dort die Schrau-
ben nicht richtig festgezogen habe. Dem
Autofahrer sei aber ein Mitverschulden in
Ho6he von 30 Prozent anzulasten. Er habe
den Hinweis, die Radschrauben miissten
nach 50 Kilometern nachgezogen werden,
erhalten, aber nicht befolgt. Hitte er dies
getan, wire der Unfall zu vermeiden gewe-
sen (Landgericht Miinchen II, Urteil vom
9. April 2020, Az. 10 O 3894/17). AKI
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Azubi
A Test

Mit dem kostenlosen Azubitest von
handwerksblatt.de und Signal Iduna
kénnen Betriebsinhaber ihre Bewerber
testen und Schulabgénger vorab testen,
wie fit sie fur eine Ausbildung sind.
handwerksblatt.de/azubitest

BerufsCheck

Schnell und unkompliziert heraus-
finden, welche Tatigkeit infrage kommt
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Weniger

Grindungen im

Handwerk

In der Corona-Krise haben sich weniger
Handwerker selbststandig gemacht als in der
Zeit davor. Aber auch die Wiedereinfiihrung der
Meisterpflicht hatte Auswirkungen.

VON ANNE KIESERLING

as ist leider keine Uber-
raschung: Die Corona-
Krise und die staatlichen
Schutzmafinahmen hat-
ten deutliche Folgen fiir das Hand-
werk. Hierzu gehdren nicht nur
Umsatzverluste oder Totalausfille
in Branchen wie dem Messebau
oder in Teilen des Lebensmittel-
handwerks, auch auf Betriebsgriin-
dungen hat sich die Pandemie ne-
gativ ausgewirkt. Das bestitigt die
Bundesregierung in der Antwort
(19/25740) auf eine Kleine Anfrage
der FDP-Fraktion. Sie bezieht sich
dabei auf eine Studie des Instituts
fiir Mittelstand und Handwerk der
Universitidt Gottingen (ith).
Allerdings habe die Wiederein-
fithrung der Meisterpflicht fiir
manche Gewerke hier ebenso eine
Rolle gespielt, meinen die Wissen-
schaftler. Das zeigen Zahlen von 13
Handwerkskammern, die Experten
des Instituts ausgewertet haben.

Gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum
ging die Zahl der
Eintragungen in den
riickvermeisterten
Handwerken um 70
Prozent zuriick.

Die Studie listet auf, in welchen
Branchen neue Betriebe durch
Grindungen hinzukamen oder
wegen Betriebsaufgabe wegfielen.
Dies macht sie anhand der Ein-
tragungen in die Handwerksrolle
sichtbar. Im Ergebnis seien die
Neu-Eintragungen im Vergleich zu
den Vorjahreszeitrdumen im Jahr
2020 deutlich gesunken: Von Mirz
bis August betrage das Minus 14
Prozent, von Januar bis August um
8 Prozent. Gleichzeitig zeige sich
ein Erholungseffekt bei den Eintra-
gungszahlen nach dem Einschnitt
im April. Die Studie schliisselt die
Betriebszugidnge mit konkreten
Zahlen nach den Anlagen A, Bl
und B2 der Handwerksordnung fiir
die vergangenen fiinf Jahre jeweils
zum Stichtag 30. Juni auf.

Effekte der wiedereingefiihrten
Meisterpflicht

Zur besonderen Situation im Jahr
2020 zidhlt zusitzlich die Tatsache,
dass in zwolf Gewerken seit diesem
Jahr die Meisterpflicht wieder ein-
gefiihrt wurde: Bisher zulassungs-
freie Gewerke sind nun zulassungs-
pflichtig, was Anderungen bei den
Eintragungen in die Handwerks-
rolle mit sich brachte.

Die Riickginge der Eintragun-
gen konnten laut der Studie zu
einem erheblichen Teil als Reak-
tion auf die Wiedereinfithrung
der Meisterpflicht gesehen wer-
den: Gegeniiber dem Vorjahres-
zeitraum (Mirz bis August) ging
die Zahl der Eintragungen in den
riickvermeisterten ~ Handwerken
um 70 Prozent zuriick. Die A-
Handwerke, welche seit 2004 un-
verdandert zulassungspflichtig sind,
weisen minus 7 Prozent bei den
Eintragungen auf. Bei den Hand-
werken der Anlage B1 und B2 ist
keine negative Entwicklung be-
obachtbar; die Eintragungszahlen
fiir das Jahr 2020 liegen sogar iiber
den Werten des Vorjahres.

Die Auswertung nach Konjunk-
turgruppen zeigt allerdings, dass
der Gesamteffekt nicht allein durch
die Novellierung bedingt ist. Der
starkste Riickgang (Mirz bis Au-
gust 2020 gegeniiber Vorjahresperi-
ode) ist in den Ausbauhandwerken
(minus 33 Prozent) zu verzeichnen.
Weniger Eintragungen zeigen sich
jedoch auch in von der Novelle
nicht betroffenen Gewerben wie
Lebensmittel (minus 25 Prozent),
Gesundheit (minus 13 Prozent)
und Kfz (minus 10 Prozent). Beim
Baugewerbe (null Prozent) sowie
den Handwerken fiir den privaten
(minus 3 Prozent) und gewerbli-
chen Bedarf (plus 1 Prozent) sind
kaum Unterschiede feststellbar.

Weniger Léschungen aus
der Handwerksrolle

Positiv zu vermerken ist aber: Im
Jahr 2020 gab es mit minus 21
Prozent deutlich weniger Austra-
gungen aus den Handwerkskam-
merverzeichnissen als im Vorjahr.
Der stirkste Riickgang bei den
Loschungen fand sich sogar in der
Gruppe der riickvermeisterten
Handwerke: minus 35 Prozent.
Ebenfalls hohe Riickginge weisen
die Gruppen der Handwerke nach
Anlage B1 (minus 27 Prozent), B2
(minus 22 Prozent) und A (minus
18 Prozent) auf. Die deutlich ge-
sunkenen Austragungszahlen kon-
nen laut der Studie in erster Linie
auf die staatlichen Corona-Hilfen,
und nur in zweiter Hinsicht auf die
Novellierung der Handwerksord-
nung zuriickgefithrt werden.

Die Corona-Pandemie wirkte
sich auch stark auf die berufliche
Aus-, Fort- und Weiterbildung im
Handwerk aus. So war im Mirz
und April 2020 der Unterricht an
Berufsschulen und Bildungsein-
richtungen der Kammern einge-
stellt, gleichzeitig pausierten Meis-
terkurse oder wurden Priifungen
verschoben. Insgesamt kam es zu
verinderten Anmeldezahlen zu
Kursen, die auf die Meisterprii-
fung vorbereiten, was wiederum
in Zukunft zu verinderten Griin-
dungszahlen im Handwerk fithren
diirfte.
kieserling@handwerksblatt.de
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Fur zwolf Gewerke — unter anderem die Fliesenleger — wurde im Jahr 2020 die Meisterpflicht wieder eingefuhrt.
Hier ging die Zahl der Eintragungen in die Handwerksrolle um 70 Prozent zurlck.
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Schon vorher
pleite? Hilfe
zuruckzahlen!

Das Land darf die Corona-Sofort-
hilfe zuriickfordern, wenn der An-
tragsteller schon vor der Pandemie
zahlungsunfihig war. Ein selbst-
standiger Kiinstler sollte die zuvor
ausgezahlten 9.000 Euro Corona-
Soforthilfe  zuriickerstatten. Er
klagte dagegen. Das Verwaltungs-
gericht Diisseldorf wies ihn ab.
Er habe die Voraussetzungen fiir
den Zuschuss nicht erfiillt, weil er
bereits vor der Corona-Krise, am
Stichtag 31. Dezember 2019 zah-
lungsunfihig gewesen sei. Denn er
habe Steuerverbindlichkeiten von
360.000 Euro nicht beglichen und
sei dazu auch nicht in der Lage.
Das Argument des Mannes, er
habe nicht gewusst, dass er die Zu-
schuss-Bedingungen nicht erfiillte,
lieBen die Richter nicht gelten. Es
sei seine Pflicht, herauszufinden, ob
er antragsberechtigt sei. Im Zweifel
hitte er bei der Bezirksregierung
nachfragen miissen (Verwaltungs-
gericht Diisseldorf, Urteil vom 12.
Januar 2021, 20 K 4706/20). AKI

Mit unserem Business-Kredit

e Einfach beantragt mit wenigen Unterlagen

e Schnelle Entscheidung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

e Flexibel dank Sonderzahlungen

TARGO }{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN




Gleicher Lohn fiir
Frauen und Manner

Liegt das Gehalt einer weiblichen Mit-
arbeiterin unter dem vergleichbaren
Durchschnittsgehalt, ist das ein Indiz
fir eine Geschlechter-Diskriminie-
rung. Das hat das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) entschieden. Hintergrund
ist das Entgelttransparenzgesetz
(EntgTransp@). Es gibt Arbeitneh-
merinnen das Recht auf Auskunft
gegenlber dem Arbeitgeber. Das
Vergleichsentgelt muss anhand

des Durchschnittsgehalts (Median-
Entgelt) ermittelt werden. Betriebe
mit weniger als 200 Beschaftigten
trifft aber keine Auskunftspflicht.
Geklagt hat eine Abteilungsleiterin
aus Niedersachsen. Das Durch-
schnittsgehalt der vergleichbaren
mannlichen Abteilungsleiter war um
achtProzent hoher als das der weib-
lichen Abteilungsleiter. Die hdchsten
deutschen Arbeitsrichter gaben ihr
recht. Da ihr Gehalt geringer war als
der Vergleichsmedian, habe sie eine
unmittelbare Benachteiligung im
Sinne des EntgTranspG erfahren. Bei
einer nachgewiesenen Differenz liege
die Vermutung nahe, dass die finan-
zielle Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts erfolgte, so das Urteil. Diese
Bewertung des Bundesarbeitsgerichts
ist neu, zuvor war umstritten, ob der
Median die Beweislage der Arbeit-
nehmerin erleichtern kann. Allerdings
kénne der Arbeitgeber diese Vermu-
tung jederzeit widerlegen, erklarten
die Richter. Der Chef muss aber jetzt
nachweisen, dass er nicht diskrimi-
niert, also eine Gehaltsdifferenz nicht
auf dem Geschlecht beruht. Das

BAG hat den Fall an die Vorinstanz
zurlickverwiesen. Diese muss nun er-
neut verhandeln und entscheiden, ob
das Unternehmen diese Vermutung
widerlegt hat (BAG, Urteil vom 21.
Januar 2021, Az. 8 AZR 488/19). AKI

Neue Mindestlohne
im Baugewerbe

Die Tarifpartner haben der Mindest-
lohn-Tarifrunde im Bauhauptgewerbe
zugestimmt. Die Mindestldhne gelten
rackwirkend ab dem 1. Januar 2021.
Der Mindestlohn 1 (Ost und West)
steigt von 12,55 Euro auf 12,85 Euro.
Der Mindestlohn 2 (West) wird von
15,40 Euro auf 15,70 Euro erhdht
und der Mindestlohn 2 (Berlin) von
15,25 Euro auf 15,55 Euro. Der
Mindestlohn 1 gilt bundesweit fur
Helfertatigkeiten auf dem Bau. Der
Mindestlohn 2 gilt nur in den west-
lichen Bundeslandern und Berlin,
wenn Uberwiegend fachlich be-
grenzte Tatigkeiten ausgelbt werden.
Der Tarifvertrag soll fir zwolf Monate
gelten. Seine Allgemeinverbindlichkeit
will man umgehend beim Bundes-
arbeitsministerium beantragen, teilt
der ZDB mit.

Azubi-Vergiitung
darf gekiirzt werden

Wer nur einen Teil seiner Zeit in der
Ausbildung verbringt, kann auch nur
fur diese Stunden eine Vergiitung
bekommen — sofern ein Tarifvertrag
dies regelt. Eine Verwaltungsfachan-
gestellte absolvierte ihre Ausbildung
in Teilzeit. Fr sie galt der Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes (TVAGD).
Flr drei Monate je Ausbildungsjahr
nahm die Frau blockweise am Berufs-
schulunterricht teil. Sie klagte die Dif-
ferenz zur Vollzeit-Vergltung ein. Das
Bundesarbeitsgericht (BAG) wies ihre
Klage ab. Der TVASD sehe vor, dass
die Hohe der Ausbildungsvergltung
von der Zahl der wochentlichen Aus-
bildungsstunden abhéangig sei. Dies
stehe im Einklang mit dem Berufsbil-
dungsgesetz. Berufsschulzeit werde
bei der Berechnung nicht einbezogen.
Seien Azubis von der betrieblichen
Ausbildung freigestellt, um am Un-
terricht teilzunehmen, bestehe nach
TVASD nur ein Anspruch auf Fort-
zahlung der Ausbildungsvergitung.
(BAG, Urteil vom 1. Dezember 2020,
Az. 9 AZR 104/20). AKI
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Wer zahlt erhohte Mehrwertsteuer
bel VerzOgerungen am Bau?

Hat sich ein Bauprojekt Uber den Jahreswechsel hingezogen, fallt wieder der héhere Mehrwertsteuersatz an.
Streit kann es darUber geben, wer die Differenz zahlen muss.

VON ANNA REHFELDT

b am Berliner Flughafen, der

Hamburger  Elbphilharmonie

oder der Kolner Oper: Hand-

werksbetriebe wissen nur zu gut,
wie sich die Arbeit am Bau hinziehen kann.
In der Praxis fiihrt dies immer wieder zu
Auseinandersetzungen, egal von welcher
Seite sie verursacht wurden. Der Arger kann
sich jetzt noch dadurch verschirfen, dass
seit dem 1. Januar 2021 wieder der erhdhte
Mehrwertsteuersatz von 19 Prozent gilt
(siehe Infokasten rechts). Dann stellt sich
die Frage: Wer muss diese zusitzlichen Kos-
ten zahlen, weil sich das Projekt tiber den
Jahreswechsel verzogert hat?

Datum der Abnahme ist entscheidend

Als Grundregel kann man sich merken,
dass der abgesenkte Mehrwertsteuersatz
von 16 Prozent fiir all diejenigen Bauvor-
haben greift, bei denen die Abnahme noch
im Jahr 2020 durchgefiihrt wurde. Das gilt
auch dann, wenn die Rechnung fiir die ab-
genommene Leistung erst im Jahr 2021
geschrieben wird. Diese muss dann 16 Pro-
zent ausweisen. Erfolgte die Abnahme erst
nach dem 31. Dezember 2020, so muss der
Handwerksbetrieb den erhohten Mehr-
wertsteuersatz von 19 Prozent erheben.
Achtung: Wurde die Abnahme bereits vor
dem 1. Juli 2020 erklirt, sind auch fiir diese
Bauvorhaben die 19 Prozent Mehrwert-
steuer auszuweisen! Die Abnahme der Bau-
leistung ist also auch fiir die Anwendung
des richtigen Steuersatzes grundsitzlich der
Dreh- und Angelpunkt.

Wer hat die Verspatung verschuldet?

Was gilt aber fiir Bauvorhaben, bei denen es
wegen Bauzeitverzogerungen — anders als
geplant — nicht zu einer Abnahme in 2020
kam? Auch hier gilt der Grundsatz: Erfolgt
die Abnahme erst nach dem 31. Dezember
2020, miissen Betriebe den erhohten Mehr-
wertsteuersatz von 19 Prozent berechnen.
Wer aber muss die erh6hte Mehrwertsteuer
bei Bauzeitverzogerungen tatsichlich zah-
len: Auftraggeber oder Auftragnehmer?

In diesen Fillen gelten auch die Grund-
regeln zum Verzug. Das heifdt, dass Auf-
traggeber einen Schadensersatzanspruch
gegen den Auftragnehmer haben kénnen,
sofern die Verzogerung auf dessen Schuld

Die Abnahme der Bauleistung
ist auch fir die Anwendung
des richtigen Steuersatzes
grundsatzlich der Dreh- und
Angelpunkt.

ANNA REHFELDT, LL.M., RECHTSANWALTIN UND
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE

zuriickzufithren ist. Als Schaden kommt
hier dann unter anderem die Differenz der
Mehrwertsteuersitze in Betracht. Entschei-
dend ist also, wer die Bauzeitverzégerung
zu vertreten hat. Ist die Verzogerung auf die
Wiinsche des Kunden zuriickzufithren und
kann daher die Abnahme erst 2021 erfolgen,
hat der Kunde grundsitzlich keinen Scha-
densersatzanspruch gegen den Betrieb, da
diesem kein Verschulden zur Last fillt.

Bei Mitverschulden anteilig kiirzen

Hat demgegeniiber der Handwerksbetrieb
die Verspitung verschuldet, indem er etwa
nicht gentigend Mitarbeiter eingesetzt oder
zu wenig Material geordert hat, kann der
Kunde unter Umstinden die Differenz zur
erhohten Mehrwertsteuer als Schaden gel-
tend machen. Achtung: Der Kunde kann
nicht die gesamte Mehrwertsteuer ersetzt
verlangen, da 16 Prozent in jedem Fall zu
zahlen sind!

Tragen Kunde und Betrieb beide eine Mit-
schuld an der Verzogerung, ist der Schaden
um den jeweiligen Mitverschuldensanteil
zu kiirzen, beispielsweise 50/50 oder 70/30,
je nachdem.

Ubrigens: Handwerksbetriebe sollten be-
achten, dass die Mehrwertsteuer nicht der
einzige Schadensposten des Auftraggebers
sein kann. Denn bei Bauzeitverzogerungen
konnen unter Umstinden noch weitere
Kosten anfallen, wie etwa eine Ersatzvor-
nahme, Vorhaltekosten oder dhnliches.

Eine Behinderungsanzeige stellen

Was konnen Handwerksbetriebe bei Ver-
zogerungen auf dem Bau generell tun? Ein
Betrieb, dessen Arbeit behindert wird, sollte
stets eine Behinderungsanzeige einschlief3-
lich der damit verbundenen Bauzeitverzo-
gerung an den Auftraggeber schicken (De-
tails dazu rechts). Die Anzeige sollte immer
nachweislich, etwa per Einwurf-Einschrei-
ben, an den Auftraggeber geschickt wer-
den. So kann man im Streitfall beweisen,
dass und wann die Behinderung angezeigt
wurde. Der richtige Adressat ist im Regelfall
der Auftraggeber, Betriebe sollten diese An-
zeige nicht nur an die Architekten oder die
Bauleitung schicken.

Ubrigens: Wer eine Bauzeitverzdgerung
in 2020 nicht per Behinderungsanzeige
mitgeteilt hat, muss nicht zugleich auch
die Verzogerung verschuldet haben. Hier
kommt es auf die tatsichlichen Umstinde
des Einzelfalls an, die im Streitfall nur im-
mer auch bewiesen werden miissen.

Fazit

Kam es in 2020 wegen einer Bauzeitver-
zogerung nicht mehr zur Bau-Abnahme,
konnen Auftraggeber Schadensersatz for-
dern — unter anderem die Differenz zum
erhohten Mehrwertsteuersatz. Das setzt
jedoch voraus, dass der Handwerksbetrieb
die Verzogerung verschuldet hat. Muss der
Auftraggeber demgegeniiber die Verzoge-
rung vertreten und hat der Betrieb dies
im besten Fall auch mittels Behinderungs-
anzeige dokumentiert, scheidet ein Scha-
densersatzanspruch des Auftraggebers re-
gelmiBig aus.

DIE AUTORIN IST RECHTSANWALTIN UND
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE
ra-rehfeldt.de

Eine Behinderungsanzeige sollte, neben dem
richtigen Adressaten, mindestens immer
auch folgende Punkte enthalten:

(Schrift-)Form

Die einzuhaltende Form bestimmt sich
grundsatzlich nach den vertraglichen Verein-
barungen. Fehlt eine solche Vereinbarung,
sollte im Zweifel die Schriftform gewahlt
werden. Die Behinderungsanzeige sollte per
Einwurf-Einschreiben verschickt werden und
nicht als normales Einschreiben.

Inhalt

Die Behinderungsanzeige sollte folgende

Fragen beantworten:

1. Welche konkrete Behinderung liegt aus
Sicht des Auftragnehmers vor?

2. Welche konkreten Leistungen kénnen
aufgrund der Behinderung nicht/nicht
rechtzeitig erbracht werden?

3. Kénnen die Leistungen aufgrund der
Behinderung in Ganze oder nur teilweise
nicht erbracht werden?

4. Welche Konsequenzen folgen hieraus
hinsichtlich des Baufortschritts?

Zeitpunkt

Die Behinderungsanzeige sollte unverziig-
lich (Juristen sagen: ,,ohne schuldhaftes
Z6gern”), also so schnell wie mdglich nach
Kenntnis der Umstande erfolgen.

Ende der Behinderung

Sofern die Behinderung weggefallen ist und
die Arbeit fortgesetzt werden kann, sollten
Betriebe die Wiederaufnahme der Arbeiten
ebenfalls schriftlich mitteilen. Denn dann
kann im Streitfall, etwa um Schadenser-
satz, der genaue Zeitraum der Verzdégerung
ermittelt und nachgewiesen werden.

Durch die Corona-Pandemie wurde von Juli
bis Dezember 2020 der Mehrwertsteuersatz
befristet gesenkt: Aus 19 Prozent wurden

16 und aus 7 wurden 5 Prozent. Zum Jahres-
beginn 2021 ist die Absenkung aber abge-
laufen und es gilt seitdem wieder der Mehr-
wertsteuersatz von 19 bzw. von 7 Prozent.
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Corona-Hilfen fUr UntEiaZalal=s

Die Antragstellung fur die Uberbriickungshilfe Il ist gestartet, die erméBigte Mehrwertsteuer
fUr Speisen in der Gastronomie soll verlangert und der Verlustricktrag verdoppelt werden.

VON KIRSTEN FREUND

m Ende ist es doch ein

kleines bisschen schneller

gegangen als befiirchtet.

Friseure diirfen ab Mirz
wieder 6ffnen und das Antragspor-
tal fir die Uberbriickungshilfe III
ist seit 10. Februar fir die Berater
freigeschaltet. Vollstindig ausge-
zahlt werden die Gelder durch die
Linder ab Mitte Mirz, rund drei
Monate nach Beginn des Lock-
downs am 16. Dezember. Bis dahin
konnen Unternehmen Abschlags-
zahlungen von bis zu 100.000 Euro
pro Fordermonat erhalten. Die
ersten  Abschlagszahlungen mit
Betragen von bis zu 400.000 Euro
sind laut Bundeswirtschaftsminis-
terium am 15. Februar gestartet.
Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks dringt darauf, die Ab-
schlagszahlungen von 50 auf 75
Prozent der beantragten Betrige
anzuheben. Viele Betriebe wiir-
den nicht iiberleben, wenn Hilfen
nicht schnellstens ausgezahlt wer-
den oder sie auf anderen Wegen an
mehr Liquiditit gelangen.

7.500 Euro fiir Soloselbststiandige
Mit der Uberbriickungshilfe III
werden Unternehmen und Selbst-
stindige unterstiitzt, die ihr Ge-
schift im Lockdown voriiberge-
hend schlieflen mussten oder bei
denen der Umsatz mindestens 30
Prozent eingebrochen ist. Auch
Betroffene, die bei der Novem-
ber- und Dezemberhilfe leer aus-
gegangen sind, konnen die Hilfe
beantragen. Der Zuschuss muss
nicht zuriickgezahlt werden und
kann bis zu 1,5 Millionen Euro pro
Monat betragen. Die Hohe des Zu-
schusses ist gestaffelt und orientiert
sich am Riickgang des Umsatzes im
Vergleich zum Vorjahresmonat. Er
betragt zwischen 40 und 90 Prozent
der forderfihigen Fixkosten. So-
loselbststindige konnen alternativ

eine Betriebskostenpauschale be-
antragen, die statt der urspriinglich
vorgesehenen 5.000 Euro nun bis
zu 7.500 Euro betragen kann. Die
Antragstellung fir die gegeniiber
der Uberbriickungshilfe III eigen-
stindige Neustarthilfe soll ebenfalls
noch im Februar fiir Soloselbst-
stindige moglich sein.

Verlustverrechnung ausweiten
Neu ist, dass Betriebe auch den
Wertverlust fiir verderbliche Pro-
dukte und fiir Saisonware der Win-
tersaison 2020/2021 als Kostenposi-
tion anerkennen lassen konnen. Das
gilt nicht nur fiir Weihnachtsartikel
und Winterkleidung, sondern auch
fiir Ware, die unbrauchbar wird,
wenn sie nicht verkauft werden
konnte. Das Ministerium nennt in
diesem Zusammenhang unter ande-
rem Kosmetika. Auch Investitionen
in die Digitalisierung, etwa einen
Onlineshop, oder Umbaukosten
fir Hygienemafinahmen wiirden
berticksichtigt. Da die Obergren-
zen des europiischen Beihilferechts
angepasst wurden, hat sich der Bei-
hilferahmen bei Kleinbeihilfen auf
1,8 Millionen Euro erhoht. Auf ei-
nen Verlustnachweis kann anders
als zunichst befiirchtet verzichtet
werden, wenn man sich fiir die
Kleinbeihilfen-Regel entscheidet.
Steuerlich will die Grofle Koali-
tion Unternehmen entlasten, indem
der Verlustriicktrag auf maximal
zehn Millionen Euro (20 Millionen
bei einer Zusammenveranlagung)
verdoppelt wird. Betriebe, die in
den Jahren 2020 und 2021 Verluste
machen (etwa auch durch Bildung
einer Corona-Riicklage), koénnen
diese in der Steuererklirung 2019
nutzbar machen. Steuervorauszah-
lungen aus 2019 konnten so erstat-
tet werden. Der Riicktragszeitraum
soll aber nicht verlingert werden,
was das Handwerk kritisiert. Die
Lockdown-Mafinahmen  wiirden
dazu fiithren, dass viele Betriebe

Vier Millionen fur
den Musikfachhandel

Das Programm ,,Neustart Kultur”
des Bundes unterstttzt Handler
von Musikinstrumenten, Musik-
equipment, Noten und Tontragern
auf dem Weg in die Digitalisierung.
Fordermittel in Hohe von vier Milli-
onen Euro stehen zur Verfligung,
die als nicht riickzahlbarer Zuschuss
an Musikfachhandler vergeben
werden. Diese Investitionen kénnen
zum Beispiel in eine Hard- und Soft-
ware, einen benutzerfreundlichen
Webshop oder eine ansprechende
Homepage beziehungsweise ei-
nen Social-Media-Account flieBen.

Patrizia Schroder

.Musikinstrumentenmacher, die ja
ihre Instrumente auch verkaufen
mussen, bedirfen moglicherweise
dieser Mittel, um auch im Internet
prasent zu sein und in der Fulle an
Informationen und Onlinehandlern
nicht in Vergessenheit zu geraten”,
sagt Patrizia Schroder, die in DUssel-
dorf zusammen mit ihrem Mann das
Klavierhaus Schroder leitet und ihre
Kollegen auf das interessante For-
derprogramm aufmerksam machen
mochte. Die Unternehmer kénnten
mit Hilfe des Forderprogramms zum

Beispiel veraltete oder nicht mobil-
fahige Websites auf Vordermann
bringen. Antrage kénnen noch bis
zum 30. April 2021 gestellt werden.”
neustart-musik.musikrat.org

Corona-Vorschriften
verscharft

Um das Ansteckungsrisiko am Ar-
beitsplatz zu verringern, wurde die
Corona-Arbeitsschutzverordnung
Uberarbeitet. Die aktuelle Version
gilt zundchst bis 15. Méarz 2021.
Neu ist, dass Arbeitgeber verpflich-
tet sind, Homeoffice anzubieten.
Arbeitnehmer sollten das Angebot,
wenn moglich, annehmen. Mssen
Raume von mehreren Personen
gleichzeitig genutzt werden, sollen
pro Person zehn Quadratmeter zur
Verfligung stehen. In Betrieben mit
mehr als zehn Mitarbeitern mussen
diese moglichst in kleine und feste
Arbeitsgruppen eingeteilt werden.

> Zudem mussen Arbeitgeber mindes-
tens medizinische Gesichtsmasken

zur Verflugung stellen. Dies alles ist
neu. Weiterhin gilt aus der friiheren
Corona-Arbeitsschutzverordnung,
dass der Mindestabstand von 1,5
Metern zu anderen Personen einge-
halten werden muss, dass ansons-
ten eine Mund-Nasen-Bedeckung
getragen werden muss und dass
auch in Kantinen und Pausenrau-
men der Mindestabstand eingehal-
ten werden muss. Arbeitgeber mis-
sen nach wie vor FlUssigseife und
Handtuchspender in Sanitarraumen
bereitstellen sowie regelméaBiges
Luften gewahrleisten.
bmas.de/corona

weiter Verluste machen: Es bestehe
echter Bedarf, das weiter zu ver-
bessern und den Zeitraum fiir die
Verlustverrechnung auf mindes-
tens zwei, besser drei Jahre zu ver-
lingern, sagte Handwerksprasident
Hans Peter Wollseifer.

Ein Lichtblick fiir die Gastronomie
ist, dass der reduzierte Mehrwert-
steuersatz fiir Speisen bis Ende 2022
verlidngert werden soll, was auch den
Bickercafés,  Fleischerei-Imbissen
und Konditoreien helfen wiirde. Der
Bundesrat muss den Mafinahmen
noch zustimmen. Fiir Speisen wiirde
dann weiterhin ein Mehrwertsteuer-
satz von sieben Prozent statt 19 Pro-
zent gelten. Gastronomieverbdnde
und der Zentralverband des Deut-
schen Bickerhandwerks hatten sich
dafiir eingesetzt, auch weil Restau-
rants und Cafés momentan wenig
bis gar nichts davon haben. Die re-
duzierte Mehrwertsteuer wiirde die
finanzielle Ausstattung der Betriebe
verbessern, sobald sie wieder 6ffnen
diirfen, heifst es.

Foto: © iStock / romrodinka

Hoffnungsschimmer: Die reduzierte Mehrwertsteuer fir Speisen in der Gastronomie soll bis Ende 2022 gelten.
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E-Handwerke novellieren thre
Ausbildungsberufe

Aus sieben werden fiinf — mit der Neuordnung und einem neuen Beruf reagiert der ZVEH auf
die Anforderungen der Digitalisierung. So soll die elektrohandwerkliche Ausbildung zukunftsfahig werden.

VON BERND LORENZ

or knapp zwei Jahrzehnten sind

die Ausbildungsverordnungen

der Elektroberufe zuletzt novel-

liert worden. In der Zwischenzeit
ist politisch und technologisch viel passiert.
Andreas Habermehl vom Zentralverband der
Deutschen Elektro- und Informationstech-
nischen Handwerke (ZVEH) nennt einige
Beispiele: ,Digitalisierung, Energie- und
Verkehrswende, Smart Home und Elektro-
mobilitit.“ Dies alles fithrt zu einer Vernet-
zung verschiedener Systeme und Gewerke
rund ums Gebdude — ein lukrativer Markt
fiir die E-Handwerke. ,,Fiir dieses komplexe
Aufgabenspektrum fehlte uns bislang aber
ein Fachmann, der von der Planung iiber die
Installation, Programmierung und Parame-
trierung bis hin zur Uberwachung alles im
Blick hat®, beschreibt der Geschiftsfiithrer
fir Technik und Berufsbildung das An-
forderungsprofil, dessen Inhalte sich nicht
mehr in die bestehenden Ausbildungsberufe
einbauen lief3en.

Mit dem Elektroniker fiir Gebdudesys-
temintegration wurde deshalb ein neues
Angebot geschaffen. Es richtet es sich vor
allem an Bewerber und Bewerberinnen, die
umfassend planerisch denken kénnen und
besonders fit in Mathe und Physik sind.
»Mit dem neuen Ausbildungsberuf wollen
wir gute Realschiiler, vor allem aber auch
Abiturienten und Studienabbrecher an-
sprechen®, erklart Andreas Habermehl.

Fiir die Ausbildung zum Gebdudesystem-
integrator benotigen die Betriebe keine spe-
zielle Berechtigung. ,,Sie sollten aber genii-
gend Auftrige im Segment Smart Home ha-
ben, damit sie die Inhalte des Ausbildungs-
rahmenplans vermitteln kénnen. Dies kann
die tiberbetriebliche Unterweisung nicht al-
leine leisten®, appelliert der Berufsbildungs-
experte des ZVEH an die Verantwortung der
Ausbilder. Fiir die ULU sind zwolf Module
von jeweils rund einer Woche vorgesehen.
Sie werden in den kommenden Monaten
zusammen mit dem Heinz-Piest-Institut fur
Handwerkstechnik (HPI) erstellt.

Neuer Beruf, neue Priifungsform. An-
stelle eines Kundenauftrages werden die

N

Der Elektroniker fur Gebdudesystemintegration ist ein Fachmann, der im Bereich Smart Home die verschiedenen Systeme und Gewerke vernetzt.

Elektroniker fir Gebdudesystemintegra-
tion als Arbeitsaufgabe einen individuellen
Auftrag erhalten, den sie in ihrem Ausbil-
dungsbetrieb umsetzen. Dafiir bekommen
die Auszubildenden eine maximale Zeit-
vorgabe von 31 Stunden. Die Ergebnisse
stellen die Priiflinge im Rahmen eines
Fachgesprichs dem Priifungsausschuss vor.

«Variantenmodell” wird erprobt

Die neue Priifungsform konnen auch einige
Lehrlinge zum Informationselektroniker
testen. Im Bezirk der Handwerkskammer
Hamburg, Hannover, Miinchen, Miinster
und Stuttgart wird bis zum Jahr 2026 ein
»Variantenmodell“ erprobt und anschlie-
Bend evaluiert. ,Dabei haben die Auszubil-
denden die Wahl, ob sie als Arbeitsaufgabe

lieber den Kundenauftrag oder den betrieb-
lichen Auftrag bearbeiten mochten®, er-
klart Andreas Habermehl.

Sollte das Variantenmodell erfolgreich
sein, konnte es nach der fiinfjahrigen Er-
probungsphase auch in die reguldre Ausbil-
dungsverordnung tberfithrt werden. Fiir
alle neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage im Elektrohandwerk wird zudem die
Gewichtung der Prifungsteile verdndert.
»Wir haben uns mit den Sozialpartnern
darauf verstandigt, dass der zweite Teil der
Gesellenpriifung nicht mehr 60, sondern 70
Prozent ausmacht.“

Ansonsten bleibt vieles wie gehabt. Die
Ausbildungen im E-Handwerk dauern
dreieinhalb Jahre. ,Im ersten Lehrjahr ver-
mitteln die Berufsschulen allen Azubis die

Mit dem neuen
Ausbildungsberuf
wollen wir gute
Realschiiler, vor allem
aber auch Abiturienten
und Studienabbrecher
ansprechen.

ANDREAS HABERMEHL, ZVEH

Foto: © Lev Dolgachov / 123RF.com

Inhalte fiir den Einsatz als Elektrofachkraft,
so dass wenn notwendig Gemeinschafts-
klassen gebildet werden konnen®, erklirt
Andreas Habermehl.

In der Ausbildungsverordnung der Elek-
troniker mit der Fachrichtung Energie- und
Gebidudetechnik seien Begriffe an einigen
Stellen neu definiert und Inhalte aktualisiert
worden. ,Der Umgang mit Asbest sowie die
Bereiche Erneuerbare Energien und Elektro-
mobilitdt werden starker gewichtet.“

Bei den Elektronikern fiir Maschinen-
und Antriebstechnik gebe es in der Ausbil-
dungsverordnung eher redaktionelle Ande-
rungen. Dies gelte auch fiir die Elektroniker
der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik. Bei ihnen seien jedoch Ausbildungsin-
halte der Systemelektroniker dazugekom-
men, so dass der Beruf nun Elektroniker
Fachrichtung Automatisierungs- und Sys-
temtechnik heif3t.

Beim Informationselektroniker sind die
Fachrichtung und zwei Schwerpunkte ent-
fallen. Da sich die Inhalte der Ausbildung
zum Elektroniker mit der Fachrichtung
Informations- und Telekommunikations-
technik, zum Informationselektroniker
mit dem Schwerpunkt Gerite- und Sys-
temtechnik sowie Biirosystemtechnik sehr
shneln, werden sie unter dem Monoberuf
Informationselektroniker ~ zusammenge-
fasst. ,Jm Grofden und Ganzen ist aber alles
so geblieben, dass man mit den bestehen-
den Strukturen ausbilden kann®, gibt der
ZVEH-Geschiftsfihrer Entwarnung.

Ab dem Sommer 2021 gibt es im E-
Handwerk nur noch fiinf Ausbildungsbe-
rufe. ,Alle laufenden Ausbildungen kon-
nen noch unter den bisherigen Regelungen
beendet werden®, versichert Andreas Ha-
bermehl. Alle neuen Vertrige, die vor dem
1. August 2021 mit den alten Bezeichnun-
gen abgeschlossen worden sind, miissten
jedoch umgeschrieben werden. Der ZVEH
sei aber mit vielen Handwerkskammern im
Gesprich. ,,Sie warten darauf, bis die neuen
Ausbildungsverordnungen im Bundesge-
setzblatt veroffentlicht worden sind, und
schreiben die Ausbildungsvertrige dann
entsprechend aus.“
lorenz@handwerksblatt.de

Keinen Aufwand fur die

Abschlussprlfungen scheuen

Der Bundesverband der Lehrkrafte fur Berufshbildung (BvLB) verlangt mit Blick auf die unsichere
Corona-Lage eine klare Strategie, um modifizierte Prifungsangebote offerieren zu kénnen.

ie Schiilerinnen und Schiiler der
berufsbildenden Schulen haben je
nach Ausbildungsdauer schon bis
zu zweieinhalb Jahre Unterricht
in Prisenz erfahren und somit ein profun-
des, priifungsrelevantes Wissen erworben®,
stellt der Vorsitzende des Bundesverbandes
der Lehrkrifte fiir Berufsbildung (BvLB),
Joachim Maif3, fest. Wihrend der Distanz-
lernphasen, die anfangs eher einem Experi-
mentierlabor geglichen habe, sei weiteres,
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wesentliches Wissen vertieft worden, ,,weil
die berufsbildenden Schulen Vorreiter bei
der Digitalisierung waren und sind“. Inso-
fern kénne von keinem ,verlorenen Jahr-
gang“ gesprochen werden.

Es sei Fakt, dass die Abschlusspriifungen
in diesem Jahr vom Gewohnten abriicken
werden. OD es reiche, nur wie im letzten Jahr
die Termine bis in die Sommerferien zu ver-
schieben oder aber die Inhalte dariiber hin-
aus in Breite und Tiefe deutlich anzupassen

sind, kénne niemand voraussagen. Fiir den
Fall, dass der Lockdown weiter verschirft
werde, die Schulen iiber den 14. Februar
hinaus geschlossen bleiben missten und
moglicherweise bis zum Sommer kein Pri-
senzunterricht und nicht einmal Wechsel-
unterricht moglich sei, miisse dies nicht nur
bei den schulischen, sondern auch bei den
Kammerpriifungen beriicksichtigt werden.
»Die berufliche Bildung braucht eine klare
Strategie, um modifizierte Priifungsange-
bote offerieren zu konnen®, fordert Joachim
Maif3. Die dualen Partner — Ausbildungs-
betriebe, Kammern sowie die Lehrerinnen
und Lehrer an den berufsbildenden Schu-
len — miissten losungsorientiert zusammen-
arbeiten. Die Berufsbildner seien ,zu allen

>, pragmatischen Schritten bereit”. Es miisse

darum gehen, die Qualitit der Abschliisse zu
wahren und zeitgleich die Priifungen selbst
im Extremfall durchfiihren zu kénnen.

Nur prifen, was vermittelt wurde

Es gelte nun, Wissensbausteine, die infolge
der Pandemie nicht ausreichend behan-
delt bzw. den Gegebenheiten entsprechend
nicht vermittelt werden konnten, auch
nicht abzupriifen. ,,Es kann nur gepriift
werden, was vermittelt wurde®, erklirt der
Bundesvorsitzende des BvLB. Uberlegun-
gen, hier die Priifungsanforderungen in der
Tiefe zu beschneiden, seien kontraproduk-

tiv. Stattdessen sollte den Schiilerinnen und
Schiilern eine breitere Auswahl von Prii-
fungsaufgaben angeboten werden.

Die Priifungen kénnten nach seiner Ein-
schitzung in vielen Bereichen in einem digi-
talen Format stattfinden. ,,Es gibt nichts, was
rechtlich dagegensteht, versichert Joachim
Maif3. Die berufsbildenden Schulen hitten
die Moglichkeit, alternative Bewertungsmog-
lichkeiten heranziehen. Beispielsweise konnte
iiber die Durchschnittsnote der Lernfelder
eine Endnote gebildet werden und so auf eine
Abschlusspriifung verzichtet werden.

»Um die Abschlusspriifungen selbst bei
extrem hohen Inzidenzfillen oder aber gar
bei verhingten Ausgangssperren durch-
zufithren, lassen sich grofle Riume bis
hin zu Messehallen anmieten®, schligt der
Schulleiter aus Hannover vor. So kénne die
Qualitdt der Priifungen gewihrleistet und
die Priifung coronakonform abgenommen
werden. ,An dieser Stelle sollte kein Auf-
wand gescheut werden.

Fir Joachim Maif ist klar, dass die Ab-
schlusspriiffungen elementar wichtig fur
den weiteren beruflichen Werdegang der
jungen Menschen nach der Ausbildung
sind. ,,Die Schiilerinnen und Schiiler der
beruflichen Bildung haben ein Recht dar-
auf, ihre Priifung ablegen zu konnen. Die-
ses Recht ist nicht verhandelbar!“
lorenz@handwerksblatt.de

Im Januar 2021 hatte sich schon die Kultus-
ministerkonferenz (KMK) zur Durchfiihrung
der Abschlussprafungen geduBert. Dort
heiBt es unter Punkt 8, der gezielt auf die
Prifungen an berufsbildenden Schulen
eingeht: , Durch Berufsabschlussprifun-
gen erlangen die Teilnehmer/-innen eine
Berufsanerkennung zur Austbung eines
Berufes. Vor diesem Hintergrund sind
Prafungen durchzufihren, soweit es das
Infektionsgeschehen zulasst. Bei den dua-
len Berufsabschlussprifungen obliegt die
Prafungsdurchfihrung den zustandigen
Stellen (Kammern). In gewohnter Weise
unterstitzen die berufsbildenden Schulen
die Prtfungsdurchfuhrung. Bei Berufs-
abschlUssen nach Landesrecht finden die
Prafungen im Verantwortungsbereich der
berufsbildenden Schulen nach Vorgabe des
Landesrechts statt. Um die Teilnahme an den
Prafungen bestmadglich sicherzustellen, kon-
nen die Lander bei Bedarf zusatzliche Pru-
fungstermine innerhalb des Abschlusshalb-
jahres anbieten und gesonderte Regelungen
zu Veranderungen in der Prifungsdurch-
flhrung erlassen. Bei der Vergabe (weiter-
fUhrender) allgemeinbildender Abschlisse
orientieren sich die Regelungen zu Verande-
rungen in der Prifungsdurchfiihrung an den
Regelungen der Allgemeinbildung.”
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,Bewertungen sind die
wichtigste Wahrung”

Wer einen Handwerker beauftragen mochte, sucht im Internet nach den
Empfehlungen anderer Kunden. Auf dem Portal von Andreas Owen sollen die Leistungen
fair, ehrlich und wertschatzend” bewertet werden.

VON BERND LORENZ

ndreas Owen hat im Jahr 2016 eine

Plattform aufgebaut, die die Arbeit

der Fachbetriebe ,,fair, ehrlich und

wertschitzend“ abbilden soll. Mit
dem Portal ,wirsindhandwerk.de“ wollte
der Internetunternehmer dem Riickgrat der
deutschen Wirtschaft eine digitale Heimat
schaffen, auf der sich das Handwerk von
seiner besten Seiten zeigt und auf dem die
Betriebe die Meinungshoheit haben. Denn
Handwerker leben von ihrem guten Ruf, und
der ist in der digitalen Welt schnell dahin.
»Google und Facebook haben keine richtigen
Qualititsmechanismen®, beméngelt Andreas
Owen. Eine komplexe Leistung auf einen,
meist negativen, Aspekt zu verkiirzen, niitze
keinem. ,,Es gibt Kunden, die nur einen von
fiinf Sternen vergeben, weil die Baustelle
nicht sauber hinterlassen worden ist. Des-
halb kann doch aber die Qualitit oder das
Preis-Leistungs-Verhaltnis gestimmt haben.

Relevante Bewertungskriterien

Andreas Owen und sein Team wollten es
besser machen. Sie haben Bewertungskrite-
rien ausgemacht, die fiir das Handwerk re-
levant sind und eine kritische Auseinander-
setzung erlauben. ,,Da geht es um Qualitit,
Preis/Leistung, Zuverlissigkeit, Service und
Freundlichkeit sowie Sauberkeit®, zihlt der
Griinder und Geschiftsfithrer des Bewer-
tungsportals auf.

Die Betriebe konnen das Feedback ihrer
Kunden auf verschiedenen Wegen ein-
holen. So lisst sich der Bewertungsbogen
etwa zusammen mit der Rechnung im Ku-
vert versenden und ausgefiillt mit der Post
oder als Bild iiber WhatsApp zuriickholen.
Die Bewertung ist aber auch online mog-
lich. Dazu verweisen die Handwerker auf
ihr Profil bei ,wirsindhandwerk.de“ oder
bauen ein kleines Logo (Widget) auf ihrer
Homepage ein, das die Bewertung und die
Qualitit des Handwerkers direkt anzeigt.
Die Kunden konnen ihre Beurteilung der
Leistung und die Weiterempfehlung mit
vollstindigem Namen oder anonym ab-
geben. ,Nicht jeder Bewerter braucht sich
offentlich zu offenbaren, aber er muss sich

bei uns mit seinem Namen und seiner E-
Mail-Adresse registrieren, damit wir ihn
bei Riickfragen kontaktieren konnen.“

Dies ist vor allem fir die Echtheits-
iberpriifung relevant. Bevor die Bewer-
tungen online gehen, werden sie juristisch
gepriift und gegebenenfalls verifiziert, ob
der Bewerter iiberhaupt die Dienstleistung
des Handwerkers in Anspruch genommen
hat. Jede Bewertung kann der Handwerker
iberprifen lassen, und die Bewertungen,
die sich nicht anhand der Rechnung oder
Kundennummer zuordnen lassen, werden
geloscht.  ,Dieser Verifizierungsprozess
schafft sehr viel Vertrauen — das ist uns sehr
wichtig, denn das Vertrauen in Google-
oder Facebook-Bewertungen schwindet
aufgrund der vielen Fake-Bewertungen da-
hin.*

Josef Lupschen beschiftigt knapp 20 Mit-
arbeiter, darunter einen Fliesenleger-,
Maler- und Elektrikermeister. Sein Hand-
werksbetrieb saniert tberwiegend kom-
plette Bader, installiert Heizungsanlagen,
baut Ein- oder Zweifamilienhduser um
und behebt Schiden im Auftrag von Ver-
sicherern. Insgesamt sieht sich der Unter-
nehmer aus Koln gut aufgestellt. Damit
das so bleibt, ist die Liipschen Meisterbe-
trieb Sanitir + Heizung GmbH seit rund
drei Jahren bei ,wirsindhandwerk.de“ ak-
tiv. ,Bevor die Kunden einen Handwerker
kontaktieren oder ihm einen Auftrag ertei-
len, schauen sie sich noch dessen Internet-
auftritt an oder suchen nach den Bewer-
tungen anderer Kunden®, begriindet der
Meister fir Gas- und Wasserinstallation
sowie Zentralheizungs- und Liiftungsbau
die Zusammenarbeit seiner Firma mit der
Bewertungsplattform.

Mit einem professionell gestalteten, digi-
talen Erscheinungsbild will er sich von der
Masse abheben. Im Rennen um die Kund-
schaft erhofft sich Josef Liipschen davon
den entscheidenden Millimeter Vorsprung.
Zudem gefillt ihm an ,wirsindhandwerk.
de“, dass namhafte deutsche Hersteller wie
Geberit, hansgrohe oder Duravit als Part-
ner mit der Plattform zusammenarbeiten.
»Wihrend der Corona-Pandemie waren
viele Materialien von Billigherstellern aus

dem Ausland kaum oder gar nicht verfuig-
bar. Das zeigt mir, wie wichtig ,Made in
Germany* ist.“ Unter dieses Qualititssiegel
fallt fiir Josef Liipschen auch das Unterneh-
men von Andreas Owen. ,,Seine Jungs kann
man jederzeit kontaktieren. Da sind abso-
lute Profis am Werk, die uns kompetent
und freundlich zur Seite stehen.“

Drei Service-Pakete

ywirsindhandwerk.de“ bietet drei Service-
Pakete an. Das Basisprodukt ist kostenlos.
Es umfasst den Webaulftritt und Kunden-
stimmen. ,Man kann Bilder auf seinem
Profil einstellen und Bewertungen von
Kunden sammeln. Mehr Reichweite der
gesammelten Bewertungen verspricht das
Produkt ,Pro‘. Damit fingt das professio-
nelle Empfehlungsmanagement erst richtig
an.“ Fir 39 Euro im Monat werden unter
anderem die von den Kunden auf der Emp-
fehlungsplattform vergebenen Sterne in
den Suchergebnissen von Google abgebil-
det, Stellenangebote bei ,Google for Jobs®
sichtbar und das digitale Bewertungs-Wid-
get fiir die eigene Homepage zur Verfiigung
gestellt, um die Qualitit des Betriebes auch
iiberall im Internet darzustellen.

Josef Liipschen hat sich fiir das Paket
»Pro Plus“ entschieden. Es umfasst neben
der Reichweite den personlichen Service
und die komplette Pflege und Aktualisie-
rung des Profils. Dartiber hinaus berit das
Expertenteam der Empfehlungsplattform
seine Kunden, wie sie sich besser bei Google
positionieren und sichtbarer werden. Fiir
»Pro Plus® zahlt Josef Liipschen monatlich
99 Euro. Ein fairer Preis, meint der Hand-
werksmeister, denn es stecke sehr viel Ar-
beit darin, die Seite zu pflegen und die Be-
wertungen zu iiberpriifen.

»Bewertungen sind zur wichtigsten ,Wih-
rung’ im Internet geworden®, sagt Andreas
Owen. Laut dem ,,Digitalisierungsbarome-
ter fir das Bau- und Ausbauhandwerk®
beauftragen 89 Prozent der Endkunden im
Bau- und Ausbauhandwerk lieber einen
Handwerker mit guten Bewertungen. ,Das
ist schon fast eine Handlungsaufforderung
fiir jeden guten Handwerksbetrieb.“
wirsindhandwerk.de
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Den Fortschritt
auf der Baustelle
aktuell im Blick

Ob Einfamilienhaus oder GroBprojekt —
Bauherr, Architekt und Handwerker sollten immer auf dem
neuesten Stand sein. Die Online-Plattform wirbauen.digital
verspricht Transparenz Gber die Abldufe am Bau.

VON BERND LORENZ

ie ist der tagesaktuelle Stand auf
den Baustellen? Diese Frage be-
schiftigt nicht nur viele Hand-
werksbetriebe. Auch die an den
Projekten beteiligten Bauherren, Architekten
und Generalunternehmer mochten wissen,
welche Abschnitte bereits abgenommen wer-
den konnen, an welcher Stelle es Abweichun-
gen gibt, wie sich die Kosten entwickeln und
ob das Objekt rechtzeitig fertiggestellt wird.
Lukas Biiddenbender und Daniel Grube kén-
nen darauf eine Antwort geben. Sie haben
»wirbauen.digital erschaffen.

Die Online-Plattform besteht aus einer
Webanwendung, die etwa iiber einen sta-
tiondren PC im Biiro tiber den Webbrow-
ser abgerufen wird, und einer App fiir das
Smartphone oder Tablet. Die Schnittstellen
zu anderen Programmen sind offen. ,,Un-
ser Produkt ldsst sich mit dem Lohnbiiro
der Datev sowie simtlichen Planungs- und
Angebots-Tools verkntipfen®, erklirt Da-
niel Grube, Geschiftsfithrer von wirbauen.
digital.

konnen. ,Den Geriistbauer geht das Projekt-
volumen des Dachdeckers nichts an, aber
der Bauleiter muss es kennen®, verdeutlicht
Daniel Grube an einem Beispiel. Deshalb
wird mit einem Rechte-System gearbeitet.
Jeder am Projekt beteiligte Nutzer der On-
line-Plattform erhilt nur die Informationen,
die er benoétigt. ,Sensible Daten wie Preise
oder Umsiitze bleiben damit geschiitzt.*

KI prognostiziert Baufortschritt

Bei wirbauen.digital kommt Kiinstliche
Intelligenz (KI) zum Einsatz. ,Sie kann
anhand gesammelter Werte prognostizie-
ren, wie schnell die Mitarbeiter auf einem
Projekt unterwegs sind und ob sie gesetzte
Deadlines schaffen werden®, sagt Daniel
Grube. Er konnte sich aber auch vorstellen,
sie fiir die Materialbeschaffung zu nutzen,
indem die KI mit dem Warenwirtschafts-
system vernetzt wird und meldet, wenn
neue Baustoffe bestellt werden miissen.
Es sei sogar denkbar, die Shop-Systeme
verschiedener Hindler iiber die offenen
Schnittstellen an der Online-Plattform an-
zudocken.

Mit der App von wirbauen.digital lassen sich wichtige Kennzahlen Uberall checken.

Unser Produkt ldsst sich mit
dem Lohnbiiro der Datev
sowie samtlichen Planungs-
und Angebots-Tools
verkniipfen.

DANIEL GRUBE, WIRBAUEN.DIGITAL

Die mobilen Endgerite sind das Fenster
zur Baustelle. Damit werden die Zeiten der
Mitarbeiter erfasst und alle Arbeitsschritte
im Bild festgehalten. Die Fotos kénnen den
jeweiligen Positionen im abgespeicherten
Leistungsverzeichnis (GAEB-Format) zu-
geordnet und in einem BIM-Modell oder
Bauplan verortet werden. Die erbrachten
Leistungen konnen direkt im Leistungsver-
zeichnis gebucht und somit erfasst werden.

Eine saubere Dokumentation macht sich
vor allem bei Leistungen bezahlt, die nicht
im Angebot vorgesehen waren. ,,Jeder Bau-
handwerker diirfte wissen, dass Planung und
Bauausfiihrung in der Realitdt oft weit aus-
einanderliegen und dass zusitzliche Arbeiten
auch vergiitet werden miissen.

Die gesammelten Daten werden in Echt-
zeit ans Biiro des Handwerkers tibermittelt,
wo sie iiber die Web-App ausgewertet und
danach gezielt mit anderen geteilt werden

Seit Dezember 2020 ist die App im App
Store und bei Google Play verfuigbar. Bis-
lang haben sich 300 Nutzer registriert. Thr
Feedback fillt positiv aus. Dies diirfte auch
daran liegen, dass bei der Entwicklung das
Know-how aus dem Handwerk eingeflos-
sen ist. Lukas Biidenbender, Impulsgeber
und Mitbegriinder von wirbauen.digital, ist
Dachdecker. Testbetrieb und erster Pilot-
kunde war die Biidenbender Dachtechnik
GmbH. ,,Wir sind jede Woche auf die Bau-
stelle gefahren und haben die Jungs gefragt,
wie die Features funktioniert haben®, er-
klirt Daniel Grube, der als studierter Oko-
nom und Banker sein betriebswirtschaftli-
ches Wissen einbringt.

Zu den wichtigsten Anforderungen
zdhlte es, dass wirbauen.digital unabhingig
vom Gewerk und Projektvolumen nutzbar
ist. Auch sollte es Betrieben jeder Grof3e of-
fenstehen. ,,Im Prinzip kann das Tool ein
Soloselbststindiger einsetzen. Den grofiten
Mehrwert diirfte es aber Unternehmern
oder Projektverantwortlichen bringen, die
nicht stindig selbst auf allen Baustellen
prisent sein konnen.“ Um mit der Online-
Plattform arbeiten zu konnen, muss eine
Lizenz erworben werden. Bei Handwerks-
betrieben fallen pro Nutzer circa 20 Euro
pro Monat an. Wirbauen.digital ist fiir den
Einsatz auf der Baustelle gemacht. ,,Es gibt
sehr viele gefiihrte Prozesse, aus denen man
nicht ausbrechen kann, und Informations-
blocke nicht abgeschickt werden kénnen,
wenn die Daten fehlen.“ Manchem Anwen-
der bereiten aber schon die kleinen Dinge
Freude. ,Ich habe das Leistungsverzeich-
nis immer auf dem Smartphone dabei und
muss nicht mehr zum Lkw laufen und alle
140 Seiten durchblittern®, zitiert Daniel
Grube einen begeisterten Polier.
wirbauendigital.de
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Podcast
Jeder findet eine
Position im Leben

Harte Schale,

MACHER IM i
HANDWERK  IRIGISaN:=InH
‘ . Das trifft voll
auf mich zu”,
erzahlt der

sympathische
‘mv‘] A 4 Westfale René
Lafin im Gesprach mit Jessica Reyes.
Im Podcast ,Macher im Handwerk”
schildert er, wie er nach einer
Lebenskrise heute ganz offen Uber
seine psychische Erkrankung spre-
chen kann. Nach einem abgebro-
chenen Theologiestudium entschei-
det sich der Tischler fiir eine Aus-
bildung im Handwerk. Seine Kraft
und seine Starke zieht er heute aus
seinem Beruf und als , Offensive
Tackle” bei den Munster Mam-
muts. Sein zufriedenes Resiimee in
der neuen Folge des Podcasts von
Germanys Power People: ,Es ist wie
im Sport. Jeder kann im Leben seine
Position finden.”
germanyspowerpeople.de

Handwerk kocht
Mit Glanz und
Glamour

Foto: © Marvin Evkuran

In der 11. Folge der Kochshow
»Handwerk kocht” geht es um den
Glanz & Glamour der Filmbranche
und um das Upcycling getragener
Kleidungsstlicke. Zu Gast bei Julia
Komp sind Kosttimbildnerin Stefa-
nie Bold und Matthias Albrecht von
der SIGNAL IDUNA. Ob ,,Mord mit
Aussicht” oder , Die Habenichtse”,
Kosttimbildnerin Stefanie Bold hat bei
vielen nationalen und internationa-
len Film- und Fernsehproduktionen
Stars und Sternchen eingekleidet.

In Folge 11 lasst uns die Handwer-
kerin ein wenig hinter die Kulissen
schauen. AuBerdem erzahlt sie der
Spitzenkdchin Julia Komp von ihrem
neuesten Projekt. Auf YouTube zeigt
sie in , Slow Fashion mit Steffi”, wie
aus einem ausrangierten Hemd ein
schickes, neues Kleidungsstiick wer-
den kann. Handwerk kann viel. Das
weil auch der zweite Gast der Koch-
show , Handwerk kocht”. Matthias
Albrecht von der SIGNAL IDUNA be-
richtet von den Anfangen der Versi-
cherung fur das Handwerk. Beim Talk
steht einmal mehr die Leidenschaft
fir das Handwerk im Mittelpunkt.
Auf dem Speiseplan stehen Schwei-
nebackchen und Dim-Sum. Guten
Appetit!

handwerksblatt.de/
handwerkkocht

Crimeday
Dem Tater auf
der Spur

Ob fiktiv oder real. Kriminal-
geschichten und deren Hintergrinde
ziehen viele in den Bann. Das True-
Crime-Magazin ,, Stern Crime”

und die Penguin Random House
Verlagsgruppe veranstaltet nach der
Premiere 2020 erneut den ,, Crime
Day"”. Dieses Mal ausschlieBlich als
Livestream-Format. Am 20. Marz
kdnnen Fans der Spannung tiefer

in die Materie von True Crime und
Kriminalromanen eintauchen. Auf
dem Programm stehen Talks mit
True-Crime-Experten und deutschen
wie internationalen Krimiautoren.
Besucher haben die Gelegenheit,
Fragen zu stellen, sich einzubringen
und mitzuraten. In der Hérlounge
findet zudem den ganzen Tag ein
exklusives Pre-Listening zum Hoérbuch
von Bernhard Aichinger ,, Dunkelkam-
mer” statt. Mit einem Tagesticket ab
25 Euro gehen Sie mit auf Spurensu-
che. Die Veranstaltung findet auf der
Online-Plattform Hopin statt.
crimeday.de

Kombiniere, kKombiniere

RATSELSPASS: Escape the Room Games sind voll im Trend. Urspriinglich fir einen realen Escape Room konzipiert,
gibt es inzwischen viele Abenteuer, die Tuftler und Meisterdetektive zu Hause am Kichentisch 16sen kénnen.

indet ihr den Weg in die Freiheit?

Das ist die grofle Frage, bei dem es

im Grunde genommen bei den Es-

cape Room oder Exit Games geht.
Urspriinglich war das Losen von Ritseln
und das damit verbundene Befreien aus
geschlossenen Rdumen als kiinstlerisches
Experiment fiir ein Theaterstiick konzi-
piert worden. Rasch entstanden jedoch
erst in Japan, spiter auf der ganzen Welt,
Online-Games mit spannenden Aben-
teuern fir das Wohnzimmer. Schliefllich
richtete ein Miinchener Unternehmen als
Erstes einen realen Escape Room ein. 2017
waren es dann schon itber 200 Anbieter in
neunzig Stidten mit mehr als 400 Spiel-
rdumen (Quelle: Wikipedia).

Wer einen Schatz finden oder sich aus
brenzligen Situationen in einem Dschun-
gelcamp befreien muss, braucht auf jeden
Fall ein gutes Team von zwei bis sechs Mit-
spielern. Nur das gemeinsame Uberlegen,
Checken und Tiifteln sichert den Erfolg.
Ein Grund, warum dieses unterhaltsame
Teambuilding vor allem bei Firmenveran-
staltungen sehr beliebt ist.

Das Prinzip klingt zunichst einfach.
Rette die Welt in 60 Minuten. Eine oder
mehrere Gruppen werden jeweils in einem
Raum eingeschlossen. Mithilfe von Ritseln
und Hinweisen miissen die Spieler ihrem
freiwillig gewihlten Gefingnis entkom-
men. Hier kommt es also wirklich auf ein
gut eingespieltes Team an. Begleitet werden
die Spieler mittels einer Kamera von einem
Mitarbeiter des jeweiligen Escape Room. So
bleibt gewihrleistet, dass am Ende des Ta-
ges jeder aus noch so verborgenen Welten
wohlbehalten wieder zu Hause ankommt.

Abenteuer Wohnung

Der Kosmos Verlag bietet das Spiel fiir
Ritselfiichse und Fans abenteuerlicher Si-
tuationen auch als Brett- und Kartenspiel
an. ,,Exit — Das Spiel wurde von den Spie-
leautoren Inka und Markus Brand ent-
wickelt. Die Spiele bauen auf dem Trend
»Escape Room* auf. Auch hier miissen die
Spieler moglichst schnell aus einer Situa-
tion oder einem Raum entkommen. Die
ersten Spiele erschienen 2016. Inzwischen
gibt es mehr als zwanzig Abenteuer fur
Anfinger und Fortgeschrittene.

Zu Beginn stehen den Mitspielern ledig-
lich eine Decodierscheibe und ein geheim-

~ . DASMSPIEL
Das verfluchte Labyrinth

Foto: © Kosmos Verlag

nisvolles Buch inklusive Abbildung eines
Raumes zur Verfiigung. Dadurch, dass das
Material verindert werden kann, entstehen
mitunter recht verbliffende Ritselerleb-
nisse. Wie in einem realen Escape Room
kann auch ein Exit-Spiel nur ein einziges
Mal gespielt werden. Denn um das Rit-
sel 16sen zu konnen, wird das Spielmate-
rial beschriftet, gefaltet und zerschnitten.
Wichtiger noch: einmal gespielt, kennen
die Hobby-Abenteurer die Losung. Fiir des
Ritsels Losung stehen bei diesem Spiel 45
bis 90 Minuten Zeit zur Verfiigung. Neu
in diesem Jahr ist ,Das verfluchte Laby-
rinth® Ein Spiel, das vor allem fiir Anfin-
ger geeignet ist. (Kosmos Verlag, Spiele ab
8,39 Euro).

Die Uhr tickt. Adrenalin pumpt durch
deine Ader. In nur einer Stunde muss auch
das Geheimnis des Spiels ,,Escape Room*
aus dem Noris Verlag geltiftet werden. Sind
die Aufgaben geldst, werden die richtigen
Antworten in den Chrono-Decoder einge-
geben. Er ist der Schliissel zur Freiheit und
Herzstiick des Spiels. Wer sich aus dem
Gefingnis befreien oder den Schatz der
Azteken stehlen will, muss hier insgesamt
fiinf Codes eingeben. Eine App unterstiitzt
das Spiel und macht es so noch lebendi-
ger. Sie liefert nicht nur den Sound. Hier
werden alle Hinweise eingegeben und fir
nicht geloste Ritsel Strafminuten verteilt.
Akustische Ritsel geben dem Abenteuer
den richtigen Pep. Neu im Sortiment ist
»Escape Room — Time Travel®. Die Family

Das Prinzip klingt zunachst
einfach. Rette die Welt

in 60 Minuten. Ein oder
mehrere Teams werden
jeweils in einem Raum
eingeschlossen. Mit Hilfe
von Ratseln und Hinweisen
miissen die Spieler ihrem
freiwillig gewdhlten
Gefangnis entkommen.

Edition enthilt einen Chrono-Decoder
und drei neue Abenteuer. ,,The Present®
»The Past und ,,The Future“ behandeln
das Thema Zeitreisen. (Escape Room,
Spiele ab 18 Euro).

Ein Escape Game mit jeder Menge Lo-
kalkolorit gibt es ab dem 25. Februar on-
line. ,Trouble-Travel Colonia“ ist eine
kuriose Reise durch die Geschichte Kolns.
Gruppen mit bis zu fiinf Personen werden
bei einer Stadtrundfahrt in einem roten
Bus von der etwas anderen Reiseagentur
Trouble-Travel in die Geschichte Kolns
entfiihrt.

Wohin die Reise geht

Da mit anderen Teams kooperiert werden
muss, endet die Zeitreise nicht unbedingt
bei dem vorgegebenen Ziel: dem Griin-
dungsjahr der Stadt Koln im Jahr 38 wv.
Chr. Werden die richtigen Zielkoordinaten
nicht gefunden oder erreichen die Spieler
nach der vorgegebene Zeit nicht das Ziel,
landen sie zundchst in anderen markanten
Epochen der Stadtgeschichte. Die Zeitrei-
senden werden bei der unterhaltsamen
Tour in die Fufistapfen der Romer treten,
feiern ausgelassen Karneval und gestalten
die Zukunft. Der kolsche Liedermacher
und Trouble-Travel-Reiseleiter Helmut A.
Wiemer bereichert die Reisegruppe mit
besonderem Wissen und Geheimtipps
rund um die Metropole am Rhein. Ganz
nach dem Motto: Et hitt noch immer jot
jejange! (Ab 29 Euro). KLE

VERLOSUNG

Das Deutsche Handwerksblatt verlost
das Abenteuer fir das Wohnzimmer.
Zu gewinnen gibt es das Einsteiger-
Spiel ,Das verfluchte Labyrinth und
das Fortgeschrittenen-Spiel ,,Der
Raub auf dem Mississippi” vom Kos-
mos Verlag sowie , Crime Story Ber-
lin” und ,,Escape Room — Das Spiel
2". Einfach ein Teilnahmeformular
ausfullen und Daumen dricken. Der
Einsendeschluss ist der 7. Marz.
handwerksblatt.de/escaperoom
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L"IVE—KMMI FUR ZURADSE:
Lost einen kniffligen Fall

SCAGE k|

VEL™

Foto: © Noris-Verlag

Spannung fur zu Hause.
Das versprechen die Escape
Room-Spiele vom Noris-
Verlag. ,,London Crime
Story und Escape Room —
Time Travel” erscheinen im
August 2021.
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KURSANGEBOTE

Lehrgange in Mainz:
Ausbildereignung nach AEVO
Vollzeitkurs:

ab 01.03.2021

Teilzeitkurs:

ab 07.04.2021

AUK-Prifungslehrgang fiir
Wiederholungsschulungen
ab 21.06.2021

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)
ab 12.04.2021
ab 11.10.2021

Fachmann/-frau fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung

Vollzeitkurs:

ab 10.05.2021

Der Fachbereich Weiterbildung der Hand-

werkskammer informiert im Internet unter
hwk.de/weiterbildung tber das aktuelle
Weiterbildungsangebot.

Kontakt:

Ausbildungsberatung:

Lena Bouman, Tel.: 06131/ 99 92 360,
E-Mail: |.bouman@hwk.de

Bernhard Jansen, Tel. 06131/ 99 92 361,
E-Mail: b.jansen@hwk.de

Ralf Weber, Tel. 06131/ 99 92 362,
E-Mail: r.weber@hwk.de

AuBenwirtschaftsberatung:
Jorg Diehl, Tel.: 06131/ 99 92 293,
E-Mail: j.diehl@hwk.de

Weiterbildung:
Katja Dietrich, Tel.: 06131/99 92 512,
E-Mail: k.dietrich@hwk.de

Digitalisierungsberatung:
Marc Siebert, Tel.: 06131/ 99 92 275,
E-Mail: m.siebert@hwk.de

Julia Mehr, Tel.: 06131/99 92 276,
E-Mail: j.mehr@hwk.de

IT- und Technologieberater:
Jiirgen Schiiler, Tel.: 06131/ 99 92 277,
E-Mail: j.schueler@hwk.de

Rechtsberatung:

Dirk Cinquanta, Tel.: 06131/ 9992 333,

E-Mail: d.cinquanta@hwk.de

Koba Guzarauli, Tel.: 06131/ 9992 303,
E-Mail: k.guzarauli@hwk.de

Tarik Karabulut, Tel.: 06131/ 99 92 302,
E-Mail: t.karabulut@hwk.de

Unternehmensberatung:
Oliver Jung, Tel.: 06131/99 92 272,
E-Mail: o.jung@hwk.de

Rafaél Rivera, Tel.: 06131/ 99 92 274,
E-Mail: r.rivera@hwk.de

Tobias Hartmann, Tel.: 06131/ 99 92 273,
E-Mail: t.hartmann@hwk.de

Internet
hwk.de
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Handwerkskammer Rheinhessen
DagobertstraBe 2, 55116 Mainz
Tel.: 06131/99 92 100

E-Mail: presse@hwk.de

Verantwortlich: Anja Obermann
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FRISEURSALONS
STERBEN.,

Maaze wac/lsen welter

Ein Ausdruck der Verzweiflung

i
T TiseureNoy

Seit dem 10. Januar ist bekannt: Unter strengen Hygieneauflagen durfen Friseure ab dem 1. Méarz wieder ihre Turen 6ffnen. Nur wenige Stunden
vor dem Beschluss der jlingsten Bund-Lander-Konferenz hatten 300 Friseurinnen und Friseure aus ganz Rheinland-Pfalz, aus Hessen und Baden-
Wiirttemberg auf dem Ernst-Ludwig-Platz im Mainzer Regierungsviertel demonstriert. Organisiert hatte den Protest die Friseur-Innung Rheinhes-
sen. Die Friseure wollten mit der Aktion auf die desolate Lage vieler Salons, ihrer Inhaber und Angestellten aufmerksam machen. Sie forderten ein
rasches Ende des Shutdowns und finanzielle Hilfen in Form der Auszahlung des Uberbriickungsgelds Ill, eines Unternehmerlohns und der vergiins-
tigten Umsatzsteuer von sieben Prozent fur Friseursalons. Bernd Kiefer, Obermeister der Friseur-Innung Rheinhessen und Landesinnungsmeister
des Landesverbands Friseure & Kosmetik Rheinland, zeigte sich sowohl mit dem Interesse der Medien als auch mit der allgemeinen Resonanz auf
die Aktion zufrieden. Kiefer begriiBte grundsatzlich, dass sich Bund und Lénder auf einen Offnungstermin geeinigten hatten, wollte das Erreichte
aber vor dem Redaktionsschluss nicht mehr abschlieBend bewerten, ohne die finale Corona-Verordnung des Landes gelesen zu haben. Links:
Friseurmeister Hans-Jorg Friese, Prasident der Handwerkskammer Rheinhessen. Rechts: Bernd Kiefer spricht auf der Demonstration in Mainz.  AS

BEKANNTMACHUNG

Gesellenpriifung

Handwerkskammer gibt
Termine flur die
Sommerpriifung bekannt
Fur die Sommerprifung 2021 gibt die
Handwerkskammer Rheinhessen folgende
Prifungstermine und Anmeldefristen fur die
Gesellenprifung bekannt:

Fur alle in den Zustandigkeitsbereich der
Handwerkskammer Rheinhessen fallenden
Prafungen ist der Stichtag fur die Sommer-
prufung der 31. Juli 2021. Zur Prifung wird
zugelassen, wessen Ausbildungszeit bis zum
30. September 2021 endet.

Die Anmeldungen sind mit den erforderlichen
Unterlagen bis 31. Marz 2021 bei der Hand-
werkskammer Rheinhessen einzureichen. Die
Prafungstermine werden von den jeweiligen
Prafungsausschissen festgelegt.

Die oben genannten Prifungstermine und
Anmeldefristen gelten nicht fir:

e Anlagenmechaniker Worms und Friseure
in Worms und Alzey, die zustandige Ge-
schaftsstelle ist die Kreishandwerkerschaft
Alzey-Worms

e Horakustiker, die zustandige Geschafts-
stelle ist die Akademie fur Horgerateakustik
in Lubeck

Kontakt:

Mario Fancello

Tel.: 06131/ 9992 380
E-Mail: m.fancello@hwk.de

Zuganglich und
leistungsbereit

SERIE: Rheinhessische Handwerker zeigen in den Sozialen

Netzen, was sie kdnnen

VON ANDREAS SCHRODER

2019 hat Philipp Trautwein die Schreinerei
Jertz in Mainz-Weisenau {iibernommen.
Das Thema Social Media ist der Tischler-
meister und Betriebswirt von Anfang an
offensiv angegangen. Neben den normalen
Accounts des Unternehmens auf Instagram
und Facebook hat er auch eine Instagram-
Konto fiir seine Auszubildenden einge-
richtet und lisst die Nachwuchskrifte dort
weitgehend frei walten.

Trautwein versucht, iiber die Sozialen
Netzwerke sowohl Kunden anzusprechen
als auch potenzielle Nachwuchskrifte auf
seinen Betrieb aufmerksam zu machen. Bei
der Ansprache der Kunden fihrt er eine
Doppelstrategie. Sein klassisches Klientel sei
aufgrund der Altersgruppe eher auf Face-
book unterwegs. Dort stellt Trautwein seine
Produkte auf klassische Weise zur Schau, die
Sprache ist ernster, seridser. Uber den Ins-
tagram-Account der Schreinerei will er so-
wohl das Handwerk prisentieren und junge
Menschen auf sein Gewerk aufmerksam
machen, als auch die Zielgruppe der poten-
ziellen Kunden im Alter zwischen 30 und 40
Jahren ansprechen. ,,Diese Leute haben viel-
leicht gerade ihre erste Wohnung, ihr erstes
Haus gekauft oder das Haus der Eltern tiber-
nommen®, so Trautwein. Fiir sie wolle man
Ideengeber sein.

Der Instagram-Account der Azubis der
Schreinerei Jertz ist relativ jung und wird
seit guten fiinf Monaten bespielt. Die Hand-
werkskammern werben schon linger dafiir,
Auszubildende in die Social Media-Strategie
von Handwerksunternehmen einzubinden
und so ihre Nahe zur Zielgruppe zu nutzen,
um neue Nachwuchskrifte anzusprechen.
Das Argument lautet, dass Jugendliche am
besten geeignet sind, andere Jugendliche zu
gewinnen, weil sie dieselbe Sprache sprechen
und infolge authentischer und glaubhafter
wirken, als eine erwachsene Person, die fiir
eine Ausbildung im Handwerk wirbt. Phil-

ipp Trautwein sieht das dhnlich. ,,Der Alltag
eines 17 oder 18 Jahrigen... Da kommen wir
einfach nicht mehr mit.*

Er habe extrem positive Erfahrungen
mit jungen Leuten gemacht, so Philipp
Trautwein. Die Sichtweise, dass friiher alles
besser gewesen sei und Jugendliche heute
an nichts mehr Interesse hitten, teile er
nicht. Diejenigen, die das Gewerk und den
Betrieb erst einmal kennengelernt haben,
hitten sich schnell von seiner eigenen Be-
geisterung fiir den Beruf anstecken lassen.
»Die Leute sind extrem zugingliche und
leistungsbereit®, so Trautwein.

Dennoch kann er die Bedenken von Be-
triebsinhabern verstehen, die Sorgen ha-
ben, beim Thema Social Media die Ziigel
aus der Hand zu geben. Zu leicht ist et-
was gepostet, was das Geschift schidigen
konnte. Daher hat Trautwein fiir die Nut-
zung des Azubi-Accounts einen Rahmen
gesetzt, in dem sich seine Auszubildenden
bewegen diirfen. Natiirlich habe er auch re-
gelmiRig einen Blick darauf, was veroffent-
licht werde. In jedem anderen Bereich der
Ausbildung schaue der Meister ja auch, was
sein Lehrlinge so treiben.

DER BETRIEB

Instagram:
@schreinereijertz
@azubis_der_schreinerei_jertz

Facebook:
@schreinereijertz

KONTAKT

Social-Media-Beratung der
Handwerkskammer Rheinhessen:

Julia Mehr
Tel.: 06131/99 92 276,
E-Mail: . mehr@hwk.de

FUR SIE AKTIV

Neue Stutze fur die
Prifungsausschusse

Mario Fancello ist der neue Leiter des Fachbereichs
Prifungswesen der Handwerkskammer Rheinhessen

Seit Herbst 2020 leitet Mario Fancello den
Fachbereich Prifungswesen/Bildungsrecht der
Handwerkskammer Rheinhessen. Das DHB
sprach mit Fancello Uber seinen beruflichen
Hintergrund, seine Aufgaben bei der Kammer
und Uber seine Eindrticke vom rheinhessi-
schen Handwerk.

DHB: Herr Fancello, wie sind Sie zur Hand-
werkskammer Rheinhessen gekommen?
Fancello: Ich komme urspriinglich aus
dem Gesundheitswesen. Ich habe meine
Ausbildung im Rettungsdienst gemacht
und spiter Medizinpadagogik studiert.
In den letzten Jahren war ich an einer Be-
rufsfachschule fiir den Rettungsdienst ti-
tig. Uber meinen Bekanntenkreis bin ich
auf die Stelle bei der Kammer aufmerksam
geworden. Bei meinem alten Arbeitgeber
habe ich mich primir um die Priifungen
gekiimmert, um die Priifungsorganisation.
Knappe vier Jahre Erfahrung habe ich in
diesem Bereich. Und darum geht es ja auch
hier. Das hat also sehr gut gepasst.

DHB: Was genau ist Ihr Job bei der Hand-
werkskammer Rheinhessen?

Fancello: Ich bin Fachbereichsleiter Prii-
fungswesen und kiimmere mich mit sechs
Kolleginnen um die Priifungsorganisation
fir die Gesellen- und die Meisterpriifun-
gen. Dazu kommt das Thema Aufstiegsbo-
nus I, der auch landldufig als Meisterbonus
bekannt ist, der praktische Leistungswett-
bewerb des Handwerks (PLW) und die Be-
gabtenforderung. Das alles passiert in enger
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Prifungsausschiissen, die draufSen vor Ort
die Hauptarbeit verrichten.

DHB: Gehort die Suche nach neuen ehren-
amtlichen Priiferinnen und Prifern auch
zu Threm Aufgabengebiet?

Fancello: Ja, genau. Das ist auch ein wich-
tiges Thema. Betriebsinhaber und Ausbil-

dungsmeister sind
vielbeschiftigte

Menschen und es
ist immer eine Her-
ausforderung, neue
Ehrenamtliche fur
die  Priifungsaus-
schiisse zu gewin-
nen. Da sind wir ]
immer auf der Su-:

che.
DHB: Aus welchen Mario Fancello
Griinden sollten

sich Handwerker als ehrenamtliche Prii-
fungsausschussmitglieder zur Verfiigung
stellen?

Fancello: Ich denke, es liegt im Interesse
jedes Handwerkers und vor allem der Be-
triebsinhaber, junge Menschen ins Hand-
werk zu holen und Qualitit in Ausbildung
und Priifung zu bringen. Hinzu kommt,
wie ich finde, dass es eine spannende Auf-
gabe ist.

DHB: Wie haben Sie Thre ersten Monate im
rheinhessischen Handwerk erlebt?
Fancello: Ich habe mich gut eingelebt. Fiir
jemand, der aus dem Gesundheitswesen
kommt, war das Handwerk an sich natiir-
lich neu. Aber ich habe ein sehr engagiertes,
sehr erfahrenes Team, das sicher im Thema
ist und das das am Anfang sehr gut aufge-
fangen hat. Es war ein guter Start, vor allem
auch mit den Betrieben und Ehrenamtli-
chen. Das ist alles wunderbar.

DAS INTERVIEW FUHRTE ANDREAS SCHRODER

KONTAKT

Mario Fancello
Tel.: 06131/ 9992 380
E-Mail: m.fancello@hwk.de
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INTERVIEW

Schneller und bequemer
fUr die Betriebe

Handwerkskammer Rheinhessen baut die Online-Angebote im
Mitgliederbereich der Internetseite aus

Die Handwerkskammer Rheinhessen hat die
Coronakrise genutzt, um den Servicebereich
fir Mitgliedsbetriebe auf ihrer Internetseite
hwk.de kontinuierlich auszubauen. Das DHB
sprach mit Hauptgeschaftsfuhrerin Anja Ober-
mann Uber die aktuell zur Verfligung stehen-
den Online-Services und Uber die zukinftige
Entwicklung des Portals.

DHB: Frau Obermann, der ,Lehrvertrag
online“ war eines der ersten digitalen Ange-
bote im Mitgliederbereich. Wann hat man
sich damals auf den Weg gemacht?
Obermann: Vor etwa drei Jahren haben wir
angefangen, uns die Frage zu stellen, welche
Dinge wir auch online abbilden kénnen.
DHB: Was war die Motivation dahinter?
Obermann: Es gibt mehrere Griinde: Weil
es fiir die Betriebe bequemer ist und weil
es schneller geht. Weil es unsere Arbeit
effizienter macht — zum Beispiel weil man
Informationen direkt im System hat, ohne
sie vorher aus Schreiben abtippen zu miis-
sen. Das macht unsere Prozesses straffer
und weniger anfillig fiir Fehler. Und, das
darf man auch nicht verschweigen, sind
wir wie alle Verwaltungen gesetzlich dazu
verpflichtet, bis Ende 2022 unsere Verwal-
tungsaufgaben online abzubilden.

Es gibt aber vor allem auch eine ver-
stindliche Erwartungshaltung der Betriebe,
die wir einfach erfiillen mochten. Seine Ge-
schifte online erledigen zu kénnen, kennt
man ja aus dem tdglichen Leben, von der
Bank oder vom Mobilfunkanbieter. Ich
denke, im Vergleich mit anderen Hand-
werkskammern sind wir hier zwar gut auf-
gestellt, aber wir nehmen nicht fiir uns in
Anspruch, dass wir das Rad neu erfinden.
DHB: Gibt es ein finale Vorstellung, wie der
Mitgliederbereich am Ende aussehen soll?
Obermann: Eine finale Version wird es in
dieser Form niemals geben. Das ist ein lau-
fender Prozess. Man wird immer verbes-
sern und neue Angebote machen konnen.
Aber wir wollen natiirlich den biirokrati-
schen Aufwand fiir unsere Mitglieder so
gering wie moglich gestalten. Der gesetzli-
che Auftrag ist es, dass jeder klassische Be-
hordengang, den ein Betrieb im Rahmen
unserer hoheitlichen Aufgaben zu uns un-
ternehmen muss, online abgebildet werden
kann. Aber wir gehen schon heute dariiber
hinaus. Ein Beispiel sind Urkunden fiir
Jubilden, die schon seit einiger Zeit online
beantragt werden konnen, oder die Online-
Ausgabe des Deutschen Handwerksblatts.
DHB: Wo sehen Sie die Kammer auf diesem
Weg?

Obermann: Was die Breite der Angebote
angeht, sind wir sicherlich bei tiber 70 Pro-
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Anja Obermann

zent. Noch nicht voll funktioniert, dass
man wirklich tiberhaupt keine Unterschrif-
ten, Uberhaupt kein Papier mehr benotigt.
Aber hier sind wir schon in Bereichen, die
wir nicht mehr alleine kontrollieren kon-
nen. Hier gibt es eine enge Vernetzung
mit anderen Verwaltungen zum Beispiel
des Landes, auf deren Plattformen wir an-
gewiesen sind. Und was diese Vernetzung
angeht, steht das Gesamtsystem noch am
Anfang. Da ist noch vieles unklar.

DHB: Aktuell hat das Portal fiir die Mit-
gliedsbetriebe sieben Bereiche. Ist schon
bekannt, was die Nummer 8 werden soll?
Obermann: Wir werden eine Stellenportal
schaffen firr die Handwerker in Rheinhes-
sen, in dem kostenfrei Anzeigen veroffent-
licht werden konnen.

DHB: Gibt es dafiir schon einen Zeitrah-
men?

Obermann: Ich denke, dass wir das in den
nichsten drei Monaten auf die Beine stellen
kénnen, wenn uns die Krise keinen Strich
durch die Rechnung macht.

DHB: Wie war denn die Resonanz auf die
bisher etablierten Online-Angebote?
Obermann: Die grofite Resonanz gab es
bisher auf den ,Lehrvertrag online“ — zum
einen, weil es das erste Angebot war, zum
anderen, weil wir den , Lehrvertrag online“
bisher am stirksten beworben haben. Das
wurde gut angenommen. Der Grofiteil der
neu abgeschlossenen Lehrvertrige wird in-
zwischen online eingetragen. Der Nutzen
ist ja auch da. Vor allem die Betriebe, die
regelmiflig neue Lehrvertrige abschlieflen,
profitieren von der Zeitersparnis.

DAS INTERVIEW FUHRTE ANDREAS SCHRODER

MELDUNGEN

Steuerberatersprechtag

Einstiegsberatung fir
Unternehmensgriinder

Junge Unternehmer werden bei der Auf-
nahme ihrer Geschaftstatigkeit mit einer
Reihe von Steuerfragen konfrontiert. Sie be-
noétigen Informationen, wie sie kiinftig mit der
Umsatzsteuer, Gewerbesteuer, Einkommens-
steuer, Korperschaftssteuer oder Lohnsteuer
umzugehen haben und was im Einzelnen zu
beachten ist. Um ihnen den Einstieg in das
Thema zu erleichtern, bietet die Handwerks-
kammer Rheinhessen zusammen mit der
Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz kosten-
freie Steuerberatersprechtage an. Beim ersten
Steuerberatersprechtag am 22. Februar ist
ein halbstiindiges Gesprach mit einem Steuer-
berater moglich. Weitere Informationen und
die Anmeldung finden Sie im Internet unter
hwk.de. Die nachsten Termine finden am 29.
Marz und am 26. April statt.

Nachwuchs

Teilzeitausbildung ohne
Begriindung moglich

Die Ausbildungsabteilung der Handwerks-
kammer Rheinhessen weist darauf hin, dass
der Antritt einer Teilzeitausbildung seit dem
1. Januar 2021 nicht mehr begriindet werden
muss. Die Option, die Lehre in Teilzeit zu ab-

solvieren, steht damit also alle Interessenten
offen.

Bei einer Teilzeitausbildung wird die Anzahl
der taglichen Ausbildungsstunden im Betrieb
reduziert, zum Beispiel von acht auf finf oder
sechs Stunden am Tag. Auf die Uberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisung (Ulu) und auf die
Berufsschule hat die Teilzeitausbildung keine
Auswirkungen. Die so ausgefallenen Stunden
mUssen am Ende der Ausbildungszeit nachge-
holt werden. Eine Ausbildung von dreieinhalb
Jahren kann sich auf diese Weise zum Beispiel
auf viereinhalb Jahre verlangern. Die Gesel-
lenprifung kann erst abgeschlossen werden,
wenn die gesamte Ausbildungszeit absolviert
wurde.

Die Teilzeitausbildung bleibt daher vor allem
fur diejenigen potenziellen Auszubildenden
interessant, fur die eine normale Ausbildung
aus zeitlichen Griinden nicht zu bewaltigen
ist. Betrieben gibt die Teilzeitausbildung die
Chance, junge Menschen fiir sich zu gewin-
nen, fur die eine normale Ausbildung nicht
infrage kame.

Die Ausbildungsabteilung der Handwerks-
kammer erinnerte aber daran, dass eine
Teilzeitausbildung auch mit Nachteilen ver-
bunden ist. Da die Prifung erst am Ende der
Ausbildungszeit abgelegt werden kann, die
Berufsschule aber weiter der Regelausbil-
dungszeit folgt, entsteht zum Beispiel eine
groBe zeitliche Licke zwischen dem Ende der
Berufsschule und dem Prifungstermin.  As

Kundenportal bietet
digitalen Service

Sieben digitale Angebote sollen das Leben etwas einfacher machen

Mit dem , Lehrvertrag online” hat alles ange-
fangen. Seitdem hat die Handwerkskammer
Rheinhessen die Service-Angebote in ihrem
Mitgliederbereich der Internetseite hwk.de,
dem so genannten Kundenportal, stetig aus-
gebaut. Wir geben einen Uberblick tber die
vorhandenen Agebote.

Ausbildungs- und Praktikumsborse

Seit Januar 2021 bietet
die Handwerkskammer
eine neue Ausbildungs-
platzborse an, um Ausbil-
dungsinteressierte direkt
mit einem Handwerks-
betrieb zu verbinden. Auf
diesem Weg unterstiitzt die Handwerks-
kammer das Auszubildenden-Recruiting
der rheinhessischen Handwerksbetriebe.
Uber den internen Mitgliederbereich der
Internetseite konnen Betriebe ihr Angebot
fiir einen Ausbildungs- oder Praktikums-
platz einstellen und gleichzeitig fiir sich als
attraktiven Ausbildungsbetrieb werben.
Der Clou: die Ausbildungsplatzborse ist
mit dem Lehrstellenradar des Handwerks
verkniipft, so dass das Ausbildungsplatz-
angebot auch tiber die Landergrenze hin-
weg zu finden ist.

Berufsausbildungsvertrage

Der klassische Ausbil-
dungsvertrag ist mit viel
Papier verbunden. Der
Vertrag wird entworfen,
von der Ausbildungsab-
teilung der Handwerks-
kammer Rheinhessen
gepriift, vielleicht angepasst und kann
danach erst unterschrieben werden. Zwi-
schen all dem steht der Postweg. Der di-
gitale ,,Lehrvertrag online® spart nicht nur
Arbeit und Zeit fiir die Ausbildungsbe-
triebe, er ist auch weniger fehleranfillig,
weil Angaben wie zum Beispiel der kor-
rekte Tariflohn bereits ausgefullt sind.

Betriebe und Filialen

@@é

Im Bereich ,,Betriebe und
Filialen“ konnen Betriebs-
inhaber selbststindig ihre
Kontaktdaten oder sons-
tige Angaben zum Be-
trieb beziehungsweise zu
Betriebs-Filialen 4dndern
sowie ihre Teilnahme an der Handwerker-
suche aktivieren und ihre handwerklichen
Leistungen hierzu hinterlegen. Auflerdem
konnen sie ihr Profil pflegen, indem sie
etwa festlegen, ob und in welcher Form
sie Informationen der Handwerkskammer
oder das Deutsche Handwerksblatt erhal-
ten moéchten. Schliefllich haben sie hier die
Moglichkeit, ein neues Sepa-Mandat zu
erteilen oder ein bestehendes Mandat zu
entziehen.

Deutsches Handwerksblatt

Lesen Sie die Digital-
ausgabe des Deutschen
Handwerksblatts  (Aus-
gabe Rheinhessen) direkt
am Erscheinungstag on-
line.

Ehrungen und Urkunden

Ob Arbeitsjubilden, Gol-
dene Meisterbriefe oder
Betriebsjubilien - Eh-
rungen durch die Hand-
werkskammer haben eine
lange Tradition. Doch
in vielen Fillen muss
die Auszeichnung erst von Verwandten,
Freunden oder Kollegen des zu Ehrenden
beantragt werden. Um diesen Schritt in
Zukunft zu erleichtern, hat die Handwerks-
kammer Rheinhessen ein Online-Formular
freigeschaltet, mit dessen Hilfe der Antrag
schnell und ohne grofle Hiirden ausgefiillt
werden kann. Da zum Beispiel Goldene
Meisterbriefe auch von Familienmitglie-
dern oder Freunden beantragt werden kon-

nen, ist das Formular auch iiber die Rubrik
»oervicecenter auf der Internetseite der
Handwerkskammer Rheinhessen fiir die
Offentlichkeit zuginglich.

Handwerkskram

o/

Sie haben Materialreste
iibrig, die ein anderer
Betrieb vielleicht noch
gebrauchen kann? Sie su-
chen fiir ein Projekt einen
Partnerbetrieb aus der
Umgebung, der eine be-
stimmte Spezialisierung mitbringt? Sie ha-
ben eine gebrauchte Maschine zu verkau-
fen oder mochten diese zum Verleih anbie-
ten? Bisher gab es fiir solche Anliegen keine
regionale Plattform. Um diese Liicke zu
schlieflen, hat die Handwerkskammer nun
das Portal handwerkskram.de an den Start
gebracht. Handwerksbetriebe, die in die
Handwerksrolle der Handwerkskammer
Rheinhessen eingetragen sind, kénnen sich
hier kostenfrei registrieren. Jeder Benutzer
kann dann kostenfrei Anzeigen erstellen
und auf Anzeigen reagieren.

Werbeportal des Handwerks

Im neuen Glanz und un-
ter dem neuen Namen
erscheint das Werbeportal
des Handwerks. Hand-
werksbetriebe sollen die
Materialien der Image-
kampagne des Handwerks
so intuitiv und benutzerfreundlich wie
moglich fiir ihre eigene Arbeit nutzen kon-
nen. Mit einer verbesserten Navigation und
Filterfunktion konnen Betriebe geeignete
Vorlagen leicht finden und diese schnell fiir
den eigenen Betrieb individualisieren — und
das unterwegs auf dem Smartphone oder
Tablet genauso einfach wie vom PC im Be-
trieb. Hunderte kostenlose Vorlagen finden
sich fiir Betriebe bereits im Portal und das
Angebot wird stetig erweitert.

|}

Kundigung und
Kundigungsschutz

SERIE: Die Rechtsabteilung der Handwerkskammer Rheinhessen informiert Gber
aktuelle Themen und rechtliche Fallstricke

Grundsitzlich kann der Arbeitgeber das
Arbeitsverhiltnis mit dem Arbeitnehmer
durch Kiindigung beenden. Griinde fiir die
Kiindigung miissen dabei weder vorliegen
noch genannt werden.

Bei einer ordentlichen Kiindigung muss
immer eine vorgegebene Frist eingehalten
werden. Eine Ausnahme bildet die aufleror-
dentliche (,fristlose®) Kiindigung aus wich-
tigem Grund, bei der keine Frist eingehalten
werden muss (§ 626 BGB). Fiir eine solche
Kiindigung miissen Tatsachen vorliegen,
aufgrund derer dem Arbeitgeber die Fortset-
zung des Arbeitsverhdltnisses nicht mehr zu-
gemutet werden kann. In der Regel handelt
es sich dabei um schwerwiegende Pflichtver-
letzungen durch den Arbeitnehmer.

Fiir ordentliche Kiindigungen betrigt die
gesetzliche Mindestkiindigungsfrist vier
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Ka-
lendermonats (§ 622 BGB). Sie verldngert
sich mit der Dauer des Arbeitsverhiltnisses
stufenweise und betrdgt nach 20 Jahren Be-
triebszugehorigkeit sieben Monate. Diese
gesetzliche Kiindigungsfrist darf nicht un-
terschritten, kann allerdings einzelvertrag-
lich (Arbeitsvertrag) oder tarifvertraglich
zu Gunsten des Arbeitnehmers verldngert
werden.

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnis-
ses muss schriftlich erfolgen und dem zu
kiindigenden Arbeitnehmer zugehen, eine
nur mindlich ausgesprochene Kiindi-
gung ist unwirksam. Auflerdem genief3en
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
einen besonderen Kiindigungsschutz (Ar-
beitnehmer in Pflegezeit, Mutterschutz, El-
ternzeit, Betriebsratsmitglieder, Arbeitneh-
mer mit Behinderung). In diesen Fillen ist
eine Kiindigung unzulidssig.

Die Ktindigung muss schriftlich Erfolgen

Abweichend hiervon gelten zusitzliche
Einschrinkungen, wenn auf das Arbeits-
verhiltnis das Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG) Anwendung findet. In diesem Fall
muss ein Kiindigungsgrund vorliegen. Zu-
lassig sind personen-, verhaltens- oder be-
triebsbedingte Griinde, aulerdem ist eine
Sozialauswahl vorzunehmen.

Das Kiindigungsschutzgesetz ist anwend-
bar, wenn der Arbeitgeber mindestens elf
Arbeitnehmer beschiftigt (betrieblicher
Geltungsbereich) und der zu kiindigende
Arbeitnehmer bereits seit mindestens sechs
Monaten im Betrieb titig ist (personlicher
Geltungsbereich).

Im Rahmen des betrieblichen Geltungs-
bereichs ist auch der zu kiindigende Ar-
beitnehmer mitzuzihlen, ebenso diejenigen
Arbeitnehmer, die noch keine sechs Mo-
nate im Betrieb titig sind. Gleiches gilt fiir

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse
etwa wegen Mutterschutz oder Elternzeit
ruhen. Nicht berticksichtigt werden da-
gegen Auszubildende und Praktikanten,
ebenso Zeitarbeitnehmer. Teilzeitbeschif-
tigte Arbeitnehmer werden entsprechend
ihrer wochentlichen Arbeitszeit anteilig
mitgezdhlt. Bei bis zu 20 Wochenstunden
werden sie mit dem Faktor 0,5, bei bis zu 30
Wochenstunden mit dem Faktor 0,75 und
bei tiber 30 Wochenstunden mit dem Fak-
tor 1 berticksichtigt.

KONTAKT

Dirk Cinquanta (Rechtsberatung)
Tel.: 06131/9992 333,
E-Mail: d.cinquanta@hwk.de
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INTERVIEW

Kammer der Pfalz
fuhlt Kandidaten
auf den Zahn

Gut einen Monat vor der Landtagswahl ka-
men Dirk Fischer, Prasident der Handwerks-
kammer der Pfalz, und Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Till Mischler zu Einzelgesprachen mit den
Spitzenkandidaten aller im Landtag vertrete-
nen Parteien zusammen, um mit ihnen Uber
handwerkspolitische Fragen zu sprechen. Die
Mitglieder der Vollversammlung der Kammer
konnten die Interviews im Livestream verfol-
gen. Mit dem DHB sprach Dr. Mischler Gber
die Vor- und Nachteile dieses Formats und
Uber die Rolle des Handwerks im Wahlkampf.

DHB: Grofle Talkrunden sind derzeit
schwer umzusetzen. Thre Kammer hat sich
stattdessen fir Einzelgespriche mit den
Spitzenkandidaten entschieden: Welche
Vor- und Nachteile hat dieses Format aus
Threr Sicht?
Mischler: Ja, es ist
tatsidchlich ein et-
was anderes For-
mat als die tibliche
»Elefantenrunde®.
Nicht nur mit Blick
auf Corona sehen
wir aber hier Vor-
teile. Durch diese
Einzelgespriche
vermeiden wir
,wahltaktische Ma- Dr. Till Mischler
nover®  zwischen

den Parteien bezichungsweise den Kan-
didaten und fokussieren uns stattdessen
ganz auf unsere inhaltlichen Anliegen. Wir
mochten von jedem der Spitzenkandida-
ten ganz konkret seine Haltung zu unseren
handwerkspolitischen Anliegen erfahren
und mit ihm dariiber ins Gesprich kom-
men.

DHB: War es schwierig, die Kandidaten
unter den aktuellen Umstidnden zur Teil-
nahme zu bewegen?

Mischler: Alle finf Kandidaten haben di-
rekt zugesagt. Das hat uns gefreut, denn es
zeigt die Wertschitzung fiir das Handwerk;
es zeigt aber auch, dass man im Wahlkampf
am Handwerk als Sdule des Mittelstands
nicht vorbeikommt.

DHB: Wie haben Sie die Themen ausge-
wihlt, tiber die Sie sich mit den Kandidaten
unterhalten haben?

Mischler: Bei der Auswahl der Themen ha-
ben wir ganz bewusst unsere Gremien und
Handwerksbetriebe mit einbezogen. Wir
haben lange mit unseren Ober— und Lan-
desinnungsmeistern der von Corona be-
sonders betroffenen Gewerke gesprochen
und auch unsere Vollversammlungsmit-
glieder in diesen Dialog eingebunden. So
erhielten wir viele wertvolle Impulse und
Themen fiir die Gespriche mit den Spit-
zenkandidaten. Natirlich hatten Herr Fi-
scher und ich selbst auch viele Fragen, die
das pfilzische Handwerk derzeit dringend
beschiftigen.

DHB: Was sind die zentralen Themen, die
den Handwerksbetrieben in der Pfalz auf
der Seele liegen?

Mischler: Nun, wir miissen Schwerpunkte
setzen. Corona ist natiirlich ein Thema. Es
betrifft einen kleinen Teil des Handwerks,
diesen aber sehr hart und mitunter exis-
tenzbedrohend. Die betroffenen Betriebe
erwarten zurecht weitere Hilfestellungen
durch die Politik und mochten klare Aus-
sagen. Wir sprechen aber auch iiber Nach-
wuchssorgen und den sich verschirfenden
Fachkriftemangel, die Digitalisierung im
Handwerk und weitere Zukunftsthemen
wie Mobilitit oder innerstidtische Ent-
wicklungen, die das Handwerk bedriicken.
Wir wollen den Gesprichspartnern und
zukiinftigen politischen Entscheidern un-
seres Landes wichtige Impulse aus dem
pfilzischen Handwerk mit auf dem Weg
geben. Wir wollen uns Gehor verschaffen,
selbstbewusst die richtigen Fragen stellen
und erreichen, dass unsere Anliegen ernst
genommen werden.

DHB: Wo konnen sich interessierte Leser
iiber den Verlauf der Gespriche informie-
ren?

Mischler: Wie werden umfassend berich-
ten. Hier im Deutschen Handwerksblatt
auf der Regionalseite und iiber Pressemit-
teilungen. Wir werden auch Ausschnitte
der Gespriche auf unserer Homepage hwk-
pfalz.de oder den sozialen Medien verlin-
ken. Es ist uns wichtig, dass unsere Erwar-
tungen an die Politik tber verschiedene
Kandle transportiert werden.

. Handwerkskammer der Pfalz / W. Wenderoth

DAS INTERVIEW FUHRTE ANDREAS SCHRODER

Licht an!

Wie Dorothea und Stefanie Ehlen, In-
haberinnen des Familienbetriebs , Eh-
len - Die Friseure” in Wittlich, lieBen
zahlreiche Friseure in ganz Rheinland-
Pfalz in den vergangen Wochen von
Freitag auf Samstag die Lichter in
ihren Salons brennen. Aufgerufen
zu der Aktion ,Lasst euer Licht an”
hatte der Landesverband Friseure und
Kosmetik Rheinland. Dorothea Ehlen,
deren Betrieb nach eigenen Angaben
die Krise bisher noch verhaltnismaBig
gut Uberstanden habe, will mit der
Teilnahme an der Aktion zum einen
auf die Not vieler Kollegen aufmerk-
sam machen, denen ohne Unterneh-
merlohn die Lebensgrundlage fehle,
zum anderen sorgt sie sich um die
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
der Salons. Sie flrchtet, dass viele
aufgrund wirtschaftlicher Not in die
Schwarzarbeit gedréngt wirden. AS

LANDESBERICHTERSTATTUNG

Friseure

VON ANDREAS SCHRODER

oraussichtlich ab dem 1. Mirz diir-

fen Friseursalons wieder ihre Tii-

ren fiir Kunden 6ffnen — natiirlich

unter strengen Hygieneauflagen.
Das haben Ministerprasidentin Malu Drey-
er, Bundeskanzlerin Angela Merkel und
die iibrigen Linderchefs bei der jiingsten
Bund-Linder-Konferenz so beschlossen.
Die Friseure nehmen damit eine Sonderrolle
ein, denn fiir die meisten anderen Geschifte
geht der Shutdown voraussichtlich bis zum
7. Mirz weiter.

Der Entscheidung vorangegangen war
ein Konzert von Protestaktionen der Fri-
seurverbinde in Rheinland-Pfalz und in
der ganzen Bundesrepublik. Im Land hatte
der Landesverband Friseure und Kosme-
tik Rheinland (LIV) zur Aktion ,Lasst
euer Licht an“ aufgerufen, bei der die Sa-
lons in mehreren Wochen ihre Lichter von
Freitag auf Samstag brennen lieflen. Licht
an, bevor es ausgeht. Landtagsprisident
Hendrik Hering hatte Guido Wirtz, Vor-
sitzender Landesinnungsmeister des LIV
Rheinland, eine Liste mit Forderungen
des Friseurhandwerks tbergeben und in
Mainz hatte die Innung Rheinhessen noch
am Tag der Bund-Linder-Konferenz eine
Kundgebung organisiert, zu der Friseure
aus ganz Rheinland-Pfalz, Hessen und Ba-

PN
Die Friseure Ubergeben ihre F

orderungen an Landtagsprasident Hendrik Hering

kampfen fur
Erhalt ihrer Betriebe

CORONAKRISE: Vorsitzender Landesinnungsmeister Guido Wirtz sieht im vorzeitigen Ende des
Shutdowns fur die Friseure auch den Erfolg einer starken Verbandsarbeit

FRISEURE STERBEN!
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ainz nicht. Dennoch waren

die protestierende Friseure auf ihrem Weg zur Kundgebung im Stadtbild nicht zu Gbersehen.

den-Wiirttemberg angereist waren. Guido
Wirtz selbst hatte als Betriebsinhaber mit
Unterstiitzung eines Unternehmens aus
der Zuliefererindustrie eine Klage gegen die
Schlieflung seines Salons in Korperich ein-
gereicht, die auch eine Prizedenzwirkung
fiir andere Salons im Land entfalten sollte.
Wirtz zeigte sich am Tag nach der Ent-
scheidung der Bund-Linder-Konferenz
zwar teils erleichtert, wies aber auch auf

Kosmetik Rheinland

einen ,erheblichen Nachbesserungsbedarf*
hin. Ein wichtiger Meilenstein sei, dass
Betriebe, die seit dem 16. Dezember vom
Lockdown betroffen sind, inzwischen die
Uberbriickungshilfe III beantragen kon-
nen. Schlecht sei, dass bisher kein Hilfs-
programm die personlichen Kosten der
Betriebsinhaber erfasse, von denen viele
als Einzelunternehmer seit Mitte Dezem-
ber kein Einkommen hitten. Der LIV hilt
daher an seiner Forderung fest, einen Un-
ternehmerlohn in die Hilfspakete mit ein-
zuschniiren. Des Weiteren wiinschen sich
die Friseure, dass ihre Dienstleistung mit
dem reduzierten Mehrwertsteuersatz von
sieben Prozent besteuert werden, damit die
Branche wieder auf die Beine kommt und
der Schwarzarbeit vorgebeugt werde.

Unterdessen zeigt sich Guido Wirtz tiber-
zeugt davon, dass die Zugestindnisse, die
den Friseuren gemacht wurden, auch auf die
engagierte Arbeit der Kollegen und des eige-
nen Landesverbandes zuriickgehe. Er habe
aus der Politik positive Riickmeldung erhal-
ten, so Wirtz. Das jetzt erreichte Ergebnis
illustriere, dass es sich fiir Handwerker aller
Gewerke lohne, aktiv Verbandsarbeit zu leis-
ten und sich ehrenamtlich zu engagieren.

Ob Aktionen wie ,Lasst euer Licht an“
nach der jetzigen Entscheidung bis zur
Wiederer6ffnung der Salons weiterlaufen
werde, konnte Wirtz noch nicht beantwor-
ten.

Ausbildungsumlage
und Azubi-Ticket auf
DGB-Wunschliste

»Die Politik im Land steht vor groflen He-
rausforderungen. Nicht zuletzt die Pande-
mie hat uns wie unter einer Lupe gezeigt,
was in unserem Land alles zu tun ist. Gut,
dass Bund und Land sich von der Schul-
denbremse gelost haben und sich damit
als handlungsfihig erwiesen haben®, sagte
Dietmar Muscheid, Vorsitzender des DGB
Rheinland-Pfalz-Saarland, Mitte Januar
bei der Vorstellung des Forderungskata-
logs des Gewerkschaftsverbands zur Land-
tagswahl.

Unter anderem der Ausbildungsmarkt
habe unter den wirtschaftlichen Auswir-
kungen der Coronakrise gelitten, so Mu-
scheid. Die Ausbildungsbereitschaft der Be-
triebe sei riicklaufig, gleichzeitig benétigten
alle Unternehmen gut ausgebildete Fach-
krifte. Der DGB fordere deshalb ,,einen so-
lidarisch, von allen Betrieben finanzierten
Zukunftsfonds zur Stirkung der Ausbil-
dung“ — im Kern also eine Umlage, um die
Ausbildung attraktiver zu machen und um
Betriebe, die selbst nicht ausbilden, an den
Kosten zu beteiligen.

Eine klare Losung fiir Handwerksbetriebe,
die bereits iiber eine Ausbildungsumlage ih-
rer Handwerkskammer an den Kosten der
iiberbetrieblichen  Lehrlingsunterweisung
(Ulu) beteiligt werde, hatte Muscheid bei der
Vorstellung seiner Forderungen nicht parat.
Der DGB-Chef betonte aber auf Nachfrage,
dass er sicher sei, dass sich ein Weg finden
lasse, bei dem Betriebe nicht doppelt belastet
wiirden. Fir den DGB gehe es um Unter-
nehmen, die sich noch nicht an den Kosten
der Ausbildung beteiligten.

Die schlechte Erreichbarkeit von Be-
trieben und berufsbildenden Schulen nagt
weiterhin an der Attraktivitit der Ausbil-
dung. Das geht aus dem Ausbildungsre-
port 2020 hervor, den der DGB nur wenige
Tage spiter veroffentlichte. Sowohl die
Erreichbarkeit der Ausbildungsbetriebe als
auch die der Berufsschulen wird darin von
den befragten jungen Menschen merklich
schlechter eingestuft als im Vergleichsjahr
2014. Ein preisgiinstiges und landesweites
Azubi-Ticket wire ein erster Schritt, hier
gegenzuwirken, so der DGB. Auch die Ar-
beitsgemeinschaft der Handwerkskam-
mern Rheinland-Pfalz hatte den Wunsch
nach einem geforderten Azubi-Ticket in
ihren Forderungskatalog zur Landtagswahl
aufgenommen (das DHB berichtete).

69,9 Prozent der Auszubildenden gaben
dem Report zufolge an, mit der eigenen
Ausbildung zufrieden oder sehr zufrieden
zu sein. Dies sei ein hoher Wert, der im Jahr
2012 aber auch schon bei 75,5 Prozent ge-
legen habe. Als Ursachen fiir Unzufrieden-
heit werden unter anderem Verstofle gegen
das Jugendarbeitsschutzgesetz und das Be-
rufsbildungsgesetz, eine nicht ausreichende
Betreuung durch den Ausbilder oder die
hiufige Ubertragung ausbildungsfremder
Titigkeiten genannt. 2020 gaben 37,8 Pro-
zent der Auszubildenden an, dass sie im-
mer, hiufig oder manchmal ausbildungs-
fremde Titigkeiten erledigen miissen. Im
Jahr 2011 waren es noch 32,3 Prozent. Zu
den ausbildungsfremden Titigkeiten geho-
ren beispielsweise private Erledigungen fiir
den Chef und andere Aufgaben, die nicht
Teil des Ausbildungsplans sind.

Grundsitzlich schneidet das Handwerk
bei der Bewertung der Ausbildung durch
die befragten Jugendlichen aber gut ab.
Elektroniker, Tischler, Kfz-Mechatroniker,
Anlagenmechaniker und Metallbauer lie-
gen bei der Zufriedenheit tiber dem Durch-
schnittswert von 69,9 Prozent. Den Boden-
satz bilden die Ausbildungsberufe im Han-
del und der Gastronomie. As

LANDESREDAKTION

Anja Obermann
DagobertstraBe 2
55116 Mainz

Andreas Schréder
Tel: 0179/ 90 450 25
E-Mail: schroeder@handwerksblatt.de
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Mobilitat fur alle(s) sicher managen

Mit Aus- und Aufbauten kénnen Betriebsinhaber das Ladegut in ihren Fahrzeugen clever managen, damit alle(s) sicher ans Ziel
kommen. Lésungen stellen das Deutsche Handwerksblatt, das Norddeutsche Handwerk und Sortimo auf dem 1. Handwerkerforum am 6. Mai vor.

usgerechnet eine Schubkarre kos-

tete einem 65-Jahrigen das Leben.

Sie rutschte ihm auf der Auto-

bahn A60 von seinem Anhéanger.

Beim Versuch, sie aufzusammeln, erfasste

ihn ein 19-Jahriger, schleuderte ihn auf die

Gegenfahrbahn, was zu einer stundenlangen

Vollsperrung beider Fahrspuren fiihrte. Zuge-

geben, ein Extrembeispiel, aber gerade diese

Unfille zeigen, warum jeder sein Ladegut

sichern sollte — um sich und andere nicht zu
gefdhrden.

Nicht gesicherte Ladung folgt einem sim-

plen Prinzip: Es gehorcht den Gesetzen der

Physik. Ein Beispiel: Bremst ein Wagen nur

Nicht nur effizient geordnet, sondern auch noch sicher unterbracht mit einer Fahrzeuginneneinrichtung von Sortimo.

von Tempo 50 auf null, fliegen Gegenstinde
mit dem 40-Fachen ihres eigenen Gewichts
durch die Gegend. Jeder kann sich daher aus-
rechnen, mit welcher Wucht der lose auf der
Ladeflache liegende, ein Kilogramm schwere
Pflasterstein durch die Kabinenwand don-
nert. Gewerbetreibende sind deshalb gesetz-
lich verpflichtet, ihre Ladung zu sichern, egal,
ob sie in einem Pkw einen Musterordner, in
einem Transporter Werkzeug oder im Lkw
Zementsicke transportieren.

Die gute Nachricht: Nicht jeder Gewer-
betreibende muss das Rad neu erfinden,
um sein Ladegut nicht nur sicher, sondern
zugleich auch effizient in einem Transpor-

ter unterzubringen. Erfahrene, bundesweit
agierende Auf- und Umbauer wie Sortimo
aus Zusmarshausen bei Augsburg bieten auf
das jeweilige Fahrzeug angepasste, individu-
ell konfigurierbare Inneneinrichtungen von
einer Ladegutwanne iiber Schubladen und
Boxen bis hin zu Zurrstangen und komplet-
ten Regalsysteme.

Crashtesterprobte Systeme

Einer der wichtigsten Vorteile dieser Sys-
teme: Sie sind crashtesterprobt. Sollbruch-
stellen und Materialkonstruktion sorgen im
Falle eines Unfalls dafiir, dass die Ladung
tatsdchlich an Ort und Stelle bleibt, anstatt
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unkontrolliert Fahrer, Beifahrer und andere
Verkehrsteilnehmer zu gefihrden. Aufler-
dem bieten diese Systeme ein Hochstmaf
an Effizienz: Jedes Teil hat seinen festen
Platz, so dass das Team bei Reparaturarbei-
ten keine Zeit fiirs Suchen verschwenden
muss und sich ganz auf den Kunden kon-
zentrieren kann.

Wie einfach sich Ladung schiitzen lasst, er-
fahren die Teilnehmer des 1. Sortimo-Hand-
werkerforums am 6. Mai in Zusmarshausen.
Zusammen mit dem den Handwerksmedien
Deutsches Handwerksblatt und dem Nord-
deutschen Handwerk zeigen Experten auf
dem 1. Sortimo-Handwerkerforum, wie sich
der Betriebsalltag und Mobilitdt noch besser
und effizienter managen lassen (sieche Kas-
ten). Wie diese Systeme aussehen, wie sie
sich schon im Vorfeld einer Bestellung on-
line fiir das Fahrzeug konfigurieren lassen,
gehort mit zu den Vortragsthemen und Fo-
ren der Experten des Forums.

Nicht gesicherte Ladung kostet

Die Anschaffung einer Inneneinrichtung ist
gut investiertes Geld. Denn im Falle einer
nicht gesicherten Ladung kann die Poli-
zei das Fahrzeug so lange stilllegen, bis der
Mangel behoben ist. Heifst im Klartext: Der
Fahrer und sein Team kommen nicht mehr
rechtzeitig zum Kunden - und das kostet
im Zweifelsfall Geld und kratzt am Image.
Hinzu kommt das Knéllchen. Schon zehn
Euro kostet es, wenn der Fahrer nichts gegen
vermeidbaren Larm durch die Ladung tut.
Die Gefahr von herabfallenden Gegenstin-
den kostet 35 Euro, sieht die Polizei zudem
Gefihrdungspotenzial fiir andere darin, er-
hoht sich die Summe auf 60 Euro. Ist noch
ein Schaden dabei, sind es 75 Euro - plus ein
Punkt bei den letzten beiden Verstéfen. Der
Chef ist damit nicht raus: Er muss seinen
Mitarbeitern das Equipment zur Ladungssi-
cherung zur Verfiigung stellen und sie darin
einweisen. Kommt es zu einem Unfall mit
Sachschiaden und Verletzten, drohen noch
haftungsrechtliche Konsequenzen - und die
konnen dann bis zu drei Leute treffen: den
Fahrer, den Verlader und den Halter.

Im 1. Sortimo-Handwerkerforum
2021 am 6. und 7. Mai (corona-
bedingte Anderungen méglich!)
in Zusmarshausen bei Augsburg
geht es um die Themen:

- Mobilitatslésungen — Ladungssiche-
rung und Organisation fur Hand-
werksbetriebe

- Mobilitdtsmanagement — in Zukunft
Verbrenner-, E- oder H-Fahrzeug?

- Marketing — kleiner Aufwand,
groBe Aufmerksamkeit

- Digitalisierung — IT, Apps & Co.
fur das Handwerk

- Keynote-Speaker ist Bestsellerautor
und Marketingexperte Jorg Mosler.

Enthalten sind Ubernachtung

mit Frihsttck im Hotel , Alte
Posthalterei”, Verpflegung, Drei-
Gange-Menl am Abend sowie im
Nachgang eine Dokumentation. Die
Teilnehmerzahl ist limitiert, die Ein-
haltung samtlicher Hygienevorgaben
garantiert. Das Ticket kostet 179,90
Euro (inkl. MwsSt.). Anmeldung unter:
mysortimo.de/de/handwerkerforum

Franzose unter Strom: der Citroén e-dJumpy

Mit e-Jumpy legen die Franzosen einen elektrisch betriebenen Transporter fir den stddtischen und stadtnahen Mobilitdtsbedarf vor.
Je nach Batterie schafft er bis zu 330 Kilometer Reichweite und kann 925 Kilogramm Nutzlast aufnehmen. Wir haben den Stromer getestet.

ar frither bei Transportern
von ,Ladelésungen® die
Rede, dachten nicht nur
Handwerker oder Transpor-
teure vor allem an die Grof3e des Lade-
abteils, an Zurrdésen oder andere
Mittel der Ladungssicherung.
Das hat sich grundlegend
gedandert. Heute denkt
man an die Ladesdu-
len-Infrastruktur, an
Wall-Boxen und den
Energieverbrauch. So
auch beim Citroén e-
Jumpy. Er bietet ei-
nen zu 100 Prozent
elektrischen Antrieb
- und ist mit zwei Bat-
teriestdrken und damit
unterschiedlichen Reich-
weiten zu haben.

Der 50-kWh-Akku soll
es im WLTP-Zyklus auf eine
Reichweite von bis zu 230 Kilome-
ter bringen, mit dem im Testwagen ver-
bauten 75-kWh-Batteriepack sollen bis zu
330 Kilometer drin sein. So weit die Theo-
rie. Denn die Realitit schaut — wie bei allen
Elektrofahrzeugen - denn doch etwas an-
ders aus. Fiir die real machbaren Strecken
ohne Nachladen sind vor allem Faktoren
wie Geschwindigkeit, Auflentemperatur
und Topografie entscheidend. Allzu hohen
Geschwindigkeiten setzt Citroén ohnehin
bereits ab Werk Grenzen und riegelt das
Fahrzeug bei einer Hochstgeschwindigkeit
von 130 km/h ab.

So stand im Testverlauf eine etwa 180
Kilometer ,lange Fahrstrecke an, die es zu
bewiltigen galt. Also wurde das Testfahr-
zeug an der heimischen Garage voll auf-
geladen. Was mit einem haushaltsiiblichen
230-V-Anschluss etwas mehr als 24 Stun-
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den dauert. Im Armaturenbrett wird dann

eine Reichweite von knapp mehr als 300
Kilometer angezeigt.

Bei winterlichen Temperaturen um null
Grad geht es zum nichstgelegenen Auto-
bahnzubringer. Und dann gleich bergauf,
iiber eine Strecke von rund 50 Kilometer.
Pro zuriickgelegten drei Kilometer Fahr-
strecke reduziert sich die angezeigte Rest-
reichweite um zehn Kilometer. Erstes Mittel
der Wahl, um ohne Nachladen ans rund
180 Kilometer entfernte Ziel zu gelangen,
ist das Reduzieren der Geschwindigkeit.
Mit gemichlichen 80 bis 90 km/h geht es
weiter, ehe wir noch vom Normal- auf den
Eco-Modus umschalten. Nach gut zweiein-
halb Stunden ist das Ziel erreicht. Mit ange-
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zeigten 15 Kilometern Restreichweite rollen
wir am Zielort ein.

Damit ist klar, wofiir der Citroén e-Jumpy
(ebenso wie viele andere elektrisch betrie-
bene Transporter) nicht taugt: Fiir langere,
unter Zeitdruck und damit schnell zuriick-
zulegende Strecken auf der Autobahn. Was
auch Citroén weif3, denn dort bewirbt man
den E-Transporter als ,,idealen elektrischen
Kastenwagen, um den stddtischen und
stadtnahen Mobilititsbedarf aller Berufs-
gruppen® abzudecken. In diesem Einsatz-
bereich werden meist nur kurze Strecken
zuriickgelegt — mit Geschwindigkeiten, die
selten iiber 80 bis 100 km/h hinausreichen.
Ideal fiir einen Elektroantrieb. So wird dann
ein Schuh draus. Und, nicht zu vergessen,

richtig sinnvoll ist ein E-Transporter nur
dann, wenn in der Firma oder zu Hause ein
mit Strom (und damit Lademoglichkeit)
versehener Abstellplatz vorhanden ist.

Beim Citroén befindet sich der ent-
sprechende Ladeanschluss vorne links.
In einer halben Stunde kann der e-Jumpy
(mit 50-kWh-Akku, eine Dreiviertel-
stunde dauert es beim 75-kWh-Akku) per
Schnellladung (100 kW) an einer 6ffentli-
chen Schnellladestation auf bis zu 80 Pro-
zent seiner Ladekapazitit gebracht werden
- wobei sich die Ladung sogar ferngesteu-
ert programmieren ldsst. An einer ver-
starkten Green'up-Steckdose sind in einer
Nacht bis zu 60 Prozent Aufladung mach-
bar. Citroén bietet in Zusammenarbeit mit
Partnerunternehmen fiir seine Kunden die
Installation einer individuellen Ladesta-
tion an.

Praktisch und sinnvoll ist die App, tiber
die sich vor Fahrtantritt der Ladezustand
der Batterie und die Restreichweite abfra-
gen lassen. Zudem kann man die Innen-
raumtemperatur oder zeitlich versetzte
Ladezeiten programmieren. Auf die im
Fahrgestell des Fahrzeugs verankerte Bat-
terie gewidhrt Citroén iibrigens eine Ga-
rantie von acht Jahren oder 160.000 km.

Ansonsten gilt auch fiir den Citroén e-
Jumpy wie fiir alle Elektrofahrzeuge: kein
Liarm, entspanntes Fahren, keine Vibrati-
onen, kein Motorgerdusch. Das Drehmo-
ment von 260 Nm ist ab 0 km/h verfiig-
bar. Die Motorleistung liegt bei 100 kW /
136 PS, von 0 auf 100 km/h schafft es der
frontgetriebene Citroén in 13,2 Sekunden.
In gleicher Zeit legt er den Zwischenspurt
von 80 auf 120 km/h zuriick. Nach WLTP
liegt der kombinierte Stromverbrauch zwi-
schen 24,9 und 27,0 kWh.

Der knapp finf Meter lange, polarweifl
lackierte Testwagen hat einen Radstand

von 3.275 mm. Die Ladebreite liegt bei
125 cm. Leer wiegt er rund 2.100 kg, damit
bleiben bis zum Erreichen des zuldssigen
Gesamtgewichts von 3.015 kg noch 925 kg
Zuladung. Eine Tonne darf er an den Ha-
ken nehmen, das zuldssige Gesamtzugge-
wicht liegt bei 4.015 kg. Mit rund 190 cm
Hohe ist er tiefgaragentauglich.

Ladegut bis knapp vier Meter Lange

Der Laderaum bietet ein Nutzvolumen von
5,3 bis 5,8 (mit Moduwork) Kubikmeter,
die maximale Ladeldnge am Boden liegt bis
zur Trennwand bei rund 240 cm. Praktisch
fiir langeres Transportgut (bis zu rund vier
Meter Linge) ist die Durchlademéglich-
keit unter der Beifahrer-Doppelsitzbank.
Die Riickenlehne des mittleren Sitzes im
Fahrerhaus lasst sich umklappen und dient
so als Schreibunterlage fiir Laptop, Tablet
oder Klemmbrett. In der mittleren Ablage
im Armaturenbrett findet eine optionale
Tablet-Halterung Platz. Zeitgemifl sind
die lieferbaren Assistenz- und Sicherheist-
ssysteme. 15 sind verfiigbar, das Angebot
reicht vom Keyless-System {iber ein Head-
up-Display, Spurhalteassistent, Antikol-
lisionssystem mit Notbremsfunktion, die
im Alltag {iberaus niitzliche Verkehrszei-
chenerkennung und den Miidigkeitswarner
bis zur 180-Grad-Heckkamera.

Der Nettopreis des Citroén e-Jumpy in
der Ausstattungsvariante Club liegt mit
75-kWh-Akku bei 41.750 FEuro, mit der
kleineren 50-kWh-Batterie sind es 36.750
Euro. Fordergelder senken zwar den An-
schaffungspreis. Aber dafir hitte man
werksseitig durchaus noch Einstiegsgriffe
fiir Passagierabteil und Laderaum spendie-
ren konnen - ebenso wie einen beleuchte-
ten Lautstdrkeregler am Radio. Sehen Sie
dazu den Video-Fahrbericht:
handwerksblatt.de



Freitag, 19. Februar 2021, Deutsches Handwerksblatt Nr. 3

SONDERTHEMA KLIMAOPTIMIERTES BAUEN UND SANIEREN XL1

Neue L6sung bei Innendéammung in denkmalgeschttzten Gebduden: Ausgleichend bei Unebenheiten der Wand

Spritzbare Innendammung
erleichtert energetische Sanierung

Zur energetischen Sanierung denkmalge-
schiitzter Fassaden eignet sich gemeinhin
nur eine Innenddammung, da die Fassade
erhalten werden soll. Doch sind die Gege-
benheiten dafiir gerade bei historischen
Gebauden meist nicht ideal. Kommt etwa
eine Plattenlésung zum Einsatz, kénnen
Unebenheiten an der Wand zu Hohlrau-
men fiihren — und somit auch zu Feuchte-
bildung. Eine vollig neue Dammtechnolo-
gie in Form einer spritzbaren Innendam-
mung soll hier Abhilfe schaffen.

Die aufspritzbare Ecosphere-Diammung
von Farben-, Putze- und Mortelspezialist
Maxit wird per Putzmaschine an die Wand
gebracht und passt sich jedem Untergrund
flexibel an. Thre Wirkung beruht auf mik-
roskopisch kleinen Vakuum-Hohlglasku-
geln, die den Wirmedurchgang effektiv
verzogern. So sorgt das rein mineralische
Produkt fiir geddmmte Wande — ohne den
Charme ilterer Bausubstanzen zu verdn-
dern.

Weniger Raumverlust bei Innenddmmung

Gerade bei historischen Gebduden als
wichtige Zeitzeugen der Architektur
kommt ein weiteres Problem bei der In-
nenddimmung hinzu: Hier kommt es un-
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aufspritzbare Ddmmtechnologie Ecosphere in der Anwendung
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weigerlich zu einer Verkleinerung der
Wohn- und Nutzfliche. Auch hier punktet
das neue Diammverfahren, da das Produkt
mit geringeren Schichtstirken auskommt
und damit wertvoller Wohnraum erhal-
ten bleibt. ,Mehr ist nicht immer besser.
Die Entwicklung von Ecosphere war ge-
wissermaflen auch eine Gegenbewegung
zum herrschenden Trend der Uberdimen-
sionierung im Bereich Dammstoffe, so
Friedbert Scharfe, Entwicklungsleiter bei
Maxit.

Warmebriicken vermeiden

Was jedoch weitaus schwerer wiegt, ist
die Sorge vor entstehenden Hohlrdumen
zwischen Wand und Dammprodukt. Wird
hier bei den gingigen Plattenlosungen
nicht sauber gearbeitet, konnen Wirme-
briicken sowie Feuchtigkeit entstehen. Im
schlimmsten Fall fithrt dies zu Schimmel,
der die Bausubstanz angreift und zudem
gesundheitliche Folgen haben kann.
Gefordert vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung schuf Maxit mit
Ecosphere die erste Dammung, die ein-
fach mit der Putzmaschine an die Wand
gespritzt werden kann. Aufgrund des phy-
sikalisch optimalen Verhiltnisses von Vo-
lumen zu Oberfliche ist sichergestellt, dass

die Dammkiigelchen wiahrend des Spritz-
vorgangs nicht zerstort werden.

Verbunden mit Hochleistungsmortel
entsteht so eine flieflende und doch form-
bare Masse. ,Man kann sich das Ganze
vorstellen wie aufgeschlagene Sahne — flie-
Bend, aber nicht fliissig. Ecosphere lasst
sich per Putzmaschine aufbringen und
anschliefend mit der Abziehlatte glitten.
Dabei weist die Dimmung eine iiberzeu-
gende Standfestigkeit auf®, erklart Scharfe.
»Anstatt eine Wand mit Ausgleichsputz zu
bearbeiten, um sie einer starren Dimm-
platte anzupassen, passt sich Ecosphere
auch im Altbau einfach formschliissig der
Wand an. Das Ergebnis ist eine liicken-
und fugenlose Dammschicht mit einem
Wirmeleitwert von 0,040 W/(mK) in der
Trockenmasse.“

Als gewohnlichen Dammputz will Maxit
seine Innovation allerdings nicht verstan-
den wissen: ,,Ecosphere besteht zu rund
80 Prozent aus hochwirmedimmenden
Glasbubbles, wie wir sie nennen. Das hat
mit gewohnlichem Putz nicht mehr viel
zu tun. Zudem befindet sich bisher kein
Diammputz am Markt, der ohne Entmi-
schungen direkt aus dem Silo zu verarbei-
ten ist, so Scharfe.
https://www.maxit-ecosphere.de/

Individuelle Gegebenheiten bestimmen die Wahl der Heizung

Mit Warmevergleich-Rechner

Digitale Technologien werden noch wenig genutzt

zum idealen Heizsystem

Ein neuer Warmevergleich-Rech-
ner hilft, ohne groBen Aufwand in
puncto Warmekosten, Primarener-
giebedarf sowie CO2-Emissionen
das ideale Heizungssystem fiir
Wohngebaude zu ermitteln.

Das von der VdZ — Forum fiir Ener-
gieeffizienz in der Gebdudetechnik
e.V. entwickelte Online-Tool ver-
gleicht anonym und anschaulich die
Wirmekosten, den Primirenergie-
bedarf sowie die CO2-Emissionen
des jeweiligen Wiarmesystems. Nach
allgemeinen Angaben wie etwa zur

Person, zum Versorgungsgebiet und
zum energetischen Zustand des
Gebidudes konnen weitere Aspekte
wie die Gebdudeart und Grofle, zu-
sammen mit der gewiinschten Hei-
zungstechnik, ausgewihlt werden.
»Wenn es um wirtschaftliche, be-
zahlbare und klimapolitisch hilfrei-
che Wirmelosungen fiir die Zukunft
geht, sind pauschale Aussagen oder
Trends nicht zielfithrend. Dafur
sind die Wiinsche, Mdoglichkeiten
und Strukturen in den Kommunen
zu unterschiedlich®, erldutert And-
reas Miiller, Geschiftsfithrer Tech-
nik beim Zentralverband Sanitir
Heizung Klima (ZVSHK). Nach
Eingabe der notwendigen Informa-
tionen erhalten Nutzer am Ende
iibersichtliche Tabellen und Balken-
diagramme als Ergebnis.

Zentrale, leitungsgebundene
Wairmenetze wie etwa Nah- und
Fernwirme sind oft mit Anschluss-,
Benutzungszwingen und Verbren-
nungsverboten belegt. Die meist
hohen Investitions- sowie Betriebs-
und Wartungskosten werden auf die

Wirmekunden umverteilt. Aufler-
dem binden sie thre Warmekunden
mit monatlichen Grundkosten auf
viele Jahre, in der Regel ohne Alter-
nativen.

In dezentrale, moderne, digital ge-
steuerte Heizungstechniken — basie-
rend auf den Energietriigern Gas, O],
Holz, Strom und Sonne — investiert
der Hausbesitzer individuell nach
Bedarf und seinen Mdoglichkeiten
vor Ort. Er trigt die Wartungskos-
ten allein, heizt aber aufgrund der
technischen Kombinationsmoglich-
keiten mit Einbindung erneuerbarer
Energien, Energie-
beschaffung  und
-lagerung energieef-
fizient, flexibel und
unabhingig.

Bevor sich Im-
mobilienbesitzer
und Bauherren
hinsichtlich der
Wirmelieferung fiir
viele Jahre binden,
sollten sie daher die
Systeme eingehend
vergleichen  und
dafiir ausgewiesene
Fachleute wie etwa
Heizungsbauer,  Schornsteinfeger
oder Energieberater heranziehen.
Sie kennen sowohl die unterschied-
lichen Heizungssysteme als auch die
ortlichen Gegebenheiten aufgrund
unterschiedlicher ~Gebdude und
Wohngebiete und beziehen die indi-
viduellen Wiinsche sowie finanziel-
len Moglichkeiten der Hausbesitzer
mit ein.
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Neutrale Berechnung auf Basis
wissenschaftlicher Studie

Der Wirmevergleich-Rechner ba-
siert auf den Berechnungen im
Rahmen der wissenschaftlichen
Studie ,,Dezentrale vs. zentrale Wir-
meversorgung im deutschen Wir-
memarkt“ aus dem Jahr 2016. Die
Rechenergebnisse beruhen auf gin-
gigen Berechnungsverfahren, 6ffent-
lich zuginglichen und normativen
Werten. Die im Online-Rechner hin-
terlegten Energie- und Betriebskos-
ten wurden mit Werten aus dem Jahr
2019 aktualisiert.

freie-waerme.de

Sparsam heizen, effektiv luften

Eine aktuelle Studie von Techem zeigt,
dass 93 Prozent Deutschen iiberzeugt
sind, durch eigenes Heiz- und Liiftungs-
verhalten den Warme- und Heizkos-
tenverbrauch daheim beeinflussen zu
kénnen.

Rund 40 Prozent sind tiberzeugt, sich in
Sachen Heizen und Liiften optimal zu ver-
halten. Zwei Drittel (65 %) der Befragten
schitzen ihren Wissenstand in diesem Be-
reich als gut bis sehr gut ein.

Tatsdchlich setzen 72 Prozent der Be-
fragten auf Stofiliiften statt dauerhaftes
Kippen der Fenster, und 68 Prozent riu-
men ihre Heizkorper frei, um fiir eine op-
timale Warmeverteilung zu sorgen. Doch
wihrend sie tber die gingigsten Maf3-
nahmen zum cleveren Heizen und Liiften
gut informiert sind, besteht bei anderen
wirkungsvollen Mafinahmen noch Nach-
holbedarf. So entliiften nur 42 Prozent
der Befragten regelmiflig ihre Heizkorper
und 54 Prozent wissen nicht, dass sich im
Winter durch das Schliefen von Rollos
oder Vorhingen der Wirmeverlust tiber
die Fenster reduzieren ldsst. Zudem schit-
zen sie das Einsparpotenzial, das durch das
Absenken der Temperatur um ein Grad
entsteht, mehrheitlich falsch ein. Dabei
spart jedes Grad ca. 6 Prozent Energie.

Ideale Raumtemperatur
und richtiges Liiften
helfen beim Energie-
sparen

Entscheidend fiir ener-
giesparendes Heizen ist
die richtige Einstellung

ren Bedarf hinaus. Smarte Thermostate
oder Regeltechnik, die beim Einhalten der
Wunschtemperatur helfen, nutzen sogar
nur 11 Prozent der Umfrageteilnehmer.
Mindestens genauso wichtig wie die rich-
tige Raumtemperatur ist regelmifliges
Liiften. Denn das verbessert die Luftqua-
litat, fihrt Luftfeuchtigkeit ab und verin-
dert dadurch auch das Warmeempfinden.
Die Mehrheit der Bewohner (58 Prozent)
setzt im Alltag ganz richtig auf StofSliiften,
indem sie das Fenster komplett 6ffnet und
mehrere Zimmer gleichzeitig quer liiftet
(51 Prozent). Dabei schalten die Befrag-
ten Heizungen in der Nihe von Fenstern
komplett aus (35 Prozent) oder drehen sie
herunter (35 Prozent). Lediglich 26 Pro-
zent stellen Fenster zum Liiften auf Kipp.
Frauen verhalten sich in dieser Hinsicht
etwas vorbildlicher als Manner.

»Ein Durchschnittshaushalt verbraucht
rund 85 Prozent seiner Energie fiir Heiz-
wirme und Warmwasser und nur ca. 15
Prozent fiir Strom. Verbraucher konnen
mit dem richtigen Heiz- und Liftungs-
verhalten einiges tun, um Energie und
damit auch CO2 zu sparen. Die Umfrage
zeigt, dass die Befragten schon viel rich-
tig machen und das lohnt sich: Bereits 15
Prozent Energieeinsparung bedeuten pro

Jahr schon einige Euro mehr im Geld-
beutel — und auch die Umwelt profitiert
durch die Vermeidung von CO2. Die Be-
wohner miissen jedoch umfassend tiber
richtiges Verhalten informiert sein, denn
nur wer seinen Verbrauch kennt, kann ihn
verdndern®, sagt Oliver Rausch, Energie-
und Effizienzberater bei Techem.

Wunsch nach mehr Informationen zu
richtigem Heizen

Tatsichlich wiinschen sich die Befragten
genau das: Gut die Hilfte hat Interesse
an grundsitzlichen Informationen zum
richtigem Heizen und Liiften (47 Prozent)
sowie daran, regelmifig Einblick in die ei-
genen Verbriuche nehmen zu kénnen (46
Prozent). Letzteres kann dabei helfen, sich
einen besseren Uberblick iiber den eige-
nen Wirmeverbrauch zu verschaffen und
sein Verhalten auch kurzfristig anzupas-
sen. Am meisten erwarten sie diese Infor-
mationen von ihrem Energieanbieter (56
Prozent), gefolgt von Stiftung Warentest
oder der Verbraucherzentrale (je 51Pro-
zent). Der Energiedienstleister Techem
hat weitere Informationen sowie Tipps
zum Thema richtiges Heizen und Liiften
auf der Themenseite cleverheizen.info
zusammengestellt.

So heizt und liftet Deutschland

Die Techem Studie* zeigt, was die Bewohner von Mehrfamilienhéusern in Sachen

Warmeverbrauch richtig machen - und wo mehr Informationen zu wirkungsvollen MaBnahmen fehlen.

3
der Thermostatventile. Die groBten Wissensliicken i Eigenes Verhalten
Der Auftraggeber der schétzen das Einsparpotenzial 4 wissen, dass ihr eigenes
. 58 59% durch Absenken der g 'E’ " A 93%Verhalten groRen Einfluss auf
Studie Techem emp- Raumtemperatur falsch ein. " £ ’ ' ’. den Warmeverbrauch hat.
fiehlt fiir Wohn- und o/ Wissen nicht, dass - o sind tiberzeugt,
K. d . . d 54 % geschlossene Rollos den 40 0 sich bereits optimal
mdaerzimmer SOwie das

Bad eine Raumtempera-
tur von 20 bis 22 Grad.
Diese Temperaturen er-
reicht man mit Stufe 3
bis 4 am Thermostat.
Im Schlafzimmer und
in der Kiiche reichen 17
bzw. 18 bis 20 Grad aus,
firr die Stufe 2 bis 3 ein-
gestellt werden sollte.
Gleichwohl wissen 41
Prozent der Befragten
nicht, wie die Ventile an
ihren Heizungen einge-
stellt sind, und heizen
so womdoglich tber ih-

Quelle: Techem Energy Services GmbH, Oktober 2020

Waérmeverlust reduzieren.

9% unterschatzen das .
30 0 Einsparpotenzial durch
Entliiften der Heizkorper.

o StoRliiften statt Dauerliften (72%)
e Heizkérper freirdumen (68%)

e Heizung herunterdrehen (66%)

Top-3-EnergiesparmalRnahmen ﬂ

zu verhalten.
[
(@ Wissensstand & Informationen

) 6

65% schétzen ihren Wissensstand
als gut bis sehr gut ein.

47 9/, wiinschen sich Informationen
zu richtigem Heizen und Liften.

Digitale Technologien

als Unterstiitzung beim 1%
Energiesparen nutzen nur

StoBliften zahlt laut der Techem-Studie zu den am meisten verbreiteten EnergiemaBBnahmen.
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Transportstudie fur
Mond & Moor

HYUNDAI: Tiger — so heil3t das neue ultimative Transportfahrzeug, das das

New Horizons Studio in Kalifornien entwickelt hat. Der Bodenroboter der

kann sich im unwegsamen
unbemannt bewegen.

Hyundai-Tochter

Gelande

MARKTPLATZ
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VON STEFAN BUHREN

ie Idee ist eigentlich simpel: Man
kombiniert  allradangetriebene
Réider mit Beinen, die dann die
Fortbewegung iibernehmen,
wenn es die Reifen nicht mehr schaffen.
Machbar ist das aber nur mit Hightech und
viel IT. Das beweist Tiger, ein ,,Ultimate
Mobility Vehicle“, kurz UMV. Auch Tiger
selbst ist ein Akronym und steht fir Trans-
forming Intelligent Ground Excursion Ro-
bot, was fur wandlungsfihiger und intelli-
genter Bodenexkursionsroboter steht.
Erschaffen hat dieses neue UMV das
New Horizons Studio in Kalifornien, ein
Unternehmen der koreanischen Hyundai
Motor Group. Mit im Boot war Autodesk,
das zu den fithrenden Unternehmen fiir
Konstruktionssoftware zihlt, aber auch
Konzeptdesignexperten von Sundberg-
Ferar, die das ungewohnliche Gefihrt auf
die Reifen bzw. die Beine stellten. Das
New Horizons Studio hat von Hyundai
den Auftrag, die Zukunft der Mobilitat
mitzugestalten und vollig neue Ideen um-
zusetzen. Zu den Ergebnissen zihlen die
UMV-Studien, von denen Tiger nicht die
erste ist. Schon 2019 stellte die Hyundai-
Tochter auf der Consumer Electronics
Show (CES) ein UMV zum Personen-
transport namens Elevate vor. Die Idee
dahinter: Elevate kann zum Beispiel Men-

Selbst auf dem Mond konnte sich
der unbemannte Bodenroboter Tiger
bewegen, aber bis dahin ist es ein
weiter Weg. Denkbar sind Einsatze
auf der Erde in schwer zuganglichen
Gebieten, um Menschen zu helfen.

schen mit Rollstiithlen unterstiitzen, wenn
Treppen sie am Weiterkommen hindern.
Auch der Einsatz als Ersthelfer bei Natur-
katastrophen ist denkbar.

Unbemanntes Bewegungstalent

Mit dem Tiger legt die Hyundai-Tochter
nun das zweite Gefihrt vor, das sich — im
Gegensatz zu Elevate — sogar unbemannt
bewegen kann und daher sogar auf dem
Mond zum Einsatz kommen kénnte. Kon-
zipiert als mobiler, wissenschaftlicher Er-
kundungsroboter verfiigt Tiger iiber ein
ausgefeiltes Fortbewegungssystem mit
Beinen und Rédern, eine 360-Grad-Steu-
erung und Sensoren fiir die Ferniiberwa-
chung. Selbst die Kombination mit unbe-
mannten Luftfahrzeugen ist denkbar, die
den Roboter an unzugingliche Orte brin-
gen konnen.

Mit Riadern bewegt sich Tiger wie ein
Allrad-Fahrzeug. Sollte es dabei stecken
bleiben oder das Terrain das Fahren nicht
mehr zulassen, kann der Roboter die Beine
ausfahren und so weiter vorankommen.
Die Macher haben hier geschickt Roboter-
und rollende Fortbewegungstechnologien
so geschickt kombiniert, dass das Gefiahrt
jedem Gelindewagen iiberlegen ist. Bis-
lang bleibt es aber nur bei der Studie —
oder sogar dem Experiment. Denn kom-
plett heifdt das Gefahrt Tiger X-1 —das X
steht fiir experimentell.

VERKAUFE

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 0 52 23 /18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

Gebrauchte Kernbohrmaschinen,
diverse Kronen und
anderes Zubehor zu verkaufen.

Brandschutzservice Plischka GmbH
Telefon 0221/4920-115

GESCHAFTS-
VERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.02378-8901510u.0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

DARLEHEN-Finanzierung
Fir Selbststandige und Gewerbe-
treibende, Betriebsmittelkredite,

Objektfinanzierungen, Bautragerkredite,

Umschuldung, Leasing
= 0771-8976704

HALLEN + GERUSTBAU
TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD15 (Breite: 15,04m, Lange: 21,00m)

e Traufe 4,00m, e Profil 22-214, e incl. pruffahiger
Firsthéhe 6,60m Korrosionsschutzkl. 3 Baustatik

e mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

[ Aktionspreis

Reithallen
Industriehallen j

Landwirtschaft HH “'"
Mehrzweckhallen

Sonderkonstruktionen = pro— —
KRANEN STAHLBAU ....:c..«

47665 Sonsheck Steinheide 23 Tel. 02838-1350 Fax 9343 WwW.Stahlbau-kranen.de

Max-Planck-Strofile 2
46459 Rees

Tel. (028 51)91 45- 0

Fax, (0 28 51) 91 45-45

www, habeka.de

info@habeka.de

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

GESCHAFTS-
EMPFEHLUNGEN

EUROPAISCHE
KRANKENVERSICHERUNG
glinstige Beitrage, keine Strafbeitrage
keine Bonitatspriifung, 100% Annahme
= 0216357287-0
www.europakv.de

GEWERBEOBJEKTE

BETRIEBSGRUNDSTUCK 2,600 m2

mit iberdachter Halle und Biirogebaude

1.300 m2, gute Anbindung ab B9 und A65,
Verkaufspreis 1.500.000 € VHB.

ANKAUF
von gebrauchten
Holzbearbeitungsmaschinen

Komplette Betriebsauflosungen

MSH-Nordrhein-Westfalen GmbH
Telefon 023 06/94 14 85
Mail: info@msh-nrw.de - www.msh-nrw.de

Zuschriften unter A1902 an DEUTSCHES HAND-
WERKSBLATT, Postf. 10 51 62, 40042 Diisseldorf

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 0234/26 3295
oder 0171/7559023

Hier kénnte
lhre Anzeige stehen!

Beispiel: 30 mm, 1spaltig,
mit einer Zusatzfarbe € 159,-

Preis zzgl. MwSt.

GmbH gesucht

0176-6214 3176/
02131-4770058
mail: unternehmennrw@web.de

Bei uns haben Anzeigen einen kleinen Preis

und eine groBe Wirkung!

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 0173/6902405

BerufsCheck

Verdienst-Daer-Anforderungen

Deine Ausbildung
im Handwerk »ée

Der BenufsCheck gibt nfos iber

130 Ausbildungsberufe
it

== Verdienstmoglichkeit
@ Dauer
® Anforderungen

Einfach, schnell und direkt

sichern!

>DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr auf
www.handwerksblatt.de/mark

Oder direkt bei Nicole Mechte
Telefon 0211/39098-75
mechtenberg@verlags

GESCHAFTS-
VERBINDUNGEN

Geschafts-, Inmobilien-Probleme?

Rezession - Insolvenz, etc. droht?

25 Jahre Erfahrung * Losungen ¢ Hilfe « Vorbeugungen

kostenfreies Gesprach in unserer Kanzlei
07021/93487-40

wirtschaftskanzlei-ewm.com

AUS- UND
WEITERBILDUNG

Sachverstiandiger

Ausbildungs-Lehrgange fur die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de
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