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»W1T wunschen uns
einen Herbst
der Reformen.«

ZUM DURCHSTARTEN BRAUCHT ES RUCKENWIND - AUCH VON DER POLITIK

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

der Schornsteinfegermeister Marcus Kieck auf dem
Titel dieser Ausgabe hatvor 25 Jahren, am 14. Oktober,
seine Meisterpriifung bestanden. Das Jubildum und
das Foto treffen zuféllig aufeinander. Das Bild zeigt
den Meister nicht daheim in Miincheberg, sondern in
Santa Maria Maggiore, Italien. Dort treffen sich jedes
Jahr hunderte Handwerker der »schwarzen Zunft«. Die
Gliicksbringer sammelten auf ihrer Tour dorthin mehr
als 30.000 Euro fiir schwerkranke Kinder (Seite 9).
Herzlichen Gliickwunsch, Marcus Kieck, zum Silber-
meisterjubildaum und vielen Dank fiir Dein Engagement
und das Deiner Kolleginnen und Kollegen.

Wenn es doch nur so leicht wdre, diesen Geist auch
in der Bundespolitik zu spiren. Doch dort fehlt der
Schwung. Kein Turbo, keine Ziindung. Wir brauchen
endlich einen Herbst der Reformen. Es ware fatal, wenn
daraus ein frostiger Winter der Enttauschungen wiirde.
Die deutsche Wirtschaft braucht Luft zum Atmen, Frei-
raum zum Gestalten und Vertrauenin die eigene Starke.
Nur dann kann sie wieder wetthewerbsfdhig werden.
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Das osthrandenburgische Handwerk zeigt sich im
Herbst 2025 noch robust. Leider stehen die Zeichen
auf Gegenwind. Die Kosten steigen, die Investitio-
nen sinken, die Unsicherheit wdchst. Wdhrend einige
Branchennoch Stabilitdt halten, geraten vorallem das
Bau- und Nahrungsmittelgewerbe unter Druck. Der Ge-
schaftsklimaindex sinktauf 104 Punkte - ein Warnsig-
nal. Viele Betriebe halten Kurs, konzentrieren sich auf
das Wesentliche, sichern das Erreichte.

Das Handwerk steht solide bereit. Es braucht zum
Durchstarten Freiraum und Riickenwind. Auch von
der Politik. Von einer Gesellschaft, die versteht, dass
Wohlstand nicht am Schreibtisch entsteht, sondern
mit Kopf, Herz und Hand. Wir méchten gern auf- und
durchatmen.

IHR WOLF-HARALD KRUGER
PRASIDENT
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Firmenjubilaen

Die beiden Junggesellinnen Lisa Weber
(Eberswalde) und Cecile Graf (Spreenhagen)
starken das Dachdeckerhandwerk
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Mit Dachdeckerlehrling Anne Sophie JaB tritt die
nachste Generation im Familienbetrieb aus
Libbenichen (Landkreis Mirkisch-0derland) an.
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In Berlin traf EU-Kommis-
sionsprasidentin Ursula
von der Leyen auf Vertreter
der Spitzenverhdnde der
deutschen Wirtschaft.
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Ralph Biihrig, Hauptgeschdftsfiihrer des
Brandenburgischen Handwerkskammertages

Handwerk noch
vorsichtig bei1 Ki

EINE UMFRAGE DER HANDWERKSKAMMERN UND DES
LUKUNFTSZENTRUMS BRANDENBURG KOMMT ZU
SPANNENDEN ERGEBNISSEN IN SACHEN DIGITALISIERUNG.
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as brandenburgische Handwerk steht zuneh-

mend unter dem Einfluss technologischer

Verdnderung. Digitalisierung und erste An-
wendungen Kiinstlicher Intelligenz (KI) halten Einzug
indie Betriebe - wenngleich bislang noch oft zdgerlich.
Das zeigen die Ergebnisse einerlandesweiten Umfrage
unter den Mitgliedshetrieben der drei brandenbur-
gischen Handwerkskammern in Kooperation mit dem
Lukunftszentrum Brandenburg. Bei der Digitalisierung
sind viele Handwerkshetriebe bereits gut aufgestellt:

Land Brandenburg —

DHB 10.2025

71 Prozent der befragten Unter-
nehmen nutzen Software fiir die
Erarbeitungvon Angeboten und
die Rechnungsstellung, 60 Pro-
zent setzen auf digitale Buch-
haltung. Jeder dritte Betrieb
(32 Prozent) verwendet digitale
Tools fir die Arbeitszeiterfas-
sung, 29 Prozent fiir Termin-
vergaben und Kundenkontakte.
Im Gegensatz zur Digitalisie-
rung hatsich Kiinstliche Intelli-
genzin weiten Teilen des bran-
denburgischen Handwerks noch
nicht durchgesetzt: 70 Prozent
derander Umfrage teilnehmen-
den Handwerkshetriebe nutzen
bislang keine KI. 30 Prozent der
Unternehmen arbeiten bereits
mit KI-Anwendungen wie Chat-
bots fiir Text- und Sprachiiber-
setzungen, Prognosetools fiir
den Verkauf oder Systeme zur
Maschinenwartung.

BeiderIT-Sicherheit hestehtim Handwerk noch Hand-
lungsbedarf: 13 Prozent der Betriebe verfiigen iber
keinerlei SchutzmaBnahmen, 30 Prozent der Unterneh-
men arbeiten mit externen Dienstleistern. Die ibrigen
Betriebe weisen sehr unterschiedliche Schutzniveaus
auf - von der bloBen Durchfiihrung regelmaBiger
Updates his hin zu betrieblichen Schutzkonzepten mit
Verschliisselungs- und Kontrollmechanismen.

Ralph Biihrig, Hauptgeschaftsfiihrer des Brandenbur-
gischen Handwerkskammertages, betont: »Digitalisie-
rung im Handwerk ist kein Selbstzweck, sondern eine
zentrale Voraussetzung fiir die Wetthewerbsfahigkeit.
Es braucht jedoch realistische Losungen, gerade auch
fiir kleine Betriebe. Der Einsatz von Kl bietet groBe
Chancen, darf aber nicht mit zusdtzlicher Biirokratie
verbunden sein. Notwendig sind mehr Investitionen
in digitale Bildung und eine stdrkere Einbindung
des Handwerks in die Digitalisierungsstrategien des
Landes.« Die Handwerkskammern und das Zukunfts-
zentrum Brandenburg unterstitzen die Betriebe bei der
Digitalisierung durch praxisnahe Beratung, Schulungen
und Hilfe bei Fgrdermitteln. KH

DHB 10.2025 Land Brandenburg
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TAG DES HANDWERKS 2025

18.000 Besucher 1n Altranft

Beim Tag des Handwerks am 20. September 2025 prasentierten
sich iiber 100 Aussteller aus ganz Ostbrandenburg im Rahmen des
Landeserntefestes »650 Jahre Altranft«. Mehr als 18.000 Besu-
cher erlebten auf dem Dorfanger und dem Handwerkerhof der
Tischlerei Wurl die Vielfalt des regionalen Handwerks - von Dach-
decker, Friseur und Goldschmiedin bis zur Eismanufaktur und
Heiztechnik. Ein besonderer Dank gilt Dirk Wurl, der auf seinem
Gelande maBgehlich zum Erfolg beigetragen hat. Auch die Hand-
werksjunioren waren mit sechs Betrieben vertreten und zeigten,
wie engagiert und zukunftsorientiert das junge Handwerk ist. Der
Tag demonstrierte lebendiges, vielfaltiges und zukunftsfahiges
Handwerk aus unserer Region. mr
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DAS SCHARFTSTE HANDWERK DER WELT
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Interview: Mirko Schwanitz_

aniel Komorowski brauchtelange, bis er sei-

ne wahre Berufung fand - als Chirurgieme-

chaniker. Ohne Quereinsteiger wie ihnsdhen
Arzte in Europas OP-Salen ganz schon alt aus.

DHB: Herr Komorowski, wie wird man Chirurgiemecha-
niker?
Daniel Komorowski: Wenn man nicht unmittelbar
neben einem Herstellervon drztlichen Instrumenten
wohnt, meist nur auf sehr verschlungenen Wegen.

DHB: Warum denn das?
Daniel Komorowski: Ich wusste Tange Zeit nicht,
dass es so einen Beruf liberhaupt gibt. Wenn ich

Menschen heute sage, was ich bin, sehe ich sofort
die Fragezeichenin den Pupillen.

DHB: Sie miissen viel erklaren?

Daniel Komorowski: Ja. Urspriinglich habe ich den
Beruf eines Konditors erlernt, spdter als Kommis-
sionierer, aber auch als Fensterbauer gearbeitet.
Dannhorteichzumersten Malvon Medworx, einem
Betrieb, der chirurgische Prazisionsinstrumente
repariert. Ich vereinbarte wahrend eines Urlaubs
ein Probearbeiten und war sofort fasziniert.

Daniel Komorowski,
Chirurgiemechaniker

DHB:Vom Konditor zur Reparatur von Arztinstrumenten
- das ist ein weiter Sprung....

Daniel Komorowski: Es kommt auf den Blickwinkel
an. Ein Konditor muss sehr filigran arbeiten. Ein
Chirurgiemechaniker auch. Den Konditorberuf gab
ich damals vor allem wegen schlechter Arbeitshe-
dingungen auf. Bei Medworx wurde mir plétzlich
bewusst, dassich seitdem auf der Suche nach einer
Arbeit war, die nichts mit dem Konditorberuf, wohl
aber etwas mit der Fingerfertigkeit dieses Hand-
werks zu tun hatte.

DHB: Sie leiten hier die Abteilung Messer und MeiBel
und gelten als »Hohepriester des Feinschliffs«...

Daniel Komorowski (lacht): Dann haben wir viele
»Hohepriesterinnen«und »Hohepriester«! Die meis-
ten meiner Kollegen sind extrem spezialisiert. Sei es
bei der Reparatur mikroinvasiver Instrumente und
Optiken oder kleinster Antriebssysteme. Trotz meiner
heutigen Fertigkeiten lerne ich nie aus.

DHB: Was fasziniert Sie so an scharfen Klingen?

Daniel Komorowski: Was glauben Sie, wie teuer unser
Gesundheitssystem ware, wenn es nicht Menschen

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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wie uns gdbe, die drztliche Instrumente reparieren?
Wenn jedes Skalpell, jede Knochensdge, jeder Kno-
chenmeiBel nach einer Operation entsorgt werden
miisste? Esistalso das Wissen und das Gefiihl, etwas
Niitzliches und vor allem Nachhaltiges zu machen.

DHB: Ist man als Quereinsteiger dennoch nicht immer
auch ein AuBenseiter?
Daniel Komorowski: Im Gegenteil. Dieser Beruf ist
5o selten, so unbekannt, dass die Mehrheit unserer
Kollegen im Betrieb Quereinsteiger sind. Wir haben
Menschen hier, die zuvor zum Beispiel in kaufmdn-
nischen Berufen gearbeitet haben. Handwerkliches

SONDERGLUCKSTOUR 2025
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Kontakt:

Medworx GmbH
HauptstraBe 62
16348 Wandlitz

T 033056 2610
office@medworx.team
medworx.team

Geschickistinunserem Berufszweig jedoch von zen-
traler Bedeutung, weil praktische Fahigkeiten direkt
iiber Qualitat, Sicherheit und Effizienz unserer Arbeit
entscheiden konnen.

DHB: Esistalso nie zu spat, einen neuen Berufzulernen?

Daniel Komorowski: Ich glaube, die Zeit der gerad-
linigen Berufswege ist vorbei. Um den eigenen
Fachkrdftebedarf zu decken, muss das Handwerk
nichtnurandenSchulenprdsentersein. Esmussauch
Strategien entwickeln, die es fiir Menschen inter-
essant machen, die sich noch einmal umorientieren

wollen - egal in welchem Alter.

30.000 EURDO FUR SCHWERKRANKE KINDER

Hunderte Schornsteinfeger standen Spalier, als
Schornsteinfegermeister Marcus Kieck aus Miinche-
berg mit seinem Oldtimer-Barkas in Santa Maria
Maggiore eintraf. Er begleitete mit anderen Berufs-
kollegen aus dem Land Brandenburg, Sachsen-Anhalt
und Mecklenburg-Vorpommern die vom Neuruppi-
ner Schornsteinfegermeister Mice Woelk initiierte
»Sonder-Gliickstour 2025«. Mit fiinf historischen
DDR-Mopeds kam die Truppe nach acht Tagen wohl-
behalten in dem norditalienischen Ortchen an, in

Foto: © Maurizio Besana

Schornsteinfegermeister
Marcus Kieck aus Miinche-
berg hinterm Steuer seines
historischen Barkas MB 1000.
Er begleitete die Sonder-
gliickstour.

Bild rechts oben:

Nina Gregersen, Jonas Ebeling,
Mice Woelk, Martin Schulz,
Thorsten Arndt, Daniel Dreier,
Ralf Kubisch, Markus Kieck
(v.l.n.r.)
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dem jedes Jahr ein Welttreffen der Schornsteinfe-
ger stattfindet (siehe dazu auch Seite 36/37 in die-
ser Ausgabe) »Wir Schornsteinfeger sammeln auf
solchen Touren jedes Jahr Geld fiir schwerkranke
Kinder«, sagt Marcus Kieck. »Viele kennen sich von
vorangegangenen Schornsteinfegertreffen. Als
Mice mich 2023 fragte, ob ich bei der Tour mitma-
chen wolle, war es mir eine Ehre.« Mehr als 1.500
Kilometer haben die schwarzen Gliicksbhringer auf
und mit ihren historischen Fahrzeugen zuriickge-
legt und dabei mehr als 30.000 Euro gesammelt,
die liber den Gliickstour e. V. nun schwerkranken
Kindern zugutekommen. Die Gliickstour ist eine
der groBten ehrenamtlichen Spendenaktionen in
Deutschland und existiert seit 2006. Seither konn-
ten mitihrer Hilfe Giber zwei Millionen Euro fiir
Forschung, Rehakliniken und betroffene Familien
gesammelt und verteilt werden. Mirko Schwanitz
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Willkommen

bel1 den Profis

69 von 104 Lehrlingen kamen mit ihren Familien
zur festlichen Freisprechung in den Spreepark

Beeskow. Sieben von ihnen erhielten Auszeich-
nungen und Prasente als Beste ihrer Jahrgange.

WIE JEDES JAHR FEIERTEN DIE KREISHANDWERKERSCHAFTEN IHRE

LEHRLINGSFREISPRECHUNGEN IN EBERSWALDE, BEESKOW UND PRENZLAU.
151 LEHRLINGE NAHMEN AN DEN FREISPRECHUNGEN TEIL UND ERHIELTEN
HIER IHRE GESELLENBRIEFE.

Text: Mirko Schwanitz/Michael Thieme_

en Auftakt zu den diesjdhrigen Lehrlings-
freisprechungen machtenin diesem Jahr die
Kreishandwerkerschaft Barnim und ihre In-
nungen. 69 Lehrlinge waren mitihren Angehdrigen nach
Eberswalde gekommen, umin der Maria-Magdalenen-
Kircheihre Gesellenbriefe und Abschlusszertifikate in
Empfang zu nehmen. Im Namen aller Noch-Lehrlinge
bat Fachverkdufer Nils Worm Kreishandwerksmeister
Uwe Manke um die Freisprechung. Gemeinsam mit
Fachverkduferin Mariella Miller, dem Tischler James
Patrick Best, Zimmerer Milan Gomm, der Backerin Lilly
Jahnund der Friseurin Doreen Spillmann, gehdrte Nils
Worm zu den Besten unter den 47 Junggesellinnen und
Junggesellen, acht Fachverkduferinnen und -verkdu-
fern und 14 Kosmetikerinnen.

s10

»W1r danken
UNSEeren
Aushbildern.«

Nils Worm,
Fachverkdufer

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

KI KANN HANDWERK NICHT ERSETZEN

Dass das Handwerk angesichts des Fachkrdfteman-
gels mehr denn je goldenen Boden hat und auch in
Zukunftnicht durch die Kl ersetzt werden kann, darauf
verwies der Prasident der Handwerkskammer, Wolf-
Harald Kriiger, im Spreepark Beeskow in seiner Rede.
Hier feierten die Kreishandwerkerschaft Oder-Spree,
die HWK Frankfurt (Oder) - Region Osthrandenburg und
die Kfz-Innung (Sud) ihre diesjahrige Lehrlingsfrei-
sprechung. Vonihreninsgesamt 154 Lehrlingen hatten
zuvor 104 die Gesellenpriifungen bestanden. 52 waren
gekommen, um im feierlichen Rahmen ihre Gesellen-
briefe persénlich entgegenzunehmen. »Das Handwerk
lebt von Menschen wie euch. Menschen, die sich noch
einlassen auf korperliche Arbeit, auf Verantwortung
und auf echtes Kdnnen«, sagte Kreishandwerksmeis-
ter Thomas Charlet, bevor er die Lehrlinge freisprach.
Als Beste ihres Jahrganges wurden in Beeskow ausge-

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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Sie war eine der Besten
dieses Aushildungsjahr-
ganges: Fachverkauferin

Mariella Miiller. Ihr wurde
von der Wriba GmbH
bereits die Leitung einer
Filiale iibertragen.

Die Geschaftsfiihrerin der
KH Barnim, Kerstin Reh-
feldt, gratuliert Samirah

Noori zur bestandenen
Gesellinnenpriifung als
Kosmetikerin. Mit ihr
erhielten 13 weitere Ge-
sellinnen ihren Abschluss.

zeichnet: die Fahrzeuglackiererin Emelie Eichler, die
Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik Ben
Kriegsmann, Thomas Riickert und Duncan Dave Pohl
sowie die Maurer Luca Michael Neubauer und Francis
Jean Baer.

NEUE KRAFTE FUR HANDWERKSFIRMEN

Die feierliche Ehrung der Junggesellinnen und Jung-
gesellen in der Uckermark fand im Plenarsaal der
Kreisverwaltung Uckermark statt. Landratin Karina

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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Dork versicherte der neuen Handwerksgeneration
hervorragende Perspektiven in der nordostbranden-
burgischen Heimat. Dachdecker, Elektroniker, Maler,
Kfz-Mechatroniker, Tischler, SHK-Anlagenmechaniker
und Zimmerer standen auf der Biihne. Knapp 30 Nach-
wuchshandwerker/innen wurden Mitte September in
Prenzlau in den Gesellenstand aufgenommen. Als
Jahrgangsbeste wurden der Elektroniker Nick Wager
und die Zimmerer Philipp Strozyk und Anton Ziihlke
ausgezeichnet.

Foto: © Michael Thieme | hwk-ff.de

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

In Prenzlau erhielten die Dach-
decker Tobias Baath, Florian
Gruss, Tamino Bartsch, Cecile
Graf, Jerome Pace Grawitz,
Anton Ziihlke und Markus
Jonathan Miiller ihre Gesellen-
urkunde aus den Handen von
Rico Tauchert, Obermeister der
Dachdeckerinnung (v.l.n.r.).

In Beeskow als Beste ihres
Jahrganges ausgezeichnet:
Elektroniker Thomas Riickert,
die Maurer Luca Michael Neu-
bauer und Francis Jean Baer,
Elektroniker Duncan Dave Pohl,
die Fahrzeuglackiererin Emelie
Eichler, sowie Elektroniker

Ben Kriegsmann (v.l.n.r.).

Uber die Website der
Handwerkskammer
gelangen Sie zu den
Bildergalerien:
hwk-ff.de/fotoga-
lerien

Freude in der Maria Magdale-
nen-Kirche in Eberswalde -

69 Lehrlinge erhielten hier den
ersehnten Gesellenbrief.
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BILDUNGSANGEBOTE

UNSERE NACHSTEN MEISTERKURSE

FRISEUR/IN, I +11

Teilzeit: 13.04.2026 bis 15.01.2027
Vollzeit: 31.08.2026 his 06.11.2026
Frankfurt (Oder)

TISCHLER/IN, 1«11
Teilzeit: 04.09.2026 bis 26.02.2028

Vollzeit: 20.04.2026 his 18.12.2026
Frankfurt (Oder)

WEITERE BILDUNGSANGEBOTE

FORTBILDUNGEN

Ashest - Erwerb der Sachkunde
nach Nr. 2.7 der TRGS 519 Anlage 4
27.11. bis 28.11.2025 (18 UE)
Hennickendorf

SHK-Kundendienstmonteur/in
berufshegleitend im Zeitraum vom
23.01. bis 13.06.2026 (218 UE)
Hennickendorf

Elektrotechnik fiir IHB-Meister
im Zeitraum vom 16.02.2026 bis
30.05.2026 (KW 7, 8, 11,13, 17 +19)
Frankfurt (Oder)
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Foto:

© anaumenko - stock.adobe.com

Foto:

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER, I + 11

Teilzeit: 10.12.2026 his 11.05.2028
Vollzeit: 15.09.2025 bis 29.05.2026
Hennickendorf

STRASSENBAUER/IN, I +1I
Teilzeit: 13.03.2026 bis 09.10.2027
Vollzeit: 02.11.2026 his 24.07.2027
Frankfurt (Oder)

KURZSEMINARE

Nachschulung, Elektrofachkraft fest-
gelegte Tatigkeiten im SHK-Handwerk
15.11.2025

Hennickendorf

Sachkunde fiir Tatigkeiten an
Kfz-Klimaanlagen (EG) Nr. 307/2008
15.11.2025

Hennickendorf

Umgang mit Airbag und
Gurtstraffern
29.11.2025
Hennickendorf

Foto: @ phoenix021 - stock.adobe.com

nvato.com

Ogstockstudio - e

Foto:

FLIESEN-, PLATTEN- UND
MOSAIKLEGER/IN, I +11

Teilzeit: 23.10.2026 bis 29.01.2028
Vollzeit: 01.06.2026 bis 17.10.2026
Hennickendorf

®

FACHFRAU/MANN FUR KAUEM.
BETRIEBSFUHRUNG UND ADA-SCHEIN
in Abstimmung auf die Teile [ +1I
Teilzeit oder Vollzeit in Hennickendorf,
Frankfurt (Oder), Bernau, Angermiinde

ONLINE
ANMELDEN!

Nutzen Sie die Chance, Forder-
mdglichkeiten in Anspruch zu nehmen!
Es bestehen Mdglichkeiten fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Kontakt:

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

10335 5554-200
weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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NEUE SACHVERSTANDIGE

FACHLICHE TIEFE UND
NEUTRALITAT

Président Wolf-Harald
Kriiger (1.) iiberreicht
Maurer- und Beton-
bauermeister Heiko
Geritz die Bestellungs-
urkunde.

Die ostbrandenburgische HWK hat zwei neue Sach-
verstandige vereidigt: Heiko Geritz, Maurer- und
Betonbauermeister mit eigenem Bauunternehmen,
sowie Leik-Kilian Valkai, gepriifter Industriemeister
Mechatronik. Valkai ist Inhaber der IEV-Industrie-
service & Elektroinstallation Valkai und bringt umfas-
sende Fachkenntnisse aus dem Bereich Elektrotechnik
mit. Geritz fiihrt sein Bauunternehmen seit 24 Jahren.
Seine Motivation, Sachverstandiger zu werden, ent-
stand aus einer persdnlichen Erfahrung: »Ich hatte
damals mit einem Rechtsverfahren zu tun und dachte
mir: Das kann ich besser, so Geritz.

Auch Mechatroniker-
meister Leik-Kilian
Valkai nahm aus den
Handen des HWK-
Présidenten die
Bestellungsurkunde
entgegen.

Mit der Vereidigung verpflichten sich beide, ihre Gut-
achtertdtigkeit unabhdngig, gewissenhaft und unpar-
teiisch auszuiiben. Die 6ffentliche Bestellung erfolgt
nach strenger Priifung durch die Handwerkskammer
und die zustandigen Fachverbdnde. »Ich freue mich
sehr iiber das Vertrauen, das mir mit der Bestellung
entgegengebracht wird«, sagte Valkai. »Als Unterneh-
mer weiB ich, wie wichtig fachlich fundierte Bewertun-
gensind - und genau dafiir mgchte ich mich einset-
ZeNn.«< MR hwk-ff.de/sachverstaendige/

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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Wir gratulieren
zum Firmenjubilaum

40 JAHRE

Elisabeth Eichhorn,

Gold- und Silberschmiede-
meisterin, Eberswalde,

am 1. November

35 JAHRE

AndreasJahn, Geschéfts-
fiihrer Mérkisch Griin GmbH,
Melchow, am 1. November

Bernd Lehmann,

Inhaber im Installateur- und
Heizungsbauer-Handwerk,
Petershagen/Eggersdorf,
am 1. November

Uta Altermann, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Schorfheide, 0T GroB Scho-
nebeck, am 1. November

Margit Masuhr, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk, Bad
Saarow, am 1. November

Christa Rosemarie Gertler,
Inhaberinim Kosmetiker-
Handwerk, Riidersdorf bei
Berlin, am 1. November

Gerald Ramm, Inhaberim
Bestatter-Handwerk, Wol-
tersdorf, am 1. November

Michael Henschke,
Karosserie- und Fahrzeug-
bauermeister, Rehfelde,
am 1. November

Chris Kubler, Geschafts-
fiihrer SOCONES Software-
Computer-Netzwerk-
Systeme GmbH, Fiirstenwal-
de/Spree, am 1. November

Ingo Pazdzior, Geschafts-
fiihrer ELTAN GmbH Elektro-
anlagenbau, Eisenhiitten-
stadt, am 1. November

Jirgen Helmut, Inhaberim
Kraftfahrzeugtechniker-

Handwerk, Angermiinde,

am 5. November

RECHTSTIPP

Steffen Mach, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Schwedt/Oder, am 5. November

Bérbel Schwenzer, Inhaberinim
Fotografen-Handwerk, Frank-
furt (Oder), am 7. November

Ralf-PeterBarz, Geschafts-
fiihrer Motor Wriezen Auto
Service und Handels GmbH,
Bad Freienwalde (Oder),

0T Altranft, am 12. November

Dr. Anneli Jeschke-Kollar,
Geschaftsfiihrerin FWG Fern-
warmegesellschaft mbH Templin,
Templin, am 14. November

Kurt Fiebig, Inhaberim
Bestatter-Handwerk, Frankfurt
(0der), am 15. November

Detlef BuB, Inhaberim Infor-
mationstechniker-Handwerk,
Eberswalde, am 15. November

Katja Péhimann, Inhaberinim
Zweiradmechaniker-Handwerk,
Werneuchen, am 16. November

Beate Manz, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Nordwestuckermark, OT Fiirs-
tenwerder, am 17. November

Pascal Dobberkau, Geschafts-
filhrer Autowerkstatt
Dobberkau GmbH & Co. KG,
Biesenthal, am 22. November

30 JAHRE

Mike Seifert, Inhaber

im Estrichleger-Handwerk,
Riidersdorf bei Berlin,

am 1. November

Torsten Vdlter, Maurer-
und Betonbauermeister,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
am 1. November

Thomas Mattern, Inhaber
im Metallbauer-Handwerk,
Beeskow, am 1. November

Uwe Ratz und Thomas Ratz,
beide Geschaftsfiihrer Autohaus
Gebriider Ratz GmbH, Wriezen,
am 2. November

25 JAHRE

Thomas Rein, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-
Handwerk, Eisenhiittenstadt,
am 1. November

Katharinaless, Friseur-
meisterin, Schorfheide,
am 1. November

Torsten Tollas, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Petershagen/Eggersdorf,
0T Petershagen,

am 1. November

Anja Bottcher, Augen-
optikermeisterin, Wriezen,
am 1. November

Stephan Kolm, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Frankfurt (Oder),

0T Rosengarten/Pagram,
am 1. November

Dennis Stark, Inhaberim Holz-
und Bautenschiitzer-Handwerk,
Erkner, am 1. November

Bjorn Reinicke, Inhaber

im Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Biesenthal,

am 1. November

Axel Wendler, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Gartz (Oder), am 6. November

Mathias Winkler, Geschafts-
fiihrer TREND Bau-Haus GmbH,
Eisenhiittenstadt,

am 22. November

Ulrich Schott, Geschaftsfiihrer
J.Schulz Haustechnik GmbH,
Schorfheide, 0T GroB Schéne-
beck, am 29. November

BESCHAFTIGEN VON RENTNERN

Fiir Arbeitgeber ist die Hinausschiebensvereinbarung nach § 41
SGB VI meist eine Losung. Sie erméglicht eine unkomplizierte
Weiterarbeit iiber die Altersgrenze hinaus - ohne komplizierte
Befristungsgriinde. Aber Vorsicht: Eine mehrfache Verldngerung
kann als Rechtsmisshrauch gewertet werden. Deshalb sollte

diese Mdglichkeit sparsam eingesetzt werden. Arbeitgeber sollten
nicht vergessen: Wird ein Beschdftigter iiber die Altersgrenze hi-
naus weiterbeschdftigt, ist dies rechtlich eine Einstellung.
Deshalb muss der Betriebsrat nach § 99 BetrVG beteiligt werden.
minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/rentner/rentner_node
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Land Brandenburg —

DHB 10.2025

Bundnis fur Gute Arbeit
starkt gute Ausbildung

DIE MITGLIEDER DES BRANDENBURGER BUNDNISSES FUR GUTE ARBEIT
WOLLEN SICH AUCH IN ZUKUNFT FUR DIE DUALE BERUFSAUSBILDUNG EINSETZEN.

Imvergangenen
Jahr konnte der
im Ausbildungs-
konsensverein-
barte Zielwert
von 10.000 neu
abgeschlossenen
betrieblichen
Aushbildungs-
vertragener-
reichtwerden.

—_— S 14

Text: Karsten Hintzmann_

um Start des neuen Aushildungsjahres hat das

Brandenburger Biindnis fiir Gute Arbeitin der

Potsdamer Staatskanzlei ein Signal fir die
Fachkrdftesicherung und damit die Zukunft des Wirt-
schaftsstandorts Brandenburg gesetzt. Im Mittelpunkt
der Sitzung stand die Unterzeichnung der Fortschrei-
bung des Brandenburgischen Aushildungskonsenses
2025-2027. Mit dem Strategiepapier bekrdftigen der
Brandenburgische Handwerkskammertag, die Landes-
arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskam-
mern des Landes Brandenburg, die Unternehmens-
verbdnde Berlin-Brandenburg, der Landesverband der
Freien Berufe Land Brandenburg e.V. sowie die Bundes-
agentur fiir Arbeit, der Deutsche Gewerkschaftsbund und
die Landesregierung ihr gemeinsames Engagement fiir
die duale Berufsaushildung. Der Erfolg der bisherigen
Zusammenarbeit der Partner zeigt sich an den jdhrlich
neuabgeschlossenen betrieblichen Aushildungsvertra-
gen nach Berufshildungsgesetz (BBiG) beziehungsweise
Handwerksordnung (Hw0): So konnte im Jahr 2024 derim

Foto: © MWAEK

Die Teilnehmer der Beratung des Biindnisses fiir Gute Arbeit in Potsdam

Aushildungskonsensvereinbarte Zielwertvon 10.000 neu
abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrdgen
erreicht werden. Die Partner halten auch fir die Zukunft
andieserZielmarke fest. Weitere Schwerpunkte der Auf-
taktsitzung des Biindnisses fiir Gute Arbeit lagen auf
der Starkung der beruflichen Orientierunginshesondere
durch praxis- und projektorientiertes Lernen sowie auf
der Fachkrdftesicherung und -bindung in den Pflege-
und Gesundheitsberufen.

Robert Wiist, Prasident des Handwerkskammertages
Land Brandenburg, sagte am Rande des Treffens: »Die
Unterzeichnung desneuen Brandenburgischen Aushil-
dungskonsenses macht deutlich: Alle Partner beken-
nen sich zur dualen Aushildung als Fundament fiir die
Zukunft unseres Landes. Fiir das Handwerk heiBt das,
gute Ausbildung gezielt zu stdrken - durch die {iber-
betriebliche Lehrlingsunterweisung, moderne Lernorte
und praxisnahe Berufsorientierung. Genauso wichtig
ist, dass junge Menschen ihre Aushildung erfolgreich
abschlieBen konnen. Dafiir braucht es Unterstiitzung
in den Betrieben, Begleitung durch die Schulen und
Hilfsangebote, bevor ein Abbruch droht. Ausbildung
gelingt aber nur, wenn auch die Rahmenbedingungen
stimmen: bessere Mobilitatim Fldchenland und bezahl-
barer Wohnraum. Nurso bleibt Brandenburg attraktiv.«

Arbeits- und Wirtschaftsminister Daniel Keller (SPD):
»Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten
brauchen junge Menschen Perspektiven — und die Be-
triebe verldssliche Fachkrafte. Um mehrJugendliche fir
eine Aushildung zu gewinnen, fiihren wir bewdhrte Ak-
tivitaten wie die Aushildungsoffensive >Brandenburg
will Dich! Hier hat Aushildung Zukunft< fort. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Landesregierung, Gewerk-
schaften, Verbdnden und Wirtschaftskammernist ge-
radeindiesenherausfordernden Zeiten entscheidend,
um tragfdhige, sozialpartnerschaftliche Losungen fiir
wirtschaftliche Stabilitatund Gute Arbeitim Land Bran-
denburg zu entwickeln.«

DHB 10.2025 Land Brandenburg



JETZT
GEWINNEN!

Gewinnen Sie jetzt einen von drei Adventskalendern
— in Kooperation mit Conrad Electronic

Wer zuséatzlich unseren Newsletter abonniert, erhalt ein Extra-Los
und erhdéht damit seine Gewinnchancen.

Fotos: © Conrad Electronic
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+ Praktisches Etui zur Aufbewahrung
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Wirtschaftsverbande fordern
Wettbewerbsagenda fur die EU

IN BERLIN TRAF EU-KOMMISSIONSPRASIDENTIN URSULA VON DER LEYEN AUF VERTRETER DER
SPITZENVERBANDE DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT. DIE VERBANDE FORDERN VERBESSERTE
RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE BETRIEBE, DAMIT DIE WIRTSCHAFT ZU ALTER STARKE ZURUCKFINDET.

—_— S 16

Text: Lars Otten_

iralle wissen, warum wir hier sind: Weil der Kampf
um Europas Wetthewerbsfdhigkeit entscheidend
ist. Entscheidend fiir unsere Betriebe, unsere
Arbeitspldtze und unseren Wohlstand.« Damit ergffnete die Pra-
sidentin der Europdischen Kommission, Ursula von der Leyen, das
Treffen mitden Spitzenverbdnden der deutschen Wirtschaftim Haus
des Handwerksin Berlin. Frieden und Freiheit seien nurzu schiitzen,
wenn die Wirtschaft an Starke gewinnt. »Das ist der klare Auftrag,
und er duldet keinen Aufschub mehr. Denn auch die Welt um uns
herum wartet nicht«, sagte von der Leyen.

DHB 10.2025 Politik

: © ZDH/Agentur Bildschon/Boris Trenkel
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Ursula von der Leyen (M.)
beim Spitzengesprach in Berlin
mit Peter Adrian, Prasident
der Deutschen Industrie-

und Handelskammer (1.),

Jorg Dittrich, Prasident des
Lentralverbands des Deut-
schen Handwerks (2. v.1.),
Peter Leibinger, Prasident des
Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie (2. v. r.), und
Rainer Dulger, Prasident der
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (r.)

Mehr zum Thema
lesen Sie auf
handwerksblatt.de

DHB 10.2025 Politik

Im Mittelpunkt der Arbeit der Kommission stehe die euro-
pdische Wetthewerbsfahigkeit. »Die Herausforderungen
sind gewaltig und die Zeit ist knapp.« Einiges sei bereits
aufdenWeg gebracht worden, darunter die Binnenmarkt-
strategie und ein neuer Wettbewerbsfonds. Inihrer wei-
teren Rede ging von der Leyen auf fiinf Themenbereiche
ein: Biirokratieabbau, bezahlbare Energie, Binnenmarkt,
Handel und die Entlastung des Mittelstands. lhr sei be-
wusst, dass die Biirokratiebelastung vielen Mittelstand-
lern und Handwerksbetrieben viel Zeit, Geld und auch
Nerven koste.

BUROKRATIEABBAU SOLL BETRIEBE

ENTLASTEN

»Wir miissen eine breite Schneise durch den Dschungel
schlagen. Wir durchforsten deshalb gemeinsam mit den
Verbanden und Unternehmen der verschiedenen Sektoren
die europdische Gesetzgebung, umdannauch zusehen, was
hinderteuchaufdem Weg zu diesem Ziel, was bremst euch
aus, was macht euch das Leben schwer. Das versuchen wir
loszuwerden.« Sechs Omnibuspakete mit Vereinfachungen
warteten auf die Zustimmung des EU-Parlaments und der
Mitgliedstaaten. Der Erfiillungsaufwand der Betriebe sinke
damit um acht Milliarden Euro im Jahr. Weitere Pakete
sollen kommen. Kommen soll auch ein Wettbewerbs- und
ein KMU-Check fiir eine bessere Rechtsetzung.

Bezahlbare Energie sei elementar fiir die Wetthewerbs-
fahigkeit. Der Grund fiir die hohen Kosten sei Europas
Abhdngigkeit vonimportierter Energie. Ein Schliissel sei,
die Produktion von Energie in Europa zu erhdhen. Hier
gebe es Fortschritte, 72 Prozent des erzeugten Stroms in
der EU stammtenaus»low-carbon Energie«, das zahle sich
aus. Aber wichtig sei auch der Ausbau der europdischen
Netzinfrastruktur. »Denn je flexibler Energie innerhalb
Europas flieBen kann, desto giinstiger wird sie«, so von
der Leyen. Es sollen mehr Mittel in den Ausbau flieBen,
gleichzeitig sollen Genehmigungsverfahren schneller
funktionieren.

BARRIEREN AUF DEM BINNENMARKT ABBAUEN
Auf dem Binnenmarkt gebe es immer noch Barrieren,
die die Wirtschaft behindern. »Diese Hindernisse
bauen wir jetzt systematisch ab«, versprach die Kom-
missionsprdsidentin. Vieles miisse vereinfacht und
vereinheitlicht werden - »nicht irgendwann, sondern
jetzt«. Dazu gehdrten die Arbeitnehmerentsendung,
die Kennzeichnungspflicht von Produkten oder die
Anerkennung von Berufsabschliissen. Die Mitglied-
staaten ermahnte sie, auf europdische Gesetze nicht
»obendrauf den eigenen nationalen Goldrahmen« zu
setzen. Das schaffe nur neue Barrieren.

Von der Leyen betonte, dass offene Markte entschei-
dend seien. »Und die geopolitischen Spannungen sind
Gift. Wirerleben Ausfuhrkontrollenin China, die ganze
Produktionslinien beiunsin Bedrangnis bringen. Dro-
hende Handelskriege schaffen Unsicherheit.« Zélle
halte sie fiir falsch, auch die Zélle, die die USA erheben.
»Fiir uns entscheidend ist, dass unsere Unternehmen
weiter Marktzugang haben. Aber wir sollten auch be-
denken, dass 80 Prozent unseres Handels mit Landern
auBerhalb der USA stattfindet. Und deshalb spannen
wir unser groBes Netz an Handelspartnerschaften in
der Welt noch weiter.«

VERBANDE FORDERN WETTBEWERBSAGENDA
Ein Schwerpunkt der Arbeit der Kommission liege
auch auf der Wetthewerbsfahigkeit kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU) in Europa. Die europdische
Rechtsetzung soll wie auch die Binnenmarktstrategie
in Zukunft die Interessen der KMU stdrker beriicksich-
tigen. Von der Leyen: »Ein Beispiel: Ein kleineres Un-
ternehmen muss expandieren konnen, ohne gleich die
vollen Pflichten der GroBen zu haben. Deshalb fiihren
wir die neue Kategorie der >Small Mid-Caps< ein. Mit
unseren Paketen zur Vereinfachung wollen wir den Ver-
waltungsaufwand fiir alle Unternehmen um mindestens
25 Prozent senken. Fir KMU um 35 Prozent.«

Die Wetthewerbsfahigkeit vieler Standorte in der Eu-
ropdischen Union sei wegen der von der Kommissions-
prasidentin geschilderten Probleme gefdhrdet. Ein
wirtschaftlich geschwdchtes Europa kann seine Inter-
essen und Werte weniger gut durchsetzen. Die Wieder-
gewinnung wirtschaftlicher Starke muss daher oberste
Prioritat europdischer Politik sein. Das fordern die Spit-
zenverbdnde der deutschen Wirtschaft, darunter der
Zentralverband des Deutschen Handwerks. Sie erwar-
ten eine »entschlossene Wetthewerbsagenda«zur Ver-
besserung der Standortbedingungen im Binnenmarkt,
Deutschland spiele dabeieine wichtige Rolle. Ein starkes
Europa brauche einen starken Standort Deutschland.

WIRTSCHAFT FORDERT TATEN

Umgekehrtkonne die deutsche Wirtschaft nurin einem
als Ganzem starken Europa wieder erbliihen. »Die EU-
Institutionen miissen endlich wirtschaftskonform und
pragmatisch handeln. Sie miissen ihren Ankiindigun-
gen zur Stdrkung der Wetthewerbsfahigkeit Europas
endlich Taten folgen lassen. Der Wetthewerb wartet
nichtaufuns.«DieVerbdnde fordernauch die deutsche
Bundesregierung auf, diesen Kurs zu unterstiitzen. Sie
greifen die Themenauswahl von der Leyens auf und
formulieren konkrete Forderungen fiir jeden Bereich.

s 17



— 518

Interview: stefan Buhren—

DHB: ... bei denen durch mehy gffizienzin der greuerprifund

Zentra\\lerbands des Deutschen Handwerks, 10r9
Dittrich, nachgefragt, wie die Bilanz ausfallt- und was er
yon def Regierung erwartet.

deutlich mehr IV holen ware wenn die gchatzungen in

Sachen Steuerhinterziehung stimmen. Dagegen sind Ein-
der Regierung. Wit haben beim prasidenten des sparungen etwa heim piirgergeld nuv peanuts.

des gefentlichen Rechts, die in der Se\bswerwa\tung
auch staatliche Aufgaben ibernehmen, pichtzu pewer-
ten, op etwa das Burgerge\d 7y hoch 008Y zuniedrig ist.
Unsere Aufgabe a\s\meressen\lertretung desHandwerks
jst €5 )edoch, peim Bundeshausha\t darauf 2u achten,
dass die \\/\itte\\ierwendung yon Steuern und Abgaben

unserer gozialsysteme: Wir werden nicht Fit im Wett- DHB: Und hei der peruflichen Bildund:

pHB: Das gilt auch filr das gozialsystem:
Dittrich: Natarlich, auch damuss man fur mehr
Effizient sorgen. Aper bleiben wirnoch mal

pei den Steuereir\nahmen.

Dittrich: Die steht fir das Handwerk an grster Stelle.
Denn weltweit ist cie ein echtes A\\emste\\ungsmerkma\
Deutsch\ands. Aus der dualen Aushildung schopfen wir

diskutieren hier gerade einmal iiber wenige Mi\\ionen Euro,
die in unsere 570 Bi\dungszemren und die {jLU, die Uber-

DHB: Das gefihl, dass gerade die Unterstiitzund im leis-
tungsstarken N\'\tte\stand aushleibt, macht sich preit.

Dittrich: Das muss manleiderso feststellen. Forderungen
des \\/\itte\standes, yorallem der peruflichen Bildung, rei-
chen nicht. Noch schlimmer: Auch in dev mittelfristigen

D
HB 10.2025 Betrieb
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Finanzplanung sind keine spiirbaren Erhéhungen fiir
Investitionen in Bildungsstdtten vorgesehen. Und
genau das ist das eigentliche Problem. Zur selben
Zeit steigen die Belastungen fiir mittelstandische
Betriebe immer weiter, sei es durch Sozialabgaben,
Lohn- und Energiekosten, aber auch weiter durch
Biirokratie. Gleichzeitig werden private Start-ups
mit Forderzuschiissen als Anschubfinanzierung in
deutlich gréBerer Hohe bedacht, ohne dass davon
die Breite der Unternehmen oder Betriebe profitiert.

DHB: Hat die Politik das erkannt? Es steht auch noch die

Gleichwertigkeit der beruflichen mit der akademischen

Bildung aus - trotz Bekenntnissen von allen Seiten!
Dittrich: Ja, die Bekenntnisse gibt es von allen
Seiten. Ich denke, die Bedeutung der beruflichen
Bildung ist in der Politik inzwischen angekommen.
Und ich sehe auch, dass wir auf einem guten Weg
sind, allerdings noch weit entfernt von dem, was
hier an Unterstiitzung notwendig ware. Es ist mei-
nes Erachtens nach eine Schliisselfrage, das Image
der beruflichen Bildung weiter zu heben, auch und
gerade in Zeiten der KI.

DHB: Bei einer Gleichwertigkeit fiirchten viele gerade

aus dem Arbeitgeberlager, dass sie ihren Mitarbeitenden

mehr bezahlen miissten.
Dittrich: Es geht hier vorrangig um die Gleichwer-
tigkeitim gesetzlich-rechtlichen und im staatlichen
Sinne. In Sachen Lohne gibt es die Sozialpartner-
schaft mit Tarifautonomie. Erste Gesprdche zur ge-
setzlichen Verankerung der Gleichwertigkeit beider
Bildungswege laufen bereits. Jetzt geht es darum,
einen Gesetzesentwurf zu erarbeiten und alles auf
den Weg zu bringen.

kimmeTn:

DHB 10.2025 Betrieb
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VERPACKUNG

VORERST KEINE ABGABE
FUR WEIHNACHTSSTOLLEN

Das Bundesumweltministerium setzt die Umsetzung der vom Bundes-
umweltamt beschlossenen Abgabepflicht fiir in Folie verpackte Christ-
stollen vorerst aus.

Das Bundesumweltministerium hat angekiindigt, dass die vom Béckerhand-
werk scharf kritisierte Abgabe auf in Folie verpackte Christstollen vorerst
nicht erhoben werden soll. Das meldet das Sdchsische Wirtschaftsministe-
rium. Das Umweltbundesamt hatte zuvor entschieden, dass Stollen bis zu

750 Gramm in Folienverpackungen kiinftig unter das Einwegkunststofffonds-
gesetz fallen sollen. Damit wdre fiir die Verpackung eine Gebihr fdllig und
zudem wdren damit zusatzliche Meldepflichten verbunden.

Bis zur Kldarung von eingelegten Widerspriichen will das Umweltministerium
keine Abgabenbescheide gegen die Widerspruchsfiihrer verschicken bezie-
hungsweise die Abgabepflicht nicht voliziehen. Eingesetzt dafiir hat sich
Sachsens Wirtschaftsminister Dirk Panter (SPD) bei einem Gesprach mit Bun-
desumweltminister Carsten Schneider (5PD). Panter begriiBt den Aufschub:
»Wir wollen unsere Umwelt schiitzen, aber mit Regelungen, die realistisch
und praktisch umsetzbar sind. Die Folie um einen traditionellen 750-Gramm-
Christstollen als abgabepflichtig entsprechend den Regelungen iiber Einweg-
kunststoffprodukte einzustufen, belastet ein herausragendes Handwerk.«

Einen 750-Gramm-Stollen wie ein To-go-Produkt einzustufen, sei absurd.
Panter weiter: »Die Backerinnen und Backer in unserem Land leisten Hervor-
ragendes fiir Handwerk, Tradition und regionale Wertschopfung. Sie jetzt mit
neuen, praxisfernen Belastungen zu konfrontieren, wdre schlicht falsch. Dass
es nun eine sorgfaltige Priifung gibt und keine vorschnellen Abgabenbe-
scheide erlassen werden, ist ein richtiger und verniinftiger Schritt.« Das Um-
weltbundesamt will die Begriindungen der eingelegten Widerspriiche intensiv
priifen und dazu auch den Vergleich mit Regelungen in anderen EU-Mitglied-
staaten einbeziehen. 1o
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KFW-55-FORDERUNG LAUFT
WIEDER AN

Die Bundesregierung sieht im Etat fiir das
Bauministerium Mittel fiir die befristete
Forderung des Wohnungsbaus im KfW-
Standard Effizienzhaus 55 in diesem Jahr
vor. Gefordert werden dabei bereits ge-
nehmigte Wohnungshauprojekte. Wegen
des Forderstopps im Jahr 2022 konn-

ten viele bereits geplante Wohnungen
nicht gebaut werden. Der Zentralverband
Sanitar Heizung Klima (ZVSHK) begriBt

die MaBnahme. »Nach Berechnungen der
Immobilienwirtschaft kénnten dadurch bis
zu 51.000 Wohnungen entstehen, die bislang
an den Finanzierungsbedingungen geschei-
tert sind. Gleichwohl bleibt die Wirkung
iiberschaubar. 150 Millionen Euro sind an-
gesichts der Dimension der Baukrise ein
Tropfen auf den heiflen Stein«, sagt Daniel
Fost, Hauptgeschaftsfithrer des ZVSHK. Das
Problem sei nicht allein die Bauforderung,
sondern auch strukturelle Probleme.
handwerkshlatt.de

VERORDNUNG SOLL WIEDER
VERSCHOBEN WERDEN

Nachdem der Anwendungsstart der Entwal-
dungsverordnung bereits Ende 2024 um ein
Jahrverschoben worden war, schldgt die EU-
Kommission nun einen erneuten Aufschub um
ein Jahrvor. Die Verordnung sollte fiir groBe
Unternehmen am 30. Dezember dieses Jahres
in Kraft treten und fiir kleine Betriebe am 30.
Juni 2026. Ziel der Verordnung ist es, sicher-
zustellen, dass inner- und auBereuropdisch
relevante Erzeugnisse, die Rohstoffe wie
Holz, Kakao, Rind, Kaffee und Soja enthalten,
nicht zur Entwaldung beitragen. Das Gesetz
verlangt dafiir eine liickenlose Berichterstat-
tung. Die erneute Fristverldngerung sei ein
»ahsolut notwendiger Schritt«, sagt Holger
Schwannecke. Der Generalsekretdr des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks for-
dert jetzt eine Uberarbeitung der Verordnung,
um sie praxistauglich zu machen.
handwerkshlatt.de
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Bei der WM der Bécker in Brasilien helegte Niklas Ring den fiinften Platz. Bei den EuroSkills konnte Der Brandenburger Florian Quade hat hei den EuroSkills 2025 die Silbermedaille gewonnen. »Es war
er sich um einen Rang verbessern. Dank seiner tollen Leistung holte er eine Exzellenzmedaille. Zum ein unbeschreiblich gutes Gefiihl, als mein Name aufgerufen wurde«, erinnert sich der 22-jahrige
Sprung aufs Podium fehlten dem jungen Rheinland-Pfalzer nur vier Punkte. Maurer an die Siegerehrung in Herning.

MEDAILLENSPIEGEL
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Betrieb
DHB 10.2025

Starkes

Ergebnis

DAS TEAM VON WORLDSKILLS GERMANY IST MIT 15 MEDAILLEN UND
SECHS EXZELLENZAUSZEICHNUNGEN VON DEN EUROSKILLS ZURUCKGEKEHRT.
IM MEDAILLENSPIEGEL BELEGTE MAN DAMIT DEN ZWEITEN PLATZ.

Text: Bernd Lorenz_

ei den EuroSkills 2025 in Herning (Danemark)

hat die deutsche Nationalmannschaft der Be-

rufe sieben Goldmedaillen, sechs Silberme-
daillenund zwei Bronzemedaillen gewonnen. AuBerdem
holten sich sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Teams WorldSkills Germany eine Exzellenzauszeichnung
fiir iberdurchschnittlich gute Leistungen. Mit Blick auf
diese Ausheute spricht WorldSkills Germany von »he-
rausragenden Ergebnissen«, die »ein eindrucksvolles
Leichen fiir die Starke der beruflichen Bildung >Made in
Germany< seien«. An der Europameisterschaft nahmen
32 Spitzenfachkrafte in 28 Disziplinen fiir die Deutsche
Berufe-Nationalmannschaft teil. Insgesamt traten rund
600junge Fachkrafteaus 32 Landernin 38 verschiedenen
Berufen gegeneinander an.

DIE SIEGER VON HERNING

Den obersten Platz auf dem Siegertreppchen ergat-
terten das Mechatroniker-Duo Timo Dietrich und Kimi
WaBner, Stuckateur Franz Georg Lehnert, Mobelschrei-
ner Moritz Wagner, Bauschreiner Lutz Kbnig, Zimmerer
Linus GroBhardt, Konditorin Olivia Hansig sowie Ge-
sundheits- und Sozialbetreuerin Anna Telle.

Den zweiten Platz bei den EuroSkills 2025 belegten
CNC-Frdserin Carina Biihler, Web Developer Lukas
Hertkorn, Maurer Florian Quade, Malerin Anna Hiill-
ner, Kfz-Mechatroniker Johannes Renner und das IT
Network Systems Administrator-Team Lucas Rotherund
Johanna Lexau.

DHB 10.2025 Betrieb

600 junge
Fachkrafte
aus 32 Landern
in 38 Berufen
traten gegen-
einander an.

Knapper Ausgang im Skill »Heavy Vehicle Technology«: Gold und Bronze trennten
nur vier Punkte. 720 Zahler reichten fiir Land- und Baumaschinenmechatroniker
Philipp Allkdmper aus Rheinland-Pfalz zum dritten Platz.

Die Bronzemedaille sicherten sich Andreas Mandl und
Fabian Obermeier im Skill Robot Systems Integration
sowie Land- und Baumaschinenmechatroniker Philipp
Allkdmper, dem am Ende ein Punkt zur Silber- bezie-
hungsweise vier Punkte zur Goldmedaille fehlten, sowie
Muhammed Ali Lamain und Louis Ritschel, die als Team
am Prasentationswettbewerb der Beton- und Stahlbe-
tonbauer teilnahmen, deren Medaille aber nicht in die
offizielle Wertung einging.
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Eine Exzellenzauszeichnung ging an Fliesenleger Lu-
is Brauner, SHK-Anlagenmechatroniker Klaus Vetter,
Vincent Hesse (Skill Industrial Control), Bécker Niklas
Ring, der nur knapp an Bronze scheiterte, Software
Applications Developer Simon Brebeck und Bodenleger
Jan Dirkschnieder.

HERAUSRAGENDES HANDWERK

In17 handwerklichen Wetthewerbsdisziplinen konnten
zehn Medaillen errungen werden: fiinfmal Gold, dreimal
Silberund zweimal Bronze. Dariiber hinaus haben junge
Fachkrdfte aus dem Handwerk noch vier Exzellenzme-
daillen fiir herausragende Leistungen eingeheimst.

Dass die Wirtschaftsmacht von nebenan damit maB-
geblich zum Medaillenregen beigetragen hat, macht
Jorg Dittrich besonders stolz. »Mit ihrem Kdnnen, ih-
rer Disziplin und ihrem unermiidlichen Engagement
haben diese jungen Fachkrdfte eindrucksvoll gezeigt,
was mdglich ist, wenn Talent, eine exzellente duale
Aushildung, Einsatzbereitschaft und Leidenschaft
aufeinandertreffen«, lobte der Prdsident des Zen-
tralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) die
herausragende Leistung des

deutschen Teams.

Sie seien nicht nur Medail-
lengewinnerinnen und -ge-
winner, sondern Vorbilder
fiir eine ganze Generation
und zugleich starke Bot-
schafter eines modernen,
zukunftsgerichteten und

]eistungsf'ahigen Hand- Jirg Dittrich, Prdsident des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks (ZDH)

werks. »lhr Erfolg ist eine
Inspiration fir junge Men-
schenin ganz Deutschland, sich fiir eine Karriere im
Handwerk zu entscheiden.« Dieses Ergebnis sei ein
starkes Signal fiir die hohe Qualitat und Wetthewerbs-
fahigkeit der beruflichen Bildung, fiir die Exzellenz
der Aushildungshetriebe und fiir die Zukunftskraft
des Handwerks in Deutschland.

»HANDWERKLICHE SPITZENLEISTUNG «
Bundeshildungsministerin Karin Prien war ebenfalls
vor Ort. Fiir sie zeigen die EuroSkills, wie vielfaltig
und stark die berufliche Bildung in Europaist. »In Dd-
nemark bewies das deutsche Team eindrucksvoll, was
handwerkliche Spitzenleistung bedeutet.«

Hubert Romer (0ffizieller Delegierter von WorldSkills
Germany) und Dr. Hendrik VoB (Technischer Delegier-

—_— S 2k

ter fiirdie EuroSkills) sind stolz auf die beeindrucken-
den Leistungen ihres Teams. »Unsere Spitzenfach-
krafte zeigen, welches Potenzial in der beruflichen
Bildung steckt - und sie tragen dazu bei, ihr Image
nachhaltigaufzuwerten«, sind sie iberzeugt. Dies sei
»eine hervorragende Basis fiir die EuroSkills 2027 in
Diisseldorf«.

NATIONENWERTUNG

Im Medaillenspiegel kam Deutschland auf den zwei-
ten Platz. Erster wurde Frankreich. Den dritten Platz
sicherte sich das Team aus Osterreich. Im Vergleich zu
den EuroSkills 2023 in Danzig (Polen) konnte sich das
deutsche Team verbessern. Vor zwei Jahren bedeute-
ten vier Gold-, neun Silber- und eine Bronzemedaille
sowie acht Exzellenzmedaillen den vierten Platzin der
Nationenwertung. euroskills2025.com

© André Wirsig

Foto:

Deutschland und Luxemburg werden die Gastgeber der
EuroSkills 2027 sein, die vom 23. his 25. September
2027 in Dusseldorf stattfinden. Das ndchste internati-
onale GroBevent sind die WorldSkills 2026, zu denen
sich die besten jungen Fachkrdfte aus der ganzen Welt
vom 22. bis 27. September 2026 in Shanghai (China)
treffen.

worldskills2026.com
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Die deutschen Bodenleger haben sich auf exakt
dieselbe Punktzahl eingeschossen! Genau wie
seine Vorgdngerinnen Regina Fraunhofer und
Lisa Tiepelmann sammelte Jan Dirkschnieder 700
Lahler. Damit belegte der junge Mann aus NRW
den vierten Platz und nahm eine Exzellenzme-
daille aus Danemark mit.

DHB 10.2025 Betrieb
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Foto: © WorldSkills Germany/Martin Klindtworth

»Klar, mein groBes Ziel war es, hier in Herning den Titel zu holen.
Auch wenn es nicht gereicht hat: Ich bin stolz auf meine Leistung«,
bilanzierte Fliesenleger Luis Brauner, der bei den EuroSkills Fiinf-
ter wurde. Zwei Punkte mehr und es ware noch Silher geworden. So
verabschiedete sich der Nordrhein-Westfale mit einer Exzellenz-
medaille aus Danemark.

Luletzt gewannen die deutschen Kalte- und
Klimatechniker Bronze und Silber bei den Euro-
Skills. An diese Erfolge konnte André Pauly
Teider nicht ankniipfen. Der junge Mann aus NRW
wurde Achter in Herning.
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Text: Jirg Wiebking_—

it dem »Investitionssofortprogramm

fiir Wirtschaftswachstum«, dem soge-

nannten Investitionshooster, hat der
Gesetzgeber im Juli die Abschreibungsmaglichkeiten
fiir Unternehmen deutlich verbessert. Handwerkshe-
triebe konnen Investitionen in das Anlagevermdgen
degressiv mit bis zu 30 Prozent der Investitionssum-
me pro Jahr abschreiben. Das gilt fiir alle beweglichen
Wirtschaftsgiter: fir Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Fahrzeuge sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung.
Ausgenommen sind Elektrofahrzeuge: Fiir sie gibt es
einen degressiven Abschreibungssatz von 75 Prozent.
Die degressive Abschreibung fiir Abnutzung (AfA) ist
fiiralle Investitionen zwischen dem 1. Juli 2025 und dem
31. Dezember 2027 zuldssig. Einelineare Abschreibung
istauch weiterhin maglich. Unternehmen entscheiden
selbst, ob fiir sie die lineare oder die degressive AfA
sinnvoller ist.

UNTERSCHIED ZUR LINEAREN ABSCHREIBUNG

Die Hohe der Abschreibungshetrdge hangt von der
Nutzungsdauer des Investitionsquts ab. Die normale
Nutzungsdauer richtet sich nach der AfA-Tabelle des
Bundesfinanzministeriums. Sie gilt gleichermaBen fiir
die lineare wie auch fiir die degressive Abschreibung.

Bei der linearen Abschreibung werden die Netto-An-
schaffungskosten gleichmdBig auf die Nutzungsdauer
verteilt. Man schreibt jedes Jahr denselben Betrag ab.

Beiderdegressiven Abschreibung wird derabzuschrei-
bende Betrag von Jahr zu Jahr kleiner. Am Anfang kann
manvon den Anschaffungskosten dendreifachen Wert
derlinearen AfA abschreiben, maximal jedoch 30 Pro-
zent. Inden Folgejahren ergibt sich der Abschreibungs-
betragaus demjeweiligen Restbuchwert des Vorjahres.
Die Folge: Anfangs fallen die Abschreibungen deutlich
hoher aus als bei der linearen AfA. In den Folgejahren
sinken sie immer weiter.

Das Sinken der degressiven Abschreibungswerte ist
jedoch kein Problem: Paragraf 7 Absatz 3 des Einkom-
mensteuergesetzes erlaubt einen einmaligen Wechsel
von der degressiven zur linearen Abschreibung. Den
Wechsel nimmt manidealerweisein demJahrvor, indem
dielineare Abschreibung auf den Restwert mindestens
genauso hochistwie beiderdegressiven Methode. Da-
nach schreibt man den verbleibenden Buchwert linear
iiber die verbleibenden Nutzungsjahre ab.

—_— S 206
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Was bringt die

Wichtig: Berechnet wird die Abschreibung auf die Net-
to-Anschaffungskosten. Die Umsatzsteuer kann direkt
bei der Anschaffung als Vorsteuer geltend gemacht
werden. Nur von der Umsatzsteuer befreite Kleinun-
ternehmer schreiben die Brutto-Anschaffungskosten
inklusive Umsatzsteuer ab.

VORTEILE DER DEGRESSIVEN ABSCHREIBUNG
Die Berechnung der linearen Abschreibung ist zwar
einfacher, doch die degressive Methode bietet Vortei-
le: Die hoheren Abschreibungen in den ersten Jahren
verringern den zu versteuernden Gewinn stdrker als
dielineare AfA. Mit dem spdteren Wechsel zur linearen
Abschreibung nutzen Unternehmen dann ab diesem
Zeitpunkt wieder deren Vorteile.

Ein Beispiel macht den Unterschied deutlich: Der Hand-
werksbhetrieb schafftimJanuar 2026 eine neue Maschi-
ne an, mit einer neunjdhrigen Nutzungsdauer gemas
AfA-Tabelle. Die Maschine kostet 150.000 Euro netto.

FALL1 MIT LINEARER ABSCHREIBUNG
Aus der Nutzungsdauer ergibt sich der jdhrliche Ab-
schreibungssatz:

Die normale
Nutzungsdauer
richtetsichnach
der AfA-Tabelle
des Bundesfinanz-
ministeriums.

Sie gilt gleicher-
maBen fur die
lineare wie auch
fur die degressive
Abschreibung.
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Abschreibungssatz = 1/Nutzungsdauer. In diesem Bei-
WICHTIG ZUR BERECHNUNG spiel: 1/9 = 11,11 Prozent.

Abschreibungen werden monatsgenau Aus dem Abschreibungssatz folgt der jahrliche Ab-
berechnet. In dem Beispiel wurde zur schreibungshetrag: 11,11 Prozent von 150.000 Euro =
Vereinfachung mit einer Investition im 16.666,67 Euro. Diesen Betrag kann der Betrieb jedes
Januar 2026 gerechnet, also mit vollen Jahrvon 2026 bis 2034 abschreiben.

zwolf Monaten im Anschaffungsjahr und

einer Nutzungsdauer bis Dezember FALL2 MIT DEGRESSIVER ABSCHREIBUNG

2034. Investiert man jedoch zum Bei- Der degressive Abschreibungssatz betrdgt das Drei-
spiel im Oktober 2025, dann kann man in fache deslinearen Satzes, maximal jedoch 30 Prozent.
dem Jahr nur drei Zwglftel des jahrlichen

Abschreibungsbetrags ansetzen, die Indem Beispiel betrdagt der dreifache lineare AfA-Satz
iibrigen neun Zwolftel wiirden sich in das 33,33 Prozent (= 3 x 11,11 Prozent). Das liegt Giber dem
Jahr 2026 verschieben. Da diese Regel Hochstwert von 30 Prozent, daher ist der Abschrei-
fiir beide AfA-Methoden gilt, dndert das bungssatz auf 30 Prozent begrenzt.

nichts am Ergebnis.

ImerstenJahrschreibt das Unternehmen 30 Prozentvon
150.000 Euro Anschaffungskostenab, also 45.000 Euro.
Im zweiten Jahr sind es 31.500 Euro (= 30 Prozent von
105.000 Euro Resthuchwert). Im dritten Jahr sinkt die
Abschreibung auf 22.050 Euro (30 Prozent von 73.500

d e g r e S S iV e Furo Restbuchwert).

. Im Jahr 2031 liegt der Restbuchwert bei 17.647 Euro.
A b S C h r e 1 b u n g 'p Blieben SieimJahr 2032 bei der degressiven Methode,
¢ konnten Sie noch 5.249 Euro abschreiben. Daherist ein

) Wechsel zur linearen Methode sinnvoll: Sie schreiben
SEITJULI 2025 KONNEN HANDWERKSBETRIEBE INVESTITIONEN denRestbuchwertindenletztendreilahren gleichma-

DEGRESSIV ABSCHREIBEN. WAS BEDEUTET DAS, WELCHE Big mit jeweils 5.882 Euro ab.

VORTEILE BRINGT ES - UND WIE FUNKTIONIERT ES? VERGLEICH
Das Beispiel macht den Vorteil der degressiven Me-
thode deutlich. Linear wiirden Sie in den ersten drei
Jahren 50.000 Euro abschreiben. Degressiv ist es fast
das Doppelte: 98.550 Euro.

Anzeige
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»Wir haben den Kipppunkt erreicht.« So erklarte Prof.
Dr. Winfried Kluth die Auswirkungen von Biirokratie-
lasten auf dem diesjahrigen Kammerrechtstag in der
Handwerkskammer Miinster. Dorthin hatte das Institut
fiir Kammerrecht (IFK) aus Halle an der Saale eingeladen,
dessen Vorsitzender Kluth ist. Mit zehn weiteren Exper-
ten und Teilnehmern aus ganz Deutschland wurden aktu-
elle Herausforderungen und Grundsatzfragen fiir die
Arbeit von Wirtschafts- und Berufskammern erortert.

Biirokratie sei fiir viele Unternehmen ldngst zur exis-
tenziellen Belastung geworden - mit Folgen wie sin-
kenden Investitionen, Resignation und Betriebsschlie-
Bungen, wei Kluth, der die von ihm verfasste Studie
»Biirokratiefilter fiir den Gesetzgeber« der Stiftung
Familienunternehmen vorstellte. Statt Entlastung er-
lebten die Betriebe in der Praxis das Gegenteil: »Ein
Gesetz fallt weg, drei neue kommen hinzu«, so Kluth.
Bereits 1914 sei Biirokratieabbau Thema gewesen. Max
Weber habe Biirokratie als »Machtmittel ersten Ran-
ges« hezeichnet. Heute sei die Regelungsdichte so
groB wie nie. Besonders kleine und mittlere Unterneh-
men spiirten die Auswirkungen - ihnen bleibe weniger
Personal fiir die eigentliche Produktion.

Ein wesentlicher Treiber sei die Verwaltungspraxis.
Aus Angst vor Fehlern wiirden Spielrdume nicht genutzt.

KAMMERN IN DER
SANDWICHPOSITION

Als Gastgeber in Miinster begriiBten Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Banasiewicz (HWK, 1.) und Prasident Volker Kaiser
(Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe, 2. v. r.) den IFK-Vorsitzenden Prof. Dr. Winfried Kluth (r.) und den Wirt-
schaftsrechtswissenschaftler Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rolf Stober (2. v.1.).
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»Biirokratie ist immer auch ein Ausdruck von Misstrau-
en«, so Kluth. Haufig seien Behtrden darauf bedacht,
sich abzusichern, was die Belastungen zusdtzlich ver-
schdrfe. Kluth nahm bei der Untersuchung, wo und wann
Biirokratie entstehe, auch Kammern nicht aus. Er er-
munterte zur Nutzung von Spielrdumen und zur Reflexi-
on: Wann ist die Verwaltung strenger als das Gesetz?

Um gegenzusteuern, forderte Kluth einen grundle-
genden Wandel im Gesetzgebungsprozess. Ministerien
missten Kapazitdten schaffen, um Stellungnahmen
von Verbdnden einzuholen. Gesetzesvorhaben sollten
regelmdBig durch Praxischecks gepriift werden, die
von einem Netzwerk von Unternehmen begleitet
wiirden. Der Nationale Normenkontrollrat konne diese
Rolle nicht iibernehmen; stattdessen brauche es
qualifiziertes Personal in den Ressorts. Biirokratie-
abbau sei »Chefsache«. Zudem sollten Experimentier-
klauseln gesetzlich verankert werden, um neue Rege-
lungen vor ihrer Verbindlichkeit zu testen.

Dariiber hinaus sei ein Mentalitdtswandel erforderlich.
Biirokratieabbau miisse als positive Kraft verstanden
werden, die Ressourcen fiir Innovation und Transforma-
tion freisetzt. »Zeit fiir Qualitdt« sei entscheidend -
nicht nur bei Gesetzen, sondern auch bei Koalitionsver-
tragen. Wenn diese in kurzer Zeit mit wenig Sachver-
stand zu detaillierten Arbeitsprogrammen verdichtet
wiirden, entstiinden langfristig schadliche Regelungen.
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rolf Stober aus Miinster ord-
nete die Kammern in eine »Sandwichposition«
zwischen Gesetzgeber, Aufsicht, Rechtsprechung und
Mitgliedern ein. Gerade diese Rolle mache sie unver-
zichthar fiir das Funktionieren des Systems. Der Berli-
ner Politikwissenschaftler Dr. Holger Kolb beleuchtete
die Rolle der Kammern bei der Fachkrdfteeinwande-
rung. Sie seien zentrale Partner bei der Gleichwertig-
keitsfeststellung ausldndischer Berufsabschliisse und
kénnten Behdrden kiinftig auch bei der Bewertung von
Berufserfahrung unterstiitzen. Cem Sentiirk vom Zen-
trum fiir Trkeistudien und Integrationsforschung
(Essen) stellte eine Studie zur starkeren Beteiligung
von Migrantinnen und Migranten in Kammergremien
vor. Beispielsweise seien 2018 bereits 39 Prozent der
Unternehmensgriindungen in NRW von ausldndischen
Staatshiirgern initiiert worden - ein Potenzial, das
starkerin die Selbstverwaltung eingebunden werden
solle. Dass die Mitwirkung im Ehrenamt auch mit
Pflichten verbunden sei, betonte Dr. Patrick Kosney
vom Ludwig-Fréhler-Institut (Miinchen) bei der Pré-
sentation seiner Promotion zum Rechtsrahmen des
Ehrenamtes in Kammern. Vera von bietlein

DHB 10.2025 Betrieb



Betrieb
DHB 10.2025

KOSTENVERSCHIEBUNG: SCHWARZARBEIT
ODER LEGALER STEUERTRICK?

Die Baufirma klagte den
Werklohn ein - mit Erfolg.

Ein Bauherr war erfinderisch bei seiner Steuertaktik: In zwei gleichzeitig abgeschlossenen
Bauvertragen ging es um einen Pool fiir sein Privathaus und um eine gewerbliche Lager-
halle. Er wollte Steuern sparen, indem er die privaten Kosten gewerblich abrechnete.

Der Fall: Ein Bauherr hatte zwei Auftrdge
zu vergeben: eine gewerblich genutzte
Lagerhalle und ein privat genutztes
Schwimmbecken. Die Baufirma legte zu-
ndchst fiir beide Projekte einzelne Ange-
bote vor: fiir den Pool rund 126.000 Euro,
fiir die Lagerhalle rund 490.000 Euro. Die
Vertragspartner sprachen sich spdter darii-
berah, dass sie den Preis fiir den Pool um
rund 50.000 Euro senken und dafiir den
Preis fiir die Lagerhalle um exakt diesen
Betrag erhéhen. Die Kosten der Lagerhalle
wollte der Bauherr steuerlich als Herstel-
lungskosten geltend machen, so Umsatz-
steuer sparen und eine hdhere Absetzung
fiir Abnutzung (AfA) beanspruchen.
Nachdem die Baufirma ihre Schlussrech-
nung fiir die Lagerhalle gestellt hatte, kam
es zum Streit. Der Bauherr weigerte sich
unter anderem, den kiinstlich erhohten
Preis zu zahlen. Die Baufirma zog daraufhin
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vor Gericht und klagte auf Zahlung des
ausstehenden Werklohns von rund
229.000 Euro. Der Bauherr wies dies zuriick
mit der Begriindung, die Bauvertrdge seien
nach §134 BGB in Verbindung mit § 1 Abs. 2
Nr. 2 SchwarzArbG nichtig, da sie der ge-
zielten Steuerverkiirzung dienten. Das
Landgericht Ellwangen hatte beide Bauver-
trdge fiir nichtig erkldrt und die Klage auf
Werklohnzahlung abgewiesen.

Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG)
Stuttgart hob das Urteil des Landgerichts
auf. Es entschied, dass die Vertrage wirksam
sind. Esliege keine Schwarzarbeit im Sinne
des § 1 Abs. 2 Nr. 2 SchwarzArhG vor - auch
wenn der Preis zwischen den Bauvertragen
steuerlich motiviert »verschoben« wurde.
Das OLG stellte klar, dass man unterschei-
den miisse zwischen einer illegalen
Schwarzarbeitsabrede und einer mig-

licherweise unzuldssigen steuerlichen Ge-
staltung. Das Schwarzarbeitshekdamp-
fungsgesetz ziele auf Fdlle, in denen Leis-
tungen erbracht werden, ohne dass dariiber
eine Rechnung gestellt wird, um Steuern
und Sozialabgaben komplett zu hinterzie-
hen. Ein typisches Beispiel: Ein Handwerker
sagt: »Mit Rechnung kostet es 500 Euro,
ohne Rechnung nur 300 Euro in bar.« Wenn
der Kunde darauf eingeht, ist der gesamte
Vertrag nichtig.

Hier sei die Situation aber anders, betonte
das OLG: Es wurde nichts verheimlicht.
Auch wenn das Ziel der Vertragsgestaltung
ein Steuervorteil gewesen sei, wurde hier
keine Steuerhinterziehung nach § 370 AQ
begangen, da keine falschen Angaben ge-
geniiber dem Finanzamt gemacht wurden.
Die Baufirma hatte {iber alle Leistungen
Rechnungen mit ausgewiesenen Preisen
gestellt.

Das Problem war, wie die Kosten auf die
beiden Projekte verteilt wurden. Das OLG
betonte, eine unangemessene Gestaltung
im Sinne des § 42 Abs. 2 Abgabenordnung
(AD) - wie diese kiinstliche Aufteilung von
Kosten - sei steuerlich korrigierbar, aber
nicht automatisch zivilrechtlich nichtig.
Fiir eine Nichtigkeit nach § 134 BGB miisste
die Gestaltung gezielt dazu dienen, Steu-
erpflichten bewusst zu umgehen. Das sei
hier aber nicht der Fall.

Da die Vertrdge wirksam sind, kann die
Baufirma ihren Werklohn einfordern. Das
Landgericht, an das der Fall zuriickverwie-
sen wurde, muss nun ausrechnen, wie hoch
dieser Anspruch konkret ist.

Fazit: Zivilrechtlich bleiben solche Verein-
barungen wirksam, solange kein klarer
GesetzesverstoB vorliegt. Die Preisgestal-
tung wird aber steuerlich korrigiert iiber
§42 A0 (OLG Stuttgart, Urteil vom 30. April
2025, Az.3U110/24). an
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AGB

Effiziente Rechtssicherheit
statt Copy-&-Paste

MIT KLUG GESTALTETEN AGB SCHAFFEN SIE KLARE SPIELREGELN
UND REDUZIEREN STREIT- SOWIE PROZESSRISIKEN.

Text: Prof. Dr. Christoph Ph. SchlieBmann_

m Arbeitsalltag eines Handwerksbetriebs stellen

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) oder

standardisierte Hauptvertrdge eine wichtige Basis
dar, um Leistungen rechtssicher zu vereinbaren. Doch
wer AGB einfach aus dem Internet kopiert, riskiert un-
wirksame Klauseln - und damit unangenehme Haftungs-
liicken. Dieser Fachbeitrag begleitet Siein einem praxis-
orientierten Coaching durch den gesamten AGB-Prozess:
vonderEntscheidung »AGB oderindividueller Vertrag?«
bis zur regelméBigen Uberpriifung und Aktualisierung.

AGB VERSUS INDIVIDUALISIERTER VERTRAG
AGB sind dann sinnvoll, wenn sich lhre Auftrdge in wie-
derkehrenden Abldufen dhneln. Statt fiirjeden Auftrag
neu zu verhandeln, legen Sie einmalige Standards fest
und sparen so Zeit und Verhandlungskosten. Bei kom-
plexen GroBprojekten mit einzigartigen Anforderungen
hingegen empfiehltsich einindividuell ausgehandelter
Hauptvertrag, der alle Besonderheiten abbildet. Ein
Blick in Ihre Auftragsdaten klart: Uberschreiten dhn-
liche Leistungsmerkmale 20 bis 30 Prozent, Tohnt sich
die AGB-Entwicklung nachhaltig.

—_— S5 30

Kostenfreie
Vorlagenim
Internet sind oft
veraltet oder zu

allgemein.

A-B-C-CHECK NACH § 305 11 BGB
Damit Ihre AGB wirksam werden, sind drei Schliissel-
elemente notwendig:

- Hinweis: Weisen Sie B2B-Kundenim Angebot deutlich
auf Ihre AGB hin (»Es gelten unsere AGB in der Fas-
sungvom...«). Bei Verbrauchern miissen Sie zusédtz-
lich auf das gesetzliche Widerrufsrecht hinweisen.

- Luganglichkeit: Ubermitteln Sie die AGB in lesbarer
Form - idealerweise als PDF mit eindeutigem Da-
teinamen oder als ausgedrucktes Dokument beim
persdnlichen Termin. Verbraucher benttigen zudem
eine gedruckte Fassung.

- Lustimmung: Holen Sie die ausdriickliche Annahme
durch Unterschrift oder elektronische Checkbox ein.
Fehlt eines dieser Elemente, sind Ihre Bedingungen
unwirksam und es gelten ausschlieBlich die gesetz-
lichen Regelungen.

DIE MINENFELDER DER §§ 305-309 BGB

Bei der Klauselgestaltung lauern zahlreiche Fallstricke:
iiberraschende Klauseln (etwa versteckte Verjahrungs-
kiirzungen), pauschale Benachteiligungen (§ 307 BGB)
oder absolut unzulassige Bestimmungen (§ 309 BGB),
wie Haftungsausschliisse fiir Personenschaden. Ach-
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ten Sie darauf, dass Klauseln zur Haftungsbegrenzung
ausgewogen formuliert sind, zum Beispiel: »Die Haf-
tung fir einfache Fahrldssigkeit ist auf vorhersehbare
Schdden begrenzt und auf maximal zehn Prozent der
Auftragssumme (hdchstens 20.000 Euro).«

GEFAHREN DES DIY-ANSATLES

Kostenfreie Vorlagen im Internet sind oft veraltet
oder zu allgemein. Fehlende individuelle Anpassun-
gen konnen zu teuren Haftungsliicken fithren, wah-
rend unwirksame Klauseln das gesamte AGB-Konstrukt
zum Einsturz bringen. Ein professionelles juristisches
Lektorat schiitztlangfristig vor Risiken und minimiert
Nachbesserungsaufwand.

B2B UND B2C

Handwerkshetriebe agieren hdufig sowohl im Ge-
schdftskunden- als auch im Privatkundengeschdft.
Trennen Sie klar zwischen B2B- und B2C-Bedingungen
oderverwenden Sie separate Dokumente. Unternehmer
unterliegen weniger strengen Verbraucherschutzvor-
schriften, diirfen aber beispielsweise Gerichtsstand
und Schiedsverfahren frei wahlen. Privatkunden ge-
nieBenerweiterte Informations- und Widerrufsrechte
sowie zahlreiche Verbote unzuldssiger Klauseln.

INTERNATIONALES GESCHAFT ABSICHERN

Bei grenziiberschreitenden Leistungen spielen drei
Saulen eine Rolle: die Rechtswahl (fiir B2B grundsatz-
lich frei, fiir B2Cdurch Verbraucherschutzvorschriften
eingeschrankt), die umsatzsteuerliche Behandlung
(Reverse-Charge fiir B2B, 055-Verfahren fiir digitale
B2C-Leistungen) und die korrekte Vertragsklassifi-
kation (Werkvertrag versus Werklieferungsvertrag).
Klare Definitionen schon im Vertragsdokument ver-
hindern spdtere Streitigkeiten iiber Gewdhrleistungs-
fristen oder Steuerpflichten.

CHANCEN UND RISIKEN

Schiedsverfahren bieten schnelle, vertrauliche Streit-
beilegung und die Wahl fachkundiger Schiedsrichter.
Nachteilig sind das fehlende Berufungsrecht und oft
hohere Verfahrenskosten. Eine bewdhrte Formulierung
lautet: »Alle Streitigkeiten werden endgiiltig nach
den Schiedsgerichtsregeln der Deutschen Institution
fiir Schiedsgerichtsharkeit (DIS) in Berlin entschie-
den; es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des
UN-Kaufrechts (CISG).«

PRAXISITIPP

Setzen Sie ein festes Update-Intervall (halﬂbjahrlich
oder jahrlich) und dokumentieren Sie jede Anderung

DHB 10.2025 Betrieb

mit Datum, Versionsnummer und Kurzbeschreibung.
Nach der Uberarbeitung empfiehlt sich ein Testlauf im
realen Angebot, gefolgt von Mitarbeiter- und Kunden-
feedback sowie einer gezielten Schulung Ihres Teams.
RegelmdBiges Monitoring der Vertragsabldufe hilft,
Schwachstellen frithzeitig zu erkennen und die AGB
fortlaufend zu optimieren.

Mit diesem Beitrag erhalten Sie ein praxisnahes Coa-
ching, das SiesicherdurchdenAGB-Dschungel fiihrtund
IhrHandwerk rechtlich auf ein solides Fundament stellt.
Eine ldngere und detilliertere Version des Artikels
lesen Sie auf handwerkshlatt.de

Der Autor ist Fachanwalt fiir int. Wirtschaftsrecht (Bar
Approved Specialist Lawyer in Int. Business Law) und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

Anzeige

INTERNATIONALE

FACHMESSE UND KONGRESS
FUR SICHERE UND
GESUNDE ARBEIT

Personlicher Schutz

1L
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DVENTSGEWINNSPIEL
VON TURCHEN
ZU TURCHEN

24-mal Tiirchen, und am Ende ist ein Werkzeugset
samt robustem Etui komplett - das bietet der Advents-
kalender des Werkzeugspezialisten Toolcraft. 39 Teile
umfasst das schicke Set, darunter eine Zange, Bohrer,
viele Bits und Steckschliisseleinsdtze sowie als High-
light ein Akku-Schrauberdreher. Ein Flaschendffner
sowie ein MaBband machen das Werkzeugset zum All-
rounder fiir den Alltag bei kleinen Reparaturen oder
handwerklichen Einsdtzen. Man kann ihn sich selbst
oder anderen schenken, der Kalender kostet 35,99 Eu-
ro zuziiglich Versand und ist bestellbar bei conrad.de.
Mit etwas Gliick gibt es den Kalender auch kostenlos:
In Kooperation mit Conrad Electronic verlosen wir drei
dieser Werkzeugset-Adventskalender.
conrad.de

ERFOLG DER LOBBYARBEIT

Ab Januar sollen Gastronomen, Berufspendler und das Ehrenamt
steuerlich entlastet werden. Die Bundesregierung hat die Umsatz-
steuersenkung auf Speisen in der Gastronomie auf den Weg ge-
bracht. Der Mehrwertsteuersatz fiir Speisen (nicht fiir Getranke)
soll von 19 auf sieben Prozent sinken - wie es bereits zu Corona von
Mitte 2020 bis Ende 2022 der Fall war. Dieses Mal aber dauerhaft.
Nicht nur Restaurants und Hotels wiirden von der Steuerent-
lastung profitieren, sondern auch Bdcker, Konditoren und Flei-
scher mit angeschlossenem Imbiss oder Cafés. Ob die Betriebe
die Entlastung an ihre Kunden weitergeben, steht ihnen frei. Im
Gesetzentwurf heiBt es: »Sowohl die Weitergabe der Steuersen-
kung an Verbraucherinnen und Verbraucher als auch zusdtzliche
Investitionen sind maglich. Die Entscheidungen sind abhdngig von
Marktbedingungen und obliegen den betroffenen Unternehmen.«
Das Bdckerhandwerk wertet die Steuersenkung auch als Erfolg
seiner Lobbyarbeit. Bereits im Herbst 2023 hatte der Verband eine
Kampagne zur Senkung der Mehrwertsteuer gestartet. «r

—_— S 32

Fotos: © Conrad Electronic

STEUERHINTERZIEHUNG

Haben Biirger einen berechtigten Verdacht auf Steuer-
hinterziehung oder andere Steuerstraftaten, dann kon-
nen sie das dem Finanzamt anonym melden. Und sie
konnen sich sicher sein, dass ihre ldentitdt nicht preis-
gegeben wird. Das hat der Bundesfinanzhof entschie-
den: Das Finanzamt muss Inhalte anonymer Anzeigen
grundsatzlich nicht offenlegen. Im konkreten Fall gab
es einen Hinweis zu einem Gastronomen, weshalb das
Finanzamt eine Kassen-Nachschau durchfiihrte. Bei
dem Unternehmer konnte aber kein steuerstrafrechtli-
ches Fehlverhalten festgestellt werden. Dieser ver-
langte daraufhin Akteneinsicht, um Riickschliisse auf
den Anzeigeerstatter ziehen zu konnen. Das Finanzamt
lehnte das ab. Der BFH sagt: »Das Geheimhaltungsin-
teresse des Anzeigeerstatters und der Finanzbehgrde
istin dem Fall hgher zu gewichten als das Offenba-
rungsinteresse des von der Anzeige Betroffenen.« &
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BUCHHALTUNG

ES GIBT NEUE
VORSCHRIFTEN

In der Buchhaltung spielen die GoBD eine
wichtige Rolle. Hier ist geregelt, wie steuer-
rechtlich relevante Belege und Unterlagen in
Unternehmen erfasst, bearbeitet und archi-
viert werden miissen. Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat die Verwaltungsanweisung zu
den GoBD gerade zum wiederholten Mal
angepasst. Hintergrund ist die verpflichten-
de elektronische Rechnung zwischen inldn-
dischen Unternehmen. Es geht daher ins-
besondere um die Aufbewahrung von
E-Rechnungen. Die neuen Regelungen
gelten seit Mitte Juli.

Wichtige Anderungen:

PDF-Kopien entfallen: Unternehmen, die
ein Fakturierungsprogramm einsetzen,
missen Ausgangsrechnungen nicht zu-
satzlich als PDF-Dokument speichern. »Es
geniigt, wenn das System auf Anforderung
jederzeit ein inhaltlich identisches Mehr-
stiick der Rechnung erzeugen kann«, er-
kldrt Steuerberater Dirk Eichler von der
Kanzlei Ecovis in Zittau.

Aufbewahrung von elektronischen Rech-
nungen: Bei elektronischen Rechnungen
reicht es aus, den strukturierten Datenteil
aufzubewahren, wenn die Anforderungen
der GoBD erfiillt sind. Die strukturierten
Daten missen vollstandig vorliegen und
diirfen nicht durch eine Umwandlung ver-
loren gehen. »Den menschenlesharen Teil
einer hybriden Rechnung, etwa das PDF ei-
ner ZUGFeRD-Rechnung, miissen Unter-
nehmen nur dann archivieren, wenn er zu-
satzliche steuerlich relevante Informatio-
nen wie Buchungsvermerke enthélt«, so
Steuerexperte Eichler.

Elektronische Aufbewahrung von Unter-
lagen: Handels- und Geschaftshriefe sowie
Buchungsbelege miissen Unternehmen im-
mer im empfangenen Format sichern. Eine
Umwandlung in ein anderes Format ist zwar
mdglich, dann muss das Originaldokument
aber ebenfalls erhalten bleiben. «r
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SEPA-UBERWEISUNG

EMPFANGERANGABEN
UBERPRUFEN

Seit Anfang Oktober gilt eine wichtige
Neuerung bei SEPA-Uberweisungen:
Banken miissen jetzt priifen, ob der
Name des Zahlungsempfangers mit der
zugehdrigen IBAN iibereinstimmt,
bevor eine Uberweisung freigegeben
wird.

Foto: © iStock.com/wwwebmeister

Das neue »Verification of Payee«-

Verfahren (VoP) ist in der EU ver-

pflichtend, um die Sicherheitim Zah-
lungsverkehr zu erhdhen. Nur wenn Name und IBAN zusammenpassen,
kénnen Zahlungen reibungslos und piinktlich ausgefiihrt werden. Rech-
nungsstellung und Stammdatenpflege werden also noch wichtiger. Bei
einer leichten Abweichung, etwa einem Tippfehler, geht die Uberweisung
wahrscheinlich noch durch. Banken sprechen von einem Close-Match
(leichte Abweichung) oder einem No-Match (starke Abweichung). Fiir
Handwerker kann es sich anbieten, ihre Kunden dariiber zu informieren,
dass sie immer exakt den Namen als Zahlungsempfanger angeben, der fiir
das Unternehmen - den Kontoinhaber - bei der Bank hinterlegt ist. Um-
gekehrt miissen sie selbst bei Uberweisungen an Geschaftspartner oder
das Finanzamt auf den exakten Empfangernamen achten. «r

Anzeige

BARTHAU - Siie suchen ein zweites Standbein?
Wir vergeben: Werksvertretungen mit Gebietsschutz

ANHANGERBAU

alle 10cm

Zurrpunkte rundum

X Zeigen Sie "a e durch
Farbbeschichtung
X Mehr Ladefliche

x patent. Zurrsystem BARTHAU ANHANGERBAU GMBH
74547 Untermiinkheim-Brachbach

Tel. 0 79 44 63-0 - www.barthau.de
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Inden
vergangenen

30 Jahren hat
der Aktienmarkt
historisch
durchschnittlich
rund sieben
Prozent Rendite

pro Jahr erzielt.
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MSCI WORLD VS. WELTPORTFOLIO

WAS WIRKLICH
GLOBAL BEDEUTET

Ein global diversifiziertes ETF-Portfolio in Verbindung
mit einem monatlichen Sparplan zahlt zu den wirk-
samsten Strategien fiir langfristigen Vermogensaufhau
und Altersvorsorge. In den vergangenen 30 Jahren hat
der Aktienmarkt historisch durchschnittlich rund sie-
ben Prozent Rendite pro Jahr erzielt. Bei langfristiger
Anlage beschleunigt der Zinseszinseffekt das Kapital-
wachstum, da Ertrage kontinuierlich wieder angelegt
werden. Um die Wahrscheinlichkeit von Verlusten mog-
lichst gering zu halten, sind vor allem zwei Punkte ent-
scheidend: Eine breite Streuung iiber verschiedene Re-
gionen mindert das Risiko, von der Entwicklung einzel-
ner Markte oder Unternehmen abhangig zu sein. Ebenso
wichtig ist ein langer Atem - denn mit jedem zusatzli-
chen Jahr steigt die Chance, dass gute Borsenphasen
die schwacheren iiberwiegen und Verluste iiber die Zeit
ausgeglichen werden. Doch bleibt die Frage: Wie bhaut
man ein globales ETF-Weltportfolio auf - und warum
der MSCI World nicht halt, was sein Name verspricht.

Bei einem Weltportfolio geht esim Kern darum, in vie-
le Unternehmen weltweit zu investieren - breit ge-
streut iiber alle Regionen, um Risiken zu senken und
zugleich von den Chancen globaler Mdrkte zu profitie-
ren. Viele Anleger setzen dafiirim ETF-Sparplan auf
den MSCI World, weil der Name suggeriert, er bilde die
gesamte Weltwirtschaft ab. Tatsachlich enthdlt er je-
doch nur Unternehmen aus 23 Industrieldndern wie
den USA, Japan, Kanada und europdischen Staaten;
Schwellenldnder wie China, Indien oder Brasilien blei-
benauBen vor. Rund 70 Prozent des Index entfallen auf
US-Unternehmen, bedingt durch die Gewichtung nach
Marktkapitalisierung und die Dominanz groBer US-

Konzerne. Der MSCI World ist zwar bequem und un-
kompliziert, aber weniger global, als sein Name vermu-
ten 1dsst - mit zwei zentralen Nachteilen: geringere
Diversifikation und damit hoheres Klumpenrisiko
durch die starke USA-Lastigkeit sowie potenziell ver-
passte Wachstumschancen, da Schwellenldnder oft dy-
namischer wachsen als Industrienationen.

USA, Europa, Asien und Schwellenlander

Doch wie baut man nun ein Weltportfolio, wenn der MSCI
World allein nicht ausreicht? 0ft empfiehlt sich eine
Kombination aus drei bis fiinf ETFs, die zusammen alle
wichtigen Regionen abdecken - etwa USA, Europa, Asien
und Schwellenldnder. So erhdlt man ein Portfolio, das
sowohl entwickelte Mdrkte als auch aufstrebende Volks-
wirtschaften umfasst und damit tatséachlich global auf-
gestelltist. Diese Variante ist zudem hdufig glinstiger
als ein einzelner MSCI-World-ETF, da einige regionale
ETFs besonders niedrige Gebiihren haben. Nachteil: ho-
herer Verwaltungsaufwand. Da sich die Mdrkte unter-
schiedlich entwickeln, verschiebt sich mit der Zeit die
urspriingliche Gewichtung. Deshalb sollte man das Port-
folio etwa einmal jdhrlich rebalancieren, um das ge-
wiinschte Risikoprofil wiederherzustellen. Unterm Strich
bietet ein zusammengestelltes Weltportfolio aus weni-
gen ETFs oft die beste Balance zwischen globaler Diver-
sifikation, Kosteneffizienz und Renditepotenzial.

Pensionflow macht Altersvorsorge einfach: Du inves-
tierstin eine von drei renditestarken Strategien auf
Basis eines weltweit diversifizierten ETF-Portfolios in-
klusive automatischem jahrlichem Rebalancing.
pensionflow.de
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fireinander da

Ich will kein 08/15, sondern

Mit mehr Leistungen fur Selbststandige da: unsere PKV mit
gunstigem Einstiegstarif und vielfaltigen Wahlmogdlichkeiten.
Jetzt mehr Uber unsere private Krankenversicherung erfahren.

signal-iduna.de/selbststaendig



Fotos: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de, Uwe Stolzmann, Maurizio Besana

—_— S 36

Schornsteinfegerkinder - auch
an dieses unrithmliche Kapitel aus
den Anfangszeiten des Handwerks
wird erinnert.

Mit 550 Schornsteinfegerinnen
und Schornsteinfegern stellt die
deutsche Zunft die groBte Dele-
gation.

Meister Marko Dorndorf (3.v.1.)
aus Eschenburg mit seiner Truppe
aus dem Lahn-Dill-Kreis - sie
sammelte auch fiir die Gliickstour.

Manuela Sekinger zeigt stolz -
nicht nur in Santa Maria Maggiore
gibt es ein Schornsteinfeger-
museum.

Farbenspektakel - auch des-
wegen kommen die Gaste. Denn
Schornsteinfeger kannen nicht nur
Schwarz.

Mit groBem Hallo empfingen
zahlreiche Kollegen Mice Woelk
(Bildmitte) und seine sieben Kolle-
gen, die auf historischen Mopeds
aus Neuruppin angereist waren.
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Die ganze
Reportage und
eine Bildergalerie
finden Sie hier:

»ES IST WIE EINE DROGE.
ES MACHT SUCHTIG!«

Uber 1000 Schornsteinfeger fluteten am ersten

Septemberwochenende wieder das pittoreske nord-

italienische Ortchen Santa Maria Maggiore. Diesmal
dabei: Gliickshringer aus mehr als 20 Landern.

Die grofBte Delegation stellte die deutsche Zunft
mit gut 550 Teilnehmern. Am weitesten gereist
waren Berufskollegen aus den USA. »Fiir mich ist
das hier meine zweite groBe Familie«, sagt Mice
Woelk. Der Schornsteinfeger aus Neuruppin ist
das 30. Mal hier und sammelte mit Kollegen auf
einer »Sondergliickstour« nach Santa Maria
Maggiore 32.000 Euro fiir schwerkranke Kinder.

1.300 EINWOHNER, 1.300 SCHORNSTEINFEGER,
30.000 GASTE
Alberto Morosin findet die schiere GroBe des Treffens
erstaunlich. SchlieBlich sei der italienische Verband ja
gar nicht groB. Er selbst ist der einzige selbststandige
Schornsteinfegerin der Region. »In Italien ist das kein
Aushildungsheruf. Ich habe den Beruf in der Schweiz
erlernt. Heute sichert mir diese Ausbildung in meiner
Heimat das ganze Jahr iiber Auftrdge.« Alberto wird
in diesem Jahr nicht beim Treffen dabei sein
konnen. »Ein echter Verlust«, findet er.
Warum? »Weil ich viele Freunde und
Kollegen in diesem Jahr nicht sehen
werde.«
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EINZIGES WELTTREFFEN EINES HANDWERKS
»Die Faszination dieses Treffen, das, was uns immer
wieder hertreibt, 1dsst sich fiir AuBenseiter schwer
beschreiben«, meint Marko Dorndorf,
Schornsteinfegermeister im Lahn-
Dill-Kreis. »Es ist wie eine Droge. Es
macht siichtig«, lacht er. »Unser Ort
ist gern Gastgeber«, sagt Biirger-
meister Claudio Cottini.
»@leichzeitig ist das
Treffen ein enormer Wirt-
schaftsfaktor. Alle Hotels, Pensionen
und Ferienwohnungen, auch in der
naheren Umgebung, sind ausgebucht.«
Hinzu kommt: Die Parade der Gliickshrin-
ger aus aller Welt zieht inzwischen mehr als
30.000 Gdste an. »Und alle, die kommen, lassen pro
Tag im Durchschnitt 100 Euro in unserem 1.300-See-
len-0rt.« Anita Hofer, Vize-Prdsidentin des italieni-
schen Schornsteinfeger-Verbandes ist
verantwortlich dafiir, dass aus dem
ersten kleinen nationalen Schorn-
steinfegertreffenim Jahr 1982 das
wurde, was es heute ist. »Das ein-
zige Weltreffen eines Handwerks,
einer Berufszunft«, konstatiert die
inzwischen 75-Jdhrige sichtlich bewegt
und stolz. mirko Schwanitz
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DATENANALYSE

Klistnur ein
Algorithmus und
hat keine Intelli-

genz.Das heiBt,
Kl macht Fehler.

Heute schan
W1lSSsen, was
morgen lauft

OFT MUSSEN HANDWERKER SCHNELL ETWAS ENTSCHEIDEN.
MANCHE VERLASSEN SICH DABEI AUF IHR BAUCHGEFUHL.
DIE DIGITALE ASSISTENZ KAl SETZT AUF HANDFESTE DATEN.
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Text: Dr.-Ing. Martina Schneller_

as Bauchgefiihl ist eine intuitive, nicht-

rationale Einschdtzung, die bei Prognosen

eine Rolle spielen kann - vor allem, wenn
schnelle Entscheidungen gefragt sind. Doch was ware,
wenn Sie [hre Entscheidungen nicht nur auf Erfahrung
stiitzen miissten, sondern die unbewussten Muster
aufgezeigt bekommen und sich somit auf handfeste
Daten stiitzen kdnnten? Hier kommt Kal ins Spiel. Kal
analysiert Daten, erkennt Muster und hilft, bessere
Entscheidungen zu treffen. Klingt kompliziert? Ist es
nicht. Denn Kal arbeitet im Hintergrund und liefert
verstandliche, direkt umsetzbare Ergebnisse.

Kal nutzt verschiedene Methoden, um Prognosen zu
erstellen - je nachdem, welche Daten vorliegen und
welches Ziel verfolgt wird. Die drei wichtigsten Ansatze

Technik 6 Digitales @ —
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sind: Zeitreihenprognose, abhdngigkeitshasierte Pro-
gnose und klassifikationshasierte Prognose.

WENN DIE ZEIT IHRE BESTE

INFORMATIONSQUELLE IST

Bei der Zeitreihenprognose analysiert Kal historische
Daten, die iiber einen bestimmten Zeitraum gesammelt
wurden. Ziel ist es, Muster wie Trends, Saisonalitdten
oder Zyklen zu erkennen und daraus zukiinftige Ent-
wicklungen abzuleiten. Eine Zeitreihe ist eine chronolo-
gische Folge von Messwerten —zum Beispiel monatlicher
Umsatz, Temperaturdaten, Verkaufszahlen, Maschinen-
laufzeiten oder Energieverbrauch. Neben dem wesent-
lichen Vorteil - der Verbesserung der Entscheidungs-
grundlage - werden die Entscheidungen transparent.
Zeitreihenprognosen sind oft der erste Schritt zu in-
telligenten Systemen, z. B. automatische Bestellungen
oder dynamische Preisgestaltung. Insgesamt bieten
zeitreihenbasierte Prognosen eine datenbasierte Ent-
scheidungsgrundlage und sind ein wichtiger Baustein
auf dem Weg zur Digitalisierung und Automatisierung.

WENN VIELE FAKTOREN ZUSAMMENSPIELEN
Manche Dinge sind nicht nur eine Frage der Zeit. Oft
hdngt eine Entwicklung nicht nurvon einem einzelnen
Faktor ab. Vielleicht fragen Sie sich: Wie beeinflusst
das Wetter die Nachfrage nach bestimmten Dienstleis-
tungen? Oder wie wirkt sich ein neuer Preis oder eine
Werbekampagne auf lhre Auftragseingdnge aus? Kal
kannsolche Zusammenhdnge analysieren und beriick-
sichtigt dabeiverschiedenste EinflussgroBen - sowohl
aus lhreninternen Daten als auch aus externen Quellen
wie Wetterdaten, regionalen Trends oder Markthewe-
gungen. Angenommen, Sie sind im Bereich Sonnen-
schutz tdtig. Sie bieten Markisen, Jalousien und Au-
Benrollldden an. Sie wissen aus Erfahrung, dass warme
Temperaturen den Verkauf ankurbeln - aber wie stark
und wann genau? Eine abhdngigkeitsbasierte Prognose
wirde nicht nur die Verkaufszahlen der letzten Jahre
betrachten, sondern auch:

- den Strompreis,
- die Wetterprognosen,
- die wirtschaftliche Lage im Land,
- die Verfiigharkeit von Férderprogrammen,
und bereits vorhandene Solaranlagen einbeziehen.

Bei dieser Art der Prognose geht es also darum, Zu-
sammenhdnge zwischen verschiedenen Faktoren zu
beriicksichtigen, um zukiinftige Entwicklungen zu er-
kennen. Daraus ergibt sich eine prdzise Prognose: Zum
Beispiel, dass an warmen, sonnigen Friihlingstagen
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mit mehr als 20 Grad und guten Wetterprognosen fiir
den Sommer die Nachfrage um 35 Prozent ansteigt. Sie
konnen dann gezielt Werbung schalten, Lagerbestén-
de aufstocken und Ihre Montagekapazitaten darauf
vorbereiten.

ENTSCHEIDUNGEN IM JA/NEIN-STIL

Nichtjede Frage im Alltag dreht sich um Zahlen. Manch-
mal geht es um einfache Entscheidungen: Kommt ein
Kunde wieder? Wird ein Auftrag storniert? Ist ein Gerat
bald defekt oder nicht? Kal kann solche Fragen mit Hilfe
von klassifikationshasierten Prognosen beantworten.
Kal hilft Ihnen dabei, solche Ja-Nein-Entscheidungen
anhand von Mustern zu treffen, die aus lhren bisheri-
genDaten gelerntwurden. Kal erkennt wiederkehrende
Verhaltensweisen und kann daraus ableiten, wie sich
eine bestimmte Kundschaft, ein Auftrag oder Zustand
wahrscheinlich entwickeln wird. Es wird also nicht ein
Lahlenwertvorhergesagt, sondern eine Kategorie oder
Entscheidung - also eine Klassifikation. Diese kann
bhindr sein, wie »Ja« oder »Nein«. Aber auch mehrere
Klassen umfassen, wie »niedrige«, »mittlere« oder
»hohe« Wahrscheinlichkeit. Denken Sie an Ihre Flot-
te von Baumaschinen, deren Zustand Sie regelmdBig
iberpriifen. Kaianalysiert die Sensordaten - etwa Tem-
peraturen, Vibrationen oder Laufzeiten - und erkennt
friihzeitig Anzeichen fiir VerschleiB oder mogliche
Ausfalle. So kénnen Sie InstandhaltungsmaBnahmen
friihzeitig einleiten, bevor ein ernsthafter Schaden
entsteht.
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Damit Kal gute Prognosen liefern kann, braucht Kal
Daten. Das konnen einfache Excel-Tabellen sein, Sen-
sordaten von Maschinen oder Verkaufszahlen aus dem
Kassensystem. Je mehr und je besser die Daten, desto
genauer die Vorhersagen. Aber keine Sorge: Kal kommt
auch mit kleinen Datenmengen zurecht und lernt mit
der Zeit dazu. Bitte denken Sie beim Einsatz von Kl
immer daran: Kl ist nur ein Algorithmus und hat keine
Intelligenz. Das heiBt, KI macht Fehler.

Seien Sie gespannt auf die ndchste Ausgabe, in der
Sie Kal mit Kompetenzen im Bereich der Optimierung
kennenlernen. Und wenn es [hnen bis dahin zu lange
dauert, dann melden Sie sich einfach bei uns - dem
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk.

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirt-
schaftsministerium geférderten Mittelstand-Digital
Zentrums Handwerk. Es unterstiitzt Handwerkshetrie-
be und Handwerksorganisationen seit 2016 dabei, die
Chancen digitaler Technologien, Prozesse und Ge-
schdftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieter-
neutral und deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein
besonderer Fokus auf kiinstlicher Intelligenz.
handwerkdigital.de
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Zelt und Geld sparen mit den
richtigen Mobilfunktarifen

HANDWERK 4.0: SINKENDE PREISE FUR MOBILFUNKTARIFE, VERBESSERUNG DER
INKLUSIVLEISTUNGEN UND NEUE FLEXIBLE FREIHEITEN DURCH«UNLIMITED ON DEMAND «-
TARIFE. WORAUF SOLLTEN BETRIEBE BEIM VERTRAGSABSCHLUSS ACHTEN?

Zum Standard
beiden meisten
Tarifen gehoren

mittlerweile auch
Telefonie-und
SMS-Flatrates

in alle deutschen

Netze.

— S 40

Text: Thomas Busch_

er Mobilfunkmarktin Deutschland befindetsich

ineiner Phase des Umbruchs: Nochvorwenigen

Jahrenmussten Betriebe fiir Business-Vertrdge
mit hohem Datenvolumen Premium-Preise zahlen. Heute
sind umfangreiche Leistungspakete fast iiberall Stan-
dard - auch bei giinstigen Anbietern. Inzwischen diirfen
sogar Mobilfunk-Discounter die 5G-Netze nutzen, was die
Netzbetreiber preislich unter Druck setzt.

MEHR PRODUKTIVITAT MIT 56

Beim Abschluss eines neuen Tarifs sollten Handwerks-
betriebe deshalb darauf achten, dass ein Zugang zum
5G-Netz enthaltenist. Dennwerauf Baustellenarbeitet
oderunterwegs auf Daten angewiesenist, profitiertso
vor allem in stddtischen Gebieten von einer hiheren
Geschwindigkeit und Stabilitdt. Baupldne, Fotos oder
Videoslassensich so ohne Verzdgerung teilen, Cloud-
Services ohne Wartezeiten nutzen.

Zum Standard bei den meisten Tarifen gehéren mitt-
lerweile auch Telefonie- und SMS-Flatrates in alle
deutschen Netze. Nur bei der Dateniibertragung gibt
es noch Unterschiede. Einige Anbieter begrenzen die
Downloadraten auf 50 Mbit/s, bei anderen sind 500
Mbit/s mdglich. Ob man die hochste Geschwindigkeit
bendtigt, hdngt vom eigenen Nutzungsverhalten ab:
Werviele und groBe Dateien ibertragt, spart Zeit. Wer
nur Mails schreibt, Messenger nutzt und Informationen
im Internet recherchiert, wird hingegen keinen Vorteil
spiiren. AuBerdemsollten Betriebe beachten, dass viele
Tarife mit »his zu«-Angaben werben, die in der Praxis
nur selten erreicht werden. Entscheidend ist deshalb,
ob die Geschwindigkeit unter realen Bedingungen -
etwa auf Baustellen oderin Fahrzeugen - ausreicht, um
Videotelefonie und Cloud-Services zu nutzen.

UNLIMITED: FREIHEIT OHNE GRENZEN?

Unbegrenzte Tarife wirken vor allem fiir Betriebe mit
hohem Datenbedarf wie die ideale Losung: Videotele-
fonie und Dateniibertragung sind ohne Sorgen nutzbar.

DHB 10.2025 Technik & Digitales
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Allerdings liegen diese Tarife preislich meist iiber klas-
sischen Volumenmodellen. Manche Betriebe zahlen so
fiir Leistungen, die sie gar nicht ausschpfen - denn oft
wiirde ein giinstiger Volumentarif véllig ausreichen. Der
Grundbedarf pro Mitarbeiterliegt, abhdngig von Gewerk
und Arbeitsweise, im Durchschnitt bei fiinf bis 15 GB mo-
natlich. Kommen Apps fiir die Baustelle, Cloud-Speicher
und Videoanrufe hinzu, ist ein Tarif mit 20 bis 40 GB pro
Monat meist eine solide Basis. Um ganz sicherzugehen,
sollten Betriebe die monatlich iibertragenen Daten eine
Zeitlang protokollieren, um beim ndchsten Tarifwechsel
einen optimalen Vertrag zu finden.

UNLIMITED-TARIFE »ON DEMAND «

Eineinteressante Alternative stellen die neuen »Unli-
mited Business on Demand«-Tarife dar, wie sie 1&1 oder
02 anbieten. Dabei wird zundchst ein festes Datenvo-
lumen bereitgestellt, das bei Bedarf kostenfrei und
beliebig oft um ein oder 2 GB erhdht werden kann. Fiir
Betriebe, die nur in bestimmten Projektphasen hohe
Datenmengen bendtigen, ist dies eine flexible Losung
mit Kostensicherheit. Allerdings ist die Aktivierung zu-
satzlicher Volumenpakete per App oder SMS umstédnd-
lich - zum Beispiel, wenn das Limit auf dem Weg zum
Kunden erreicht wird, wahrend das Navigationsgerdt
auf Daten angewiesen ist. Mitarbeiter mit dauerhaft
hohem Datenverbrauch fahren deshalb mit klassischen
Unlimited-Tarifen besser und sicherer.

Auch die Kiindigungsfrist kann eine wichtige Rolle spie-
len: Langfristige Vertrdge sind giinstiger, bieten aber
keine Flexibilitat. Monatlich kiindbare Vertrdge ermdg-
lichen hingegen eine schnelle Reaktion auf Preisdnde-
rungen am Markt. Ein weiteres wichtiges Kriterium fir
Betriebe inldndlichen Gebieten ist die Netzabdeckung,
wadhrend Betriebe mit grenznahen Einsdtzen und inter-
nationalen Projekten einenTarif mit flexiblen Roaming-
Optionen wahlen sollten. Wichtige Mehrwerte bieten
auch spezielle Sicherheits- und Serviceleistungen, wie
Austauschprogramme beiDefekten, Sammelrechnungen
oder spezielle Business-Hotlines.

Handwerkshetriebe, die dltere Vertrdge nutzen, sollten
die neuverfiigharen Tarife aufmerksam priifen. Dennin
vielen Fallenlassen sich durch einen Wechsel nicht nur
Kostensparen, sondern auch die digitale Leistungsfa-
higkeit steigern: Schnellere Netze, gréBere Datenpa-
kete und zusdtzliche Business-Funktionen sind heute
zu deutlich attraktiveren Bedingungen verfiighar. Wer
rechtzeitig handelt, verschafft dem eigenen Betrieb
so nicht nur finanzielle Vorteile, sondern auch eine
produktivere und zukunftssichere Arbeitshasis.

DHB 10.2025 Technik & Digitales

Langfristige
vertrage sind
gunstiger,
bieten aber
keine Flexi-

bilitat.

CHECKLISTE

Welche Mitarbeiter bendtigen nur Telefonie, wer
braucht flexibles, wer standig viel Datenvolumen?

Wie viele SIM-Karten werden insgesamt
bendtigt? Mit welchen Inklusiv-Leistungen?

Wie gut ist die Netzabdeckung am Firmensitz, auf
Baustellen und in Iandlichen Gebieten? Steht 5G
zur Verfiigung?

Gibt es offizielle Netztests oder Abdel.

Werden Mengenrabatte beim Abschluss mehrerer
Vertrdage angeboten?

Ist Flexibilitdt bei Preisdnderungen am Markt
wichtig und sind somit monatlich kiindbare
Tarife gewiinscht?

Reicht das Datenvolumen fiir Baustellendoku-
mentation, Cloud-Zugriff und Messenger-Dienste
(Richtwert: zirka 5 his 40 GB pro Mitarbeiter, je
nach Gewerk und Arbeitsweise)?

Werden Multi-SIMs oder eSIMs fiir Tablets und
andere Zweitgerate angeboten?

Gibt es einen schnellen Austauschservice fiir
defekte Gerate?

Werden Sicherheitslésungen wie Mobile
Device Management (MDM), Virenschutz oder
verschliisselte Kommunikation bereitgestellt?

Bestehen Testmdglichkeiten, z. B. liber Test-
SIMs? Gibt es ein 30-tdgiges Riickgaberecht?

Welche Mehrwerte bieten die Business-Tarife
des Anbieters?

Welche EU-Roaming-Regelungen und internatio-
nalen Optionen gelten fiir grenznahe oder inter-
nationale Einsdtze?

Gibt es eine Business-Hotline? Wie zuverldssig

und schnell reagiert der Support im Falle von
Ausfdllen und Problemen?
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UBERBLICK

Tarif 02 Business Unlimited Smart ~ Business Mohil M Telekom Allnet Flat 40
Anbieter Telefdnica Telekom Deutschland Freenet

Netz Telefdnica (02) Telekom Telekom

inkl. Flatrates* Telefonie & SMS Telefonie & SMS Telefonie & SMS
Inklusiv-Datenvolumen unbegrenzt 50 GB 40 GB

pro Monat

Maximale
Datengeschwindigkeit

Download: 100 Mbit/s,
Upload: 40 Mhit/s

Download: 300 Mbit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 50 Mbit/s,
Upload: 10 Mhit/s

Besonderheiten inkl. 5G und 2 Multi-SIMs. inkl. 5G und eine Multi-SIM inkl. 5G
EU-Roaming: max. 77 GB/Monat

Einmalige Gebiihren (netto)  keine 25,17 € 19,99 €

Monatliche Gebiihren (netto) 40,00 € 34,00 €, 19,99 €

ab dem 25. Monat 41,56 €

ab dem 25. Monat 39,99 €

Internet 02husiness.de telekom.de freenet-mobilfunk.de
Tarif Unlimited Business on demand 02 Mobile Pro Unlimited on Demand Smart Business Digital
Anbieter 161 Telefdnica Vodafone

Netz 161 und Vodafone Telefénica (02) Vodafone

inkl. Flatrates* Telefonie & SMS Telefonie & SMS Telefonie & SMS
Inklusiv-Datenvolumen 30 GB, unbegrenzt 10 GB taglich, unbegrenzt 10 GB

pro Monat

je ein GB nachbuchbar

je 2 GB nachbuchbar

Maximale
Datengeschwindigkeit

Download: 300 Mhit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 300 Mbit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 500 Mbit/s,
Upload: 100 Mhit/s

Besonderheiten inkl. 5G, zweite kostenlose inkl. 5G, kostenlose Festnetz- inkl. 5G

Rufnummer als eSIM nummer. EU-Roaming:

max. 64,7 GB/Monat

Einmalige Gebiihren (netto) 39,90 € 39,99 € keine
Monatliche Gebiihren (netto) 16,90 € 29,99 € 17,00 €
Internet lundl.de o2online.de vodafone.de
*in deutsche Fest-/Mobilfunknetze. Ausgenommen sind i. d. R. Service-/Sonderrufnummern, Mehrwertdienste, Anrufumleitungen sowie Riickrufe aus der Mailbox.
Tabelle: Stand 17. September 2025. Alle Angaben ohne Gewahr.
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Mokume-Saar: Unikate
fur die Ewigkeilt

IN DER SAARLANDISCHEN GOLDSCHMIEDE ECKARDT ARBEITEN MARKUS ECKARDT UND SYBILLE
GLEIM-ECKARDT GEMEINSAM MIT TOCHTER SOPHIE ECKARDT-LISCHER HAND IN HAND.

Lu Besuch in der Goldschmiede
Eckardt - Mokume-Saar:
Handgraveurin Sybille Gleim-
Eckardt mit dem Schmiede-Duo
Markus Eckardt und Sophie
Eckardt-Lischer (v.1.n.r.)

—_— S hL

Text: Verena S. Ulbrich_

anzaufgeregt wedelt Welpe Nugget mit dem
Schwanz. Frauchen Sophie Eckardt-Lischer
steht miteinem freudigen Lachelnin der Tiir
undladt zum Eintretenin die Werkstatt ein, wo auch der
dltere der beiden Vierbeiner - Aurum - zum Vorschein
kommt und neugierig den Kopf hebt. Sophie Eckardt-
Lischerarbeitet als Goldschmiedin im Familienbetrieb
inEnsdorf, der Goldschmiede Eckardt - Mokume-Saar.

Den Betrieb griindete ihr Vater Markus Eckardt ge-
meinsam mitihrer Mutter Sybille Gleim-Eckardtim Jahr
1991. Ende der 90er Jahre entdeckte der Goldschmied
durch seine Qualifikation als staatlich Gepriifter Re-
staurator im Gold- und Silberschmiedehandwerk die
japanische Schmiedekunst Mokume Gane fiir sich und
spezialisierte seinen Betrieb darauf. Heute blickt die
Familie auf viele Jahre voller Freude und Erfolge, aber
auch Herausforderungen zuriick.

FAMILIENBETRIEB MIT HERZ UND PLAN

Dass das Handwerk bei den Eckardts zu (mehr als) hun-
dert Prozent gelebt wird, stellt man im Gesprdch mit
der herzlichen Familie auf Anhieb fest. Sybille Gleim-
Eckardt entschied sich aus freier Begeisterung fiir die
Arbeit mit den Hdnden. »Ich habe mich schon immer
gerne handwerklich betatigt«, erkldrt sie, »so warich
urspriinglich an einer Aushildung zur Goldschmiedin
interessiert.« Letztlich fand sieihren Platzim Graveur-
handwerk. Im Familienbetrieb iibernimmt sie dement-
sprechend alle anfallenden und ausschlieBlich handge-
machte Gravuren. Dariiber hinausist die Handgraveurin
das bindende Glied, das alles zusammenhalt - von der
Organisation bis hin zur Kundenkommunikation.

»Ein Mann ist nur so gut wie die Frau, die im Hinter-
grund die Strippen zieht«, stellt Tochter Sophie mit
einem scherzhaften Blick auf ihren Vaterlachend fest.
Dieser schmunzelt und erldutert seinen Werdegang:
»Ich wollte eigentlich Modellbauer werden, habe
dann aber auf Empfehlung in einer Goldschmiede zur
Probe gearbeitet. Mit 14 Jahren habe ich schlieBlich
die Aushildung begonnen.« Ganz reibungslos verlief
die Lehre nicht, doch Markus Eckardt zog durch - mit
Erfolg. Seine Frau lernte er im Anschluss in der Gold-
schmiedeschule in Hanau kennen. In der Werkstatt ist
der Handwerksmeister derjenige, der die Trauringe,
Schmuckstiicke und immer wieder neue Ideen schmie-
det - seien es neue Legierungen, Muster oder Farben.

Lesen Sie den
vollstandigen
Beitrag auf
handwerksblatt.de/

mokume-saar

DHB 10.2025 Galerie
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Sophie Eckardt-Lischer schloss ihre Aushildung zur
Goldschmiedin, nachdem sie vorher bereits andere he-
rufliche Zweige ausgetestet hatte, imJahr 2016 als Lan-
desheste ab. »Es gibt Dinge, die sollensein, und es gibt
Dinge, die sollen nicht sein -undich finde es gut, dass
esso gekommenist«, sagtsie iberihre - goldrichtige
- Entscheidung, im Familienbetrieb einzusteigen. Zum
einen unterstiitzt sie dort ihren Vater beim Schmie-
den der Schmuckstiicke, zum anderen betreut sie die
Kundinnen und Kunden in der individuellen Beratung.
Daneben ist die 34-Jdhrige als Kleinunternehmerin
tdtig: Unter dem Label »Poppys Juweels« bietet sie
einzigartige Stiicke in Handarbeit an.

FLEISS UND EINSATZ ZAHLEN SICH AUS

Im Laufe derJahre stellten unteranderem die steigen-
den Preise der Feinmetalle den Betrieb vor Herausfor-
derungen - welche von der Familie aber stets bewdltigt
werden konnten. »Wir sind nur so weit gekommen,
weil wirimmer auf dem Teppich geblieben sind. Unser
Firmenauto war 20 Jahre Tang ein Ford Transit, etwas
GroBeres habenwir uns nie geleistet. Stattdessen habe
ichimmerin Werkzeuginvestiert - sei es fiirs Gold- und
Silberschmiedehandwerk oder fiir alle anderen Berei-
che, die wir abdecken«, so Eckardt.

Einweiterer Schliissel zum Erfolg: lebenslanges Lernen.
»|ch habe mich 30 Jahrelang weitergebildet und mache
das auch weiterhin. Es gibtin Europa wohl keinen Kurs,
denich nicht besucht habe«, erzahlt der Handwerks-
meister. Sogar zwei Patente erhielt er mit seiner Arbeit.
Und der FleiB zahlt sich aus: Uber die Jahre hinweg
gewann der Goldschmied hedeutende Preise fiir sich,
angefangen beim Bundespreis des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Energie fiir »hervorragende
innovatorische Leistungen fiir das Handwerk« im Jahr
2009 bis hin zum German Design Award 2016.

Nach dem Kennenlernen mit den Eckardts ist eines
jedenfalls sicher: In dem Familienbetrieb stehen das
gliickliche Miteinander sowie die Kunst des Handwerks
an erster Stelle. Klar, dass dann auch die beiden Fa-
milienhunde mit ihren Namen Bezug darauf nehmen.
mokume-saar.de

poppysjuweels.de
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Handwerkskunst vom
Allerfeinsten: Jeder Mokume
Gane-Trauring ist ein Unikat.

Fotos: © VerenaS. Ulbrich/DHB

KUNST IM FERNSEHEN

Im Juni 2025 war die Gold-
schmiede Eckardt in einer Folge
des SWR-Formats »Hand-
werkskunst« zu sehen: »Wie
man Mokume Gane-Trauringe
schmiedet«. Das Video dazu ist
in unserem Online-Beitrag
abrufbar.

Perfekt gefertigt, gesdgt und
geschliffen: Sophie Eckardt-
Lischer schafft einzigartige
Mokume Gane-Kreationen.

MOKUME GANE

Die japanische Schmiedetechnik Mokume
Gane - auf Deutsch bedeutet das soviel wie
»holzgemasertes Metall« - gibt es seit et-
wa 300 Jahren und beinhaltet das Zusam-
menschweiBen diinner Bunt- und Edelme-
tallbleche. Die dadurch entstehenden
Schichtmetall-Bldcke sind die Grundlage,
um einzigartige Schmuckstiicke zu fertigen.

s4s



ONLINE-NEWS

POLITIK

ENERGIEWENDE: ZVEH
BEFURCHTET VERZOGERUNG

Der ZVEH kritisiert die Plane der
Bundesregierung zur Energie-
wende. Sie rechne die Aufgabe
Kleiner als die Vorgangerregie-
rung. Das senke das Tempo der
Energiewende.

POLITIK

»DEUTSCHLAND BRAUCHT REFORMEN
UND ZUKUNFTSINVESTITIONEN«

Der vom Bundestag verah-
schiedete Haushalt fiir 2025
setze richtige Impulse. Dennoch
wachse der Reformdruck, so
Handwerksprasident Jorg
Dittrich.
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POLITIK

FAIRER DATENZUGANG: KEINE
VERBESSERUNG DURCH DEN DATA ACT?

Die EU-Kommission hat Leit-
linien zum Data Act verdffent-
licht. Das Kraftfahrzeuggewerhe
befiirchtet, dass sich dadurch
fiir die Betriebe nur wenig
verbessert.

WARUM DIE BAUBRANCHE
BIM-SOFTWARE VERNACHLASSIGT

Das Bauhandwerk 1asst die Vor-
teile von BIM-Software liegen,
sagt der Digitalverband Bitkom.
Zum Beispiel eine hohere Effi-
zienz, Kostenersparnisse und
Fehlervermeidung.

g

Foto: @ maj

KI-ASSISTENTEN IM KUNDENSERVICE:
WAS SAGEN DIE VERBRAUCHER?

Online-Terminahsprachen,
Chathots oder KI-Assistenten
am Telefon. Viele lokale Betrie-
be fragen sich, was die Kunden
davon halten. Antworten gibt
jetzt eine Studie.
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FRISURENTRENDS FUR HERBST/WINTER:
KLARE LINIEN, AUFREGENDE TEXTUREN

Sinnlich und elegant mit Micro-
Bob oder Courtain Bangs: Das
Friseurhandwerk prasentiert
die Looks fiir Herbst und Winter
25/26. Im Mittelpunkt steht die
Powerfarbe Rot.
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PANORAMA

MAGISCHES HANDWERK: NEUES
HORBUCH FUR KINDER

Das Fantasy-Kinderbuch »Min-
na und die magische Stadt«
erzahlt die abenteuerliche Reise
eines Madchens in die Welt des
Handwerks. Es erschien auch ein
Horbuch dazu.

Foto: © Wi

PANORAMA

AUSSTELLUNG: KURBISSYMPHONIE
IM EGAPARK ERFURT

Im egapark Erfurt dreht sich
alles rund um den Kiirbis. Unter
dem Motto »Kiirhissymphonie -
Von Klassik bis Pop« prasentiert
die Ausstellung elf aus Kiirbis-
sen bestehende Figuren.
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55 JAHRE

Hartmut Dobberstein,
Metallblasinstrumenten-
machermeister, Frankfurt
(0der), am 7. November

40 JAHRE

Thomas Blankenstein,
Maurer- und Betonbauer-
meister, Strausherg,
am15. November

Norbert Falk, Backermeister,
Lebus, am 14. Oktober

Olaf Schmidt, Konditoren-
meister, Gosen-Neu Zittau,
am19. Oktober

35 JAHRE
Jens-PeterTietz, Friseur-
meister, Frankfurt (Oder),
am?7. November

Monika Beissert, Gold- und
Silberschmiedemeisterin,
Ridersdorf bei Berlin,

am 7. November

Axel Hilliges, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Niederfinow, am 7. November

Matthias Bar, Elektromaschinen-
bauermeister, Frankfurt (Oder),
am 16. November

Matthias Doring, Metall-
bauermeister, Hoppegarten,
0T Dahlwitz-Hoppegarten,
am 25. November

30 JAHRE

Stefan Kromke,
Kraftfahrzeugtechnikermeister,
Rudersdorf bei Berlin,

0T Herzfelde, am 2. November

&P

Wir gratulieren
zum Meisterjubilaum

Tino Wrobel, Maler- und
Lackierermeister, Lebus,
0TSchénflieB, am 2. November

Torsten Wulke, Maler- und
Lackierermeister, Miincheberg,
am 2. November

Rene Briillke, Maler- und
Lackierermeister, Eisenhiitten-
stadt, am 8. November

Mike Zuber, Tischlermeister,
Mixdorf, am 9. November

Torsten Ulewski, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Hoppegarten, 0T Honow,
am15. November

Thomas Maller, Elektro-
technikermeister, Neuzelle,
am15. November

liirgen Schneider-Manow,
Gebdudereinigermeister,
Hoppegarten, am 16. November

Jérg Arndt, Elektrotech-
nikermeister, Altlandsberg,
0T Bruchmiihle,

am 23. November

Roy Tackenberg, Tischler-
meister, Frankfurt (Oder),
am 25. November

Armin Schnabel, Tischlermeister,

Wriezen, am 25. November

25 JAHRE

Alexandra Goldberg,
Friseurmeisterin, Ahrensfelde,
am 8. November

Birte Wiese, Backermeisterin,
Eberswalde, am 25. November

itz | hwk-ff.de
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1982 griindete der Vater von Silbermeister Torsten Schulz den
Betrieb (derzeit zwdf Mitarbeiter in der Schulz Naturstein
GmbH) in Hoppegarten. Der Senior besitzt mittlerweile den
»Goldenen Meisterbrief«. Das Meisterstiick seines Sohnes
Torsten, eine handgefertigte Sandsteinfensterrosette, ist im-
mer noch fiir alle Kunden in der Halle zu hewundern!

WURZELN STARKEN. FLUGEL VERLEIHEN.
NACHFOLGE ERKLIMMEN...

Acht Nachfolger im Handwerk wuchsen iiber sich hinaus. Ende September
trafen sich die acht im Kletterwald Bad Saarow zu einem besonderen
HWK-Veranstaltungsformat. Im Fokus stand die Persdnlichkeitsentwick-
lung im Rahmen der Unternehmensnachfolge - praxisnah, erlebnisorien-
tiert und im Austausch mit Gleichgesinnten. Einer von ihnen ist Jonas
Hoth, Diplom-Bauingenieur aus Beeskow. Er libernimmt das Baugeschaft
Langanke von seinen Eltern und steht damit vor einem bedeutenden

Schrittin seiner beruflichen Laufbahn.
»Die Veranstaltung hat mir gezeigt,
wie wichtig es ist, sich nicht nur fach-
lich, sondern auch persdnlich auf die
Nachfolge vorzubereiten, so Hoth.

Die Handwerkskammer begleitet Be-
triebe und Nachfolger aktivim Uberga-
beprozess - mit Beratung, Veranstal-
tungen und einem starken Netzwerk.

Sie mochten lhren Betrieb in gute
Hande geben? Die Betriebsbherater der
HWK stehen lhnen zur Seite - persén-
lich und kompetent.

Installateur im Sanitdr und Heizungshauerhandwerk
Christopher Karpe, Tischlermeister Felix Frind

und Bauingenieur Jonas Hoth (v..n.r.) stolz nach ihrem
Aufstieg auf der Jakobsleiter.

Foto: © Martin Romer | hwk ff
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BETRIEBSBORSE

ANGEBOTE

Mdbeltischlerei sucht neuen Besitzer
Altersbedingter Verkauf kompletter Mdbeltisch-
lerei. GrundstiicksgriBe 3.291 m?, Werkstatt

circa 650 m?, Mehrzweckhalle circa 370 m2. Kondi-
tionen gestaltbar. FF0 09/25

Sie als Betriebsinhaber/in wollen die Nachfolge
Ihres Unternehmens sichern und haben keinen
Nachfolger innerhalb der eigenen Familie oder der
Mitarbeiterschaft? Sie sind Existenzgriinder und
suchen als potenzieller Ubernehmer eine Alter-
native zur Neugriindung eines Unternehmens?

Nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. Weitere Infor-
mationen, Angebote und Gesuche finden Sie hier:

Abteilung Gewerbeforderung:
JOrdis Kaczmarek
T03355619-120
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
hwk-ff.de/betriebshoerse
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»KOonnen Forderzusagen
wileder 1ntensivierenc

ULRICH SCHEPPAN, VORSTANDSVORSITZENDER DER INVESTITIONSBANK LAND
BRANDENBURG, SPRICHT UBER DIE SITUATION DER HEIMISCHEN WIRTSCHAFT UND
DARUBER, WIE SEINE INSTITUTION DEN MITTELSTAND KONKRET UNTERSTUTZT.

— S 048

Interview: Michel Havasi und Karsten Hintzmann_

DHB: Herr Scheppan, die ILB hat 2024 mehr als zwei Mil-
liarden Euro Fordermittel zugesagt. Das waren rund 400
Millionen Euro mehr als im Jahr 2023. Da viele Gelder erst
jetzt wirksam werden: HeiBt das, wirlosenin Brandenburg
so langsam den Investitionsstau in vielen Bereichen?
Ulrich Scheppan: In der Tat konnten wir 2024 vor
allemin der Infrastruktur- und der Wirtschaftsfor-
derung deutlich mehr Gelder zusagen als im Vorjahr.
Wenn wir uns anschauen, woher die Zuwdchse kom-
men, sehenwirdreiklare Schwerpunkte. Zum ersten
die Férderung des erfolgreichen Strukturwandels in
der Lausitz. Dafiir wurden rund 400 Millionen Euro

zugesagt, umdie Folgen des Ausstiegs aus der Koh-
leverstromungabzumildern und um die Transforma-
tion der gesamten Region zu unterstiitzen. Zweitens
der Breitbandaushau, in den knapp 340 Millionen
Euro geflossen sind. Dieser ist eine ganz wichtige
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Digitalisierung
und die Zunahme digitaler Geschdftsmodelle. Und
drittens der Bereich Wohnungsbau. Dank Zusagen
von iiber 400 Millionen Euro kénnen liber 1.400
vorrangig klima- und generationengerechte Woh-
nungen in Brandenburg neu gebaut oder moderni-
siert werden. Bei vielen wichtigen Themenfeldern

DHB 10.2025 Land Brandenburg
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gehtesalso sehrqutvoran, inanderen Punkten hat
Brandenburg noch Aufholbedarf. Um diesen anzu-
gehen, arbeiten wir eng mit der Landesregierung
zusammen. Auch die drei Milliarden Euro aus dem
Sondervermdgen des Bundes, die Brandenburg in
den kommenden zwdl1f Jahren erhdlt, bieten eine
groBe Chance, Investitionshedarfe vor allem auf
kommunaler Seite anzugehen.

DHB: Wie lauft es aktuell im Jahr 2025? Was konnen Sie

aus den Ihnen vorliegenden Zahlen herauslesen - wenn es

um den Zustand der brandenburgischen Wirtschaft geht?
Ulrich Scheppan: Fiirunser Fordergeschdft spielt es
eine ganz wichtige Rolle, dass das Land Mitte des
Jahres einen verniinftigen Haushalt verabschiedet
hat. Dadurch kdnnen wir unsere Forderzusagen jetzt
wiederintensivieren. Gesamtwirtschaftlich nehmen
wir eine durchaus positive Stimmung bei den Unter-
nehmen wahr - vor allem gemessen an den vielfdl-
tigen konjunkturellen Herausforderungen. Unsere
Planungen fiir die Gesamtzusagen 2025 haben wir
daher sogar leicht aufgestockt auf 2,1 Milliarden
Euro. Eine wichtige Rolle dabei spielt, dass die bei
den Unternehmen beliebte Forderung aus dem Just
Transition Funds (JTF) auch auf die Uckermark aus-
geweitet wurde. Hier sind Investitionszuschiisse von
bis zu 70 Prozent mdglich.

Und auch in der Griindungsforderung ist aktuell
jede Menge Musik drin. Gerade erst haben wir die
Griindung von sechs neuen Start-up-Zentren im
Land unterstiitzt, mit deren Hilfe junge, vielver-
sprechende Unternehmen fiir die Skalierung ihrer
Geschdftsideen bis hin zur Internationalisierung fit
gemacht werden sollen.

DHB: Ein Nachteil vieler Unternehmen in Brandenburg
ist die - verglichen mit westdeutschen Betrieben -
geringe Eigenkapitalstarke. Im November 2023 wurde
gemeinsam mit dem MWAE ein neuer Eigenkapitalfonds
innerhalb der Brandenburg Kapital aufgelegt. Insge-
samt stehen rund 100 Millionen Euro bis 2029 bereit.
Wie lauft dieses Programm aus Ihrer Sicht?
Ulrich Scheppan: Die Brandenburg Kapital GmbH
ist mittlerweile ein etablierter Player im Spielfeld
derVenture Capital Finanzierungenin Brandenburg.
Aus dem neuen Eigenkapitalfonds wurden 2024
bereits 20 Millionen Euro investiert, um moderne,
technologieorientierte Unternehmen in Branden-
burg zu unterstiitzen. Besonders wichtig ist hier
die Hebelwirkung - mit unseren 20 Millionen Euro
haben wir weitere 65 Millionen Euro zusatzlich von

DHB 10.2025 Land Brandenburg

Co-Investoren eingesammelt. Einen regelrechten
Boom sehenwirim Bereich Health-Care. Hier hahen
wir mittlerweile Firmen mit Unternehmenswertenim
dreistelligen Millionenbereich im Portfolio.

DHB: Die neue EU-Forderperiode ab 2028 wird derzeit
mit Inhalten untersetzt. Es gibt Befiirchtungen, dass
fiir die Entwicklung landlicher oder wirtschaftsschwa-
cher Regionen weniger Geld zur Verfiigung stehen wird,
weil die EU massiv in die militarische Verteidigung in-
vestiert. Was hdren Sie?
Ulrich Scheppan: Zundchst muss man feststellen,
dass die EU-Forderung der Vergangenheit sehr
positive Auswirkungen hatte. Seit dem Start der
letzten EU-Forderperiode 2014-2021 ist das BIP in
Brandenburgum 56 Prozent gestiegen, und zwar auf
rund 97,5 Milliarden Euroin 2024. Damitliegt Bran-
denburg prozentual iiber dem bundesweiten Wachs-
tum. Dass die EU-Fordergelder nun auch regional
zuriickgehen werden, ist daher keine Uberraschung.

Im Juli erst hat die Kommission ihr Budget fiir die
Jahre 2028-2034 vorgeschlagen. Dieses belduft sich
auf fast zwei Billionen Euro. Ein Hauptmerkmal des
neuen Finanzrahmens sind einfachere, gestraffte
und harmonisierte EU-Finanzprogramme, die den
Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten vereinfa-
chen sollen. Wie das konkret ausgestaltet werden
soll, miissen wir jetzt abwarten. Die Landesregie-
rung hat sich jedoch in Briissel dafiir eingesetzt,
die Kohdsionspolitik und damit auch die fiir Bran-
denburg wichtige Regionalférderung fortzufiihren.

DHB: Transformation, Innovation und Fachkraftebedarf

sind die groBen Themen fiir die Wirtschaft. Wie kann die

ILB den Unternehmen bei diesen Themen helfen?
Ulrich Scheppan: Die herausfordernden Themen
haben Sie hier korrekt benannt, und gliicklicher-
weise hat die ILB passende Forderprogramme dafiir
im Angebot. Mit dem JTF kdnnen wir Unternehmen
direkt beiihren Transformationshemiihungen unter-
stitzen, sowohl bei Beratungsleistungen als auch
bei produktiven Investitionen. Mit den Innova-
tionsforderprogrammen BIG Digital und ProFIT sind
bis zu drei Millionen Euro Zuschuss mdglich. Und da-
mit Unternehmen ihren Bedarfen nach Fachkrdften
auch intern durch QualifizierungsmaBnahmen
besser begegnen kénnen, wird derzeit die Weiter-
bildungsrichtlinie verbessert. Wie immer gilt: Un-
sere Fgrderberaterinnen und Forderberater sind die
beste Anlaufstelle im Land zu allen Infos rund um
Forderung und Finanzierung.

Ulrich Scheppan

(B4)verfugt uber

langjahrige Er-

fahrungenim
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Er war unter
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beider Mittel-
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TOP-NACHWUCHSTISCHLER

Die ersten beiden Pldtze gingen nach Ostbrandenburg. Bei der
Preisverleihung der 29. Ausstellung »Die gute Form« wurden die
besten Gesellenstiicke im brandenburgischen Tischlerhandwerk
ausgezeichnet. Gewiirdigt wurde die kreative Gestaltung, die
handwerkliche Qualitat und natiirlich auch ungewdghnliche wie
innovative Ideen junger Tischlerinnen und Tischler.

Platz 1: Philipp Fasshender aus Werneuchen (r.) fiir seinen
Kleiderschrank »Sakura Todana«, gefertigt bei corpus linea in
Hoppegarten. Lehrherr war Schreinermeister Steffen Tremel.

Platz 2 belegte James Patrick Best (M.) mit seinem Eckschrank,
entstanden bei Mahalinchen Holzdesign GmbH in Panketal.

Platz 3 ging an Lisa-Luna Pellny fiir ihren Esstisch »Valéger,
gefertigt bei Art Department Studio Babelsherg GmbH.

Die Bildergalerie der Wetthewerbe
finden Sie hier.

HANDWERK UND KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Bei der 16. Wiederauflage der Werkstattgesprache in der Hoch-
schule fiir nachhaltige Entwicklung in Eberswalde hieB es »KI
konkret«. Kiinstliche Intelligenz (KI, Al) verschwindet nicht
mehr. Was heute aktuell ist, ist »das Schlechteste«, was Kl her-
geben wird. Die Tools verbessern sich exponentiell. Die Anwen-
dungen fiir Werkstatt und Biiro werden tdglich vielfaltiger,
spezieller, tiefer. Man kann sie sich zum Teil selbst herstellen.

Die zeitlichen und finanziellen Mehrwerte fiir Handwerks-
betriebe sind zahlbar. Sehr anschaulich und nachvollziehbar
demonstrierte dies Augenoptikermeister und Optometrist René
Hoffmann aus Eberswalde. Mit KI bzw. KI-Tools sowie neuen
Gerdten, die mit KI-Tools ausgestattet sind, sieht er fiir die Ge-
sundheitshandwerke eine qualitativ und umfangreichere Be-
treuung. Infos: digitalzentrum-spreeland.de

s 50

Tipp: Mittelstand digital fiir das Handwerk. Alle Seminare kos-
tenfrei, anbieterneutral und deutschlandweit - mit Videos,
betrieblichen Umsetzungen, Fragen/Antworten. handwerkdigital.de

In einer spannenden Runde teilten Sarah Jerusalem (Tischlerei Daniel Beutler),
Robert Sanow (MeyerHolz), Olaf Winkelmann (InterNeo GmbH) und René Hoffmann
(Hoffmann-Brillen) ihre Erfahrungen und Visionen zum Einsatz von Kl im
Betriebsalltag. Von smarter Fertigung bis zur digitalen Kundenkommunikation -
die Mdglichkeiten sind vielfaltig.

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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Foto: © Stella-Isabell Lieberth

ULU-BEIRAT LAND- UND BAUMASCHINEN
PROBLEM DOZENTENMANGEL

In Hennickendorf tagte im September der ULU-Beirat fiir die Land- und
Baumaschinenmechatroniker. Olaf Boche, Obermeister der Landesin-
nung, freute sich iber steigende Lehrlingszahlen. Diana Ziihlke von der
HWK informierte, dass 2024 leider nur 14 ULU-Kurse stattfanden. Im
gleichen Zeitraum 2023 waren es 30. GrgBtes Problem: Der Mangel an
Dozenten. »Wir stehen hier auch im Wetthewerb mit den groBen Land-
und Baumaschinenherstellern, die bundesweit eigene Aushildungs-
klassen haben«, sagte sie. Die Aushildung der Land- und Baumaschi-
nenmechatronikerist wegen der Vielzahl der Spezialfahrzeuge beson-
ders anspruchsvoll. Das breite Technikspektrum stellt das Bildungszen-
trum in Hennickendorf vor groBe Herausforderungen. »Denn natiirlich
konnen wir nur einen sehr kleinen Teil der Technik selbst anschaffen.
Eine gute Kooperation mit den Firmen, die ihre Lehrlinge bei uns aus-
bildenlassen, wird daher immer wichtiger«, sagte Ines Krdmer, Leiterin
Aus- und Weiterbildung bei der HWK. ms

STIFTUNG MEISTERSTUCK
FUR TRADITIONSHANDWERKE

Seit 2013 fordert die als gemeinniitzig anerkannte Stiftung »Meister-
stiick - Stiftung zur Forderung traditioneller Handwerksherufe« mit
Sitz in Frankfurt am Main herausragende Handwerkerinnen und Hand-
werker, die ihren Meister in einem traditionellen Handwerksheruf er-
langen machten.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Stiftung Gesellinnen und Gesellen,
die sich auf der Wanderschaft intensiv mit den von ihnen erlernten
Berufen auseinandersetzen mochten.

Wurst- und Schinkensommelier: 2020
absolvierte Stella-Isabell Lieberth (damals
23) aus Meddersheim (Nahetal, Rheinland-
Pfalz) die beste Abschlusspriifung

a

Kontakt:

»Meisterstiick« Stiftung
zur Forderung traditioneller
Handwerksherufe

c/o Frankfurter Sparkasse
Stiftungs- und Nachlass-
management

Neue Mainzer StraBe 47-53
60311 Frankfurt am Main
1069 2641-3587
stiftungen@frankfurter-
sparkasse.de

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de

TERMINE VORMERKEN
VERANSTALTUNGEN

28. Oktober, 9 his 10 Uhr, online
Schneller kassieren mit weniger Aufwand
- Digitale Zahlungssysteme fiir lhren
Betrieb, kostenfrei, Anmeldung:

Steffen GieBmann 0351 4640-484 oder
eveeno.com/digitale-zahlungen

6. November, 15 his 19 Uhr

Digitale Ldsungen fiir Mittelstand & Hand-
werk mit Praxisheispielen. Bildungszen-
trum HWK Frankfurt (Oder), Spiekerstr. 11.
Anmeldung: 0335 5619-122, kostenfrei

10. his 13. November, 7.30 his 14.30 Uhr
Neuheiten Training Kraftfahrzeugtechnik 1
- Autonomes Fahren - Grundlagen 11-25;
Teilnahme und evtl. Ubernachtung kosten-
frei, Anmeldungsschluss: 27. Oktober
hwk-ff.de/veranstaltungen/

13. November, 13 his 19 Uhr
Mittelstand-Digital Kongress in Berlin,
Thema: KMU und Cybersicherheit, kosten-
freie Teilnahme, Anmeldung und Programm
unter: https://registration.dlr-pt.de/de/
mittelstand-digital-kongress-2025

20. November, 9 his 11 Uhr, online
Berliner Testament - Was Unternehmer
beachten sollten Uwe Lieschke, Fachanwalt
fiir Erbrecht beantwortet ihre Fragen

Infos, Anmeldung: T 0335 5619 120 oder
hwk-ff.de/veranstaltungen/
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DREI OSTBRANDENBURGER BEI DEN DEUTSCHEN MEISTERSCHAFTEN

BUNDESAUSSCHEIDE IN DEN GEWERKEN
ELEKTRO, METALL UND SHK

Thomas Riickert lernte bei der ELAS
Elektroanlagenbau Eisenhiittenstadt GmbH.
Er wurde Landessieger bei den Elek-
tronikern. Mit 86 Punkten sicherte er sich
das Ticket fiir den Bundeswettbewerb
vom 14. bis 15. November in Oldenburg.

Wir wiinschen viel Erfolg!

WEITERBILDUNG
BERUFSBEGLEITENDE AUSBILDUNG ZUM/ZUR GEBAUDEENERGIEBERATER/IN

Die Vorgaben fiir den Neubau oder

die Modernisierung von Gebduden sind
streng. Der Bedarf an qualifizierten
Gebdudeenergieberater/-innen
wdchst. Ihre Beratung reicht von Ener-
gietipps bis zu komplexen Modernisie-
rungskonzepten. Der Lehrgang
»Gebaudeenergieberater/-in (HWK)«
macht Sie fitin allen Belangen des War-
meschutzes und vermittelt das aktu-
ellste Wissen zum Umbau von Gebduden
zu Energiesparhdusern. Praxisnah er-
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Bei den Metallbauern setzte sich Collin
Kemmel aus GroB Lindow durch. Er arbeitet
bei der Heckmann Stahl- und Metallbau Ost
GmbH in Eisenhiittenstadt. Er nimmt vom
14. bis 15. November in Northeim an den
Deutschen Meisterschaften (DMH) teil.

Wir driicken die Daumen!

fahren Sie, was Sie aktuell iiber den Bau
hocheffizient geddammter Gebdude wissen
missen. Dazu gehoren u. a. die Baubeglei-
tung, die Planung des Wdrmeschutzes, die
Beantragung von KfW-Férderung und das
Ausstellen von Energieausweisen. Mit der
Aushildung kénnen Sie Bauwerke und tech-
nische Anlagen unter bauphysikalischen
und bautechnischen Aspekten untersu-
chen, gewerkeiibergreifend beurteilen und
rechtssichere Konzepte zur nachhaltigen
Verbesserung der Energiebilanz erstellen.
Unter bestimmten Voraussetzungen be-
rechtigt Sie die Aushildung zur Eintragung
in die Energieeffizienz-Expertenliste der
Deutschen Energie Agentur. Dariiber hin-
aus erwerben Sie das Recht, |hre zukiinfti-
gen Beratungen vom Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle fiir Energie-
beratungen finanziell fordern zu lassen.

Leo Gauter, SHK-Anlagenmechaniker bei

der Heinz Grassow GmbH in Neuenhagen,
seit Mdrz 2025 Geselle, ist Landessieger.
Ervertritt Brandenburg vom 20. bis

22. November beim Bundeswettbewerb in
GroBkugel bei Leipzig.

[hr schafft das!

Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu
den finanziellen Fordermdglichkeiten
beraten wir Sie gern persdnlich.

BERUFSBEGLEITEND:

10. April his 26. September 2026,
14-tdgig: Fr.: 14 bis 20:30 Uhr,
Sa.: 8 bis 15 Uhr

Ort: HWK-Berufshildungsstatte,
Rehfelder StraBe 50,

15378 Hennickendorf

Ansprechpartner:
Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de

Weitere Infos
finden Sie hier:

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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UPDATE: NEUE LEHRVERTRAGE
KLEINES MINUS, STABILE BASIS

Die jiingste Statistik zu den neuen Lehrvertragen im Handwerk
zeigt ein gemischtes Bild: Zum Stichtag 30. September wurden in
der Region Ostbrandenburg insgesamt 964 neue Aushildungs-
vertrage abgeschlossen - nach 983 im Vorjahr. Damit verzeichnet
das Handwerk im Kammerbezirk einen leichten Riickgang.

Wahrend die Landkreise Markisch-0derland und Oder-Spree
positive Entwicklungen melden, gingen die Zahlen im Barnim, in
Frankfurt (Oder) und in der Uckermark zuriick. Erfreulich stabil
bleibt der Anteil junger Frauen im Handwerk: Uber 20 Prozent der
Neuvertrdge - genau 172 — wurden von weiblichen Auszubil-
denden unterschrieben. Trotz regionaler Unterschiede zeigt sich:
Handwerk liegt weiter auf Kurs mit dem Ziel, insgesamt iiber
1.000 Lehrvertrage in einem Jahr neu abzuschlieBen.

Die HWK-Lehrstellenbdrse meldete Anfang Oktober 250 freie
bzw. offene Lehrstellen. hwk-ff.de/lehrstellen

JETZT GEHT’S AB ... IN DIE KITA
DA FINDEN SIE BESTIMMT GEHOR

Unter dem Motto »Kleine Hande, groBe Zukunft« werden Kita-
Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und ihre Erzieherinnen und Er-
zieher dazu eingeladen, Handwerkshetriebe vor Ort kennenzuler-
nen und gemeinsam mit Handwerkerinnen und Handwerkern ihr
Geschick zu erproben. Handwerkshetriebe in ganz Deutschland
haben die Gelegenheit, die Jiingsten fiir ihren Handwerksbheruf zu
begeistern.

Der Wetthewerb ist eine Initiative der Aktion Modernes Hand-
werk e.V. (AMH), die damit schon in der friihkindlichen Erziehung
ein Bewusstsein fiir die Berufswelt im Handwerk
auf spielerische Weise erméglichen will. Uber 520
Kitas sind im vergangenen Jahr der Einladung der
AMH gefolgt.

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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LEHRLING DES MONATS
TRAUT SICH ALLES zZU

Artur Rybak ging nicht zuféllig oder aus Not ins Handwerk,
sondern mit Willen, Herz, Verstand und aus guten Griinden.
Der19-jdhrige mdchte spdter mdglichst vieles selbst bauen
und reparieren kénnen. Wer dem 2-Meter-Mann zuhdrt, Ternt
und weiB: Es gibt noch »Traum«mdnner wie in Anzeigen.

Karriere im Biiro: Nein! Nach dem Abitur suchte er sich einen
namhaften Prenzlauer Lehrbetrieb fiir seine Aushildung zum
SHK-Anlagenmechaniker. Auf einer Aushildungsmesse. Da war
er gerade 24 Monate in Deutschland.

Das erste Lehrjahr beendete erim Sommer dieses Jahres mit
Bravour, lotste kiirzlich noch einen zweiten Kumpel in die Aus-
bildung. Artur versteht nicht, dass die meisten seiner Lands-
leute die Chancen in Deutschland nicht anpacken. Er spricht
fiinf Sprachen und lernt derzeit die sechste. Er hilft Landsleu-
ten und Schwacheren, spielt Baskethall, betreut seine GroB3-
mutter. Dafiir zog er von Briissow nach Prenzlau. »Hier, in der
Uckermark, will ich lernen und leben«, sagte der Ukrainer. Er
kam vor drei Jahren mit seinen Eltern hierher, spricht akzent-
frei Deutsch und widerstand allen Ratschldgen, besser und
lieber ein Studium zu beginnen. »Ich habe zwei sehr gute Abis.
Mich reizt es, im Handwerk meinen Weg erfolgreich zu gehen.
Hier sehe ich meine Zukunft.« Froh und zufrieden nickt der
geschaftsfithrende Gesellschafter Christian Tietz. Die Firma
bildete bislang 41 Lehrlinge aus, aktuell 9. »Deine Frau suchst
Du Dir bitte hierin der Uckermark! Nicht, dass Du wegziehst,
Artur.« Deristim 2. Lehrjahr,
liest selbst nach der Arbeit und
Schule noch Fachliteratur, fragt
Gesellen und Meister, wie was
geht. »Ich traue mir alles zu,
wenn ich weiB, wie es funktio-

Aushildungshetrieb
Adolf Siebeneicher GmbH
Schenkenberger Str. 45h
17291 Prenzlau

103984 874930 niert«. Seinem Weg zum Meister,
siebeneicher-gmbh@ zum Betriebswirt, zum Inhaber
online.de

steht kaum was im Weg.

siebeneicher-gmbh.de Zugehirt hat Michael Thieme
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»lch will die
Faszination unseres
Steinmetzberufes an
eilne neue Generation
weltergeben.«

Heiko Dorn, Steinmetzmeister

»Der Name Dorn wird bleibenc«

HEIKO DORN IST ZUFRIEDEN. DER BEKANNTE STEINMETZMEISTER AUS
EISENHUTTENSTADT HAT GESCHAFFT, WORAN VIELE FIRMENINHABER NOCH
ARBEITEN. ER HAT EINEN NACHFOLGER GEFUNDEN.

ange Zeit habe ich mir Sorgen gemacht, dass

ichden Ladennach mir zumachex, blickt Stein-

metzmeister Heiko Dorn zuriick. »Doch mit Eric
Ewert hatte ich Gliick.« Und das in vielerlei Hinsicht.
Eric Ewert hatte bei Heiko Dorn schon sein Praktikum
gemacht, dann die Lehre absolviert. »5chon kurz nach
der Gesellenpriifung kam erauf mich zu, ob es fiirmich
eine Perspektive ware, das Geschaft einmal zu iiber-
nehmens, sagt Eric Ewert.

STEINMETZIWERKSTATT GAB LEBENSSINN

In Brandenburg werden in den ndchsten Jahren fast 30
Prozent der Handwerkshetriebe wegen fehlender Nach-
folger als Arbeitgeber ausfallen. Besonders schwer ist
die Nachfolge in der Steinmetzzunft. Heiko Dorn weiB
um das Problem. Aber das Leben hat ihn gelehrt, immer
nachvorn zu blicken. »Ich habe diesen Berufim wahrsten
Sinne vom Ursprung her gelernt, die Lehrwerkstatt lag
noch direkt neben dem Steinbruch. Das war eine groBe
Schinderei.« In jungen Jahren lieB ihn die oft zum Glas
greifen. Fast hdtte esihnaus der Bahn geworfen. Es war
das kleine, leerstehende Geschdft in Eisenhiittenstadt,
in dem sich bereits zuvor hundert Jahre lang eine Stein-
metzwerkstatt befand, in demer einen neuen Lebenssinn
fand. Noch heute hiitet er deshalb einen besonderen
Stein mit dem eingravierten lateinischen Spruch »Finis
Erroris«, »Das Ende des Irrtums«. »1997 habe ich auf-
gemachtund hatte plotzlich ein Ziel. Und vielleicht auch
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Steinmetzmeister
Heiko Dorn
BahnhofstraBe 30
15890 Eisen-
hiittenstadt
7033647333979
info@steinmetz-
dorn.de
steinmetz-dorn.de

wieder etwas gutzumachen. Bald musste ich einen Hilfs-
arbeiter einstellen, damit ich alles bewaltigen konnte.
Meine Frau half mir im Biiro. Ich investierte. Heute bin
icheinerderwenigen Steinmetze in der Region, dereinen
LKW mit eigenem Ladekran hat.«

»NACHSTES JAHR UBERNEHME 1CH<«

Heiko Dornkannnichtsagen, wie viele Grabsteine seine
Handschrift tragen. »Aber das ist das Faszinierende an
meinem Beruf. Wir schaffen etwas, das bleibt und Erin-
nerungen herbeiruftan geliebte Menschen.« Diese Fas-
zination fiir sein Handwerk versucht er weiterzugeben.
Schiilerpraktikanten sind ihm willkommen. Doch junge
Leute fiir den Steinmetzberuf zu begeistern, ist genauso
schwer, wie der Beruf korperlich anspruchsvollist. »Acht
Lehrlinge haben bei mir die Aushildung angefangen.
Nur drei haben sie beendet. Einer davon ist Eric.« Eric
Ewert hat sein Abitur am Rahn-Gymnasium in Neuzelle
gemacht. Gern wadre er Grafiker geworden. »Aber wie
vielearbeitslose Grafiker gibt es?«, fragte ersich selbst.
»Meine GroBeltern brachten mich auf die Idee mit der
Steinmetzkunst. Dakdnnteich meine kiinstlerische Ader
mit handwerklichem Geschick verbinden. In Herrn Dorn
fandich einen strengen, aber menschlich zugewandten
Lehrmeister. Erzeigte mireine Perspektive, unterstiitzte
mich bei der Meisteraushildung. Nachstes Jahrwerdeich
den Betrieb iibernehmen.« Die Geschichte geht weiter.
Der Name Dorn wird bleiben. irko Schwanitz

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de



I MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

KAUFGESUCHE

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

neu

%e‘ora\ld“

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Kragarmregale

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
stdndig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel

Mail: dieter.von.stengel@me.com

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m + 2,00m Uberstand)
e Hohe 4,00m, e inkl. impragnierter o inkl. prifféhiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik
* mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

sE==E - Aktionspreis
€21800- legt fur Schneelast: 2,

ab Werk Buldern, exkl. Mwst.
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

WWW. tepe systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINSTER WELDER

Sntainer

www.finsterwalder.eu

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Zu verkaufen: Schreinereimaschinen
Gebrauchte Kalle Kombi Dickte Formatkreissige,
Schwenkspindeltischfriise, Massivholz
Deckleisten Spanplatten, 3,5t Kasten-LKW
Tel: 0170 903 5565 oder
Helmutverhufen7 @gemail.com

Auflésung einer
Keramikwerkstatt
in DUlmen, Inventar und
Keramikprodukte,
Inventarliste anfordern
info@dek-design.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Hérde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage
gewerbliche Immobilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerksbetriebe, Biiro, Praxis,
Kanzleien etc., 245 qm Biiroflache, 200 gm
Lagerflache, 35 gm Sozialrdume/
auch teilbar/6 Garagen, 16 Kfz-Stellplatze
zu vermieten. Preis VS
Telefon: 023172466 80/ mohil: 0178 207 08 45

www.handwerksblatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Hiermit bieten wir unseren gut gehenden
Elektroinstallationsbetrieb mit Ladenlokal
aus Altersgriinden zum Verkauf an.
Mitarbeiter, Fuhrpark, Maschinen Biiro,
einfach alles was man so braucht kann mit
Ubernommen werden. Die Raumlichkeiten
sind gemietet und kénnen so vom Vermieter
Ubernommen werden. Der Betrieb befindet
sich im Bergischen Stddtedreieck Remscheid-
Wuppertal-Solingen. Aktuelle Bilanzen liegen
vor. Wir wirden uns auf ein personliches
Gesprach freuen.
2002schoonschaf@gmx.de

Komplett eingerichteter Malerbetrieb
im nordlichen Ruhrgebiet steht aus gesundheit-
lichen Griinden zum sofortigen Verkauf.

Der Betrieb besteht seit 25 Jahren, ist schuldenfrei.
Keine Kredite oder anderweitigen Verpflichtungen.
Umsatzzahlen bei ernsthaftem Interesse! Mehrere
Firmenfahrzeuge weder finanziert noch geleast.
Alles Betriebseigentum!

Telefon: 01712605721

VERSCHIEDENES

SAFAN VS 255-4 Bj.1979
Zu dieser Tafelschere werden
dringend SCHALTPLANE GESUCHT.
Wer kann mir bitte helfen?
E-Mail: gerhard.buchert@harxheim.de
Tel. 06138-6974

ZOLLSTOCK
HELD

Logo senden »

gratis Entwurf
erhalten:

www.zollstockheld.de

Nur bis 31.11.2025 »
Code ,,ZSH5“ einlésen und
15% Druckrabatt sichern!

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-

Nachste Ausgabe 11/25:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/409 84-9
www.modal.de

14.11.
29.10.

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

vh-buchshop.de

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat

: I Oder direkt bei Annette Lehmann:
SIChern' Telefon 0211/39098-75
Telefax 0211-3g0 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FRHANDWE
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80 JAHRE

Wolf-Riidiger Forth,
Geschaftsfiihrer Forth Elektro-
technik GmbH, Eberswalde,

am 4. November

75 JAHRE

Hans-Jiirgen Hanig, Warme-,
Kélte- und Schallschutz-
isolierermeister, Hoppegarten,
0T Honow, am 4. November

Bert Schwalbe, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Wandlitz, 0T Basdorf,

am 5. November

Klaus-Dieter Kriiger,
Maurer- und Betonbauer-
meister, Schoneiche bei
Berlin, am 16. November

Hans-Jiirgen Zillmer,
Geschaftsfiihrer Metallbau &
Landtechnik Ucker-Matten
GmbH, Gerswalde,

am 21. November

70 JAHRE

Amin Rofagha, Geschéfts-
fiihrer MGT Anlagentechnik
und Service GmbH,
Riidersdorf bei Berlin,

0T Herzfelde, am 1. November

Erhard DreBler, Inhaberim
Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Friedland,
am 5. November

Michael Wolter, Geschafts-
fiihrer RoWo Schlosserei &
Stahlbau GmbH,
Fiirstenwalde/Spree,
am13. November

Wenn auch Sie
Firmenjubilden
begehen, laden
Sie die Presse-

abteilung gern ein.
presse@hwk-ff.de
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Eberhard Graske, Elektrotech-
nikermeister, Ragow-Merz,
am 30. Novemberr

65 JAHRE

Edwin Domke, Inhaberim
Installateur- und Heizungshau-
er-Handwerk, Angermiinde, 0T
Altkiinkendorf, am 1. November

Ingolf Bonin, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Gramzow, am 3. November

Jorg Kusitzky, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Eberswalde, am 3. November

Klaus Ritter, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Neulewin,

am 3. November

Eckhard Knetsch, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Neulewin, am 7. November

Hermann Kubenka, Inhaber
im Betonbohrerund
-schneider-Handwerk,
Frankfurt (Oder),

am 8. November

Reiner Paschke, Elektro-
technikermeister, Eberswalde,
am13. November

Torsten Jahn, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Hoppegarten, 0T Honow,
am15. November

Frank Rafka, Geschéftsfiihrer
StraBen- und Tiefbau Rafka
GmbH, Biesenthal,

am16. November

Wir gratulieren
zum Geburtstag

Andreas Zank, Inhaberim
Schilder- und Lichtreklameher-
steller-Handwerk, Eisenhiitten-
stadt, am 18. November

Jiirgen Gummelt, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Hoppegarten, OT Dahlwitz-Hop-
pegarten, am 18. November

Frank Napieralla, Geschafts-
fiihrer Techbau Technische Bau-
werkserhaltung GmbH, Bernau
beiBerlin, am 20. November

Anke Kienow, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk, Eisen-
hiittenstadt, am 21. November

ErichJakob, Gesellschafter
Franziska MaaB und llona MaaB
GbR, Seelow, am 23. November

Dirk Matros, Geschaftsfiihrer
Matros GmbH, Reichenow-
Méglin, am 23. November

Astrid Hermann, Inhaberin
im Elektrotechniker-Handwerk,
Petershagen/Eggersdorf,
0T Eggersdorf, am 23. November

Burkhardt Kautzschmann,
Geschaftsfithrer GuT Gewdsser-
unterhaltung und Tiefbau
GmbH, Bad Freienwalde (Oder),
0T Altranft, am 24. November

Teja Giinther, Kraftfahrzeug-
technikermeisterin, Millrose,
am 24. November

Krzysztof Badelek, Gesellschaf-
terBarbara Badelek und Krzysz-
tof Badelek GhR, Uckerfelde, OT
Falkenwalde, am 24. November

VOR 35 JAHREN

IN TURBULENTER ZEIT GEGRUNDET

ein erfolgreiches Familienunternehmen in Libbeni-

Erich JaB, Bauingenieur, griindete im Mai 1990, nach-
dem die DDR-Volkskammer den Beitritt zur Bundes-
republik beschlossen hatte, noch vor der Wahrungs-
union, seinen Baubetrieb. Damals 37, blickt er heute
mit seinen Séhnen Erik (1.) und Sebastian (r.) stolz auf

Thomas Déhn, Elektro-
technikermeister, Briissow,
am 24. November

Karl-Heinz Richard, Inhaber
im StraBenbauer-Handwerk,
Templin, 0T Raddelin,

am 25. November

Jorg Barthelmann, Geschafts-
fiihrer Erste Bernauer Brau-
genossenschafte. G., Bernau
beiBerlin, 0T Bornicke,

am 30. November

60 JAHRE

Mike Dahlke, Elektrotechniker-
meister, Joachimsthal,

am 1. November

Anke Bohme, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk, Fiirsten-
walde/Spree, am 3. November

Thomas Schonrock,
Dachdeckermeister, Lychen,
am 5. November

Uve Hoffer, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Ahrensfelde,
am 5. November

Heike Ferch-Struck, Stein-
metzen- und Steinbildhauer-
meisterin, Spreenhagen,

0T Braunsdorf,am 6. November

Egbert Keil, Metallbauer-
meister, Eisenhiittenstadt,
am7. November

Michael Fisch, Geschafts-
fiihrer Vo1kl Eisenhiittenstadt
GmbH, Eisenhiittenstadt,

am 8. November

Foto: © Michael Thieme | hwk ff

Roman Sadowski, Geschafts-
fihrer HTS Targatz GmbH,
Eberswalde, am 8. November

Steffen SuB, Inhaberim
Glashldser und Glasapparate-
bauer-Handwerk, Panketal,
0T Zepernick, am 9. November

Ekkehardt Kays, Inhaberim
Parkettleger-Handwerk,
Lunow-Stolzenhagen,

0T Lunow, am 9. November

Bernd Andres, Backer-
meister, Diensdorf-Radlow,
am9. November

Ingolf Betker, Geschaftsfiihrer
METALLBAU BETKER GMBH,
Pinnow, am 10. November

Katrin Reinsch, Geschéfts-
filhrerin OTEC Haustechnik
und Energieanlagen GmbH,
Fiirstenwalde/Spree,

am 10. November

Andre Keller, Geschéfts-
fihrer Compakt Service GmbH,
Fiirstenwalde/Spree,

am10. November

Robert Leitl, Geschaftsfihrer
Amplifon Deutschland GmbH,
Hamburg, am 15. November

Heike Piepke, Geschafts-
fihrerin E-SLP GmbH, Anger-
miinde, am 15. November

Norbert Schulz, Inhaber
im Dachdecker-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
0T Vogelsdorf,

am15. November

Marianne Gluttig, Inhaberin
im Gebdudereiniger-Handwerk,
Bad Saarow, am 16. November

Mario Schade, Maler- und
Lackierermeister, Bernau bei
Berlin, am 18. November

Astrid Kemnitz, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk, Ebers-
walde, am 19. November

Olaf Steckmann, Geschafts-
fiihrer Dachdeckerei
Werner & Steckmann GmbH,
Oberuckersee, 0T Potzlow,
am19. November

Maik Steinbart, Inhaber
im Installateur- und
Heizungshauer-Handwerk,
Alt Tucheband,

am 22. November

Holger Marchewitz,
Geschaftsfithrer Heizungs-
bau Criewen GmbH,
Schwedt/0der, OT Criewen,
am 24. November

Kathrin Schumann, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Frankfurt (Oder),

0T Rosengarten/Pagram,
am 27. November

Michael Dieckmann, Inhaber
im Drechsler- und Holzspiel-
zeugmacher-Handwerk,
Wandlitz, am 30. November

Toralf Kisan, Geschaftsfithrer
T&KImmobilienentwicklungs-
und Vermietungs GmbH,
Woltersdorf, am 30. Novemberr

chen, Landkreis Markisch-0derland, zuriick.

Erik JaB (50) ist Maurer- und Zimmerermeister sowie
Obermeister der Baugewerke-Innung. Sebastian JaB
(41) ist Zimmerermeister. Der Firmenschwerpunkt:

Maurer-, Zimmerer- und Dachdeckerarbeiten. Im
Handwerkshetrieb sind insgesamt 14 Mitarbeiter be-
schaftigt. Die Auftragslage ist stabil. Die beiden
Nachfolger suchen gegenwdrtig weitere Mitarbeiter
und auch Lehrlinge.
Alle drei Mdnner freuen sich, dass Enkelin Anne

Sophie im Betrieb Dachdeckerin (1. Lehrjahr) lernt.

Der 72-jahrige Firmengriinder hat das Erfolgsrezept
seines Handwerkshetriebes exzellent an seine Sohne
weitergegeben: klare Verantwortung, solides Hand-
werk, Familientradition. jass-bau.de

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de
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DAS JUBILAUM IHRER [WIEDER]JGRUNDUNG 1990

Die Handwerkskammer gratuliert den bei-
den Kreishandwerkerschaften Barnim und
Oder-Spree zu 35 lahren gelebter Hand-
werksgemeinschaft, Engagement und Zu-
sammenhalt.

Am 27. September 2025 wurde dieses
Jubildum mit zahlreichen Gdsten in Bernau
(Foto rechts) bzw. in Bad Saarow (Foto
oben) gefeiert.

Motto: »Was fiirimmer bleibt«. Und
genau das zeigt die Geschichte der beiden

13 LEHRLINGE IM BETRIEB
ZUM ABSCHLUSS GEFUHRT

Seit 1999 ist Thomas Charlet Meister des
Dachdeckerhandwerks. Der Unternehmer
hat bisher 13 Lehrlinge zum erfolgreichen
Gesellenabschluss gefiihrt. Seit mehr

als 25 Jahren engagiert er sich zudem als
Innungsobermeister der Dachdecker-
Innung Fiirstenwalde sowie seit 2014 als
Kreishandwerksmeister. Zudem arbeitet
er aktivim Landesinnungsverband mit.
Fiir sein ehrenamtliches Engagement er-
hielt Thomas Charlet vom Prdsidenten der
HWK das Ehrenzeichen des Handwerks in
Silber.

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de

Kreishandwerkerschaften. Was bleibt, sind
die Menschen, die Werte, die Projekte -
und das starke WIR-Gefiihl im Handwerk.
Ob Ausbhildung, Innungsarbeit, Gesellen-
freisprechung oder Zukunftsprojekte - die
Kreishandwerkerschaften sind seit 1990
verlassliche Stiitzen fiir das regionale
Handwerk. »Handwerk verbindet. Hand-
werk bleibt.« hieB esauchin Bernau auf
dem Oktoberfest und der 35-lahr-Feier.
Im Rahmen der Festveranstaltung wurden

SAVE THE DATE —
AUSSTELLER WERDEN

Die Europdische Leitmesse fiir Denkmal-
pflege, Restaurierung und Althausanie-
rung findet vom 5. his 7. November 2026
in Leipzig statt. Firmen aus Ostbranden-
burg, die in der Denkmalpflege, Restau-
rierung, Altbausanierung und -renovie-
rung tdtig sind, kdnnen sich sowohl als
Aussteller und/oder aktiv als Veranstalter
am Fachprogramm beteiligen.
denkmal-leipzig.de

BEWERBUNG BIS 31.10.

Fiir den Award der deutschen Bauindustrie
endet die Bewerbungsphase am 31. Okto-
ber. Der Preis wird vom Bauverlag vergeben
und pramiert zukunftsweisende Unterneh-
men in Bereichen wie Automatisierung und
KI. Die Preisverleihung findet am 24. Marz
2026 im Rahmen der Messe »DigitalBau«
in Koln statt.

deutscherbaupreis.de

(v.1.): Kerstin Rehfeldt, Ringo Becker, Siegrid Bohm, Uwe Manke,
Mandy Rechenberger, Guido Perlwitz

verdiente Handwerkerinnen und Handwer-
ker fiirihre Leistungen und ihre langjdhri-
ge Zusammenarbeit geehrt.

Besonders gewiirdigt wurden:

Mandy Rechenberger, Kosmetikermeisterin
Ringo Becker, Kfz-Meister

SIEVERSDORFER HANDWERK
AUF WELTBUHNE IN OSAKA

Die GOLEM Kunst- und Baukeramik aus
Sieversdorf vertrat das ostbrandenbur-
gische Handwerk im deutschen Pavillon
der Expo 2025 in Osaka! Gezeigt wurde
ein Video iiber das Unternehmen vom
Zukunftspreis Brandenburg 2023.

GOLEM steht fiir handwerkliche Exzel-
lenz, kulturelle Verantwortung und in-
ternationale Strahlkraft.
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MEISTERKURS METALLBAUER
DEM STAHL ZEIGEN, WO ES LANGGEHT — ALS METALLBAUERMEISTER

Mit dieser Aushildung legen Sie als Geselle
den Grundstein fiir Ihr berufliches Fort-
kommen. Mit dem Meisterbrief konnen Sie
als Fiihrungskraft mehr Verantwortung
ibernehmen und ein hoheres Gehalt er-
zielen. Sie kdnnen aber auch |hre eigene
Firma griinden und selbst aushilden. Der
Meisterkurs bringt [hr Wissen auf den
neuesten Stand. Die Materialvielfalt, die
Lahl der Verarbeitungstechniken und die
Anforderungen am Markt nehmen standig
zu. Im Meisterkurs machen Sie einen
Sprung in der Konstruktionslehre, erfah-
ren das Neueste aus der Welt der Metall-
bearbeitungsverfahren und tauchen tief in

modernste Steuerungs- und Messtechni-
ken ein. Gleichzeitig werden Sie fit ge-
macht in allen Belangen der Betriebsfiih-
rung. Dazu gehoren unter anderem die
Auftragsakquise und -abwicklung, die be-
triebliche Kostenermittlung und Personal-

planung. Im Anschluss verfiigen Sie iiber
ein solides Wissen der fiir Ihren Beruf
notwendigen Rechtsgrundlagen. Infor-
mieren Sie sich bei unseren Beratern auch
iber staatliche Forderungen und Zuschiis-
se zu dieser Aushildung.
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KURSTERMIN:

Vollzeit: 16. November 2026

his 18. Juni 2027,

Montag bis Freitag 8 bis 15 Uhr
berufshegleitend:

8. Mai 2026 bis 27. November 2027,
freitags 16-21, samstags 8-15 Uhr

Ort: Berufshildungsstatte
Hennickendorf,

Rehfelder StraBe 50,
15378 Hennickendorf

Ansprechpartner:
Mario Randasch, T 0335 5554-207
mario.randasch@hwk-ff.de

weiterbildung-ostbrandenburg.de

Weitere
Informationen
finden Sie hier:
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BEWERBEN SIE SICH — CASTING FUR DIE IMAGEKAMPAGNE 2026

GESUCHT WERDEN HANDWERKERINNEN
UND HANDWERKER

Im Mittelpunkt der bundesweiten Image-
kampagne des Handwerks wird im ndchsten
Jahr das Thema »Karriere« stehen. Dafiir
sucht das Kampagnenteam Handwerkerin-
nen und Handwerker, die Lust haben, ihre
ganz personliche Karrieregeschichte zu
erzdhlen.

- Handwerkerinnen und Handwerker mit
spannenden Karrierewegen - ob Famili-
enbetrieb, Neugriindung, Betriebsiiber-
nahme oder besondere Spezialisierung.

- Menschen, die zeigen, dass Karriere im
Handwerk viele Gesichter haben kann:
von der Gesellin, die seit 20 Jahren gliick-
lichinihrem Beruf arbeitet, his zum
Griinder mitinternationalem Wirkungs-
kreis.

- Sie sind einverstanden, dass im Betrieb
fotografiert und gefilmt werden darf.

Bewerhen Sie sich als
Kampagnenprotagonist/in:
Interessenten nehmen hierfiir ein kurzes
Vorstellungsvideo (Anleitung rechts)
auf und senden dieses bitte bis zum

20. Oktober an: info@dokucasting.com

Sprechen Sie auch Kolleginnen und Kolle-
geninder Belegschaft an, die aufgrund ihrer
Authentizitdt infrage kommen kénnten.

Name:

Beruf:

Alter:

DHB 10.2025 www.hwk-ff.de

CASTINGVIDEO
WY | FITFADEN

+ ............. 5 + 5

Wir freuen uns sehr auf ein kurzes Vorstellungsvideo zu deiner Person
und deinem bisherigen Werdegang. Hier findest du einige Fragen,
die uns sehr interessieren und dir als Inspiration fiir deine Vorstellung
dienen kénnen. Such dir gerne welche aus!

S S Wer bist du, was ist dein L
g Handwerk und was hast E
: du bisher gemacht? f

Welches Gefij
e duu'::t ) Wann hast du zuletzt
fem Ha"dwerk? : B gespiirt, dass Handwerk
» fiir dich ,,Familie” ist?

Wie hast du dich in deinem Beruf
bereits weiterentwickelt, z: B.
durch neue Tatigkeiten, Sl;llls

oder Spezialisierungen.

Gibt es Sonst etwas
?esonderes an deinem
bisherigen Karriereweg’
Und hast du konkrete -

Zukunftspléine

in H
Gibt es ein Projekt deinem Beruf?

oder Werkstiick, auf das
du besonders stolz bist
und warum?
Wofir stehst d:l mit
deiner Arbeit?
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Mit unserem Business-Kredit

Schnelle Kreditentscheidung
Freie Verwendung
Kostenlose Sonderzahlungen moglich

Personlicher Ansprechpartner vor Ort

TARGO J{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN





