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Editorial
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Liebe Handwerkskolleginnen und -kollegen,

der Herbst ist gut gestartet - nicht nur mit einer Verlangerung der Sommertemperaturen,
sondern auch mit vollem Fokus auf das Handwerk. Wir haben 456 neue Gesellinnen und Ge-
sellenin unserer Handwerksfamilie aufgenommen. Es war eine wunderbare Stimmung auf
der Freilichtbiihne des Biedermeierstrands am Schladitzer See und sogar ein himmlisches
Leichen -ein doppelter Regenbogen - hat den Auftakt der Feier begleitet. Besonders gefreut
hat mich, dass wir dieses Mal eine Jahrgangsheste im Zimmererhandwerk ehren durften. Sie
ist ein tolles Vorhild, damit auch weitere Frauen entdecken, wie sinnstiftend und zufrie-
denstellend die Arbeitim Handwerk ist, wie kollegial die Unterstiitzung und dass man auch
als Frau in »Mannerberufen« seinen Weg gehen kann und gebraucht wird.

Dass Handwerk guttut, war diesjahriges Thema beim Tag des Handwerks. Denn das wissen
nicht nur wir und unsere Mitarbeiter, sondern hat ganz offiziell auch eine Studie der IKK
classic erhoben. Fast 85 Prozent der Handwerkerinnen und Handwerker schdtzen ihren
Gesundheitszustand als gut oder sehr gut ein. In der Gesamtbevdlkerung liegt der Wert
lediglich beiknapp 70 Prozent. Zudem bewegen wir uns natiirlich im Alltag so viel, wie es die
Weltgesundheitsorganisation fiir ein gesundes Leben empfiehlt. Beim Tag des Handwerks
haben viele Besucher genau diese Tatsachen live vor Ort erlebt und ausprobiert.

Eine besondere Wertschdtzung erfuhren alle Beteiligten durch den Besuch unseres Minis-
terprdsidenten und des Wirtschaftsministers, undich habe gleich die Gelegenheit genutzt,
um beiden ein paar Hausaufgaben zu besseren Rahmenbedingungen fiir das Handwerk
auf den Weg zu geben. Wenn Handwerk weiter gedeihen soll, brauchen wir dringend mehr
Handlungsfreiheit fiir Unternehmerinnen und Unternehmer. Vorschriften und Dokumentati-
onspflichten hindernuns bei dem, was wir eigentlich tun wollen: auf der Baustelle sein, ein
gutes Produkt erzeugen und unsere Kunden begeistern. Und es schreckt junge Menschen
ab, selbst ein Unternehmen zu griinden und Verantwortung fiir Mitarbeiter zu iibernehmen.

Eswarundistalso jede Mengelos, um dasHandwerk wiederin den Blickpunkt der Gesellschaft
zuriicken, und natiirlich bleiben wir dran. Letzten Endes kommt es aber auf jede Einzelne und
jeden Einzelnen an, um seine Begeisterung fiir den Beruf weiterzugeben. Ich zdhle auf Sie.

IHR MATTHIAS FORSSBOHM

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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Handwerk tut gut.

TAG DES HANDWERKS AUF DEM LEIPZIGER MARKTPLATZ: BESUCHER
ERLEBTEN, WIE HANDWERKLICHE TATIGKEITEN KORPER UND SEELE GUTTUN.

ind Falko Nauert
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Text: Anett Fritzsche_

er gute Dinge macht, kann guter Din-
ge sein.« Nach diesem Motto aus der
Imagekampagne des Handwerks ver-
sammelten sich am 20. September wieder Handwerke-
rinnen und Handwerker zum Tag des Handwerks auf dem
Leipziger Marktplatz, um zu zeigen, warum Arbeiten im
Handwerk gliicklich und zufrieden macht. Matthias ForB-
bohm, Prasident der Handwerkskammer zu Leipzig: »Fiir
Handwerkerinnen und Handwerker ist ihre Arbeit nicht
irgendein Job, sondern Berufung. Wo andere am Ende
eines Arbeitstages Erschépfung spiiren, fiihlt es sich fiir
uns nach >Erfiillung< an. Unsere Angestellten kinnen
gelassen in die Zukunft sehen, denn Handwerk arbeitet
mit KI - wird aber nicht durch Kl ersetzt. Damit sind wir
besonders fiir junge Menschen attraktiv, die noch ein
langes Arbeitsleben vor sich haben.«

Wie wichtig das Handwerk vor allem fiir die sdchsische
Wirtschaft ist, betonte der prominenteste Besucher des
Tages, Ministerprasident Michael Kretschmer: »Das Hand-
werk ist das Riickgrat unserer sachsischen Wirtschaft. Es
schafft Arbeitspldtze, gibt jungen Menschen eine Pers-
pektive und halt unser Land am Laufen - vom Bdcker bis
zum Hightech-Handwerker. Am Tag des Handwerks sehen
wir, wie vielseitig, zukunftssicher und sinnstiftend diese
Berufe sind. Das Handwerk verbindet Tradition mit Inno-
vation, essichert unseren Wohlstand und macht Sachsen
stark und nachhaltig.«

DerTag desHandwerks warin diesem Jahr gleichzeitig ein
Event auf der Aktionskarte des »Festivals Gutes Leben
Leipzig«. Denn auch nachhaltiges Handeln und Arbeiten
im Handwerk ist ein wesentliches Element, das tdgliche
Arbeit mit Sinn erfiillt. Oberbiirgermeister Burkhard Jung
lobte dementsprechend die Leipziger Handwerker: »Der
Tag des Handwerks ist eine gute Gelegenheit, all den
tatkrdftigen Handwerkerinnen und Handwerkern danke
zusagen. Sie sorgen tagtdglich fiir unseraller Wohl - von
der Bdckerin, iiber die Zimmerleute, bis zum Installateur.
Handwerk schafft Wohnraum, gestaltet unsere Stadt und
stdrkt das Miteinander. Das >Festival Gutes Leben Leipzig«
feiert genau diese Aspekte eines guten, erfiillten Lebens.
Unverzichthar fiirunseren Wirtschaftsstandort Leipzig ist
es auch entscheidend fiir die dringend notwendige Mo-
hilitdts-, Energie und Warmewende. Summa summarum:
Ohne Handwerk geht nichts.«

Der ndchste Tag des Handwerks findet am 19. September
2026 statt. hwk-leipzig.de/tdh

s 7



Arbeitgeberbefragung
zelgt Beschaftigungstrends

IAB-BETRIEBSPANEL SACHSEN 2024 / WIRTSCHAFTS- UND ARBEITSMINISTER PANTER:
»SACHSISCHE UNTERNEHMEN GEHEN NEUE WEGE BEI DER FACHKRAFTESICHERUNG. «

s 8

Text: SMWA_

erArbeitsmarkt befindet sich derzeitin einer
scheinbar paradoxen Situation: Steigende
Arbeitslosigkeitund ein Riickgang gemelde-
ter freier Stellen infolge erschwerter wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen treffen auf einen gleichzeitig
wachsenden Fachkrdftemangelinvielen Branchen. Die
Ergebnisse des Betriebspanels Sachsen vom Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) fiir das
Jahr2024 verdeutlichen dies, so die aktuelle Mitteilung
des Sdchsischen Wirtschaftsministeriums (SMWA).
Wahrend beispielsweise der Anteil arbeitgeberseiti-
ger Kiindigungen den hichsten Wert seit zehn Jahren
erreicht, meldet mehr als die Halfte der Unternehmen
weiterhin Personalbedarfe. Zwar reduzierten sich die
Besetzungsschwierigkeiten im Vergleich zum Vorjahr

Foto: © goodluz - stock.adobe.com

leicht, dennoch rechnen die Unternehmen kiinftig mit
Engpdssen. Dabei zeige die Mehrheit der Unterneh-
men zunehmend eine hohe Bereitschaft, Kompromisse
bei der Einstellung von Fachkrdften einzugehen, etwa
durch die Akzeptanz eines erhohten Einarbeitungsauf-
wands, der Anpassung der Vergiitung und Arbeitszeit
oderdurchverdnderte Anspriiche an die fachliche Qua-
lifikation. Dazu Wirtschafts- und Arbeitsminister Dirk
Panter: »Die Befragungsergebnisse unterstreichen die
Stdrke und Anpassungsfahigkeit der sachsischen Un-
ternehmen. Sie sind bereit, bei der Fach- und Arbeits-
kraftesicherung neue Wege zu gehen.«

POSITIVER TREND BEI VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF UND WEIBLICHER FUHRUNG
Ein positives Signal zeigt sich laut Studie bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf: 68 Prozent der sach-
sischen Betriebe bieten entsprechende MaBnahmen
an, ein deutlicher Anstieg zu 44 Prozent im Jahr 2016.
Eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung spielte
dabei die groBte Rolle: 59 Prozent der sdchsischen
Betriebe gaben an, mithilfe von flexiblen Arbeitszei-
ten, Homeoffice oder familienfreundlichen Teilzeit-
modellen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
beférdern.

In 40 Prozent der sdchsischen Betriebe sind laut Be-
fragung Fraueninleitenden Funktionen tatig, 27 Pro-
zentder Unternehmen werden sogar ausschlieBlich von
Frauen gefiihrt. Diese Zahlen liegen iiber dem Durch-
schnittin Ost- und Westdeutschland und zeigen, dass
Sachsen nicht nur die hochste Beschaftigungsquote
von Frauen aufweist, sondern auch eine Vorreiterrolle
bei der Beteiligung von Frauen in Fithrungspositionen
einnimmt, so das Ministerium weiter.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Der Anteil unbesetzter Aushildungsplatze ist Taut
Studienergebnissen weiter gestiegen: Insgesamt

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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konnten 36 Prozent der angebotenen Aushildungs-
platze nicht hesetzt werden - trotz eines Riickgangs
der Anzahl an Betrieben, die Auszubildende suchten.
Etwa die Hdlfte der Betriebe war bei der Besetzung
von Aushildungsstellen bereit zur Beriicksichtigung
von Bewerbern ohne Schulabschluss: 80 Prozent der
grundsdtzlich kompromisshereiten Betriebe kniipf-
ten ihre Bereitschaft jedoch an ein erfolgreiches
Praktikum oder Probearbeit.

Die Weiterbildungsbeteiligung ist aus der Perspek-
tive der Betriebeleichtauf 50 Prozent gesunken. Der
Anteil der Beschaftigten, die an einer Weiterbildung
teilnahmen, sank laut ihren Angaben ebenfalls im
Vergleich zum Vorjahr und betrug 30 Prozent, so die
Studie. Beschdftigte mit einfachen Tatigkeiten wie-
sen 2024 weiterhin die geringste Weiterbildungs-
teilnahme auf.

Anzeige

INVESTITIONEN UND TARIFBINDUNG

Der Anteil investierender Betriebe liegt in Sachsen
hoher als in im Bundesdurchschnitt, wobei die Inves-
titionsintensitdt niedriger ist. Laut Studie tdtigtenim
Geschdftsjahr2023 51 Prozentaller Betriebe Sachsens
Investitionen. Damit stieg der Anteil im Vergleich zum
Vorjahr um drei Prozentpunkte. Das durchschnittliche
Investitionsvolumen je Beschaftigtem (in Vollzeitaqui-
valenten) ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Die weiterhin geringe Tarifbindung in Sachsen ist un-
verdndert. Dies bedeutet nach Befragungsergebnissen
abernicht zwangsldufig, dass Tarifvertrdge nur bei einer
Minderheit der Betriebe Anwendung finden. Tatsdchlich
weitere Details  orientierten sich 33 Prozent der nicht tarifgebundenen
der Studie kénnen  Betriebeangeltenden Fldchentarifvertrdgen. InSachsen
online nach- sindinsgesamt 28 Prozentaller Beschéftigtenin Betrie-
gelesenwerden.  henmitTarifvertrag und Betriebsrat tatig.
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Vollversammlung:
Neuwahlen 2026

AKTUELLE MITGLIEDER GEBEN EINBLICKE IN IHRE ARBEIT UND AUFGABEN.
NEUE KANDIDATEN FUR DIE KOMMENDE AMTSZEIT GESUCHT.

Andreas Stiller, Vertreter der
Arbeitnehmerseite im Vorstand
und Kraftfahrzeugmechaniker-
meister aus Leipzig
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m Jahr 2026 wird die Vollversammlung der Hand-

werkskammer zu Leipzig neu gewdhlt. Das Par-

lament des regionalen Handwerks besteht aus
36 Mitgliedern. Es setzt sich zu zwei Dritteln aus
selbststandigen handwerklichen Unternehmern und
zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer zu-
sammen, die fir finf Jahre gewdhlt werden. Das Deut-
sche Handwerksblatt (DHB) hat im Vorfeld der Wahl
mitdenjetzigen Mitgliedern geredet, um potenziellen
neuen Kandidaten Einblicke in die Arbeit zu geben. Im
Interview steht Andreas Stiller, Vertreter der Arbeit-
nehmerseite im Vorstand und Kraftfahrzeugmechani-
kermeister aus Leipzig, Rede und Antwort.

DHB: Herr Stiller, Sie sind ja nicht nur Mitglied der Voll-

versammlung, sondern auch Vorstandsmitglied. Welche

Aufgaben hat man da und was kommt auf einen zu?
Stiller: Erst einmal hat man ja schon die Erfahrung
aus der Vollversammlung. In der Regel sind das ein
paar Jahre Vollversammlungsarbeit. Damit kennt
man schon die Strukturen der Handwerkskammer.
Im Vorstand selbst werden dann alle Entscheidungen
getroffen, die die Zukunft der Kammer betreffen.
Diese sind vom Hauptamtvorbereitet und betreffen
Themen wie Personalentscheidungen, Themen der
Ausbildung oder Priifung.

DHB: Wie kommt man in die Vollversammlung? Muss man

Wahlkampf betreiben?
Stiller: Nein. Das ist unkompliziert. Es funktioniert
alles iiber die Bereitschaft, sich gesellschaftlich
flirsHandwerk zu engagieren - egal ob Arbeitnehmer
oderArbeitgeber. Mein Weg in die Vollversammlung
kam durch meine Mitarbeit im Priifungsausschuss.
Ich habe dann einfach Kontakt zur Handwerkskam-

mer aufgenommen und mich um einen Platz auf der
Wahlliste beworben.

DHB: Wie viel Zeit wenden Sie fiir diese Arbeit auf?
Stiller: Wir haben in der Regel zwei Sitzungen im
Jahr, die wirin Prdasenz durchfiithren und eine Klau-
sur. Dazu kommt die Vor- und Nachbereitung sowie
Abstimmung hinsichtlich -in meinem Fall - arbeit-
nehmerrelevanter Themen. Wenn wir ein ganzes
Jahr betrachten, sind das dann maximal fiinf bis
zehn Tage. Die Sitzungen beginnen in der Regel
nachmittags gegen 15 Uhr, sodass man sie in einen
normalen Arbeitstag mit einbauen kann. Esistalso
machbar.

DHB: Welchen Ratschlag hahen Sie fiir potenzielle Kan-

didaten der nachsten Wahl?
Stiller: Da fdllt mir der Handwerks-Hashtag #ein-
fachmachen ein. Es gibt Unterstiitzung, es ist kein
Haifischbecken, in das man reingeht. Es ist ein
Miteinander in der Leipziger Struktur zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer. Natiirlich gibt esauch
einmal Dispute, aber am Ende finden wir eine gute
Losung fiir alle. Deswegen mein Ratschlag: Einfach
machen, weil es eine spannende Tatigkeit ist.

DHB: Was macht Ihnen am meisten SpaB an der Aufgahe?
Stiller: Meine Arbeit im Berufshildungsausschuss,
weil es da um eine origindre Aufgabe der Kammer
geht. Ein Stiick weit die Aushildung fiir die Betriebe
zu iibernehmen, Prifungsausschiisse zu bilden, das
istwichtig fiir die Zukunft des Handwerks. Und es ist
abwechslungsreich durch wechselnde Gesetzgebung
oderaktuelle Entwicklungen wie die Integration von
Gefliichteten.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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IM DICHT GEFULLTEN THEATRIUM AM »BIEDERMEIERSTRAND «
WURDEN MITTE SEPTEMBER JUNGE HANDWERKER UND
HANDWERKERINNEN FEIERLICH IN DEN GESELLENSTAND ERHOBEN.

Text: Anett Fritzsche_

or der wunderschénen Kulisse der Schla-

ditzer Bucht feierten Mitte September Ge-

sellinnen und Gesellen den erfolgreichen
Abschlussihrer Lehrzeit. In 42 verschiedenen Gewerken
erhielten die Absolventenin der Location »Biedermei-
erstrand« ihren Gesellenbrief.

Der Prdsident der Handwerkskammer zu Leipzig, Mat-
thias ForBbohm, hieB die 456 neuen Mitglieder herzlich
in der Handwerksfamilie willkommen. Die Abschluss-
priifungen haben 304 Auszubildende aus dem gesam-
ten Leipziger Kammerbezirk bestanden. Dazu kamen
weitere 152, dieihre Lehre auBerhalb absolviert haben,
jedoch durch die Leipziger Handwerkskammer gepriift

wurden. 136 derneuen Gesellinnen und Gesellen durch-
liefenihre Aushildung direktim Leipziger Stadtgebiet.
62lerntenbeiBetriebenin Nordsachsenund 106 hatten
einen Ausbildungsbetrieb im Landkreis Leipzig.

ZLIMMERIN CORINNA HIBBE ISTJAHRGANGSBESTE
Prasident Matthias ForBbohm und Volker Lux, Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer zu Leipzig, sowie
Mike Riemann, Vizeprasident Arbeitnehmer, und Frank
Tollert, Vizeprdsident Arbeitgeber, iiberreichten den 21
Jahrgangshesten persdnlich ihre Gesellenbriefe. Mit 94
von 100 zu erreichenden Punktenist Zimmerin Corinna
Hibbe die Jahrgangsheste. Sie erhdlt die mit1.000 Euro
dotierte Pramie der Dr.-Hiibner-Stiftung.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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JAHRGANGSBESTE GESELLINNEN UND GESELLEN

Anderungsschneiderin Cora Friedrichs -
ausgebildet von der Mein Fischer GmbH &
Co. KG in Taucha, Aushaufacharbeiter Jann
Kunath - ausgebildet von der Fliesen-
Fachgeschaft Weiske Borna GmbH in Bor-
na, Backerin Tabea Christina Schroter -
ausgebildet von der Backerei und Kondi-
torei Schwarze GmbH in Bennewitz, Buch-
hinder Georg Theodor Walter - ausgehildet
von der Werkstatten fiir Buchbinderei
Donath KG in Chemnitz, Dachdecker Paul
Bergmann - ausgehildet von Dachdecker-
meister Ronny Schrdder in Borsdorf,
Fachverkauferim Lebensmittelhandwerk
(Backerei) Niklas PreuB - ausgebildet von
der Backhaus Hennig GmbH in Zwenkau,
Fleischer Justin Thiel - ausgebildet von

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de

der Oschatzer Fleischwaren GmbH,
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger Tobia
Ulrich Githne - ausgehildet von der CG
Rohbau GmbH in Leipzig, Kauffrau fiir
Biiromanagement Jessica Friedrich - aus-
gebildet von der Gruber Agrartechnik
GmbH in Elsnig, Malerin und Lackiererin
Marie-Luise Przyhilla - ausgebildet von
der Heinrich Schmid GmbH & Co. KG in
Markranstadt, MaBschneiderin (Damen)
Antonia Clara Elisa Schulze, Mauer Leon
Unger - ausgebildet von Maurermeister
Marcel Unger in Taucha, Ofen- und Luft-
heizungshauer Martin Burkhardt - aus-
gehildet von Ofen- und Heizungshauer-
meister Martin Christian Streit in Kott-
mar, Raumausstatterin Sophie Alexa

Malirs — ausgebildet von der Fichtner
Interieur GmbH in Brandis, Schornstein-
feger Frederic Wiistner - ausgebildet von
Schornsteinfegermeister Jorg Ullrich in
Mittweida, StraBenbauer Alexander Erbert
—ausgebildet von der Rddlinger StraBen-
und Tiefbau GmbH in Markkleeberg,
Tischler Simon Krautscheid - ausgebildet
von der Graichen Bau- und Mébelwerk-
stdtten GmbH in Frohburg, Trockenbau-
monteur Sebastian Kulow - ausgebildet
von der Heinrich Schmid GmbH & Co. KG in
Markranstddt, Zimmerin Corinna Hibbe -
ausgebildet von der ABR-proligna GmhH
in Leipzig, Zweiradmechatroniker Leroy
Eberhard Denke - ausgebildet von der
Grupetto GmbH & Co. KG in Markkleeberg
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EINLADUNG ZUR SITZUNG DER VOLLVERSAMMLUNG DER HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG

Am Mittwoch, 26. November 2025, 15 Uhr,
findet in der Handwerkskammer zu Leipzig,
Dresdner StraBe 11/13, 04103 Leipzig
(Konferenzsaal), die Sitzung der Voll-
versammlung statt.

Tagesordnung

1. BegriiBung, Feststellung der Beschluss-
fahigkeit und Feststellung der Tages-
ordnung

2. Bestdtigung der Niederschrift der Sit-
zung der Vollversammlung vom 13. Juni
2025

3. Berichte und Aussprache zu aktuellen
handwerkspolitischen Themen

4. Beratung und Entscheidung zu
Beschlussvorlagen

Anderung des Gebiihrenverzeichnisses
der Handwerkskammer zu Leipzig
Wirtschaftsplan 2026
Beitragshemessungsheschluss fiir das
Jahr 2026

Bestellung der Wirtschaftspriifgesell-
schaft ATCon Aktiengesellschaft zur
Priifung der Jahresrechnung der Hand-
werkskammer zu Leipzig
Geschdftsordnung der Verwaltung der
Handwerkskammer zu Leipzig
Durchfiihrung von iiberbetrieblichen
UnterweisungsmaBnahmen - Ergdnzung
Durchfiihrung von liberbetrieblichen Un-
terweisungsmaBnahmen in Streu- und
Splitterberufen und auBerhalb des Kammer-
bezirkes Leipzig - Anderung/Erganzung

(@3]

Errichtung von Fortbildungs- und
Abschlusspriifungsausschiissen zur
Abnahme von Fortbildungs- und Ab-
schlusspriifungen

Berufung von Priifungsausschuss-
mitgliedern und deren Stellvertretern
(Arbeitgeber und Lehrkréfte sowie
Arbeitnehmer) zur Abnahme von Fort-
bildungs- und Abschlusspriifungen
Beschlussfassung zu aktuellen hand-
werkspolitischen Themen

. Informationen
. Sonstiges

Matthias ForBbohm | Prisident

EINFACH LOSFAHREN - CHANCEN FUR
AUTOHAUSER UND -WERKSTATTEN

Mit einem kleinen i-Kfz-Zulassungstermi-
nal kdnnen Autohduser ihren Kunden die
Zulassung von Fahrzeugen vor Ort anbieten
und zum Beispiel Fahrzeuge, die an Sams-
tagen verkauft werden, direkt zulassen.
Die Stadt Leipzig bietet seit einiger Zeit
die Moglichkeit, Zulassungsvorgdnge wie
Erstzulassung, Umschreibung, Wiederzu-
lassung, Tageszulassung und Abmeldung
vollstdndig online tiber die i-Kfz-Portale
abzuwickeln. Die sofortige Inbetriebsetzung ermdglicht eine direkte Teilnah-
me am StraBenverkehr und deutlich geringere Kosten. Die kostenfreie Info-
veranstaltung am 28. Oktober von 17 bis 19 Uhr zu diesem Thema findet in
Kooperation mit der [HK zu Leipzig im Veranstaltungssaal, Goerdelerring 5,
Leipzig, statt. Teilnehmer der Veranstaltung kénnen konkrete Vorgange mit-
bringen, die im Praxisteil bearbeitet werden. Dafiir ist es vorteilhaft, den
eigenen Personalausweis, ein NFC-fahiges Smartphone und das Elster-Zerti-
fikat einschlieBlich der Zugangsdaten des Unternehmens mitzubringen. Wer
noch keine PIN zu seinem Personalausweis verfiighar hat, kann das Angebot
»Flotte PIN« bereits 30 Minuten vor Beginn der Veranstaltung beim mobilen
Bilrgerservice der Stadt Leipzig direkt am Veranstaltungsort nutzen und
kostenfrei spontan eine PIN fiir den Personalausweis neu setzen. Ansprech-
partnerin bei der Handwerkskammer zu Leipzig ist Emily Foth, foth.e@hwk-
leipzig.de, T 0341 2188-323. hwk-1eipzig.de/termine

Foto: © milanmarkovic78 - stock.adobe.com
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NACHFOLGE, WACHSTUM UND
INNOVATION IM MITTELSTAND

Seit 20 Jahren begleitet der Wachstumsfonds Mittel-
stand Sachsen (WMS) Unternehmen im Freistaat. Uber
70 Mittelstandler wurden finanziert - sie beschaftigen
heute mehr als 7.200 Mitarbeiter und erwirtschaften
iiber 1,2 Milliarden Euro Umsatz. Beim »WMSdate 2025«
wurde Ende August Bilanz gezogen und der Blick in die
Zukunft gerichtet. »Der Freistaat Sachsen hat den WMS
von Beginn an als strategisches Instrument zur Starkung
des Mittelstands verstanden. Gerade in Zeiten wirt-
schaftlicher Transformation ist es entscheidend, dass
wir gemeinsam mit starken Partnern verlassliche Struk-
turen schaffen, die Wachstum ermdglichen«, betont
Wirtschaftsminister Dirk Panter. Der Fonds wurde ur-
spriinglich als Gemeinschaftsprojekt des Freistaates
Sachsen und der sachsischen Sparkassen initiiert. In der
dritten Fondsgeneration erweiterten die MBG Sachsen/
Biirgschaftshank Sachsen sowie die Sachsische Aufbau-
bank den Investorenkreis. Damit setzt der WMS seine
Verbindung aus regionaler Verantwortung und markt-
wirtschaftlicher Effizienz fort. Mit einem Volumen von
aktuell tiber 85 Millionen Euro, 160 Millionen Euro iiber
alle drei Generationen, ist der WMS bestens aufgestellt,
Unternehmen auch in Zukunft zu starken und Wachstum
zu ermdglichen.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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GEWINNEN!

Gewinnen Sie jetzt einen von drei Adventskalendern
— in Kooperation mit Conrad Electronic

Wer zuséatzlich unseren Newsletter abonniert, erhalt ein Extra-Los
und erhdéht damit seine Gewinnchancen.

Fotos: © Conrad Electronic

+ 39-teiliges Werkzeugset
+ Praktisches Etui zur Aufbewahrung
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HAND
Teilnahme bis 31.10.2025 mdglich. Teilnahmebedingungen unter www.handwerksblatt.de/gewinnspiel. WERKS
Ab 18 Jahren. Rechtsweg ausgeschlossen. BLATT



Wirtschaftsverbande fordern
Wettbewerbsagenda fur die EU

IN BERLIN TRAF EU-KOMMISSIONSPRASIDENTIN URSULA VON DER LEYEN AUF VERTRETER DER
SPITZENVERBANDE DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT. DIE VERBANDE FORDERN VERBESSERTE
RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE BETRIEBE, DAMIT DIE WIRTSCHAFT ZU ALTER STARKE ZURUCKFINDET.

—_— S 16

Text: Lars Otten_

iralle wissen, warum wir hier sind: Weil der Kampf
um Europas Wetthewerbsfdhigkeit entscheidend
ist. Entscheidend fiir unsere Betriebe, unsere
Arbeitspldtze und unseren Wohlstand.« Damit ergffnete die Pra-
sidentin der Europdischen Kommission, Ursula von der Leyen, das
Treffen mitden Spitzenverbdnden der deutschen Wirtschaftim Haus
des Handwerksin Berlin. Frieden und Freiheit seien nurzu schiitzen,
wenn die Wirtschaft an Starke gewinnt. »Das ist der klare Auftrag,
und er duldet keinen Aufschub mehr. Denn auch die Welt um uns
herum wartet nicht«, sagte von der Leyen.

DHB 10.2025 Politik

: © ZDH/Agentur Bildschon/Boris Trenkel
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Ursula von der Leyen (M.)
beim Spitzengesprach in Berlin
mit Peter Adrian, Prasident
der Deutschen Industrie-

und Handelskammer (1.),

Jorg Dittrich, Prasident des
Lentralverbands des Deut-
schen Handwerks (2. v.1.),
Peter Leibinger, Prasident des
Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie (2. v. r.), und
Rainer Dulger, Prasident der
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (r.)

Mehr zum Thema
lesen Sie auf
handwerksblatt.de

DHB 10.2025 Politik

Im Mittelpunkt der Arbeit der Kommission stehe die euro-
pdische Wetthewerbsfahigkeit. »Die Herausforderungen
sind gewaltig und die Zeit ist knapp.« Einiges sei bereits
aufdenWeg gebracht worden, darunter die Binnenmarkt-
strategie und ein neuer Wettbewerbsfonds. Inihrer wei-
teren Rede ging von der Leyen auf fiinf Themenbereiche
ein: Biirokratieabbau, bezahlbare Energie, Binnenmarkt,
Handel und die Entlastung des Mittelstands. lhr sei be-
wusst, dass die Biirokratiebelastung vielen Mittelstand-
lern und Handwerksbetrieben viel Zeit, Geld und auch
Nerven koste.

BUROKRATIEABBAU SOLL BETRIEBE

ENTLASTEN

»Wir miissen eine breite Schneise durch den Dschungel
schlagen. Wir durchforsten deshalb gemeinsam mit den
Verbanden und Unternehmen der verschiedenen Sektoren
die europdische Gesetzgebung, umdannauch zusehen, was
hinderteuchaufdem Weg zu diesem Ziel, was bremst euch
aus, was macht euch das Leben schwer. Das versuchen wir
loszuwerden.« Sechs Omnibuspakete mit Vereinfachungen
warteten auf die Zustimmung des EU-Parlaments und der
Mitgliedstaaten. Der Erfiillungsaufwand der Betriebe sinke
damit um acht Milliarden Euro im Jahr. Weitere Pakete
sollen kommen. Kommen soll auch ein Wettbewerbs- und
ein KMU-Check fiir eine bessere Rechtsetzung.

Bezahlbare Energie sei elementar fiir die Wetthewerbs-
fahigkeit. Der Grund fiir die hohen Kosten sei Europas
Abhdngigkeit vonimportierter Energie. Ein Schliissel sei,
die Produktion von Energie in Europa zu erhdhen. Hier
gebe es Fortschritte, 72 Prozent des erzeugten Stroms in
der EU stammtenaus»low-carbon Energie«, das zahle sich
aus. Aber wichtig sei auch der Ausbau der europdischen
Netzinfrastruktur. »Denn je flexibler Energie innerhalb
Europas flieBen kann, desto giinstiger wird sie«, so von
der Leyen. Es sollen mehr Mittel in den Ausbau flieBen,
gleichzeitig sollen Genehmigungsverfahren schneller
funktionieren.

BARRIEREN AUF DEM BINNENMARKT ABBAUEN
Auf dem Binnenmarkt gebe es immer noch Barrieren,
die die Wirtschaft behindern. »Diese Hindernisse
bauen wir jetzt systematisch ab«, versprach die Kom-
missionsprdsidentin. Vieles miisse vereinfacht und
vereinheitlicht werden - »nicht irgendwann, sondern
jetzt«. Dazu gehdrten die Arbeitnehmerentsendung,
die Kennzeichnungspflicht von Produkten oder die
Anerkennung von Berufsabschliissen. Die Mitglied-
staaten ermahnte sie, auf europdische Gesetze nicht
»obendrauf den eigenen nationalen Goldrahmen« zu
setzen. Das schaffe nur neue Barrieren.

Von der Leyen betonte, dass offene Markte entschei-
dend seien. »Und die geopolitischen Spannungen sind
Gift. Wirerleben Ausfuhrkontrollenin China, die ganze
Produktionslinien beiunsin Bedrangnis bringen. Dro-
hende Handelskriege schaffen Unsicherheit.« Zélle
halte sie fiir falsch, auch die Zélle, die die USA erheben.
»Fiir uns entscheidend ist, dass unsere Unternehmen
weiter Marktzugang haben. Aber wir sollten auch be-
denken, dass 80 Prozent unseres Handels mit Landern
auBerhalb der USA stattfindet. Und deshalb spannen
wir unser groBes Netz an Handelspartnerschaften in
der Welt noch weiter.«

VERBANDE FORDERN WETTBEWERBSAGENDA
Ein Schwerpunkt der Arbeit der Kommission liege
auch auf der Wetthewerbsfahigkeit kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU) in Europa. Die europdische
Rechtsetzung soll wie auch die Binnenmarktstrategie
in Zukunft die Interessen der KMU stdrker beriicksich-
tigen. Von der Leyen: »Ein Beispiel: Ein kleineres Un-
ternehmen muss expandieren konnen, ohne gleich die
vollen Pflichten der GroBen zu haben. Deshalb fiihren
wir die neue Kategorie der >Small Mid-Caps< ein. Mit
unseren Paketen zur Vereinfachung wollen wir den Ver-
waltungsaufwand fiir alle Unternehmen um mindestens
25 Prozent senken. Fir KMU um 35 Prozent.«

Die Wetthewerbsfahigkeit vieler Standorte in der Eu-
ropdischen Union sei wegen der von der Kommissions-
prasidentin geschilderten Probleme gefdhrdet. Ein
wirtschaftlich geschwdchtes Europa kann seine Inter-
essen und Werte weniger gut durchsetzen. Die Wieder-
gewinnung wirtschaftlicher Starke muss daher oberste
Prioritat europdischer Politik sein. Das fordern die Spit-
zenverbdnde der deutschen Wirtschaft, darunter der
Zentralverband des Deutschen Handwerks. Sie erwar-
ten eine »entschlossene Wetthewerbsagenda«zur Ver-
besserung der Standortbedingungen im Binnenmarkt,
Deutschland spiele dabeieine wichtige Rolle. Ein starkes
Europa brauche einen starken Standort Deutschland.

WIRTSCHAFT FORDERT TATEN

Umgekehrtkonne die deutsche Wirtschaft nurin einem
als Ganzem starken Europa wieder erbliihen. »Die EU-
Institutionen miissen endlich wirtschaftskonform und
pragmatisch handeln. Sie miissen ihren Ankiindigun-
gen zur Stdrkung der Wetthewerbsfahigkeit Europas
endlich Taten folgen lassen. Der Wetthewerb wartet
nichtaufuns.«DieVerbdnde fordernauch die deutsche
Bundesregierung auf, diesen Kurs zu unterstiitzen. Sie
greifen die Themenauswahl von der Leyens auf und
formulieren konkrete Forderungen fiir jeden Bereich.
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Interview: stefan Buhren—

DHB: ... bei denen durch mehy gffizienzin der greuerprifund

Zentra\\lerbands des Deutschen Handwerks, 10r9
Dittrich, nachgefragt, wie die Bilanz ausfallt- und was er
yon def Regierung erwartet.

deutlich mehr IV holen ware wenn die gchatzungen in

Sachen Steuerhinterziehung stimmen. Dagegen sind Ein-
der Regierung. Wit haben beim prasidenten des sparungen etwa heim piirgergeld nuv peanuts.

des gefentlichen Rechts, die in der Se\bswerwa\tung
auch staatliche Aufgaben ibernehmen, pichtzu pewer-
ten, op etwa das Burgerge\d 7y hoch 008Y zuniedrig ist.
Unsere Aufgabe a\s\meressen\lertretung desHandwerks
jst €5 )edoch, peim Bundeshausha\t darauf 2u achten,
dass die \\/\itte\\ierwendung yon Steuern und Abgaben

unserer gozialsysteme: Wir werden nicht Fit im Wett- DHB: Und hei der peruflichen Bildund:

pHB: Das gilt auch filr das gozialsystem:
Dittrich: Natarlich, auch damuss man fur mehr
Effizient sorgen. Aper bleiben wirnoch mal

pei den Steuereir\nahmen.

Dittrich: Die steht fir das Handwerk an grster Stelle.
Denn weltweit ist cie ein echtes A\\emste\\ungsmerkma\
Deutsch\ands. Aus der dualen Aushildung schopfen wir

diskutieren hier gerade einmal iiber wenige Mi\\ionen Euro,
die in unsere 570 Bi\dungszemren und die {jLU, die Uber-

DHB: Das gefihl, dass gerade die Unterstiitzund im leis-
tungsstarken N\'\tte\stand aushleibt, macht sich preit.

Dittrich: Das muss manleiderso feststellen. Forderungen
des \\/\itte\standes, yorallem der peruflichen Bildung, rei-
chen nicht. Noch schlimmer: Auch in dev mittelfristigen
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Finanzplanung sind keine spiirbaren Erhéhungen fiir
Investitionen in Bildungsstdtten vorgesehen. Und
genau das ist das eigentliche Problem. Zur selben
Zeit steigen die Belastungen fiir mittelstandische
Betriebe immer weiter, sei es durch Sozialabgaben,
Lohn- und Energiekosten, aber auch weiter durch
Biirokratie. Gleichzeitig werden private Start-ups
mit Forderzuschiissen als Anschubfinanzierung in
deutlich gréBerer Hohe bedacht, ohne dass davon
die Breite der Unternehmen oder Betriebe profitiert.

DHB: Hat die Politik das erkannt? Es steht auch noch die

Gleichwertigkeit der beruflichen mit der akademischen

Bildung aus - trotz Bekenntnissen von allen Seiten!
Dittrich: Ja, die Bekenntnisse gibt es von allen
Seiten. Ich denke, die Bedeutung der beruflichen
Bildung ist in der Politik inzwischen angekommen.
Und ich sehe auch, dass wir auf einem guten Weg
sind, allerdings noch weit entfernt von dem, was
hier an Unterstiitzung notwendig ware. Es ist mei-
nes Erachtens nach eine Schliisselfrage, das Image
der beruflichen Bildung weiter zu heben, auch und
gerade in Zeiten der KI.

DHB: Bei einer Gleichwertigkeit fiirchten viele gerade

aus dem Arbeitgeberlager, dass sie ihren Mitarbeitenden

mehr bezahlen miissten.
Dittrich: Es geht hier vorrangig um die Gleichwer-
tigkeitim gesetzlich-rechtlichen und im staatlichen
Sinne. In Sachen Lohne gibt es die Sozialpartner-
schaft mit Tarifautonomie. Erste Gesprdche zur ge-
setzlichen Verankerung der Gleichwertigkeit beider
Bildungswege laufen bereits. Jetzt geht es darum,
einen Gesetzesentwurf zu erarbeiten und alles auf
den Weg zu bringen.

kimmeTn:
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VERPACKUNG

VORERST KEINE ABGABE
FUR WEIHNACHTSSTOLLEN

Das Bundesumweltministerium setzt die Umsetzung der vom Bundes-
umweltamt beschlossenen Abgabepflicht fiir in Folie verpackte Christ-
stollen vorerst aus.

Das Bundesumweltministerium hat angekiindigt, dass die vom Béckerhand-
werk scharf kritisierte Abgabe auf in Folie verpackte Christstollen vorerst
nicht erhoben werden soll. Das meldet das Sdchsische Wirtschaftsministe-
rium. Das Umweltbundesamt hatte zuvor entschieden, dass Stollen bis zu

750 Gramm in Folienverpackungen kiinftig unter das Einwegkunststofffonds-
gesetz fallen sollen. Damit wdre fiir die Verpackung eine Gebihr fdllig und
zudem wdren damit zusatzliche Meldepflichten verbunden.

Bis zur Kldarung von eingelegten Widerspriichen will das Umweltministerium
keine Abgabenbescheide gegen die Widerspruchsfiihrer verschicken bezie-
hungsweise die Abgabepflicht nicht voliziehen. Eingesetzt dafiir hat sich
Sachsens Wirtschaftsminister Dirk Panter (SPD) bei einem Gesprach mit Bun-
desumweltminister Carsten Schneider (5PD). Panter begriiBt den Aufschub:
»Wir wollen unsere Umwelt schiitzen, aber mit Regelungen, die realistisch
und praktisch umsetzbar sind. Die Folie um einen traditionellen 750-Gramm-
Christstollen als abgabepflichtig entsprechend den Regelungen iiber Einweg-
kunststoffprodukte einzustufen, belastet ein herausragendes Handwerk.«

Einen 750-Gramm-Stollen wie ein To-go-Produkt einzustufen, sei absurd.
Panter weiter: »Die Backerinnen und Backer in unserem Land leisten Hervor-
ragendes fiir Handwerk, Tradition und regionale Wertschopfung. Sie jetzt mit
neuen, praxisfernen Belastungen zu konfrontieren, wdre schlicht falsch. Dass
es nun eine sorgfaltige Priifung gibt und keine vorschnellen Abgabenbe-
scheide erlassen werden, ist ein richtiger und verniinftiger Schritt.« Das Um-
weltbundesamt will die Begriindungen der eingelegten Widerspriiche intensiv
priifen und dazu auch den Vergleich mit Regelungen in anderen EU-Mitglied-
staaten einbeziehen. 1o
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KFW-55-FORDERUNG LAUFT
WIEDER AN

Die Bundesregierung sieht im Etat fiir das
Bauministerium Mittel fiir die befristete
Forderung des Wohnungsbaus im KfW-
Standard Effizienzhaus 55 in diesem Jahr
vor. Gefordert werden dabei bereits ge-
nehmigte Wohnungshauprojekte. Wegen
des Forderstopps im Jahr 2022 konn-

ten viele bereits geplante Wohnungen
nicht gebaut werden. Der Zentralverband
Sanitar Heizung Klima (ZVSHK) begriBt

die MaBnahme. »Nach Berechnungen der
Immobilienwirtschaft kénnten dadurch bis
zu 51.000 Wohnungen entstehen, die bislang
an den Finanzierungsbedingungen geschei-
tert sind. Gleichwohl bleibt die Wirkung
iiberschaubar. 150 Millionen Euro sind an-
gesichts der Dimension der Baukrise ein
Tropfen auf den heiflen Stein«, sagt Daniel
Fost, Hauptgeschaftsfithrer des ZVSHK. Das
Problem sei nicht allein die Bauforderung,
sondern auch strukturelle Probleme.
handwerkshlatt.de

VERORDNUNG SOLL WIEDER
VERSCHOBEN WERDEN

Nachdem der Anwendungsstart der Entwal-
dungsverordnung bereits Ende 2024 um ein
Jahrverschoben worden war, schldgt die EU-
Kommission nun einen erneuten Aufschub um
ein Jahrvor. Die Verordnung sollte fiir groBe
Unternehmen am 30. Dezember dieses Jahres
in Kraft treten und fiir kleine Betriebe am 30.
Juni 2026. Ziel der Verordnung ist es, sicher-
zustellen, dass inner- und auBereuropdisch
relevante Erzeugnisse, die Rohstoffe wie
Holz, Kakao, Rind, Kaffee und Soja enthalten,
nicht zur Entwaldung beitragen. Das Gesetz
verlangt dafiir eine liickenlose Berichterstat-
tung. Die erneute Fristverldngerung sei ein
»ahsolut notwendiger Schritt«, sagt Holger
Schwannecke. Der Generalsekretdr des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks for-
dert jetzt eine Uberarbeitung der Verordnung,
um sie praxistauglich zu machen.
handwerkshlatt.de
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Fotos: © WorldSkills Germany/Martin Kindtworth

Bei der WM der Bécker in Brasilien helegte Niklas Ring den fiinften Platz. Bei den EuroSkills konnte Der Brandenburger Florian Quade hat hei den EuroSkills 2025 die Silbermedaille gewonnen. »Es war
er sich um einen Rang verbessern. Dank seiner tollen Leistung holte er eine Exzellenzmedaille. Zum ein unbeschreiblich gutes Gefiihl, als mein Name aufgerufen wurde«, erinnert sich der 22-jahrige
Sprung aufs Podium fehlten dem jungen Rheinland-Pfalzer nur vier Punkte. Maurer an die Siegerehrung in Herning.

MEDAILLENSPIEGEL

— S 22 DHB 10.2025 Betrieb
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Starkes

Ergebnis

DAS TEAM VON WORLDSKILLS GERMANY IST MIT 15 MEDAILLEN UND
SECHS EXZELLENZAUSZEICHNUNGEN VON DEN EUROSKILLS ZURUCKGEKEHRT.
IM MEDAILLENSPIEGEL BELEGTE MAN DAMIT DEN ZWEITEN PLATZ.

Text: Bernd Lorenz_

ei den EuroSkills 2025 in Herning (Danemark)

hat die deutsche Nationalmannschaft der Be-

rufe sieben Goldmedaillen, sechs Silberme-
daillenund zwei Bronzemedaillen gewonnen. AuBerdem
holten sich sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Teams WorldSkills Germany eine Exzellenzauszeichnung
fiir iberdurchschnittlich gute Leistungen. Mit Blick auf
diese Ausheute spricht WorldSkills Germany von »he-
rausragenden Ergebnissen«, die »ein eindrucksvolles
Leichen fiir die Starke der beruflichen Bildung >Made in
Germany< seien«. An der Europameisterschaft nahmen
32 Spitzenfachkrafte in 28 Disziplinen fiir die Deutsche
Berufe-Nationalmannschaft teil. Insgesamt traten rund
600junge Fachkrafteaus 32 Landernin 38 verschiedenen
Berufen gegeneinander an.

DIE SIEGER VON HERNING

Den obersten Platz auf dem Siegertreppchen ergat-
terten das Mechatroniker-Duo Timo Dietrich und Kimi
WaBner, Stuckateur Franz Georg Lehnert, Mobelschrei-
ner Moritz Wagner, Bauschreiner Lutz Kbnig, Zimmerer
Linus GroBhardt, Konditorin Olivia Hansig sowie Ge-
sundheits- und Sozialbetreuerin Anna Telle.

Den zweiten Platz bei den EuroSkills 2025 belegten
CNC-Frdserin Carina Biihler, Web Developer Lukas
Hertkorn, Maurer Florian Quade, Malerin Anna Hiill-
ner, Kfz-Mechatroniker Johannes Renner und das IT
Network Systems Administrator-Team Lucas Rotherund
Johanna Lexau.

DHB 10.2025 Betrieb

600 junge
Fachkrafte
aus 32 Landern
in 38 Berufen
traten gegen-
einander an.

Knapper Ausgang im Skill »Heavy Vehicle Technology«: Gold und Bronze trennten
nur vier Punkte. 720 Zahler reichten fiir Land- und Baumaschinenmechatroniker
Philipp Allkdmper aus Rheinland-Pfalz zum dritten Platz.

Die Bronzemedaille sicherten sich Andreas Mandl und
Fabian Obermeier im Skill Robot Systems Integration
sowie Land- und Baumaschinenmechatroniker Philipp
Allkdmper, dem am Ende ein Punkt zur Silber- bezie-
hungsweise vier Punkte zur Goldmedaille fehlten, sowie
Muhammed Ali Lamain und Louis Ritschel, die als Team
am Prasentationswettbewerb der Beton- und Stahlbe-
tonbauer teilnahmen, deren Medaille aber nicht in die
offizielle Wertung einging.
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Eine Exzellenzauszeichnung ging an Fliesenleger Lu-
is Brauner, SHK-Anlagenmechatroniker Klaus Vetter,
Vincent Hesse (Skill Industrial Control), Bécker Niklas
Ring, der nur knapp an Bronze scheiterte, Software
Applications Developer Simon Brebeck und Bodenleger
Jan Dirkschnieder.

HERAUSRAGENDES HANDWERK

In17 handwerklichen Wetthewerbsdisziplinen konnten
zehn Medaillen errungen werden: fiinfmal Gold, dreimal
Silberund zweimal Bronze. Dariiber hinaus haben junge
Fachkrdfte aus dem Handwerk noch vier Exzellenzme-
daillen fiir herausragende Leistungen eingeheimst.

Dass die Wirtschaftsmacht von nebenan damit maB-
geblich zum Medaillenregen beigetragen hat, macht
Jorg Dittrich besonders stolz. »Mit ihrem Kdnnen, ih-
rer Disziplin und ihrem unermiidlichen Engagement
haben diese jungen Fachkrdfte eindrucksvoll gezeigt,
was mdglich ist, wenn Talent, eine exzellente duale
Aushildung, Einsatzbereitschaft und Leidenschaft
aufeinandertreffen«, lobte der Prdsident des Zen-
tralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) die
herausragende Leistung des

deutschen Teams.

Sie seien nicht nur Medail-
lengewinnerinnen und -ge-
winner, sondern Vorbilder
fiir eine ganze Generation
und zugleich starke Bot-
schafter eines modernen,
zukunftsgerichteten und

]eistungsf'ahigen Hand- Jirg Dittrich, Prdsident des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks (ZDH)

werks. »lhr Erfolg ist eine
Inspiration fir junge Men-
schenin ganz Deutschland, sich fiir eine Karriere im
Handwerk zu entscheiden.« Dieses Ergebnis sei ein
starkes Signal fiir die hohe Qualitat und Wetthewerbs-
fahigkeit der beruflichen Bildung, fiir die Exzellenz
der Aushildungshetriebe und fiir die Zukunftskraft
des Handwerks in Deutschland.

»HANDWERKLICHE SPITZENLEISTUNG «
Bundeshildungsministerin Karin Prien war ebenfalls
vor Ort. Fiir sie zeigen die EuroSkills, wie vielfaltig
und stark die berufliche Bildung in Europaist. »In Dd-
nemark bewies das deutsche Team eindrucksvoll, was
handwerkliche Spitzenleistung bedeutet.«

Hubert Romer (0ffizieller Delegierter von WorldSkills
Germany) und Dr. Hendrik VoB (Technischer Delegier-
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ter fiirdie EuroSkills) sind stolz auf die beeindrucken-
den Leistungen ihres Teams. »Unsere Spitzenfach-
krafte zeigen, welches Potenzial in der beruflichen
Bildung steckt - und sie tragen dazu bei, ihr Image
nachhaltigaufzuwerten«, sind sie iberzeugt. Dies sei
»eine hervorragende Basis fiir die EuroSkills 2027 in
Diisseldorf«.

NATIONENWERTUNG

Im Medaillenspiegel kam Deutschland auf den zwei-
ten Platz. Erster wurde Frankreich. Den dritten Platz
sicherte sich das Team aus Osterreich. Im Vergleich zu
den EuroSkills 2023 in Danzig (Polen) konnte sich das
deutsche Team verbessern. Vor zwei Jahren bedeute-
ten vier Gold-, neun Silber- und eine Bronzemedaille
sowie acht Exzellenzmedaillen den vierten Platzin der
Nationenwertung. euroskills2025.com

© André Wirsig

Foto:

Deutschland und Luxemburg werden die Gastgeber der
EuroSkills 2027 sein, die vom 23. his 25. September
2027 in Dusseldorf stattfinden. Das ndchste internati-
onale GroBevent sind die WorldSkills 2026, zu denen
sich die besten jungen Fachkrdfte aus der ganzen Welt
vom 22. bis 27. September 2026 in Shanghai (China)
treffen.

worldskills2026.com
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Die deutschen Bodenleger haben sich auf exakt
dieselbe Punktzahl eingeschossen! Genau wie
seine Vorgdngerinnen Regina Fraunhofer und
Lisa Tiepelmann sammelte Jan Dirkschnieder 700
Lahler. Damit belegte der junge Mann aus NRW
den vierten Platz und nahm eine Exzellenzme-
daille aus Danemark mit.
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Foto: © WorldSkills Germany/Martin Klindtworth

»Klar, mein groBes Ziel war es, hier in Herning den Titel zu holen.
Auch wenn es nicht gereicht hat: Ich bin stolz auf meine Leistung«,
bilanzierte Fliesenleger Luis Brauner, der bei den EuroSkills Fiinf-
ter wurde. Zwei Punkte mehr und es ware noch Silher geworden. So
verabschiedete sich der Nordrhein-Westfale mit einer Exzellenz-
medaille aus Danemark.

Luletzt gewannen die deutschen Kalte- und
Klimatechniker Bronze und Silber bei den Euro-
Skills. An diese Erfolge konnte André Pauly
Teider nicht ankniipfen. Der junge Mann aus NRW
wurde Achter in Herning.
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Text: Jirg Wiebking_—

it dem »Investitionssofortprogramm

fiir Wirtschaftswachstum«, dem soge-

nannten Investitionshooster, hat der
Gesetzgeber im Juli die Abschreibungsmaglichkeiten
fiir Unternehmen deutlich verbessert. Handwerkshe-
triebe konnen Investitionen in das Anlagevermdgen
degressiv mit bis zu 30 Prozent der Investitionssum-
me pro Jahr abschreiben. Das gilt fiir alle beweglichen
Wirtschaftsgiter: fir Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Fahrzeuge sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung.
Ausgenommen sind Elektrofahrzeuge: Fiir sie gibt es
einen degressiven Abschreibungssatz von 75 Prozent.
Die degressive Abschreibung fiir Abnutzung (AfA) ist
fiiralle Investitionen zwischen dem 1. Juli 2025 und dem
31. Dezember 2027 zuldssig. Einelineare Abschreibung
istauch weiterhin maglich. Unternehmen entscheiden
selbst, ob fiir sie die lineare oder die degressive AfA
sinnvoller ist.

UNTERSCHIED ZUR LINEAREN ABSCHREIBUNG

Die Hohe der Abschreibungshetrdge hangt von der
Nutzungsdauer des Investitionsquts ab. Die normale
Nutzungsdauer richtet sich nach der AfA-Tabelle des
Bundesfinanzministeriums. Sie gilt gleichermaBen fiir
die lineare wie auch fiir die degressive Abschreibung.

Bei der linearen Abschreibung werden die Netto-An-
schaffungskosten gleichmdBig auf die Nutzungsdauer
verteilt. Man schreibt jedes Jahr denselben Betrag ab.

Beiderdegressiven Abschreibung wird derabzuschrei-
bende Betrag von Jahr zu Jahr kleiner. Am Anfang kann
manvon den Anschaffungskosten dendreifachen Wert
derlinearen AfA abschreiben, maximal jedoch 30 Pro-
zent. Inden Folgejahren ergibt sich der Abschreibungs-
betragaus demjeweiligen Restbuchwert des Vorjahres.
Die Folge: Anfangs fallen die Abschreibungen deutlich
hoher aus als bei der linearen AfA. In den Folgejahren
sinken sie immer weiter.

Das Sinken der degressiven Abschreibungswerte ist
jedoch kein Problem: Paragraf 7 Absatz 3 des Einkom-
mensteuergesetzes erlaubt einen einmaligen Wechsel
von der degressiven zur linearen Abschreibung. Den
Wechsel nimmt manidealerweisein demJahrvor, indem
dielineare Abschreibung auf den Restwert mindestens
genauso hochistwie beiderdegressiven Methode. Da-
nach schreibt man den verbleibenden Buchwert linear
iiber die verbleibenden Nutzungsjahre ab.
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Was bringt die

Wichtig: Berechnet wird die Abschreibung auf die Net-
to-Anschaffungskosten. Die Umsatzsteuer kann direkt
bei der Anschaffung als Vorsteuer geltend gemacht
werden. Nur von der Umsatzsteuer befreite Kleinun-
ternehmer schreiben die Brutto-Anschaffungskosten
inklusive Umsatzsteuer ab.

VORTEILE DER DEGRESSIVEN ABSCHREIBUNG
Die Berechnung der linearen Abschreibung ist zwar
einfacher, doch die degressive Methode bietet Vortei-
le: Die hoheren Abschreibungen in den ersten Jahren
verringern den zu versteuernden Gewinn stdrker als
dielineare AfA. Mit dem spdteren Wechsel zur linearen
Abschreibung nutzen Unternehmen dann ab diesem
Zeitpunkt wieder deren Vorteile.

Ein Beispiel macht den Unterschied deutlich: Der Hand-
werksbhetrieb schafftimJanuar 2026 eine neue Maschi-
ne an, mit einer neunjdhrigen Nutzungsdauer gemas
AfA-Tabelle. Die Maschine kostet 150.000 Euro netto.

FALL1 MIT LINEARER ABSCHREIBUNG
Aus der Nutzungsdauer ergibt sich der jdhrliche Ab-
schreibungssatz:

Die normale
Nutzungsdauer
richtetsichnach
der AfA-Tabelle
des Bundesfinanz-
ministeriums.

Sie gilt gleicher-
maBen fur die
lineare wie auch
fur die degressive
Abschreibung.

DHB 10.2025 Betrieb
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Abschreibungssatz = 1/Nutzungsdauer. In diesem Bei-
WICHTIG ZUR BERECHNUNG spiel: 1/9 = 11,11 Prozent.

Abschreibungen werden monatsgenau Aus dem Abschreibungssatz folgt der jahrliche Ab-
berechnet. In dem Beispiel wurde zur schreibungshetrag: 11,11 Prozent von 150.000 Euro =
Vereinfachung mit einer Investition im 16.666,67 Euro. Diesen Betrag kann der Betrieb jedes
Januar 2026 gerechnet, also mit vollen Jahrvon 2026 bis 2034 abschreiben.

zwolf Monaten im Anschaffungsjahr und

einer Nutzungsdauer bis Dezember FALL2 MIT DEGRESSIVER ABSCHREIBUNG

2034. Investiert man jedoch zum Bei- Der degressive Abschreibungssatz betrdgt das Drei-
spiel im Oktober 2025, dann kann man in fache deslinearen Satzes, maximal jedoch 30 Prozent.
dem Jahr nur drei Zwglftel des jahrlichen

Abschreibungsbetrags ansetzen, die Indem Beispiel betrdagt der dreifache lineare AfA-Satz
iibrigen neun Zwolftel wiirden sich in das 33,33 Prozent (= 3 x 11,11 Prozent). Das liegt Giber dem
Jahr 2026 verschieben. Da diese Regel Hochstwert von 30 Prozent, daher ist der Abschrei-
fiir beide AfA-Methoden gilt, dndert das bungssatz auf 30 Prozent begrenzt.

nichts am Ergebnis.

ImerstenJahrschreibt das Unternehmen 30 Prozentvon
150.000 Euro Anschaffungskostenab, also 45.000 Euro.
Im zweiten Jahr sind es 31.500 Euro (= 30 Prozent von
105.000 Euro Resthuchwert). Im dritten Jahr sinkt die
Abschreibung auf 22.050 Euro (30 Prozent von 73.500

d e g r e S S iV e Furo Restbuchwert).

. Im Jahr 2031 liegt der Restbuchwert bei 17.647 Euro.
A b S C h r e 1 b u n g 'p Blieben SieimJahr 2032 bei der degressiven Methode,
¢ konnten Sie noch 5.249 Euro abschreiben. Daherist ein

) Wechsel zur linearen Methode sinnvoll: Sie schreiben
SEITJULI 2025 KONNEN HANDWERKSBETRIEBE INVESTITIONEN denRestbuchwertindenletztendreilahren gleichma-

DEGRESSIV ABSCHREIBEN. WAS BEDEUTET DAS, WELCHE Big mit jeweils 5.882 Euro ab.

VORTEILE BRINGT ES - UND WIE FUNKTIONIERT ES? VERGLEICH
Das Beispiel macht den Vorteil der degressiven Me-
thode deutlich. Linear wiirden Sie in den ersten drei
Jahren 50.000 Euro abschreiben. Degressiv ist es fast
das Doppelte: 98.550 Euro.

Anzeige
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»Wir haben den Kipppunkt erreicht.« So erklarte Prof.
Dr. Winfried Kluth die Auswirkungen von Biirokratie-
lasten auf dem diesjahrigen Kammerrechtstag in der
Handwerkskammer Miinster. Dorthin hatte das Institut
fiir Kammerrecht (IFK) aus Halle an der Saale eingeladen,
dessen Vorsitzender Kluth ist. Mit zehn weiteren Exper-
ten und Teilnehmern aus ganz Deutschland wurden aktu-
elle Herausforderungen und Grundsatzfragen fiir die
Arbeit von Wirtschafts- und Berufskammern erortert.

Biirokratie sei fiir viele Unternehmen ldngst zur exis-
tenziellen Belastung geworden - mit Folgen wie sin-
kenden Investitionen, Resignation und Betriebsschlie-
Bungen, wei Kluth, der die von ihm verfasste Studie
»Biirokratiefilter fiir den Gesetzgeber« der Stiftung
Familienunternehmen vorstellte. Statt Entlastung er-
lebten die Betriebe in der Praxis das Gegenteil: »Ein
Gesetz fallt weg, drei neue kommen hinzu«, so Kluth.
Bereits 1914 sei Biirokratieabbau Thema gewesen. Max
Weber habe Biirokratie als »Machtmittel ersten Ran-
ges« hezeichnet. Heute sei die Regelungsdichte so
groB wie nie. Besonders kleine und mittlere Unterneh-
men spiirten die Auswirkungen - ihnen bleibe weniger
Personal fiir die eigentliche Produktion.

Ein wesentlicher Treiber sei die Verwaltungspraxis.
Aus Angst vor Fehlern wiirden Spielrdume nicht genutzt.

KAMMERN IN DER
SANDWICHPOSITION

Als Gastgeber in Miinster begriiBten Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Banasiewicz (HWK, 1.) und Prasident Volker Kaiser
(Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe, 2. v. r.) den IFK-Vorsitzenden Prof. Dr. Winfried Kluth (r.) und den Wirt-
schaftsrechtswissenschaftler Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rolf Stober (2. v.1.).
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»Biirokratie ist immer auch ein Ausdruck von Misstrau-
en«, so Kluth. Haufig seien Behtrden darauf bedacht,
sich abzusichern, was die Belastungen zusdtzlich ver-
schdrfe. Kluth nahm bei der Untersuchung, wo und wann
Biirokratie entstehe, auch Kammern nicht aus. Er er-
munterte zur Nutzung von Spielrdumen und zur Reflexi-
on: Wann ist die Verwaltung strenger als das Gesetz?

Um gegenzusteuern, forderte Kluth einen grundle-
genden Wandel im Gesetzgebungsprozess. Ministerien
missten Kapazitdten schaffen, um Stellungnahmen
von Verbdnden einzuholen. Gesetzesvorhaben sollten
regelmdBig durch Praxischecks gepriift werden, die
von einem Netzwerk von Unternehmen begleitet
wiirden. Der Nationale Normenkontrollrat konne diese
Rolle nicht iibernehmen; stattdessen brauche es
qualifiziertes Personal in den Ressorts. Biirokratie-
abbau sei »Chefsache«. Zudem sollten Experimentier-
klauseln gesetzlich verankert werden, um neue Rege-
lungen vor ihrer Verbindlichkeit zu testen.

Dariiber hinaus sei ein Mentalitdtswandel erforderlich.
Biirokratieabbau miisse als positive Kraft verstanden
werden, die Ressourcen fiir Innovation und Transforma-
tion freisetzt. »Zeit fiir Qualitdt« sei entscheidend -
nicht nur bei Gesetzen, sondern auch bei Koalitionsver-
tragen. Wenn diese in kurzer Zeit mit wenig Sachver-
stand zu detaillierten Arbeitsprogrammen verdichtet
wiirden, entstiinden langfristig schadliche Regelungen.
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rolf Stober aus Miinster ord-
nete die Kammern in eine »Sandwichposition«
zwischen Gesetzgeber, Aufsicht, Rechtsprechung und
Mitgliedern ein. Gerade diese Rolle mache sie unver-
zichthar fiir das Funktionieren des Systems. Der Berli-
ner Politikwissenschaftler Dr. Holger Kolb beleuchtete
die Rolle der Kammern bei der Fachkrdfteeinwande-
rung. Sie seien zentrale Partner bei der Gleichwertig-
keitsfeststellung ausldndischer Berufsabschliisse und
kénnten Behdrden kiinftig auch bei der Bewertung von
Berufserfahrung unterstiitzen. Cem Sentiirk vom Zen-
trum fiir Trkeistudien und Integrationsforschung
(Essen) stellte eine Studie zur starkeren Beteiligung
von Migrantinnen und Migranten in Kammergremien
vor. Beispielsweise seien 2018 bereits 39 Prozent der
Unternehmensgriindungen in NRW von ausldndischen
Staatshiirgern initiiert worden - ein Potenzial, das
starkerin die Selbstverwaltung eingebunden werden
solle. Dass die Mitwirkung im Ehrenamt auch mit
Pflichten verbunden sei, betonte Dr. Patrick Kosney
vom Ludwig-Fréhler-Institut (Miinchen) bei der Pré-
sentation seiner Promotion zum Rechtsrahmen des
Ehrenamtes in Kammern. Vera von bietlein
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KOSTENVERSCHIEBUNG: SCHWARZARBEIT
ODER LEGALER STEUERTRICK?

Die Baufirma klagte den
Werklohn ein - mit Erfolg.

Ein Bauherr war erfinderisch bei seiner Steuertaktik: In zwei gleichzeitig abgeschlossenen
Bauvertragen ging es um einen Pool fiir sein Privathaus und um eine gewerbliche Lager-
halle. Er wollte Steuern sparen, indem er die privaten Kosten gewerblich abrechnete.

Der Fall: Ein Bauherr hatte zwei Auftrdge
zu vergeben: eine gewerblich genutzte
Lagerhalle und ein privat genutztes
Schwimmbecken. Die Baufirma legte zu-
ndchst fiir beide Projekte einzelne Ange-
bote vor: fiir den Pool rund 126.000 Euro,
fiir die Lagerhalle rund 490.000 Euro. Die
Vertragspartner sprachen sich spdter darii-
berah, dass sie den Preis fiir den Pool um
rund 50.000 Euro senken und dafiir den
Preis fiir die Lagerhalle um exakt diesen
Betrag erhéhen. Die Kosten der Lagerhalle
wollte der Bauherr steuerlich als Herstel-
lungskosten geltend machen, so Umsatz-
steuer sparen und eine hdhere Absetzung
fiir Abnutzung (AfA) beanspruchen.
Nachdem die Baufirma ihre Schlussrech-
nung fiir die Lagerhalle gestellt hatte, kam
es zum Streit. Der Bauherr weigerte sich
unter anderem, den kiinstlich erhohten
Preis zu zahlen. Die Baufirma zog daraufhin
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vor Gericht und klagte auf Zahlung des
ausstehenden Werklohns von rund
229.000 Euro. Der Bauherr wies dies zuriick
mit der Begriindung, die Bauvertrdge seien
nach §134 BGB in Verbindung mit § 1 Abs. 2
Nr. 2 SchwarzArbG nichtig, da sie der ge-
zielten Steuerverkiirzung dienten. Das
Landgericht Ellwangen hatte beide Bauver-
trdge fiir nichtig erkldrt und die Klage auf
Werklohnzahlung abgewiesen.

Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG)
Stuttgart hob das Urteil des Landgerichts
auf. Es entschied, dass die Vertrage wirksam
sind. Esliege keine Schwarzarbeit im Sinne
des § 1 Abs. 2 Nr. 2 SchwarzArhG vor - auch
wenn der Preis zwischen den Bauvertragen
steuerlich motiviert »verschoben« wurde.
Das OLG stellte klar, dass man unterschei-
den miisse zwischen einer illegalen
Schwarzarbeitsabrede und einer mig-

licherweise unzuldssigen steuerlichen Ge-
staltung. Das Schwarzarbeitshekdamp-
fungsgesetz ziele auf Fdlle, in denen Leis-
tungen erbracht werden, ohne dass dariiber
eine Rechnung gestellt wird, um Steuern
und Sozialabgaben komplett zu hinterzie-
hen. Ein typisches Beispiel: Ein Handwerker
sagt: »Mit Rechnung kostet es 500 Euro,
ohne Rechnung nur 300 Euro in bar.« Wenn
der Kunde darauf eingeht, ist der gesamte
Vertrag nichtig.

Hier sei die Situation aber anders, betonte
das OLG: Es wurde nichts verheimlicht.
Auch wenn das Ziel der Vertragsgestaltung
ein Steuervorteil gewesen sei, wurde hier
keine Steuerhinterziehung nach § 370 AQ
begangen, da keine falschen Angaben ge-
geniiber dem Finanzamt gemacht wurden.
Die Baufirma hatte {iber alle Leistungen
Rechnungen mit ausgewiesenen Preisen
gestellt.

Das Problem war, wie die Kosten auf die
beiden Projekte verteilt wurden. Das OLG
betonte, eine unangemessene Gestaltung
im Sinne des § 42 Abs. 2 Abgabenordnung
(AD) - wie diese kiinstliche Aufteilung von
Kosten - sei steuerlich korrigierbar, aber
nicht automatisch zivilrechtlich nichtig.
Fiir eine Nichtigkeit nach § 134 BGB miisste
die Gestaltung gezielt dazu dienen, Steu-
erpflichten bewusst zu umgehen. Das sei
hier aber nicht der Fall.

Da die Vertrdge wirksam sind, kann die
Baufirma ihren Werklohn einfordern. Das
Landgericht, an das der Fall zuriickverwie-
sen wurde, muss nun ausrechnen, wie hoch
dieser Anspruch konkret ist.

Fazit: Zivilrechtlich bleiben solche Verein-
barungen wirksam, solange kein klarer
GesetzesverstoB vorliegt. Die Preisgestal-
tung wird aber steuerlich korrigiert iiber
§42 A0 (OLG Stuttgart, Urteil vom 30. April
2025, Az.3U110/24). an
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AGB

Effiziente Rechtssicherheit
statt Copy-&-Paste

MIT KLUG GESTALTETEN AGB SCHAFFEN SIE KLARE SPIELREGELN
UND REDUZIEREN STREIT- SOWIE PROZESSRISIKEN.

Text: Prof. Dr. Christoph Ph. SchlieBmann_

m Arbeitsalltag eines Handwerksbetriebs stellen

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) oder

standardisierte Hauptvertrdge eine wichtige Basis
dar, um Leistungen rechtssicher zu vereinbaren. Doch
wer AGB einfach aus dem Internet kopiert, riskiert un-
wirksame Klauseln - und damit unangenehme Haftungs-
liicken. Dieser Fachbeitrag begleitet Siein einem praxis-
orientierten Coaching durch den gesamten AGB-Prozess:
vonderEntscheidung »AGB oderindividueller Vertrag?«
bis zur regelméBigen Uberpriifung und Aktualisierung.

AGB VERSUS INDIVIDUALISIERTER VERTRAG
AGB sind dann sinnvoll, wenn sich lhre Auftrdge in wie-
derkehrenden Abldufen dhneln. Statt fiirjeden Auftrag
neu zu verhandeln, legen Sie einmalige Standards fest
und sparen so Zeit und Verhandlungskosten. Bei kom-
plexen GroBprojekten mit einzigartigen Anforderungen
hingegen empfiehltsich einindividuell ausgehandelter
Hauptvertrag, der alle Besonderheiten abbildet. Ein
Blick in Ihre Auftragsdaten klart: Uberschreiten dhn-
liche Leistungsmerkmale 20 bis 30 Prozent, Tohnt sich
die AGB-Entwicklung nachhaltig.

—_— S5 30

Kostenfreie
Vorlagenim
Internet sind oft
veraltet oder zu

allgemein.

A-B-C-CHECK NACH § 305 11 BGB
Damit Ihre AGB wirksam werden, sind drei Schliissel-
elemente notwendig:

- Hinweis: Weisen Sie B2B-Kundenim Angebot deutlich
auf Ihre AGB hin (»Es gelten unsere AGB in der Fas-
sungvom...«). Bei Verbrauchern miissen Sie zusédtz-
lich auf das gesetzliche Widerrufsrecht hinweisen.

- Luganglichkeit: Ubermitteln Sie die AGB in lesbarer
Form - idealerweise als PDF mit eindeutigem Da-
teinamen oder als ausgedrucktes Dokument beim
persdnlichen Termin. Verbraucher benttigen zudem
eine gedruckte Fassung.

- Lustimmung: Holen Sie die ausdriickliche Annahme
durch Unterschrift oder elektronische Checkbox ein.
Fehlt eines dieser Elemente, sind Ihre Bedingungen
unwirksam und es gelten ausschlieBlich die gesetz-
lichen Regelungen.

DIE MINENFELDER DER §§ 305-309 BGB

Bei der Klauselgestaltung lauern zahlreiche Fallstricke:
iiberraschende Klauseln (etwa versteckte Verjahrungs-
kiirzungen), pauschale Benachteiligungen (§ 307 BGB)
oder absolut unzulassige Bestimmungen (§ 309 BGB),
wie Haftungsausschliisse fiir Personenschaden. Ach-
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ten Sie darauf, dass Klauseln zur Haftungsbegrenzung
ausgewogen formuliert sind, zum Beispiel: »Die Haf-
tung fir einfache Fahrldssigkeit ist auf vorhersehbare
Schdden begrenzt und auf maximal zehn Prozent der
Auftragssumme (hdchstens 20.000 Euro).«

GEFAHREN DES DIY-ANSATLES

Kostenfreie Vorlagen im Internet sind oft veraltet
oder zu allgemein. Fehlende individuelle Anpassun-
gen konnen zu teuren Haftungsliicken fithren, wah-
rend unwirksame Klauseln das gesamte AGB-Konstrukt
zum Einsturz bringen. Ein professionelles juristisches
Lektorat schiitztlangfristig vor Risiken und minimiert
Nachbesserungsaufwand.

B2B UND B2C

Handwerkshetriebe agieren hdufig sowohl im Ge-
schdftskunden- als auch im Privatkundengeschdft.
Trennen Sie klar zwischen B2B- und B2C-Bedingungen
oderverwenden Sie separate Dokumente. Unternehmer
unterliegen weniger strengen Verbraucherschutzvor-
schriften, diirfen aber beispielsweise Gerichtsstand
und Schiedsverfahren frei wahlen. Privatkunden ge-
nieBenerweiterte Informations- und Widerrufsrechte
sowie zahlreiche Verbote unzuldssiger Klauseln.

INTERNATIONALES GESCHAFT ABSICHERN

Bei grenziiberschreitenden Leistungen spielen drei
Saulen eine Rolle: die Rechtswahl (fiir B2B grundsatz-
lich frei, fiir B2Cdurch Verbraucherschutzvorschriften
eingeschrankt), die umsatzsteuerliche Behandlung
(Reverse-Charge fiir B2B, 055-Verfahren fiir digitale
B2C-Leistungen) und die korrekte Vertragsklassifi-
kation (Werkvertrag versus Werklieferungsvertrag).
Klare Definitionen schon im Vertragsdokument ver-
hindern spdtere Streitigkeiten iiber Gewdhrleistungs-
fristen oder Steuerpflichten.

CHANCEN UND RISIKEN

Schiedsverfahren bieten schnelle, vertrauliche Streit-
beilegung und die Wahl fachkundiger Schiedsrichter.
Nachteilig sind das fehlende Berufungsrecht und oft
hohere Verfahrenskosten. Eine bewdhrte Formulierung
lautet: »Alle Streitigkeiten werden endgiiltig nach
den Schiedsgerichtsregeln der Deutschen Institution
fiir Schiedsgerichtsharkeit (DIS) in Berlin entschie-
den; es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des
UN-Kaufrechts (CISG).«

PRAXISITIPP

Setzen Sie ein festes Update-Intervall (halﬂbjahrlich
oder jahrlich) und dokumentieren Sie jede Anderung
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mit Datum, Versionsnummer und Kurzbeschreibung.
Nach der Uberarbeitung empfiehlt sich ein Testlauf im
realen Angebot, gefolgt von Mitarbeiter- und Kunden-
feedback sowie einer gezielten Schulung Ihres Teams.
RegelmdBiges Monitoring der Vertragsabldufe hilft,
Schwachstellen frithzeitig zu erkennen und die AGB
fortlaufend zu optimieren.

Mit diesem Beitrag erhalten Sie ein praxisnahes Coa-
ching, das SiesicherdurchdenAGB-Dschungel fiihrtund
IhrHandwerk rechtlich auf ein solides Fundament stellt.
Eine ldngere und detilliertere Version des Artikels
lesen Sie auf handwerkshlatt.de

Der Autor ist Fachanwalt fiir int. Wirtschaftsrecht (Bar
Approved Specialist Lawyer in Int. Business Law) und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

Anzeige

INTERNATIONALE

FACHMESSE UND KONGRESS
FUR SICHERE UND
GESUNDE ARBEIT

Personlicher Schutz
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DVENTSGEWINNSPIEL
VON TURCHEN
ZU TURCHEN

24-mal Tiirchen, und am Ende ist ein Werkzeugset
samt robustem Etui komplett - das bietet der Advents-
kalender des Werkzeugspezialisten Toolcraft. 39 Teile
umfasst das schicke Set, darunter eine Zange, Bohrer,
viele Bits und Steckschliisseleinsdtze sowie als High-
light ein Akku-Schrauberdreher. Ein Flaschendffner
sowie ein MaBband machen das Werkzeugset zum All-
rounder fiir den Alltag bei kleinen Reparaturen oder
handwerklichen Einsdtzen. Man kann ihn sich selbst
oder anderen schenken, der Kalender kostet 35,99 Eu-
ro zuziiglich Versand und ist bestellbar bei conrad.de.
Mit etwas Gliick gibt es den Kalender auch kostenlos:
In Kooperation mit Conrad Electronic verlosen wir drei
dieser Werkzeugset-Adventskalender.
conrad.de

ERFOLG DER LOBBYARBEIT

Ab Januar sollen Gastronomen, Berufspendler und das Ehrenamt
steuerlich entlastet werden. Die Bundesregierung hat die Umsatz-
steuersenkung auf Speisen in der Gastronomie auf den Weg ge-
bracht. Der Mehrwertsteuersatz fiir Speisen (nicht fiir Getranke)
soll von 19 auf sieben Prozent sinken - wie es bereits zu Corona von
Mitte 2020 bis Ende 2022 der Fall war. Dieses Mal aber dauerhaft.
Nicht nur Restaurants und Hotels wiirden von der Steuerent-
lastung profitieren, sondern auch Bdcker, Konditoren und Flei-
scher mit angeschlossenem Imbiss oder Cafés. Ob die Betriebe
die Entlastung an ihre Kunden weitergeben, steht ihnen frei. Im
Gesetzentwurf heiBt es: »Sowohl die Weitergabe der Steuersen-
kung an Verbraucherinnen und Verbraucher als auch zusdtzliche
Investitionen sind maglich. Die Entscheidungen sind abhdngig von
Marktbedingungen und obliegen den betroffenen Unternehmen.«
Das Bdckerhandwerk wertet die Steuersenkung auch als Erfolg
seiner Lobbyarbeit. Bereits im Herbst 2023 hatte der Verband eine
Kampagne zur Senkung der Mehrwertsteuer gestartet. «r
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Fotos: © Conrad Electronic

STEUERHINTERZIEHUNG

Haben Biirger einen berechtigten Verdacht auf Steuer-
hinterziehung oder andere Steuerstraftaten, dann kon-
nen sie das dem Finanzamt anonym melden. Und sie
konnen sich sicher sein, dass ihre ldentitdt nicht preis-
gegeben wird. Das hat der Bundesfinanzhof entschie-
den: Das Finanzamt muss Inhalte anonymer Anzeigen
grundsatzlich nicht offenlegen. Im konkreten Fall gab
es einen Hinweis zu einem Gastronomen, weshalb das
Finanzamt eine Kassen-Nachschau durchfiihrte. Bei
dem Unternehmer konnte aber kein steuerstrafrechtli-
ches Fehlverhalten festgestellt werden. Dieser ver-
langte daraufhin Akteneinsicht, um Riickschliisse auf
den Anzeigeerstatter ziehen zu konnen. Das Finanzamt
lehnte das ab. Der BFH sagt: »Das Geheimhaltungsin-
teresse des Anzeigeerstatters und der Finanzbehgrde
istin dem Fall hgher zu gewichten als das Offenba-
rungsinteresse des von der Anzeige Betroffenen.« &
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BUCHHALTUNG

ES GIBT NEUE
VORSCHRIFTEN

In der Buchhaltung spielen die GoBD eine
wichtige Rolle. Hier ist geregelt, wie steuer-
rechtlich relevante Belege und Unterlagen in
Unternehmen erfasst, bearbeitet und archi-
viert werden miissen. Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat die Verwaltungsanweisung zu
den GoBD gerade zum wiederholten Mal
angepasst. Hintergrund ist die verpflichten-
de elektronische Rechnung zwischen inldn-
dischen Unternehmen. Es geht daher ins-
besondere um die Aufbewahrung von
E-Rechnungen. Die neuen Regelungen
gelten seit Mitte Juli.

Wichtige Anderungen:

PDF-Kopien entfallen: Unternehmen, die
ein Fakturierungsprogramm einsetzen,
missen Ausgangsrechnungen nicht zu-
satzlich als PDF-Dokument speichern. »Es
geniigt, wenn das System auf Anforderung
jederzeit ein inhaltlich identisches Mehr-
stiick der Rechnung erzeugen kann«, er-
kldrt Steuerberater Dirk Eichler von der
Kanzlei Ecovis in Zittau.

Aufbewahrung von elektronischen Rech-
nungen: Bei elektronischen Rechnungen
reicht es aus, den strukturierten Datenteil
aufzubewahren, wenn die Anforderungen
der GoBD erfiillt sind. Die strukturierten
Daten missen vollstandig vorliegen und
diirfen nicht durch eine Umwandlung ver-
loren gehen. »Den menschenlesharen Teil
einer hybriden Rechnung, etwa das PDF ei-
ner ZUGFeRD-Rechnung, miissen Unter-
nehmen nur dann archivieren, wenn er zu-
satzliche steuerlich relevante Informatio-
nen wie Buchungsvermerke enthélt«, so
Steuerexperte Eichler.

Elektronische Aufbewahrung von Unter-
lagen: Handels- und Geschaftshriefe sowie
Buchungsbelege miissen Unternehmen im-
mer im empfangenen Format sichern. Eine
Umwandlung in ein anderes Format ist zwar
mdglich, dann muss das Originaldokument
aber ebenfalls erhalten bleiben. «r

DHB 10.2025 Betrieb

SEPA-UBERWEISUNG

EMPFANGERANGABEN
UBERPRUFEN

Seit Anfang Oktober gilt eine wichtige
Neuerung bei SEPA-Uberweisungen:
Banken miissen jetzt priifen, ob der
Name des Zahlungsempfangers mit der
zugehdrigen IBAN iibereinstimmt,
bevor eine Uberweisung freigegeben
wird.

Foto: © iStock.com/wwwebmeister

Das neue »Verification of Payee«-

Verfahren (VoP) ist in der EU ver-

pflichtend, um die Sicherheitim Zah-
lungsverkehr zu erhdhen. Nur wenn Name und IBAN zusammenpassen,
kénnen Zahlungen reibungslos und piinktlich ausgefiihrt werden. Rech-
nungsstellung und Stammdatenpflege werden also noch wichtiger. Bei
einer leichten Abweichung, etwa einem Tippfehler, geht die Uberweisung
wahrscheinlich noch durch. Banken sprechen von einem Close-Match
(leichte Abweichung) oder einem No-Match (starke Abweichung). Fiir
Handwerker kann es sich anbieten, ihre Kunden dariiber zu informieren,
dass sie immer exakt den Namen als Zahlungsempfanger angeben, der fiir
das Unternehmen - den Kontoinhaber - bei der Bank hinterlegt ist. Um-
gekehrt miissen sie selbst bei Uberweisungen an Geschaftspartner oder
das Finanzamt auf den exakten Empfangernamen achten. «r

Anzeige

BARTHAU - Siie suchen ein zweites Standbein?
Wir vergeben: Werksvertretungen mit Gebietsschutz

ANHANGERBAU

alle 10cm

Zurrpunkte rundum

X Zeigen Sie "a e durch
Farbbeschichtung
X Mehr Ladefliche

x patent. Zurrsystem BARTHAU ANHANGERBAU GMBH
74547 Untermiinkheim-Brachbach

Tel. 0 79 44 63-0 - www.barthau.de
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Inden
vergangenen

30 Jahren hat
der Aktienmarkt
historisch
durchschnittlich
rund sieben
Prozent Rendite

pro Jahr erzielt.

— S 304

Betrieb
DHB 10.2025

MSCI WORLD VS. WELTPORTFOLIO

WAS WIRKLICH
GLOBAL BEDEUTET

Ein global diversifiziertes ETF-Portfolio in Verbindung
mit einem monatlichen Sparplan zahlt zu den wirk-
samsten Strategien fiir langfristigen Vermogensaufhau
und Altersvorsorge. In den vergangenen 30 Jahren hat
der Aktienmarkt historisch durchschnittlich rund sie-
ben Prozent Rendite pro Jahr erzielt. Bei langfristiger
Anlage beschleunigt der Zinseszinseffekt das Kapital-
wachstum, da Ertrage kontinuierlich wieder angelegt
werden. Um die Wahrscheinlichkeit von Verlusten mog-
lichst gering zu halten, sind vor allem zwei Punkte ent-
scheidend: Eine breite Streuung iiber verschiedene Re-
gionen mindert das Risiko, von der Entwicklung einzel-
ner Markte oder Unternehmen abhangig zu sein. Ebenso
wichtig ist ein langer Atem - denn mit jedem zusatzli-
chen Jahr steigt die Chance, dass gute Borsenphasen
die schwacheren iiberwiegen und Verluste iiber die Zeit
ausgeglichen werden. Doch bleibt die Frage: Wie bhaut
man ein globales ETF-Weltportfolio auf - und warum
der MSCI World nicht halt, was sein Name verspricht.

Bei einem Weltportfolio geht esim Kern darum, in vie-
le Unternehmen weltweit zu investieren - breit ge-
streut iiber alle Regionen, um Risiken zu senken und
zugleich von den Chancen globaler Mdrkte zu profitie-
ren. Viele Anleger setzen dafiirim ETF-Sparplan auf
den MSCI World, weil der Name suggeriert, er bilde die
gesamte Weltwirtschaft ab. Tatsachlich enthdlt er je-
doch nur Unternehmen aus 23 Industrieldndern wie
den USA, Japan, Kanada und europdischen Staaten;
Schwellenldnder wie China, Indien oder Brasilien blei-
benauBen vor. Rund 70 Prozent des Index entfallen auf
US-Unternehmen, bedingt durch die Gewichtung nach
Marktkapitalisierung und die Dominanz groBer US-

Konzerne. Der MSCI World ist zwar bequem und un-
kompliziert, aber weniger global, als sein Name vermu-
ten 1dsst - mit zwei zentralen Nachteilen: geringere
Diversifikation und damit hoheres Klumpenrisiko
durch die starke USA-Lastigkeit sowie potenziell ver-
passte Wachstumschancen, da Schwellenldnder oft dy-
namischer wachsen als Industrienationen.

USA, Europa, Asien und Schwellenlander

Doch wie baut man nun ein Weltportfolio, wenn der MSCI
World allein nicht ausreicht? 0ft empfiehlt sich eine
Kombination aus drei bis fiinf ETFs, die zusammen alle
wichtigen Regionen abdecken - etwa USA, Europa, Asien
und Schwellenldnder. So erhdlt man ein Portfolio, das
sowohl entwickelte Mdrkte als auch aufstrebende Volks-
wirtschaften umfasst und damit tatséachlich global auf-
gestelltist. Diese Variante ist zudem hdufig glinstiger
als ein einzelner MSCI-World-ETF, da einige regionale
ETFs besonders niedrige Gebiihren haben. Nachteil: ho-
herer Verwaltungsaufwand. Da sich die Mdrkte unter-
schiedlich entwickeln, verschiebt sich mit der Zeit die
urspriingliche Gewichtung. Deshalb sollte man das Port-
folio etwa einmal jdhrlich rebalancieren, um das ge-
wiinschte Risikoprofil wiederherzustellen. Unterm Strich
bietet ein zusammengestelltes Weltportfolio aus weni-
gen ETFs oft die beste Balance zwischen globaler Diver-
sifikation, Kosteneffizienz und Renditepotenzial.

Pensionflow macht Altersvorsorge einfach: Du inves-
tierstin eine von drei renditestarken Strategien auf
Basis eines weltweit diversifizierten ETF-Portfolios in-
klusive automatischem jahrlichem Rebalancing.
pensionflow.de
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SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Ich will kein 08/15, sondern

Mit mehr Leistunden fur Selbststdndide da: unsere PKV mit
dgunstigem Einstiegstarif und vielfaltigen Wahlmodlichkeiten.
Jetzt mehr Uber unsere private Krankenversicherung erfahren.

signal-iduna.de/selbststaendid




Fotos: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de, Uwe Stolzmann, Maurizio Besana
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Schornsteinfegerkinder - auch
an dieses unrithmliche Kapitel aus
den Anfangszeiten des Handwerks
wird erinnert.

Mit 550 Schornsteinfegerinnen
und Schornsteinfegern stellt die
deutsche Zunft die groBte Dele-
gation.

Meister Marko Dorndorf (3.v.1.)
aus Eschenburg mit seiner Truppe
aus dem Lahn-Dill-Kreis - sie
sammelte auch fiir die Gliickstour.

Manuela Sekinger zeigt stolz -
nicht nur in Santa Maria Maggiore
gibt es ein Schornsteinfeger-
museum.

Farbenspektakel - auch des-
wegen kommen die Gaste. Denn
Schornsteinfeger kannen nicht nur
Schwarz.

Mit groBem Hallo empfingen
zahlreiche Kollegen Mice Woelk
(Bildmitte) und seine sieben Kolle-
gen, die auf historischen Mopeds
aus Neuruppin angereist waren.
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Die ganze
Reportage und
eine Bildergalerie
finden Sie hier:

»ES IST WIE EINE DROGE.
ES MACHT SUCHTIG!«

Uber 1000 Schornsteinfeger fluteten am ersten

Septemberwochenende wieder das pittoreske nord-

italienische Ortchen Santa Maria Maggiore. Diesmal
dabei: Gliickshringer aus mehr als 20 Landern.

Die grofBte Delegation stellte die deutsche Zunft
mit gut 550 Teilnehmern. Am weitesten gereist
waren Berufskollegen aus den USA. »Fiir mich ist
das hier meine zweite groBe Familie«, sagt Mice
Woelk. Der Schornsteinfeger aus Neuruppin ist
das 30. Mal hier und sammelte mit Kollegen auf
einer »Sondergliickstour« nach Santa Maria
Maggiore 32.000 Euro fiir schwerkranke Kinder.

1.300 EINWOHNER, 1.300 SCHORNSTEINFEGER,
30.000 GASTE
Alberto Morosin findet die schiere GroBe des Treffens
erstaunlich. SchlieBlich sei der italienische Verband ja
gar nicht groB. Er selbst ist der einzige selbststandige
Schornsteinfegerin der Region. »In Italien ist das kein
Aushildungsheruf. Ich habe den Beruf in der Schweiz
erlernt. Heute sichert mir diese Ausbildung in meiner
Heimat das ganze Jahr iiber Auftrdge.« Alberto wird
in diesem Jahr nicht beim Treffen dabei sein
konnen. »Ein echter Verlust«, findet er.
Warum? »Weil ich viele Freunde und
Kollegen in diesem Jahr nicht sehen
werde.«
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EINZIGES WELTTREFFEN EINES HANDWERKS
»Die Faszination dieses Treffen, das, was uns immer
wieder hertreibt, 1dsst sich fiir AuBenseiter schwer
beschreiben«, meint Marko Dorndorf,
Schornsteinfegermeister im Lahn-
Dill-Kreis. »Es ist wie eine Droge. Es
macht siichtig«, lacht er. »Unser Ort
ist gern Gastgeber«, sagt Biirger-
meister Claudio Cottini.
»@leichzeitig ist das
Treffen ein enormer Wirt-
schaftsfaktor. Alle Hotels, Pensionen
und Ferienwohnungen, auch in der
naheren Umgebung, sind ausgebucht.«
Hinzu kommt: Die Parade der Gliickshrin-
ger aus aller Welt zieht inzwischen mehr als
30.000 Gdste an. »Und alle, die kommen, lassen pro
Tag im Durchschnitt 100 Euro in unserem 1.300-See-
len-0rt.« Anita Hofer, Vize-Prdsidentin des italieni-
schen Schornsteinfeger-Verbandes ist
verantwortlich dafiir, dass aus dem
ersten kleinen nationalen Schorn-
steinfegertreffenim Jahr 1982 das
wurde, was es heute ist. »Das ein-
zige Weltreffen eines Handwerks,
einer Berufszunft«, konstatiert die
inzwischen 75-Jdhrige sichtlich bewegt
und stolz. mirko Schwanitz
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DATENANALYSE

Klistnur ein
Algorithmus und
hat keine Intelli-

genz.Das heiBt,
Kl macht Fehler.

Heute schan
W1lSSsen, was
morgen lauft

OFT MUSSEN HANDWERKER SCHNELL ETWAS ENTSCHEIDEN.
MANCHE VERLASSEN SICH DABEI AUF IHR BAUCHGEFUHL.
DIE DIGITALE ASSISTENZ KAl SETZT AUF HANDFESTE DATEN.
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Text: Dr.-Ing. Martina Schneller_

as Bauchgefiihl ist eine intuitive, nicht-

rationale Einschdtzung, die bei Prognosen

eine Rolle spielen kann - vor allem, wenn
schnelle Entscheidungen gefragt sind. Doch was ware,
wenn Sie [hre Entscheidungen nicht nur auf Erfahrung
stiitzen miissten, sondern die unbewussten Muster
aufgezeigt bekommen und sich somit auf handfeste
Daten stiitzen kdnnten? Hier kommt Kal ins Spiel. Kal
analysiert Daten, erkennt Muster und hilft, bessere
Entscheidungen zu treffen. Klingt kompliziert? Ist es
nicht. Denn Kal arbeitet im Hintergrund und liefert
verstandliche, direkt umsetzbare Ergebnisse.

Kal nutzt verschiedene Methoden, um Prognosen zu
erstellen - je nachdem, welche Daten vorliegen und
welches Ziel verfolgt wird. Die drei wichtigsten Ansatze

Technik 6 Digitales @ —
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sind: Zeitreihenprognose, abhdngigkeitshasierte Pro-
gnose und klassifikationshasierte Prognose.

WENN DIE ZEIT IHRE BESTE

INFORMATIONSQUELLE IST

Bei der Zeitreihenprognose analysiert Kal historische
Daten, die iiber einen bestimmten Zeitraum gesammelt
wurden. Ziel ist es, Muster wie Trends, Saisonalitdten
oder Zyklen zu erkennen und daraus zukiinftige Ent-
wicklungen abzuleiten. Eine Zeitreihe ist eine chronolo-
gische Folge von Messwerten —zum Beispiel monatlicher
Umsatz, Temperaturdaten, Verkaufszahlen, Maschinen-
laufzeiten oder Energieverbrauch. Neben dem wesent-
lichen Vorteil - der Verbesserung der Entscheidungs-
grundlage - werden die Entscheidungen transparent.
Zeitreihenprognosen sind oft der erste Schritt zu in-
telligenten Systemen, z. B. automatische Bestellungen
oder dynamische Preisgestaltung. Insgesamt bieten
zeitreihenbasierte Prognosen eine datenbasierte Ent-
scheidungsgrundlage und sind ein wichtiger Baustein
auf dem Weg zur Digitalisierung und Automatisierung.

WENN VIELE FAKTOREN ZUSAMMENSPIELEN
Manche Dinge sind nicht nur eine Frage der Zeit. Oft
hdngt eine Entwicklung nicht nurvon einem einzelnen
Faktor ab. Vielleicht fragen Sie sich: Wie beeinflusst
das Wetter die Nachfrage nach bestimmten Dienstleis-
tungen? Oder wie wirkt sich ein neuer Preis oder eine
Werbekampagne auf lhre Auftragseingdnge aus? Kal
kannsolche Zusammenhdnge analysieren und beriick-
sichtigt dabeiverschiedenste EinflussgroBen - sowohl
aus lhreninternen Daten als auch aus externen Quellen
wie Wetterdaten, regionalen Trends oder Markthewe-
gungen. Angenommen, Sie sind im Bereich Sonnen-
schutz tdtig. Sie bieten Markisen, Jalousien und Au-
Benrollldden an. Sie wissen aus Erfahrung, dass warme
Temperaturen den Verkauf ankurbeln - aber wie stark
und wann genau? Eine abhdngigkeitsbasierte Prognose
wirde nicht nur die Verkaufszahlen der letzten Jahre
betrachten, sondern auch:

- den Strompreis,
- die Wetterprognosen,
- die wirtschaftliche Lage im Land,
- die Verfiigharkeit von Férderprogrammen,
und bereits vorhandene Solaranlagen einbeziehen.

Bei dieser Art der Prognose geht es also darum, Zu-
sammenhdnge zwischen verschiedenen Faktoren zu
beriicksichtigen, um zukiinftige Entwicklungen zu er-
kennen. Daraus ergibt sich eine prdzise Prognose: Zum
Beispiel, dass an warmen, sonnigen Friihlingstagen

DHB 10.2025 Technik & Digitales



mit mehr als 20 Grad und guten Wetterprognosen fiir
den Sommer die Nachfrage um 35 Prozent ansteigt. Sie
konnen dann gezielt Werbung schalten, Lagerbestén-
de aufstocken und Ihre Montagekapazitaten darauf
vorbereiten.

ENTSCHEIDUNGEN IM JA/NEIN-STIL

Nichtjede Frage im Alltag dreht sich um Zahlen. Manch-
mal geht es um einfache Entscheidungen: Kommt ein
Kunde wieder? Wird ein Auftrag storniert? Ist ein Gerat
bald defekt oder nicht? Kal kann solche Fragen mit Hilfe
von klassifikationshasierten Prognosen beantworten.
Kal hilft Ihnen dabei, solche Ja-Nein-Entscheidungen
anhand von Mustern zu treffen, die aus lhren bisheri-
genDaten gelerntwurden. Kal erkennt wiederkehrende
Verhaltensweisen und kann daraus ableiten, wie sich
eine bestimmte Kundschaft, ein Auftrag oder Zustand
wahrscheinlich entwickeln wird. Es wird also nicht ein
Lahlenwertvorhergesagt, sondern eine Kategorie oder
Entscheidung - also eine Klassifikation. Diese kann
bhindr sein, wie »Ja« oder »Nein«. Aber auch mehrere
Klassen umfassen, wie »niedrige«, »mittlere« oder
»hohe« Wahrscheinlichkeit. Denken Sie an Ihre Flot-
te von Baumaschinen, deren Zustand Sie regelmdBig
iberpriifen. Kaianalysiert die Sensordaten - etwa Tem-
peraturen, Vibrationen oder Laufzeiten - und erkennt
friihzeitig Anzeichen fiir VerschleiB oder mogliche
Ausfalle. So kénnen Sie InstandhaltungsmaBnahmen
friihzeitig einleiten, bevor ein ernsthafter Schaden
entsteht.

DHB 10.2025 Technik & Digitales

Damit Kal gute Prognosen liefern kann, braucht Kal
Daten. Das konnen einfache Excel-Tabellen sein, Sen-
sordaten von Maschinen oder Verkaufszahlen aus dem
Kassensystem. Je mehr und je besser die Daten, desto
genauer die Vorhersagen. Aber keine Sorge: Kal kommt
auch mit kleinen Datenmengen zurecht und lernt mit
der Zeit dazu. Bitte denken Sie beim Einsatz von Kl
immer daran: Kl ist nur ein Algorithmus und hat keine
Intelligenz. Das heiBt, KI macht Fehler.

Seien Sie gespannt auf die ndchste Ausgabe, in der
Sie Kal mit Kompetenzen im Bereich der Optimierung
kennenlernen. Und wenn es [hnen bis dahin zu lange
dauert, dann melden Sie sich einfach bei uns - dem
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk.

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirt-
schaftsministerium geférderten Mittelstand-Digital
Zentrums Handwerk. Es unterstiitzt Handwerkshetrie-
be und Handwerksorganisationen seit 2016 dabei, die
Chancen digitaler Technologien, Prozesse und Ge-
schdftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieter-
neutral und deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein
besonderer Fokus auf kiinstlicher Intelligenz.
handwerkdigital.de
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Zelt und Geld sparen mit den
richtigen Mobilfunktarifen

HANDWERK 4.0: SINKENDE PREISE FUR MOBILFUNKTARIFE, VERBESSERUNG DER
INKLUSIVLEISTUNGEN UND NEUE FLEXIBLE FREIHEITEN DURCH«UNLIMITED ON DEMAND «-
TARIFE. WORAUF SOLLTEN BETRIEBE BEIM VERTRAGSABSCHLUSS ACHTEN?

Zum Standard
beiden meisten
Tarifen gehoren

mittlerweile auch
Telefonie-und
SMS-Flatrates

in alle deutschen

Netze.
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Text: Thomas Busch_

er Mobilfunkmarktin Deutschland befindetsich

ineiner Phase des Umbruchs: Nochvorwenigen

Jahrenmussten Betriebe fiir Business-Vertrdge
mit hohem Datenvolumen Premium-Preise zahlen. Heute
sind umfangreiche Leistungspakete fast iiberall Stan-
dard - auch bei giinstigen Anbietern. Inzwischen diirfen
sogar Mobilfunk-Discounter die 5G-Netze nutzen, was die
Netzbetreiber preislich unter Druck setzt.

MEHR PRODUKTIVITAT MIT 56

Beim Abschluss eines neuen Tarifs sollten Handwerks-
betriebe deshalb darauf achten, dass ein Zugang zum
5G-Netz enthaltenist. Dennwerauf Baustellenarbeitet
oderunterwegs auf Daten angewiesenist, profitiertso
vor allem in stddtischen Gebieten von einer hiheren
Geschwindigkeit und Stabilitdt. Baupldne, Fotos oder
Videoslassensich so ohne Verzdgerung teilen, Cloud-
Services ohne Wartezeiten nutzen.

Zum Standard bei den meisten Tarifen gehéren mitt-
lerweile auch Telefonie- und SMS-Flatrates in alle
deutschen Netze. Nur bei der Dateniibertragung gibt
es noch Unterschiede. Einige Anbieter begrenzen die
Downloadraten auf 50 Mbit/s, bei anderen sind 500
Mbit/s mdglich. Ob man die hochste Geschwindigkeit
bendtigt, hdngt vom eigenen Nutzungsverhalten ab:
Werviele und groBe Dateien ibertragt, spart Zeit. Wer
nur Mails schreibt, Messenger nutzt und Informationen
im Internet recherchiert, wird hingegen keinen Vorteil
spiiren. AuBerdemsollten Betriebe beachten, dass viele
Tarife mit »his zu«-Angaben werben, die in der Praxis
nur selten erreicht werden. Entscheidend ist deshalb,
ob die Geschwindigkeit unter realen Bedingungen -
etwa auf Baustellen oderin Fahrzeugen - ausreicht, um
Videotelefonie und Cloud-Services zu nutzen.

UNLIMITED: FREIHEIT OHNE GRENZEN?

Unbegrenzte Tarife wirken vor allem fiir Betriebe mit
hohem Datenbedarf wie die ideale Losung: Videotele-
fonie und Dateniibertragung sind ohne Sorgen nutzbar.

DHB 10.2025 Technik & Digitales
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Allerdings liegen diese Tarife preislich meist iiber klas-
sischen Volumenmodellen. Manche Betriebe zahlen so
fiir Leistungen, die sie gar nicht ausschpfen - denn oft
wiirde ein giinstiger Volumentarif véllig ausreichen. Der
Grundbedarf pro Mitarbeiterliegt, abhdngig von Gewerk
und Arbeitsweise, im Durchschnitt bei fiinf bis 15 GB mo-
natlich. Kommen Apps fiir die Baustelle, Cloud-Speicher
und Videoanrufe hinzu, ist ein Tarif mit 20 bis 40 GB pro
Monat meist eine solide Basis. Um ganz sicherzugehen,
sollten Betriebe die monatlich iibertragenen Daten eine
Zeitlang protokollieren, um beim ndchsten Tarifwechsel
einen optimalen Vertrag zu finden.

UNLIMITED-TARIFE »ON DEMAND «

Eineinteressante Alternative stellen die neuen »Unli-
mited Business on Demand«-Tarife dar, wie sie 1&1 oder
02 anbieten. Dabei wird zundchst ein festes Datenvo-
lumen bereitgestellt, das bei Bedarf kostenfrei und
beliebig oft um ein oder 2 GB erhdht werden kann. Fiir
Betriebe, die nur in bestimmten Projektphasen hohe
Datenmengen bendtigen, ist dies eine flexible Losung
mit Kostensicherheit. Allerdings ist die Aktivierung zu-
satzlicher Volumenpakete per App oder SMS umstédnd-
lich - zum Beispiel, wenn das Limit auf dem Weg zum
Kunden erreicht wird, wahrend das Navigationsgerdt
auf Daten angewiesen ist. Mitarbeiter mit dauerhaft
hohem Datenverbrauch fahren deshalb mit klassischen
Unlimited-Tarifen besser und sicherer.

Auch die Kiindigungsfrist kann eine wichtige Rolle spie-
len: Langfristige Vertrdge sind giinstiger, bieten aber
keine Flexibilitat. Monatlich kiindbare Vertrdge ermdg-
lichen hingegen eine schnelle Reaktion auf Preisdnde-
rungen am Markt. Ein weiteres wichtiges Kriterium fir
Betriebe inldndlichen Gebieten ist die Netzabdeckung,
wadhrend Betriebe mit grenznahen Einsdtzen und inter-
nationalen Projekten einenTarif mit flexiblen Roaming-
Optionen wahlen sollten. Wichtige Mehrwerte bieten
auch spezielle Sicherheits- und Serviceleistungen, wie
Austauschprogramme beiDefekten, Sammelrechnungen
oder spezielle Business-Hotlines.

Handwerkshetriebe, die dltere Vertrdge nutzen, sollten
die neuverfiigharen Tarife aufmerksam priifen. Dennin
vielen Fallenlassen sich durch einen Wechsel nicht nur
Kostensparen, sondern auch die digitale Leistungsfa-
higkeit steigern: Schnellere Netze, gréBere Datenpa-
kete und zusdtzliche Business-Funktionen sind heute
zu deutlich attraktiveren Bedingungen verfiighar. Wer
rechtzeitig handelt, verschafft dem eigenen Betrieb
so nicht nur finanzielle Vorteile, sondern auch eine
produktivere und zukunftssichere Arbeitshasis.

DHB 10.2025 Technik & Digitales

Langfristige
vertrage sind
gunstiger,
bieten aber
keine Flexi-

bilitat.

CHECKLISTE

Welche Mitarbeiter bendtigen nur Telefonie, wer
braucht flexibles, wer standig viel Datenvolumen?

Wie viele SIM-Karten werden insgesamt
bendtigt? Mit welchen Inklusiv-Leistungen?

Wie gut ist die Netzabdeckung am Firmensitz, auf
Baustellen und in Iandlichen Gebieten? Steht 5G
zur Verfiigung?

Gibt es offizielle Netztests oder Abdel.

Werden Mengenrabatte beim Abschluss mehrerer
Vertrdage angeboten?

Ist Flexibilitdt bei Preisdnderungen am Markt
wichtig und sind somit monatlich kiindbare
Tarife gewiinscht?

Reicht das Datenvolumen fiir Baustellendoku-
mentation, Cloud-Zugriff und Messenger-Dienste
(Richtwert: zirka 5 his 40 GB pro Mitarbeiter, je
nach Gewerk und Arbeitsweise)?

Werden Multi-SIMs oder eSIMs fiir Tablets und
andere Zweitgerate angeboten?

Gibt es einen schnellen Austauschservice fiir
defekte Gerate?

Werden Sicherheitslésungen wie Mobile
Device Management (MDM), Virenschutz oder
verschliisselte Kommunikation bereitgestellt?

Bestehen Testmdglichkeiten, z. B. liber Test-
SIMs? Gibt es ein 30-tdgiges Riickgaberecht?

Welche Mehrwerte bieten die Business-Tarife
des Anbieters?

Welche EU-Roaming-Regelungen und internatio-
nalen Optionen gelten fiir grenznahe oder inter-
nationale Einsdtze?

Gibt es eine Business-Hotline? Wie zuverldssig

und schnell reagiert der Support im Falle von
Ausfdllen und Problemen?
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UBERBLICK

Tarif 02 Business Unlimited Smart ~ Business Mohil M Telekom Allnet Flat 40
Anbieter Telefdnica Telekom Deutschland Freenet

Netz Telefdnica (02) Telekom Telekom

inkl. Flatrates* Telefonie & SMS Telefonie & SMS Telefonie & SMS
Inklusiv-Datenvolumen unbegrenzt 50 GB 40 GB

pro Monat

Maximale
Datengeschwindigkeit

Download: 100 Mbit/s,
Upload: 40 Mhit/s

Download: 300 Mbit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 50 Mbit/s,
Upload: 10 Mhit/s

Besonderheiten inkl. 5G und 2 Multi-SIMs. inkl. 5G und eine Multi-SIM inkl. 5G
EU-Roaming: max. 77 GB/Monat

Einmalige Gebiihren (netto)  keine 25,17 € 19,99 €

Monatliche Gebiihren (netto) 40,00 € 34,00 €, 19,99 €

ab dem 25. Monat 41,56 €

ab dem 25. Monat 39,99 €

Internet 02husiness.de telekom.de freenet-mobilfunk.de
Tarif Unlimited Business on demand 02 Mobile Pro Unlimited on Demand Smart Business Digital
Anbieter 161 Telefdnica Vodafone

Netz 161 und Vodafone Telefénica (02) Vodafone

inkl. Flatrates* Telefonie & SMS Telefonie & SMS Telefonie & SMS
Inklusiv-Datenvolumen 30 GB, unbegrenzt 10 GB taglich, unbegrenzt 10 GB

pro Monat

je ein GB nachbuchbar

je 2 GB nachbuchbar

Maximale
Datengeschwindigkeit

Download: 300 Mhit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 300 Mbit/s,
Upload: 50 Mhit/s

Download: 500 Mbit/s,
Upload: 100 Mhit/s

Besonderheiten inkl. 5G, zweite kostenlose inkl. 5G, kostenlose Festnetz- inkl. 5G

Rufnummer als eSIM nummer. EU-Roaming:

max. 64,7 GB/Monat

Einmalige Gebiihren (netto) 39,90 € 39,99 € keine
Monatliche Gebiihren (netto) 16,90 € 29,99 € 17,00 €
Internet lundl.de o2online.de vodafone.de
*in deutsche Fest-/Mobilfunknetze. Ausgenommen sind i. d. R. Service-/Sonderrufnummern, Mehrwertdienste, Anrufumleitungen sowie Riickrufe aus der Mailbox.
Tabelle: Stand 17. September 2025. Alle Angaben ohne Gewahr.
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Mokume-Saar: Unikate
fur die Ewigkeilt

IN DER SAARLANDISCHEN GOLDSCHMIEDE ECKARDT ARBEITEN MARKUS ECKARDT UND SYBILLE
GLEIM-ECKARDT GEMEINSAM MIT TOCHTER SOPHIE ECKARDT-LISCHER HAND IN HAND.

Lu Besuch in der Goldschmiede
Eckardt - Mokume-Saar:
Handgraveurin Sybille Gleim-
Eckardt mit dem Schmiede-Duo
Markus Eckardt und Sophie
Eckardt-Lischer (v.1.n.r.)

—_— S hL

Text: Verena S. Ulbrich_

anzaufgeregt wedelt Welpe Nugget mit dem
Schwanz. Frauchen Sophie Eckardt-Lischer
steht miteinem freudigen Lachelnin der Tiir
undladt zum Eintretenin die Werkstatt ein, wo auch der
dltere der beiden Vierbeiner - Aurum - zum Vorschein
kommt und neugierig den Kopf hebt. Sophie Eckardt-
Lischerarbeitet als Goldschmiedin im Familienbetrieb
inEnsdorf, der Goldschmiede Eckardt - Mokume-Saar.

Den Betrieb griindete ihr Vater Markus Eckardt ge-
meinsam mitihrer Mutter Sybille Gleim-Eckardtim Jahr
1991. Ende der 90er Jahre entdeckte der Goldschmied
durch seine Qualifikation als staatlich Gepriifter Re-
staurator im Gold- und Silberschmiedehandwerk die
japanische Schmiedekunst Mokume Gane fiir sich und
spezialisierte seinen Betrieb darauf. Heute blickt die
Familie auf viele Jahre voller Freude und Erfolge, aber
auch Herausforderungen zuriick.

FAMILIENBETRIEB MIT HERZ UND PLAN

Dass das Handwerk bei den Eckardts zu (mehr als) hun-
dert Prozent gelebt wird, stellt man im Gesprdch mit
der herzlichen Familie auf Anhieb fest. Sybille Gleim-
Eckardt entschied sich aus freier Begeisterung fiir die
Arbeit mit den Hdnden. »Ich habe mich schon immer
gerne handwerklich betatigt«, erkldrt sie, »so warich
urspriinglich an einer Aushildung zur Goldschmiedin
interessiert.« Letztlich fand sieihren Platzim Graveur-
handwerk. Im Familienbetrieb iibernimmt sie dement-
sprechend alle anfallenden und ausschlieBlich handge-
machte Gravuren. Dariiber hinausist die Handgraveurin
das bindende Glied, das alles zusammenhalt - von der
Organisation bis hin zur Kundenkommunikation.

»Ein Mann ist nur so gut wie die Frau, die im Hinter-
grund die Strippen zieht«, stellt Tochter Sophie mit
einem scherzhaften Blick auf ihren Vaterlachend fest.
Dieser schmunzelt und erldutert seinen Werdegang:
»Ich wollte eigentlich Modellbauer werden, habe
dann aber auf Empfehlung in einer Goldschmiede zur
Probe gearbeitet. Mit 14 Jahren habe ich schlieBlich
die Aushildung begonnen.« Ganz reibungslos verlief
die Lehre nicht, doch Markus Eckardt zog durch - mit
Erfolg. Seine Frau lernte er im Anschluss in der Gold-
schmiedeschule in Hanau kennen. In der Werkstatt ist
der Handwerksmeister derjenige, der die Trauringe,
Schmuckstiicke und immer wieder neue Ideen schmie-
det - seien es neue Legierungen, Muster oder Farben.

Lesen Sie den
vollstandigen
Beitrag auf
handwerksblatt.de/

mokume-saar

DHB 10.2025 Galerie
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Sophie Eckardt-Lischer schloss ihre Aushildung zur
Goldschmiedin, nachdem sie vorher bereits andere he-
rufliche Zweige ausgetestet hatte, imJahr 2016 als Lan-
desheste ab. »Es gibt Dinge, die sollensein, und es gibt
Dinge, die sollen nicht sein -undich finde es gut, dass
esso gekommenist«, sagtsie iberihre - goldrichtige
- Entscheidung, im Familienbetrieb einzusteigen. Zum
einen unterstiitzt sie dort ihren Vater beim Schmie-
den der Schmuckstiicke, zum anderen betreut sie die
Kundinnen und Kunden in der individuellen Beratung.
Daneben ist die 34-Jdhrige als Kleinunternehmerin
tdtig: Unter dem Label »Poppys Juweels« bietet sie
einzigartige Stiicke in Handarbeit an.

FLEISS UND EINSATZ ZAHLEN SICH AUS

Im Laufe derJahre stellten unteranderem die steigen-
den Preise der Feinmetalle den Betrieb vor Herausfor-
derungen - welche von der Familie aber stets bewdltigt
werden konnten. »Wir sind nur so weit gekommen,
weil wirimmer auf dem Teppich geblieben sind. Unser
Firmenauto war 20 Jahre Tang ein Ford Transit, etwas
GroBeres habenwir uns nie geleistet. Stattdessen habe
ichimmerin Werkzeuginvestiert - sei es fiirs Gold- und
Silberschmiedehandwerk oder fiir alle anderen Berei-
che, die wir abdecken«, so Eckardt.

Einweiterer Schliissel zum Erfolg: lebenslanges Lernen.
»|ch habe mich 30 Jahrelang weitergebildet und mache
das auch weiterhin. Es gibtin Europa wohl keinen Kurs,
denich nicht besucht habe«, erzahlt der Handwerks-
meister. Sogar zwei Patente erhielt er mit seiner Arbeit.
Und der FleiB zahlt sich aus: Uber die Jahre hinweg
gewann der Goldschmied hedeutende Preise fiir sich,
angefangen beim Bundespreis des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Energie fiir »hervorragende
innovatorische Leistungen fiir das Handwerk« im Jahr
2009 bis hin zum German Design Award 2016.

Nach dem Kennenlernen mit den Eckardts ist eines
jedenfalls sicher: In dem Familienbetrieb stehen das
gliickliche Miteinander sowie die Kunst des Handwerks
an erster Stelle. Klar, dass dann auch die beiden Fa-
milienhunde mit ihren Namen Bezug darauf nehmen.
mokume-saar.de

poppysjuweels.de
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Handwerkskunst vom
Allerfeinsten: Jeder Mokume
Gane-Trauring ist ein Unikat.

Fotos: © VerenaS. Ulbrich/DHB

KUNST IM FERNSEHEN

Im Juni 2025 war die Gold-
schmiede Eckardt in einer Folge
des SWR-Formats »Hand-
werkskunst« zu sehen: »Wie
man Mokume Gane-Trauringe
schmiedet«. Das Video dazu ist
in unserem Online-Beitrag
abrufbar.

Perfekt gefertigt, gesdgt und
geschliffen: Sophie Eckardt-
Lischer schafft einzigartige
Mokume Gane-Kreationen.

MOKUME GANE

Die japanische Schmiedetechnik Mokume
Gane - auf Deutsch bedeutet das soviel wie
»holzgemasertes Metall« - gibt es seit et-
wa 300 Jahren und beinhaltet das Zusam-
menschweiBen diinner Bunt- und Edelme-
tallbleche. Die dadurch entstehenden
Schichtmetall-Bldcke sind die Grundlage,
um einzigartige Schmuckstiicke zu fertigen.
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ONLINE-NEWS

POLITIK

ENERGIEWENDE: ZVEH
BEFURCHTET VERZOGERUNG

Der ZVEH kritisiert die Plane der
Bundesregierung zur Energie-
wende. Sie rechne die Aufgabe
Kleiner als die Vorgangerregie-
rung. Das senke das Tempo der
Energiewende.

POLITIK

»DEUTSCHLAND BRAUCHT REFORMEN
UND ZUKUNFTSINVESTITIONEN«

Der vom Bundestag verah-
schiedete Haushalt fiir 2025
setze richtige Impulse. Dennoch
wachse der Reformdruck, so
Handwerksprasident Jorg
Dittrich.
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POLITIK

FAIRER DATENZUGANG: KEINE
VERBESSERUNG DURCH DEN DATA ACT?

Die EU-Kommission hat Leit-
linien zum Data Act verdffent-
licht. Das Kraftfahrzeuggewerhe
befiirchtet, dass sich dadurch
fiir die Betriebe nur wenig
verbessert.

WARUM DIE BAUBRANCHE
BIM-SOFTWARE VERNACHLASSIGT

Das Bauhandwerk 1asst die Vor-
teile von BIM-Software liegen,
sagt der Digitalverband Bitkom.
Zum Beispiel eine hohere Effi-
zienz, Kostenersparnisse und
Fehlervermeidung.

g

Foto: @ maj

KI-ASSISTENTEN IM KUNDENSERVICE:
WAS SAGEN DIE VERBRAUCHER?

Online-Terminahsprachen,
Chathots oder KI-Assistenten
am Telefon. Viele lokale Betrie-
be fragen sich, was die Kunden
davon halten. Antworten gibt
jetzt eine Studie.
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FRISURENTRENDS FUR HERBST/WINTER:
KLARE LINIEN, AUFREGENDE TEXTUREN

Sinnlich und elegant mit Micro-
Bob oder Courtain Bangs: Das
Friseurhandwerk prasentiert
die Looks fiir Herbst und Winter
25/26. Im Mittelpunkt steht die
Powerfarbe Rot.
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PANORAMA

MAGISCHES HANDWERK: NEUES
HORBUCH FUR KINDER

Das Fantasy-Kinderbuch »Min-
na und die magische Stadt«
erzahlt die abenteuerliche Reise
eines Madchens in die Welt des
Handwerks. Es erschien auch ein
Horbuch dazu.

Foto: © Wi

PANORAMA

AUSSTELLUNG: KURBISSYMPHONIE
IM EGAPARK ERFURT

Im egapark Erfurt dreht sich
alles rund um den Kiirbis. Unter
dem Motto »Kiirhissymphonie -
Von Klassik bis Pop« prasentiert
die Ausstellung elf aus Kiirbis-
sen bestehende Figuren.

= 1-]

DHB 10.2025 handwerksblatt.de



Temperaturabgesenkter

Asphalt wird 2027 Pflicht

Wie Sty

Von Claudia Stemick

sich vorbereiten kénnen.

Was sind temperaturabgesenkte Asphalte?
pe
inb:

itarbeiten bei der Arbeit oft
mals gesundheitsschadichen Dampfen ausge
setzt. Das hat Folgen: Ab dem 1. Januar 2027 darf in

Deutschland Kiassischer Walzasphalt nicht mehr ohne weitere
Magnahmen eingebaut werden. Die Einhal

Kiassischem HeiBmischgut abgesenkt ist. Spezielle Additive oder
technologische Verfahren sorgen dafur, dass der Asphalt auch
bei geringeren Temperaturen verarbeitbar bleibt. Laut Definition
der s

grenzwertes fir Bitumendampfe ist dann verbindlich

Gesundheitsschutz als Hintergrund
Der Hintergrund: Beim Einbau von HeiBasphalt entstehen DAmp.
fe und Acrosole, die

abcirca 130-140 °C von Warmmischgut n der Praxis bedeutet
das weniger Emissionen, besserer Arbeitsschutz, aber auch nee
technische Anforderungen an Einbau und Logistik.

ten. Diese sind
nicht nur geruchsintensiy s gelten als potenziell gesundheits:
schadlich, insbesondere be langer oder intensiver Exposition,
Zum Schutz der Mitarbeitenden wurde 2019 ein Arbeitsplatz
grenzuwert eingefunrt, der bei maximal 1,5 mg/m’ Bitumenkon-
taber acht Stunden). Allerdings wurde

an Planung und Logistik
Unternehmen mussen in Zukunt e Planung neu denken und
sich mit den neuen Technologien und Additiven auseinanderset
zen,um 2u entscheiden, welche Losungen fur si infrage kom:
men. Auch die Einbauprozesse missen angepasst werden. Die

dieser Wert bislang mehrfach ausgesetat, zuletzt bis 31.12.2026
Abdem 2. Januar 2027 istjedoch Schluss mit d h

nsich, gerung muss neu
bewertet werden. Ebenfalls hat die Umstellung Auswirkungen

Dann muss jeder, der Asphalt einbaut, unter dem Grenzwert blei
ben

Herangezoomt fiir prazise
Einblicke und Expertenwissen!

auf die Betell sschreibungen. Offentliche
Auftrage werden sich zunehmend auf TaAsphalte ausrichten
strassentechnik.de




Jana Hoffmann-Kirchner und Malte Kirchner lern-
ten sich in der Meisterschulzeit kennen und fiih-
ren seit 2020 die »Brillenmodelei« zusammen.

Brillen fur
Wohnungssuchende

DIE »BRILLENMODELEI« ARBEITET ALTE BRILLEN EHRENAMTLICH FUR WOHNUNGS-
SUCHENDE IN LEIPZIG AUF. FUR DAS PROJEKT WERDEN WEITERE UNTERSTUTZER GESUCHT.

— S 048 DHB 10.2025 hwk-leipzig.de

Fotos: © Robert Iwanetz



Kammerreport
DHB 10.2025

in ganzer Koffer voller alter Brillen, die teil-

weise jahrelang inirgendwelchen Schubladen

lagen, hat sich im Optikergeschaft von Jana
Hoffmann-Kirchnerund ihrem Mann Malte Kirchnerim
Leipziger Westen schon wiederangesammelt. Weit iiber
500 Stiick sind zusammengekommen. Sie sind gedacht
fiirdas ehrenamtliche Projekt »Brille sucht Nase«, das
die beiden vor drei Jahren zusammen mit dem Verein
»(CABL - Clearingstelle und Anonymer Behandlungs-
schein Leipzig e.V.« und der Handwerkskammer zu
Leipzig ins Leben riefen.

ETWAS HOFFNUNG SCHENKEN

»Es gibt ja zahlreiche internationale Brillenspenden-
Projekte, aber da landen die Brillen, wenn man Pech
hat, auf irgendeinem Haufen. Ich wollte Tieber etwas
vor Ort machen. Und leider sind Wohnungslose in
Leipzig nach wie vor ein wichtiges Themax, sagt Jana
Hoffmann-Kirchner iber die Idee des Projekts. Konkret
heiBt das fiirsie und ihren Mann, dass sie aktuell einmal
pro Monat die beiden Anlaufstellen »Tagestreff Insel«
und »Alternative |« besuchen und dort ehrenamtlich
die Augen der Klientinnen und Klienten vermessen.
Diese diirfen sich dann eine Brille aus dem gespende-
ten Fundus aussuchen, die dannaufbereitet wird. »Wir
machen zundchst eine Fassungsheratung und schleifen
im Anschluss die Glaser. Die Kosten fiir das Material
iibernimmt das Gesundheitsamt. Beim ndchsten Termin
geben wir die Brillen aus. Das schenkt hoffentlich et-
was Hoffnung«, erzahlt Optikermeister Malte Kirchner.

PROJEKTPARTNER GESUCHT
Firmanche der Empfdangerkann einerichtig eingestellte
Brille Tebensentscheidend sein. »Ich erinnere mich an
eine Frau, die Opfer von hduslicher Gewalt war und in
einem Frauenhaus lebte. Die konnte durch ihre neue
Brille endlich die Abhdngigkeit vonihrem Mann iiberwin-
den, weil sie wieder selbst Antrage beim Amt ausfiillen
konnte«, berichtet Jana Hoffmann-Kirchner. Der Etat
fiir die Brillengldser, den aktuell das Gesundheitsamt
iibernimmt, wurde allerdings im vergangenen Jahr um
die Halfte reduziert -auf nun nurnoch 500 Euro jahrlich.
»Hier suchen wir Partner, die das Projekt mit Spenden
unterstiitzen wollen, erzahlt die Optikermeisterin.
AuBerdem iibersteige der Bedarf an aufgearbeiteten
Brillen deutlich das Zeitkontingent des Optikerpaares.
»Wir wiirden uns ebenfalls sehr freuen, wenn sich wei-
tere Optiker in dem Projekt engagieren wiirden, sagt
Malte Kirchner. Auch eine Erweiterung von »Nase sucht
Brille«, beispielsweise durch Friseur- oder Zahntech-
niker-Dienstleistungen fiir Wohnungslose, sei denkbar.
AuBerdem seien Brillenspenden immer wichtig.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de

EIGENES GESCHAFT MIT EINEM KONZEPT

Alte Brillen aufzuarbeiten und ihnen ein neues Leben
zuschenken, ist fiir das Optiker-Ehepaar aber nicht nur
in dem Hilfsprojekt ein Thema, sondern der zentrale
Kerngedanke, der hinter der »Brillenmodelei« steht.
Das Geschift, das sich in den renovierten Rdumlich-
keiten einer ehemaligen, stadtbekannten Tabledance-
Bar befindet, wurde mittenim Corona-Lockdown 2020
eréffnet. »Unser Traum war ein eigenes Geschaft, mit
einem Konzept, hinter dem wir voll und ganz stehen
konnen und das es in dieser Form noch nicht gab,
erzahlen die beiden Optikermeister, die sich wahrend
der gemeinsamen Meisterschulzeit in Niedersachsen
kennengelernt hatten. »Bei unserem letzten gemein-
samen Arbeitgeber wurden so viele Brillen einfach in
den Mill geschmissen, das wollten wir anders ma-
chen, sagtJana Hoffmann-Kirchner. So entstand die
»Brillenmodelei«: »Wir wollen ein nachhaltiger Opti-
ker sein. Ein Ort, an dem Brillen repariert werden, die
Modelle aus Deutschland kommen, sich Kinder wohl
fiihlen und wo méglichst wenig Mill produziert wird,
sagtdie 38-Jahrige. Fiirdiesen Ansatz und ihr soziales
Engagement wurde die Optikermeisterin im vergan-
genen Jahr mit dem Sdchsischen Griinderinnenpreis
ausgezeichnet. Sie sei ein Vorbild fiir innovative und
verantwortungsvolle Unternehmensfithrung, hieB es
in derJury-Begriindung.

SAMMELSTELLE IM HAUS DES HANDWERKS

Ihr ndchstes Ziel lautet nun, das Projekt »Brille sucht
Nase« auf ein breiteres Fundament zu stellen. Wer
gebrauchte Brillen dafiir spenden méchte, knne diese
direktim Geschdftin der GieBerstraBe 3 vorbeibringen.
AuBerdem werden auch im Haus des Handwerks in der
Dresdner StraBe 11/13in Leipzig Brillen fiir das Projekt
in einer Box gesammelt.

Malte Kirchner
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Bekampfung von
Schwarzarbeit

DIE REGIERUNG PLANT EINE AUSWEISPFLICHT FUR DAS PERSONAL VON
FRISEURSALONS, BARBERSHOPS UND NAGELSTUDIOS.

Ansprechpartner
beider Hand-
werkskammer
zu lLeipzigist

Markus Richter,
richter.m@d
hwk-leipzig.de,
T03412188-210.
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Text: Markus Richter_

as Bundesfinanzministerium hat den »Ka-

talog der Schwarzarbeitshranchen« mit dem

Gesetzentwurf zur Modernisierung und Di-
gitalisierung der Schwarzarbeitshekdmpfung einer
Priifung unterzogen. Demnach wird das Friseur- und
Kosmetikgewerbe kiinftig zu den Branchen gezdhlt,
in denen ein erhéhtes Risiko fiir Schwarzarbeit und
illegale Beschaftigung besteht. Bisher zahlen zu diesen
Branchen das Bau- und Transportgewerbe sowie die
Fleischwirtschaft, fiir die bereits Anpassungen vor-
genommen wurden.

SCHWARZARBEITSBEKAMPFUNG IST TEAMWORK
VerstoBe gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeitundillegalen Beschdftigung oder gegen
das Gesetz zur Ordnung des Handwerks verfolgen neben
den Ordnungsdmternauch die Behdrden der Zollverwal-
tung sowie die Handwerkskammern in enger Kooperati-
onmitden Innungen und den Kreishandwerkerschaften.
Schwerpunkt der Ordnungsdamter sind die handwerks-
rechtlichen VerstoBe, derweil der Zoll inshesondere

Foto: @ kkolosov - stock.adobe.com

priift, ob Melde-, Aufzeichnungs- und Zahlungspflich-
ten nach Steuerrecht und Sozialgesetzbuch verletzt
wordensind, Ausldnderillegal beschaftigt werden oder
ob der allgemeinverbindliche Tariflohn vergiitet wird.
Die Handwerksorganisationen bekampfen Schwarzar-
beit durch eigene Nachforschungen, Abmahnverfahren
oder Anzeigen gegeniiber den Ordnungsdmtern. Mitar-
beiter der Handwerkskammer und der Ordnungsdamter
fithren unangekiindigte Betriebshesuche durch, zum
Beispiel beiBarbershops, um handwerksrechtliche Vor-
gabenzuiiberprifen. Auch beiverdachtsunabhdngigen
Kontrollen auf GroBbaustellen durch den Zoll beteiligen
sich Mitarbeiter der Handwerkskammer.

Dadie Rechtsprechung besonders hohe Anforderungen
beziiglich der Nachweisharkeit von Schwarzarbeitsver-
stoBen fordert, fithrtenviele Ermittlungen nicht zu er-
folgreichen Straf- oder Ordnungswidrigkeitenverfah-
ren. Um die Situation vor allem fiir die Hauptzollamter
zu verbessern, bietet der vorliegende Gesetzentwurf
eine klare Grundlage fiir Ermittlungsansétze. Durch
die Aufnahme der Friseure, Barber und Nagelstudios
in den Schwarzarhbeits-Katalog gelten fiir sie kiinftig
scharfere Regeln. Die Ausweispflicht wiirde bei Vor-
ortkontrollen fiir Klarheit bei der Identifizierung des
Personals sorgen und die Ermittlungen hinsichtlich
illegaler Beschaftigung odervon Scheinarbeitsverhadlt-
nissen durch handwerkliche Betriebsleiter erleichtern.
GeplantistauBerdem ein BuBgeld von biszu 5.000 Euro,
wenn keine Ausweisdokumente mitgefiihrt werden.

KOSTENFREIE BERATUNG ALS GRUNDLAGE

FUR ORDNUNGSGEMASSE BETRIEBSTATIGKEIT
Erste und wichtigste Aufgabe der Handwerkskammer
ist es jedoch, dass Handwerk zu férdern und nicht zu
verhindern. Durch Beratung und Unterstiitzung schon
in der Griindungsphase kdnnen die richtigen Voraus-
setzungen fiireine ordnungsgemadBe Betriebstatigkeit
erreicht werden. Allein die Fairness gegeniiber diesen
ordentlichen Mitgliedsbetrieben ist ein guter Grund,
intensiv gegen die unseridsen Betriebe vorzugehen.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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»Handwerk live« - auch
2026 wieder vor den Ferien

BERATERIN BERIT HENNIG SORGT FUR EIN MESSEERLEBNIS
MIT HERZ UND HAND. SCHON JETZT UM EINEN MESSESTAND
IM KOMMENDEN JAHR BEWERBEN.

Text: Anett Fritzsche_

o wie die Messe »Handwerk live« selbst,

ist auch Berit Hennig langst eine Institu-

tion. Seit iiber 20 Jahren begleitet sie als
Messeberaterin der Handwerkskammer zu Leipzig das
Messegeschehen - mit Herz, Erfahrung und einem
beeindruckenden Organisationstalent. Fast so lange
wie es die Messe gibt, sorgt sie fiir einen reibungs-
losen Ablauf am Gemeinschaftsstand der sdchsischen
Handwerkskammern. Und wie die Messe sich iiber die
Jahre gewandelt hat, ist auch Berit Hennig stets mit-
gegangen - engagiert, flexibel und immer mit einem
offenen Ohr fiir Aussteller und Besucher.

NICHT VERZAGEN, BERIT FRAGEN

Begonnen hatalles miteiner Herausforderung, die vielen
vertraut ist: Es fehlte Personal. Im Zuge der Leipziger
Olympia-Bewerbung im Jahr 2003 wurde Berit Hennig
gefragt, ob sie sich vorstellen konne, die Messeakti-
vitdten der Kammer zu biindeln und zu betreuen. Sie
sagte zu - und ist seitdem die zentrale Ansprechpart-
nerin fiir Messebetreuung, Marketing und AuBenwirt-
schaft. Veranstaltungen wie die »denkmal« oder eben
die »Handwerk live« prdgt sie mit ihren Ideen, ihrem
Netzwerk und Improvisationstalent. Diplomatie und ein
gutes Gespiir fiir Menschen gehdren ebenfalls zu ihrem
Handwerkszeug. »Jede Messe ist anders und meistens
passiert etwas Unvorhergesehenes«, so Berit Hennig.
Deshalb fallt wahrend der Messezeit regelmaBig der
Satz:»Nichtverzagen, Berit fragen«. Die gréBte Heraus-
forderung ihrer bisherigen Messezeit sei ein Aussteller
gewesen, der beim Rickwdrtsfahren am spaten Abend
einen Stand versehentlich angerempelt habe, so dass
dort komplettalles neu bis zum ndchsten Morgen gebaut
werden musste. Dank ihres guten Netzwerkes habe sie

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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Berit Hennigist
inder Handwerks-—
kammer zu Leipzig

Ansprechpart-

nerinzum Thema

Messen.
Kontaktunter
hennig.b@hwk-
leipzig.de und
T03412188-305.

aber alle notwendigen Arbeiten rechtzeitig in die Wege
leiten kdnnen, sodass am darauffolgendenTag der Stand
aussah, als sei nichts geschehen.

»HANDWERK LIVE« 2026 -

NEUN TAGE EINTAUCHEN INS HANDWERK

In diesem Jahr wurde aus der »mitteldeutschen hand-
werksmesse« - kurz mhm - die neue »Handwerk live«.
Auchim kommenden Jahr bleibt nicht nur der neue Na-
me, sondernauch derneue Termin bestehen. Die Messe
findetvorden Winterferien statt. Das hat sich bereitsin
diesem Jahr als echter Gewinn erwiesen. »Meine Aus-
stellerwarenvom neuen Messezeitraum angetan«, sagt
Berit Hennig, »sie fanden besonders gut, dass so viele
Schulklassen zu Besuch waren und sich iiber die viel-
faltigen Aushildungsmadglichkeiteninformiert haben.«

KOORDINATORIN UND GASTGEBERIN

Und genau darum geht es bei »Handwerk live«: Er-
leben, Ausprobieren, Begeistern. Die Messe hietet
Mitmachaktionen, Schauproduktionen, ein Karriere-
Speed-Dating und handwerkspolitisches Forum mit
aktuellen Themen. Trotz Herausforderungen wie stei-
genden Messekosten und sinkenden Fordermitteln,
bleibt Berit Hennig eine feste GroBe im Messegesche-
hen. Sie ist dabei nicht nur Koordinatorin, sondern
auch Gastgeberin. Wer sie kennt, weiB: Am Stand gibt
es nicht nur Informationen, sondern auch Kaffee, ein
Ldcheln und manchmal sogar spontane Hilfe bei klei-
nen und groBen Messeproblemen. Auch 2026 wird sie
wieder dabei sein, wenn vom 31. Januar bis 8. Februar
diendchste »Handwerk live« stattfindet. Interessierte
Betriebe kdnnen sich bereits jetzt melden und einen
Stand reservieren. handwerksmesse-leipzig.de
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Willkomn

en in der

Handwerksfamilie!

WIR SETZEN DEN INTERVIEWTEIL MIT FRISCH GEBACKENEN

GESELLINNEN UND GESELLEN UBER IHRE ZEIT DER

AUSBILDUNG UND IHRE PLANE FUR DIE ZUKUNFT FORT.

agdalena Daube machtihr Hobby zum Be-
ruf. Schon als kleines Kind, an der Nah-
maschine ihrer Mutter, entdecke sie ihre
Freude am Ndhen. Nachdem sie zwei Jahre lang neben
ihrer Aushildung an der Fachoberschule fiir Gestaltung
in einem Stoffladen arbeitete, entschied sie sich, ihr
Hobby zum Beruf zu machen und fing an der Leipziger
Oper ihre Ausbildung zur HerrenmaBschneiderin an.
Das Deutsche Handwerksblatt hat die 22-Jdhrige nun
zu ihrem spannenden Aushildungsweg hefragt.

DHB: Ist die HerrenmaBschneiderei dein Traumberuf?
Daube: Ja, auf jeden Fall! Ich habe schon als Kind
mit der Nahmaschine, die eigentlich meine Mama
zu Weihnachten hekommen hatte, mit dem Nahen
angefangen. Dann habeich zwei Nahkurse gemacht,
und mein Interesse istimmer mehr gestiegen. Im Zu-
ge meiner Fachoberschule habe ich dann einlanges
Praktikum in einem Stoffladen gemacht, und dort
habeich gemerkt, dassich das machen méchte. Mein
Interesse an Stoffen und dem Nahen ist dort enorm
gewachsen. Ich wollte mein Hobby zum Beruf ma-
chen. Und das hat dannauch zum Gliick gut geklappt.

DHB: Was ist dein Lieblingswerkzeug?
Daube: Ich wiirde tatsachlich sagen, das
groBe Geodreieck, weil man damit rich-
tig gut anzeichnen kann. Da wir oft sehr
genau arbeiten miissen, hat man damit
eine groBe Hilfe.

DHB: Auf welches Projekt bist du besonders
stolz und warum?
Daube: Mein Gesellenstiick. Das war eine
groBe Herausforderung. Manist komplett
aufsich allein gestellt in dieser Priifung,
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was ansichschon eine Ausnahmesituationist. Dieses
Sakko zu fertigen, war ziemlich anstrengend. Aber
ich bin sehr stolz, dass alles reibungslos funktio-
niert hat und bin auch mit dem Ergebnis auf jeden
Fall zufrieden. Gepriift wird nur das Sakko, aber wir
hatten das Gliick, dass die Oper Leipzig wollte, dass
wir einen Dreiteiler ndhen. Das heiBt, wir durften in
unserer Aushildung noch eine Hose und eine Wes-
te aus dem passenden Stoff fertigen. Es ist einfach
schdn zu sehen, wenn mein Freund seinen von mir
maBgeschneiderten Anzug tragt.

DHB: Wie geht es fiir dich weiter?
Daube: Ich arbeite noch his Ende Oktober hier und
dann schauen wir mal. Irgendwann werde ich be-
stimmt auch noch meinen Meister machen. Aber
momentan denke ich mir, ist es auch ganz gut, ein
bisschen Erfahrung als Gesellin zu sammeln. Ich
komme ja gerade frisch aus der Aushildung.

DHB: Was ist das Schonste am Beruf?

Daube: Explizit beiuns, dass manin einem guten Team

zusammenarbeitet. Wir sind wirklich viele Leute in
unserer Werkstatt, verschiedenste Alters-
gruppen. Das ist immer ganz toll, auch um
sich Erfahrungen von den dlteren Kollegin-
nenabzuholen. Und speziellam Theaterist es
natiirlich toll, dass man da diese Vielfalt hat.
Man macht nicht nur ganzklassische Anziige,
sondern auch verriickte Kostiime. Und das
dann irgendwann auf der Biihne zu sehen,
ist natiirlich immer was ganz Besonderes.
Das macht schon SpaB. Und auch, was die
MaBschneiderei mit sich bringt: das Kreati-
ve und die Genauigkeit, die man so braucht,
dass man das so verbinden kann.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de
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andy Nugraha ist 22 Jahre alt und hat Kfz-

Mechatroniker mit Vertiefung System- und

Hochvolttechnik gelernt. Im Interview er-
zahlt er mehr zu seinem Traumberuf und seiner Liebe
zum Handwerk.

DHB: Hast du mit Kfz-Mechatroniker deinen Traumberuf

gefunden?
Nugraha: Am Anfang vielleicht schon, aber mit der
Zeithabeich gemerkt, dass michandere Dinge mehr
interessieren. Mich begeistert die Technik an sich,
aberinmeinem kiinftigen Berufsleben sehe ich mich
da nicht mehr. In letzter Zeit interessiere ich mich
viel fiir Politik. Ich iiberlege vielleichtin diese Rich-
tung zu gehen.

DHB: Dasist auch ein gutes Ziel. Es braucht mehr Hand-
werker in der Politik. Daher gleich die Frage: Bist du
ehrenamtlich tatig?
Nugraha: Nein. Dafiir hat mir leider wahrend der
Aushildung die Zeit gefehlt.

DHB: Was ist dein Lieblingswerkzeug?
Nugraha: Am liebsten stehe ich vor dem Rechner
und arbeite mit dem Auto, sozusagen im Verbund.
In der Zukunft wird es wahrscheinlich so sein, dass
manvielesvon einem Rechneraus beheben kann. Ich
finde esimmerinteressant, was alles so moglich ist.

DHB: Warum sollten viel mehr junge Menschen ins Hand-

werk gehen?
Nugraha: Uns fehlen wahrscheinlich in der Zukunft
die Leute. Nicht unbedingt im Kfz-Bereich, aberin
anderen Gewerken sieht man das ja schon. Zu viele
wollenstudieren und haben keine Lust, eine Ausbil-
dung zumachen. Das kannichirgendwo nachvollzie-
hen, obwohl die Aushilder dasjaauch erkannt haben
und bessere Arbeitshedingungen schaffen und mehr
Geld als Motivation bereitstellen. Fiir mich hat die
Ausbildung einen groBen Wert, weil ich dadurch
einfach sehrviel iber mich selbst gelernt habe und
iiber das Arbeiten an sich. Da muss man sich erst
reinfuchsen, weil man das in der Schule nicht gelernt
hat. Da merkt man auch eine Entwicklung bei den
neuen Auszubildenden. Aber auch fiir den Alltag
habeichviel gelernt. Ich wusste zum Beispiel nicht,
wie viele verschiedene Schraubenarten es gibt und
welche Werkzeuge. Vor allem durch die technisch-
handwerkliche Aushildung bekommt man da einen
sehr guten Einblick.

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de

Dandy Nugraha

Fotos: © Anika Dollmeyer

DHB: Wie geht es jetzt fiir dich weiter?
Nugraha: Ich habe mich um einen Studienplatz be-
worben und wurde auch angenommen —in Dresden.
Dort werde ich Politikwissenschaften in Kombina-
tion mit Sozialwissenschaften studieren.

DHB: Welche Aufgahen magst du nicht so?
Nugraha: Amschlimmsten finde ich die Radwechsel-
zeit, wenn sehr viele Kunden kommen. Das ist aber
auch in vielen Betrieben einfach normal. Es muss
eben gemacht werden. Und das Positive ist, dass
man dadurch auch wieder neue Kunden gewinnt.
Es ist eben physisch sehr anstrengend. Aber man
gewbhnt sich daran.

DHB: Gibt es etwas, das du aus der Aushildungszeit

mitnimmst?
Nugraha: Werkzeug ist das A und 0. Ohne gutes
Werkzeug kommt man nicht weiter. Darum habe ich
ein bisschen Geld in die Hand genommen mir fiir zu
Hause Werkzeug gekauft. Damit konnte ich schon
kleinere Arbeiten und Reparaturen in meiner eige-
nen Wohnung erledigen.

s 853



Kammerreport
DHB 10.2025

Nachwuchs trifft Handwerk

Die Handwerkskammer zu
Leipzig hat ein starkes Team
aus Sozialpadagogen, Aus-
bildern, Aushildungsheratern
und Aushildungshotschaftern
vor Ort.
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AUSBILDUNGSMESSE IM BERUFLICHEN SCHULZENTRUM
DELITZSCH RUCKT HANDWERKSBERUFE IN DEN FOKUS.

Text: Anett Fritzsche_

ur einen Tag nach der Gesellenfreispre-

chung waren die Ausbildungsberater und

Ausbilder der Handwerkskammer zu Leipzig
schonwiederim Einsatz. Unter dem Motto »Blickpunkt
Handwerk - Nachwuchs trifft Handwerk« fand die 18.
Aushildungsmesse des Landkreises Nordsachsen im
Beruflichen Schulzentrum in Delitzsch statt. Mehr als
1.000 Besucher - darunter Schiiler, Eltern und Inter-
gssierte - strémten zur Messe, um sich iiber berufli-
che Perspektiven zu informieren und erste Schritte in
Richtung Zukunft zu gehen. Mit 100 Ausstellern konn-
ten die Besucher ein vielfdltiges Angebot nutzen, sich
informierenund nach Praktika und Aushildungspldtzen
suchen.

HANDWERKSBERUFE IM MITTELPUNKT

Die Handwerkskammer zu Leipzig hatte ein starkes
Team aus Sozialpdadagogen, Aushildern, Aushildungs-
beraternund Aushildungshotschafternvor Ort, um die
iiber 130 Berufsmdglichkeiten im Handwerk aufzuzei-
gen.»Ichempfand die Veranstaltung als sehr gelungen.

Foto: © Anett Fritzsche

Sie war gut durchdacht und organisiert«, das meinten
einige der Schiillerinnen und Schiiler, die sich auf den
Weg gemacht hatten. Durch den thematischen Fokus
und der gemeinsamen Fldche mit Handwerksunter-
nehmen wie der Glesiener Haustechnik GmbH oder
der Friseur LaBelle GmbH gleich im Eingangsbereich
der Veranstaltung, riickten die Handwerksherufe in
den Mittelpunkt der Messe. Im Bereich Friseur konn-
ten Schiilerinnen und Schiiler testen, ob sie bereits
die notige Fingerfertigkeit fiir eine Flechtfrisur oder
im Umgang mit dem Lockenstab mitbringen. An der
Zweirad-Station wurde mit einem einfachen Testmit-
tel gezeigt, woran erkennbar ist, ob eine Kette noch
funktioniert oderdoch besser getauscht werden sollte.
Zudem gab es Tipps fiir Reparaturen und Kraftproben
am Dynamo. Ergdnzend zu den praktischen Stationen
konnten Interessierte unter Anleitung ihre individu-
ellen Stdrken und Chancen identifizieren und so erste
Anregungen erhalten, welche Berufe fiir sie interessant
sein konnten. Fiir die Kleinsten gab es ein Memory mit
Handwerksherufen, die kindgerecht erklart wurden.

MIT ABITUR INS HANDWERK

In den Klassenrdumen des Beruflichen Schulzentrums
gab estheoretischen Input zum Mitdiskutieren. Es fan-
denVortrdge zum Thema »Karriereleiterim Handwerk«
statt, die auch von den Ausbhildungsberatern durch-
gefiihrt wurden und sich an alle Zielgruppen richteten
- besonders an die Zielgruppe »Abiturienten«. Viele
Jugendliche haben die Frage gestellt, warum Abituri-
enten eine Ausbhildung im Handwerk in Betracht zie-
hen sollen. Ein praxisnaher Einstieg ins Berufsleben,
eine hohe Nachfrage und eine sichere Zukunft, gute
Karrierechancen, finanzielle Vorteile, persdnliche Er-
fullung und gesellschaftliche Bedeutung sind einige
Argumente, die mit den Jugendlichen besprochen und
diskutiert wurden. An allen Stationen war Philipp Ott-
meier mit dabei. Erist Elektronikerimvierten Lehrjahr
und als Aushildungsbotschaftervor Ort, um Jugendliche
auf Augenhdhe anzusprechen, ihnen Einblicke in den
Aushildungsalltag zu geben und fiir das Handwerk zu
begeistern.
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I MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

KAUFGESUCHE

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstahlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu

%eb\'aucm

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel

Mail: dieter.von.stengel@me.com

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m + 2,00m Uberstand)
e Hohe 4,00m, ¢ inkl. impragnierter e inkl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik
o mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe' AluZink Stahlkonstruktion

1 Aktionspreis
€ 21.800,-

ab Werk Buldern, exkl. MwsSt. ausgelegt fir Schneelastzone 2,

Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.finsterwalder.eu

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Zu verkaufen: Schreinereimaschinen

Schwenkspindeltischfréise, Massivholz
Deckleisten Spanplatten, 3,5t Kasten-LKW
Tel: 0170 903 55 65 oder
Helmutverhufen7 @gemail.com

Gebrauchte Kélle Kombi Dickte Formatkreissiige,

Auflésung einer
Keramikwerkstatt
in DUlmen, Inventar und
Keramikprodukte,
Inventarliste anfordern
info@dek-design.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Harde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage
gewerbliche Immobilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerkshetriebe, Biiro, Praxis,
Kanzleien etc., 245 qm Biiroflache, 200 gm
Lagerflache, 35 gm Sozialrdume/
auch teilbar/6 Garagen, 16 Kfz-Stellpldtze
zu vermieten. Preis VS
Telefon: 023172466 80/ mobil: 0178 20708 45

www.handwerkshlatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Hiermit bieten wir unseren gut gehenden
Elektroinstallationsbetrieb mit Ladenlokal
aus Altersgrinden zum Verkauf an.
Mitarbeiter, Fuhrpark, Maschinen Biiro,
einfach alles was man so braucht kann mit
Ubernommen werden. Die Raumlichkeiten
sind gemietet und kdnnen so vom Vermieter
Ubernommen werden. Der Betrieb befindet
sich im Bergischen Stadtedreieck Remscheid-
Wuppertal-Solingen. Aktuelle Bilanzen liegen
vor. Wir wirden uns auf ein personliches
Gesprach freuen.
2002schoonschaf@gmx.de

Komplett eingerichteter Malerbetrieb
im nordlichen Ruhrgebiet steht aus gesundheit-
lichen Griinden zum sofortigen Verkauf.

Der Betrieb besteht seit 25 Jahren, ist schuldenfrei.
Keine Kredite oder anderweitigen Verpflichtungen.
Umsatzzahlen bei ernsthaftem Interesse! Mehrere
Firmenfahrzeuge weder finanziert noch geleast.
Alles Betriebseigentum!

Telefon: 01712605721

VERSCHIEDENES

SAFAN VS 255-4 Bj.1979
Zu dieser Tafelschere werden
dringend SCHALTPLANE GESUCHT.
Wer kann mir bitte helfen?
E-Mail: gerhard.buchert@harxheim.de
Tel. 06138-6974

ZOLLSTOCK
HELD

Logo senden »

gratis Entwurf
erhalten:

www.zollstockheld.de

Nur bis 31.11.2025 »
Code ,,ZSH5“ einlésen und
15% Druckrabatt sichern!

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/ Verbandsgrufung

modal tandigen
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Nachste Ausgabe 11/25:

14.11.
29.10.

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

vh-buchshop.de

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g098-75

Telefax 0211-390 98-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat
sichern!
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FORTBILDUNG & BERATUNG

BILDUNGSANGEBOTE

FUR AUSBILDER: ALS LERNBEGLEITER AZUBIS MOTIVIEREN

Das Seminar vermittelt [hnen praxisnahe Me-
thoden, um Auszubildende zeitgemaB und er-
folgreich zu begleiten. Im Mittelpunkt steht
die Frage: »Wie ticken Azubis heute?«. Ziel
ist es, die Bedirfnisse und Erwartungen der
heutigen Generation von Auszubildenden zu
verstehen und auf sie einzugehen. Sie erhal-
ten die notwendigen Werkzeuge, um lhre
Rolle als Aushilder effizient und motivierend
auszufillen und eine erfolgreiche Aushildung

- Konfliktsituationen erkennen und
angemessen behandeln

26. November

8 bis 15 Uhr
8 Unterrichtseinheiten

214 Euro

Handwerkskammer zu Leipzig

sicherzustellen.

Dresdner StraBe 11/13 | 04103 Leipzig

Seminarraum 1.17

- Wie ticken Azubis heute? - Analyse der

Zielgruppe

- Begeisterung und Motivation am Thema

bekommen und erzeugen

Wir beraten Sie gern

Laurien Friese | T 0341 2188-236

friese.l@hwk-leipzig.de

- Die Kommunikationim Lehr- und Lernpro-

zess: Luhoren, Fragen und Feedback geben
- Pddagogischer Auftrag: Das Aufbauen ei-

ner guten Beziehung

- Selbstlernen fordern / Nachhaltigkeit steigern

KONTAKT

Forthildungen

und Seminare

(laudia Weigelt
T034291/30-126
weigelt.c@hwk-leipzig.de

Meisteraushildung

Ute Fengler
T034291/30-125
fengler.u@hwk-leipzig.de

Eine Beratung findet unter ande-
rem zu folgenden Themen statt:

- Meisteraushildung,

- Fort- und Weiterbildungsan-
gebote der Handwerkskammer,

- Kosten und Maglichkeiten der
Finanzierung (zum Beispiel
Aufstiegs-BAfaG),

- fachspezifische Lehrgdnge.

Bitte vereinbaren Sie einen indi-
viduellen Termin.

MEISTERKURSE

Dachdecker Teile | und 11
Vollzeit: 10. November 2025
his 22. Mai 2026

Elektrotechniker Teile | und Il
Teilzeit: 28. Januar 2027
his 22. Juli 2028

Friseure Teile l und Il
Teilzeit: 2. November 2026
bis 27. Oktober 2027

Friseure Teile | bis IV
Vollzeit: 16. Februar 2026
bis 17. Juli 2026

Installateure und Heizungshauer
Teile | und 11

Teilzeit: 20. Februar 2026

bis 12. Februar 2028

Kosmetiker Teile | bis IV
Teilzeit: 6. Mai 2026
bis 7. Juni 2028

ONLINE ANMELDEN!

Weitere Infos und Lehrgdnge:
hwk-leipzig.de/kurse

Maler und Lackierer Teile | und Il
Vollzeit: 20. Oktober 2025
bis 17. April 2026

Maurer und Betonbauer
Teile l und Il

Vollzeit: 25. August 2026
bis 14. Mai 2027

Tischler Teil | und |1
Volizeit: 3. November 2025
his 30. April 2026
Teilzeit: 7. November 2025
his 18. Juni 2027

Warme-, Kalte- und Schall-
schutzisolierer Teile | und Il
Teilzeit: 6. Mdrz 2026

his 6. Mdrz 2027

Limmerer Teil | und Il
Vollzeit: 9. Madrz 2026
bis 18. Dezember 2026

FORTBILDUNG

Der GmbhH-Geschaftsfiihrer -
Rechte, Pflichten und Haftung
23. Oktober | 8 bis 15 Uhr

Kosmetik-Workshop
»Skin Treatment Basic«
24. bis 26. Oktober | 10 bis 17 Uhr

Knigge fiir Lehrlinge
28. Oktober | 8 his 15 Uhr

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung
28. und 29. Oktober
8 bis 16:30 Uhr

Hochstecken: Bride and party
28. Oktober | 9 his 15 Uhr

IT-Sicherheit im Biiro
28. Oktober | 15 bis 16 Uhr

Online-Infoveranstaltung
»Restaurator im Handwerk«
28. Oktober | 16 bis 17 Uhr

SPS-Kleinsteuerung Siemens LOGO!:
Priifungsvorbereitung im Elektro-
handwerk I

17. bis 21. November 2025

8 bis 15 Uhr

Schnittgrafik - step by step
17. November | 9 bis 15 Uhr

NiSV-Modul (online):
»Grundlagen der Haut«
17. bis 21. November

9 bis 17 Uhr

Fit am Telefon -
Telefontraining fiir Lehrlinge
18. November | 8 bis 15 Uhr

Make-up Basic
20. November | 9 bis 15 Uhr

Fiir Aushilder: Als Lernbegleiter
Azubis motivieren
26. November | 8 bis 15:15 Uhr

Wildmeister
27.und 28. November
8 bis 15:15 Uhr

DHB 10.2025 hwk-leipzig.de




Foto: piksel / 123RF.com

Anzeigen-Sonderverdoffentlichung Die Gesundheitsseite der @(Kclassic

Frauen, Hormone und Job -
ein Thema fur Betriebe

Ob Periode, Schwangerschaft oder Wechseljahre — hormonelle Veranderungen
gehéren zum Leben von Frauen. Sie konnen Krampfe, Miidigkeit,
Schlafstérungen oder Konzentrationsprobleme mit sich bringen. Trotzdem
wird dariiber im Arbeitsumfeld kaum gesprochen.

Foto: gstockstudio / 123RF.com

Foto: dasha11 / 123RF.com

erade im Handwerk, wo kérperlicher Einsatz und

volle Aufmerksamkeit gefragt sind, ist es entschei-

dend, das Thema aus der Tabuzone zu holen. ,Es ist
Zeit, das Schweigen zu brechen*, fordert Sabine Schonlau,
Gleichstellungsbeauftragte der IKK classic. Denn wer versteht,
was im Korper passiert, kann besser reagieren - und Betrie-
be profitieren von motivierten, gesunden Mitarbeiterinnen.

Die Zahlen sprechen fiir sich: Wahrend ihrer Periode
leiden 72 Prozent der Madchen und Frauen regelmaRig
an Unterleibsschmerzen oder Krampfen. Rund 9 Millionen
Frauen in Deutschland befinden sich aktuell in den Wech-
seljahren, zwei Drittel von ihnen klagen iiber Hitzewallun-
gen, Schlafstérungen oder Konzentrationsprobleme.

Eine Studie der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Berlin zeigt: 88 Prozent der Frauen haben am Arbeitsplatz
noch nie iiber die Wechseljahre gesprochen, mehr als die
Halfte empfindet das Thema als Tabu. Gleichzeitig denkt
jede Vierte dariiber nach, beruflich kiirzerzutreten oder so-
gar frither in Rente zu gehen.

Kénnen sich Handwerksbetriebe diesen Verlust an Fach-
kraften leisten? Die Antwort ist klar: Nein.

Arbeiten trotz Schmerzen: Bei Frauen
ist das oft hormonell bedingt,
wird aber haufig nicht thematisiert.

Mehr Infos:

Weitere spannende Informatio-

nen zum Thema gibt es im

IKK Podcast ,,Alles geregelt” in
der Folge ,,Frauen- und Manner-
gesundheit am Arbeitsplatz“:

ikk-classic.de/alles-geregelt

Die gute Nachricht: Schon kleine MaRBnahmen helfen, ein

gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen:

« Aufklarung: Mit Informationsangeboten und Gespréachen
Verstandnis fordern

« Flexibilitat: individuelle Arbeitszeiten oder mobiles
Arbeiten, wenn es der Betrieb zuldsst, entlasten gerade
in belastenden Phasen

« Riickzugsmaglichkeiten: Ein ruhiger Ort fiir kurze
Pausen kann Beschwerden abfedern

« Passende Kleidung: Atmungsaktive und bequeme
Arbeitskleidung macht den Alltag leichter

¢ Gesunde Ernahrung: Wasser, ungesiiRte Tees und kleine
Snacks stabilisieren die Energie

« Stressabbau: RegelmaRige Pausen schiitzen Kérper und
Konzentration

 Zuhéren: Mitarbeiterinnen nach ihren Bediirfnissen
fragen und Losungen gemeinsam entwickeln

Handwerksbetriebe, die diese Punkte beriicksichtigen,
starken nicht nur die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen,
sondern sichern sich auch wertvolle Fachkrifte.



Kammerreport
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MARKETINGPREIS LEIPZIG - SIEGER GEKURT

Ende August war es wieder soweit. Zum 27. Mal wurde
der Preis des Marketing Clubs Leipzig vergeben. Unter
allen Bewerbern hatten sich 23 Unternehmen bezie-
hungsweise Initiativen als Nominierte fiir den Preis
qualifiziert. In der Kategorie »Kampagne« ging der
Preis an die envia Mitteldeutsche Energie AG fiir die
Kampagne »Mit Power voraus! #enviaM2030«. In der
Kategorie »Engagement« war die Jury so beeindruckt
von der Vielfalt des biirgerschaftlichen Engagements
in der Stadt, dass sie den Wetthewerbscharakter in
dieser Kategorie zuriickstellte. Drei Projekte wurden
stellvertretend fiir dieses Engagement gleichwertig
ausgezeichnet: »Gold fiir Leipzig« - eine Initiative, die
den Sport fordert und Leipzig als Austragungsort fiir
GroBveranstaltungen bekannt macht. »Kunstfreiheit.
art« - ein Projekt, das durch Kultur neue Raume fiir
Kreativitat und die Identitdt der Stadt schafft. »Herz-
kampf - die Unermiidlichen« - ein Engagement fiir die
Gesellschaft, das ohne wirtschaftliche Interessen eine
breite Wirkung erzielt. Die Senec GmbH hat den Preis
in der Kategorie »(Re)Launch« gewonnen. Die nachste
Wetthewerbsrunde startet im Friihjahr 2026.

Foto: © Anika Dollmeyer
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DHB 10.2025 hwk-leipzig.de






STANDIGE

Mit unserem Business-Kredit

Schnelle Kreditentscheidung
Freie Verwendung
Kostenlose Sonderzahlungen moglich

Personlicher Ansprechpartner vor Ort
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