DEUTSCHES

HAND
WERKS

BLATT

HWK FRANKFURT (ODER)
REGION OSTBRANDENBURG
HANDWERK IN BRANDENBURG

Unbelrrbare
Traumerin: \

Trotz Riickschlagen griindete Nele Miiller
ihr Unternehmen - in der Uckermark

1 * T I S C HLER
Pfiffige Gesellenstiicke
zur »Guten Form«
A e e o
BEWERBEN
Existenzgriinderpreis
Oderland-Spree

M ko A Py

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

G 44877




suu:m

Caravans und Reisemobile
fiirs Modelljahr 2025

Liefer.

Herangezoomt fiir prdzise
Einblicke und Expertenwissen!

Mit elnem Special iiber

in Frankreich.

Foto: © iStock.comjstellalevi




Foto: © Leif Kuhnert | hwk-ff.de

Editorial
DHB 07-08.2025

»Der Bau-Turbo muss
wenliger Papierkram,

kirzere Genehmigungs-
zelten und daraus
resultierend einen
konjunkturellen
Aufschwung im Hochbau
bringen.«

TEMPO NICHT IM PARTEIENGEZANK UND IM VERWALTUNGSDSCHUNGEL AUSBREMSEN

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

viele von uns spiiren in lhren Unternehmen, dass der individu-
elle Wohnungsneubau nahezu zum Erliegen gekommen ist. Der
14-Punkte-Plan deralten Bundesregierung war ein Rohrkrepierer.
Jetzt soll es anders werden. Brandenburg will den »Bau Turbo«
ziinden und das Bauen spiirbar einfacher machen. Im Landtag
hat Infrastrukturminister Detlef Tabbert (BSW, siehe Seite 6 in
dieser Ausgabe) zugesagt, dass die Bauordnung geandert wird,
damit Genehmigungen schneller kommen. Als fritherer Templiner
Biirgermeister sollte er wissen, dass es gerade vor Ort nachpriif-
barist, wenn er klar sagt: »Weniger Biirokratie bedeutet weniger
Aufwand und am Ende geringere Kosten fiir alle Beteiligten.« Das
heiBt konkret: Kiinftig soll die Bauverwaltung bereits nach vier
Wochen sagen, ob Unterlagen vollstandig sind, und nach drei
Monaten Schweigen gilt ein Antrag als genehmigt.

Schulenund Kitas sollenin serieller Bauweise hochgezogen werden,
Wohnraum in bestehenden Gebduden kann unkompliziert entste-
hen - und Widerspruchsverfahren werden begrenzt. Gepriift wird
auch, auf Ausbaustandards wie Abstellrdume oder iiberdimensio-
nierte Stellplatze zu verzichten, ohne die Sicherheit zu gefahrden.
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Hoffnungsvoll kann das fiir Bauhandwerker bedeuten: Weniger
Papierkram, kiirzere Wartezeiten und resultierend ein konjunk-
tureller Aufschwung im Hochbau. Wir Handwerker werden darauf
achten, dass die Qualitdt nicht unter vereinfachten Regeln und
kiirzeren Bauzeiten leidet. Solide Handwerksarbeit ist und bleibt
das Fundament unserer Baukultur - Brandschutz und Schallschutz
dirfen nicht auf der Strecke bleiben.

Esist gut, wenn die Landespolitik Tempo macht und die Bundes-
initiativen fir schnellere Genehmigungen aufgreift. Hauptsa-
che, das gewiinschte Tempo wird nicht ausgebremst im Parteien-
gezank und Verwaltungsdschungel. Der Weg ist klar: weniger
Hiirden, mehr bezahlbarer Wohnraum und eine Bauverwaltung,
die sich als Dienstleister interpretiert und uns nicht aushremst.
Wirwarten darauf, wieder die Armel hochkrempeln zu kdnnen
um anzupacken.

IHR WOLF-HARALD KRUGER
PRASIDENT
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»W1r werden
eine Novelle
der Bauordnung

auf den Weg

bringen.«

Detlef Tabbert, Infrastrukturminister

Kommt jetzt
der Bau-Turbo?

DIE LANDESREGIERUNG MUSS BIS ZUM JAHRESENDE
PRUFEN, WIE SICH BAUGENEHMIGUNGSVERFAHREN
VEREINFACHEN UND BESCHLEUNIGEN LASSEN.

s 6

ie Initiative der Landtagsfraktionenvon SPD
und BSW, die auch von der CDU-Fraktion un-
terstiitzt wird, zielt insbesondere auf Ver-
einfachungen im Wohnungshau sowie beim Bau oder
der Erweiterungvon Schulen und Kindergdrten ab. Auch
dasBauenim Bestand soll erheblich erleichtert werden.
Dazuistdie Landesregierung aufgefordert, einen Ent-
wurf zur Novellierung der Brandenburger Bauordnung
vorzulegen. Brandenburgs Minister fiir Infrastruktur
und Landesplanung, Detlef Tabbert (BSW), hat die
Initiative positiv aufgenommen. Er erkldrte auf DHB-
Anfrage: »Wirwollen fiir Brandenburg einen Bau-Turbo

Land Brandenburg —
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einlegen. Dafiir wollen wir die Bauordnung novellieren,
um Bauenin Brandenburg schneller, einfacher und kos-
tengiinstiger zu machen.« Geplant sind laut Tabbert
u.a. das Absenken von libermdBigen Standards und
Erleichterungen bei Umnutzungen und Umwandlungen
von Bestandsgebduden. Tabbert weiter: »Wir begriiBen
den Antrag der Koalitionsfraktionen ausdriicklich und
werden bis zum Ende des Jahres - wie vom Landtag
gewiinscht - eine Novelle der Bauordnung auf den Weg
bringen.« Der genaue Zeitplan wird nach Angaben des
Ministeriums davon abhdngen, wie umfangreich das
Beteiligungsverfahren ausfallt.

Aktuell kann man den Bauantrag nur in sechs von
20 Amtern online einreichen. Das soll sich andern: Noch
in diesem Jahr soll man iiberall in Brandenburg digital
Bauen heantragen konnen -vom Biiro oder von der Bau-
stelle aus. Auch die Bauverwaltungen in Brandenburg
sollen kiinftig effizienter arbeiten, etwa durch eine
systematische Aus- und Weiterbildung der Beschdftig-
ten. Wie die Novelle im Detail aussehen kdnnte, dazu
haben die Landtagsfraktionen bereits konkrete Vor-
schldge vorgelegt: Die Baudmtersollen kiinftig sagen:
»Alle Unterlagen da« - und zwar spdtestens nach vier
Wochen. Wenn sie sich drei Monate lang nicht melden,
gilt der Antrag automatisch als genehmigt. AuBerdem
sollen die Mdglichkeiten von Widerspruchsverfahren
verringert werden.

Mehr Bauvorhaben sollen ohne Genehmigung maglich
sein - zum Beispiel kleinere Anbauten oder Umbauten.
Auch das Bauen mit fertigen Modulen (z.B. fiir Ki-
tas, Schulen oder Hallen) soll einfacher und schneller
werden. Auch Gebdude, die dem Zivilschutz dienen,
konnten in serieller Bauweise errichtet werden. Des
Weiteren sollen die Regelungen bei der Kinderspiel-
platzpflicht flexibilisiert und fiir Meisterbetriebe die
Mdglichkeiten zur Bauvorlage verbessert werden.

Die Schaffung von Wohnraum in bereits bestehenden
Bautenwird von der hisherigen Brandenburger Bauord-
nung ebenfallsunndtig erschwert. Werein bestehendes
Gebdude anders nutzen will - z. B. aus einer Scheune
eine Werkstatt machen - soll kein groBes Verfahren
mehr brauchen. Vorbild ist Hamburg: Dort wurde das
Bauen durch einfachere Regeln bereits giinstiger und
schneller gemacht - zum Beispiel beim Brandschutz
oder bei Schallschutzvorgaben. «u

DHB 07-08.2025 Land Brandenburg



180 JAHRE

Guido Perlwitz, Raumausstatter-
meister, Fichtenhdhe, 0T Nieder-
jesar,am16. September

45 JAHRE
Bernd Banek, Tischlermeister,
Templin, am 1. September

40 JAHRE

Burkhard Lange, Metallbauer-
meister, Rietz-Neuendorf,

0T Glienicke, am 1. September

Frank Bauer und Ingo Bauer,
beide Geschaftsfiihrer Bauer-
Autolackiererei GmbH, Bernau
beiBerlin, am 2. September

35 JAHRE

Rainer Fenster, Inhaberim
Glaser-Handwerk, Ridersdorf
beiBerlin, am 1. September

Marko Nitschke, Inhaberim
Karosserie- und Fahrzeug-
bauer-Handwerk, Millrose,
am 1. September

Reno Lange, Inhaberim Metall-
bauer-Handwerk, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 1. September

Uwe Franz, Geschaftsfiihrer
Autohaus Franz GmbH, Frankfurt
(0der), am 1. September

Arno Koch, Installateur- und
Heizungshauermeister,
Eberswalde, am 1. September

Bernd Riicker, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Wandlitz, 0T Stolzenhagen,
am 1. September

Reinhard Wiesner, Inhaber
im Maler- und Lackierer-
Handwerk, Frankfurt (Oder),
am1.September

Detlef Tietzals Geschaftsfiihrer
und Christian Tietz als Gesell-
schafter Adolf Siebeneicher KG,
Prenzlau, am 1. September

Dietbert Radunz, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Panketal, 0T Zepernick,
am1.September

Jens Domke und Manfred Marx,
beide Geschaftsfiihrer Marx &
Domke GmbH, Frankfurt (Oder),
am 1. September

Lutz Vorwerk, Inhaberim
Metallsdgenscharfer-Handwerk,
Britz, am 1. September

Michaela Voss und Markus
Woitalla, beide Geschaftsfihrer
Eckhard Voss Malermeister
GmbH, Schwedt/0der,

am 1. September

Ralf Miller, Sibylle Lehmann
und Marianne Miiller, alle drei
Geschdftsfiihrer und Roswitha
Franzals Gesellschafterin
Handwerksgenossenschaft der
FRISEURE UND KOSMETIKER
Kreis Angermiinde e. G.
»0lymp«, Angermiinde,
am1.September

Thomas Sommer, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Panketal, am 1. September

Johannes Pohnl, Elektro-
technikermeister, Gosen-Neu
Zittau, am 1. September

Andrea Brinkmann und Thomas
Krasa, beide Geschaftsfiihrer
Brinkmann & Wiehn Kalte-
technik GmbH, Schwedt/0der,
0T Berkholz-Meyenburg,
am1.September

Tino Neumann, Mathias Urbanek
und Thomas Breyer, alle drei
Geschaftsfiihrer LVA Landtech-
nik GmbH, Siilzetal,
am1.September

Beatrix Rundorf-Ring und
Stephan Ring, beide Geschafts-
fiihrer GF Geriistbau Fiirsten-
walde GmbH, Fiirstenwalde,

am 1. September

Stephan Hoffmann, Inhaber
im Dachdecker-Handwerk,
Schéneiche bei Berlin,

am 1. September

Joachim Peykow, Geschafts-
fiihrer Dachdecker GmbH,
Templin, am 1. September

Giinter Hohensee, Inhaber
im Tischler-Handwerk, Neu-
hardenberg, am 1. September

David Wilke und Bernd Wilke,
beide Geschaftsfiihrer Vulkani-
seur Technik Wilke GmbH,
Riidersdorf bei Berlin, 0T Herz-
felde, am 1. September

Andreas Frind, Tischlermeister,
Storkow, am 1. September

Jorg Riicker, Kraftfahrzeugtech-
nikermeister, Wandlitz, 0T
Stolzenhagen, am 1. September

Norbert Potraffke, Geschafts-
fiihrer N. Potraffke GmbH, Neu-
trebbin, am 1. September

Christian Karin, Inhaberim
Textilreiniger-Handwerk,
Beeskow, am 1. September

Michael Sladowski, Kraft-

fahrzeugtechnikermeister,
Wandlitz, 0T Klosterfelde,
am1.September
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Wir gratulieren
zum Firmenjubilaum

Ralf Koch, Kraftfahrzeugtech-
nikermeister, Panketal,
0T Zepernick, am 3. September

Irid Menge und Bert Menge,
beide Geschaftsfiihrer Menge
Sicherheitssysteme GmbH,
Frankfurt (Oder),

am10. September

Mario Wehren und Jiirgen Selig,
beide Geschaftsfiihrer Omexom
Kraft- und Lichtanlagen GmbH,
Riidersdorf bei Berlin,

0T Herzfelde, am 11. September

Oliver Rost und Carsten Bell,
beide Geschaftsfiihrer
Wérmetechnik Bell & Rost GmbH,
Panketal, 0T Zepernick,
am14.September

Christian Blanck und Jorg
Wieczorke, beide Geschafts-
fiihrer TEWE Energieversor-
gungsgesellschaft mbH Erkner,
Strausherg, am 28. September

30 JAHRE

Bernd Heidenreich, Kraft-
fahrzeugtechnikermeister,
Ahrensfelde, 0T Eiche,
am1.September

90 JAHRE FLEISCHEREI

Enrico Frohlich, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Ridersdorf bei Berlin,

am 1. September

Michael Stahnke, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Kiistriner Vorland, 0T Mansch-
now, am 1. September

Wolfgang Wegner, Inhaberim
Fuger-Handwerk, Hoppegarten,
0T Honow, am 1. September

Kerstin Sprenger, Friseurmeis-
terin, Prenzlau, am 1. September

Guido Kuhnke, Maler- und
Lackierermeister, Bad Saarow,
am 1. September

Ulrich Helmig und Peter Képpen,
beide Geschaftsfiihrer K & H
Landmaschinenhandel Koppen +
Helmig GmbH, Jacobsdorf,

am 11. September

Rolf Kiihn, Inhaberim Feinwerk-
mechaniker-Handwerk, Frank-
furt (Oder), am 11. September

Carola Wehr, Inhaberinim Kos-
metiker-Handwerk, Rehfelde,
am17. September

25 JAHRE

Fred Kowalsky, Geschafts-
fiihrer K& K Heizungsbau und
Service GmbH, Storkow (Mark),
am 1. September

Karsten Ruhnau, Zimmerer-
meister, Oberuckersee,
0T Potzlow, am 1. September

Franziska Gerent-Augustin,
Inhaberinim Bestatter-
Handwerk, Schorfheide,

0T Finowfurt, am 1. September

Silvio Rahmig, Geschafts-
fiihrer Holzbau GmbH Rahmig,
Tauche, am 1. September

Kathrin Nehls, Inhaberin
im Bodenleger-Handwerk,
Neuenhagen bei Berlin,
am1.September

Heike Drogoin, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Fiirstenwalde/Spree,

am 1. September

Marco Schmidt, Elektrotech-
nikermeister, Petershagen/
Eggersdorf, OT Petershagen,
am1.September

IN WANDLITZ

IN DRITTER GENERATION

Inhaberin und Fleischermeisterin Michaela Liibke (r.), geb. Wolff,

begriiBte Kammerprasident Wolf-Harald Kriiger zum Firmen-
jubildum des Familienbetriebes. Er iiberreichte der 57-jahrigen
zugleich ihren Silbernen Meisterbrief. Mutter Inge (1.), Jahrzehnte
vor und nach der Wende Chefin, Kauffrau und Verkauferin in der

traditionellen Fleischerei, freute sich fiir ihre und mit ihrer Tochter

iiber die Wiirdigung. Michaela Liibke iibernahm im Jahr 2006 den
elterlichen Handwerkshetrieb. »Ich mach noch immer gern, nach
Familienrezepten, Wiirste und Fleischspezialitaten.«
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Georg Michutta, Inhaberim
Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Ahrensfelde, 0T
Lindenberg, am 1. September

Martin Koch, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Strausherg, am 1. September

Egbert Karstadt, Inhaber

im Maurer- und Betonbauer-
Handwerk, Prenzlau,
am1.September

Frank-Peter Schwaabe,
Limmerermeister,
Eberswalde, am 5. September

Michael Schonherr, Geschafts-
fiihrer Schonherr + Fritsch

Bau GmbH, Frankfurt (Oder),
am 5. September

Rene Albrecht, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Schoneiche bei Berlin,
am 27. September

Matthias Tamme, Inhaberim
Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Wriezen, OT Liiders-
dorf,am 29. September
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Ehrung fur Einblicke und Wege
1ns Berufsleben

WIRKUNGSVOLLE UND STETIGE BERUFSORIENTIERUNG HILFT SCHULERN BEI
DER SUCHE NACH DEM EINSTIEG IN [HREN BERUFLICHEN WERDEGANG.

hne berufliche Orientierung, haben junge
Menschen es schwer, ihre Starken zu entde-
cken. Deshalb zeichnen die beiden osthran-
denburgischen Wirtschaftskammern und das regionale
Netzwerk »Zukunft.Schule und Wirtschaft fiir Branden-
burg«e. V. jedes Jahr besonders engagierte Unterneh-
men und Schulenausgezeichnet. Denn: »Den passenden
Berufsweg zu finden und gut vorbereitetin eine Aushil-
dung und ein Studium zu starten —ist nicht einfach«, so
Frank Ecker, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Frankfurt (Oder) - Region Osthrandenburg im Gut
Klostermiihle in Alt-Madlitz. Angesichts des Fachkraf-
temangels werde ein qualifiziertes und starkes Engage-
ment von Schulen und Unternehmen immer wichtiger.
»Das osthrandenburgische Handwerk macht seitlangem
vor, wie es geht.« Fiir Carsten Christ, Prdsident der IHK
Ostbrandenburg, »entsteht gute Berufsorientierung
dort, wo Schulen und Unternehmen jungen Menschen

DIE GEEHRTEN HANDWERKSFIRMEN

Alle Fotaos

gibteshier:

die Mdglichkeit geben, ihre Starken zu entdecken und
konkrete berufliche Perspektiven zu entwickeln.«.

»IHRE ARBEIT VERDIENT HOCHSTE
ANERKENNUNG «

Esseidieses Engagement, das den Ubergang von Schule
zum Beruf erfolgreich mache und hchste Anerkennung
verdiene. 19 Unternehmen freuten sich in Alt-Madlitz
iiber das Siegel »Unternehmen mit hervorragender Be-
rufsorientierung«, sieben davon Handwerkshetriebe.
14 Schulen wurden als »Schule mit hervorragender
beruflicher Orientierung« ausgezeichnet. Gemein-
sam zeichnet alle aus, dass sie in besonderem MaBe
aktiv sind, Schilerpraktika oder Betriebsfiihrungen
anbieten, Aushildungsangebote in Oberschulen und
Gymnasienvorstellen oder sich gemeinsam mit Lehrern
fiir eine praxisnahe Berufs- und Studienorientierung
vor Ort einsetzen. ms

DIE AUSGEZEICHNETEN SCHULEN

MBM Lychen GmbH, Lychen;

Sebastian Kurzhals Holzfactura,
Angermiinde;

Kuntsche Heizung - Liiftung - Sanitar-

technik GmbH & Co. KG, Templin;
Agrargenossenschaft Ranzig eG, Ranzig;
HUNDERTMARK - Bad + Heizung, Erkner;
Bénisch eGbR, Frankfurt (Oder);

SPIE Versorgungstechnik GmbH,
Miillrose

s8

Ehm Welk Oberschule, Angermiinde
Einstein-Gymnasium, Angermiinde,
Freies Joachimsthaler Gymnasium,
Joachimsthal

Karl-Sellheim-Schule, Eberswalde
Oberschulcampus, Altlandsberg
Grund- und Oberschule »S. Allendex,
Wriezen

Clara-Zetkin-Schule, Schule mit
sonderpddagogischen Forderschwer-

punkt »Lernen, Strausherg
Gesamtschule mit gymnasialer Ober-
stufe der FAWZ gGmbH, Petershagen
Gymnasium »Bertolt Brecht«,

Bad Freienwalde
Anne-Frank-0berschule, Strausberg

Albert-Schweitzer-Oberschule Beeskow

Carl-Bechstein-Gymnasium, Erkner
MORUS Oberschule, Erkner
Rouanet Gymnasium Beeskow

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de
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JTF-UNTERNEHMENSFORDERUNG IN DER UCKERMARK

BISLANG 31 ANTRAGE EINGEGANGEN —
ERSTE DREI SCHECKS AUSGESTELLT

Gefdrdert werden die Druckerei Wippold aus Schwedt
fiir die Anschaffung einer neuen digitalen Druckma-
schine, die Matthias Busse GmbH aus Prenzlau fiir
die Erweiterung des Maschinenparks und die BLOM
Deutschland GmbH aus Templin fiir die Anschaffung
von Hard- und Software zur Ausweitung des Dienst-
leistungsangehotes. Der Fonds fiir einen gerechten
Ubergang (Just Transition Fund/JTF) ist an Regionen
gerichtet, die im besonderen MaBe vom Wandel hin
zu einer klimaneutralen Wirtschaft betroffen sind.
Neben der Forderung von produktiven Investitionen
mit Forderquoten von bis zu 70 Prozent konnen KMU
zur Neuausrichtung ihrer Geschaftstdtigkeit auch mit
einer Transformationsheratung unterstiitzt werden.
Fiir junge KMU, die noch nicht 1dnger als drei Jahre be-
stehen, wird mit dem »Startgeld Uckermark« eine at-
traktive zwdlfmonatige Unterstiitzung bereitgestellt.

MEIN AUSLANDSPRAKTIKUM

Die Schwedter Druckerei Wippold (1. im Bild) wurde 1980 gegriindet. Der wird in zweiter Generation gefiihrt.
Seit dem 10. April knnen kleine und mittlere Unternehmen mit Sitz im Landkreis Uckermark Antrage bei der ILB
stellen, um sich durch den JTF produktive Investitionen bis zu 70 Prozent oder Beratungen fiir die zukiinftige
Ausrichtung Unternehmens fordern zu lassen.

»ZEIGEN, DASS MAN ETWAS LERNEN MOCHTE«

Miriam Frey aufmerksam - mit dem Chef
ihres griechischen Praktikumshetriehes
»NobleGold«, Michaelis Thiakakis

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de

»Ein wenig Lampenfieber«, so beschreibt Miriam Frey,
das Gefiihl vor ihrem ersten Auslandspraktikum auf
Kreta. Der Tischlerlehrling im 2. Lehrjahr lernt in der
Tischlerei Drager in Milmersdorf (Schorfheide). Inzwi-
schen ist sie ldngst zuriickgekehrt und »um viele Erfah-
rungen reicher.« Die Tischlerei dort war spezialisiert auf
Schiebetiiren. »Damit hatte ich in meiner Lehraushildung
bisher keinerlei Beriihrung. Ich habe auf Kreta also
auch mein technisches Verstandnis erweitern kdnnen.«

Miriams hilfreiche Tipps

Fiir all jene, die sich mit dem Gedanken an ein solches
Auslandspraktikum tragen, hat sie folgende Tipps:
»Hoflich und offen sein. Zeigen, dass man wirklich
etwas lernen machte! Dann spielt die Sprachbarriere
gar keine so groBe Rolle. Und: das eigene Englisch
vorher etwas aufzupolieren, ist in jedem Fall hilfreich.«
Und sie selbst? Was hat das Praktikum mit ihr ge-
macht? Selbsthewusster sei sie geworden, sagt sie,
und um eine Gewissheit reicher - in einem fremden
Land auch allein zurechtzukommen. ms

Weitere
Informationen
findest Du hier:

Kontakt:

Mateusz
Krzyzanowski
1703355619169
Mobil

+49 15118476763
Mateusz.Krzyza-
nowski@hwk-ff.de

SO —



Kammerreport
DHB 07-08.2025

»Meln Handwerk
macht mich jeden
Tag glucklich.«

Philipp Tuve,
Handgraveur

Ein seltenes Handwerk

EINE ZUKUNFT IM HANDWERK WAR NICHT GEPLANT. DOCH ES KAM
ANDERS. PHILIPP TUVE AUS BIESENTHAL IST HEUTE DER
EINZIGE HANDGRAVEURSGESELLE ZWISCHEN BERLIN UND BREMEN.

a

Atelier Tuve
HardenbergstraBe 9
16359 Biesenthal
10152 51835473
gravur@tuve-
design.de
tuev-design.de
Instagram:
@atelier_tuve
Pinterest:
ateleiertuve

—_— S5 10

Text: Mirko Schwanitz_

ein Bruder ist »Schuld«, Tacht Philipp Tu-
ve. »Nach dem Abitur studierte ich erst
einmal Mikrosystemtechnik, merkte aber
bald, dass das nichts fiir mich war.« So stand er, wie so
viele nach dem Abbruch des Studiums, vor der groBen
Frage: Wie nun weiter? Der Bruder, der in Thiiringen
gerade eine Lehre als Biichsenmacher beginnen wollte,
gab ihm vdllig unerwartet eine neue Perspektive: »Es
gdbe daauch eine Aushildung zum Handgraveur. Ob ich
mir das einmal anschauen wolle? Ich wollte...«

LEHRE BEI HERVORRAGENDEN MEISTERN

DER GRAVEURKUNST

Philipp Tuve wird Graveurlehrling. Er beginnt sich mit
Heraldik und Ornamentik zu beschdftigen. Stundenlang
zeichnet er, versunken und unter Anleitung versierter
Lehrmeister der Suhler Graveurzunft. Er kopiert, ver-
fremdet und entwirft florale Muster. Irgendwann zeigen
ihm die Aushilder, wie man sie auf Metall libertrdgt, wie
man mit Graviersticheln und Ziselierhammer umgeht, mit
Zeichennadel und Optivisor, mit Punze und Gravierkugel.
Sein Gesellenstiick, die Adaption eines Kupferstichs vom
»Fenstersturz zu Prag« liberzeugte. Heute ist Philipp
Tuve einer der wenigen Handgraveure zwischen Berlin
und Bremen, die ihr Handwerk von der Pike auf gelernt
haben. Seit 2023 versucht er nun, sichin einem schinen

Atelierin Biesenthal eine selbststdndige Existenzaufzu-
bauen - ein ebenso mutiger wie schwieriger Schritt ...
»Wir Handgraveure sind im Zeitalter von Lasergravuren
eine immer seltenere Spezies«, erkldrt Philipp Tuve.
»Was wir tun, ist angesiedelt irgendwo zwischen dem
Beruf des Metallbauers, des Juweliers, zuweilen auch
des Restaurators. Sich seinen Markt zu erobern, seine
Nische zu finden, ist ein ebenso langer wie langsamer
Prozess. Er erfordert langen Atem.«

SPEZIALGRAVUREN FUR LIEBHABER VON
HARLEY-DAVIDSON-MOTORRADERN
Ererfordertaberauch Spezialisierung. Und gleichzeitig
Offenheit gegeniiber den Vorstellungen der Kunden.
Philipp Tuve prdsentiert seine Kunst auf Kunst- und
Handwerkermarkten, seiner Wehsite und seit kurzem
auch auf Instagram und Pinterest. RegelmdBig nimmt
eranden Europdischen Tagen des Kunsthandwerks teil.
»Fiir mich ein wichtiger Termin. Ich habe festgestellt,
dass Besucher, die an diesen Tagen den Weg ins Atelier
finden, nicht nur Interesse an dem angebotenen Kaf-
fee, sondern wirklich an meiner Arbeit, meinem Beruf
haben.«Allmahlich erweitert Philipp Tuve sein Portfo-
lio: Er graviert Schnallen fiir exklusive Giirtel, ist eine
Adresse fiir Liebhaber, die sich die Riickseiten alter
Taschenuhren gravieren lassen, fertigt Pragestempel
fiir Sattlerarbeiten. Sein neuester Kunde gibt bei ihm
kunstvolle Gravuren fiir Harley-Davidson-Motorrdder
in Auftrag. »Es wird«, sagt er. »Es wird!« ...

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de
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Brandenburg hebt
Vergabegrenzen an

OFFENTLICHE AUFTRAGE SOLLEN IN BRANDENBURG SCHNELLER UND UNBUROKRATISCHER
VERGEBEN WERDEN. DIE LANDESREGIERUNG HEBT DAFUR DIE WERTGRENZEN DEUTLICH
AN - EIN SCHRITT, DER VOR ALLEM KLEINEN HANDWERKSBETRIEBEN HELFEN SOLL.

Text: Karsten Hintzmann_

s sei ein zentrales Vorhaben der Landesre-
gierung, in dieser Legislaturperiode beim
Birokratieabbau deutliche Fortschritte zu
erzielen, begriindete Finanzminister Robert Crumbach
(BSW) den Schritt. »Ich denke dainshesondere an viele
Handwerkshetriebe. Gerade jetzt, da der Wohnungsbau
auf einem niedrigen Niveau verharrt, sind sie umso
mehrauf Auftrdge der dffentlichen Hand angewiesen.«

Konkret wird die Wertgrenze fiir freihdndige Vergaben
von Bauleistungen von 100.000 Euro auf eine Million
Euro angehoben. Fiir Bau-, Liefer- und Dienstleistun-
gen ohne Vergabeverfahren steigt die Grenze von 1.000
auf 100.000 Euro. Auch die Verdffentlichungsgrenze
auf dem Vergabemarktplatz wurde auf 100.000 Euro
erhéht. Bei der Vergabe von Liefer- und Dienstleis-
tungen werden die Verhandlungsvergabe mit oder ohne
Teilnahmewettbewerb sowie eine beschrdnkte Aus-
schreibung ohne Teilnahmewetthewerb grundsdtzlich
zugelassen, solange der geschatzte Auftragswert den
jeweiligen EU-Schwellenwert (klassische Auftragsver-
gabe fiir Liefer- und Dienstleistungen aktuell 221.000
Euro) nicht erreicht. Dariiber hinaus wird die Wertgren-
ze fiir Verdffentlichungen auf dem Vergabemarktplatz
von10.000 Euroauf100.000 Euro angehoben. Auch die
»Kommunale Haushalts- und Kassenverordnung Bran-
denburg«wurde entsprechend angepasst. Damit sollen
vor allem kleinere Kommunen mit wenig Personal von
aufwendigen Ausschreibungen entlastet werden. »Der
Beschlussist prinzipiell eine gute Entscheidung«, sagt
Anke Maske, Geschaftsfiihrerin des Landesinnungsver-
bands Dachdeckerhandwerk Land Brandenburg. Dies
gelte inshesondere fiir die Anhebung der Wertgren-
zen fiir die Beauftragung ohne Vergabeverfahren. Nun
komme es darauf an, wie diese Anderung vor allem in
der kommunalen Praxis umgesetzt werde. Auch die In-

DHB 07-08.2025 Land Brandenburg

nungshetriebeim Dachdeckerhandwerk begriiBten die
Anhebung der Vergabegrenzen. Zugleich herrsche aber
Skepsis, ob es angesichts der klammen kommunalen
Kassen wirklich zu einer verstdarkten Auftragsvergabe
fiirdie Betriebe vor Ort komme. Auch der Prasident des
Handwerkskammertages, Robert Wiist, bewertet die
neuen Regeln positiv: »Sie setzen ein klares Signal fiir
die regionale Wirtschaft. Wir haben uns seit Langem
fiir diese Erleichterungen stark gemacht - umso mehr
begriiBen wir, dass das Land unsere Forderungen nun
umsetzt. Entscheidend ist, dass die Spielrdume nun
auch mutig genutzt werden - digital, ziigig und praxis-
nah. Nurdann kommt der Biirokratieabbau wirklich auf
der Baustelle an.«

Doch nicht alle profitieren direkt. Viele Betriebe ver-
meiden offentliche Auftrage weiterhin wegen des
hohen Aufwands. Wie etwa Frank Hiibner, Inhaber
des Bauunternehmens Frank Hibner in Pritzwalk und
Obermeister der Bau-Innung Prignitz: »Wir sind mit
privaten Auftrdgen gut ausgelastet. Die biirokratischen
Anforderungen bei 6ffentlichen Vergaben sind einfach
zu hoch.«

Die Wertgrenze
fur freihandi-

ge Vergabenvon
Bauleistungen
wirdvon 100.000
Euro aufeine
Million Euro an-
gehoben. Fur
Bau-, Liefer-und
Dienstleistungen
ohne Vergabe-
verfahrensteigt
die Grenzevan
1.000 auf 100.000
Euro.

Foto: © momius Adobestock.com
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BILDUNGSANGEBOTE

UNSERE NACHSTEN MEISTERKURSE

Foto: @ sicreate - stock.adobe.com

FRISEUR/IN, I+11

Teilzeit: 13.04.2026 bis 15.01.2027
Vollzeit: 31.08.2026 his 06.11.2026
Frankfurt (Oder)

Foto: © Kadmy - stock.adobe.com

MAURER/IN UND
BETONBAUER/IN, 1+1l

Teilzeit: 07.11.2025 his 26.06.2027
Vollzeit: 13.04.2026 his 05.12.2026
Frankfurt (Oder)

Foto: © amh-online.de

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER, I + 11
Teilzeit: 10.12.2026 his 13.06.2028
Vollzeit: 15.09.2025 bis 29.05.2026
Hennickendorf

Teilzeit: 07.11.2025 bis 26.06.2027
Vollzeit: 13.04.2026 his 05.12.2026
Frankfurt (Oder)

WEITERE BILDUNGSANGEBOTE

FORTBILDUNGEN

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten im SHK-Handwerk
berufshegleitend im Zeitraum vom
05.09.2025 his 11.10.2025 (48 UE),
Hennickendorf

Betriebswirtschaft fiir Kosmetiker
berufshegleitend im Zeitraum vom
08.11.2025 his 16.11.2025 (40 UE),
Frankfurt (Oder)

Gebaudeenergieberater/in
berufshegleitend im Zeitraum vom
14.11.2025 bis 30.04.2026 (80 UE),
Frankfurt (Oder)

—_— S 12

KURZSEMINARE

Brandschutzhelfer gem.
ASR2.2 und DGUV205-023
25.09.2025

Hennickendorf

Handwerksleistung
wirklich mangelhaft?
11.09.2025

Online

SK fiir Tatigkeiten
an Kfz-Klimaanlagen
15.11.2025
Hennickendorf

Foto: © phoenix021 - stock adobe.com

FLIESEN-, PLATTEN- UND
MOSAIKLEGER/IN, I +11

Teilzeit: 24.10.2025 bis 31.01.2027
Vollzeit: 01.06.2026 bhis 17.10.2026
Hennickendorf

© contrastwerkstatt - Fotolia

Foto:

FACHFRAU/MANN FUR KAUFM.
BETRIEBSFUHRUNG UND ADA-SCHEIN
in Abstimmung auf die Teile [ +1I
Teilzeit oder Vollzeit in Hennickendorf,
Frankfurt (Oder), Bernau, Angermiinde

— ONLINE
i | ANMELDEN!
[e———cr—»}

Nutzen Sie die Chance, Forder-
mdglichkeiten in Anspruch zu nehmen!
Es bestehen Maglichkeiten fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Kontakt:

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Tel. 0335 5554-200
weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de
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Foto: @ kh-barnim.de
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GRUNDERPREIS BARNIM-UCKERMARK

BDP PRENZLAU IN KATEGORIE »NACHFOLGE«

Mathias Kiister (1.)
von BDP und
Jan Phillip Holl (r.)
von der HWK

[=]
o

T3]
o

Die Firma BDP Baudenkmalpflege Prenzlau
saniert und restauriert mit ihrem hand-
werklichen Konnen Gebdude wie alte Drei-
Seiten-Hofe oder GroBobjekte wie die
Marienkirche in Prenzlau. 2016 wurde der
Handwerksbetrieb dafiir mit dem »Bun-
despreis fir Handwerk in der Denkmal-
pflege und 2021 mit dem Zukunftspreis

des Landes Brandenburg »geadelt«. Be-
eindruckend aberist auch, wie die Nach-
folge innerhalb der Firma strategisch ge-
plant und mit Weitsicht iiber einen langen
Leitraum umgesetzt wurde. Fiir diese vor-
bildhafte Nachfolge erhielt die Firma nun
einen der diesjahrigen Griinderpreise
Barnim-Uckermark. Bereits 2021 hatte der
heutige Geschaftsfithrer Mathias Kiister
erste Anteile an der Firma erworben, seit
2024 ist er Mehrheitsgesellschafter. »Mir
ging es darum, den Betrieb nicht einfach
nur >fortzufiihren<, sondern ihn weiterzu-
entwickeln, in dem wir Kernkompetenzen
aushauen, aber auch neue, innovative
Wege beschreiten«, beschreibt Mathias
Kiister sein Fiihrungscredo. Er forciert den
Einsatz nachwachsender und natiirlicher
Baustoffe.

KOSMETIKERINNUNG BRANDENBURG FORDERT
UBERPRUFBARE AUSBILDUNGSSTANDARDS

Auf der Innungsversammlung der Kosme-
tiker Land Brandenburg berichtete Ober-
meisterin Mandy Rechenberger dariiber,
dass die Landesinnung inzwischen die
zahlenmdBig stdrkste in der Bundesrepu-
blik ist. Hauptthema war das bundesweite
Informations-treffen Informationstref-
fen der Interessenverbdnde der Kosme-
tiker beim ZDH. »Unsere klare Position
klargemacht: Wir wollen wieder ein meis-
terpflichtiges Handwerk werden!«, sagte
die Obermeisterin. Sie wies in diesem
Zusammenhang auf die besorgniserre-
gende Uniibersichtlichkeit am Aus- und

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de

Weiterbildungsmarkt hin: Kurzzeitaushil-
dungen, kaum definierbare Zertifikate
aus dem Ausland, (Tages-)0nline-Kurse,
jede Menge unterschiedlicher, nicht an-
erkennungsfahiger Papiere, die Teilneh-
merinnen die seltsamsten Kosmetik-
Kompetenzen »hescheinigen«, drangen
unkon-trolliert auf den Markt. »Fiir Ver-
braucherinnen und Verbraucher ist kaum
noch erkennbar, wer qualifiziert arbeitet
- und wer nicht.«

Stimme der Kosmetiker soll horbarer sein
Es gebe Bestrebungen, entweder einen
eigenen Bundesverband zu griinden oder
aber mit den Friseuren in einem gemein-
samen Bundesverband fiir die eigenen
Interessen zu kdmpfen. Die Diskussion
sei noch nicht abgeschlossen. Auf der In-
nungsversammlung wurde in der Diskus-
sion klar, dass die Brandenburger Landes-
innung klar zur zweiten Variante tendiert.
Mehr Infos auf hwk-ff.de

TERMINE VORMERKEN
VERANSTALTUNGEN

18. August

Neuheiten Training Kraftfahrzeugtechnik 1
- Autonomes Fahren; 7.30 bis 14.30 Uhr,
HWK-Bildungszentrum in Hennickendorf;
Anmeldung: wojciech.runowski@hwk-ff.de

12. September

14. IT-Sicherheitstag Berlin-Brandenburg;
9.30 his 16 Uhr; TH Wildau

Anmeldung: jakub.plonski@hwk-ff.de oder
Telefon 0335 5619-122

16. September

Landesprojekt Unternehmensnachfolge;
Online-Sprechstunde; 9 bis 10 Uhr;
Anmeldung: ruediger.schulz@hwk-ff.de
oder Telefon 0335 5619-126

20. September
Tag des Handwerks in Altranft; 10 bis 18 Uhr;
Oderbruchmuseum, Schlosspark

11. Oktober

3. Bunte Meile - Messe rund um
Ausbildung, Arbeitspldtze, Weiterbildung;
10 bis 13 Uhr,

HWK-Bildungszentrum in Hennickendorf;

Anmeldung: buntemeile.ruedersdorf.de

2. Dezember
Nachhaltigkeitscheck 360°,
Online-Sprechstunde, 9 bis 10 Uhr;
Anmeldung: nina.wood@hwk-ff.de
oder Telefon 0335 5619-107
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KORREKTUR

METALLHANDWERKSINNUNG
WAHLTE NEUEN VORSTAND

In der Juniausgabe hatte sich in die Mel-
dung zur Wahl der Fehlerteufel eingeschli-
chen: Die Innung wahlte Schlossermeister
Steffen Banisch (Bild Mitte) zu ihrem neu-
en Innungsobermeister. Verabschiedet
wurden Rainer Hartmann (r.) und Andreas
Franz (1.), die sich aus Altersgriinden
zuriickziehen. Neuer Stellvertreter wurde
Randy Millatz von der Heckmann Stahl-
und Metallbau Ost GmbH Eisenhiittenstadt.
Weiterhin im Vorstand sind die Meister
Tobias Péhle und Ronny Klink.

MEISTERAUSBILDUNG

WIRTSCHAFTSPREIS

E-FIRMA BIETET POLNISCHEN
SCHULERN CHANCEN

Mit dem Preis wiirdigt der BYMW grenz-
iiberschreitende Wirtschaftsprojekte

in der Euroregion Pro Europa Viadrina.
Mit dem Projekt »Praktikum bei Elektro
Jahn« und einer polnischen Fachschule
aus Gorzéw wird jungen Menschen aus der
deutsch-polnischen Nachbarregion er-
maglicht, ihr Pflichtpraktikum im Rahmen
ihrer Berufsaushildung in Frankfurt zu
absolvieren. Das Projekt bietet angehen-
den Elektronikerinnen und Elektronikern
praxisnahe Einblicke in das deutsche
Elektrohandwerk und machte gleichzeitig
den kulturellen Austausch fardern. Ziel ist
es auch, Nachwuchskrdfte friihzeitig fir
das Handwerk zu begeistern, junge Fach-
arbeiter zu férdern und die Kooperation
in der Region aktiv zu starken.

£ Kontakt fiirs Nachmachen:
elektro-jahn.de
Sascha Lopert und Filip d'Huét

Kammerreport
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MACH WAS

DER SCHULKLASSE FIX
1.000 EURO »BESORGEN«

Der »Mach was!«-Wetthewerb startet
in die 7. Runde. Bewerbungen sind be-
reits méglich - bis 15. Oktober. Wollen
Sie Ihrer Patenklasse mal fix 1.000 Euro
besorgen? Dann entwickeln Sie gemein-
sam ein handwerkliches Projekt fiir das
Schulgeldnde.

Der »Mach was!«-Wiirth-Wettbewerb
richtet sich an Schiillerinnen und Schiiler
der Klassen 7 bis 10 und zielt darauf ab,
junge Menschen spielerisch fiir das
Handwerk zu begeistern.

Projekte sollen in Zusammenarbeit mit
Handwerkshetrieben realisiert werden
und das Schulgeldnde aufwerten oder fiir
schulische Zwecke nutzbar machen. Die
besten Projekte werden online zur Ab-
stimmung gestellt und von einer Fachjury

= ﬁ bewertet.

handwerkswetthewerh.de

NEU: MEISTERKURSE AUCH IN VOLLZEIT IM STRASSENBAUERHANDWERK

Sie sind StraBenbauer/in und haben um-
fangreiche Erfahrung in hrem Handwerk
gesammelt? Werden Sie nun mit der Meis-
teraushildung zum Experten fiir die Pla-
nung und Koordination von z. B. komplexen
StraBenbauprojekten. Die Tatigkeitsfelder
fiir Meister/innen sind vielfdltig. In der
Betriebs- oder Abteilungsleitung kdnnen
Sie ein Team oder eine gesamte Abteilung
fiihren. In der Arbeitsvorbereitung kénnen

s 14

Sie Arbeitspldne und Zeitplanung koordi-
nieren sowie den Materialeinsatz effizient
gestalten. In der Kundenbetreuung organi-
sieren Sie Auftrdge von der Annahme bis
zur Abrechnung. lhr Wissen kdnnen Sie an
die Fachkrdfte von morgen weitergeben
oder als Dozentin bzw. Dozent in der Wei-
terbildung arbeiten. AuBerdem kénnen Sie

einen Betrieb griinden oder iibernehmen.

KURSTERMINE:

berufsbegleitend: 07.11.2025 bis
26.06.2027, Fr.: 15-20, Sa.: 8 - 15 Uhr
(ca. 4 Wochen in Vollzeit — Teil 1)
06.11.26 his 24.06.2028, Fr.: 15 - 20,
Sa.: 8-15 Uhr (ca. 4 Wochen in Voll-
zeit-Teil 1) / Vollzeit: 13.04.2026

bis 05.12.2026, Mo. - Fr.: 8- 15 Uhr
(nach Absprache auch Sa. moglich)

Ort: HWK Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg
Bildungszentrum
SpiekerstraBe 11

15230 Frankfurt (Oder)

Ansprechpartner:

Mario Randasch

70335 5554-207
mario.randasch@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg

Weitere Infos
finden Sie hier:

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de
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SELBSTSTANDIG UND SCHWANGER IM HANDWERK

KEINE PAUSE VOR UND NACH DER GEBURT

Jede zweite selbststandige Handwerke-
rin arbeitet bis wenige Tage vor der
Geburt ihres Kindes und kehrt innerhalb
von vier Wochen in ihren Betrieb zuriick.
Mit einer neuen Studie des IfM Bonn
liegt erstmals eine umfassende Auswer-
tung zur Situation selbststandiger Hand-
werkerinnen wahrend der Schwanger-
schaft und nach der Geburt vor.

Fiir selbststandige Handwerkerinnen
bedeutet die Schwangerschaft oft eine
groBe Belastung - kdrperlich und finan-
ziell. Jede zweite arbeitet noch wenige

Anzeige

Tage vor der Entbindung und kehrt inner-
halb von vier Wochen zumindest zeitweise
inihren Betrieb zuriick. Jede sechste
arbeitet bereits sechs Wochen nach der
Geburt wieder voll. Eine gesetzliche Absi-
cherung gibt es fiir sie nicht. 89 Prozent
der selbststandigen Handwerkerinnen
iiben wahrend der Schwangerschaft
kérperliche Tatigkeiten aus, vor denen
Angestellte geschiitzt wiirden. Sie heben
schwere Lasten, arbeitenin gebiickter
Haltung, haben Umgang mit Gefahr-
stoffen oder starkem Ldrm. Das ist ein
Ergebnis einer Befragung aus Nordrhein-

Westfalen, die das IfM Bonn im Auftrag
des Wirtschaftsministeriums NRW und
des Westdeutschen Handwerkskammer-
tags durchgefiihrt hat. Mehr als 80 Pro-
zent der Befragten fanden ein umlage-
finanziertes Mutterschaftsgeld sinnvoll,
etwa 40 Prozent sehenin der Einfilhrung
einer Betriebshilfe ein sinnvolles Modell.
Aus den Ergebnissen wollen das Handwerk
und Interessenverbande zusammen mit
dem IfM Bonn Handlungsempfehlungen
erarbeiten, um die Situation der Schwan-
geren und Miitter im Handwerk zu
verbessern.

I GmbH

2,4, FOHY
THANS oMl

Y (/J

NAGHLASSE UND
ATIS SICHERN

Gesamtwert: 1.035,- €netto UVP:

datum, die Zulassung kann Mehr Details
bei einem teilnehmenden
e ist der Empfanger selbst
ichlasse konnen seitens des

der Finanzierung beziehen.




Keine Senkung der Stromsteuer
fur alle Handwerksbetriebe

ANDERS ALS ANGEKUNDIGT WILL DIE BUNDESREGIERUNG DIE FUR ALLE VERSPROCHENE
STROMSTEUERSENKUNG NUR AUF AUSGEWAHLTE WIRTSCHAFTSBEREICHE BESCHRANKEN.

DAS HANDWERK WIRFT [HR WORTBRUCH VOR.

Text: Lars Otten—

m Koalitionsvertrag hatten die Regierungsparteien

noch angekiindigt, die Energiekosten fiir alle Un-

ternehmen senken zu wollen. Die Energiekosten
sollen fiir Unternehmen wie fiir Biirger sinken, hief3
es im Vertrag. Und weiter: »Unser Ziel sind dauerhaft
niedrige und planbare, international wettbewerbsfd-
hige Energiekosten. Dafiir werden wir als SofortmaB-
nahme die Stromsteuer fiir alle auf das europdische
MindestmaB senken und Umlagen und Netzentgelte
reduzieren.« Mit einem MaBnahmenpaket wollten CDU/
CSU und SPD fiir eine dauerhafte Entlastung um min-

endlich auch energieintensive Handwerkshranchen
entlastet worden, die bislang ungerechtfertigt durchs
Raster gefallen sind, wie beispielsweise die Textil-
reinigungen, die mit einem Energiekostenanteil von
iiber zehn Prozent den Betrieb unserer Krankenhduser
und Pflegeheime mit hygienisch gereinigter Wdsche
sichern, erkldrte J6rg Dittrich.

Die versprochene, aber nun nicht umgesetzte Ent-
lastung stelle vor allem energieintensive Handwerks-
betriebe vor Probleme, so der Prasident

des Zentralverbands des DeutschenHand- »W1T fordern die
werks. »Wir fordern die Bundesregierung gndesregierung
Die Senkung der Stromsteuer fiir alle ist in den Haus- auf, zuihrem Wort zu stehen.« Die Strom-
haltsplanen von Bundesfinanzminister Lars Klingbeil steuer misse fiir alle energieintensiven
(SPD) aber kein Thema mehr. Stattdessensoll zum1.Ja-  Unternehmen, auch im Handwerk, auf das 2 STENEN.«

nuar nur die voriibergehende Senkung der Stromsteu-  europdische MindestmaB gesenkt und die  /6rg Dittrich, ZDH-Prasident

destens fiinf Cent pro Kilowattstunde sorgen.

auf, zu 1hrem Wort

er fiir energieintensive Industrien und die Land- und
Forstwirtschaft verstetigt werden. Gleichzeitig sollen
Verbraucher von den Kosten der Gasspeicherumlage
entlastet werden und der Bund will einen groBeren
Anteil an den Kosten des Netzausbaus ibernehmen.

Das Handwerk reagierte geschockt und sprach von
einem Schlag ins Kontor fiir den Mittelstand. »Die
Bundesregierung hat im Koalitionsvertrag das klare
Versprechen ahgegeben, die Stromsteuer fiir alle auf
das europdische MindestmaB zu senken. Damit wdren
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Netzentgelte fair ausgestaltet werden.

Dittrich: »Nur so konnen wir die Zukunftsfahigkeit
des Handwerks sichern, Arbeitspldtze erhalten und
die wirtschaftliche Stabilitdt in Deutschland starken.«

KRITIK VON VIELEN SEITEN

Kritik kam nicht nur vom Handwerk, sondern auch von
anderen Seiten aus der Wirtschaft und der Politik -
sogaraus den Reihen der Regierungsparteien. Wegen
deshohen Drucks wurde im Koalitionsausschuss bera-
ten, ob nicht doch eine ausgedehntere Steuersenkung

DHB 07-08.2025 Politik

Foto: © iStock.com/mammuth
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»W1ir wollen die
Stromkosten welter
senken, wenn wir
die finanziellen
Spielraume dazu

haben.«

Friedrich Merz, Bundeskanzler

zu machen ist. Das Ergebnis: Dafiir fehlt das Geld.
Deswegen bleibt es bei denvom Kabinett beschlosse-
nen Planen. »Wir kénnen nur das Geld ausgeben, das
wir haben«, erkldrte Bundeskanzler Friedrich Merz
(CDU). Das Ziel, die Energiepreise zu senken, hleibe
aber bestehen: »Wir wollen die Stromkosten weiter
senken, wenn wir die finanziellen Spielrdume dazu
haben«, so Merz.

WIRTSCHAFTLICHER RUCKSCHLAG

Das Handwerk erneuerte seine Kritik: »Die Stromsteu-
ersenkung fiir alle Betriebe war nicht irgendwo ange-
kiindigt, sondern mehrfach und verhindlich schriftlich
festgehalten«, kommentierte Jorg Dittrich. Gerade viele
Handwerksbhetriebe, besonders in den energieinten-
siven Gewerken, hatten auf diese Zusage vertraut, sie
in ihre Planungen einbezogen und darauf basierend
unternehmerische Entscheidungen getroffen. Dittrich:
»Das ist nicht nur ein wirtschaftlicher Riickschlag fir
dienichtdemproduzierenden Gewerbe zuzurechnenden
Handwerksbhetriebe, sondern untergrabtinsgesamt das
Vertrauenindie Verldsslichkeit politischer Zusagen und
Entscheidungen.« Verldssliche, planbare Politik sei fiir
alle Betriebe unverzichtbar. »Wenn zentrale, mehrfach
zugesagte Entlastungen nicht kommen, wahrend gleich-
zeitig teure politische Projekte umgesetzt werden, gerdt
bei den Betrieben das Vertrauen in die Glaubwiirdigkeit
politischen Handelns insgesamt ins Wanken.«

s 17
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»Ehrliches Lob
wird nie langwellig«

WIE DIE SCHREINEREI BRAMMERTZ AUS AACHEN IHR TEAM
MOTIVIERT - UND WAS PASSIERT, WENN ES MAL KNIRSCHT.

»Wir haben gelernt, richtig

zuzuhdren und Mitarbeiter in
Entscheidungen einzubezie-
hen, so Alice Brammertz.

- Central Studios

Foto: © Kevin Skusa

Text: Jirg Wiebking_—

ieSchreinerei Brammertzin Aachen
setztaufeine mitarbeiterzentrierte
Filhrung, um ihr Team zu motivie-
ren. Alice Brammertz, Prokuristin des 38-kdp-
figen Betriebs, weiB: Gute Fiihrung ist eine
Daueraufgabe. »Das ist wie im Garten: Ohne
regelmaBiges GieBenverdorren die Pflanzen. »

Alice Brammertz, Prokuristin

VON PATRIARCHAT ZU TEAMWORK
Als Alice Brammertz und ihr Mann Eduard
die Schreinereiin den1980er-Jahren liber-
nahmen, pragte ein patriarchalischer Fiih-
rungsstil den Betrieb. Das Paar entschied
sich fiir einen Wandel und besuchte Kurse
zumoderner Kommunikation und Fiihrung.
»Wirhaben gelernt, richtig zuzuhdren und
Mitarbeiterin Entscheidungen einzubezie-
hen«, erinnert sich Brammertz. Der Erfolg
zeigt sich heute zum Beispiel in der Werk-
statt: Viele Mitarbeiter sind seit 35 oder
sogar 40 Jahren dabei. »Wersich hier wohl-
fiihlt, bleibt - und bringt oft die nachste
Generation mit«, sagt sie.

UMGANG MIT KONFLIKTEN

Trotz aller Bemihungen entstehen manch-
mal schleichend Probleme. Diese Erfahrung
machte Alice Brammertz kiirzlich: »Wir
spirten, dass etwas nicht stimmte, konnten
esaber zundchst nicht greifen. »Einzelge-
sprache brachten Klarheit: Zwischen zwei

Abteilungen im Fensterbau gab es Span-
nungen. Die Arbeitsvorbereitung klagte,
die Produktionlese Vorgabennicht richtig.
Die Produktion wiederum hielt die Ansprii-
che derArbeitsvorbereitung fiir iiberzogen.
Die Situation war festgefahren. Eine Medi-
atorin und ein Team-Workshop schafften
Abhilfe. Das Ergebnis: acht gemeinsam vom
Team entwickelte Werte, darunter zum Bei-
spiel »Ehrlich sein«, »Zuhdren« und »Ver-
antwortung iibernehmen«. »Diese Werte
sind kein Leithild von oben. Sie kommen
von uns, von allen Mitarbeitenden. Wir
leben sie jeden Tag«, betont Brammertz.
»Und deshalb stehen sie nicht nur auf un-
serer Homepage, sondern auch hinter jeder
Entscheidung, jedem Miteinander, jedem
Schritt nach vorn.

MOTIVATION DURCH LOB UND
ANERKENNUNG

Motivation bei Brammertz geht {iber eine
gute Bezahlung hinaus. Ehrliches Lob, An-
erkennung und Wertschdtzung stehen an
erster Stelle. Begeisterte E-Mails von Kun-
den werden in den morgendlichen Bespre-
chungen geteilt. »Das hat einen unheim-
lich positiven Effekt fiir die Stimmung im
Team«, sagt Alice Brammertz. »Und es wird
nielangweilig. Loben kann man nie genug.«

BLICK NACH VORNE:

FREIRAUME SCHAFFEN

Aktuell testet die Schreinerei ein Modell fiir
mehr Work-Life-Balance: einen freien Freitag
pro Monat fiir alle. »Das muss wirtschaftlich
passen, deshalb probieren wir es aus. Aber
wir besprechen alles offen, und das Team
zieht mit«, sagt Brammertz. Ihr Fazit aus
den Erfahrungen der mitarbeiterzentrierten
Fihrung: »Wenn wir mit Freude arbeiten, uns
verbunden fiihlen und wirklich dazugehdren,
spiiren wir, was zahlt: Sinnhaftigkeit.«

DHB 07-08.2025 Betrieb
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Text: Jorg Wiebking

ine reprdsentative Gallup-Studie zeigt: Immer mehr

Arbeitnehmer in Deutschland machen Dienst nach Vor-

schrift. 2023 waren es bereits 67 Prozent, 2024 stieg
der Anteil auf 78 Prozent. Und wie ist die Lage im Handwerk?
Konkrete Zahlen dazu gibt es nicht, »aber ich glaube nicht, dass
sich das Handwerk da wesentlich von anderen Branchen unter-
scheidet«, sagt lorg Mosler. Der Dachdeckermeister und Experte
fiir Mitarbeiter- und Azubigewinnung aus Niirnberg warnt: »Dienst
nach Vorschrift wirkt sich schnell auf die Produktivitdt und das
Betriebsergebnis aus.« Doch wie bleibt ein Team motiviert - und
was konnen Chefs im Handwerk tun, wenn die Stimmung kippt?

MITARBEITERGESPRACHE: REDEN SIE MITEINANDER -
UND SCHWEIGEN SIE

Der wichtigste Rat von J6rg Mosler: Sprechen Sie miteinander,
damit solche Probleme gar nicht erst entstehen. Er empfiehlt
Mitarbeitergesprdche, mindestens halbjdhrlich »und bitte nicht
zwischen Tiirund Angel«. Insolchen Gesprdchen sollten Chefs »in
die Tiefe gehen«. Er denkt dabeivor allem an konkrete Fragen zur
Motivation und zu den Bediirfnissen der Mitarbeiter. Wie kdnnten
solche Fragen lauten? Zum Beispiel so:

- (Glaubst du, dass du Starken hast, die ungenutzt bleiben?
Und wie kénntest du sie einbringen?

- Hast du Stdrken und Fahigkeiten, an denen du gerne selbst
arbeiten mochtest?

- Was ist dein gréBter Wunsch an mich als Fiihrungskraft?

Und wenn der Mitarbeiter nicht sofort vor lauter Ideen sprudelt?
»Widerstehen Sie der Versuchung, sofort eigene Vorschldge ein-
zuwerfen«, warnt Mosler. Schweigen und Abwarten ist dann die De-
vise.»Dannkommen schon Antworten.« Solche Gesprdche kosten
natiirlich Zeit. »Aber kein Chef, der das regelmaBig und intensiv
macht, hat das jemals bereut«, berichtet der Berater.

ERKENNEN SIE DIE WARNSIGNALE?

0ft entwickeln sich Motivationsprobleme schleichend. Wie mer-
ken Chefs, dass etwas im Team nicht stimmt? Susanne Hasemann,
Handwerks-Coachinaus Hanstedt, kennt die typischen Anzeichen
und wie es langsam schlimmer wird:

- Riickzug: MitarbeiterduBernsich nicht mehr, wirken verschlos-
sen und unmotiviert. Sie ziehen sich zuriick und gehen sich aus
dem Weg. Die sonst Gblichen kurzen Gesprdche mit Chef und
Kollegen werdenimmer weniger, irgendwann fallen sie ganz aus.

- Dienst nach Vorschrift: Mitarbeiter leisten nur noch das Mini-
mum, zeigen kein Engagement und helfen Kollegen nicht mehr.
Wer friither problemlos eine halbe Stunde ldnger blieb, um noch
eine Baustelle fertig zu machen, besteht jetzt auf einem piinkt-
lichen Feierabend.

- Eskalation: Kleinere Konflikte im Team wachsen sich langsam zu
groBen Problemen aus. Die Stimmung kippt, Fehler hdufen sich,
die Leistung sinkt.

Soweitsollten Sie esnicht kommenlassen. »Wenn das Team nicht
mehr spricht, sondern schweigt, ist das schon hdchste Alarm-
stufe«, so Susanne Hasemann. »Meckern ist gut, Schweigen ist
gefdhrlich.«

STELLEN SIE DIE RICHTIGEN FRAGEN
Wer solche Warnsignale erkennt, muss nach den Ursachen for-
schen. Hasemanns Tipps fiir die Recherche:

- Einzelgesprdche: Suchen Sie das Gesprdch mit einzelnen Team-
mitgliedern, wenn Sie merken, dass die Stimmung kippt. Spre-
chen Sie Probleme offen an und fragen Sie nach den Ursachen.

- AusmaB ermitteln: Kldren Sie, ob es sich um ein Einzelproblem
handelt oder ob das Team insgesamt betroffen ist. Nicht jeder, der
sich beschwert, spricht fiir das ganze Team. »Manchmal versucht

Motivation: Was tun, wenn das
Team nicht (mehr]) mitzieht?

HANDWERK LEBT VOM ENGAGEMENT DER MITARBEITER. DOCH MANCHMAL LASST DIE MOTIVATION
NACH. WORAN LIEGT DAS - UND WAS KONNEN CHEFS IM HANDWERK DAGEGEN TUN?

DHB 07-08.2025 Betrieb
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ein Mitarbeiter, andere zu instrumentalisieren«, warnt
Hasemann. Deswegen helfen Einzelgesprache, die tat-
sachliche Lage zu erfassen.

- Ldsungen finden: Fragen Sie Mitarbeiter nach L6-
sungsmdglichkeiten. Wenn Sie Ldsungen gemeinsam
erarbeiten, steigt die Identifikation mit dem Betrieb
deutlich.

Wichtig: Die Griinde fiir sinkende Motivation sind nicht
immerim Betrieb zu finden: »Fragen Sie bei auffdlligen
Verdanderungen immer zuerst nach privaten Belastun-
gen«, empfiehlt Hasemann. Wenn private Sorgen der
Auslgser sind, sollten Sie Hilfe anbieten.

RECHNEN SIE MIT UNANGENEHMEN ANTWORTEN
Doch hdufig sind die Ausldser fiir Motivationsprobleme
hausgemacht. Betriebsinhaber sollten sich daher auf
einiges gefasst machen, wenn sie nach den Griinden
fragen. Die hdufigsten Ursachen sind nach Hasemanns
Erfahrung:

- Mangelnde Wertschdtzung: Mitarbeiter fiihlen sich
nicht gehdrt oder nicht wertgeschdtzt.

- Gebrochene Versprechen: Chefs machen Zusagen, die
sie nicht einhalten.

- Fehlende Einarbeitung und Fortbildung: Mitarbeiter
erhalten keine strukturierte Einarbeitung oder nicht
die notwendigen Fortbildungen, umihre Aufgaben zu
erledigen.

- Fehlende Kommunikationskultur: Viele Betriebe
haben keine regelméaBigen Betriebsversammlungen
oder informieren Mitarbeiter zu spdt und zu wenig
iber wichtige Entwicklungen.

- Schlechte Organisation: Zusatzliche Aufwédnde und
Wege infolge fehlender Informationen, schlechter
Absprachen, fehlendem Material wirken auf Dauer
ebenfalls demotivierend.

- Unabgeschlossene Aufgaben: Frustrierendist es fiir
Mitarbeiter auch, wenn sie immer wieder von ihrer
Arbeitabgezogenwerden, umananderer Stelle drin-
gende Aufgaben zu erledigen.

- Fehlende Mitarbeiterbeteiligung: Wenn Mitarbeiter
nur Anweisungen befolgen und keine eigenen Ent-
scheidungen treffen diirfen, entsteht Frustration
statt Eigenverantwortung.

- Mangelnde Klarheit: Motivationsprobleme kdnnen
auchdurch einenzusanften Filhrungsstil entstehen,
beidem Chefsaus libertriebenerVorsicht gegeniiber
dem Team nicht fiir die notige Klarheit sorgen.

NEHMEN SIE WERTE UND BEDURFNISSE DER
MITARBEITER ERNST

Ob schlechte Organisation oder fehlende Wertschat-
zung: Viele dieser Probleme verletzen die emotionalen
Grundbediirfnisse der Mitarbeiter und wirken dadurch
demotivierend, sagt Jorg Mosler. »Motivation ent-
steht, wenn die Arbeit zu den eigenen Bediirfnissen
passt«, so Mosler. Daher sei es fiir Betriebsinhaber
hilfreich, sich diese Bediirfnisse hewusst zu machen:

- Sicherheit: Klare Strukturen und verldssliche
Rahmenbedingungen.

- Wachstum und Erfolg: Die Mdglichkeit, sich
weiterzuentwickeln.

- Abwechslung und Abenteuer: Raum fiir Neues und
Ausprobieren.

- Bedeutung: Gesehen werden, wichtig sein.

- Lugehdrigkeit: Teil eines starken Teams sein.

- Beitrag leisten: Das Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun.

»Wir alle haben diese Bediirfnisse in unterschiedlich
starker Auspragung«, sagt Mosler. Manche brauchen
vor allem Sicherheit, andere wollen stdndig neue He-
rausforderungen, und wieder andere wiinschen sich
einfach nur, dass ihre Arbeit gesehen wird. »Das ist
individuell unterschiedlich und so etwas wie unser
emotionaler Fingerabdruck.«

Tipp: Machen Sie diese Grundbediirfnisse in Mitarbei-
tergesprdchen zum Thema. Je besser Sie die individu-
ellen Motive lhrer Mitarbeiter kennen, desto gezielter
konnen Sie Ihr Team fiihren.

KOMMUNIKATION: WAS WIRKLICH ANKOMMT
Eine weitere Ursache fiir Demotivationliegt Hasemann
zufolge in der Kommunikation. Der Chef sendet Bot-
schaften - aber was kommt wirklich an? »Die Nach-
richt entsteht nicht beim Sender, sondernim Kopf des
Empfangers«, betont die Beraterin. »Sie miissen als
Fiihrungskraft sicherstellen, dass Ihre Botschaften
verstanden werden.«

Tipp: Sichern Sie in der Morgenbesprechung ab, dass
die Mitarbeiter Auftrage lesen, empfiehlt Hasemann.
»Der Chef sollte dann Fragen zum Auftrag stellen, zum
Beispiel: Wie wollt ihr den Auftrag durchfiihren?« Das
verhindere Missverstandnisse. Niitzlich sei auch eine
Auftragscheckliste, digital oder ausgedruckt, die fiir
mehr Selbstsicherheit sorgt.

DHB 07-08.2025 Betrieb
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LEIGEN SIE WERTSCHATZUNG

»Mitarbeiter wollen wertgeschdtzt werden, betont
Hasemann. Lob und Dank sind auch im stressigen Alltag
unverzichtbar. Ein einfaches »Danke fiir deinen Ein-
satz« oder eine kleine Geste, wie Kaffee und Brotchen
auf der Baustelle, konnen viel bewirken.

Vorsicht: Lob muss ehrlich gemeint sein. Wertschdt-
zung darf nicht zur Floskel verkommen. Falsches Lob
erkennen Mitarbeiter sehr schnell.

STARKEN SIE DIE EIGENVERANTWORTUNG

Motivation entsteht auch, wenn Mitarbeiter Verant-
wortung ibernehmen diirfen. »Wer nur auf Anweisung
arbeitet, kann nicht eigenverantwortlich handeln,
s0 Hasemann. Sie rat, Mitarbeiter bei der Ldsung von
Problemen einzubeziehen: Stellen Sie Fragen wie: »Wie
wiirdest du das machen? Was ist deine Idee?« Das
stdrkt die Identifikation mit dem Betrieb und nutzt die
Kompetenzen der Mitarbeiter fiir die Problemldsung.

SCHAFFEN SIE EINE TEAMKULTUR
Motivation lebt von einer starken Teamkultur. »Team-
meetings sind wichtig - und damit meine ich nicht die
morgendliche Auftragshesprechung oder das Grillen
nach Feierabend«, betont Hasemann.

Tipp: Nutzen Sie regelmaBige Meetings, um gemeinsam
Erfolge zu feiern und iiber Verbesserungsmdglichkei-
ten zu sprechen. Vereinbaren Sie konkrete MaBnah-
men und Zustandigkeiten. »Diese Absprachen sollten
Sie festhalten und gemeinsam im Team iiberpriifen,
ob sie umgesetzt wurden«, empfiehlt die Beraterin.
So entstehen Vertrauen und das Gefiihl, gemeinsam
voranzukommen.

EHRLICHKEIT IN DER TEAMBESPRECHUNG HILFT
0ft helfen bei Motivationsproblemen Einzelgespra-
che. Dochist die Teamstimmung im Keller und sind die
Probleme gravierend, kommen Chefs um eine Teambe-
sprechung nicht herum, sagt Hasemann. »Dann muss
man als Chef mutig sein.« lhr Rat:

- SeienSie ehrlich und gestehen Sie eigene Fehler ein.
Das baut Barrieren ab.

- Sprechen Sie offenan, dass Sie Verdnderungen wiin-
schen und die Unterstiitzung lhres Teams brauchen.

- Fordern Sie Feedback ein. Nehmen Sie das Feedhack
an, ohne sich zu rechtfertigen.

- Vereinbaren Sie konkrete MaBnahmen, die Sie dann
auch einhalten.
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»Echtes Teamklima entsteht nur, wenn Fiihrungskrafte
bereit sind, sich selbst zu reflektieren und den Mitar-
beitern auf Augenhdhe zu begegnen«, so Hasemann.

GELD IST WICHTIG - ABER NICHT ALLES

Und welche Rolle spielen materielle Anreize wie Gehalt,
Benefits oder auch eine gute Ausriistung fiir die Mo-
tivation? »Solche Anreize sind ein Baustein der Wert-
schdtzung und wichtigim Wettbewerb um Fachkrafte«,
sagt Jorg Mosler. Fiir dauerhafte Motivation wiirden
sie jedoch nicht sorgen. »Wer nur wegen des Gehalts
bleibt, macht am Ende Dienst nach Vorschrift.«

Viel wichtiger fiir die Motivation ist nach seiner Ein-
schatzung die Stimmungim Betrieb: »Ist die Stimmung
gut, ziehenalle mit.« Das bestdtigt auch eine Umfrage
Moslers unter 500 Handwerkern nach den gréBten Mo-
tivationsfaktoren. Die haufigsten Antworten: »SpaB
bei der Arbeit«, »gute Kollegen« und »dass ich mich
wohlfiihle«.

UMGANG MIT SCHWIERIGEN MITARBEITERN

Trotz aller Bemiihungen: Nicht jeder Mitarbeiter ldsst
sich motivieren. Dann miissen Chefs abwdgen, sagt
Hasemann: Wie wichtig ist dieser Mitarbeiter fiir den

Foto: © privat

Betrieb? Und wie groB wiirde der Schaden, wenn er 1org Mosler, Dachdeckermeister

dauerhaft die Stimmung und Motivation der Kollegen
beeinflusst? »Wenn es echt nicht mehr passt, dann
muss dieser Mitarbeiter einfach gehen«, empfiehlt
die Beraterin.

Tipp: Auch einem solchen Mitarbeiter sollten Sie eine
Chance geben. Machen Sie deutlich, welche Verdnde-
rungen Sie von ihm erwarten. Setzen Sie sich dabei
innerlich eine Frist, bis wann sich etwas tun muss, rat
Hasemann. Und wenn sich nichts tut? »Dann ziehen Sie
die ReiBleine.«

Susanne Hasemann, Handwerks-Coachin

Foto: © Danny Wandelt
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Handwerker belehrt Kunden
nicht und verliert Geld

WER EINEN VERBRAUCHER NICHT UBER SEIN WIDERRUFSRECHT
INFORMIERT, KANN KOMPLETT LEER AUSGEHEN - TROTZ VOLLSTANDIG
ERBRACHTER ARBEIT!

Text: Anne Kieserling_

eiGeschdften mitVerbrauchern gelten beson-
dere Regeln. Eine der wichtigsten: Bei Ver-
trdgen, die auBerhalb von Geschaftsraumen
geschlossen werden, haben Verbraucherein Widerrufs-
recht. Das hat schon so manchen Handwerker seinen
Werklohn gekostet: Wer nicht oder falsch iiber das Wi-
derrufsrecht belehrt, bringt sich unter Umstdnden selbst
umsein Geld. Auch in demvom Landgericht Frankenthal
entschiedenen Fall ging ein Gartenbauer leer aus, weil
er das nicht beachtet hatte.

Der Fall: Der Besitzer eines groBen Gartens beauftrag-
te im April 2024 einen Gartenbauer mit umfangreichen
Arbeiten. Nach deren Ende stellte der Unternehmer eine
Rechnungvonknapp 19.000 Euro. Eskam aber zum Streit
iiberdenvereinbarten Stundensatz und die Frage, ob die
Rechnung priiffahig sei. Der Gartenbesitzer verweigerte
schlieBlich die Zahlung und widerrief den Vertrag im
September 2024.

Das Urteil: Das Landgericht Frankenthal stellte sich auf

die Seite des Kunden. Da er Verbraucher sei und der

Vertrag auBerhalb von Geschdftsrdumen geschlossen

wurde, stehe ihm ein gesetzliches Widerrufsrecht zu.

Der Gartenbauer habe den Verbraucher jedoch nicht

dariiber belehrt. Daher habe die vierzehntdgige Wi-

derrufsfrist hier nicht zu Taufen begonnen. Es gelte »Was als

vielmehr eine Frist von einem Jahr und vierzehn Tagen verbraucherschutz
fiir den Widerruf. Diese Frist sei hier noch nicht ab-
gelaufen gewesen. Der Kunde habe also den Vertrag _
wirksam widerrufen. Der Anspruch des Gartenbauers 1N deT Hand der Falschen -
auf Werklohn sei dadurch vollstdndig entfallen, so zum Mittel des

das Urteil. Wegen der unterlassenen Belehrung kdnne Rechtsmissbrauchs.«

der Unternehmer auch keinen Wertersatz oder €inen o o christoph ph. SchlieBmann, Fachanwalt fir
sonstigen Ausgleich fiir seine Arbeit fordern. Denn das internationales Wirtschaftsrecht und fir Arbeitsrecht
europdische Verbraucherschutzrecht verlange bei einer

unterlassenen Widerrufshelehrung eine Sanktion von

gedacht war, wird -
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Foto: @ iStock.com/Robert Helebrant



O

Betrieb
DHB 07-08.2025

Unternehmern, umsie zurordnungsgemdBen Belehrung
anzuhalten, erkldrten die Richterinnen und Richter.
(Landgericht Frankenthal, Urteil vom 15. April 2025, Az.
8 0 214/24; noch nicht rechtskraftig).

JURIST UBT KRITIK AN REGELUNG

»Juristisch ist das Urteil nach geltender Rechtslage kor-
rekt. Wirtschaftlich aber ist es eine toxische Entschei-
dung«, kommentiert Prof. Dr. Christoph Ph. SchlieBmann,
Fachanwalt fiir internationales Wirtschaftsrecht und fiir
Arbeitsrechtaufbeck.de. »In der Konsequenzlegitimiert
das Urteil eine Verhaltensweise, die dem strafrechtlichen
Eingehungshetrug (§ 263 StGB) zumindest strukturell
dhnelt: Ein Vertrag wird initiiert, die Leistung wider-
spruchslos angenommen. Doch am Ende verweigert der
Vertragspartner die Gegenleistung unter Berufung auf
FormverstoBe.« Eswiderspreche dem GrundsatzvonTreu
und Glauben (§ 242 BGB), wenn Leistungen vollstandig
erbracht und angenommen wiirden und dennoch ohne
jeden Ausgleich blieben, kritisiert er.

WIDERRUFSRECHT

DHB 07-08.2025 Betrieb

»Das Zivilrecht wird so zum Werkzeug konomischer Tdu-
schung - geschiitzt durch Verbraucherschutznormen. Es
entsteht der fatale Eindruck, dass iiber Formfehler eine
Leistungserschleichung zivilrechtlichlegitimiert wird«,
warntderExperte.»Dastrifftinshesondere kleine Betrie-
beins Mark - ohne juristische Begleitung vor Ort geraten
sie leicht in existenzielle Gefahr. Was als Verbraucher-
schutz gedacht war, wird - in der Hand der Falschen - zum
Mittel des Rechtsmisshrauchs«, betont der Rechtsan-
walt. »Es braucht dringend eine gesetzliche oder zumin-
dest eine hdchstrichterliche Korrektur: Wenn eine Leis-
tung sichthar und widerspruchslos angenommen wird,
missen Verwirkungstatbestdnde anerkannt werden.«
Derluristrdt: »Keine Handwerkerin und kein Dienstleister
sollte mehr eine Leistung erbringen ohne nachweisliche
Widerrufshelehrung in Textform. Wird die Leistung so-
fort erbracht, ist eine Verzichtserkldarung auf das Wi-
derrufsrecht ngtig. Die ausdriickliche Zustimmung muss
dokumentiert werden, auch elektronisch, etwa via App
oder E-Mail.«

KEIN WIDERRUFSRECHT
BEI NOTFALLEINSATZEN

Handwerker
finden kostenlose
Informationen
und Muster-
formulare fdr
widerrufs-
belehrungen beim
Zentralverband
des Deutschen
Handwerks (ZDH].
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Die Gefahr der Cyber-Kriminalitat ist abstrakt. ,Fakt ist aber, dass die
Wahrscheinlichkeit, Opfer von einem Hacker-Angriff zu werden, steigt und
der Schaden fiir Unternehmen ganz plétzlich sehr greifbar werden kann®,
erkladrt ein filhrender Experte fiir Cyberversicherung bei der Provinzial.

Allein im Jahr 2023 verzeichnet das Bundeslagebild
Cybercrime 111.293 Cyber-Straftaten. Im Fokus der Hacker:
kleine und mittlere Unternehmen, deren Existenz durch
Phishing oder Ransomware bedroht wird.

»Selbst Firewall und Virenprogramme bieten 1angst keinen
hundertprozentigen Rundumschutz mehr”, betont der
Experte. In einer Unternehmenswelt, die von der Digitali-
sierung der Produktionsprozesse geprdgt ist, sei fir kleine
und mittlere Unternehmen Prévention in grél3erem MaRe
dringend notwendig. Insbesondere durch das Homeoffice
entstehen Datenlecks, die Hacker flr ihre Zwecke nutzen:

Mitarbeitende werden zur zentralen Schwachstelle im
System. ,Fast zwei Drittel der erfolgreichen Hacker-
Angriffe setzen am Mail-Postfach an®, weil3 der Experte.

Mit nur einem Klick eines Mitarbeiters auf eine Phishing-
Mail konnen Cyber-Kriminelle vertrauliche Kundendaten
stehlen. ,Dasist dann nicht mehr nur ein Fall fiir die Daten-

schutzbehérde. Ein erfolgreicher Datenzugriff birgt das
Risiko enormer Vertrauens- und Reputationsverluste.
Denn nur wenige Kunden werden Verstdndnis fur den
Missbrauch ihrer Daten aufbringen.“ Im Fall eines er-
folgreichen Ransomware-Angriffs kommen aulRerdem
unter Umstanden Wiederherstellungskosten von Unter-
nehmensdaten oder Vertragsstrafen auf die Betriebe
zu; beispielsweise, wenn Lieferversprechen aufgrund
einer Betriebsunterbrechung nicht eingehalten wurden.
Der Experte rat Unternehmen deshalb dringend dazu,
Mitarbeitende  Uber  Hacker-Praktiken  aufzuklaren:
,Dies ist eine wichtige Mallnahme, die den Schutz einer
Cyberversicherung unbedingt erganzen sollte.”

Mit einer Cyberversicherung stellen Betriebe sicher, dass
ihre Existenz auch bei einer Hacker-Attacke auBRer Gefahr
ist: ,Die Cyberversicherung der Provinzial umfasst die
sofortige technische Unterstiitzung, sofortige rechtliche
Beratung, Ubernahme von Abwehrkosten bei behérdlichen
Verfahren sowie weltweiten Versicherungsschutz®, erklart
der Experte. Der modulare Aufbau beinhaltet unter
anderem eine Absicherung vor Anspriichen Dritter,
Ertragsausfallschdden, Vertrauensschaden und auch eige-
nen Kosten.

Begriffserklarungen

Phishing

Phishing beschreibt eine Taktik, mit der Hacker mit-
hilfe von E-Mails Kennworter und personenbezoge-
ne Daten stehlen wollen.

Alles in allem: eine Cyberversicherung hilft Cyber-
Risiken zu minimieren. Wir beraten Sie gerne.

Hier geht es direkt zum Hackercheck
der Provinzial Versicherung:
cybercheck.provinzial-online.de

Ransomware
Ransomware beschreibt eine Schadsoftware, die
die Daten der Opferverschltsselt. Der Zugriff zu den
Daten wird von Hackern geblockt, mit dem

Ziel, Losegeld fir die Datenfrei-
gabe einzufordern.

/)

Al

PROVINZIAL




WARUM EINFACH OFT BESSER IST

Wer sich erstmals mit Geldanlage bheschaftigt, steht
schnell vor einer uniibersichtlichen Vielfalt: Aktien,
Fonds, Immobilien, Rohstoffe oder Kryptowéhrun-
gen. Jede dieser Anlageformen hat ihre Berechti-
gung, doch nicht alle eignen sich gleichermaBen gut
fiir den langfristigen Vermdgensaufhau - besonders
fiir Privatanleger ohne tiefes Finanzwissen. Es lohnt
sich, drei zentrale Kriterien im Blick zu behalten:
Verstindlichkeit, Rendite und Liquiditat. Ein ETF-
Weltportfolio bietet in vielen Fallen iiberzeugende
Antworten - warum, schauen wir uns genauer an.

Kostengiinstige ETFs erfiillen viele Anforderungen
aufausgewogene Weise. Sie gehtren zu den trans-
parentesten und leicht nachvollziehbaren Anlage-
formen. Der Grund: In Unternehmen und ihre Ge-
schaftsmodelle zu investieren, ist oft verstandli-
cher als komplexe Fondsstrategien oder Kryptowdh-
rungen. Das Prinzip ist einfach: Wer an der
Entwicklung der Weltwirtschaft teilhaben will, kann
dies iiber ETFs tun, die ganze Regionen oder Mdrkte
abbilden. Solche Indizes biindeln Hunderte bis Tau-
sende Unternehmen aus verschiedenen Landern und
Branchen. Diese breite Streuung - Diversifikation
genannt - senkt das Risiko einzelner Ausfalle und
macht das Portfolio robuster gegeniiber Markt-
schwankungen.

Die Idee, durch Streuung Risiken zu reduzieren,
ist nicht neu: Der Okonom Harry Markowitz zeigte
bereitsin den 1950er-Jahren mit seiner modernen
Portfoliotheorie, dass sich Risiken durch kluge Mi-
schung verringernlassen, ohne auf Rendite zu ver-
zichten. Ein Weltportfolio greift diesen Ansatz auf
und macht ihn per ETF fiir alle zugdnglich. Auch die
Renditechancen iiberzeugen: Wahrend Immobilien
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Studien zeigen
zudem, dass die
meisten aktiven
Fonds den Markt
trotz hdherer
Gebldhrennicht
dauerhaft iber-
treffen.

oder Kryptowdhrungen stark von einzelnen Mdrkten
oder Trends abhdngen, profitieren globale Aktien
langfristig vom weltweiten Wirtschaftswachstum.
Historisch haben breit gestreute Aktienportfolios
stabile Ertrage erzielt - vorausgesetzt, man bleibt
langfristig investiert.

Ein weiterer Vorteil sind die geringen Kosten. ETFs
gehdren zu den gilinstigsten Anlageprodukten, da
sie lediglich einen Index nachbilden und kein akti-
ves Management erfordern. Viele ETFs kosten weni-
gerals 0,1 % proJahr vom investierten Guthaben.
Zum Vergleich: Aktiv gemanagte Fonds verlangen
hdufig 1-2 % - ein Unterschied, der sich langfristig
deutlich auf das Endvermdgen auswirkt. Studien
zeigen zudem, dass die meisten aktiven Fonds den
Markt trotz hoherer Gebihren nicht dauerhaft iiber-
treffen. Bei Immobilien oder Kryptowdhrungen hin-
gegen erschweren hohe Transaktionskosten und ei-
ne eingeschrankte Liquiditdt oft den Zugriff auf das
investierte Kapital - was die finanzielle Flexibilitat
einschranken kann, inshesondere hei sich verdn-
dernden Lebensumstdnden.

Gerade fiir die Altersvorsorge ist ein ETF-Weltport-
folio eine iberzeugende Losung. Durch regelmaBige
Einzahlungen - etwa per Sparplan - dsst sich auch mit
kleinen Betrdgen systematisch Vermdgen aufbauen.
Die Kombination aus niedrigen Kosten, breiter Streu-
ung, hoher Flexibilitat und einfacher Handhabung
macht das Weltportfolio zu einer hewdhrten Alternati-
vein einer Finanzwelt voller Komplexitat und ver-
steckter Gebiihren. Kein Wundermittel - aber ein rati-
onaler, alltagstauglicher Weg zum Vermdgensaufbau.
pensionflow.de
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U T’ schauinsland
E reisen

Dein Urlaub klingt nach dir. Morgens
Stille am Strand, abends Tanzen unter
Palmen. Reisen mit der richtigen
Melodie — du bestimmst den Takt.

Jetzt buchen
; GROOVY WIRD'S IM REISEBURO
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Ein Dorf voller Maschinen
mitten 1n der Stadt

Text: Thomas Riedel_

erinDiisseldorf Flingern die Hallen der
ehemaligen Schreinerei Kunze betritt,
konntesich iiber die Vielfalt der Werk-
zeuge und Werkbdnke wundern, die hier stehen. Kaum
durch das Schiebetor gegangen, steht der Besucher be-
reitsin der Fahrradwerkstatt. Zur Linken reckt die Sieb-
druckmaschineihre Siebe empor, ein Stiick weiter drehen
sichdie Topferscheiben undtrocknen die Werkstiicke in
hohen Regalen. Zur Rechten geht's ins Holz: Dutzende
Werkbdnke warten auf die Schreiner. Im Hintergrund die
groBen Maschinen, diein einer Schreinerei nicht fehlen
diirfen. Und dasist nur einTeil der ersten Etage, des ins-
gesamtdrei Etagenund 2.500 Quadratmeterumfassen-
denAngehots. Glas, Stahlteile und Holzlagern hier noch
in riesigen Mengen. Ein auf zehn Tonnen ausgelegter
Lastenauszug, in dem hin und wieder kleine Konzerte
stattfinden, bringt die Handwerker und ihr Arbeitsma-
terial direkt ins Lager, oder in die Metallwerkstatt mit
eigenem Ofen. Hier im Maschinendorf arbeiten tdglich
Handwerker wie Thomas Kirchner, die Auszubildende
Teresa Bosmans oder der Schreinermeister Jan Konrad.

Das Maschinendorf ist mehr als eine Ansammlung von
Werkstdtten, esist ein Coworkingspace speziell fiir Hand-

—_— S P28

Coworking
bezeichneteine
community-
basierte Arbeits-
gemeinschaft
heterogener
Berufe,in denen
Arbeitsplatze
und Infrastruktur

geteilt werden.

Neben der Schreinerwerkstatt gibt es auch noch eine Metallwerkstatt mit eigenem Ofen.

werker. »Alle zwei Monate kommt etwas Neues hinzu,
erklart Markus Lezaun. Er hatte die Idee vom Maschi-
nendorf. Lezaun gehort zu einer Disseldorfer Gemein-
schaft, die schon friih die Vorteile von Coworking erkannt
habt und vor {iber 15 Jahren einen der ersten Spaces in
Deutschland griindete. Zuletzt betrieb er das Super7000
in Diisseldorf, das zwar Dank der Hilfen die Corona-Zeit
iiberlebte, sich dann aber einer dramatisch gestiegenen
Wetthewerbssituation gegeniibersah. Da fragte er sich:
Kénnte Coworking auch fiir Handwerker funktionieren?

EIN ZENTRALER ORT IST DIE LOSUNG

Das Maschinendorf adressiert aktuelle Probleme des
Handwerks, erklart Lezaun. Handwerker finden in der
Innenstadt keine Flachen. Und lange Anfahrtswege be-
lasten das Gewerbe, wenn die Werkstdtten am Stadtrand
liegen. Zudem sorgen sich Handwerker dariiber, wie sie
iiberhaupt zu den Kunden kommen, wenn Innenstdd-
te zukiinftig autofrei sein sollen. Ein zentraler Ort, der
zudem alles hat, was man braucht, ist hier die Losung.

Dabei sorgten die Ideen moderner Arbeit zundchst fiir

Angst und Schrecken. Das Konzept Clean Desk sorgte
regelrecht fiir Protest! Es besagt, dass nach getaner
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Jan Konrad Markus Lezaun

Arbeit der Schreibtisch, hier die Werkbank, sauberver-
lassen werden muss. SchlieBlich méchte am ndchsten
Morgen vielleicht jemand anderes dort arbeiten. Wird
ein Werkstiick allerdings verklebt, dann braucht es
eben seine Trockenzeit. Daraus hat das Team vom Ma-
schinendorf gelernt: Es gibt jetzt Abstellflachen, auf
denen Werkstiicke zwischengelagert werden kdnnen.

Fiir Thomas Kirchner, Mdbeldesigner und Maschinen-
bauingenieur, ist das Maschinendorf perfekt, da er fiir
seine Mobeldesigns oft Metallgestelle bendtigt. Eine
eigene, voll ausgestattete Metallwerkstatt ware fiir
ihn zu groB und zu teuer. Hier findet er die notwen-
digen Maschinen wie SchweiBgerdte, Winkelschleifer
und Blechbearbeitungsmaschinen. Kirchner schatzt die
Mdglichkeit, den Ort aktiv mitzugestalten, den Aus-
tausch und das Netzwerk mit anderen Handwerkern
und Zulieferern. Fiir ihn der ideale Ort.

Sosiehtesauch Theresa Bosmans. Nach ihrem Medien-
technikstudium begannsie eine Lehre als Tischlerin. Sie
findetim Maschinendorf die Freiheit, ihreigenes Ding zu
machen, ohne standige Aufsichtim Lehrbetrieb. Und hier
lernt sie auch Techniken, die ihr wahrend ihrer
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Auf insgesamt drei Etagen
und 2.500 Quadratmeter
verteilt sich das Angebot im
Maschinenwerk.

Thomas Kirchner

Theresa Bonsmans

Lauteiner
Statistik des
Bundesverbands
Coworking Spaces
e.V.gabesim
Jahr 2024 Uber
1.800 Coworking-
spacesin
Deutschland.

klassischen Aushildung nicht beigebracht werden
konnen: Im Gesprach mit Experten anderer Gewerke
lerntsie, Holz mitanderen Materialien wie Keramik und
Metall zu verbinden. Als Mitglied der Garagelab e.V.,
einem FabLab mit iiber 500 Mitgliedern, das auch Teil
des Maschinendorfs ist, hat sie von 8 Uhr his 22.30 Uhr
Zugriff auf den vielfdltigen Maschinenpark.

Jan Konrad ist die gute Seele und neben Lezaun stdn-
diger Ansprechpartner des Maschinendorfs. Aufgrund
mangelnder Nachfolge gab er seine seit 40 Jahren be-
triebene Schreinerei auf und brachte sie in die gGmbH
des Maschinendorfs ein. Als Schreinermeister beurteilt
er die Ausstattung des Maschinendorfs als sehr gut.
»Das Maschinendorf hatalles, was man so braucht, alle
Maschinen, aber auch Abluft, Reinigung, Anlieferung,
Ablieferung. Ahnlich oder sogar besser als in meiner
eigenen Werkstatt.«

PROFIS UND HOBBYISTEN IM »SCHICHTWECHSEL«
Neben dem Clean-Desk-Konzept ist die Sharing Eco-
nomy einanderes Prinzip, das Markus Lezaun und sein
Team auf das Handwerk libertragen haben. Auch wenn
es Offene Werkstdtten schon seit iiber 40 Jahren gibt,
haben sie es hierauf die Spitze getrieben. Fiir Maschi-
nen gibt es ein Buchungssystem, und der Space profi-
tiert von der geteilten Nutzung: Tagsiiber arbeiten die
Profi-Handwerker, am Abend kommen die Hobbyisten.
Ineinem U-Boot nenne man das »warme Koje«, erkldrt
Lezaun. Damitimmer alles funktioniert und sicher ist,
gibt es Wartungshandbiicher und Schulungen, wie die
mittlerweile Giber 250 Schliisseltrdger den Maschinen-
park zum Beispiel nachts sichern und abschlieBen.

Wie wichtig solche Projekte wie das Maschinendorf
sind, weiB Tom Hansing zu berichten. Der Beisitzer des
Vorstandes des Verbunds Offener Werkstatten weiB
um die Besonderheit des Maschinendorfs. Gerade
nicht-kommerzielle Projekte hdtten es in Innenstdd-
ten schwer, da diese sich mehr und mehr kommerziali-
sierten. Im Bundesgebiet gebe es kaum eine Handvoll
Projekte auf dem Niveau des Maschinendorfes. Dazu
zahlt er noch das Habitat in Augsburg, die WerkBox3
in Miinchen oder die WerkStadt in Liineburg. »Diese
Mischprojekte sind nicht nur gut fiir das Handwerk,
sondernauch wichtige dritte Orte in der Bildungsland-
schaft, um Future Skills zu vermitteln«, so Hansing.

SeitguteinemJahrgibt es das Maschinendorf nunschon.
Ende Sommer, so hofft Lezaun, erreichen sie Break-Even.
Aktuell sieht es so aus, als wiirden sie das schaffen.
maschinendorf.de
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DAS GROSSE BACKEN - DIE PROFIS:
KOBLENZERIN GEWINNT

Die Koblenzer Konditormeisterin und HWK-Dozentin Rowena
Redwanz hat die aktuelle Staffel von »Das groBe Backen - Die
Profis« auf SAT.1 gewonnen.

Mitihren Himbeer-Schokoladen-Tértchen hat sie gleich in der ers-
ten Folge Platz 1 belegt. Nach sechs Folgen und vielen weiteren
Kunstwerken aus Schokolade, Mehl, Friichten und Sahne ist klar:
Bdckermeisterin und Konditormeisterin Rowena Redwanz hat das
Profi-Backen bei SAT.1 gewonnen. Acht der besten Konditorinnen
und Konditoren aus Deutschland und Osterreich waren vor einer
hochkaratigen Jury um den »Goldenen Cupcake« angetreten. Das
Finale wurde am 6. August ausgestrahlt, alle Folgen sind kostenlos
aufJoynabrufbar. Besondersstolzistauch das Team der Handwerks-
kammer (HWK) Koblenz: Hier arbeitet die 28-Jahrige als Aushilde-
rinund Dozentin. 2022 war Rowena Redwanz bereits Deutsche Meis-
terin der Konditoren. Mehr unter handwerkshlatt.de/backen

Foto: ©J0YN/Claudius Pflug

KFW-FORDERKREDITE

FUR NEUE COMPUTER, KI
ODER IT-SICHERHEIT

Zum 1. Juli sind zwei Forderkredite fiir Digitalisierung und Innova-
tionen im Mittelstand gestartet: fiir neue Hardware, Software,
IT-Sicherheit, Cloudtechnologie bis KI. Interessant fiir kleinere
Betriebe: Es gibt keinen Mindestkreditbetrag mehr. Der »ERP-
Forderkredit Digitalisierung« und der »ERP-Forderkredit Innova-
tion« ersetzen friihere ERP-Programme. Es gibt drei Stufen. Die
neu eingefiihrte Stufe Basisforderung richtet sich gezielt an
kleinere Unternehmen.

Neu ist auch ein kostenloser Digitalisierungs-Check. Dieser un-
terstiitzt Unternehmen dabei, ihren aktuellen Digitalisierungsstand
zu ermitteln. Nach dem Check erhalten sie Vorschldge, wie sie die
Digitalisierung im Unternehmen weiter vorantreiben kénnen. Der
Check ist fiir kleine und mittlere Unternehmen verpflichtend, wenn
sie die Basisforderung des Kredits in Anspruch nehmen mdchten.

Entwickelt wurden die Programme von der KfW, dem Bundes-
finanzministerium und dem Bundeswirtschaftsministerium.
kfw.de/digitalisierungscheck
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SCHWARZARBEIT

FRISEURE UND KOSMETIKER IM
VISIER DER FAHNDER

Das Friseur- und Kosmetikgewerbe soll in den offiziellen Kata-
log der Schwarzarbeits-Branchen aufgenommen werden. Das
sieht der neue Entwurf fiir das Schwarzarbeitsgesetz vor, den
das Bundesministerium der Finanzen am 7. Juli 2025 bekanntge-
geben hat. Grund fir diese MaBnahmen sind laut Ministerium
die vielen Beanstandungen und Ermittlungsverfahren in diesen
Branchen, zu denen auch Nagelstudios und Barbershops zdhlen.

»Die neu hinzugekommenen Branchen des Friseur- und Kos-
metikgewerbes sind nach den Beobachtungen der Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit (FKS) besonders stark von Schwarzarbeit
und illegaler Beschdftigung betroffen«, heiBt esin dem Ge-
setzentwurf. »In den Branchen werden in den Priifungen der
FKS hdufig offensichtlich arbeitende Personen angetroffen, die
im Rahmen der Personenbefragungen angaben, >nur zu Besuchc«
oder als >Praktikant<, >Schnupperarbeitskrdfte< oder als

Neben dem Friseurhandwerk
ist das Kosmetikgewerbe laut
der FKS besonders stark von
Schwarzarbeit betroffen.

Foto: Olena Yakobchuk / 123RF.com

>Probearbeiter< den ersten Tag und die erste Stunde im Betrieb
tdtig zu sein. Selbst bei zweifelsfrei arbeitenden Personen er-
geben sich regelmdBig Schwierigkeiten bei der Identifikation
und der Anmeldung zur Sozialversicherung. Im Rahmen der Per-
sonenbefragungen geben die angetroffenen Beschdftigten hdu-
fig an, dass keine festen Arbeitszeiten bestehen und die Ar-
beitszeit flexibel oder sogar auf Abruf eingeteilt wird. Inshe-
sondere auslandische Beschaftigte geben hdufig keine Auskunft
zum tatsdchlichen Beschaftigungsumfang sowie zur Entlohnung
der entsprechenden Tatigkeit.« Der Gesetzentwurfist von der
Bundesregierung noch nicht beschlossen worden, die verschie-
denen Ressorts miissen sich erst noch einigen. Die FKS hat 2024
einen Gesamtschaden von rund 766 Millionen Euro aufgedeckt.

Neu aufgenommen wurde auch eine Liste von Straftaten, die
eine Telekommunikations-Uberwachung erlauben. In Zukunft
sollen auch Gesprdche zwischen Personen aufgezeichnet werden
konnen, die die »fortgesetzte Erstellung« etwa von Scheinrech-
nungen verabreden und »die Art und Weise der Ubergabe der
Rechnungen und die Veranlassung und Durchfiihrung der ille-
galen Zahlungen vereinbaren«.
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AN- UND ABMELDUNG

MELDEPFLICHT FUR KASSENSYSTEME

Die Schonfrist ist vorbei: Ab sofort
miissen alle Unternehmen und Selbst-
standigen ihre elektronischen Aufzeich-
nungssysteme an die Finanzverwaltung
melden.

Unternehmen und Selbststdndige, die
elektronische Kassensysteme mitinte-
grierter TSE nutzen, miissen ihre Gerdte
ab sofortinnerhalb eines Monats dem Fi-
nanzamt melden. Dabei ist es egal, ob das
System gekauft, gemietet oder geleast
ist. Bis 31. Juli mussten dltere Kassen ge-
meldet werden. Nur fiir Taxameter und
Wegstreckenzdhler, die noch keine TSE
haben, gilt noch eine Nichtbeanstan-

Anzeige

dungsfrist bis 31. Dezember 2025. Die

Meldung iiber die elektronischen Aufzeich-

nungssysteme (eAS) kann ausschlieBlich
online erfolgen - in der Regel iiber Elster
per Upload einer XML-Datei beziehungs-
weise per Direkteingabe. Fehler bei der
Eingabe kdnnen korrigiert werden. Per E-
Mail oder Post ist die Meldung grundsatz-
lich nicht mdglich. Die Mitteilungspflicht
istin § 146a Absatz 4 der Abgabenordnung
(AO) geregelt. Fiir jede Betriebsstatte ist
eine gesonderte Meldung erforderlich.
Auch alle Kurzfrist-Leihgerdte miissen
gemeldet werden. Und nicht nur die An-
schaffung ist meldepflichtig: Auch wenn
ein Gerdt auBer Betrieb genommen wird,

I\T-.-.-- -

Foto: @ iStock.com/Visual Generation

an den Kassenhersteller zuriickgeht oder
wenn es gestohlen wurde, mdchte das
Finanzamt innerhalb von vier Wochen von
der AuBerbetriebnahme erfahren.
handwerkshlatt.de/kassenfuehrung
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Text: Claudia Stemick_

er Kolner Berufshekleidungshersteller BP -
Bierbaum-Proenen - erweitert seine hewdhrte
Workwear-Linie BPlus. Mit neuen Produkten,
frischen Farben und durchdachten Kombinationsmdg-
lichkeiten reagiert das Unternehmen auf die wachsen-
den Anspriiche von Handwerkerinnen und Handwerkern.
Besonderes Highlight: die neu entwickelten Hybrid-
Hosen, die sowohl mit ihrer Funktionalitdt iiberzeugen
als auch mit einem nachhaltigen Konzept punkten.

BP erweltert
BPlus-Kollektion

NEUE HYBRID-HOSEN SETZEN MASSSTABE IN NACHHALTIGKEIT UND TRAGEKOMFORT

Das Gewebe
istauch fur die
professionelle

Industriewasche
nach1sS0 15797

geeignet.
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Die neuen Hybrid-Hosen sind das Herzstiick der erwei-
terten Kollektion. Erhdltlich in Damen- und Herren-
passform sowie als Shorts, verhinden sie die Vorteile
elastischer Materialien mit robuster Arbeitskleidung.
»Wir wollten maximale Bewegungsfreiheit mit ho-
her Strapazierfahigkeit vereinen, erkldrt Alexander
Slotnikow, Produktmanager fiir Workwear bei BP.

Foto: © Bierbaum Proenen
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FUNKTION TRIFFT AUF KOMFORT UND DESIGN
Dazu setzt BP auf einen innovativen Materialmix, der
gezieltanstark beanspruchten Stellen - etwaam Bund,
GesdB, Schritt und an den Knien - Stretch-Elemente
integriert. Dadurch macht die Hose jede Bewegung mit,
sitztangenehmund hdlt dabei den Anforderungen des
Arbeitsalltags stand. Zusatzliches Plus: Das Gewebe ist
auch fiir die professionelle Industriewdsche nach 150
15797 geeignet.

MEHR AUSWAHL, MEHR TEAMGEIST

Mit der Erweiterung der BPlus-Kollektion reagiert BP
auf den Wunsch vieler Betriebe nach individuell pas-
sender, gleichzeitig einheitlicher Arbeitskleidung. Die
neuen Hosenmodelle lassen sich im Sinne des »Mix-
und-Kombinier«-Prinzipsideal mit weiteren Teilen der
Kollektion - etwa T-Shirts, Westen oder Jacken - kom-
binieren. Auch in Verbindung mit der Schutzkleidung
von BP ergibt sich so ein stimmiges Gesamthild. Dank
verschiedener Farben und Passformen findet jedes
Teammitglied das passende Outfit.

KLARES BEKENNTNIS ZUR KREISLAUFWIRTSCHAFT
Neben Funktionalitat und Komfort setzt BP bei seiner
neuen Kollektion verstdrkt auf Nachhaltigkeit. Ein Teil
der neuen Hosen - etwa die roten Modelle - besteht
bereits aus recycelten Materialien undist selbst wieder
recyclingfdahig. Damit macht das Unternehmen einen
weiteren Schritt hin zur zirkuldren Produktion.

»Wir gestalten die Zukunft der Kreislaufwirtschaft
mit innovativen Ldsungen fiir nachhaltige Ressour-
cennutzung«, betont Fabian Kusch, Leiter der Abtei-
lung Einkauf und Nachhaltigkeit bei BP. Mit der neuen
Produktlinie unterstreicht BP seinen Anspruch, nicht
nurlanglebige, sondernauch umweltbewusste Berufs-
bekleidung zu entwickeln.

bp-online.com/de
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Fur Angriffe gibt
es viele Einfallstore

Das Interview fiihrte: Brigitte Klefisch_

laus Wernerist Geschaftsfiihrer Geschafts-
kunden bei der Telekom Deutschland GmbH.
Wirsprachen mit ihm iiber Datensicherheit,

Digitalisierung und den Stand beim Glasfaseraushau.

DHB: Wie sehen Sie die Digitalisierung im Handwerk?

Werner: Es gibt schon gute Beispiele, aber es bleibt
noch eine Herausforderung. Auch wegen der Rahmen-
bedingungen. Trotzdem gilt gerade auch fiir das Hand-
werk: Die Digitalisierung ist ein wichtiger, wenn nicht
sogar der wichtigste Hebel, um die Wetthewerbsfa-
higkeit zu verbessern oder zuriickzugewinnen.

DHB: Angefangen von der Konnektivitat und dem Schliis-
sel zum Internet...

Werner:...vondageht es weiter iiber die Clouds und
Ebene der Applikationen bis hin zur Kiinstlichen In-
telligenz (KI). Gerade die Kl 16st bei unseren Kunden
stets eine Diskussion aus. Sie ist jedoch wichtig,
um die ndchste Digitalisierungsstufe zu meistern.

DHB: Ihre Unternehmenskunden hekommen Sie zunachst
iiber die Konnektivitat, und deren Datenhungerist groB.

Werner: Deshalb investieren wirenormin den Ausbau
des Glasfaser-Netzes. Dasist zukunftssichernd. Das
Kupfernetz ist zwar heute noch fiir Privathaushal-
te bedarfsdeckend, aber fiir die Zukunft reicht das
nicht. Und schon gar nicht fiir Unternehmen. Denn die
Datenvolumensteigenstetig. Das sehen wirinunse-
ren Netzen. Deswegen hat der Glasfaser-Aushau fiir
unsseitJahren eine hohe Prioritdt. Wirbaueninallen
Eckendes Landes, inderStadt und auf dem Land. Wir
wollen moglichst vielen Haushalten und Unterneh-
mensstandorten Glasfaser anbieten kdnnen.

DHB: Wie ist der Stand heute?

Werner: Wir bauen Glasfaserim groBen Stilaus, keiner
baut mehrals die Telekom. Bislang bietenwirschon fast
elf Millionen Haushalten und Unternehmensstandor-
ten die Mdglichkeit, einen Glasfaser-Anschluss der
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Telekom zu bekommen. Das wollen wir weiter voran-
treiben. Neben dem Festnetz haben wir unser Mobil-
funknetz. Ubrigens das beste Netzin Deutschland, wie
uns unabhangige Tests Jahr fiir Jahrimmer wieder be-
scheinigen. 5Gspielt fiirdie Applikationen der Zukunft
eine ganz wichtige Rolle, weil es geringste Latenzen
ermdglicht. Wir kdnnen schon heute 99 Prozent der
Menschen in Deutschland 5G bieten. Damit gehéren
wir in Europa zur Spitze und haben so ein wichtiges
digitales Fundament fiir unsere Wirtschaft gebaut.

DHB: Der Glasfaseraushau ist vermutlich eher eine Frage

von Jahrzehnten.
Werner: Auch Rom wurde nichtan einem Tag erbaut.
Dahinter steckt ein enormer logistischer Prozess.
Dazu kommen noch die Vorlaufe fiir die notwen-
digen Genehmigungen. Aktuell haben wir mehrere
Tausend Glasfaser-Baustellenin ganz Deutschland.
Das Spektrum geht von der Millionenstadt his hin
zum kleinen Dorf. GroBstadte wie Dusseldorf oder
Kdln kdnnen Sieim Zuge des Aushaus aber nicht mit
Baustellen iiberziehen. Deshalb dauert es Jahre, eine
GroBstadt fldchendeckend zu versorgen.

DHB: Wie sieht Ihre Planung aus?

Werner: Als wir die zehn Millionen erreicht hatten,
war das ein Meilenstein. Wir bauen mit voller Kraft
weiter. Wir planen, jedes Jahr 2,5 Millionen Haushal-
tenund Unternehmen die M8glichkeit fiir Glasfaser zu
geben. Der Glasfaser-Aushau ein sehr dynamisches
Geschaft. Wenn esvon der Planung zum Ausbau geht,
dndern sich auch mal Dinge. Seien es die Zuschnitte
der Gehiete oderauch die Aushaugeschwindigkeiten.
Aber das dndert nichts an unseren Zielen.

DHB: Aber der Druck zu liefern ist da.
Werner: Es ist unser Anspruch, unseren Kunden im-
mer das beste Netz zu bieten. Unser Glasfaser-Netz
hat mittlerweile eine Lange von mehr als 800.000
Kilometern. Wir sind der Glasfaser-Motor Deutsch-
lands. Keiner baut so viel Glasfaser aus wie wir. Die
Nachfrageist groB. Mehrals 450.000 neue Kundinnen
und Kunden habensichimvergangenen Jahr fiir einen
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»8ra«gehdrt zu
den IPCE!I (Impor-
tant Projects of
Common European

Interest).

Glasfaser-Tarif der Telekom entschieden. Dasist eine
Steigerungvonrund 50 Prozentim Vergleich zumJahr
davor. Bis 2027 soll der jdhrliche Zuwachs auf eine
Million neuer Kundinnen und Kunden anwachsen. Es
gibt aber auch die, die mit dem Umstieg noch etwas
wartenwollen. Dasist beineuen Technologien oft so.
Das wird sich mit der Zeit entwickeln, denn Glasfaser
ist einfach deutlich besser als Kupfer. Wesentlich
schneller. Stabiler. Braucht weniger Energie. Die Vor-
teile werden liberzeugen, da binich mir sicher.

DHB: Vor welchen Herausforderungen steht die Telekom?

Werner: Die geopolitische Lage zeigt, »digitaler Sou-
veranitdt« kommtnochmal mehr Bedeutung zu. Es geht
unteranderemumdie Frage, wie sicher meine Datenin
der Cloud sind. Daherist die Nachfrage nach kleineren
und vor allem souverdnen Cloud-Ldsungen hoch - im
Mittelstand und Handwerk - aber auch bei groBen Un-
ternehmen. Wir biindeln alle unsere Cloud-Angehote
unter dem Dach T Cloud. Souverdnitdt nimmt bei uns
einen hohen Stellenwert ein. Das bedeutet auch, die
Datenspeicherung erfolgt nach europdischem Recht.

Klaus Werner, Geschdftsfiihrer Geschéftskunden
bei der Telekom Deutschland GmbH

DHB 07-08.2025 Betrieb

Jeder Geschaftskunde kann selbst entscheiden, wie er
indie unterschiedlichen Souveranitatslevel und Funk-
tionalitaten einsteigen mochte.

DHB: Eine europdische Losung scheitert vermutlich an
den Interessen einzelner Lander.

Werner: Europdische Bestrebungen hat es immer
wiedergegeben. InderVergangenheit blieb es hdu-
fig bei guten Absichtserkldrungen. Jetztist die Zeit
eine andere, und die politische Lage zeigt, dass wir
handeln miissen.

Die EU-Dachinitiative »8ra« ist in dieser Zeit ge-
boren. Ziel der Initiative ist die Schaffung eines
»(loud-Edge Kontinuums«: eine vernetzte, souve-
rane digitale Infrastruktur fiir Europa von Europa.
Dazu werden Cloud- und Edge-Technologien ver-
schiedener Anbieter auf Basis offener Standards
kombiniert. »8ra« gehdrt zu den sogenannten IPCEI.
Dassind die wichtigen Vorhaben von gemeinsamem
europdischen Interesse (Important Projects of Com-
mon European Interest).
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Kawentsmann
steht fur echtes
Handwerk. Das
Spezialge-
bietsind maB-
geschneiderte
Lésungen, ob
Einzelstlicke
oder komplette
Raumkonzepte.

Text: Brigitte Klefisch_

eamgeist, Technik, Prazision und Ausdauer:

All das kann Adam Touray bei den Spielen mit

seiner Mannschaft, den Uni Baskets Miinster,
unter dem Jubel der Fans abrufen. Es sind die gleichen
wichtigen Fdhigkeiten, die der Basketballspieler seit
August 2024 in seiner Aushildung zum Tischler ein-
bringen kann.

Als Altester seiner Mannschaft ist es dem Center der
Mannschaft wichtig, seine Erfahrungen mit ins Spiel
einzubringen und ein Vorbild fiir die Jiingeren zu sein.
Stolzist er vor allem, dass ihmin der zuriickliegenden
Saison mehrmals Dreierwiirfe gelungen sind. Es ist
eine der spektakuldrsten und anspruchsvollsten Leis-
tungenim Baskethall. Doch der sympathische Sportler
mit ghanaischen Wurzeln hat noch auf einem anderen
Spielfeld gepunktet.

DIE ZUKUNFT NACH DEM SPIEL

Den Uni Baskets ist es wichtig, dass die Spieler, bei
aller Leidenschaft fiir den Sport, nicht den Blick auf
eine berufliche Zukunft verlieren. Der Verein unter-
stiitzt die Spieler bei einem Studium. Seit 2024 liegt
ein weiterer Schwerpunkt auf einer Aushildung im
Handwerk. Irgendwann saBen Adam und der Manager
der Baskets, Helge Stuckenholz, zusammen. Gemein-
samwurde iiberlegt, inwelchen Beruf der Profi-Spieler
reinschnuppern kann.

Betrieb
DHB 07-08.2025

»Als das Wort Handwerk fiel, war ich sofort begeis-
tert«, erzdhlt der 30-jdhrige Miinsteraner. Ein kurzer
Anruf, und alles war klar. Adam Touray startete in der
Tischlerei Kawentsmannin Nottulnin eindreiwdchiges
Schnuppertraining. Inhaber Max Bayer-Eynck beglei-
tet die Uni Baskets seit vielen Jahren. »Adam hat sich
bei uns und in anderen Betrieben umgeschaut und in
unserem Betrieb sein berufliches Gliick gefunden.«
Vorallem freut sich der Betriehsinhaber dariiber, dass
mit der Entscheidung von Adam fiir eine Aushildung
zum Tischler nun auch das Team Kawentsmann von der
positiven Ausstrahlung des neuen Auszubildenden
profitieren kann.

Kawentsmann steht fiir echtes Handwerk. Das Spezi-
algebiet sind maBgeschneiderte Losungen, ob Einzel-
stiicke oder komplette Raumkonzepte. Auf die Frage,
welche Arbeitenihm besonders gut gefallen, fallt dem
angehenden Tischler die Antwort schwer. »Der Beruf
bhietetso viele unterschiedliche Aspekte.« Gerade wird
an den Mdbeln fiir eine Gastronomiekette gearbeitet.
»Fiir mich ist das ein richtig guter Lernprozess, bei
solch einem Auftrag die einzelnen Arbeitsschritte im-
mer wieder wiederholen zu konnen.«

Der Spagat zwischen Training, Spielen und Werkstatt
ist eine Herausforderung und gelingt nur, wenn sich
Arbeitgeber, Verein und Spieler darauf einlassen. Noch
fallt es Adam ein klein wenig schwer, um 7 Uhr an der
Werkbank zu stehen. Aber gleichzeitig ist er froh, dass
er mit Max einen Arbeitgeber gefunden hat, der ihm

Zwischen Werkbank
und Wettkampf

EIN BASKETBALLSPIELER ENTSCHEIDET SICH FUR EINE AUSBILDUNG IM HANDWERK.
EIN EINDRUCKSVOLLES BEISPIEL, DAS ZEIGT, DASS SPORTLER WIE HANDWERKER MIT
LEIDENSCHAFT BEI DER SACHE SIND. EIN GEWINN FUR ALLE.
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Oben links: Mit einem
Faible fiir Handwerk kann
Adam Touray in seiner
Aushildung nun den Beruf
des Tischlers von der Pike
auf lernen.

Oben rechts:

Fiir sein Team, den Uni
Baskets, ist Adam Touray
ein engagierter und er-
folgreicher Spieler.

Unten rechts: Im Team
Kawentsmann mit Firmen-
chef Max Bayer-Eynck

(3. v.r.) weiB der Basket-
hallspieler, dass ein gutes
Werkstiick nicht alleine
entsteht.

geniigend Spielraum ldsst, wenn Spieltage anstehen.
»Wer gute Leute finden mdchte, der musssich heute fle-
xibel zeigen«, sagt Max Bayer-Eynck, dass neben einer
guten Bezahlung auch flexible Arbeitszeiten eine immer
wichtigere Rolle spielen. »Adamist fiir uns zu einhundert
Prozentein Gewinn. Wenn erdaist, gibt er Gas. Sein Aus-
bilder schatzt seine Zuverldssigkeit, und dass er schon
inderAushildung eigenverantwortlich Kunden besuchen
kann. Mit derEntscheidung pro Handwerk wiinschen sich
der (noch) Sportler Adam und der Handwerker Max, eine
wichtige Weiche gestellt zu haben.

Max Bayer-Eynck, Betriebsinhaber

Dem Baskethallspielerist bewusst, dass seine sportliche
Karriere irgendwann zu Ende sein wird. Jungen Men-
schenmdchte eraber heute schon zeigen, dass Sport ein
schdnes, aber auch umkampftes Business ist. Bis an die
Spitze schaffen es nurwenige. Sein Tipp: »Fahre immer
zweigleisig, kiimmere dich darum, wie es nach derSchule
oder dem Sport weitergehen kann. Ein Praktikum, auch
vor einem Studium, hilft dir vielleicht, ins Handwerk zu
schnuppern. Es gibt hier so viele coole Berufe.«

DHB 07-08.2025 Betrieb

Ein Weilchen noch wird Adam mit seiner »Big-Men-
Riege« auf dem Spielfeld stehen. Zur Freude seines
Vereins. Fir die kommende Saison hat er sich noch
einige Dreier-Wiirfe vorgenommen. Ganz sicher ist er,
dass ermiteiner grundsoliden Ausbildung im Handwerk
bereits einen wichtigen Treffer erzielen konnte. Denn
erweiB, auf dem Spielfeld oderin der Tischlerei geht es
um Leistung, Einsatz und das gute Gefiihl, mit seinen
eigenen Handen etwas erschaffen zu haben.
handwerkshlatt.de/touray

Das Deutsche Handwerksblatt hat Adam Touray in der
Werkstatt besucht. Die Videoclips mit Adam in der

Werkstatt Kawentsmann sind ab sofort bei Instagram
und TikTok bei den handwerksmacher:innen zu sehen.
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Smarte Gebaudetechnik
effizient nutzen

HANDWERK 4.0: WIE KONNEN HANDWERKSBETRIEBE DAS VOLLE POTENZIAL
SMARTER GEBAUDETECHNIK IN SACHEN KOMFORT, KOSTENEINSPARUNG UND
ENERGIEEFFIZIENZ AUSSCHOPFEN?

Text: Thomas Busch_

n vielen Handwerksbetrieben schlummern enor-

me Automatisierungspotenziale. Dererste Schritt

in Richtung digitaler Gebaudetechnik wird meist
durch die Installation smarter Gerdte in Biiro, Werk-
statt, Lager und Verkaufsrdumen vollzogen. Doch erst
durch die Nutzung von herstelleriibergreifenden Ver-
netzungs- und Automatisierungsmaglichkeiten kénnen
Handwerker den Komfort und die Sicherheitim Betrieb
maximieren - und dabei Zeit, Energie und Geld sparen.
Zu diesem Zweck gibt es spezielle Automatisierungs-
16sungen und Standards wie »Matter« (siehe Tabelle).
Mit diesen lassen sich manuelle Routineaufgaben
durch gezielte Programmierungen ersetzen, sodass
die Gerdte herstelleriibergreifend miteinander kom-
munizieren und nach vordefinierten Regeln agieren.
Das funktioniert mit nahezu allen smarten Gerdten,
wie Thermostaten und Bewegungsmeldern, Zeitschalt-
uhren, Kameras, aber auch Tiirsensoren sowie Licht-,
Klima- und Alarmsystemen.
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Dielnvestitionen
insmarte Gerate
amortisieren
sich oft schnell
durch Einsparun-
gen beiEnergie
und Arbeitszeit.

WENN DIE WERKSTATT MITDENKT

Eine smarte Werkstatt weil zum Beispiel, wann Feierabend
ist: Mit einfachen Programmierungen, basierend auf dem
Prinzip »|f This Then That« (Wenn dies, dann das), lassen
sich beispielsweise Lichtund Heizung nach derletzten Be-
wegungim Raumab einer bestimmten Uhrzeit automatisch
herunterfahren. Ein Bewegungsmelder am Eingang der
Werkstatt schaltet nicht nurdas Licht einundaus, sondern
sendet auch eine Nachricht, wenn nach Betriebsschluss
noch Aktivitat erfasst wird. Das spart Energie, erhht die
Sicherheit und reduziert Sorgenfalten. Auch ein offenes
Werkstatttor nach einer bestimmten Uhrzeit kann eine
sofortige Meldung auslésen.

Solche Basisfunktionen sind oft schon mit intuitiven
Diensten wie IFTTT.com oder den Routinen gangiger
Smart-Home-Assistenten umsetzhar, wie Alexa oder
Google Home. Hierbei kommunizieren Gerdte und Apps
iiber die Cloud, was eine bequeme Konfiguration von
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iiberall aus ermdglicht. Die Nutzung der Cloud ist in CHECKLISTE
der Regel DSGVO-konform, wenn die Anbieter euro-
pdische Standards einhalten. Ein Nachteil der Cloud ist
die Abhdngigkeit von einer Internetverbindung: Fallt
diese aus, funktionieren auch die Programmierungen Lielsetzung
nicht mehr.

VOM LAGER BIS ZUM VERKAUFSRAUM

Die Automatisierungsmaglichkeiten beschranken sich
abernicht nurauf die Werkstatt: Im Lager kdnnen Sen-
soren melden, wenn Materialbestande einen kritischen
Wert unterschreiten und so den Nachbestellprozess
anstofen. In Biiros und Verkaufsraumen ldsst sich die Gerdteinventar
Beleuchtung automatisch an die Tageszeit und die An-
wesenheitvon Personen anpassen, um eine angenehme
Atmosphare zu schaffenund Strom zu sparen. Auch die
Steuerungvon Liiftungs- und Klimaanlagen, basierend
auf Temperatur und Luftqualitatssensoren, ist denkbar.

a
Essind aberauchsehrkomplexe Szenarien moglich, et-  Automatisierte
wa die Verbindung zwischen Zeiterfassung und Raum- Systeme
klima-Steuerung: Verldsst der letzte Mitarbeiter das verschaffen Automatisierungsprozesse
Gebdude, fahren Heizungen herunter, die Alarmanlage  mehr Freiraum
aktiviertsich, und die Beleuchtung wird ausgeschaltet. fir das
Hier kommen meistleistungsfahigere Plattformen wie wesentliche -
Home Assistant oder openHAB ins Spiel. Diese Open- das Handwerk
Source-Ldsungen bieten eine hohe Flexibilitat und die selbst.

Mdglichkeit, nahezu alle smarten Gerdte zuintegrieren.
Diese lassen sich oft auch lokal betreiben, also ohne
standige Cloud-Verhindung, was die Ausfall- und die Plattform
Datensicherheit erhéht.

DER WEG ZUM SMARTEN BETRIEB

Der Einstieg in die Automatisierung ist weder teuer
noch kompliziert: Es empfiehlt sich, mit manuellen
Prozessenzu beginnen, dieim Betrieb am meisten Zeit
fressen oder1dstig sind. Ein ndchster Schrittist dann,
mit einem einzelnen Bereich zu starten, wie der Be- KOMPATIBILITAT
leuchtung im Biiro oder der Heizung in der Werkstatt,
und hiereine einfache Automatisierungslosung zu nut-
zen. Die Investitionen in smarte Gerdte amortisieren
sich oft schnell durch Einsparungen bei Energie und
Arbeitszeit sowie einen deutlichen Komfortgewinn.

AUTOMATISIEREN UND PROFITIEREN

Fazit: Geradein Zeitensteigender Energiekosten, Fach-
kraftemangel und wachsender Sicherheitsanforderun-
genhietet die Digitalisierung der Gebaudetechnik klare
Vorteile. Denn automatisierte Systeme iibernehmen
Routineaufgaben, reduzieren Fehlerquellen, erhdhen
die Ausfallsicherheit und verschaffen mehr Freiraum
fiir das Wesentliche - das Handwerk selbst.
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LOSUNGEN ZUR AUTOMATISIERUNG

GOOGLE HOME HOME ASSISTANT HOMEKIT

MATTER OPENHAB SMARTTHINGS

CHECKLISTE

1. Netzwerkinfrastruktur 3. Steuermiglichkeiten D. Testlaufe

6. Wartungen
4. Datenschutz und Sicherheit

2. Gerate
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Die Corvette
Stingrayist fur
die sportlichen

SpaBmomente im
Leben, finanzi-
elle Ressourcen

vorausgesetzt.
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Ein Spielzeug fur
Autoenthusiasten

DIE CORVETTE STINGRAY GEHORT ZU DEN SUPERSPORTLERN. MIT EINEM
SECHSSTELLIGEN EINSTIEGSPREIS BLEIBT DER ROADSTER MIT SEINEN 482 PS UND
EINEM TOPSPEED VON 296 KM/H EIN TRAUMAUTO.

Text: Stefan Buhren—

h, da bleibe ich doch mal stehen«, sagt ein

Passant, alsich die Chevrolet Corvette Stingray

Convertible LT2 entriegele. »Den Motor muss
ich horen!« 482 PS hzw. 354 kW mit 6,2 Litern und V-8
Saugmotorwarten darauf, zum Leben zu erwachen - und ja,
errohrt erst malauf. Was Umweltaktivisten SchweiBperlen
auf die Stirn treibt, zaubert Enthusiasten wie dem Pas-
santen ein verkldrtes Grinsenins Gesicht. Der Zweisitzer,
dermithiszu296 km/hiiberdie Autobahn fegenkann, ist
definitiv kein 6konomisches Forthewegungsmittel.

DerVerbrauch kannlocker die 30 Liter erreichen, wenn
man sich einen Geschwindigkeitskick verpassen will.
DochinderRegelist man eher gemiitlichim Fahrmodus
»Tour« unterwegs, immer in dem Wissen, man kdnnte
das Drehmoment von bis zu 613 Newtonmeter auf den
Asphalt werfen. So bleibt die Gelassenheit, gemiitlich
im Verkehr mitzurollen. Der Verbrauch pendelt sich
dann um die 10,5 Liter Benzinverbrauch fiir 100 Kilo-

Foto: © Chevrolet

meterein, 12,8 stehen im Datenblatt. Fiir das knapp 1,8
Tonnen schwere, 4,63 Meter lange, 1,93 Meter breite
und 1,23 Meter flache Auto akzeptabel. Es war schon
immer teurer, einen exquisiten Geschmack zu haben.
Beim Tanken und beim Kauf. Denn der Stachelrochen
kostetinseiner Basisversion 98.238,29 Euro netto, die
mit Mehrwertsteuer bei 116.900 Euro brutto landen -
und mit den Extras knapp 130.000 Euro.

Dafiir gibt es einen Supersportler, zu dem sich die Leute
umdrehen. Klar, wer ein- und aussteigt, sitzt tief. Aber
der Fahrersitz gleitet nach dem Ausschalten stets nach
hinten, so dass man offen bequem hineingleiten kann,
wahrend mansich beigeschlossenem Verdeck leichtlim-
boartig hineindrehen muss. Nicht einmal zehn Sekunden
braucht das Verdeck, um zu verschwinden.

Dann heulen 482 Pferdestarken kurz auf, ein Orientie-
rungshlick schadet bei den Kndpfen und der Digitalan-
zeige nicht. Die hochgezogene Mittelkonsole allein weist
iiber 20 Schalter plus digitale Temperaturanzeige. Auf
der Fahrerseite gibt es einen Drehknopf, der die Fahr-
modi regelt. Der Sportmodus macht sich natiirlich
sofort in mehr Aggressivitdt auf dem Asphalt
bemerkbar. Uberhaupt die StraBenlage. Mit
ihrem tiefen Schwerpunkt liegt die Corvette
auch bei schnellen Kurvendurchfahrten wie
ein Brett auf der StraBe. Was andere Fahr-
zeuge schnellanihre Grenzen kommen Idsst,
1dsst den Roadster kalt. Und erneut gilt hier:

schnell kann, muss aber nicht.

Fazit: Die Corvette Stingray ist fiir die sportlichen SpaB-
momente im Leben, wenn man iiber die ndtigen finanzi-
ellen Ressourcen verfiigt, und mit der Garantie zum Auf-
fallen, wie es sich fiir die Kategorie »Traumauto« gehort.
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FUR ALLE, DIE GERNE
AKTIV SIND.
29.08.—07.09.2025

Fahre mit deinem Freizeitfahrzeug zu den schonsten Bike-

~\ Y 4 Destinationen! Auf dem CARAVAN SALON findest du eine welt-
’O’ weit einmalige Auswahl an Campervans, Reisemobilen, Caravans
/ ‘\ und Dachzelten. Und das passende Outdoor-Equipment gibt es
gleich dazu!

CARAVAN SALON Ideeller Triiger m
DUSSELDORF ot ikt cicharm ~
etzt lIckecs sichern: CIVD Messe

Caravaning Industrie

Verband e.V. Dusseldorf




Fotokunst an
Strand von Zingst

Die Fotoausstellungen sind an
verschiedenen Orten in Zingst
zu sehen und am einfachsten

mit dem Fahrrad zu erreichen.

EINMAL IM JAHR WIRD ZINGST AN DER OSTSEE ZUM MEKKA DER FOTOGRAFEN. DANN TRIFFT SICH
DIE BRANCHE ZUM UMWELTFOTOFESTIVAL »HORIZONTE«. EIN INTERNATIONALES EVENT, VON DEM DIE
URLAUBER IM QUIRLIGEN SEEBAD EIN GANZES JAHR PROFITIEREN.

Rechts: Die Motive der tradi-
tionellen Tiiren sind eng mit
der maritimen Kultur der Dar-
Ber Segelschifffahrtszeit im
19. Jahrhundert verbunden.

Mitte: René Roloff fertigt

im Familienbetrieb sowohl

Klassische Motive als auch

individuelle nach Kunden-

wunsch an. Die Lieferzeit fiir
é eine Tiir liegt zur Zeit bei bis
£ ueinem Jahr.

£ Links: Die Prerower

£

© Seebriicke ist die langste
£ der Ostsee.
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Text: Marion Schwarzmann_

pektakuldrerkannein Ausstellungsort kaum

liegen. Direkt am Strand bei der Seebriicke

inZingstsindriesige Fototafelnaufgestellt,
die von Kindern gestaltet wurden. »Regenbogenro-
boterweltraumeis« hat Jan von Holleben diese knall-
bunte Installation uberschrieben. Der renommierte
Fotograf hatte im Vorfeld Postkarten an Schiilerin der
Region mit Fragen zur Zukunft verschickt: Was haben
wir zu viel, was zu wenig, und was muss unbedingtnoch
erfundenwerden? 489 Grundschulkinder schicktenihm
eine Antwort, und mitrund 150 vonihnensetzte erihre
[deen in fantasievolle Fotografien um.

Ali zum Beispiel wiinscht sich dringend Raketenschuhe,
»damitich mitdem schweren Schulranzen schnellervor-
ankomme und nichtsoviele Kilometer laufen muss«, wie

er bei der Ausstellungserdffnung munter erzahlt. »Bei
Kindern geht's immer um Schnelligkeit«, hat Holleben
bei seiner originellen Arbeit erfahren und prasentiert
hahnbrechende Maschinen wie den Universalhilfsrobo-
ter, den Hyperraketenwow oder den Wassermillsauger.

»Ressourcen« heiBt in diesem Jahr das Thema des Um-
weltfotofestivals »horizonte zingst«, das bereits zum
18. Mal ausgerichtet wird. Auf der Suche nach etwas
Besonderem entdeckte der traditionelle Badeort in
den 2000er Jahren die Liebe zur Fotografie. Was 2008
als enger Partner des Nationalparks Vorpommersche

TIPPS

Ubernachtung:
strandhotel-zingst.de
Restaurants:
strandkate-zingst.de
caferosengarten.net
Ausstellung:
zingst.de/
fotofestival-horizonte
Region:
fischland-darss-zingst.de
auf-nach-mv.de

Boddenlandschaft bescheiden begann, entwickelte sich
rasch zum groBten Branchentreffen Deutschlands. »Das
Fotofestival strahlt wie ein Leuchtturm, findet Rico
Nowicki von der Kur- und Tourismus GmbH Zingst.

34internatio-
nale Fotografen
wurden einge-
laden,ihre Werke

zu zeigen.

Diesmal hat die Kuratorin Edda Fahrenhorst aus Ham-
burg 34 internationale Fotografen eingeladen, die in
zwolf Ausstellungenihre zum Nachdenken anregenden
Werke zeigen. So hat der Franzose Stéphan Gladieu in
den Slums von Kinshasa fotografiert, in denen eine
Kiinstlergruppe aus Miill verbliiffende Ganzkérpermas-
ken baut. Die Demokratische Republik Kongo ist zwar
reichan Rohstoffen und Bodenschatzen wie Gold, Dia-
manten, Kobalt und 01, aber trotzdem eines der drmsten
Ldnder Afrikas und wird mit Abfdllen liberschwemmt.

Der Miinchner Tom Hegen dokumentiert mit seinen
iiberdimensionalen, klaren, grafischen Bildern, die
er aus der Luft fotografiert, wie der Mensch die Erde
ausheutet. Ob der Marmorabbauin Carrara, die Ablage-
rungen einer Braunkohlegrube im Osten Deutschlands

DHB 07-08.2025 Galerie

oder die Mineralgewinnung in einemausgetrockneten
Seeinden USA - die Narben, die wir der Erde zugefiigt
haben, sind uniibersehbar und werden kaum verheilen.

VON ZINGST NACH PREROW MIT DEM RAD

Mit dem Fahrradlassensich die Open-Air-Ausstellungen
an verschiedenen Pldtzen in Zingst bequem erkunden.
Die Halbinsel Fischland-DarB-Zingst, die sich zwischen
Rostock und Stralsund in die Ostsee erstreckt, bietet aber
auch ein weitlaufig ausgebautes Fahrradwegenetz. Auf
dem Deichradelt manje nach Wind rund eine halbe Stun-
de von Zingst ins benachbarte Prerow, das seit Oktober
2024 iiber dieldngste Seebriicke im Ostseeraumverfiigt.
720 Meterragt der beeindruckende Steg hinaus ins Meer,
an dessen Ende ein Nothafen mit 33 Liegepldtzen Segel-
booten Schutz fiir eine Nacht bietet. Natiirlich ist hier
auch ein modernes Seenotrettungsschiff stationiert. Es
war einlanger, zaher Kampf, bis endlich die alte Seebrii-
cke abgerissen und neu gebaut werden konnte, erinnert
sich der ehemalige Biirgermeister René Roloff, der das
kostenintensive Projekt zehn Jahre lang begleitet hat.

»Wirhaben hiereine bewegte Landschaft mit einer dyna-
mischen Kiiste«, erklart Katrin Barwald vom Nationalpark
Vorpommersche Boddenlandschaft. »Durch die Strémun-
genverlieren und gewinnen wir standig neue Fldche.« Zu
DDR-Zeit durfte hier iibrigens keiner segeln. Das Militdr-
geldnde war Sperrgebiet. »Dadurch haben wir nach der
Wende eine schone Natur geerbt, die in Ruhe gelassen
wurde«, sagt Barwald. Wie faszinierend diese Natur ist,
kann man bei einem Spaziergang durch den DarBer Wald
zum Meer erleben, das auf den naturbelassenen, weiten
Sandstrand so allerlei anschwemmt. Jedes Jahr holt sich
die Ostsee anderthalb Meter Land vom Weststrand. So
wandert der DarB langsam weiter Richtung Osten.

René Roloff hatsich entschlossen, einen Gang runterzu-
schalten. Nach zehn Jahren gab ersein Biirgermeisteramt
in Prerow auf und widmet sich seitdem wieder intensiv
und mit Leidenschaft seinem aussterbenden Handwerk.
Zusammen mit seinem Bruder Dirk fiihrt er in der alten
Familientischlerei die Tradition der handgeschnitzten
DarBer Haustiiren weiter. Die beiden kdnnen sich vor
Auftrdgen kaum retten: Bisin die Schweiz und nach Nor-
wegen werden die massiven Holztiiren mitihrer bunt be-
malten Dekoration wie BlumenstrauBe, Sonne, Kraniche
und Schiffe verschickt. »Das Bose sollte drauBen blei-
ben«, erldutert Roloff die durchweg positiven Motive.
Sogiltein TulpenstrauBals Lebenshaumsymbol. »Hinter
jeder Tiir steht eine Geschichte«, weiB der 60-Jahrige.
Gelebte Historie, die man auf dem DarB bei zahlreichen
reetgedeckten Hausern noch heute entdecken kann.

s4s


http://www.strandhotel-zingst.de
https://www.strandkate-zingst.de
http://www.caferosengarten.net
https://www.zingst.de/fotofestival-horizonte
https://www.zingst.de/fotofestival-horizonte
https://www.fischland-darss-zingst.de
http://www.auf-nach-mv.de

»Die digitale
Entwicklung sowie
neue Moglichkeiten
und Anforderungen
haben bel uns

stetig mitgelebt.«
Sven Marquardt, Fotograf

Sven Marquardt (links im Bild)
und Bruder Tim haben sich

im Laufe der Jahre mit ihrem
Unternehmen immer wieder
neu aufgestellt.

Fotos: © Teamfoto Marquardt

Ein Fotografenteam
geht mit der Zeit

SVEN MARQUARDT IST SEIT KNAPP 30 JAHREN FOTOGRAF UND FUHRT GEMEINSAM MIT BRUDER
TIM EIN STUDIO IN LUDINGHAUSEN. IHR ERFOLGSREZEPT: IMMER OFFEN FUR NEUES SEIN.

= 1-]

Text: Verena S. Ulbrich_

en Weg ins Fotografenhandwerk fand Sven

Marquardtaus Liidinghausen auf recht unkom-

plizierte Weise. Anfang der 90erJahre startete
er im Alter von 16 Jahren die handwerkliche Aushildung
zum Fotografen in einem Nachbarort. Bruder Tim tat es
ihmgleich, und die beiden stiegen nach abgeschlossener
Lehre in das Fotostudio des Vaters in Liidinghausen ein.
»In den friihen 2000ern haben wir das Geschdft nach
dem Tod unseres Vaters komplett iibernommen«, so
Sven Marquardt. »Zu der Zeit hatten wir auch schon eine

Halle im Gewerbegebiet fiir das Aufnehmen von Indus-
trie- sowie Produktfotos. Im Studio in der Stadt haben
wir dariiber hinaus Kameras und Equipment verkauft.«

DURCH DEN WANDEL ZUM NEUSTART

»Wirhaben damals schnell gemerkt, dass das Geschaft
inderStadtriicklaufigist. Da ging es mit dem Kamera-
kauf im Web - und auch mit der digitalen Fotografie
neben der analogen - los. Dem konnten wir als klei-
ner Laden in einem kleinen stadtischen Gewerbe nicht
standhalten und haben uns neu aufgestellt«, erinnert
ersich. »50 haben wir den Entschluss gefasst, das Ge-
schaft in der Stadt zu schlieBen und komplett heriiber
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ins Industriegebiet zu ziehen. Gleichzeitig sind wir
voll und ganz auf die digitale Schiene umgestiegen.«

DerStartder Digitalfotografie - zu dieser gesellte sich
bei den Marquardts mit der Zeit ebenso die Erstellung
von Filmen - sowie die Digitalisierung im Allgemei-
nen bedeuteten viele neue Mdglichkeiten, aber auch
Herausforderungen. »Man musste sichimmer schneller
mit den ganzen Sachen beschdftigen. Was einerseits
gut war. Aber andererseits auch schwierig, weil man
sichimmer weiterentwickeln und neu erfinden musste.
Und der Wandel findet kontinuierlich statt.« GroBe Er-
leichterungen brachte die Entwicklung jedoch ebenso:
»Wenn es frither hieB, dass Fotos schnell ins Ausland
miissen, ging's im Taxi zum Flughafen und dannin den
Flieger, um die Fotos persdnlichabzugeben. Heute geht
das alles per Mail«, stellt der Fotograflachend fest.

KI BRINGT NEUE CHANCEN

Entscheidende neue Méglichkeiten erdffneten sich mit
der Kiinstlichen Intelligenz. »Heutzutage kann man mit
einem Klick alles dndern«, so Marquardt, »aber wir
erkennen diesen nicht ganz echten Touch auch noch.
Natirlich muss man fiir ein gelungenes Ergebnis da-
rauf achten, einen passenden Prompt zu setzen. Mit
Produktfotos oder Hintergriindenist das gut machbar -
doch bei der Arbeit mit Menschen setzen wiraus Prinzip
darauf, diese weiterhinimrealen Leben einzufangen.«

Kl kommt bei den Marquardts inzwischen bei einer
Vielzahlvon Projekten zum Einsatz: sei es fiir die spek-
takuldre Inszenierung einer Likorflasche oder eines
Teppichs (siehe Bilder). »Ich machte meinen Teppich
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in der Sahara fotografiert haben, und da soll ein Falke
draufsein«, fasst Sven Marquardt die Vorstellung einer
Kampagne einfach zusammen. Dieser Vision kamen die
Briider durch handwerkliche Expertise und moderne
Technik nach: Der Teppich wurde im Studio sorgfaltig
ausgeleuchtet, arrangiert und fotografiert. Imzweiten
Schritt integrierten Sven und Tim Marquardt das Foto
eines Falkenin die Fotografie und passten dieses durch
Retusche an. Zu guter Letzt erstellten sie den passen-
den Hintergrund per Kiinstlicher Intelligenz.

InanderenFallenentwickeltsichdie genaue Vorstellung
erstim Zuge des Prozesses. Auch fiir die Inszenierung
der Likdrflasche fotografierten die Briider zundchst das
Produkt. »Die rot beleuchtete Flasche auf mit Wasser
benetztem Boden und schwarzem Hintergrund hat uns
aber nicht iiberzeugt, daher haben wir im Nachgang
mit der K| herumgebastelt.« Geduld ist dabeiin jedem
Fall gefragt. Das Ergebnis: ein stimmiges Produktfoto
mit erfrischendem Look. Zusdtzlich erstellte das Foto-
grafenteam einen Kurzfilm zu dem Getrank.

IMMER AUF DEM NEUESTEN STAND

Die Marquardts demonstrieren mit ihrer Arbeit, wie
traditionelles Handwerk und innovative Technologien
effizient miteinander verkniipft werden kénnen. »Die
digitale Entwicklung sowie neue Mdglichkeiten und An-
forderungenhabenbeiuns stetig mitgelebt.« Auf diese
Weise haben sich die Briider mit ihrem Unternehmen
immerwieder neu aufgestellt. Hand in Hand mit der Zeit
gehen - dasistdas Erfolgsrezept des Fotografenteams
aus Lidinghausen.

handwerkshlatt.de/diemarquardts

34

Ein Falke, der sich einen

Teppich in der Wiiste schnappt?

Durch handwerkliches Ge-
schick, kombiniert mit Kiinst-
licher Intelligenz, ohne weites

Reisen maglich.

MEHR SEHEN

=] 3%

Auch hier verschmilzt Hand-
werk mit KI. Das Resultat
der Marquardts bringt den
Charakter des Produktes auf
den Punkt.

Weitere Impressionen der
Arbeit der Marquardts sowie
Erlauterungen dazu gibt es
unter teamfoto-marquardt.de
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ONLINE-NEWS

POLITIK

GEG: SCHORNSTEINFEGER MACHEN
VORSCHLAGE FUR DIE NOVELLIERUNG

Der Bundesverband des Schorn-
steinfegerhandwerks hat Vor-
schldge fiir die Novellierung des
GEG vorgelegt. Das Gesetz solle
vereinfacht und praxisgerechter
werden.

255

[=l3ce[=]

des Schor

Foto: ©

POLITIK

INVESTITIONSBOOSTER:

SUPER-ABSCHREIBUNG KOMMT

Foto: © peshkova/123RF.com!

Steuerentlastung fiir Unter-
nehmen: Sie konnen jetzt ihre
Investitionen degressiv mit bis
u 30 Prozent von der Steuer
abschreiben. Der Bundesrat hat
dem Programm zugestimmt.

o
]

GEHALTSEXTRAS UND STEUERFREIE
LEISTUNGEN: EIN UBERBLICK

Unternehmen haben viele
Maglichkeiten, ihren Mitarbei-
tern steuerfreie Extras zu spen-
dieren. Von Pizza bei Bespre-
chungen, iiber E-Bike-Leasing,
- bis hin zur Erholungsbeihilfe.

Foto: ©

BUROALLTAG: LANGSAMER ABSCHIED
VON PAPIER UND AKTENORDNERN

E-Mail statt Brief, Cloud statt
Akten, PDF statt Ausdruck:
Deutsche Biiros sagen adieu zu
Papier und Ordnern. Insgesamt
sei der Digitalisierungsgrad

aber noch »bescheiden«.

E-'I.
(=] ]

HITZEFREI IM BETRIEB?
DAS SAGT DAS ARBEITSRECHT

Sommer, Sonne - hitzefrei?

Das gilt nicht fiir Arbeitneh-
mer. Aber der Chef muss dafiir
sorgen, dass am Arbeitsplatz
ertragliche Temperaturen
herrschen. Ein Experte klart auf.

E Ll )

[
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Foto: © BG Bau/Thomas Lucks

IT-SICHERHEIT FUR KLEINE BETRIEBE:

TIPPS VOM FACHANWALT

=

Kleine Firmen geraten zu-
nehmend ins Visier von Cy-
berkriminellen. Ein IT-Anwalt
erklart, wie man Risiken er-
kennt und Angriffen vorbeugt.

2
B

BAYERNS BESTE
METZGEREIEN 2025

Die zehn besten bayerischen
Metzgereien sind in Miinchen
mit dem Staatsehrenpreis
ausgezeichnet worden.

Hase/StMELF

PANORAMA

AUSSTELLUNG: »MYTHOS HANDWERK«

IN DRESDEN

Foto: Kunstgewerbemuseum, SKD, Foto: Susanne Ehnert

Bis zum 21. Dezember 2025
prasentiert das Kunstgewerbe-
museum die Sonderausstellung
»Mythos Handwerk. Zwischen
Ideal und Alltag« im Japani-
schen Palais in Dresden.

— S 048
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Wir gratulieren
zum Meilsterjubilaum

40 JAHRE

Marita Schulz,
Friseurmeisterin,
Lawitz, am 3. September

Barbara Eggert, Friseur-
meisterin, Frankfurt (Oder),
am12.September

Siegfried Schon, Maler-
und Lackierermeister,
Prenzlau, am 20. September

Peter Hanert, Tischlermeister,
Panketal, 0T Zepernick,
am 27. September

35 JAHRE

Guinter Unger, Schorn-
steinfegermeister,
Eberswalde, am 20. September

Kai-Uwe Bohne,
Schornsteinfegermeister,
Miincheberg,

am 20. September

Jorg Kriiger, Schornstein-
fegermeister, Altlandsherg,
am 20. September

Christian Christoph, Schorn-
steinfegermeister, Werneuchen,
0T Weesow, am 20. September

Matthias Mull, Fleischermeister,
Lychen, am 22. September

Thomas Gaul, Tischlermeister,
Vogelsang, am 22. September

Dietmar Ortel, Augen-
optikermeister, Eberswalde,
am 28. September

Ronald Griinthal, Ofen- und
Luftheizungshauermeister,
Panketal, am 28. September

30 JAHRE

Guenter Mathias Schulz,
Installateur- und Heizungs-
bauermeister, Strausherg,
am 2. September

Arne Jentzsch, Maurer-
und Betonbauermeister,
Petershagen/Eggersdorf,
0T Petershagen,

am11. September

Jorg Werra, Elektrotech-
nikermeister, Hoppegarten,
am14. September

Torsten Kempert,
Elektrotechnikermeister,
Britz, am 22. September

Michael GroBer, Elektrotech-
nikermeister, Neuenhagen bei
Berlin, am 25. September

Gerald Pawliczek, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Buckow (Markische Schweiz),
am 26. September

Jan RiBmann, Installateur-
und Heizungshauermeister,
Wandlitz, am 26. September

AUFSTIEGSQUALIFIKATION, DIE SICH AUSZAHLT
ELEKTROFACHKRAFT FUR FESTGELEGTE TATIGKEITEN

In der DGUV-Vorschrift 3 wird gefordert,
dass Arbeiten an elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln nur von Elektrofach-
krdften oder unter deren Leitung und
Aufsicht durchgefiihrt werden. Das be-
deutet, dass fiir jeden kleinen elektri-
schen Handgriff eine ausgebildete Elek-
trofachkraft vor Ort sein muss. Werden
diese Arbeiten ohne ausreichende Qua-
lifikation ausgefiihrt, besteht hierbei
kein Unfallschutz und fiir die erbrachte
Arbeit kein Versicherungsschutz. Profi-
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25 JAHRE
Hans-JirgenJohn,
Installateur- und Heizungs-
bauermeister, Rehfelde,
am 8. September

Marko von Cysewski,

Maurer- und Betonbauer-
meister, Lunow-Stolzenhagen,
0T Lunow, am 26. September

Heiko Fiinfstiick,
Maurer- und Betonbauer-
meister, Bernau bei Berlin,
am 26. September

Ines Hoppner,
Friseurmeisterin,
Nordwestuckermark,
0T Gollmitz,

am 30. September

Mike Bensemann,
Zimmerermeister, Wandlitz,
0T Zerpenschleuse,

am 30. September

tieren Sie davon, Arbeiten an elektrischen

Anlagen und Betriebsmitteln selbst durch-

filhren zu kénnen. Ihre HWK bietet dazu
die Qualifizierung zur Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten an. Sie oder lhre
Mitarbeiter/-innen erhalten hierbei das
notige Know-how und praktisches Wissen,

um einfache elek-trische Tatigkeiten selbst

umzusetzen und die Befdhigung den vor-
schriftsmdBigen Anschluss an ein vorhan-
denes elektrisches Verteilungsnetz herzu-
stellen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in

der Unfallverhiitung und sicherem Arbeiten

in Anlagen.

Wetthewerbsvorteile:

- Kostenreduzierung durch geringere

Fremdleistungen

- Erhhte Zufriedenheit lhrer Kunden
- Kompakte Losungen aus einer Hand
- Erhalt des Versicherungsschutzes lhres

Unternehmens

Limmerermeister und Restaurator Mike Bensemann aus Zerpen-
schleuse (Wandlitz, Landkreis Barnim) nahm seinen Silbermeis-
terbrief von HWK-Prasident und Handwerkskollege Wolf-Harald
Kriiger entgegen. Kontakt: www.zimmererinnung-ffo.de

Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu
den finanziellen Férderméglichkeiten
beraten wir Sie gern persénlich.

KURSTERMIN:

Vollzeit: 20 bis 30. Oktober 2025,
10 Tage, jeweils 8 bis 15.30 Uhr
Ort: HWK-Bildungszentrum,
SpiekerstraBe 11,

15230 Frankfurt (0.)

Ansprechpartner:

Mario Randasch

T03355554-233
mario.randasch@hwk-ff.de
weiterbildung-osthrandenburg.de

Weitere Infos
finden Sie hier:
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TISCHLERLEHRLINGE PRASENTIERTEN GESELLENSTUCKE
FUR DIE »GUTE FORM« IM WAHRSTEN SINN GEEIGNET

Alexander Dill, Holzdesign Kriiger GmbH, James Best, mahalinchen holzdesign GmbH, Tobias Schoppe von der Tischlerei Schoppe Philipp Fashender, corpuslinea in Hoppegar-
Bernau. Sein filigraner Schreibtisch wurde von iiberzeugte mit einer Neuinterpretation eines darf seine feine Multifunktionskommode ten, iiberraschte mit seinem »Kirschbliiten«-
den Priifern fiir die »Gute Form« nominiert Eckschranks und darf nun zur »Guten Form« ebenfalls bei der »Guten Form« ausstellen Kleiderschrank ... »GO fiir Gute Form«

e g,
Und oty scktg

Alexander Pradel von der Modellbau Stein GmbH iiberzeugte Sydney Bdgel von der Tischlerei Dittrich Chet Prasad Phuyals Spieltisch war eines
die Priifer mit einem massiven Bett und einem versteckten darf mit seiner Nebeneingangstiir im Sonder- der originellsten Stiicke in der Ausstellung der
Geheimfach - keine Frage, auch er darf zur »Guten Form« segment »Bauelemente« zur Guten Form Tischlergesellen im Jagdschloss Fiirstenwalde

k Letdensitas iy
x -hun-nr_'nmm‘

Jonas Bosdorf, Tischlerei Sebastian Schade,
hat sich selbststandig »vieles allein erarbeiten
miissen«. Sein Waschtisch konnte sich sehen
lassen — wahrlich ein Hingucker.

Alle Junggesellen und
Gesellenstiicke in der
Fotogalerie auf hwk-ff.de
iiber den QR-Code

H
z
3
H
(=)
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Die Tischlerlehrlinge aus Osthrandenburg prdsentierten im Juli vor
den Prifungsausschiissen der Innungen bzw. der Handwerkskam-
mer ihre Gesellenstiicke. Die interessierte Offentlichkeit konnte
die Arbeiten in der uckermarkischen Kreisverwaltung in Prenzlau,
im Paul-Wunderlich-Haus in Eberswalde und im JagdschloB in
Fiirstenwalde in Augenschein nehmen.

Zu begutachten gab es Sideboards und Couchtische, rustikale
und moderne Tiiren, aber auch filigrane Schreibtische und die
Neuinterpretation eines klassischen Eckschranks. Aus dem ost-
brandenburgischen Kammerbezirk kénnen insgesamt acht Gesel-
len zum Wetthewerb »Die Gute Form«in Potsdam. Der findet An-
fang September im Stern-Center statt. Sie miissen sich zu diesem
renommierten Wettbewerb im Rahmen der Deutschen Meister-
schaften im Handwerk selbst anmelden.

STATISTIKEN

Zum 31.12.2024 gab und gibt es im Barnimer Tischlerhand-
werk aktuell 60 Lehrvertrage, wovon 23 im 1. Lehrjahr sind,
15im 2. Lehrjahr, 22 im 3. Lehrjahr.

Lehrvertriage 1. Lj 2.1 3.1
Frankfurt (Oder) 4 3 5
Markisch-0derland 10 15 3
Oder-Spree 7 12 15
Uckermark 9 5 7

Die Lehrlingszhalen im Tischlerhandwerk entwickelten sich
in den letzten 5 Jahren, jeweils zum 31.12. des Berichtsjahres,
wie folgt In Ostbrandenburg:

2020 insgesamt iiber alle Lehrjahre hinweg: 148
2021 insgesamt {iber alle Lehrjahre hinweg: 157
2022 insgesamt liber alle Lehrjahre hinweg: 176
2023 insgesamt lber alle Lehrjahre hinweg: 171
2024 insgesamt liber alle Lehrjahre hinweg: 161

Neuahschliisse mit
Abitur im Tischler-
handwerk in den
letzten 5 Jahren:

Die Zahl der Aushildungshetriehe
iiber alle Handwerke hinweg
betrug zum 31. Juli 2025 im ge-
samten Kammerbezirk 1.096.

2020: 22 Barnim 267
2021: 28 Frankfurt (Oder) 73
2022: 19 Markisch-0derland 300
2023: 20 Oder-Spree 256
2024: 18 Uckermark 200
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Foto: © Michael Thieme | hwk-ff.de

LEHRLING DES MONATS
EIN »EDELSTEIN«

Anneliese Raspe aus Lidersdorf (nahe Parsteiner See)

ist die erste Auszubildende der Schwedter Niederlassung
der Ruppin-Zahntechnik GmbH. Inzwischen verkiirzte die
20-jdhrige ihre Aushildung zur Zahntechnikerin um ein hal-
bes Jahr und absolvierte die Priifungen mit Bravour - und
mochte nun Zahnmedizin studieren. »Natiirlich hatten wir
Anneliese gern iibernommen. lhre offene, kommunikative,
freundliche Art wird bei uns sehr geschatzt. Sie ist eine
gewissenhafte, kompetente und schlaue junge Frau. Ich bin
mir sicher, ihre Aushildung hilft ihr auch im Studium weiter,
freut sich Zahntechnikermeister Michael Butz iiber den
Vorzeigeazubi.

Gratulation, Anneliese! Sie hat die Noten und das Zeug
zum Zahntechnikermeister. Mit ihrem Topahschluss kdme
sie fiir die Begabtenforderung infrage.

Wie kommt man als Firma zu einem solchen »Edelstein«?
»Anneliese hat sich fiir ein Praktikum gemeldet und dann
umgehend nach einer Aushildungsstelle gefragt. Wir sind
stolzund froh, als Niederlassung inzwischen nunmehr zwei
weitere Lehrlinge auszubilden.« Der Lehrmeister betont,
dass sie als »Altere, Erfahrene« die anderen beiden Azubis
inden unteren Lehrjahren unterstiitzte. Anneliese: »Auch in
der Schule war ich gern bereit, anderen zu helfen. Da kommt
mir mein Judosport zugute - jeder Griff und Wurf muss wie-
derholt, geiibt werden, muss sitzen. Ich mag Prazision und
habe Ausdauer.« Viel Erfolg im Studium!

notiert von Michael Thieme

Aushildungshetrieh:
Ruppin-Zahntechnik Bethmann GmbH
Betriebsstdtte Schwedt

RingstraBe 5, 16303 Schwedt (0Oder)
schwedt@ruppin-zahntechnik.de
T03332/418113, ruppin-zahntechnik.de
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Wieviel Geld kommt
beim Handwerk an?

VOR DER SOMMERPAUSE HAT DER LANDTAG DEN DOPPELHAUSHALT 2025/2026
BESCHLOSSEN. AUCH UBER DAS BUNDES-SONDERVERMOGEN HERRSCHT KLARHEIT.
DOCH WIE PROFITIERT DAS HANDWERK VON DEN ANGEKUNDIGTEN INVESTITIONEN?

—_— S 52

Text: Karsten Hintzmann_

er Doppelhaushalt 2025/2026 umfasst
34 Milliarden Euro. Davon sollen 16,7 Milli-
arden Euroimlaufenden Jahrund 17, 4 Milli-
arden EuroimJahr2026 ausgegeben werden. Im Vorfeld
wurde heftig iiber die Verteilung der Mittel gestritten,
inshesondere iiber die Pldne der Landesregierung, bis
Ende 2027 rund 2,7 Milliarden Euro neue Schulden auf-
zunehmen. Entsprechend knapp fiel das finale Votum
im Landtag schlieBlich aus - 45-Ja-Stimmen standen
41-Nein-Stimmen gegeniiber. Fiir das Handwerk und
den Mittelstand ist vor allem entscheidend, wohin das
Land seine Investitionen lenkt. Das Infrastruktur-

ministerium will in den sozialen Wohnungshbau in-
vestieren - 250 Millionen Euro sind dafiir fest einge-
plant. Auch die Modernisierung mietpreisgebundener
Wohnungen sowie die Sanierung von LandstraBen und
Briicken stehen weit oben auf der Prioritdtenliste.

Auf Nachfrage des DHB erkldrte Wirtschaftsminister
Daniel Keller (SPD): »Die Landesregierung hat mit dem
Doppelhaushalt 2025/2026 erneut eine ganze Reihe
von FérdermaBnahmen beschlossen und wird bewdhrte
Forderinstrumente fortsetzen. Damit signalisieren wir
der Wirtschaft und auch dem Handwerk: Wir wissen um
die komplexen Herausforderungen und unterstiitzen
sie bei deren Bewdltigung.« Er sehe vielfdltige Mog-
lichkeiten, so Minister Keller, dass auch die vielfach
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kleinen Handwerkshetriebe an den Auftragen des Lan-
des oder der Kommunen aus der unmittelbaren Region
partizipieren kdnnten. »Gleichzeitig sind aber wir als
offentliche Auftraggeber auch auf das ,Handwerk von
nebenan' angewiesen. Die dortigen Betriebe kennen
die drtlichen Gegebenheiten, sind flexibel und kdnnen
inentsprechender Qualitat Auftrdge realisieren. Noch
wichtiger fiir das Handwerk sind aber die neuen Ver-
gaberegelungen, die wir parallel zum Haushalt auf den
Weg gebracht haben. Offentliche Auftrdge bis 100.000
Euro kénnen zukiinftig von Land und Kommune als Di-
rektauftrag ohne Vergabeverfahren erteilt werden.
Damit vereinfachen und beschleunigen wir Auftrage
der offentlichen Hand massiv. Das ist zugleich ein
deutlicher Biirokratieabbau. Wir starken die regionale
Wirtschaft, vor allem im Handwerk, und sichern damit
Wertschopfung und Beschdftigung vor Ort.«

Hinsichtlich der bisherigen handwerksspezifischen
Forderinstrumente, etwa der Meistergriindungsprdmie,
gab Keller ein sehr konkretes Versprechen: »Bewahrte
Formate werde ich auf jeden Fall fortsetzen. Wirwerden
die vielfdltigen MaBnahmen zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit der Handwerksbetriebe fortfiihren,
darunterauch die Meistergriindungsprdamie. Die dafiir
zurVerfiigung stehenden Mittel haben wir deshalb ge-
geniiber den Vorjahren erhoht. Mirist aberauch wich-
tig, dass wir die Auszahlung der Meistergriindungs-
pramie vereinfachen. Ich wiirde es befiirworten, wenn
wirkiinftig die Meistergriindungsprdmie als Pauschale
auszahlen konnten, ohne die Notwendigkeit, vorher
Beleglisten einzureichen - die hierfiir notwendige An-
passung von Vorschriften priifen wir derzeit. Daneben
unterstiitzen wir mit dem Haushalt die Kammern im
Rahmen der Sensibilisierung von Inhaberinnen und
Inhabern kleiner und mittlerer Unternehmen fiir frih-
zeitige Unternehmensnachfolgeregelungen.«

HANDWERK LOBT UND FORDERT

Das Handwerk begriiBt die Investitionsplane grund-
satzlich - fordertaber, dass die Mittel auch tatsdchlich
und unbiirokratisch bei den Betriebenankommen. Ro-
bert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Potsdam,
sagte: »Die geplanten InfrastrukturmaBnahmen und
die Unterstiitzung der beruflichen Bildung sind wich-
tige Signale fiir das Handwerk. Die Einschnitte fiir die
Kommunen wurden abgemildert, so dass Stddte und
Gemeinden weiterhin iiber zentrale Mittel verfiigen,
um regionale Projekte umzusetzen. Entscheidend ist
jedoch, dass die Gelder schnell und praxisnah einge-
setzt werden. Biirokratische Hiirden diirfen nicht dazu
fiihren, dass Fordermittel ins Leere laufen.«
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Wahrend die Fortfiihrung der Meistergriindungspramie
und der tiberbetrieblichen Lehrlingsaushildung aus-
driicklich begriBt wird, gibt es Kritik an der Ausstat-
tung des Bildungshereichs. Trotz steigender Mittel fiir
das Bildungsministerium sind fiir das neue Schuljahr
345 Stellen weniger fiir Lehrkrdfte und padagogisches
Personal eingeplant.

Wolf-Harald Kriiger, Prdsident der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder), warnt: »Die berufliche Bildung ist
das Fundament fiir die Zukunft des brandenburgischen
Handwerks. Es darf nicht passieren, dass Einsparungen
im Bildungsbereich dazu fiihren, dass weniger Fach-
krdfte ausgebildet werden kénnen. Wir brauchen eine
klare Strategie, um sowohl die schulische Bildung als
auch die berufliche Ausbhildung zu starken - und um
die Betriebe bei der Nachwuchsgewinnung zu unter-
stlitzen.«

KRITIK AN NEUVERSCHULDUNG

Ein weiterer Kritikpunkt des Handwerks betrifft die
geplante Neuverschuldung. Robert Wiist mahnt: »Die
Landesregierung muss sicherstellen, dass die Neu-
verschuldung nicht zu einer dauerhaften Belastung
fiirkommende Generationen wird. Schuldenfinanzierte
Investitionen diirfen nicht dazu fiihren, dass dringend
notwendige Reformen aufgeschoben werden«, warnt
Robert Wist.

Zusatzliche Mittel erhdlt Brandenburgin den kommen-
den Jahren aus dem 100-Milliarden-Euro-Sonderver-
mdgen des Bundes. Rund drei Milliarden Euro sollen
bis 2037 ins Land flieBen - etwa 250 Millionen pro
Jahr. Geplant sind Investitionen in StraBen und Brii-
cken, Bildungsinfrastruktur, Digitalisierung und den
Breithandausbau.

Infrastrukturminister Detlef Tabbert (BSW), in dessen
Haus vermutlich ein groBer Teil des Sondervermégens
gebiindelt wird, sieht die Prioritdt dagegen eher im
Bereich der Schiene. »Wir haben Nachholbedarf, was
die Strecken, die Stellwerkstechnik und den Aushau der
Bahnhofe angeht«, sagte Tabbert.

Zugleich ruft er die Kommunen zur engen Zusam-
menarbeit auf, um das Sondervermdgen effizient auf
regionale Projekte zu biindeln. SchlieBlich miissten
vielerorts Briicken und GemeindestraBen saniert wer-
den.»Wirhaben damit die Chance, die Infrastrukturin
Brandenhburg ein ganzes Stiick nach vorn zu bringen.
Was manin denletzten 20 bis 30 Jahren versaumt hat,
sollte manin den ndchsten 10 bis 15 Jahren nachholen.«

Erstes Fazit:
Haushalt und
Sondervermaogen
eroffnen Chancen
fur das branden-
burgische Hand-
werk. Entschei-
dend wird sein,
wie schnell und
zielgerichtet
dielnvestitionen
umgesetzt wer-
den-und ob BlUro-
kratieabbau und
Forderstrukturen
halten, was sie

versprechen.
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MUTIGE GRUNDERIN

»MAN DARF SICH NICHT
UNTER WERT VERKAUFEN«

ele Miiller wusste schon als Kind, dass sie

Konditorin werden wollte. Ihr Weg beweist,

wie steinig der Weg zum Traumberuf sein
kann. Aber auch welche Kraft die Liebe zum Handwerk
freisetzen kann.

DHB: Nele, es gab wirklich nie einen anderen Berufs-
wunsch?
Miller: Nein. Ichsa schon mitvierauf demKiichen-
tisch, wenn meine Mutter zu backen anfing. Mit 12
habeich meine ersten Torten alleine gebacken. Mit
14 verdienteich mir damit mein erstes Taschengeld.
Kein Backbuch war vor mir sicher.

DHB: Hast Du das Abitur gemacht?

Miller: Ich wollte damals nicht studieren. Meine
Schulpraktika machte ich in Nobelhotels und Kon-
ditoreien. Es war mir wichtig, in einem Hotel mit
eigener Patisserie zu lernen, weil ich hoffte, dass
der Lehrumfang dort vielschichtiger sein wiirde -
undich bekam tatsdchlich eine Lehrstelle in einem
namhaften Hotel im »Zugspitzdorf« Grainau bei
Garmisch Partenkirchen.
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»Meln Ausbilder
war fassungslos.«

Nele Miiller, Konditorin

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

DHB: Und, wie lief es?

Miiller: Mein Aushilder war wirklich spitze. Ich
glaube, ich brachte dort einige Klischees {ber
Ostdeutsche zum Einsturz. Im zweiten Lehrjahr
sagte mein Aushilder, Dank meiner Leistungen
kdnne er nach 30 Jahren endlich Mal wieder guten
Gewissens einen langeren Urlaub machen.

DHB: Was passierte dann?

Miiller: Ich wurde krank. Die Arzte hatten keine Er-
kldrung, schickten mich erst spat zum MRT. Man ent-
deckte einen Bandscheibenvorfall. Als es dann hieB,
ichmisstelange Zeitin die Reha, empfahlen mir die
Arzte, meinen Aushildungsvertrag aufzugeben. Sie
meinten, ich wiirde nie mehrals Konditorin arbeiten
konnen. Da brach fiir mich eine Welt zusammen.

DHB: Wie reagierten die Kollegen im Hotel?

Miller: Wéahrend der Reha wurde ein Wiedereinglie-
derungsantragin die Aushildung gestellt. Der wurde
vom Hotel abgelehnt. Auf der einen Seite konnten
meine Kollegenihren Arbeitgeber verstehen. Auf der
anderen Seite wussten alle: In Zeiten des Fachkraf-
temangels 1dsst man jemanden mit so einem Talent
nicht gehen, dem hdlt man eine Tiir offen. Auch mein
Aushilder war fassungslos.

DHB: Du bist dann nach Hause zuriickgekehrt?

Miller: Etwas spater. Ich gab Backkurse in einer
Schule, arbeitete in der Pflege, pendelte in eine
Firma, die Mensa-Essen macht. In einer Art geho-
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bener Kantine durfte ich als Springerin die ausge-
fallene Konditorin ersetzen, qualifizierte mich zur
Kaffee-Barista. Danach schmissichin Brodowin die
Konditorei. Dann wurde ich schwanger. Ein Wunder
geschah und die Schmerzen wurden weniger.

DHB: Und plotzlich kam wieder der Konditorinnen-
Gedanke auf...

Muller: Ich dachte sofort liber einen Neustart nach.
Ich hatte die gesamte Elternzeit iber mit wilder Lei-
denschaft eine Torte nach der anderen gebacken.
Aber wie sollte der Neustart aussehen, mit Kind und
abgebrochener Aushildung? DochichTieB mich nicht
beirren. Ich schrieb eine Businessplan und holte mir
eine Beraterinvon »Young Companies«an die Seite.

DHB: Und was war Deine Geschaftsidee?

Miller: Die Erziehung meinerinzwischen zwei Kinder
und eine Zukunft als Selbststandige unter einen
Hut zu bringen, schien mir nur mit eigener Firma
maoglich. Die Vision war, zundchst Torten fiir sehr
spezielle Veranstaltungen, wie fiir Hochzeiten,
Feiern oder etwa Firmenevents auf Bestellung zu
produzieren. Ich wei, was meine Arbeit wert ist

Das ganze

Interview lesen

Sie hier:

a

Kontakt:
neles-torten.de

Schenkenberg 26A
17291 Schenkenberg

T0176 56 786712
nele-torten.de

Instagram: backfairy

STADTFEST BUNTER HERING
EIN RIESENRAD WIRD AUSBILDUNGSBORSE

Bereits zum dritten Mal verwandelte sich
das 33 Meter hohe Riesenrad beim Frank-
furter Stadtfest »Bunter Hering« in eine
Aushildungshdrse. Hier prasentierten sich
22 Unternehmen rund 300 Schillerinnen
und Schiilern. Organisiert wurde die Aktion
von Anika Breetsch, Kosmetikmeisterin
und Inhaberin der »Kosmetik-Eule«, sowie
Marvin Jahn von der Frankfurter Firma
»Elektro Jahn«. »Wir wollen Jugendlichen
zeigen, wie vielfdltig die beruflichen Mdg-
lichkeiten in unserer Region sind - und das

auf eine Weise, die SpaB macht«, sagt Jahn.

Berufsorientierung mit Aussicht

Das Konzept ist einfach und wirkungsvoll:
In jeder Gondel sitzt ein Unternehmen,
das sich und seine Aushildungsberufe vor-
stellt. Die Schiiler steigen zu, stellen Fra-
gen, tauschen sich aus - und drehen dabei
ihre Runden iiber dem Festgeldnde.
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Kosmetikmeisterin Anika
Breetsch (r.) mit Schiile-
rinnen der Lessingschule
in der Gondel auf dem
Riesenrad.

und was meine Torten deshalb kosten miissen. Aber
natiirlich ist mein groBer Traum ein eigenes Café mit
eigener Konditorei.

DHB: Ist es einfach, seinen Traum zu verfolgen?

Miiller: Nein. Schon die Eintragung in die Hand-
werksrolle gestaltete sich viel schwieriger als er-
wartet, weil meine Erwerbshiografie nicht in das
Raster des Mitarbeiters dort passte. Erstalsich dem
Hauptgeschaftsfiihrer der HWK meine Idee schilder-
te, zeigte er mir einen Weg auf, wie es gehen kinnte.
Dafiir binich ihm sehr dankbar.

DHB: Und was war der Weg?

Miiller: Eine Sach- und Fachkundepriifung in Pots-
dam-Rehbriicke. Ich habe die Priifung mit Bravour
bestanden. Nun kann ich vielleicht meinen Traum
von einem Café in der Uckermark verwirklichen. Es
soll mehr sein als ein Café - ein kultureller Treff-
punktder Gaumenfreude. Ein sinnliches Erlebnis, fir
das Leute von weit herkommen. So etwas kann man
als Konditorin schaffen. Wenn man gutist, sich nicht
unter Wert verkauft und an seine Trdume glaubt.

Das Interview fiihrte Mirko Schwanitz

Neben dem Riesenrad wartete ein buntes
Programm auf die Teilnehmenden: Graffiti-
Workshop, Infostdnde, ein Gliicksrad, kos-
tenlose Burger und der kultige Bulli-Bus
der Kampagne »Brandenburg will dich« mit
integrierter Fotobox.

Schliissel zur Nachwuchsgewinnung

Fiir viele Unternehmen ist das Azubi-Da-
ting ldngst kein ungewdhnlicher BO-Termin
geworden. »Fast alle Azubis kommen in-
zwischen iiber solche Veranstaltungen zu
uns«, berichtet Max Schuster vom Optiker-
geschaft Optik Schuster aus Frankfurt. Das
persdnliche Gesprdch und die entspannte
Atmosphdre machen das Event zu einer
wertvollen Plattform fiir beide Seiten. mr

Siehe dazu auch
dieses Video:
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PARTNERKAMMER POZNAN PFLEGT BERUFSPRAKTISCHEN AUSTAUSCH
IN DEN WERKSTATTEN DES HWK-BILDUNGSZENTRUMS

12 Kfz-Lehrlinge der Zespdt Szkét Budowlanych Grunwaldzka
(Poznan) sammelten im Juli drei Wochen Kenntnisse und Fertig-
keiten im Praxisunterricht in den Werkstdtten der HWK-Be-
rufshildungsstdtte in Hennickendorf. Es standen Motor- und
Bremstechnik, Fahrzeug-Bussysteme und Vernetzung, Autono-
mes Fahren sowie MAG-SchweiBen auf dem Unterrichtsplan.

DIGICAST HOREN
L4 FOLGEN

Offen sein fiir Tipps und L3-
sungen - zu- und hinhdren,
was Digitalisierung kann oder
nicht kann(handwerkdigital.de).
Der DigiCast des Mittel-

stands Digitalzentrum Hand-
werk setzt sich mit vielen ver-
schiedenen Bereichen der Di-
gitalisierung auseinander. Fiir
Handwerksbetriebe zeigt er
die Mdglichkeiten und Vorteile
der Digitalisierung anschau-
lich. Lassen Sie im Auto oder
im Biiro »beschallen« und da-
mit ermutigen, Schritte in die
digitale Transformation lhres
Betriebes zu bedenken oder
zuwagen - ob bei der Entwick-
lung des Geschaftsmodells,
der Optimierung von betriebli-
chen Prozessen oder der Im-
plementierung neuer Techno-
logien. Horen Sie gern rein!
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MESSE IN SCHWEDT
INKONTAKT

Vom 11. bis 13 September
findet die Wirtschaftsmesse
INKONTAKT an den Uckermadr-
kischen Biihnen (ubs) in
Schwedt statt. Teil der Veran-
staltung im Nordosten Bran-
denburgs ist die »sam«, die
Aushildungsmesse am 11. und
12. September, u. a. mit Aus-
stellern der heimischen Ma-
ker-Szene — messe-schwedt.de
Wenn sich Handwerkshe-
triebe als Aussteller beteiligen
méchten, wenden sich diese
bitte an: inkontakt@theater-
schwedt.de; T03332 538209

Die Partnerkammer Poznan (irpoznan.com.pl, die groBte Hand-
werkskammer in Polen) findet im Rahmen von ERASMUS+ regel-
maBig Azubis, die sich in Deutschland Wissen aneignen mdchten.
Das EU-Programm fordert den Lehrlingsaustausch zwischen
Deutschland und Polen, sodass Azubis die Mdglichkeit haben, ein
Praktikum im jeweils anderen Land zu absolvieren. erasmusplus.de

KI-KONKRET
BARCAMP

Im direkten Austausch erfah-
ren Sie, wie KI-Technologien
die Zukunft des Handwerks
nachhaltig und praxisnah
unterstiitzen kdnnen - mit
Beispielen, Impulsen und viel
Raum fir Fragen und Ideen.
Wann: 18.9., 16 - 20 Uhr

Wo: Technikum auf dem Wald-
campus der HNEE (Alfred-
Méller-StraBe 1, Eberswalde)
Fiir wen? Die Veranstaltung
richtet sich an interessierte
Unternehmen im Handwerk
und KMU's mit Fertigungs-
bereich.

Die Veranstaltung ist kos-
tenfrei. Fiir eine bessere
Planung bitten wir Sie hier um
Anmeldung auf der Website
www.digitalzentrum-spreeland.de
Dort finden Sie auch das voll-
standige Programm mit Flyer.

HNE-WERKSTATT
TREFF & TIPPS

Wann: 18.9., 11 - 20 Uhr
Wo: Waldcampus der Hoch-
schule fiir Nachhaltige
Entwicklung, Alfred-Maller-
StraBe 1, Eberswalde
Fiir wen? Neben Unternehmen
aus Osthrandenburg sind Ver-
treter aus Wissenschaft, mit
KI-Anwendung und -forschung
sowie Studierende verschie-
dener Fachrichtungen eingela-
den, um eine vielschichtige
Diskussion zu ermdglichen.
Vielfdltige Perspektiven
hdren, Diskussionen zulassen,
alte und neue Mitstreiter/in-
nen kennenlernen, Losungs-
ansdtze teilen, Verstand und
Blicke scharfen. Die Veran-
staltung ist kostenfrei.
Anmeldung und Detailinfor-
mationen auf der Website
digitalzentrum-zukunftskultur.de
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MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

RtV

Generalvertretung
Natascha Mohm

Wir sind Ihr
kompetenter
Ansprechpartner

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen

CNC Nachbauteile - 3D-Druck

Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

www.handwerkshlatt.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
cnt  Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ney
gebreY

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Hdrde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage

gewerbliche Immobilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerksbetriebe, Biiro, Praxis,

Kanzleien etc., 245 qm Biiroflache, 200 gm

Lagerflache, 35 gm Sozialrdume/
auch teilbar / 6 Garagen, 16 Kfz-Stellplatze
zu vermieten ab 01.10. 2025. Preis VS

Telefon: 0231724 66 80/ mabil: 0178 20708 45
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KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERKAUFE

GmbH Verkauf

krankheitshedingt gut situiertes
kleines Unternehmen im Bereich
Lagertechnik-Staplerservice
guter Kundenstamm
im Raum Berlin/Brandenburg
zu verkaufen.
Firmensitz in 15345 Rehfelde.
Einarbeitung ist gewdhrleistet.
info@lagertechnik-service.de
Tel.: 0170-4375576

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD 10,08 (Breite: 10,08m, Lange: 10,50m)
e Traufe 4,55m, e inkl. Schiebetor o inkl. pruffahiger
Firsthéhe 5,05m 4,00m x 4,20m Baustatik
o mithrapelszed?(, . feuh?l!verzirlzkte
Farbe: AluZin Stahlkonstruktion 4c—— —

4z Aktionspreis
€ 17.200,-

ab Werk Buldern, exkl. Mwst.

ausgelegt fiir Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

WWW. tepe systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

™

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMEBH

=

" Andre-Michels.de )

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

02651, 96200 Fax 43370

www.finsterwalder.eu
Stahlhallenbau - seit 1984

Sontamer

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger
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die Uhr aufgeben
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85 JAHRE

Jiirgen Scharna, Geschaftsfiihrer
ASF Autoservice GmbH, Fiirsten-
walde/Spree, am 2. September

EgonKliche, Gesellschafter Hei-
ko Bielertund Egon Kliche GbR,
Ridersdorf bei Berlin, 0T Henni-
ckendorf, am 15. September

Reinhard Nopper, Inhaber

im Fleischer-Handwerk,
Schwielochsee, 0T Speichrow,
am 26. September

80 JAHRE

Harry Ernst, Geschaftsfiihrer
TiHo Bautischler und Holzhan-
delsgesellschaft mbH & Co. KG,
Schwedt/0der, am 17. September

75 JAHRE

Jiirgen Schulz, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Woltersdorf,
am 1. September

Burkhard lven, Geschaftsfiihrer
Iven Clean Gebdudereinigungs
GmbH, Petershagen/Eggersdorf,
am 4. September

Gerhard Meyer, Geschaftsfiihrer
Bauhof GmhH, Werneuchen,

0T Seefeld-Lohme,

am11. September

Wilfried Jesse, Gesellschafter
Jeanette Karl und Wilfried

Jesse GbR, Neuzelle, 0T Treppeln,
am14. September

Dietmar Wendler, Geschafts-
fiihrer Rehfelder-Baumontagen-
Remont GmbH, Rehfelde,

am 24. September

Herbert Dworatzek, Inhaber
im Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Eisenhiittenstadt,
am 27. September

70 JAHRE

Elke Krautzig, Geschaftsfiihrerin
Elektro & Kiichen Krautzig GmbH,
Seelow, am 6. September

Johannes Kurpiers, Geschafts-
fiihrer BEH - Brandenburger
Energiehoefe GmbH, Wolters-
dorf, am 13. September

Elvira Hellwig, Inhaberin
Einbau von genormten Bau-
fertigteilen, Wendisch Rietz,
am17. September

Burkhard Schneider, Inhaber
im Informationstechniker-
Handwerk, Panketal, 0T Zeper-
nick, am 18. September

Michael Kaiser, Inhaberim
Raumausstatter-Handwerk,
Ahrensfelde, am 20. September

Hartmut Biittner, Geschaftsfiih-
rersih Sicherungsanlagen GmbH,
Rietz-Neuendorf, 0T Birkholz,
am 25. September

Helmut Masche, Geschafts-
fiihrer Master Fassaden und
Geriist GmbH, Prenzlau,

am 28. September

65 JAHRE

Veronika Meier, Friseur-
meisterin, Eberswalde,
am 2. September

Jiirgen Sieminiak, Inhaber
im Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Strausherg,

am 2. September

Reiner Lange, Inhaberim Maurer-
und Betonbauer-Handwerk,
Strausherg, am 4. September

Manfred Eichler, Maurer- und
Betonbauermeister, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 6. September
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Wir gratulieren
zum Geburtstag

Dietmar Bartsch, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
meister, Beeskow,

am 8. September

Henry Jarzina, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Storkow (Mark), OT Bugk,
am10. September

Piotr Wasilewski, Geschafts-
fithrer HSS Hydraulic Service-
Systems GmbH, Siehdichum,
0T Pohlitz, am 11. September

Stefan Matros, Kraftfahr-
zeugtechnikermeister,
Schorfheide, 0T Lichterfelde,
am12.September

Stephan-Ditmar Suckow,
Inhaberim Augenoptiker-
Handwerk, Templin,

am15. September

Wilfried Thans, Inhaber
Einbau von genormten
Baufertigteilen, Frankfurt
(0der), am 16. September

Klaus Bohm, Geschaftsfiihrer
Heizung Sanitdr Bohm GmbH,
Wandlitz, am 17. September

Marina Cyroll, Inhaberinim
Anderungsschneider-Handwerk,
Templin, am 21. September

Uwe Heidrich, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Eisenhiitten-
stadt, am 22. September

Michael Hirt, Maler- und
Lackierermeister, Frankfurt
(0der), am 25. September

60 JAHRE

Olaf Dirk Steinbach, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Eberswalde, am 1. September

J6rg Erdmann, Gesellschafter
Alexander Kurzhals und

J6rg Erdmann GhR, Spreenhagen,
am1.September

Axel Kania, Inhaberim
Gebdudereiniger-Handwerk,
Angermiinde, 0T Welsow,
am1.September

Udo Knispel, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Rietz-
Neuendorf, am 3. September

Frank Decker, Steinmetzen-
und Steinbildhauermeister,
Millrose, am 3. September

Bernd Bolkow, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Miincheberg, am 3. September

Susanne Buttig, Inhaberinim
Gebaudereiniger-Handwerk,
Riidnitz, am 4. September

Jens Ihlenfeld, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Bad Freien-
walde, am 6. September

Angela Dobberstein,
Geschdftsfihrerin Elektro-
installationsbetrieb
Rainer Thomas GmbH,
Templin, 0T GroB Délin,

am 6. September

Lothar Wolf, Gesellschafter
Walter & Wolf GmbH,
Tauche, am 6. September

Ramon Pflug, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Altlandsherg, 0T Bruchmiihle,
am 6. September

Frank Borchert, StraBenbauer-
meister, Alt Tucheband,
0T Rathstock, am 6. September

HITZE, STARKREGEN, EXTREMWETTEREREIGNISSE

DAS BAUEN ANPASSEN - MIT DEM WETTER
ANDERUNGEN MITMACHEN

Mit einer anderen Art des Bauens, von Ma-
terialien tUber Techniken bis zu neuartigen
Systemen, konnen Handwerker jetzt die
richtigen Weichen stellen, langfristig Kos-
ten sparen und gleichzeitig die Gesundheit
ihrer Belegschaft unterstiitzen.

Die im Auftrag von ZDB und BDB-Fach-
handel erstellte Prognos-Studie beziffert
aktuell den Investitionshedarf fiir bauliche
MaBnahmen bis 2035 —1im Neubau wie im

Bestand —so:

—_— S 58

- 137 bis 237 Mrd. € Investitionsvolumen
(je nach Klimaszenario)

- Bis zu 63 Mrd. € allein fiir Hitzeschutz

- 7.700 bis 15.300 Fachkrifte (VZA) jahr-
lich fiir die Umsetzung

Darinliegt ein groBes Potential fiir die

Baubranche. leder einzelne Handwerkshe-

trieb kann tiberpriifen (lassen), wo die in-

dividuellen Risiken fiir das eigene Gebdude

liegen und mit welchen MaBnahmen man

vorsorgen kann.

Maren Eggert, Inhaberinim
Gebdudereiniger-Handwerk,
Strausherg, am 7. September

Carla Leupolt, Inhaberinim
Keramiker-Handwerk, Neuzelle,
am?7.September

Klaus Lébbecke, Gesellschafter
Timo Andres und Klaus Lobbecke
GbR, Berlin, am 7. September

Sylke Stachecki, Inhaberinim
Elektrotechniker-Handwerk,
Frankfurt (Oder),
am 8. September

Ralph Blessin, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Ahrensfelde, OT Blumberg,

am 9. September

Ralf-Peter Struck, Metall-
bauermeister, Rietz-Neuendorf,
am13.September

Frank Rohrer, Inhaberim
Bodenleger-Handwerk, Straus-
berg, am13. September

Maik Hinz, Inhaberim
StraBenbauer-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
am15. September

Violetta Muciek, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Schwedt/0der, am 16. September

Torsten Wollschldger, Inhaber
im Maurer- und Betonbauer-
Handwerk, Bad Saarow,

am 16. September

Jorg Wiewand, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Wandlitz,

0T Basdorf, am 17. September

Heiko Bielert, Gesellschafter
Heiko Bielert und Egon Kliche

Die Berater

GbR, Riidersdorf bei Berlin, 0T
Hennickendorf, am 17. September

Andre Kosse, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Brieskow-Finkenheerd,

am18. September

PeerSchreier, Inhaberim
Geigenbauer-Handwerk, Lebus,
am18. September

Andreas Piischel, Geschaftsfiih-
rer BSH Briesener Sanitar und
Heizung GmbH, Briesen (Mark),
am 22. September

Stefan Picht, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-Hand-
werk, Bernau bei Berlin,
0T Schdnow, am 23. September

Andreas Trabert, Geschafts-
fiihrer HARO Fleisch- und Wurst-
spezialitaten GmbH, Lychen,
0T Retzow, am 24. September

Frank Buhe, Inhaberim Instal-
lateur- und Heizungshauer-
Handwerk, Strausherg,

am 25. September

Dirk Bismar, Geschaftsfiihrer
Ingenieurbiiro f. Energie- und
Automatisierungstechnik Anla-
genges. mbH (IfEA), Schwedt/
Oder, am 26. September

JérgJacobeit, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Eberswalde,
am29. September

Andre Neumann, Elektro-
technikermeister, Lunow-
Stolzenhagen, OT Lunow,

am29. September

Frank Schulze, Inhaberim
Raumausstatter-Handwerk,
Wandlitz, 0T Stolzenhagen,
am30. September

r Handwerkskammer

kommen gern vorbei. Kostenfrei.

Vor Ort. U

ompliziert. Kontaktieren

Sie uns und machen Sie lhren Betrieb

fit fiir die Zukunft!

Nina Wood
Umwelt- und Technische Beraterin
T03355619-107, 0151 70672968,
nina.wood@hwk-ff.de
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JUGEND SCHWEISST

TOP-NACHWUCHSSCHWEISSER

Die besten NachwuchsschweiBer Brandenburgs haben
ihr Kénnen unter Beweis gestellt. Mit Erfolg und sehr
guten Platzierungen beeindruckten die Teilnehmer aus
dem ostbrandenburgischen Kammerbezirk beim Lan-
deswettbewerb in Gtz (nahe Lehnin).

Soren Lukat - STAMA Stahl- und Maschinenbau
Bad Saarow GmbH 1. Platz im MAG-SchweiBen
Josef Kleiner - Lichtgitter Treppen GmbH & Co. KG,
Pinnow (Uckermark) 2. Platz im E-Hand-SchweiBen
Leo Gauter - Heinz Grassow GmbH & Co. KG,
Neuenhagen bei Berlin 2. Platz im GasschweiBen
Nico Opitz - TGH Heinemann GmbH & Co. KG,
Strausherg 3. Platz im WIG-SchweiBen

Pascal Jahn - Ahrens Metallbau, Woltersdorfim
MAG-SchweiBen

Ein groBes Dankeschdn an die Aushildungshetriebe
fiirihre Unterstiitzung und Férderung des Fachkrdf-
tenachwuchses! SchweiBlehrer Steffen Sachse trai-
niertim August das Brandenburg-Team fiir die Deut-
schen Meisterschaften und den Bundeswettbewerb.
Dieser findet im September 2025 im Rahmen der welt-
groBten Fachmesse fiir SchweiBtechnik in Essen statt.

Das Team Osthrandenburg

(v.l.n.r.): Leo Gauter,

Nico Opitz, Steffen Sachse,
Soren Lukat, Josef Kleiner,
Pascal Jahn

EXISTENZGRUNDERPREIS ODERLAND-SPREE
NOCH BIS 31. AUGUST BEWERBEN

Erneut werden Handwerksunternehmen aus den Land-
kreisen MOL und LOS sowie Frankfurt gesucht, die eine
Geschdftsidee erfolgreich umgesetzt haben. Der Preis
ist mit 2.500 Euro dotiert. Mit dem Preis will man den
Mut zum Unternehmertum wiirdigen und Mut machen,
den Sprung in die Selbststandigkeit zu wagen. Bewer-
ben kdnnen sich alle Unternehmer, die im Haupt- oder
Nebenerwerb zwischen dem 1. Januar 2022 und dem
31. August 2024 gegriindet haben. Auch Personen, die
im Rahmen einer Unternehmensnachfolge den Schritt
in die Selbststandigkeit gewagt haben, kdnnen sich
bewerben. Dritte wiederum konnen ein Unternehmen
empfehlen, miissen dies aber dem Arbeitskreis Exis-
tenzgriinderPartner Oderland-Spree bis zwei Wochen
vor Ablauf der Frist mitteilen. Die Preisverleihung fin-
detam 18. November im Kulturhaus Seelow statt.

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de
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Infos und Kontakt

BETRIEBSBORSE

Sie als Betriebsinhaber/in wollen die Nach-
folge Ihres Unternehmens sichern und haben
keinen Nachfolger innerhalb der eigenen
Familie oder der Mitarbeiterschaft? Sie sind
Existenzgriinder und suchen als potenzieller
Ubernehmer eine Alternative zur Neugriin-
dung eines Unternehmens?

Nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. Weitere
Informationen, Angebote und Gesuche finden
Sie hier:

9

Abteilung Gewerbeforderung:
Jordis Kaczmarek
T03355619-120
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
hwk-ff.de/betriebshoerse

RENTENVERSICHERUNG

Der Versichertenberater der Deutschen Renten-
versicherung Bund, Michael Bohme, steht den
HWK-Mitgliedern als Fachmann in allen Rentenfragen
zur Verfiigung.

0 Kontakt:
T 0172 2867122 und F 033604 449039

s 59



»JA« ZUM TISCHLERMEISTER!
MACH DEINEN MEISTER IM TISCHLERHANDWERK

Sie sind gelernte/r Tischler/in mit wert-
vollen Erfahrungen in lhrem Handwerk
und machten nun den ndchsten Schritt
gehen? Als Tischlermeister/in sind Sie
nicht nur Handwerker/in, sondern auch
Kiinstler/in und Designer/in. Sie kdnnen
Ihre eigenen Ideen kreativ umsetzen und
Ihre Visionen in maBgeschneiderte Pro-
jekte verwandeln. Nach der Meisteraus-
bildung bieten sich zahlreiche Einsatz-
maoglichkeiten. In der Betriebs- oder
Abteilungsleitung kdnnen Sie ein Team
oder eine gesamte Abteilung fiihren. In
der Arbeitsvorbereitung und -planung
konnen Sie Arbeitspldne erstellen, die
Zeitplanung koordinieren und den Mate-
rialeinsatz effizient gestalten. In der
Kundenbetreuung kdnnen Sie Auftrage
organisieren - von der Annahme bis zur
Abrechnung. Ihr Wissen und lhre Erfah-

rung konnen Sie an die Fachkrafte von

morgen weitergeben oder als Dozentin bzw.

Dozent in der Weiterbildung an Lernende
vermitteln. AuBerdem kénnen Sie einen
eigenen Handwerkshetrieb grinden oder
iibernehmen.

Kammerreport Q —
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KURSTERMIN:

Vollzeit: 17.11.2025 his
03.07.2026, Mo.- Fr.: 8 - 15 Uhr
berufshegleitend:

04.09.2026 his 26.02.2028,
Fr.:15-20 Uhr, Sa.: 8 - 15 Uhr

Ort: Hwk-Bildungszentrum,
SpiekerstraBe 11,
15230 Frankfurt (Oder)

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski

10335 5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

Weitere Infor-
mationen finden
Sie hier:
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MENSCH MACH’S SICHER! — LKA UND CYBERKRIMINALITAT

»WIR FAHREN NICHT MIT BLAULICHT VOR«

Die Mail kam von einem unbekannten
Absender. »Ich binin Ihr Netzwerk einge-
drungen und habe 25 Gigabyte Daten her-
untergeladen.« Ein finf Gigabyte groBes
Datenpaket hatte der Absender mitge-
schickt - als Beweis. Der Verfasser der Mail
drohte mit Verbreitung der Daten und for-
derte 5.000 Dollar fiir ihre Loschung auf
seinen Systemen. »Das waren wirklich kri-
tische Daten«, sagt Kriminaloberkommis-
sar Rocco P. aus dem LKA in Eberswalde.
Erarbeitet fiir die ZAC - die Zentrale An-
sprechstelle Cybercrime im LKA. Sie ist
speziell fiir Cyberstraftaten in Wirtschafts-
unternehmen und Behdrden zustdndig.

Ob Tdter sensible Daten nach Zahlung von
Erpressergeldern wirklich 1schen, bleibt
ungewiss.

Anzeigen stellen, um Spuren zu ermitteln
Falle von Datendiebstahl wie der geschil-
derte rangieren weit vorn bei der Cyberkri-
minalitdt in Brandenburg: Datenklau sowie
Verschliisselung von Daten mit sogenann-
ter Ransomware sind laut LKA maBgeblich
fiir die von der Polizei erfassten Schaden
in Unternehmen und Behdrden. Insgesamt
verzeichnete das LKA 2023 Tandesweit 2.744
Cybercrime-Falle bei Privatleuten und in
der Wirtschaft mit einem Schaden von mehr
als drei Millionen Euro.

Die Anzahl der registrierten Fdlle hat
2023 im Vergleich zu 2022 leicht zugenom-
men. Die Dunkelziffer liegt sicherlich deut-
lich hoher. Unternehmen zeigen solche
Attacken nach den Erfahrungen der Polizei
oft nicht an, u. a., weil sie um ihre Reputa-
tion fiirchtet. Rocco P. appelliert an Firmen,
Anzeigen zu stellen. So wird fiir die Polizei
deutlich, wenn sich eine hestimmte Art der
Angriffe hduft oder neuartige Attacken
auftreten. Haufig sind es von den Tdtern
iibers Internet erkannte Sicherheitsliicken,
die ein Unternehmen ins Visier krimineller
Hacker geratenlassen. Sie dringen in die
Computersysteme ein und verschaffen sich
einen Uberblick. »Das ist, als ob ein Einbre-
cher durch die Tiir geht und sich erstmal im

DHB 07-08.2025 www.hwk-ff.de

Haus umschaut, wo er etwas finden kann,
beschreibt der Kriminalist.
Cyberkriminelle spionieren iiber Wochen
und Monate, ohne dass es auffallt. Nicht
immer verschlisseln die Tdter bei solchen
Angriffen auch Daten auf Firmenrechnern.
Im Fall des brandenburgischen Unterneh-
mens blieb es beim Datenklau. Dessen Ge-
schaftsfilhrung schaltete die Experten des
LKA friihzeitig ein. Das sei wichtig, damit

TG

Wichtige Informaton: Akhuinssen Sis Frs ING-AR

TIPP: EIN BACKUP

Lur Cybersicherheit in Unternehmen
gehort auch eine Backup-Strategie.
Firmen sollten ein aktuelles Backup
wichtiger Daten in petto haben, am

besten nach der 3-2-1-Ldsung: Es
sollte drei Backups auf zwei verschie-
denen Medien geben, davon sollte ei-
nes offline sein (CD oder Band). Eine
Kopie sollte sich in einem anderen
Gebdude befinden - aus Brandschutz-

griinden. Testhalber sollte das Backup
auch einmal eingespielt werden, um
zu schauen, ob es funktioniert.

Datenspuren nicht verloren gehen. »Wenn
wir ermitteln, fahren wir nicht mit Blaulicht
vor«, sagt Rocco P. Die Polizei gehe diskret
vor. Mitunter befiirchten Firmen, dass die
Kriminalisten Rechner mitnehmen und sie
so {iberhaupt nicht mehr arbeitsfahig sind.
Dem widerspricht Rocco P. Man setze auf
kooperative Zusammenarbeit mit den Be-
troffenen. Die Ermittler miissten auch nicht
in jedem Fall ins Unternehmen kommen.
Wichtig sei fiir sie der Zugang zu Daten, um
auf die Spur der Tater zu kommen.

Einfallstor - der Laptop eines Mitarbeiters
Die Spuren fithren oft ins Ausland. Das
sind gut Dreiviertel der Cybercrime-Taten,
belegen die Statistiken der brandenbur-
gischen Polizei. Die Polizei mdchte aufkld-
ren, wie die digitalen Kriminellen an die
Daten herangekommen. Einfallstor kann
der Laptop eines Mitarbeiters sein, der
sowohl dienstlich als auch privat genutzt
werden darf. Wird der Virenschutz abge-
schaltet, ist ein Rechnerim Netz offen wie
ein Scheunentor. Gespeicherte Passwdrter
bieten dann den Zugang ins Firmennetz.
Eine Zwei-Faktor-Authentifizierung kann
das verhindern oder erschweren.

»Das Problem ist der Faktor Menschx,
wissen die Cybercrime-Ermittler. Er rat
Unternehmen, ihre Mitarbeitenden regel-
mdBig zu schulen und fiir neue Bedrohun-
gen zu sensibilisieren.

Mitarbeiter sollten stutzig werden

Derzeit nimmt eine neue Art von Betrugs-
fdllen zu: Cyberkriminelle schleusen sich
in den Mailverkehr zwischen Unternehmen
und Kunden ein und fangen Mails ab. Sie
fdlschen Rechnungen und teilen den Emp-
fangern mit, die Bankdaten des Geschafts-
partners hdtten sich gedndert, das Geld
solle auf ein anderes Konto iiberwiesen
werden. Mitarbeiter sollten bei solchen
Mails stutzig werden, warnt die ZAC. Bis
zu siebenstellige Summen wurden nach
Erkenntnissen des LKA in Brandenburg mit
dieser Methode bereits entwendet. Das
Thema der ndchsten Jahre wird fir die Er-
mittler Kiinstliche Intelligenz sein. Vor Be-
trugsfdllen mit sogenannten Fake-Shops
im Internet, die von Kl generiert wurden,
haufen sich. ines Matthes

Anmeldung zum 14. IT-Sicherheitstag
hier. Vertreter des LKA werden beim
14. IT-Sicherheitstag am

12. September in Wildau
als Referenten dabei
sein.
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