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Editorial
DHB 05.2025

Der»Tag der Zukunft«im Handwerkerbildungszentrum
inRostock hat erneut die Bedeutung einer praxisnahen
Berufsorientierung gezeigt: 800 Schiilerinnen und
Schiiler erhielten die Mdglichkeit, verschiedene Hand-
werksherufe aktiv zu erproben - vom Frisieren liber
das Backen und die Metallbearbeitung bis hin zur Kfz-
Diagnostik oder zu virtuellen Maler- und SchweiBer-
arbeiten. Diese Erfahrung des Sich-Selbst-Ausprobie-
rens im Handwerk ist durch nichts zu ersetzen.

Einbesonderer Dank gilt denregionalen Betrieben und
Innungen wie der Schornsteinfeger und Dachdecker, die
ihre Unternehmensprofile prdsentierten und gemein-
sam mit ihren Lehrlingen Ausbhildungs- und Prakti-
kumswege in der Region aufgezeigt haben.

GeradeindiesemKontextdergemeinsamen Fachkrafte-
sicherung erweist sich die Schiilerpraktikumspramie
des Landes als wertvolles Instrument: Sie motiviert
junge Menschen zur aktiven Berufsorientierung und
trdgt bereits jetzt zu Aushildungshewerbungen im
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Handwerk bei. Die Handwerkskammern und Fach-
verbdnde setzensich daher fiir eine Fortsetzung dieser
Landesfdrderung nach 2025 ein.

Mit der Einfiihrung des Praxislerntagesimneuen Schul-
jahr wdchst der Bedarf an qualifizierten Praktikums-
angebotenweiter. Esist gemeinschaftliche Aufgabe von
Politik, Bildungseinrichtungen und Betrieben, diesen
Bedarf zu decken - um jungen Menschen Perspektiven
imLand zu eréffnen und dem Handwerk damit kiinftige
Mitarbeiter zu sichern. Schon Konfuzius sagte »5Sage
es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und
ichwerde es vielleicht behalten. Lass es mich tun, und
ich werde es kdnnen.«

AXEL HOCHSCHILD
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER

OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN
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Im Gesprach mit ausstellenden Unternehmen

800 Jugendliche und Lehrer kamen

zum »Tag der Zukunft« 1ns HBZ

HWK-PRASIDENT AXEL HOCHSCHILD UND HAUPTGESCHAFTSFUHRER

JENS-UWE HOPF BEGRUSSTEN SCHULER, LEHRER UND AUSSTELLENDE

UNTERNEHMEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG IM HBZ IN ROSTOCK.

ehr als 800 Schiilerinnen und Schiiler aus

26 regionalen Schulen nutzten den»Tag der

Zukunft« im Handwerkerbildungszentrum
der Handwerkskammer in Rostock (HBZ), um sich in den
verschiedenen Werkstatten handwerklich auszuprobie-
ren. 50 konnten sich die Jugendlichen an zwei Veran-
staltungstagen vom Bdcker-, Metallbau-, Tischler- bis
Maler und Lackierer- oder Friseur- und Zahntechniker-
handwerk in insgesamt 120 Workshops unter fachlicher
Anleitung der Aushildungsmeister in der Praxis testen.
Ausbildungsberater der Handwerkskammerinformierten
Schiiler, Elternund Lehrer rund um die Aushildungsmdg-
lichkeitenin 120 Berufen. Auchvirtuell lernten die jungen
Besucher u.a. in den Showtrucks von Brillux und Viess-
mann Handwerksherufe mit Mitmachaktionen kennen.

Die Schornsteinfeger prasentieren sich als Umweltschiitzer und Berater.
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»Nur durch praktische Erfahrun-

genund begleitende Informatio-

nen rund um die Aushildungsbe-

rufe und Karrieremdglichkeiten

im Handwerk kénnen sich die

Jugendlichen im Rahmen der

Berufsorientierung wirklich fiir

einen Beruf entscheiden. Die
Schiilerpraktikumsprdmie des

Landes von 120 Euro - max. drei

Wochen - ist deshalb eine gute

zusatzliche Motivation, sich in

den Ferien in einem Handwerks-

betrieb fachlichauszuprobieren«,

betonte Prasident Axel Hochschild von der Handwerkskam-
mer Ostmecklenburg-Vorpommern. Er dankte den rund 20
ausstellenden Betrieben und Innungen fiirihre Unterstiit-
zung, die parallel im HBZ ihre Unternehmensprofile vor-
stellten, freie Aushildungspldtze sowie Praktika im SHK-,
Metallbauer-, Dachdecker-, Bau-, Schornsteinfeger-, im
Nahrungsmittelhandwerk oderin den Gesundheitsherufen
wie Augenoptiker oder Horakustiker anboten.

Am 27. Mai 2025 findet der »Tag der Zukunft«
im Handwerkerbildungszentrum in Neustrelitz
statt. Ansprechpartnerin ist Lara Speitmann,
Handwerkskampagne: T 0381 4549-117,
speitmann.lara@hwk-omv.de.

Weitere Bilder und Informationen unter hwk-omv.de.

DHB 05.2025

Schiiler lernen
die Praxis kennen.

hwk-omv.de
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VERNETZTE WEITERBILDUNG IN MV

Mit der symbolischen Unterschrift einer Vereinbarung haben
Ministerprasidentin Manuela Schwesig, Wirtschaftsminister

Dr. Wolfgang Blank, Markus Biercher, Vorsitzender der Geschafts-
flihrung der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit,
und Vertreterinnen und Vertreter weiterer Kooperationspartner
den Startschuss fiir eine neue zentrale Beratungsstelle zur beruf-
lichen Weiterbildung in Mecklenburg-Vorpommern gegeben.

Das neu gegriindete »Landesnetzwerk Weiterbildung« berdt
kiinftig sowohl Unternehmen als auch Beschdftigte zu allen
Aspekten der beruflichen Weiterbildung. Dr. Wolfgang Blank,
Minister fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit in
Mecklenburg-Vorpommern, betonte: »Wir biindeln die vielen
guten Informations- und Beratungsangebote. Damit gibt es kiinf-
tig fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen zentralen Ansprech-
partner fiir alle Fragen rund um das Thema Weiterbildung. In einer
sichimmer schneller verdndernden Arbeitswelt ist berufliche
Weiterbildung wichtiger denn je. Dem werden wir gerecht, in dem

Dr. Wolfgang Blank, Wirtschaftsminister MV /
Manuela Schwesig, Ministerprasidentin MV, /
Krister Henninge, Prasident IHK Neubranden-
burg / Jens-Uwe Hopf, GF der ARGE der HWKen /
Martina Schwarzer, GFin WIB e.V. / Ralph

Pfoth, IHK Neubrandenburg / Markus Biercher
GF Bundesagentur fiir Arbeit- Regionaldirektion
Nord

Foto: © Wirtschaftsministerium

wir einen zusatzlichen unkomplizierten Zugang zur beruflichen
Weiterbildung bieten.« Unternehmen und Beschdftigte seien
heute Teil einer Arbeitswelt, die neue berufliche Herausforderun-
gen und Chancen brdchte. Dr. Wolfgang Blank: »Berufliche
Weiterbildung, dasistauch ein entscheidendes und wirksames
Werkzeug gegen den wachsenden Fachkrdftemangel.«

Das neue Landesnetzwerk Weiterbildung ist ein gemeinsames
Projekt des Landes Mecklenburg-Vorpommern, der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, der Weiterbildungsdatenbank Mecklenburg-Vor-
pommern, der Handwerkskammern sowie der Industrie- und
Handelskammern des Landes.

Fiir Informationen und Beratung zur beruflichen Weiter-
bildung in Mecklenburg-Vorpommern stehen ab sofort
folgende Kontaktmaglichkeiten zur Verfiigung.

- Online: landesnetzwerk.weiterbildung-mv.de/

« Hotline: T 0385588 155 55

WETTBEWERB »ZUSAMMEN WACHSEN«

Der Wetthewerb »Zusammen wachsen: Gute |deen fiir Integration
am Arbeitsmarkt« wurde gestartet. Zielsetzung des Wetthewerbs
ist es, Initiativen fiir die Integration inshesondere von internatio-
nalen Fach- und Arbeitskrdften in Deutschland zu wiirdigen.
Daneben kdnnen auch Initiativen zur Aushildung oder Beschaf-
tigung gefliichteter Menschen benannt werden. Gesucht werden
Best-Practice-Beispiele, die aktiv dazu beitragen, dass sich
internationale Fach- und Arbeitskrdfte und Gefliichtete beruflich
erfolgreich in Deutschland integrieren. Der Wetthewerb wird von
BDI, Bertelsmann Stiftung und Stiftung Mercator finanziert und
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von der Initiative »Deutschland - Land der Ideen« durchgefiihrt.
Partner sind BDA und ZDH, Institut der Deutschen Wirtschaft (IW),
Landkreistag und Deutschlandstiftung Integration.

Bewerben konnen sich Unternehmen, Bildungseinrichtungen,
die 6ffentliche Verwaltung sowie zivilgesellschaftliche Initi-
ativen und Projekte. Die Bewerbungen kénnen online einge-
reicht werden. Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2025.

integration-am-arbeitsmarkt.land-der-ideen.de/jetzt-bewerben
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DIE WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG DES HANDWERKS HAT SICH IM ERSTEN QUARTAL DIESES
JAHRES IM BEREICH DER HANDWERKSKAMMER OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN STABILI-
SIERT. DER GESCHAFTSKLIMAINDEX (GKI) - DER DIE AKTUELLE WIRTSCHAFTLICHE LAGE UND
PROGNOSE ABBILDET - HAT SICH MIT 112 PUNKTEN IM VERGLEICH ZUM VORJAHRESZEITRAUM
VERBESSERT, LIEGT ABER NOCH UNTER DEN GKI-WERTEN DER JAHRE 2022 UND 2023.

Entwicklung des Geschaftsklima-Index (GKI) im Handwerk OMV
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Gestiegene Preise fiir Rohstoffe, Materialien und Ener-

gie belasten alle handwerklichen Branchen. So gaben

rund 81 Prozent von insgesamt 579 Handwerkshetrie-
ben aus dem Kammerbereich gestiegene Einkaufspreise an, die
nur teilweise an die Kunden weitergegeben werden konnen, so
Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe Hopf von der Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern. Einen leichten Anstieg gibt es
bei der Bewertung der Geschaftslage: insgesamt meldeten 79,7
Prozent und damit rund drei Prozent mehr als im Vorjahr eine
gute bis befriedigende Geschaftslage. Die durchschnittliche Auf-
tragsreichweite betrdgt ca. 13 Wochen. Verhalten zeigen sich die
Betriebe nach wie vor bei der Investitionstatigkeit. 43 Prozent
aller befragten Betriebe gaben gleichbleibende bzw. ca. 46 Prozent
gesunkene Investitionen an.

Die Handwerkskammer erwartet jetzt schnelles Handeln der neuen
Bundesregierung bei der Umsetzung der Koalitionsvereinbarung.
»Reformen bei Steuern und Sozialabgahen miissen kurzfristig zur
Kostenentlastung der Handwerksunternehmen fiihren. Biirokratie
muss dringend abgebaut werden, sonst drohen auch angekiindigte
Investitionen im Dickicht von Regulierungen und Biirokratie zu
versickern«, betont Hauptgeschaftsfiihrer Hopf.
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG DER HANDWERKLICHEN
BRANCHEN:

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum hat sich die wirtschaftliche
Situationim Bauhauptgewerbe leicht verbessert. Rund ein Drittel
der Unternehmen (33 Prozent) bewertet die Geschaftslage als
gut. Dennoch bleibt aktuell die Auftragslage eine Schwachstelle,
nur ein geringer Teil der Baubetriebe meldet eine Zunahme bei
den Auftragseingangen (7 Prozent). Die durchschnittliche Auf-
tragsreichweite ging von 13,8 Prozent im Vorjahr auf 12,4 Wochen
zuriick.

Die angespannte wirtschaftliche Situation in den Bauhauptgewer-
ken der Vormonate macht sich mit etwas Zeitverzogerung aktuell
bei den Aushauhandwerken (wie Elektro-, Tischler-, Maler- und
Lackiererhandwerk oder Installateur- und Heizungshau) bemerk-
bar. Bewerteten im Frithjahr 2024 noch mehr als anndhernd 48
Prozent der Betriebe dieser Branche die Geschaftslage als gut, so
sank deren Anteil auf 44,3 Prozent. Der Auftragshestand ist hier
von ca. 13,8 Wochen auf 10,7 Wochen gesunken.

Bei den gewerblichen Zulieferbetrieben und Dienstleistern (z.B.
Metallbau, Land- und Baumaschinenmechatroniker, Gebauderei-
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nigung, Kalteanlagenbau) gibt es 1. Quartal eine Stimmungsauf-
hellung. Waren es im ersten Quartal 2024 insgesamt 17,8 Prozent
der Betriebe dieser Branche, die die Geschdftslage als gut bezeich-
neten, so sind es in diesem Jahr 42,4 Prozent.

Auf der Bremse steht das Kfz-Handwerk in der wirtschaftlichen
Entwicklung. Steigende Einkaufpreise und Arbeitskosten his zu
politischen Diskussionen um den Verbrennungsmotor fihren dazu,
dass zwar das Gros der Betriebe eine gleichbeliebende Auftrags-
lage (63, 8 Prozent) registriert hat, aber rund ein Drittel (29,8)
einen Auftragsriickgang verzeichnen musste. In dieser Branche be-
fiirchten einige Betriebe sogar einen Personalabbau (16 Prozent)

Deutlich verbessert haben sich die konjunkturellen Bewertungen
im Nahrungsmittelhandwerk. Dies betrifft sowohl die aktuelle
wirtschaftliche Lage als auch die Erwartungen. Bewerteten 2024 im
1. Quartal nur 23 Prozent der Nahrungsmittelbetriebe wie Backer,

Landesinnungsmeister Rainer Bauer,

Landesinnungsverband Bauhandwerk SHK-Handwerk

Landesinnungsmeister Marco Hanke,

Konditoren und Fleischer die Geschdftslage als gut, so stieg deren
Anteil in diesem Jahr auf 33 Prozent. 67 Prozent erwarten sogar
eine weitere Verbesserung der Geschaftslage.

Bei den Gesundheitshandwerken (wie z.B. Zahntechnik, Augen-
optik, Horakustik, Orthopadietechnik) bewerten aktuell ca. 43
Prozent der Betriebe die aktuelle Geschaftslage als gut (Vor-
jahr: 10 Prozent). Die meisten Betriebe dieser Branche erwarten
jedoch keine weitere Verbesserung (57 Prozent). Aufgrund der
wirtschaftlich stabileren Situation planen 21 Prozent der Betriebe,
Mitarbeiter einzustellen.

Beiden personenhezogenen Dienstleistern (u.a. Friseur, Kosmetik,
Textilreinigung) ist die aktuelle Geschaftslage stabil: insgesamt
bewerten 85 Prozent die aktuelle wirtschaftliche Situation als
gut bis befriedigend. Allerdings erwarten die Handwerksbetriebe
dieser Branche weiter steigende Einkaufs- und Verkaufspreise.

Roland Setzkorn,
Kfz-Innung Neubrandenburg

M-V

»Die wirtschaftliche Situation hat sich
in den vergangenen Monaten im Tief-
und StraBenbau erholt. Hier sind die
Auftragsbiicher gut gefiillt. Anders ist
2.B. die Lage im Wohnungshau. Hier
bremsen schwierige Finanzierungshe-
dingungen Neubauvorhaben weiterhin
aus. Uberregulierungen wie Auflagen
zum Umweltschutz treiben die Kosten
weiterin die Hohe. Die Baugenehmi-
gungszahlen lassen keine Trendwende
erkennen. Dennoch ist das Bauhandwerk
insgesamt in der Prognose verhalten
optimistisch. Zugesagte Investitionen
miissen jetzt schnell und unbiirokra-
tisch kommen.«

DHB 05.2025 hwk-omv.de

»Das SHK-Handwerk ist fachlich bestens
aufgestellt und blickt gut vorbereitet in
die Zukunft. Durch kontinuierliche Wei-
terbildung und Qualifizierung treiben
Unternehmer und deren Mitarbeitende
Innovationen aktiv voran. Die Nachfrage
im Sanierungs- und Modernisierungs-
bereich sorgt fiir qut gefiillte Auftrags-
biicher. Lediglich Betriebe mit starker
Abhdngigkeit vom Neubau spiiren
aktuell die Auswirkungen der riickldu-
figen Bauaktivitdt. Insgesamt bleibt das
SHK-Handwerk eine tragende Sdule der
Energiewende und des nachhaltigen
Bauens.«

»In den Kfz-Werkstatten und Autohdu-
sern gibt es weiterhin eine hohe Auslas-
tung. Neben Inspektionen und Repara-
turen tragen auch die saisonbedingten
Lusatzarbeiten, wie Radertausch oder
Klimaservice zur guten Auftragslage
bei. Bei groBeren Reparaturen dlterer
Fahrzeuge halten sich die Kunden eher
zuriick. Die Neuzulassungen im Marz
sind wieder deutlich unter den Zahlen
des Vorjahresmonats in MV geblieben.
Die Verunsicherung der Kundschaft bei
E-Mobilitat und die Verdnderungen der
Vertriebsmodelle durch die Hersteller
sind u.a. Faktoren, die sich in den Zulas-
sungszahlen niederschlagen.«
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SICHERUNG DES AZUBI-TICKETS IN DEN NACHSTEN JAHREN

Die weitere Starkung der dualen Bildung, die Digitalisierungs-
forderung bis zur Sicherung des Azubi-Tickets nach 2025 waren
einige Schwerpunkte des gemeinsamen Gesprdchs der Prdsiden-
ten und Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammern in MV mit
Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang Blank in der Handwerkskammer
in Rostock. In Mecklenburg-Vorpommern bieten rund 20.000
Handwerksbhetriebe ihre Produkte und Dienstleistungen an.
Landesweit werden hier rund 5.800 Lehrlinge ausgebildet.

Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang Blank (Mitte)
mit Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Gunnar Pohl und
Prasident Uwe Lange von der HWK Schwerin
sowie Prasident Axel Hochschild und Haupt-
geschéftsfiihrer Jens-Uwe Hopf von der HWK
Ostmecklenburg-Vorpommern (v.1.).

TAG DER BAUWIRTSCHAFT IN ROSTOCK

Der Bauverband MV hatte zum Tag der Bauwirtschaft nach Rostock
eingeladen. Vertreter der Bundes- und Landespolitik, Kommunen
und Verbanden wurden dazu von dem Prasidenten des Verbandes,
Thomas Maync, begriiBt. Er skizzierte Lage der Branche: »Die
Baugenehmigungen sind im Neubau von Wohngebduden um

40 Prozent von 2023 auf 2024 zuriickgegangen. Gehen wir noch ein
Jahr zuriick, dann sehen wir, dass wir von 7.500 Baugenehmigun-

—_— S5 10

Der Bauverband MV mit
Président Thomas Maync und
Vizeprasident Rainer Bauer
fordert den raschen Abbau
von Biirokratie und die damit
verbundene Vereinfachung des
Baurechts.

Foto: © HWK

gen 2022 auf 3.000 nur 24 Monate spater zuriickgefallen sind. MV
verzeichnete im Hochbau ein Minus von 17 Prozent, das vom Tief-
bau mit einem Plus von 13 Prozent nur bedingt aufgefangen wur-
de.« Mit Blick auf 2025 fordert die Bauwirtschaft nicht nur echte
Investitionen durch Sondervermégen, sondern endlich einen
Abbau der Biirokratie und ein einfacheres Baurecht.
bauverband-mv.de

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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Entlastende Reformen
schnell auf den Weg bringen

DIE VOLLVERSAMMLUNG DER HANDWERKSKAMMER TAGTE AM 26. APRIL
IN NEUBRANDENBURG. DABEI Z0G DAS GREMIUM BILANZ UND LEGTE DEN

WEITEREN HANDWERKSPOLITISCHEN KURS FEST.

ie aktuelle Konjunkturumfrage der HWK zum

1. Quartal dieses Jahres zeigt zwar, dass sich

die wirtschaftliche Situationim Kammerbe-
reich mitseinen 12.000 Betrieben stahilisiert hat, die
Prognosen jedoch verhaltensind, wenn nicht kurzfris-
tig politische Reformen greifen und zur Entlastung der
Unternehmen beitragen.

Dazu Prdsident Axel Hochschild von der HWK: »Die
Bundesregierung muss schnell handeln, damit auch
Landesregierung und Kommunen handlungsfahig wer-
den und entlastende Reformen auf den Weg bringen.
Das Handwerk darf nicht durch den Sog der insgesamt
stagnierenden Wirtschaft ausgebremst werden.« Die
Lohnnebenkosten miissen nach seinen Worten endlich
wieder unter die 40-Prozent-Marke reduziert werden.
Allein ein Prozent Erhdhung bei den Krankenkassen be-
lasten bundesweit die Unternehmen mit 19 Mrd. Euro.

HWK-Vizeprasident (AG) Jorg Monser, Vorsitzender
des Bauausschusses der HWK, sowie Hauptgeschdfts-

Bericht des Prasident Axel Hochschild

DHB 05.2025 hwk-omv.de

Fotos: © HWK

fiihrer Jens-Uwe Hopf berichteten iiber den aktuellen
Stand der Bau- und ModernisierungsmaBnahmen an
den Standorten der Handwerkerbildungszentren in
Rostock und Neustrelitz. So haben fir den Neubau in
Rostock die Arbeiten begonnen. Die Fertigstellung sei
fiirdas 2. Quartal 2026 geplant. Unterstiitzt werden die
BaumaBnahmen fiir die Modernisierung der Aus- und
Weiterbildungsmdoglichkeiten der Bildungsstdtten von
Bund und Land. Derzeit liegen Ausschreibungen fiir
65 Lose vor, die auch unterhwk-omv.de abrufbar sind.
In Neustrelitz ist die Leistungsphase 3 weitestgehend
abgeschlossen. Die Ausschreibungen weiterer Pla-
nungsleistungen sowie der BaumaBnahmen erfolgen
europaweit.

Die Vollversammlungsmitglieder beschlossen zudem
u.a. die Durchfiihrung der ULU-Lehrgénge in den Ge-
werken Mechatroniker fiir Kaltetechnik, Mechaniker
flir Reifen- und Vulkanisationstechnik, Tischler sowie
Maler und Lackierer. hwk-omv.de

Vollversammlung der HWK
in Neubrandenburg
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Handwerk klingt
gut fur mich!

FLORIAN HELLWEG AUS TESSIN HAT SEINE LEIDENSCHAFT ZUM BERUF GEMACHT.
SEINE ZUPFINSTRUMENTE SIND INTERNATIONAL GEFRAGT.

unden aus Miinchen, Rom, Birmingham, Prag
oder Koppenhagen kommen persgnlich zu
Lupfinstrumentenmacher Florian Hellweg
nach Tessin in MV, um bei »Heart guitars & more« den
Bauihresindividuell herzustellenden akustischen und
elektrischen Zupfinstruments zu besprechen. Kennen-
gelernt haben sich der potenzielle Auftraggeber und
Handwerker vorah meistens auf der »Guitar Summit«
in Mannheim, der gréBten Gitarrenshow in Europa. Bei
dem Vor-0rt-Gesprdch in der Werkstatt muss sich der
Handwerksunternehmer anschlieBend wdhrend eines
Befragungsgesprdchsinden Kunden »hineindenken«.

—_— S 12

Video sehen auf youtube

Empfindet dieser beispielsweise einen Klang als warm
oderbezeichneter diesen eher mit dem Attribut »mit-
tig«. Ebenso sind physische Aspekte wie Arm- oder
Fingerldnge wichtige Parameter, um letztlich in Ab-
stimmung mit dem Kunden das Instrument nach ge-
wiinschter Haptik, Optik und Klang in durchschnittlich
80 Stunden reiner Handarbeit als ein Unikat aus bestem
Holz zu bauen.

Alle Instrumente haben bei Florian Hellweg eine le-

benslange Garantie. Manche Gitarren oder Mandolinen
halt der Tessiner somit zwei Mal in den Handen, wenn

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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diese beispielsweise nach jahrelanger Nutzung neu
bundiert werden.

Der Handwerker kann sich keinen anderen Beruf vor-
stellen. Seitseinem 8. Lebensjahr spielt er Gitarre. Mit
14 begann ersich mit dem Gitarrenbau zu beschaftigen.
So kaufte er sich von dem Geld seiner Ferienjobs Ein-
zelteile, aus denen er noch vor der Lehre seine erste
E-Gitarre baute. »Meine Berufswahl stand nach ei-
nem Praktikum bei >5iggi Braun Fine Young Guitars<
in Goppingen endgiiltig fest«, so der heute 32-jahrige
Zupfinstrumentenmacher.

Beirund 400 Bewerbern erhielt der ehemalige Gymna-
siast eine von fiinf Aushildungsstellen an der Berufs-
und Berufsfachschule Voigtlandischer Musikinstru-
mentenbau Klingenthal. Mit 18 Jahren wagte Florian
Hellweg den Schritt in die berufliche Selbststandig-
keit. »Diesen Berufsweg wiirde ichimmer wieder neh-
men. In diesem Jahr kann ich bereits mein 15-jahri-
ges Jubilaum feiern«, erzahlt der Unternehmer stolz.

Jedes Instrument wird
individuell nach den Wiinschen
des Kunden hergestellt.

DHB 05.2025 hwk-omv.de

Jahrlichwerden
inder Werk-
stattin Tessinim
Durchschnitt
20 Instrumente

gebaut.

Unterstiitzt wird er von seiner Ehefrau Nora Gauger,
die als Kiinstlerin auf Wunsch vielen Instrumenten
mit Acrylfarben einen persénlichen Charakter gibt mit
handgemalten Motiven im Stile einer Tauchlackierung.

Jahrlich werden in der Werkstatt des Tessiner Hand-
werkers in Mecklenburg-Vorpommern durchschnitt-
lich 20 Instrumente gebaut, bevor diese weltweit bei
Hobby- oder Studiomusikern zum Einsatz kommen. Das
aufwendigste Instrument war bisher eine Doppelhals-
gitarre mit ca. 200 Arbeitsstunden - verschinert mit
Furnierarbeiten und Hochglanzlack.

Der schinste Lohn fiir Handwerksunternehmer Hellweg
sind zufriedene Kunden. Und dabei kommt es auch schon
vor, dass beim Offnen des Koffers beim ersten Anblick
des Instruments bei demneuen Besitzer Tranenvor Freu-
de und Ergriffenheit flieBen. »Dies macht dann auch
mich gliicklich«, betont der Zupfinstrumentenmacher.

heartguitars.de
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LIEFERANTENTAG DES LANDES MV

Staatssekretdr Jochen Schulte vom Wirtschaftsministerium, Prasident Axel Hochschild und Haupt-
geschaftsfiihrer Jens-Uwe Hopf am Stand der Dr. Diestel GmbH mit Geschaftsfiihrer Marcus Diestel.

Zum 21. Lieferantentag prdsentierten Handwerkshetriebe ver-
schiedener Branchen des Landes Mecklenburg-VYorpommernin der
Rostocker HanseMesse ihre Angebote und Leistungen. Wéhrend
Unternehmen wie die Dr. Diestel GmbH, die FSN Fordertechnik
GmbH aus Rostock oderz.B. die Metallbau Ott GmbH aus Bad Dobe-
ran bereitsin denVorjahren bei dieser B2B-Messe fiir Einkauf und
Vertrieb Ausstellererfahrungen sammeln konnten, war die Hansea-

Foto: © kH
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Erstmalig auf dem Lieferantentag dabei - die Hanseatische Metallveredlung GmbH

tische Metallveredelung GmbH aus Tessin u.a. mit Leistungsange-
boten zur Pulverbeschichtung das erste Mal als Aussteller dabei.
Als Partnerund Dienstleister fir Hydraulik, Beschichtungstechnik
und Lasercladdingtechnik stellte sich die Schlie Hydraulik-Service
GmbH aus Rostock potenziellen Geschaftspartnern vor.

lieferantentag-mv.de

PRASIDENT DES LV DER
KREISHANDWERKERSCHAFTEN

Am 23. April 2025 wurde der Vorstand des Landesverbandes (LV)
der Kreishandwerkerschaften MV neu gewahlt. Prasident ist
Kreishandwerksmeister Ansgar Paul von der Kreishandwerker-
schaft Mecklenburgische Seenplatte. Ihm steht Vizeprasident
Matthias Grenzer, Kreishandwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Rostock-Bad Doberan, zur Seite.

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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Nachhaltige

Arbeitskleidung

Interview: Stefan Buhren_

ristads gehdrtin Skandinavien traditionell zu

den fithrenden Herstellern von Arbeitsklei-

dungim Handwerk. In denvergangenenJahren
hat das Unternehmen intensiv daran gearbeitet, auch
im deutschen Handwerk als bedeutende Marke stdrker
wahrgenommen zu werden. Wir sprachen mit Fristads-
Geschaftsfiihrerin Petra Gustafsson.

DHB: Konnten Sie in den letzten zwei Jahren einen An-

stieg des Bekanntheitsgrads und damit auch des Ge-

schaftserfolgs verzeichnen?
Gustafsson: Absolut, das sehen wir deutlich. In den
vergangenen Jahren haben wir intensiv an unserer
Markenbekanntheit gearbeitet - unter anderem
durch umfangreiche Werbe- und MarketingmalB3-
nahmenin Fachmedien sowie im digitalen Bereich, in
die wir gezieltinvestiert haben. Diese Anstrengun-
genzeigen Wirkung: Wirverzeichnen eine spiirbare
Steigerung der Markensichtbarkeit, was wir unter
anderem liber Net-Promoter-Score-Analysen mes-
sen. Auch anhand der Umsatzentwicklung in den
entsprechenden Segmenten sehen wir ein deutliches
Wachstum und konnten Marktanteile von Mitbewer-
bern gewinnen. Dariiber hinaus haben wir gezielt
Produkte fiir den deutschen Markt entwickelt, wie
beispielsweise die Forsho-Kollektion.

DHB: Wie vermitteln Sie den Kunden, dass sich iiber

die Berufskleidung auch etwas fiir das Klima tun kann?
Gustafsson: Um unsere Kunden zu motivieren, gehen
wir zundchst selbst mit gutem Beispiel voran - ohne
dabei belehrend oder bevormundend aufzutreten. Ein
konkretes Beispiel dafiir ist unser »Green Calculator«:
Dieses Tool belegtanhand transparenter und nachvoll-
ziehbarer Daten die Vorteile nachhaltig produzierter Ar-
beitskleidungimVergleich zu herkdmmlich produzierter
Ware. Zudem betonen wirin unserer gffentlichen Kom-
munikation sowie in der individuellen Beratung, dass
hochwertige Arbeitskleidung durch ihre Langlebigkeit
nicht nur Ressourcen schont, sondern auch langfristig
Kosten spart.

DHB 05.2025 Politik

Petra Gustafsson

Lesen Siedas
komplette Inter-
view auf hand-

werksblatt.de

DHB: Ihre eigenen Nachhaltigkeitshemiihungen haben
Sie unter dem Schlagwort »REACT« zusammengefasst.
Was genau steckt dahinter und wie profitieren die Kun-
den davon?
Gustafsson: Unsere eigenen Nachhaltigkeitshemii-
hungen habenwir unter dem Konzept »REACT« zusam-
mengefasst - einumfassendes Programm, das sowohl
Produktinnovationenalsauch Serviceleistungenum-
fasst. REACT gliedert sich in sechs Teilbereiche: Drei
davon betreffen die Produktentwicklung - Reduce,
Rethink und Reform - und drei weitere decken die
Serviceebene ab - Repair, Reuse und Recycle.

Unsere Kunden profitieren so
auf mehreren Ebenen: durch
eine nachweislich nachhaltigere
Produktwahl, transparente Um-
weltkennzahlen fiir eigene Nach-
haltigkeitsberichte, reduzierte
Ressourcenkosten durch Tang-
lebigere Kleidung - und nicht zu-
letzt durch einen aktiven Beitrag
zum Umwelt- und Klimaschutz.

Mit REACT setzen wir ein starkes Zeichen fiir eine nach-
haltige Zukunft - gemeinsam mit unseren Kunden.

DHB: Umwelthemiihungen sind stets eine Preisfrage,
die sich beim Endprodukt auswirken. Stellen Sie einen
Wandel bei den Kunden fest, sind sie heute eher bereit,
den Mehrpreis zu hezahlen?
Gustafsson: Ob Kunden bereit sind, einen Mehrpreis
flirnachhaltige Produkte zu zahlen, hdngt aktuell noch
tendenziell von der UnternehmensgréBe ab. Vor allem
groBere Unternehmen - etwa aus der Industrie, von
Energieversorgern oder Stadtwerken - sind zunehmend
bereit, in nachhaltige Produkte zu investieren.

Dabei mdchte ich aber mit einem Vorurteil aufrdu-
men: Nachhaltige Produkte sind nicht zwangsldufig
teurer. Was man tatsdchlich bezahlt, ist Qualitdt -
und diese zahlt sich langfristig aus. Durch héhere
Langlebigkeit sparen Unternehmen iber die Jahre
hinweg Betriebskosten.

s 15
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Koalitionsvertrag

DIE CDU, CSU UND SPD HABEN SICH AUF EINEN KOALITIONSVERTRAG GEEINIGT.
DAS HANDWERK REAGIERT ZURUCKHALTEND. OB DAMIT EINE WIRTSCHAFTSWENDE
EINGELEITET WERDEN KANN, MUSSE SICH ERST NOCH ZEIGEN.

Text: Lars Otten_

or uns liegt ein starker Plan, mit dem wir

unser Land gemeinsam wieder nach vorne

bringen kénnen.« CDU-Chef Friedrich Merz
sprach bei der Vorstellung des Koalitionsvertrags von
Union und SPD von einem Aufbruchsignal und einem
kraftvollen Zeichen fiir Deutschland. Er tragt denTitel:
»\lertrauen fiir Deutschland«. Angesichts der weltpo-
litischen Spannungen und der enorm zunehmenden
wirtschaftlichen Unsicherheiten werde die kiinfti-
ge Regierung reformieren und investieren, auch um
Deutschland wieder wirtschaftlich starker zu machen.

Lars Klingbeil betonte, dass Deutschland nun »drin-
gender denn je« eine stabile Regierung brauche, die
aufwirtschaftliche Starke und die Modernisierung des
Landes setzt. »Wir haben MaBnahmen ergriffen, um
schneller zu bauen, um konsequenter zu sanieren, um
iiberholte Vorschriften und iiberbordende Biirokratie
zu streichen.« Der Staat wolle den Unternehmen in
Zukunft mehr Vertrauen schenken.

»WIR STARKEN DEM HANDWERK

DEN RUCKEN<«

Der Vorsitzende der CSU, Markus Soder, bezeichnete
den Koalitionsvertrag als eine »Antwort auf die Pro-
bleme unserer Zeit«. Erseieine Mischung aus Reha-Kur
und einem Modernisierungsprogramm. »Mehr Freiheit
und weniger Biirokratie, mehr Leistung und Kraft fiir
die Wirtschaft durch weniger Steuern« gehdrten zu den
Prinzipien, die sich durch den Koalitionsvertrag ziehen.

Auf 144 Seiten schildern die Parteien ihre Pldne. »Wir
verstehen das Wahlergehnis als Auftrag fiir eine um-
fassende Erneuerung unseres Landes«, heifit es im
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Vertrag. Die Rahmenbedingungen fiir Unternehmen
und Beschdftigte wollen sie verbessern, Innovationen
fordernund die Biirokratie deutlich zuriickfahren. »Wir
stdrken Mittelstand und Handwerk den Riicken.« Ge-
nauer: »Wir wollen den Mittelstand und das Handwerk
mit flexibleren gesetzlichen Rahmenbedingungen,
einfacheren Vergabeverfahren und schnelleren Ge-
nehmigungsprozessen unterstiitzen.«

Die Koalitiondre planen spe-
ziell fiir Handwerkshetriebe
eine starkere Durchldssig-
keit von Aushildung und
Meisterpriifung zum Studi-
um und die Verstetigung der
Aushildungsforderung und
versprechen den Abbau von
Biirokratie und Dokumen-
tationspflichten und der Nachweisfiihrung von For-
dermitteln. Normen und Standards sollen vereinfacht
undso »mittelstandsgerecht« werden. Schriftformer-
fordernisse im Arbeitsrecht sollen reduziert werden.
AuBerdem wollen CDU, CSU und SPD ein mindestens
zweijdhriges Moratorium fir alle neuen rechtlichen
Statistikpflichten erlassen.

»D1e

»Um Unternehmen von Biirokratie zu entlasten, wer-
den wir gemeinsam mit den Ldndern die Erhebung
der Einfuhrumsatzsteuer auf ein Verrechnungsmo-
dell umstellen.« Kleinere Handwerksbhetriebe sollen
von der Datenschutzgrundverordnung ausgenommen
werden, die Bonpflicht soll entfallen. Ubergeordne-
tes Ziel ist die Reduktion der Biirokratiekosten um
25 Prozent in vier Jahren. Die Parteien versprechen
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Koalitionsvereinbarung
enthalt wirksame

Medilzin, aber auch einige
bittere Pillen.«

Jarg Dittrich, Handwerksprdsident
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zudem eine »verlassliche Forderung« der Bildungs-
statten, um den Investitionsstau zu 1dsen, und die
Unterstiitzung von Betriebsiibergaben und Griindun-
genim Handwerk.

WOHNUNGSBAU SOLL FAHRT AUFNEHMEN

Die Sicherung der Fachkrdftebasis sei ein entschei-
dender Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg Deutsch-
lands. »In Zusammenarbeit mit den Landern wollen wir
die Fachkrdftestrategie des Bundes weiterentwickeln.«
Konkretsollen mehr Frauenin Arbeit kommen, Familien
konnten mit einem Familienbudget fiir Alltagshelfer
entlastet werden. Qualifizierte Fachkrafte aus Dritt-
landern sollen schneller eine Arbeitsgenehmigung
erhalten.

»Notwendig ist eine grundsatzliche Uberarbeitung von
Planungs-, Bau-, Umwelt-, Vergabe- und des (Ver-
waltungs-)Verfahrensrechts«, stellen die Parteien
fest. Genehmigungsfiktionen sollen, sofern nicht ge-
setzlich ausgeschlossen, standardmaBig gelten und
Prozesse beschleunigen. Die Verfahren sollen kiinftig
vollstdndig digital ablaufen. Eine Investitions-, Steu-
erentlastungs- und Entbirokratisierungsoffensive
soll den zuletzt so schwachen Wohnungshau wieder
ankurbeln. Anderungen des Baugesetzbuches sollen
als »Wohnungshau-Turbo« wirken.

In die Modernisierung der Verkehrsinfrastruktur soll
zur Aufldsung des Sanierungsstaus mehr Geld flieBen.
Das gilt sowohl fiir Schiene, StraBe als auch besonders
fiir Briicken und Tunnel. Sanierungen im Gebdudesektor
werden weiter gefordert. Bezahlbarkeit, Technologieof-
fenheit, Versorgungssicherheit und Klimaschutz sind die

DHB 05.2025 Politik

Ubergeord-
netes Zielistdie
Reduktion der
BUurokratiekosten
um 25 Prozentin

vier Jahren.

Es soll wieder aufwarts gehen mit
Deutschland. CDU-Chef Friedrich Merz
sprach bei der Vorstellung des Koali-
tionsvertrags von Union und SPD von
einem Aufbruchsignal und einem
kraftvollen Zeichen fiir Deutschland.

Schlagworte in Verbindung mit der Modernisierung der
Wdrmeversorgung. Auch beim Thema Mobilitdt will die
kiinftige Regierung auf Technologieoffenheit setzen. Sie
will den Automobilstandort stdrken und die E-Mobilitdt
mit Kaufanreizen stérken.

ENERGIEPREIS SOLL SINKEN

Die Energiekosten sollen fiir Unternehmen wie fiir
Biirger sinken. »Unser Ziel sind dauerhaft niedri-
ge und planbare, international wettbewerhsfdhige
Energiekosten.« Ein MaBnahmenpaket soll fiir eine
dauerhafte Entlastung um mindestens fiinf Cent pro
Kilowattstunde sorgen. Eine degressive Abschreibung
auf Ausriistungsinvestitionen von 30 Prozent in den
Jahren 2025, 2026 und 2027 soll als Investitions-
Booster wirken.

»DerStandortpatient Deutschland muss endlich runter
von der Intensivstation. Das ist der Auftrag an die
neue Regierung. Die Koalitionsvereinbarung enthdlt
wirksame Medizin, aber auch einige bittere Pillenx,
erkldrt Handwerksprdsident Jorg Dittrich. Ob dies zu
einer Wirtschaftswende fiihrt, miisse sich erst noch
zeigen. »Beim Biirokratieabbau sind Union und SPD
erfreulich mutig und ambitioniert. Auch die berufliche
Bildung soll gestdrkt werden.«

An entscheidenden Stellen bleibe der Reformdruck
allerdings bestehen. Dittrich: »Der sozialpolitische
Teilist sanierungsbediirftig, bevor die Koalition iiber-
haupt ihre Arbeit aufnimmt. Auch die angekiindigten
Verbesserungenim Steuerbereich sind noch zu verzagt
und zu wenig mittelstandsorientiert.«
handwerkshlatt.de
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Interview: Stefan Buhren_

ach mehr als drei Jahrzehnten ehrenamt-
lichen Engagements unter anderem als
Kreishandwerksmeister, Prasident des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks und zuletzt
als Prdsident der Handwerkskammer zu Kdln gibt Hans
Peter Wollseifer den Stab an einen Nachfolger weiter.
Zeit fiir eine personliche Bilanz.

DHB: Am 22. Mai ist fiir Sie Schluss als Prasident der
Handwerkskammer zu Kéln. Nach mehr als drei Jahr-
zehnten ehrenamtliches Engagement: Kannen Sie das
Handwerk hinter sich lassen?
Wollseifer: Mit meinem Abschlussberichtin der Voll-
versammlungsind 15Jahre Prdsidentschaft zu Ende,
undich iibergebe an den Altesten der Versammlung,
derdie Neuwahlen durchfiihrt. Danach kannich sehr
gut loslassen. Ich habe die vergangenen 15 Jahre
in guter Erinnerung. Sie haben mir viel gegeben
und meine Persdnlichkeit ein Stiick weit gepragt.
Doch ich habe die Gegenwart und die Zukunft fest
im Blick: Ich habe in Berlinnoch Mandate im Bereich
Gesundheitspolitik und bin nochim ZDH-Prdsidium.
Ludem gibt es mein Immobilienunternehmen, das
ich gemeinsam mit meinem Schwiegersohn fiihre.

DHB: Was nehmen Sie aus lhrer Amtszeit hier in Kdln mit?
Wollseifer: In der Region habe ich mich 30 Jahre
ehrenamtlich fiir das Handwerk engagiert - als
Arbeitgeber-Vizeprdsident, zehn Jahre als Kreis-
handwerksmeister in Rhein-Erft und anschlieBend
15 Jahre als Kammerprasident. Es waren gute wie
anstrengende Zeiten, ich habe tolle Menschen eben-
so erlebt wie persdnliche Enttduschungen. Vorallen
Dingen habe ich mich sehr gerne fiir die bodenstdn-
digen und fleiBigen Handwerkerinnen und Hand-
werker engagiert.

DHB: Was waren lhre personlichen Meilensteine?
Wollseifer: Die vornehmliche Aufgabe der Hand-
werkskammerist es, ihre Betriebe auf allen Ebenen
zu unterstiitzen — darum haben wir uns immer be-
miiht. Wir haben ein Technologiezentrum an unse-
rem Campus gebaut und den Aushildungscampus
und den Meistercampus modernisiert; mit neuer
Mensa, mit modernen Unterrichtsraumen und Ma-
schinen, so dass wirauf neuestem Stand der Technik
die meisten Aushildungen durchfiihren kdnnen. Wir
haben Mittelstandsvereinbarungen mit den Stadten
Kdlnund Bonn getroffen, die wirjetzt erneuern: mit
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»Den Wer

»ES waren gute wie
anstrengende Zeiten,
ich habe tolle Menschen
ebenso erlebt wie
personliche
Enttauschungen. Vor
allen Dingen habe ich
mich sehr gerne fur
die bodenstandigen
und fleiBigen
Handwerkerinnen
und Handwerker
engaglert.«

Hans Peter Wollseifer, Prasident der
Handwerkskammer zu Kéln

Masterpldnen, in denen wir die Stadtentwicklung,
die Wohnbauentwicklung, die Verkehrsentwicklung
regelnwollen. Alles, was unsere Handwerker hier vor
Ort betrifft, stehtin diesen Masterpldnen.

DHB: Rechtlich hindend sind solche Masterplane fiir die

Kommunalpolitik aber nicht...
Wollseifer: Leider nicht, und wir haben erlebt, dass
unterschriebene Vereinbarungen plétzlich igno-
riert wurden. Bei jedem neuen Dezernenten fangt
die Uberzeugungsarbeit neu an. Nehmen Sie das
sensible Thema Parkraumregelung. In manche Stra-
Benziige fahren Handwerker nur noch in Notfdllen
oder wenn sie eine Parkplatzgarantie beim Kunden
bekommen. In Bonn melden wir uns zur Verkehrspo-
litik zusammen mit der [HK durch die Aktion »Vor-
fahrt Vernunft« zu Wort, auch in Kéln haben wir das
Thema Wirtschaftsparkpldtze angestoBen. Mit der

DHB 05.2025 Politik
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Lesen Sie das
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view auf hand-
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IHK, »Arbeitgeber Kdln« und dem DGB bringen wir
auch bei anderen Themen unsere Positionen zum
Ausdruck. Doch es ist richtig: Wir kdnnen zwar Be-
ratungen und gemeinsame Ldsungen anbieten, aber
letztlich sind uns die Hdnde gebunden, wie man zum
Beispielander Verpackungssteuersieht, dieinBonn
kommt und in Kdln noch diskutiert wird. Dabei ist
belegt, dass diese neue Steuer den Verpackungsmiill
nicht reduziert, sondern, provokativ gesagt, reine
Geldschneiderei ist.

DHB: Warum treten Sie bei der nachsten Wahl nicht
mehr an; hat das mit den zwischenzeitlich erhobenen
Vorwiirfen - Rechtsstreit mit einem friiheren Haupt-
geschaftsfiihrer, einer angeblich iiberzogenen Weih-
nachtsfeierim Kolner Zoo und eine Auftragsvergabe an
ein Vorstandsmitglied - zu tun?
Wollseifer: Den Entschluss, nach 15 Jahren als Pra-
sident nicht mehr anzutreten, habe ich unabhdngig
von duBeren Einfliissen zusammen mit meiner Fa-
milie getroffen, um mehr Zeit fiir uns zu haben. Im
August werde ich 70 Jahre. Ich bin alt genug, um
meine regionalen Aktivitaten zu beenden, abernoch
jung genug, um auf Bundesebene und mit meinem
Immobilienunternehmen etwas zu bewegen. Zu den
Vorwiirfen: In der Konsequenz war keiner der gegen
mich - oder auch gegen den Vorstand - erhobenen
Vorwiirfe haltbar oder hat zu negativen rechtlichen
Auswirkungen gefiihrt. Im Sommer letzten Jahres
sahich michauf Initiative einiger weniger Personen
einer perfiden Kampagne gegen mich ausgesetzt.
Ubliche Sachzusammenhinge wurden so verdreht
und zum Teil auch bewusst falsch dargestellt, dass
sie medial skandalwiirdig erschienen.

DHB: Die Vorwiirfe sind also »durch<«?
Wollseifer: Ja. Wegen der vom Bundesverband fiir
freie Kammern (BffK) gestellten Strafanzeige zum
Weihnachtsessen des Vorstandes im Kdlner Zoo hat
die Staatsanwaltschaft kein Ermittlungsverfahren
eingeleitet. Der Zivilprozess gegen den ehemaligen,
bis Mdrz 2019 amtierenden Hauptgeschaftsfiihrer
war kein Alleingang von mir oder des Vorstands,

sondern erfolgte auf Anraten einer renommierten
Rechtsanwaltskanzlei und in Absprache mit der
Geschaftsfiihrung und der Vollversammlung unse-
rer Handwerkskammer. In dem Fall haben wir uns
nicht durchgesetzt, aber damit ist ein ganz nor-
maler, operativer Vorgang abgeschlossen. Ich hin
sehr dankbar, dass sich Innungen, die Kreishand-
werkerschaften sowie auch die Vollversammlung
und Verantwortliche aus Politik und Gesellschaft
solidarisch hinter mich gestellt und mir ihr Vertrau-
en ausgesprochen haben.

DHB: In offentlichen Amtern steht jeder unter Beob-
achtung...
Wollseifer: ...und nicht nur das: Ich habe in Berlin
viel erlebt, dazu gehorten Beschimpfungen, Belei-
digungen und zweimal sogar Bedrohungen.

DHB: Wie unterscheidet sich die Arbeit als Kdlner

Kammerprasident von der Zeit als Prasident des Zen-

tralverbands des Deutschen Handwerks in Berlin?
Wollseifer: Die Unterschiede sind schon gravierend.
Als ZDH-Prasident war ich zugleich auch Vizeprd-
sident der Handwerker und Mittelstandler auf eu-
ropdischer Ebene in Briissel, und damit trdgt man
Verantwortung fiir 28 Millionen Mittelsténdler und
Handwerker. Zugleich war ich BDA-Vizeprdsident.
Daraus ergeben sich sehr vielfdltige Aufgaben mit
einer enormen zeitlichen Belastung, unabhdngig
davon, dass die Kélner Kammer durch ihre GréBe
auch sehrviel Stahlkraft hat. Es blieb kaum Zeit fiir
Personliches. Aber die Jahre in Berlin werden mir in
sehr guter Erinnerung bleiben.

DHB: Wieist esum die thematischen Unterschiede bestellt?
Wollseifer: Man darf nicht vergessen, dass die Themen
aufeuropdischerund Bundesebeneletztlichauf diere-
gionale odersogarlokale Ebene durchgereicht werden.
Daher konnte ich mich als Kammerprasident genauso
zu diesen Themen duBern wie auf Bundes- oder euro-
pdischer Ebene. Probleme, die wir als Kammer in Koln
haben, sind ebensoindenanderen 52 Kammern dhnlich
gegenwartig, etwa das genannte Thema Parkraum.
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DER FEINE UNTERSCHIED ZWISCHEN
INVESTIEREN UND ZOCKEN

Uber 70 % des
Index entfallen auf

US-Unternehmen.
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Die Idee, mit Einzelaktien den Markt zu schlagen, ist
fiir viele verlockend. Doch nur wenige verfiigen iiber
das ndtige Wissen - selbst die meisten Profis iiber-
treffen ihre Benchmark langfristig nicht. Fiir Privat-
anleger lohnt sich der Versuch daher kaum. Sinnvoller
fiir die Altersvorsorge ist es, breit gestreut in den
Markt zu investieren und so langfristig von dessen
Wachstumspotenzial zu profitieren.

Ein zentraler Bestandteil erfolgreichen Investierens
ist es also, die Risiken einzelner Unternehmen zu ver-
meiden und stattdessen breit gestreut zu investieren.
Das nennt sich auch Diversifikation - also das Vertei-
len des Geldes auf viele verschiedene Aktien oder an-
dere Anlagen. Laut der Portfoliotheorie von Markowitz
kann man so das Risiko senken, ohne auf Rendite zu
verzichten.

Warum ist das so? Die Performance einzelner Unter-
nehmen kann stark variieren - je nachdem, wie gut das

Foto: @iStock.com/Kateryna Onyshchuk

Management ist oder welche Produkt- und Unterneh-
mensstrategie verfolgt wird. Lauft alles gut, ist das
vorteilhaft. Doch das ldsst sich anfangs schwer beur-
teilen, denn es kann auch schiefgehen: Management-
fehler, Skandale oder kriminelle Aktivitdten — wie bei
Wirecard - kdnnen ein Unternehmen stark belasten.
Solche unternehmensspezifischen Risiken nennt man
idiosynkratische Risiken. Sie Tassen sich durch Diver-
sifikation gezielt verringern. Wer breit streut, redu-
ziert den Einfluss einzelner Unternehmen auf das Ge-
samtportfolio. Mit jedem zusatzlichen Titel sinkt das
idiosynkratische Risiko weiter. Ab einem gewissen
Punkt bleibt nur noch das sogenannte systematische
Risiko - also das Marktrisiko. Und genau das will man
als langfristiger Anleger: Dieses Risiko ist untrennbar
mit den Chancen des Aktienmarkts verbunden - ohne
Risiko keine Rendite.

Die Diversifikation hat noch einen weiteren wichti-
gen Vorteil - und derliegt an der sogenannten unper-
fekten Korrelation. Einfach gesagt: Unternehmen ent-
wickeln sich nicht immer gleich — wenn eine Aktie fallt,
kann eine andere steigen. So gleichen sich die
Schwankungen teilweise aus. Genau dieser Effekt
sorgt dafiir, dass die Schwankungen im Portfolio ab-
gefedert werden. Die langfristige Renditeerwartung
bleibt trotzdem erhalten, lediglich das Risiko wird
durch breitere Streuung reduziert.

ETFs machen es besonders einfach, breit gestreut zu
investieren. Sie bilden ganze Mdrkte ab - etwa den
DAX -, so dass man mit nur einem Wertpapier in die
groBten deutschen Unternehmen investieren kann.
Sinnvoll ist jedoch eine globale Streuung - iiber Euro-
pa, die USA, Japan bis hin zu Schwellenldndern. 0ft
wird der MSCI World als ideale Losung genannt. Doch
Vorsicht: Uber 70 % des Index entfallen auf US-Unter-
nehmen, Schwellenlander fehlen ganz - eine wirklich
ausgewogene regionale Streuung ist das nicht. Ein gut
diversifiziertes Weltportfolio Idsst sich bereits mit
vier bis fiinf ETFs abbilden - jeweils einer pro Region.
pensionflow.de
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Auslandsaufenthalte so
gefragt wie lange nicht

JUNGE MENSCHEN WOLLEN DIE WELT ENTDECKEN. PROGRAMME WIE ERASMUS+
ERMOGLICHEN EIN PRAKTIKUM IM AUSLAND. DOCH NICHT NUR AZUBIS WERDEN
GEFORDERT, SONDERN AUCH GESELLEN UND AUSBILDER.

Text: Bernd Lorenz_

mmer mehr Auszubildende wollen Berufserfahrun-

gen im europdischen Ausland sammeln. »Erasmus+

boomt«, fasst die Nationale Agentur beim Bundes-
institut fir Berufshildung (NA BIBB) diese Entwicklung
zusammen und verweist dabeiauf die aktuellen Zahlen des
europdischen Forderprogramms. Demnach erhielten 2024
rund 37.000 Auszubildende in Deutschland ein Stipendium
(siehe Abbildung 1 auf Seite 24), um damit wahrend ihrer
Ausbildung ein Auslandspraktikumin Europa zu ahsolvie-
ren —ein Plusvon 45 Prozentim Vergleich zum Vorjahrund
die »seit 1995 hdchste erreichte Zahl an Teilnehmenden.

Rebecca Hof erreicht seit dem Ende der Corona-Pan-
demie standig neue Hochststande. 2023 hat die Mo-
bilitatsheraterin der Handwerkskammer Diisseldorf
knapp 90, 2024 sogar fast 100 Auslandspraktika or-
ganisiert. Dieses Jahr scheint sie wieder einen neuen
Rekordwert anzupeilen. Bereits im Friihjahr kommt
sie auf rund 50 geplante Mobilitdten. »Das Netzwerk
von >Berufshildung ohne Grenzen< erhdlt immer mehr
Anfragen. Eine Entsendung ins Ausland wird auch im
Handwerk immer populdrer«, fasst sie ihre Eindriicke
von einem Treffen der Mobilitatsheraterinnen und -be-
rater Anfang April zusammen.

Nach ihrer Einschdtzung gibt es viele Griinde, die den
Aufwdrtstrend erkldren: Berichte im Fernsehen wecken
das Interesse. Ehemalige Stipendiaten verbreitenihre
Begeisterungindensozialen Medien. Das Netzwerk der
Mobilitatsherater riihrt ebenfalls die Werbetrommel.
Aushildungshetriebe erkennen die Notwendigkeit, sich
mit einem Auslandspraktikum attraktiver fiir poten-
zielle Bewerber zu machen und einem engagierten Azu-
bi »ein besonderes Goodie« zu bieten. Und dann sind
danoch die Teilnehmer selbst - vor allem die Auszubil-
denden. »Nach den Reisebeschrdnkungen wollen viele
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unbedingt wieder raus und dabei nicht nur Urlaub ma-
chen, sondernauch berufliche Erfahrungen sammeln,
erklart Rebecca Hof die Motivation der angehenden
Fachkrafte, einige Zeitim Ausland zu verbringen.

GRUPPEN- UND EINZELENTSENDUNGEN

Eine niedrige Hemmschwelle, um erstmals die Fiihler
nach Europa auszustrecken, hieten Gruppenentsen-
dungen. Davon hat die Handwerkskammer Diisseldorf
einige im Programm. »Sehr gut« 1duft nach Auskunft
der Mobilitdtsheraterin etwa ein
Projekt mitder Handwerkskammer
fiir Schwaben. Sie entsenden ge-
meinsam Bdcker- und Konditoren-
Azubis fiir drei Wochen nach Vigo
(Spanien). Offen fiir verschiedene
Gewerkeist die vierwdchige Grup-
penreise nach Turku (Finnland).
Speziell auf einen Aushildungs-
beruf zugeschnitten sind dagegen
die Auslandsaufenthalte in Kilken-
ny (Irland) und Tours (Frankreich), wo Lehrlinge des
Friseur- beziehungsweise Raumausstatterhandwerks
jeweils zwei Wochen verbringen.

Rund die Halfte der Mobilitdten entfdllt bei der Hand-
werkskammer Diisseldorf auf Einzelentsendungen.
»Spanien liegt bei den Auszubildenden ganz weit vor-
ne, aber auch die skandinavischen Lander sind sehr
gefragt«, sagt Rebecca Hof. Im Durchschnitt wiirden
Auszubildende drei bis vier Wochen im Ausland ver-
bringen. Bei der Auswahl ihres Traumziels sind sie nicht
mehr nur auf den alten Kontinent beschrankt. »Das
Programm Erasmus+ hat sich gedffnet und fordert
neben den offiziellen Programmildndern auch Mobili-
tdten in Partnerldnder auf der ganzen Welt. Lediglich

Rebecca Hof, Mobilitdtsberaterin der HWK Diisseldorf

Foto: © Wilfried Meyer
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Staaten, fiir die eine Reisewarnung gilt, sind davon
ausgenommen.«

ANGEBOTE FUR GESELLEN UND AUSBILDER

Eine Besonderheit von Erasmus+, die entweder kaum
bekanntist oder selten genutzt wird: Gesellen kdnnen
innerhalb von 52 Monaten nach dem Ende ihrer Aushil-
dungauf»eine komfortable Art der Walz« gehen undin
mehreren Landern Europas (siehe Seite 25) oder sogar
weltweit Praktika machen.

Neben Auszubildenden und Gesellen sind Aushilder und
Lehrkrafte die dritte Zielgruppe fiir Auslandsaufenthalte
in der beruflichen Bildung (siehe Seite 25). Die Zahlen
bei den Entsendungen des sogenannten Bildungsper-
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2024 erhielten
rund 37.000 Aus-
zubildende in
Deutschland ein

Stipendium.

sonals legten ebenfalls zu (siehe Abbildung 1 auf Seite
24), doch sie kinnten nach Rebecca Hofs Geschmack
noch hoher sein. »Bei den Beratungen der Auszubil-
denden sind manchmal auch deren Aushilder oder die
Betriebsinhaber mit dabei. Mein Hinweis, dass auch sie
wahrend einer kurzen Reise einanderes Bildungssystem
kennenlernen, ihrenauslandischen Kollegenim Rahmen
eines >Job Shadowing< iiber die Schulter schauen oder
Kontakte zu Partnerbetrieben fiir einen Auslandsauf-
enthalt ihrer Azubis knlpfen, wird Teider nicht so oft
gehort«, bedauert die Mobilitatsberaterin.

PLANUNG EINES AUSLANDSAUFENTHALTS

Ein Auslandsaufenthalt will gut vorbereitet sein. Bei
Entsendungen innerhalb Europas empfiehlt Rebecca

se23



Hof eine Vorlaufzeitvon drei Monaten vor der geplanten
Ausreise.»Es gehtzwarauch schneller, aberich bin kein
groBer Fan iberhasteter Anfragen.«InderRegel dauere
esamldngsten, den passenden Gasthetrieb zu finden.
In die Suche hindet sie die Teilnehmer mdglichst mit
ein. Sie kann aber auch auf ein weit verzweigtes Netz
von Kontakten in Europa zugreifen.

Bei der Organisation gilt es, auf mdgliche Fallstricke zu
achten. Dies konnen etwa Regelungen zur Einreise sein.
Dasjiingste Beispiel liefert das Vereinigte Kdnigreich. Seit
Anfang Aprilbenttigen EU-Biirger, die kein Visum flireinen
Aufenthalt in England, Schottland, Wales oder Nordirland
haben, eine kostenpflichtige, elektronische Einreisege-
nehmigung (Electronic Travel Authorization - ETA). »So-
bald diese Fragen gekldrt sind, kann ich relativ schnell
ein Stipendium beantragen, und die Teilnehmer kinnen
Fahrkarten, Flugtickets und eine Unterkunft buchen.«

KONTAKT ZUR MOBILITATSBERATUNG

Im Netzwerk »Berufshildung ohne Grenzen«sind etwa
75 Experten organisiert, die zu Auslandsaufenthalten
informieren. Zwei Drittel davon sitzen bei einer Hand-
werkskammer. Interessenten, in deren Kammerbezirk
es keine Mobilitdtsberatung gibt, rat Rebecca Hof, sich
andie Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk
oderan die DIHK Service GmbH zu wenden. »Die beiden
Koordinierungsstellen sortieren diese Anfragen und
leiten sie an eine passende Beratungsstelle weiter.«
Alle Kontaktdaten, aber auch weiterfithrende Infor-
mationen zu Auslandspraktika, sind im Internetauftritt
von »Berufshildung ohne Grenzen« zu finden.
berufshildung-ohne-grenzen.de

Auslandsentsendungen im Rahmen von Erasmus+
Abbildung 1

2018

2016

2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Lernende Bildungspersonal / Quelle: Nationale Agentur beim Bundesinstitut fir Berufshildung (NA BIBB)

Die beliehtesten Ziellinder von Erasmus+!
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Quelle: NA BIBB; 1) die Zahlen stammen aus dem Jahr 2022, keine aktuelleren Werte laut NA BIBB verfiighar

Foto; © privat
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Kai Kanehl absolviert eine Aushildung zum Steinhildhauer bei Grabmale
Hundhausen in Remscheid. Der 24-Jahrige hat sein Auslandspraktikum in
Finnland verbracht. Gefordert wurde der rund sechswichige Aufenthalt von
Ende September bis Anfang November 2024 iiber das Programm »Erasmus+<«.

Ein Land in Asien ware sein Wunschziel fiir ein Auslandspraktikum gewesen.
»Aberleider hat sich dort kein Betrieb gemeldet«, bedauert der Azubiim
dritten Lehrjahr. Am Ende ist es Finnland geworden. Ebenfalls eine gute Wahl.
Den Kontakt zu einem Grabsteinbetrieb in Tuusula - rund 30 Kilometer nord-
lich von der Hauptstadt Helsinki gelegen - hat eine Berufsschule vermittelt,
mit der Mobilitatsheraterin Rebekka Hof zusammenarbeitet.

In dem Zwei-Mann-Unternehmen hat sich der junge Handwerker sehr wohl
gefiihit. »Sie wollten mir eine tolle Zeit in Finnland bereiten und haben mir
sogar wahrend der Arbeitszeit einige Sehenswiirdigkeiten in der Umgebung
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Betrieb
DHB 05.2025

gezeigt, einmal mittags finnische Spezialitaten serviert und sind
abends mit mir zum Bowlen gegangen.« Verstandigungsprobleme
gab esnicht. »Die gesamte Kommunikation lief auf Englisch ab. Ich
habe aber auch ein paar finnische Worter beigebracht bekommen.«
Dank seiner guten Aushildung konnte der angehende Steinbild-
hauer viele Arbeiten selbststandig erledigen. Neu gelernt hat er
das Vergolden von Inschriften. »Das ist auf finnischen Friedhdfen
gang und gdbe.« Besonders beeindruckt hat ihn der herzliche Um-
gang. 50 habe man sich nach jedem gelungenen Setzen eines
Grabsteins »die Faust gegeben« und die Arbeit gelobt. Auch die
neue Beschriftung eines Grabsteins habe man sich gemeinsam an-
geschaut und die Leistung gewiirdigt. »Ich finde es ganz wichtig,
dass auch diese kleinen Dinge wertgeschdtzt werden«, nimmt Kai
Kanehl als wichtige Erfahrung aus seinem Auslandspraktikum mit.

Foto: @ privat

ALS GESELLIN IN FUNF LANDERN

Lilly BoBerhoff hat nach dem Ende ihrer Aushildung fiinf Prakti-
ka im Ausland absolviert. Zwischen August 2023 und Juni 2024
war die 22-jahrige Tischlerin dank der Forderung iiber das EU-
Programm Erasmus+ fiir neun Wochen in Finnland, rund fiinf Wo-
chen in Osterreich, siehen Wochen in Portugal, acht Wochen in
Frankreich und sechs Wochen in Irland.

Ihren Trip ins Ausland hat Lilly BoBerhoff dem Zusammenspiel aus
Fernsehen, Social Media und einem Treffen im realen Leben zu
verdanken: »In der Doku-Serie >Passt, wackelt und hat Luft< war
eine Tischlerin zu sehen, derich auf Instagram gefolgt bin und die
dort iiberihr Praktikum berichtet hat. Spater habe ich sie dann auf
einer Lossprechungsfeier getroffen«, rekapituliert die Nieder-
rheinerin den AnstoB fiir ihr Auslandsjahr mit Erasmus-+.

Nachdem sie die Tischleraushildung abgeschlossen hatte, stand
fiir sie fest: »Jetzt ist der perfekte Zeitpunkt, um den Stress der
Gesellenpriifung hinter mir zu Tassen und zu reisen!« Die erste
Station sollte Norwegen sein. Doch es klappte nicht. Alternativ
bot sich Finnland an. Osterreich war eine pragmatische Wahl. »Es
ging auf den Winter zu und ich fahre gerne Ski«, begriindet sie die
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Wahl der zweiten Etappe ihrer Tour durch Europa. lhr Betrieb in
Frankreich war eine Entdeckung auf Instagram. Dort wollte sie un-
bedingt hin, um Yachten auszubauen. Die Aufenthalte in Portugal
und Irland seien mit der Zeit »einfach so« dazugekommen.

Die junge Handwerkerin konnte sich iiberall verstdndigen. »Mit
Englisch kam man sehr gut zurecht.« Bei dlteren Kollegen, die nur
ihre eigene Landessprache beherrschten, kommunizierte sie mit
Handen und FiiBen - notfalls und bei technischen Fragen musste
ein Ubersetzungsprogramm auf dem Smartphone helfen.

Das Auslandsjahr hat sie beruflich und persdnlich weitergebracht.
»|ch bin selbstsicherer, selbsthewusster und selbststandiger ge-
worden.« Diese Erfahrung sollten auch andere Handwerkerinnen
und Handwerker machen. »Leider wissen viele gar nicht, dass man
ein Jahr nach dem Ende seiner Aushildung auch mehrere Praktika in
Europa machen kann. Ich kann es jedem nur empfehlen!«

ULU-Leiterin Miriam Mattheis war als Berufshildungspersonal
iiber die Handwerkskammer Miinster fiir fiinf Tage in Valencia
(Spanien). Gefordert wurde ihr Aufenthalt durch das EU-Pro-
gramm Erasmus+.

Die Leiterin der iberbetrieblichen Lehrwerkstatt fiir das Friseur-
handwerk der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach hat zufdllig
davon erfahren und spontan daran teilgenommen. »Ich fand es ganz
spannend, ein anderes Bildungssystem und eine andere Kultur
kennenzulernen«, begriindet die selbststdndige Friseurmeisterin
(»Mobile Friseurmeisterin Miriam«) ihre Entscheidung.

Wahrend der rund einwdchigen Auslandsreise hat ihre Gruppe
zwei Schulen und zwei Salons besucht. »Wir konnten sehr viel fra-
gen und haben gesehen, dass die Spanier teilweise anders arbeiten,
etwa beim Schminken mit der Airbrush-Technik.« Trotz der kurzen
Zeit habe sie sehr viel Neues aufgesogen. Ihre Begeisterung gibt sie
nun weiter. »50 einen Auslandsaufenthalt empfehle ich nicht nur
den Auszubildenden, sondern auch all meinen Kollegen.« lhre erste
Berufshildungsreise diirfte nicht die letzte gewesen sein. Miriam
Mattheis ist neugierig darauf, wie Friseure in anderen europdischen
Ldndern aushilden.

Foto: @ privat
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Die Beraterin
den Handwerks-
kammern helfen
Ihnen bei Rechts-

fragengerne

weiter!

Bauhandwerk: So sichern
Sie lhren Werklohn ab

DER BAUHANDWERKER KANN LAUT GESETZ EINE SICHERHEITSLEISTUNG VOM
AUFTRAGGEBER VERLANGEN. GERICHTE HABEN IN DER LETZTEN ZEIT DIE
BEDINGUNGEN PRAZISIERT. EIN EXPERTE KLART DIE WICHTIGSTEN FRAGEN.

Text: Anne Kieserling_

ie kann ein Bauhandwerker sich da-
vor schiitzen, dass er auf den Kosten
sitzen bleibt, wenn der Kunde nicht
zahlt? Eine Ldsung: Er kann vom Auftraggeber eine Si-
cherheitsleistung nach § 650 f Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) verlangen; vor 2018 war dies geregelt in § 648
a BGB. Als Sicherheit kann der Kunde Geld hinterlegen
oder eine Biirgschaft beibringen - der Auftraggeber
hat die Wahl. In den meisten Fdllen ist es eine Bank-
biirgschaft.

»Im Praxisalltag kommt es allerdings dfters vor, dass
der Auftraggeber die Forderung nach einer Sicherheits-
leistung ignoriert«, erkldrt Carsten Seeger, Fachan-
walt fiir Bau- und Architektenrechtin Dusseldorf. »Der
Auftragnehmer darf dann ganz berechtigt die Arbeiten
einstellen oder den Vertrag kiindigen. Das ist das ein-

zige sichere Mittel, sich als Auftragnehmer aus einem
unliebsamen Vertragsverhdltnis zu verabschieden.«

Wofiir kann man eine Sicherheitsleistung verlangen?
Laut § 650 f BGB kann der Auftragnehmer eine »5i-
cherheit fiirdieauchin Zusatzauftrdgen vereinbarte
und noch nicht gezahlte Vergiitung einschlieBlich
dazugehdriger Nebenforderungen«verlangen. »Die
Bauhandwerkersicherheit kann man sowohl beim
BGB-Vertrag mit Privatkunden als auch beim VOB-
Vertrag einfordern. Der Vertragstyp ist egal, stellt
der Fachanwalt klar.

Privatkunden, die beim Hausbhau alle Handwerker
einzelnbeauftragen, schlieBen keinen Verbraucher-
bauvertrag im Sinne des § 650 i BGB, bei dem eine
Bauhandwerkersicherung nicht mdglich ware. Sie
missen deshalb eine Bauhandwerkersicherung stel-
len. Der Bundesgerichtshof hat diese lange umstrit-
tene Rechtsfrage 2023 geklart (Az. VII ZR 94/22).
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Auch Malerarbeiten sind als Bauarbeiten zu werten,
wennsie der Instandhaltung dienen, sagt das Oberlan-
desgericht (OLG) Karlsruhe. Ein Malerbetrieb konnte
deshalb eine Bauhandwerkersicherung verlangen.

Andere Motive des Auftragnehmers, eine Sicher-
heitsleistung zu verlangen, spielen dabeikeine Rol-
le, hatdas OLG KéIn entschieden. Dies seiweder eine
unzuldssige Rechtsausiibung noch ein Versto gegen
das bauvertragliche Kooperationsgebot (OLG Kéln,
Az.17 U 70/22). »Kleiner Tipp am Rande: Trotzdem
sollte man nicht damit hausieren gehen, dass man
das Gesicht des Auftraggebers nicht mehr sehen
kann. Schweigen ist Gold, um unn&tige rechtliche
Hiirden zu vermeidenx, rat Anwalt Seeger.

Wie lang ist die Frist fiir die Stellung der Sicherheit?

Wieviel Zeit der Handwerker dem Kunden fiir die Stel-
lung der Sicherheitsleistung einrdumen sollte, istim
Gesetz nicht geregelt. In der Gesetzeshegriindung
stehen jedoch sieben bis zehn Tage. »Das wird von
der Rechtsprechung durchgdngigabgelehnt, da dieser
Zeitraum als realitdtsfern gilt«, weiB der Baurechts-
anwalt. Das OLG Stuttgart beurteilte beispielsweise
flinfTage alsviel zu kurz. »Die Gerichte halten Fristen
von mindestens 16 Kalendertagen fiir angemessen.
Wer ganz sicher gehen will, wahlt eine Frist von 21
Kalendertagen«, betont Seeger.

Sicherheitsleistung zusatzlich zur Bauhandwerker-
sicherungshypothek?

Hatsich der Unternehmer bereits eine Bauhandwerker-
Sicherungshypothek nach § 650 e BGB eintragenlassen,
gab es oft Streit dariiber, ob er zusatzlich noch eine
Sicherheitsleistung nach § 650 f BGB verlangen kann.
Das Oberlandesgericht Frankfurt (Az. 29 U100/22) hat
das ausdriicklich erlaubt, wenn dadurch keine Ubersi-
cherung entsteht. Denn diese lieBe das Sicherungshe-
dirfnis entfallen.

Wie kommt man an eine Sicherheit, wenn der Kunde
sich weigert?

»Die Hiirden fiir eine Klage auf Stellung einer Bau-
handwerkersicherheitsleistung sind nicht hoch,
weiB Bauanwalt Seeger. »Eine schliissige Darlegung
zur Anspruchshghe reicht vollig aus.« Eine Beweis-
aufnahmeist nichtndtig, hat das OLG Diisseldorf ent-
schieden (Az. 21 U 67/21). Fiir die schliissige Darle-
gunggeniigtlaut Seeger, dass manvon dervereinbar-
ten Auftragssumme die bereits erhaltenen Zahlungen
abzieht. Auf die Falligkeit von Abschlagsrechnungen
oder der Schlussrechnung komme es hier nicht an.
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Wann kann man die Sicherheit einfordern?

Der Auftragnehmer kann die Bauhandwerkersicher-
heit nach Vertragsschluss jederzeit einfordern. Dies
ist nach Auskunft von Seeger sogar noch nach der
Abnahme mgglich, wenn Zahlungen offen sind.

Klagt man den Werklohn plus die Bauhandwerker-
sicherheit einklagen?

Klagt ein Handwerker vor Gericht seinen unbezahlten
Werklohn ein, fordert er hdufig zugleich auch die
Sicherheitsleistung nach § 650 f BGB. »Das fiihrt
grundsdtzlich dazu, dass die jeweiligen Streitwerte
zusammengerechnet werden, was natiirlich mit ho-
hen Kosten einhergeht«, klart Seegerauf. Dasdnde-
resichaber gerade: Die meisten Oberlandesgerichte
addieren die Streitwerte von Zahlungsklage und der
Klage auf Bauhandwerkersicherheit nicht mehr, da
die Anspriiche wirtschaftlich identisch seien. Das
hat unter anderem das Kammergericht Berlin so
entschieden (Az. 21 W 12/23).

Kann man trotz Méngeln eine Bauhandwerkersicherheit
verlangen?

»Viele Auftraggeber meinen, dass ein Sicherheits-
verlangen entfallt, wenn Mdngel bestehen. Das ist
falsch«, weiB der Baurechtsexperte. Vielmehr kinne
ein Auftragnehmer trotz Mangeln eine Sicherheits-
leistung fordern. So hat es beispielsweise das OLG
Frankfurt entschieden (Az. 29 U 115/22).

Und wenn der Kunde zu Recht Mangel riigt?

Selbst wenn der Kunde den Bauvertrag wegen Mangeln
kiindigt, bleibt das Recht des Handwerkers auf Sicher-
heitsleistung bestehen. »Das wollen viele Auftragge-
ber nicht einsehen, entspricht jedoch der Rechtsla-
ge«, erkldrt Fachanwalt Seeger. »Es gibt eine neuere
Entwicklung: Verschiedene OLG sind der Ansicht, dass
der Auftragnehmer keine Mdngelbeseitigung mehr
durchfiihren muss, wenn keine Bauhandwerkersicher-
heit gestellt wird.« Er verweist auf ein Urteil des OLG
Schleswig, laut dem sich der Auftragnehmer nur den
mangelbedingten Minderwert von seinem Werklohn
abziehen lassen muss (Az.12 U 75/23). Das OLG 0I-
denburg geht noch einen Schritt weiter: Es zieht dem
Auftragnehmervon der Vergiitung nur seine ersparten
Aufwendungen ab (Az. 2 U 115/23). »Dies diirfte fiir
den Auftragnehmer sehr positiv sein, wenn die Mate-
rialkosten nur eine untergeordnete Rolle spielen und
der Lohnanteil dafiir sehrhochist«, erkldrt Fachanwalt
Seeger. Sein Fazit: »Man kann zusammenfassend fest-
stellen, dass die Entwicklung der Rechtsprechung im
Hinblick auf § 650 f BGB nur positivist.«
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PRIVATFAHRTEN MIT DEM FIRMEN-PICKUP?

Bundesfinanzhof

Ist ein Firmen-Pickup auch fiir Privat-
fahrten geeignet? Ja, sagt der Bundesfi-
nanzhof. Der Halter muss deshalb die Ein-
Prozent-Regelung anwenden.

Wenn ein betriebliches Fahrzeug auch pri-
vat genutzt werden kann, muss der Halter
die Ein-Prozent-Regel anwenden, so der
Bundesfinanzhof (BFH). Der Anscheins-
beweis 1asst sich nur durch einen aktiven
Gegenbeweis entkraften. Zum Beispiel,

ZOLL PRUFT FRISEURSALONS,
BARBERSHOPS UND KOSMETIKER

Bei einer bundesweiten Schwerpunktprii-
fung hat der Zoll im April Friseursalons,
Barbershops und Kosmetikstudios iiber-
priift. Viele »schwarze Schafe« wurden
entdeckt.

Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
istin der Friseur- und Kosmetikbranche
weit verbreitet. Die Brisanz zeigte eine
bundesweite Schwerpunktpriifung der Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit des Zoll (FKS)
in 334 Friseursalons, Barbershops und
Kosmetikstudios. Schon vor Ort Teiteten
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die Einsatzkrdfte 194 Strafverfahren ein. In
135 Féllen ging es um den Aufenthalt ohne
Aufenthaltstitel. 20 Verfahren wurden we-
gen Nichtzahlung von Sozialversicherungs-
beitrdgen eingeleitet. Zudem wurden 171
Ordnungswidrigkeitenverfahren eingelei-
tet. In mehr als 730 Fdllen hdtten sich wei-
tere Hinweise auf mdgliche VerstoBe erge-
ben, meldet der Zoll. Hier Taufen jetzt die
Nachermittlungen. In 195 Fdllen gab es
Hinweise auf MindestlohnverstdBe, in 99
Fallen auf Sozialleistungsmissbrauch. Die
vor Ort erhobenen Daten der Arbeitneh-

Foto: © iStock.com/Tramino

indem der Unternehmer noch ein ver-
gleichbares Fahrzeug im Privatvermdgen
hat. Die bloBe Behauptung, es habe keine
private Nutzung gegeben, sei nicht ausrei-
chend, so die Richter.

Geklagt hatte ein Ehepaar, das einen
Gartenbaubetrieb fiihrte. Im Betriebsver-
mogen befanden sich unter anderem ein
BMW sowie ein Pickup. Fiir den Pickup
fiihrte der Unternehmer kein Fahrtenbuch
und nahm auch keine Versteuerung der
Privatnutzung vor. Nach einer Lohnsteuer-
AuBenpriifung kam das Finanzamt zu dem
Schluss, dass der Anscheinsheweis fiir eine
private Mithenutzung des Pickups spreche.

Der Fall ging bis vor das oberste Steuer-
gericht, den BFH. Dieser erkldrte in seinem
Urteil vom 16. Januar 2025, dass bei Fahr-
zeugen, die ihrer Art nach typischerweise
zum privaten Gebrauch geeignet sind und
fiir Privatfahrten zur Verfiigung stehen,
grundsdtzlich von einer privaten Nutzung
auszugehen ist (Aktenzeichen |1l R 34/22).
Der Gartenbauunternehmer konnte den
Anscheinsheweis nicht entkraften. Er hatte
nur drei Kleinwagen in seinem Privat-
Vermogen. kr

merinnen und Arbeitnehmer werden jetzt
mit der Lohn- und Finanzbuchhaltung der
Unternehmen abgeglichen.

Der Zentralverband des deutschen Fri-
seurhandwerks hat bereits vor Jahren mit
dem Bundesfinanzministerium und der Ge-
werkschaft verdi ein »Biindnis gegen
Schwarzarbeit« geschlossen und unterstiitzt
die Priifungen. »Wir diirfen den Missbrauch
unserer Solidargemeinschaft durch Schwarz-
arbeit und illegale Beschaftigung nicht hin-
nehmen, heiBt es da. Ziel des Biindnisses
istauch Pravention und Aufkldrung.
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GOLD- UND SILBERSCHMIEDEHANDWERK IST IMMATERIELLES
KULTURERBE - KOMMT JETZT DIE RUCKKEHR IN DIE ANLAGE A?

Das Gold- und Silberschmiedehandwerk
ist jetzt offiziell in das bundesweite Ver-
zeichnis des immateriellen Kulturerbes
aufgenommen worden. Das haben die
Deutsche UNESCO-Kommission und die
Kultusministerkonferenz dem Zentralver-
band der Deutschen Goldschmiede und
Silberschmiede mitgeteilt. Die Aufnahme
in das Verzeichnis ist mit einem mehrstu-
figen Verfahren verbunden. »Wir freuen
uns fiber die Anerkennung und Wiirdigung
des kulturellen Wertes und der Bedeutung
unseres Handwerks«, sagt Verbandsprasi-
dent Michael Seubert. »Man denke nur an
das Griine Gewdlbe in Dresden, das ohne
die handwerklichen Fahigkeiten der Gold-
und Silberschmiedemeister keine Ge-
schichte fiir heutige Generationen erzah-
len wiirde.« In der Begriindung heiBt es
unter anderem, dass das Gold- und Silber-
schmiedehandwerk zu den dltesten Me-
tallhandwerken der Menschheit gehort.

Anzeige

DerVerband versteht das auch
als Anerkennung fiir die Aus-
und Weiterbildung und hat nun
nach langer Vorbereitung einen
Antrag auf Aufnahme in die
Anlage A der Handwerksord-
nung beim zustandigen Kultus-
ministerium des Landes Bran-
denburg gestellt. »Wir nehmen
die Auszeichnung als Ansporn,
unsere Arbeit fiir unsere Mit-
glieder weiter auszubauen und
unsere Bemiihungen, um die
Riickkehrin die Anlage A der
Handwerksordnung fortzusetzen,
so Seubert weiter.

Neu in das Verzeichnis des immateriel-
len Kulturerbes aufgenommen wurden un-
ter anderem auch das Tépfer- und Kerami-
kerhandwerk, der Glockenguss und die
Glockenmusik, die analoge Fotografie so-
wie Kunsthandwerk aus dem Erzgebirge.

Foto: © iStock.com/miljko

Michael Seubert, Verbandsprdsident
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MIT »HEEET - TECHNIK IM HAUS« HABEN ZWElI HANDWERKSBETRIEBE NICHT

NUR EINE NEUE FIRMA GESCHAFFEN - SONDERN LEBEN AUCH EIN MODELL VOR,
WIE DER GENERATIONSWECHSEL IM HANDWERK GELINGEN KANN.
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Text: Kirsten Freund_

as passiert, wenneinjunger Nach-

folger nicht nur den Familienbe-

trieb lbernimmt, sondern zwei
Traditionsunternehmen fusioniert und daraus eine
neue Marke formt? In Siegen zeigt Lino Ferda, wie
ein Generationswechsel im Handwerk heute ausse-
hen kann. In frohlich-bunten Buchstaben steht der
Schriftzug HEEET auf dem schwarzen Kapuzenpulli
des 33-Jahrigen. Ausgesprochen hort es sich an wie
das englische »Heat«, also Hitze, geschrieben wird
der Firmenname aber mit drei groBen E. Auch auf der
Fahrzeugflotte ist das Logo nicht zu libersehen. Das
Unternehmen entstand durch die Fusion der beiden
alteingesessenen Siegener SHK-Unternehmen Bécker

PLUSPUNKTE DER FUSION

- Neue, moderne Arbeitgebermarke

- Synergien durch groBere Teams

- Nachfolge fiir zwei Unternehmen gesichert

- Fachkrdftesicherung durch Einbindung der
Mitarbeiter in alle Prozesse der Fusion

Die HEEET-Geschaftsfiihrung
(v.1.): Harry Schneider, Lino
Ferda und Peter Ferda

Haustechnik und Willi Graf. Man hatte es auch Backer-
Grdf oder umgekehrt nennen kénnen, doch wie es zu
dem ungewdhnlichen neuen Namen kam, dazu spdter
mehr. Die ldee zu dem Zusammenschluss reifte in Lino
Ferda vor etwa drei Jahren. Er hat vor 15 Jahren seine
Aushildung zum Anlagenmechaniker bei Harry Schneider,
Inhaber der Firma Willi Graf, begonnen und ist danach
zu seinem Vater Peter Ferda in den Familienbetrieb ge-
wechselt, um dort ein duales Studium zum Wirtschafts-
ingenieur zu starten. Irgendwann war ihm klar, dass er
das Familienunternehmen weiterfiihren machte. »Ich
habe in den Jahren auch immer den Kontakt zu meinem
Ausbildungsbetrieb gehalten. Weil es dort keinen Nach-
folger gab und ich es schade gefunden hdtte, wenn das
Unternehmen mit samt seinem tollen Team nicht weiter
gefiihrt worden ware, kam mir der Gedanke der Fusion,
erzahlt Ferda. Sein Vater ermunterteihn, die ldee zu ver-
folgen, undsein fritherer Aushilder Harry Schneider war
nichtabgeneigt. Er fand die Idee spannend. »Damit habe
ich den Steinins Rollen gebracht«, Tacht der Jungunter-
nehmer. Die Firmen waren mit jeweils 30 Mitarbeitenden
ahnlich groB, hatten beide sowohl einen Privat- und
Geschaftskundenbereich und eine dhnliche Philosophie.
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Lino Ferda,Geschdftsfiihrer
von HEEET Technik im Haus

Der groBe Tag: Die neue
Marke, die neue Fahrzeug-
beschriftung und die Firmen-
kleidung werden vorgestellt.

DHB 05.2025 Betrieb

Man kannte sich: »Wir waren immer freundschaftlich
verbunden, haben Projekte gemeinsam abgewickelt.«

Nachdem der Entschluss gefasst war, im Zuge des Ge-
nerationswechsels aus zwei Firmen eine zu machen,
beganndie eigentliche Arbeit. Die Gesprache mit Steu-
erberatern und Rechtsanwdlten sowie die Einbindung
einer Agentur fiir Strategie- und Organisationshe-
ratung als Moderator und Begleiter der Umsetzung.
Schnell war klar, dass die Mitarbeiter intensiv in den
Prozess eingebunden werden sollen. »Am
1. August 2023, einem Dienstag, haben wir
in beiden Firmen bei einem gemeinsamen
Friithstiick die Bombe platzen lassen und
die Fusion verkiindet«, erzahlt Ferda. Am
Freitag darauf gab es ein gemeinsames
Sommerfest fiir die Mitarbeiter und deren
Familien. Und am Montag startete bereits
das firmeniibergreifende Teamwork. In den
Workshops konnten sich die Teams von Ba-
cker Haustechnik und Willi Graf kennenler-
nen und ndherkommen. Auf Flipcharts haben sie ihre
Ideen fiir die Zukunft des Unternehmens gesammelt.
Sie sollten ziigig ins Arbeiten kommen und mdglichst
wenig Zeit zum Griibeln haben. Natiirlich mussten auch
viele Gruppen- und Einzelgesprache gefiihrt werden,
um gerade denlangjahrigen Mitarbeiternihre Sorgen zu
nehmen. »Es gab teilweise eine sehr enge |ldentitdt mit
dem Unternehmen, den Fahrzeugen und der Kleidung.
Darauf mussten wir Riicksicht nehmen. Deshalb war es
wichtig, dass wir bei der Planung alle ins Boot holten.«

STARKER NEUER MARKENAUFTRITT

Beim Brainstorming der gesamten Mannschaft iiber
die Firmenphilosophie tauchten dann immer wieder
die Begriffe Hingabe, Effizienz, Erlebnis, Ergebnis und
Teamwork auf. Mit Hilfe der Agentur entstand so das
Kunstwort HEEET. »Der Name sollte kurz, pragnant und
einzigartig seinund einenbleibenden Eindruck hinter-
lassen. Wir wollten eine ganz neue und frische Marke

NACHFOLGE IM HANDWERK

Beinahe jeder vierte Inhaber im Handwerk ist in-
zwischen tiber 60. Bei bis zu 125.000 Betrieben
steht in Kiirze die Ubergabe an einen Nachfolger
an. Laut einer ith-Studie steigt die Zahl bis 2030
deutlich an. Die Handwerkskammern beraten Be-
triebsinhaber genauso wie Nachfolgerinnen und
Nachfolger bei allen Fragen rund um das Thema
Betriebsiibergabe - auch zu Zusammenschliissen.
handwerkshlatt.de/nachfolge

aus dem Boden stampfen, erzahlt Ferda. Im Friih-
jahr 2024 spater folgte das ndchste groBe Event, ein
Marken-Kick-off. Alles war vorbereitet und wurde mit
einem groBen Knall enthiillt: Die Fahrzeugheschriftung
(die Autos fuhrenvorherabgeklebt durch die Stadt), die
neuen Qutfits, das Geschaftspapier, der Internetauf-
tritt bis hin zu Kaffeetassen und Schliisselanhdngern.

Fiirdie traditionsreichen Familienbetriebe war die Fu-
sion ein mutiger Schritt. Allein die Backer Haustechnik
gibt es unter diesem Namen seit 1875 in Siegen, Willi
Graf seit 1922. »Fiir uns ist das die Zukunft«, sagt
Ferda, der heute gemeinsam mit seinem Vater Peter
Ferda (60) und mit Harry Schneider (63) im Dreierteam
die Geschafte fiihrt und spdter die nachste Generation
der Fiihrung darstellen wird. »In der SHK-Branche wird
die Auftragslage gut bleiben, davon sind wir iiberzeugt.
Eine der gréBten Herausforderungen wird kiinftig der
Fachkrdftemangel sein. Durch die Zusammenlegung der
beiden Kundendienstabteilungen fiir den Privatbereich
zur HEEET Service GmbH haben wir jetzt zehn statt drei
Techniker. Wenn Mitarbeiter durch Urlaub, Elternzeit
oder Meisterschule ausfallen, kann dasim groBen Team
besseraufgefangenwerden. Und durch die Zusammen-
fithrung der beiden Projektteams in die HEEET Project
GmbH kdnnen wir groBere Bauvorhaben fiir Industrie
und Gewerbe anbieten. Wirhaben die Synergien gebiin-
delt und kdnnen jetzt mehr als vorher.« Beim Aufbau
der Arbeitgebermarke wurde auch darauf geachtet,
dass die Beschaftigten alle bekannten Benefits behal -
ten konnen. Ob Jobrad, Fitnessstudio-Mitgliedschaft,
Notdienst-Zeiten oder attraktiver Stundenlohn. Ferda
sagt: »Wirhaben einfach das Beste aus beiden Welten
zusammengefiihrt.« Fiir Lino Ferdaist die Fusion mehr
als ein Zusammenschluss: Sie ist fiir ihn der Start in
eine neue Ara: Eine starke Arbeitgebermarke, effizi-
ente Teamstrukturen und klare Zustdndigkeiten, um die
Herausforderungen der Branche zu meistern. Und: Die
Teams sind mitgewachsen. Ohne Kiindigungen.
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Seilt

Jahren

1m Einsatz

DIE SELBSTVERWALTUNG DES HANDWERKS FEIERT
DAS 125-JAHRIGE JUBILAUM. DIE INSTITUTION
»HANDWERKSKAMMER« HAT SICH BEWAHRT - UND
IST HEUTE WICHTIGER DENN JE.

Gegrundetwurden
die Handwerks-
kammernam
1.April13800.
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Text: Stefan Buhren_

ie machen eine Arbeit, die keiner sieht: die
Verantwortlichen in der Handwerksorgani-
sation, vom Spitzenverband im Bund tiber
die Lander bis hin zur Kreisebene. »Die Gesetzgebung
geht zu oft an der Lebensrealitdt von Betrieben und
Unternehmern vorbei«, sagt der Prdsident des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH), Jorg
Dittrich. Und beschreibt so die »unsichthare« Arbeit,
die Lobbyarbeit: Schlimmstes in Vorhaben zu verhin-
dern und in fiir das Handwerk richtige Bahnen lenken.

Tatsdchlich ist das sogar gesetzlich festgeschrieben:
Die Handwerkskammern haben die Aufgaben, »die
Interessen des Handwerks zu fordern und fir einen
gerechten Ausgleich der Interessen der einzelnen
Handwerke und ihrer Organisationen zu sorgen, die
Behdrdeninder Fgrderung des Handwerks durch Anre-
gungen, Vorschldge und durch Erstattung von Gutach-
tenzu unterstiitzen ...« schreibt die Handwerksordnung
(HwO0, §91) vor - Lobhyarbeit als gesetzlicher Auftrag.

Lu den jiingsten Erfolgen zdhlen beispielsweise die
Riickvermeisterung einzelner Gewerke, deren Meis-
terpflicht in den 90er Jahren bei den letzten groBen
Anderungen gefallen war, aber auch groBe Erleich-
terungen und Ausnahmen fiir Handwerksbetriebe bei
neuen Gesetzen. Klar ist auch: Nicht immer gelingt
es, alle Forderungen durchzusetzen, wie die einzelnen
Betriebe zum Beispiel an der Biirokratie jeden Tag aufs
Neue schmerzlich erfahren.

Doch die Lobbyarbeitist nur ein Aspekt der Arbeit der
Handwerksorganisation. Zu den Aufgaben des Selbst-
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verwaltungsorgans der deutschen Wirtschaft zdhlen
hoheitliche Aufgaben, darunter

Lobbyarbeit auf regionaler Ebene (und iiber Landes-
bzw. Bundesvertretung auch auf hoheren Ebenen)

Regelung der Berufsaushildung inklusive Aus-
und Weiterbildungen

Priifungswesen
Fithren der Handwerksrolle

(Liste aller Betriebe im Kammerbezirk)

Betriebsheratung in berufshildenden, technischen,
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Fragen

Rechtsaufsicht iiber die nachgeordneten
Institutionen

KLEINE ZEITREISE

Seit der Griindung der Handwerkskammern am 1. April
1900 haben sich ihre Aufgaben immer wieder verdn-
dert. Das Wendejahr fiir die Struktur in Deutschland
war 1871, die Griindung des ersten Nationalstaats. In

Anzeige

der Folge wurden einheitliche Gesetze eingefiihrt, die
die bis dato zersplitterten Regionalvorgaben ersetzten
und zum Teil unter franzésischem Einfluss entstanden.
Eine der wichtigsten Neuerungen war das Biirgerliche
Gesetzbuch (BGB), daszum1.Januar 1900 in Kraft trat.

DreilJahre zuvor hatte die Novelle der Gewerbeordnung
dierechtlichen Grundlagen fiir die Handwerkskammern
geschaffen - sie sah deren Einrichtung vor, die am 1.
April 1900 schlieBlich in Kraft trat. Sie heendete die
bisherige Verwaltung des Handwerks durch Handels-
und Gewerbekammern. Die Selbstverwaltung war fiir
das Handwerk allerdings kein Neuland, konnten doch
die Meister auf eine Jahrhunderte alte Tradition, die
der Ziinfte, zuriickblicken.

Schon damals gab es eine Vollversammlung, auch wenn
siesich damals von den heutigen deutlich unterschied.
Aber ein Kernelement war schon damals dabei: die Be-
teiligung von Arbeitnehmern, die einzigartig ist und
beikeinem anderen Kammerwesen zu findenist. Schon

SIGNAL IDUNA G[)

flireinander da

Guter Versicherungs-
Tipp:

Herzlichen Glickwunsch
zum 125-jahrigen Bestehen
der Handwerkskammern.

Seit 125 Jahren stehen die Handwerkskammern als starke Partner
an der Seite der Handwerkerinnen und Handwerker. Sie fordern
die Ausbildung, sichern die Qualitdt des Handwerks und vertreten
die Interessen ihrer Mitdlieder. Wir dratulieren zu diesem Jubildum
und wiinschen weiterhin viel Erfolg bei der Gestaltung der Zukunft
des Handwerks. Als Partner des Handwerks sind wir auch in den

ndchsten 125 Jahren derne dabei.
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damals gab es einen Gesellenausschuss. Heute wird
die Zusammensetzung der Vollversammlung in allge-
meiner, gleicher und geheimer Wahl bestimmt. Und
zwar mit Vertretern aus dem Arbeitgeber- und dem
Arbeitnehmerlager. Arbeitnehmer stellen iibrigens
auch Vizeprdsidenten.

BILDUNG STETS IM FOKUS

Schon damals war eine der wichtigsten Aufgaben die
Schaffung eines Ausbildungssystems. Zur Erinnerung:
»Made in Germany«, der heutige Qualitdtsbegriff, war
urspringlichin Frankreich und England als Warnung vor
schlechter Qualitdt von Produkten gedacht. Deutsche
Waren galten als billig, aber eben auch als schlecht -
und mit der Schaffung klarer Ausbildungsstrukturen
dnderte sich die Qualitdt deutscher Produkte. Hinzu
kam auch damals schon die Aufgabe, sich fiir die In-
teressen der Handwerksbetriebe iibergeordnet einzu-
setzenund staatliche Institutionen zu beraten, um die
Mitglieder zu fordern.

Die Nazis schlieBlich fiihrten zwar 1935 den GroBen
Befdhigungsnachweis ein, mit der MaBgabe, dass jeder,
der einen Betrieb fiihren und Lehrlinge aushilden will,
ihn haben muss. Die Kammern hingegen vermisch-
ten sie mit den Wirtschafts- sowie den Industrie- und
Handelskammern zu Gauwirtschaftskammern und
brachten sie auf Parteilinie. Zudem war Schluss mit
der Selbstverwaltung, was geschah, bestimmte allein
der Reichswirtschaftsminister. Ein Schlag, von dem
sich die Kammern nach dem Il. Weltkrieg erst miih-
sam erholten. lhre Aufgabe waren zundchst schlichte
Rohstoffzuteilungen sowie die Entnazifizierung der
selbststdndigen Handwerker. Gleichzeitig bauten sie
die Kreishandwerkerschaften und Innungen neu auf
und bekamen schlieBlich den Status als Kdrperschaft
des Offentlichen Rechts, eben jener Selbstverwaltung,

53 meisterpflichtige
Gewerke gibtes sowie uber
130 Ausbildungsberufe.
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Jahre

wie wirsie heute kennen - aberzundchst beispielsweise
nurin Nordrhein-Westfalen.

Das lag an den Besatzungszonen: Die unter britischer
und franzésischer Herrschaft stehenden Zonen beka-
menihren Status zunachst zuriick, in den amerikanisch
besetzten Regionen gab es zundchst eine véllige Ge-
werbefreiheit. Dort war Schluss mit dem GroBen Befa-
higungsnachweis, die Kammern und Innungen durften
sich in freie Vereine mit freiwilliger Mitgliedschaft
umformen - und natiirlich war auch Schluss mit jed-
weder hoheitlicher Tatigkeit. Offentliche Funktionen
waren schlichtweg untersagt. Auchim Osten hatten die
Kammernihre eigene Geschichte. In der Sowjetisch Be-
setzten Zone (SBZ) durften sie nach Kriegsende agie-
ren, aber zundchst nur auf Landesebene, ehe sie nach
Abschaffung der Ldnder 1952

dann ein Jahr spdter auf Krei-
sebene arbeiten durften. Von
einer Selbstverwaltung waren
sie genauso weit entfernt wie
zur Zeit der Nationalsozialisten.
Weder Berufsaushildung noch
Priifungswesen waren ihnen
gestattet; sie standen unter
Aufsicht des Bezirksrats. lhre

»D1e Gesetzgebung
geht zu oft an der
Lebensrealitat
von Betrieben und
Unternehmern
vorbeil.«

Jarg Dittrich, Prasident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH)

Aufgabe: Sie sollten den priva-

ten als auch selbststandigen Handwerksmeister, der
sich in einer Produktionsgenossenschaft des Hand-
werks (PGH) zusammengeschlossen hatte, politisch
beratenund fordern. Mit der Wende bekamen sie dann
automatisch dasim Westen etablierte Kammersystem.

Das hatte seinen Status 1953 mit der Handwerksord-
nung (Hw0), dem Gesetz fiir das Handwerk, festge-
schrieben bekommen. Schon damals waren die Auf-
gaben fiir Kammern, Kreishandwerkerschaften und
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Innungen festgelegt, ebenso wie die Zahl der Berufe.
In der aktuellen Fassung listet die HwO in der Anlage
A und B alle 145 Gewerke, getrennt nach zulassungs-
pflichtigen und nicht zulassungspflichtigen bzw. hand-
werksdhnlichen. 53 meisterpflichtige Gewerke gibt es
sowie liber 130 Ausbildungsherufe.

Heute sind Handwerkskammern eine oft zu Unrecht
beschimpfte Institution (»Die schicken doch nur Bei-
tragshescheide!«), was vorallem daran liegt, dass sich
die wenigsten mit dem umfassenden Dienstleistungs-
angehot »ihrer« Handwerkskammer auseinanderset-
zen. Denn die Handwerkskammern sind vor allem eins:
Sie sind fiir die Betriebsinhaberinnen und Betriebs-
inhaber da und sind bei jedweder Frage rund um das
Handwerk der richtige Ansprechpartner. Zu den derzeit
wichtigsten Themen zéhlen unter anderem die Digita-
lisierung, Kiinstliche Intelligenz, die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung und eben
die Forderung von idealen Rahmenbedingungen fiir
das Handwerk.

5 Sonderthema

Foto: © Sachsischer Handwerkstag/Wolfgang Schmidt
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SMARTE TURSCHLOSSER

Mehr Zutrittskontrolle und
weniger Verwaltungsaufwand

HANDWERK 4.0: DURCH DIE DIGITALEN SYSTEME PROFITIEREN HANDWERKER GANZ OHNE
SCHLUSSELCHAOS AUTOMATISCH VON MEHR SICHERHEIT UND EFFIZIENTEREN ABLAUFEN -
DOCH WORAUF SOLLTEN BETRIEBE BEIM KAUF ACHTEN?

Text: Thomas Busch_

ie Schliisselverwaltung ist fiir Handwerks-
betriebe oft kompliziert und zeitaufwan-
dig: Vor Ort miissen Zugangsherechtigun-
gen fiir Mitarbeiter, Projektpartner, Lieferanten
und Kunden erst erteilt und dann entzogen werden,
auBerdem kdnnen Schliissel jederzeit verloren ge-
hen. Mitsmarten Tirschlgssernlassen sich all diese
Probleme gleichzeitigldsen. Denn digitale Schliissel

Beim Kauf von smarten Tiir- . . . . .
schlassern sollten Betriche bieten gerade in Handwerkshetrieben, in denen Mit-
vor allem auf Zuverlissigkeit, arbeiter flexibel zwischen Biiro, Verkaufsrdumen,
:t:iifnh:;t“":e‘"ee‘"fa‘“e Werkstatt, Lager und Baustelle pendeln, klare Vor-
gachten. teile gegeniiber herkommlichen SchiieBsystemen.
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Offline-Systeme sind oft
glnstiger, bieten aber
weniger Komfortfunktionen.

IUGANGSRECHTE EINFACH VERWALTEN

Ein besonderer Vorteil smarter Tirschlgsser ist die
effiziente Verwaltung von Zugangsrechten: Schliissel-
verluste oder das kostspielige Nachmachen von Schlilis-
seln gehdren der Vergangenheit an. Stattdessen kon-
nenZugangsrechte digital und minutengenau vergeben
oder entzogen werden - etwa {iber eine App oder eine
zentrale Softwareldsung. Die meisten smarten Tiir-
schldsser verfiigen tiber viele mdgliche Optionen zum
Offnen einer Tiir, zum Beispiel iiber ein Keypad mittels
Fingerabdruck-Scanner oder personalisierten PINs, per
App, mit Fernbedienungen, SmartTags oder iber digi-
tale Schliissel, wie Apple HomeKey. Auf diese Weise
lassen sich auch tempordre Zugdnge fiir Subunter-
nehmer, Reinigungskrdfte oder Lieferdienste steuern,
ohne dass physische Schliissel iibergeben und wieder
eingesammelt werden missen. Besonders fiir kleine
und mittelgroBe Handwerkshetriebe, in denen der orga-
nisatorische Aufwand oft auf wenigen Schulternlastet,
kann das eine spiirbare Entlastung bedeuten.

SCHNELLE INSTALLATION

Die Installation eines smarten Tiirschlosses gestaltet
sich in der Regel unkompliziert und ist in wenigen Mi-
nuten erledigt. Ganz ohne Bohren oder Schrauben wird
der motorisierte Antrieb an der Innenseite einer Tir
befestigt - Giber den eingesteckten Schliissel. Dabei
sind die meisten smarten Tiirschlgsser mit vorhan-
denen SchlieBzylindern kompatibel. Einige Anbieter
liefern auch passende Zylinder zum Austausch mit.
Die Beauftragung eines Fachbetriebs kann helfen,
Fehler zu vermeiden und die optimale Funktionalitdt
sicherzustellen. Grundsdtzlich ist es wichtig, dass die
jeweilige Tiir mit einem Zylinder ausgestattet ist, der
eine Not- und Gefahrenfunktion besitzt - denn auf
der Innenseite steckt ja jetzt immer ein Schliissel. So
bleibtes jederzeit méglich, die Tiirvon auBen mit einem
zweiten Schliissel zu dffnen. AbschlieBend wird das
smarte Schloss ins eigene WLAN eingebunden.

DHB 05.2025 Technik & Digitales

Durch die Internetanbindung bieten die Systeme wei-
tere Sicherheitsvorteile: So kdnnen smarte Tiirschlds-
serdurch die Vergabe personalisierter Zugangsrechte
protokollieren, wer wann welches Gebdude oder wel-
chenRaum betreten hat. Diese Transparenz ermdglicht
insensiblen Bereichen - etwain Lagerraumen mit teu-
ren Werkzeugen oder Materialien - ein zusatzliches
Sicherheitsgefiihl. Moderne Systeme setzen zudem auf
verschliisselte Kommunikation und sind gegen Mani-
pulationen geschiitzt, sofern regelmdBige Software-
updates durchgefiihrt werden.

NACHTEILE BEACHTEN

Smarte Tiirschlgsser bringen allerdings auch einige
Nachteile mit sich: Die Abhdngigkeit von einer digita-
len Infrastruktur kann problematisch sein - etwa bei
Strom- oder Internetausfdllen, je nach Systemarchi-
tektur. Daviele smarte Tiirschigsser mit Batterien oder
Akkus ausgestattet sind, bleibt ein Zugang aber meist
moglich. Zudem miissen Datenschutzfragen beriick-
sichtigt werden, inshesondere wenn personenbezo-
gene Zutrittsdaten erhoben und gespeichert werden.

LUKUNFTSSICHERHEIT EINPLANEN

Beim Kauf von smarten Turschigssern sollten Betrie-
be vor allem auf Zuverldssigkeit, Sicherheit und eine
einfache Bedienung achten. Ein System, das sich bei
Bedarf um zusdtzliche Tiiren oder Standorte erweitern
ldsst, sorgt fiirlangfristige Flexibilitat. Auch die Frage,
ob das Tiirschloss offline, online oder hybrid betrie-
ben wird, spielt eine Rolle: Offline-Systeme sind oft
giinstiger, bieten aber weniger Komfortfunktionen.
Online- oder cloudbasierte Losungen erlauben dagegen
eine zentrale Steuerung in Echtzeit, erfordern jedoch
eine stabile Internetverbindung und eine hohere IT-
Kompetenz.

Fazit: Smarte Tirschlésser bieten Handwerkshetrie-
ben ein interessantes Potenzial zur Optimierung der
Zutrittskontrolle und Reduzierung des Verwaltungs-
aufwands. Dabei kdnnen die Systeme die Abldufe im
Betrieb nicht nur sicherer, sondern auch effizienter
gestalten. Eine fundierte Entscheidung sollte aber im-
mer erst nach einer sorgfdltigen Abwdgung von Kos-
ten, Nutzen, Kompatibilitdt und Datenschutz getroffen
werden.
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UBERBLICK

AUSGEWAHLTE SMARTE TURSCHLOSSER

MODELL

SMART LOCK PRO (5. GEN.) SMART LOCK PRO

SMART LOCK U200

LINUS SMART LOCK L2

TORSCHLOSSANTRIEB DLD

Hersteller

Nuki

SwitchBot

Agara

Yale

Homematic IP

Offnen und schlieBen
(teilweise optionales
Zubehr erforderlich)

App, Sprachsteue-
rung, Auto Lock, PIN-
Codes, Fernbedienung,
Fingerabdruck

App, Auto Lock, Apple
Watch, Fernbedienung,
Widget, NFC-Card,
Fingerabdruck, Einmal-/
zeitgesteuerte Passworter,
Sprachsteuerung

Apple iPhone/Watch,
Auto Lock, PIN-Codes,
Fingerabdruck, App,

tempordre Passwdrter, NFC

App, Sprachsteuerung,
NFC, zeitgesteuertes
Offnen/SchlieBen, PIN-
Codes, digitale Schliissel,
Auto Lock

App, zeitabhdngiges
Verriegeln, Sprach-
steuerung, Fernbedie-
nung, PIN-Codes

Optional

Keypads, Fernbedienung

Hub Mini, Keypad Touch

Keypad (im Lieferumfang

enthalten)

Keypad, NFC-Dot

Keypad, Fernbedienung

Besonderheiten

Festverbauter Akku,
kompatibel mit vielen
bestehenden SchlieB-

zylindern, Matter

Batterie-/Akkubetrieh,
kompatibel mit vielen
bestehenden SchlieB-
zylindern, drei Sperr-
geschwindigkeiten, Matter

Akkubetrieb, kompatibel

mitvielen bestehenden

SchlieBzylindern, Matter

Akkubetrieb, kompatibel
mit einigen bestehenden
SchlieBzylindern, Matter

Batterie-/Akkubetrieb,
kompatibel mit vielen
bestehenden SchlieB-
zylindern. Homematic IP
Access Point oder Zentrale

notwendig zum Betrieb

Aktuelle Preise

ca. 270 his 400 Euro

ca. 90 bis 140 Euro

ca. 200 bis 280 Euro

ca. 210 bis 230 Euro

ca. 130 bis 160 Euro

Internet

nuki.io

switch-bot.com

agara.com

yalehome.de

homematic-ip.com

Tabelle: Stand 17. April 2025. Alle Angaben ohne Gewahr.

CHECKLISTE

SMARTE TURSCHLOSSER FUR DEN EIGENEN BETRIEB

1. Bedarfsanalyse

- Welche Bereiche sollen mit smarten
Turschlossern ausgestattet werden (z. B.
Haupteingang, Werkstatt, Lager, Biiro)?

- Welche Probleme sollen geldst werden
(z. B. Schitisselverlust, unbefugter
Zutritt, Verwaltungsaufwand)?

- Welche Funktionen sind fiir den Betrieb
wichtig (z. B. zeitgesteuerte Zutrittshe-
rechtigungen, Protokollierung, Fernzu-
griff, personalisierte Vergabe von PINs)?

- Wie viele Mitarbeiter und Berechtigte

bendtigen Zutritt?

- Welches Budget steht fiir Anschaffung
und Installation zur Verfiigung?

- Welche Tangfristigen Ziele sollen erreicht
werden (z. B. erhghte Sicherheit, effi-
zientere Arbeitsabldufe)?

2. Systemauswahl

- Sind die smarten Tiirschlgsser fiir
vorhandene Tiiren geeignet (z. B. DIN-
Zylinder, Aufschraubschldsser)?

—_— 5 38

- Entsprechen die Schlgsser aktuellen

Sicherheitsnormen (z. B. VdS)? Verfiigen
sie (iber manipulationssichere Technologi-
en (z. B. Verschliisselung, Aufbohrschutz)?

- Welche Zugriffsmaglichkeiten werden
bendtigt (z.B. PIN-Codes, NFC, App,

Fingerabdruck)?

- Ist die Bedienung fiir alle Mitarbeiter
intuitiv und einfach?
- Bietet der Hersteller eine benutzer-

freundliche Software zur Verwaltung von
Lutrittsherechtigungen und Protokollen?

- Wie erfolgt die Stromversorgung

(Batterie, fest verkabelt)? Wie lange ist

die Batterielaufzeit und gibt es Warn-

hinweise bei niedrigem Batteriestand?
- Soll es zeitlich begrenzte Zugriffsrechte

geben (z. B. fiir Kunden oder Dienst-

leister)?

3. Installation

- Sind bauliche Verdnderungen oder ein
Austausch des SchlieBzylinders nétig?

- Wer ibernimmt die Konfiguration und
Einrichtung der Software?

- Sind Mitarbeiterschulungen zur Bedie-
nung des Systems notwendig?

4. Wartung

- Wie hoch ist der Wartungsaufwand (z. B.
Batteriewechsel, Aufladen von Akkus)?

- Gibt es regelmdBige Software-Updates
und welcher Mitarbeiter fiihrt diese

durch?

- Bietet der Hersteller einen zuverldssigen
Support bei Problemen?

- Wie wird die Datensicherheit gewdhr-
leistet (z. B. Verschliisselung der Daten-
iibertragung und Speicherung)?

5. Datenschutz und Rechtliches

- Erfiillt das System die Anforderungen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGV0)?
- Wie werden personenbezogene Daten
(z. B. Zutrittsprotokolle) gespeichert und
verarbeitet?
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HEROcon 2025: Bauhandwerker-
Event feiert in Dortmund Premiere

m 23. und 24. Mai 2025 feiert die Herocon ihre Premiere

im Signal Iduna Park in Dortmund. Zwei Tage lang dreht

sich alles um das Bau-Handwerk - mit tiber 30 Speakerin-
nen und Speakern, praxisnahen Workshops, spannenden Vortrd-
gen und Diskussionsrunden. Das finale Programm ist auf der Web-
site einsehbar und zeigt die thematische Vielfalt sowie das beein-
druckende Line-up. Ein eigens fur die Herocon gestarteter Podcast
»Conkret« begleitet das Event mitsamt seiner Themen und Prota-
gonisten.

Das Programm steht:

vielfdltig, praxisnah und inspirierend

Das Programm der Herocon steht ganz im Zeichen von Digitali-
sierung, Fachkraftesicherung sowie Marketing und Vertrieb, den
drei entscheidenden Handlungsfeldern fir die Branche. Uber

30 Branchenexperten wie Jorg Mosler, Kathrin Post-Isenberg,
Thorsten Moortz und Sven Schopker bieten in mehr als 15 Work-
shops und ebenso vielen Vortragen praxisorientiertes Wissen,
das direkt im Handwerksbetrieb anwendbar ist. »Ziel ist es, ei-
nen 100%igen Mehrwert fiir Teilnehmende zu schaffen. Beim
Programm setzen wir daher auf direkte Wissensvermittlung in
Workshops und weniger auf Prominenz ohne Handwerksbezugg,

erkldrt Niklas Palm, Head of Business Development bei HeroSoft-

ware und Initiator der Herocon.
Ergdnzt wird das Angebot durch spannende Diskussionsrunden

und offene Q&A-Sessions. Neben inspirierenden Inhalten 1adt ein
Ausstellungsbereich mit rund 25 ausstellenden Unternehmen

DHB 05.2025 Advertorial

dazu ein, neue Produkte und Lésungen fiir den Arbeitsalltag zu
entdecken, vor Ort auszuprobieren und sich beraten zu lassen.
Zu den Branchenexperten gesellen sich auch bekannte Influen-
cerinnen und Influencer aus dem Handwerk. So diskutieren San-
draHunke, Jule Rombey, Fiete Holzbock und Ben Berger auf der
Bithne, wie man den Handwerksberuf fir den Nachwuchs wieder
cool machen kann. Zusdtzlich stehen sie und weitere Influencer
bei einem Meet & Greet fiir persdnliche Gesprdche bereit. Hunke,
auch bekannt als »das Bauméddchen«, wird zudem ihr zweites, am
23.Juni 2025 erscheinendes Buch »Ich zeig’ Euch, wo der Hammer
hdngt« auf der Herocon exklusiv vorab vorstellen. Vor Ort wird es
auch eine Signierstunde geben. Mit dem Kinderbuch »Bella Bau-
madchen - du kannst alles sein«, veréffentlichte sie mit Kinder-
buchautorin Britta Sabbag bereits erfolgreich ihr erstes Buch, das
Geschlechterstereotype bei der Berufswahl behandelt und Mdd-
chen dazu ermutigt, ihre Traume zu verfolgen. Nun erscheint beim
emf Verlag ihr erstes Sachbuch, das sich mit Frauen im Handwerk
auseinandersetzt, mit bestehenden Vorurteilen aufraumt und da-
mit thematisch an das Kinderbuch anschliel3t. hero-con.de

Tickets und Informationen

Die HEROcon 2025 verspricht zwei Tage voller Wissen, Networ-

king und Inspiration im besonderen Ambiente des Signal Iduna
Parks. Im Ticketpreis enthalten sind Zugang zu beiden Eventta-
gen, die Teilnahme an der Aftershow-Party sowie eine komplet-
te Rundumverpflegung mit Essen, Getrdnken und Snacks. Infor-
mationen und Tickets online unter hero-con.de/tickets
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Text: Jirg Wiebking_—

ach Boomzeiten dank Corona stagniert der
Markt seit 2022. Im vergangenen Jahr ver-
kaufte die Branche 2,05 Millionen E-Bikes,
knapp 100.000 weniger als noch 2023. Tatsachlich
haben die E-Bikes von den Verkaufszahlen das klas-
sische Fahrrad iiberholt; 2024 betrug der Anteil rund
53 Prozent. Auch Betriebsinhaber haben das E-Bike
entdeckt - und zwarals Dienstrad, dasvonihneninder
Regel geleast wird. Daher stellt sich fiir sie die Frage,
ob es sich lohnt, nach Ablauf des Vertrages das Bike
zu tibernehmen.

PRUFEN SIE DEN ZUSTAND DES E-BIKES

Fiir die Ubernahme eines geleasten E-Bikes gelten die
gleichen Regeln wie fiir den Kauf eines gebrauchten
E-Bikes: In welchem Zustand ist das Rad, wie sieht es
mit den VerschleiBteilen wie Reifen, Bremsbheldgen
und Kette aus? Das sollten Sie oder Ihre Mitarbeiter als
bisherige Nutzer des Bikes eigentlich wissen. Was man
dem E-Bike nicht ansieht, ist der Zustand des Akkus:
Halt ernoch eine Weile durch oder wird demnachst ein
Ersatz fiir mehrere hundert Euro fallig?

Tipp: Das ldsst sich herausfinden, indem Sie den Akku
im Fachhandel gegen eine geringe Gebiihr auslesen
lassen, empfiehlt der Allgemeine Deutsche Fahrrad-
Club. Im Normalfall sind E-Bikes nach der {iblichen
Leasing-Dauervondreilahrenabernoch gutinSchuss,
und der Kauf kannsichlohnen - wenn der Preis stimmt.

FRAGEN SIE NACH DEM UBERNAHMEPREIS
Anbieter von E-Bike-Leasing werben vor Abschluss
eines Vertrags oft mit giinstigen Ubernahmekonditi-

2024 betrug der
Anteilanver-
kauften E-Bikes
53 Prozent.

Technik 6 Digitales @ —

DHB 05.2025

onen. Doch diese Konditionen werden nicht vertrag-
lich zugesichert - denn das ist bei Leasing-Vertrdgen
rechtlich gar nicht maglich. Beim Leasing steht der
Ubernahmepreis immer erst am Ende der Laufzeit fest
und hdangtvon der bisherigen Nutzung und dem Zustand
des Leasingobjekts ab, aber auch von der Entwicklung
des Marktpreises.

Das ist beim E-Bike-Leasing nicht anders: So hatten
viele Anbieter vor einigen Jahren noch mit Ubernah-
mepreisen in Hohe von 10 Prozent des urspriinglichen
Neupreisesgeworben-doch wer heute einsolches Rad
iibernimmt, muss eher 16 bis 18 Prozent des friiheren
Neupreises zahlen, berichten die Experten des Finanz-
ratgebers finanztip.de.

Das diirfte unteranderem an der iiberraschend langen
Lebensdauervon E-Bikesliegen: Die hatte der Zweirad-
Industrie-Verband nach eigenen Angaben von Beginn
an zu niedrig eingeschdtzt. So ging der Verband an-
fangs von einer Lebensdauer von vier bis fiinf Jahren
aus, hat diese Zahl nun aber gerade auf acht bis neun
Jahre korrigiert.

WER VERSTEUERT DEN GELDWERTEN VORTEIL?
Bei der Ubernahme eines geleasten E-Bikes werden fiir
den Kdufer in der Regel auch Steuern féllig. Denn das
Bikeist nach dreilahrenin der Regel deutlich mehr wert
alsdie16 oder18 Prozent des Neupreises, die der Anhie-
ter fiir die Ubernahme verlangt. Dieser Preisvorteil gilt
steuerlich als Lohnzahlung durch Dritte - und die muss
der Arbeitnehmer als geldwerten Vorteil versteuern.

Das Finanzamt macht es sich dabeileicht: Essetzt nach
drei Jahren Leasingdauer noch 40 Prozent der unver-
bindlichen Preisempfehlung als Restwert an. So hat
es das Bundesfinanzministerium in einem Schreiben

E-Bike-Leasing: Lohnt
sich die Ubernahme?

GELEASTE E-BIKES SIND ALS DIENSTRADER BEI MITARBEITERN UND CHEFS IM
HANDWERK BELIEBT. LAUFT DER LEASING-VERTRAG AUS, STELLT SICH JEDOCH EINE
FRAGE: UBERNEHMEN ODER ABGEBEN? DAS HANGT VON DREI FAKTOREN AB.

— S 40

DHB 05.2025 Technik 6 Digitales



Foto: © David Fuentes /stock.adobe.com

Im Normalfall sind E-Bikes
nach einer Leasing-Dauer von
drei Jahren noch gut in Schuss,
und der Kauf kann sich Tohnen -
wenn der Preis stimmt.

2017 vorgegeben. Hat ein Mitarbeiter ein E-Bike also
fiir 18 Prozent des Neupreises erworben, betrdgt
sein geldwerter Vorteil 22 Prozent des Neupreises
(= 40 Prozent - 18 Prozent).

Ein Beispiel: Ein Handwerkshetrieb hat fiir einen Ge-
sellen ein E-Bike geleast. Der Bruttolistenpreis bei
Vertragsabschluss betrug 3.000 Euro. Im Mai 2025 en-
det der Leasingvertrag. Der Leasinggeber bietet dem
Gesellen die Ubernahme fiir 540 Euro an (18 Prozent des
Neupreises). Der steuerpflichtige geldwerte Vorteil
betrdgt dadurch 660 Euro, die der Geselle zusatzlich
versteuern muss. Bei einem Steuersatz von zum Bei-
spiel 20 Prozent wiirden also 132 Euro Einkommen-
steuer fallig.

Tipp: Falls jedoch der tatsdchliche Marktpreis fiir das
gebrauchte Rad zum Zeitpunkt der Ubernahme weniger
als 40 Prozent betrdgt, sinkt damitauch der geldwerte
Vorteil. Das miisste der Kdufer dem Finanzamt aller-
dings beweisen kénnen. Wer ein E-Bike iibernimmt,
sollte daher fiir das Finanzamt die Laufleistung und den
Zustand des Radesam Ende der Leasingzeit dokumen-
tieren und einige Kleinanzeigen von Rédern in einem
dhnlichen Zustand archivieren. Noch besser: Lassen
Sie einen Zweirad-Handler den Wiederverkaufspreis
schatzen.
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ALTERNATIVEN

Es gibt jedoch zwei Alternativen, bei denen Ihre Mitarbeiter
keine Lohnsteuer fiir das gebrauchte Bike zahlen miissen:

1. Sie kaufen als Arbeitgeber das gebrauchte E-Bike vom Lea-
singanbieter und verkaufen es ebenfalls vergiinstigt an lhren
Mitarbeiter weiter. Den geldwerten Vorteil kdnnten Sie als
Arbeitgeber dann pauschal mit 25 Prozent Lohnsteuer versteu-
ern (§ 40 Abs. 2 Nr. 7 EStG), zuziiglich Kirchensteuer und Soli. So
bliebe der Mitarbeiter von der Steuerzahlung verschont.

2. Eine deutlich giinstigere Losung bieten viele Leasinganbieter
an: Sie versteuern selbst den geldwerten Vorteil pauschal mit
30 Prozent (§ 37b EStG). Fiir die Anbieter ist das eine verkaufs-
fordernde MaBnahme. Der Vorteil fiir Arbeitgeber und Mit-
arbeiter: keine zusatzlichen Kosten der Ubernahme durch
Steuern. Bonus fiir den Arbeitgeber: kein Aufwand mit der Ab-
wicklung und kein potenzielles Haftungsrisiko, falls das Rad
irgendwelche versteckten Mangel hat.

Tipp: Mitarbeiter sollten sich kurz vor dem Ende der Vertragslauf-
zeit ein Angebot des Leasinggebers fiir die Ubernahme des
E-Bikes erstellen lassen. Geht daraus hervor, dass der Leasing-
geber die Steuern iibernimmt, erleichtert das die Kaufentschei-
dung deutlich.

Alternativen zur Ubernahme

Wem die Ubernahme des E-Bikes zu teuer ist, kann es stattdessen
einfach am Ende der Laufzeit zuriickgeben. Dann besteht immer
noch die Mdglichkeit, einen neuen Leasing-Vertrag fiir ein neues
Iweirad abzuschlieBen. Das ist zwar teurer, aber dafiir steht
wieder drei Jahre lang ein neues Rad zur Verfiigung.
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Text: Brigitte Klefisch_

aum dass wir dem quirligen Treiben des
Flughafens in Dubai entkommen sind, wird
spatestens bei der Uberquerung der Grenze
zum Oman eines bewusst: Die Omanis haben sich seit
der Offnung des Landes durch Sultan Qabus bin Said
wirtschaftlich stark aufgestellt, dabei aber ihre Tra-
ditionen und ihre echte Freundlichkeit erhalten. Die
Reise geht zundchstnach Musandam. Erst seit wenigen
Jahren zugdnglich, ist dieserlandschaftlich schone Teil
bis heute durch die Vereinigten Arabischen Emirate vom
restlichen Oman getrennt. Um dorthin zu gelangen, ist
derbeste Anreiseweq von Deutschland aus iiber Dubai.

Nach einer zweistiindigen Autofahrt erreichen Besu-
cher Khasab. Bis heute eher beschauliches Fischerdorf
und Hauptstadt. Zur BegriiBung gibt es traditionell
einen Kaffee. Der »khawa« ist ein osmanischer Kaf-
fee, der mit Kardamom und manchmal auch mit Nelken
verfeinertwird. DazuwerdensiiBe Datteln gereicht. Die
Dattel ist eines der wichtigsten landwirtschaftlichen
Erzeugnisse des Landes. Schdtzungen zufolge gibt es
im Omanan die 120 verschiedene Arten von Dattelpal-
men. Vor allem aber ist Musandam bekannt fiir seine
spektakuldren Fjordlandschaften.

Foto: © Ministry of Heritage & Tourism Sultanate of Oman

Oben: Gastfreundschaft wird in
allen Landstrichen des Omans
groBgeschrieben.

Rechts: Die bunte
Unterwasserwelt in Musandam
ladt zum Schnorcheln und
Tauchen ein.

Links: Laith Al-Tubi serklart
den Besuchern die aufwen-
dige Destillation der zarten
Rosenblitter.

Foto: © Ministry of Heritage & Tourism Sultanate of Oman

Foto: ODHB

Oman, Land zwilschen
Moderne und Tradition

LANGST IST DAS SULTANAT KEIN GEHEIMTIPP MEHR. DOCH NACH WIE
VOR BIETET DIE ARABISCHE HALBINSEL ZWISCHEN MEER UND GEBIRGE
UBERRASCHENDE MOMENTE UND DUFTE ERLEBNISSE.
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Eine Dhow-Kreuzfahrt zeigt
die beeindruckende Fjord-
Landschaft des Omans.

Schatzungen
zufolge gibtesim
Oman andie 120
verschiedene Arten

von Dattelpalmen.
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Dielassensichambestenbeieiner Fahrt miteinemtra-
ditionellen Dhow erkunden. Frither wurden die Schiffe
fiir den Handel von Gewiirzen oder Datteln genutzt.
Heute befdrdern sie zumeist Touristen. An der StraBe
von Hormuz gelegen, ragen die Felswande und Klip-
pen des Hajar-Gebirges his zu einer Hohe von 2.000
Metern majestdtisch in die Hohe. Zu ihren FiiBen pra-
sentiert sich das tiirkisblaue, klare Wasser mit einer
unvergleichlichen Unterwasserwelt. Neben Delfinen,
Schildkroten und den seltenen Mondfischen tummeln
sichimmerwieder flinke Fischschwarme in den Gewds-
sern. Einwahres Paradies fiir Schnorchler und Taucher.

Iwischen den zerkliifteten Felsen tauchen unvermittelt
immer wieder kleine Dorfer auf. Noch immer fiithren
viele derrund 43.000 Einwohner Musandams ein Noma-
denleben. Im Sommerleben sie abgelegenin den Fjor-
denvom Fischfang. Wahrend sie den Winter in Khasab
verbringen. Ein Stoppim Fischerdorf Kumzar gibt einen
ergreifenden Einblick in das einfache Leben von den
hier 3.000 lebenden Menschen. Der Besuch von Frem-
denwird mit frohlichem Geldchter einer Gruppe Kinder
begleitet. Eingebettet zwischen den riesigen Fjord-
Formationen, schmiegen sich die kleinen Steinhduser
in die vorgegebene Natur. Ein wunderbarer Moment
der Ruhe, der zeigt, der Oman lebt bis heute nach dem
Motto »Klasse statt Masse«. Touristen erleben jenseits
jeglicher Hektik den Zauber des Orients.

Zuriick in Khasab, geht es mit dem Flugzeug viel zu
schnell weiter nach Maskat, derlebendigen und farben-
frohen Hauptstadt des Omans. Wenn auch wenig Zeit
bleibt, sollte der Besuch der Souks mit ihren Gewiir-
zen, Weihrauch und traditioneller Handwerksproduk-

te eingeplant werden. Wie auch die Besichtigung der
»@roBen Sultan-Qabus-Moschee«. Bis zu 6.000 Gldu-
bige finden in der monumentalen Gebetshalle Platz.
Nichtgldubige erhalten zu bestimmten Uhrzeiten die
Mdglichkeit, unteranderem den zweitgréBten an einem
Stiick gekniipften Teppich der Welt zu bestaunen.

DUFTE ERLEBNISSE

Nach einer spannenden Off-Road-Tour mit dem Auto
durch den »Snake Canyon« kommen Reisende nach
gutzweiStundeninJabal Akhdaran. Der»Griine Berg«
bietet Natur purund etwas Abkiihlung. Auch bekannt als
der »Grand Canyon des Omans«, ist durch das frische
Klima und mehrRegen derTeil des Landes iiberraschend
griin. In den Terrassengdrten wachsen Granatdpfel,
Aprikosen, Trauben und vor allem die Damaszener-
Rosen. Die Menschen im Oman lieben Diifte. So zdhlt
der Weihrauch rund um die Stadt Salalah zum Besten
der Welt. Wie auch das bekannte Rosenwasser ein be-
deutender Wirtschaftsfaktor des Landes ist.

Im April ist Erntezeit. Ganz friih in den Morgenstun-
den werden die Rosenbldtter geerntet. Dann soll ihr
Duft besonders intensiv sein. AnschlieBend werden
sie in einem aufwendigen Verfahren destilliert. Ein
handwerkliches Verfahren, das von Generation zu Ge-
neration weitergegeben wird. Umgeben vom zarten
Duft der Rosen, heiBt es Abschied nehmen von einem
Land, in dem Menschen die feine Balance zwischen
Naturverbundenheit, Traditionen und Freundlichkeit
leben. Der Oman schafft bleibende Erlebnisse. Ob hoch
ohbeniiberden Wolken oder zwischen Klippenam Meer.

UBERNACHTUNG

atanahotels.com/atana-musandam
The Chedi Maskat/ghmhotels.com/en
anantara.com/en/jabal-akhdar
handwerkshlatt.de/oman

Musandam Dhow-Kreuzfahrt,
Dream Musandam,

Musandam Marine Travel & Tours,
info@dreammusandam.com

Musandam Schnellboot Fischerdorf,
Musandam Discovery Diving,
contact@discoverymusandam.com

Muskat, Jabal Akhdar:
Adventure World
adventureworld.hiz
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Text: Anne Kieserling_

ssstt - der Akkuschrauber brummt und schon sitzt die
Holzschraube festin der Spanplatte. Die 13-Jdhrige Se-
rap hat es beim zweiten Versuch geschafft. Sie strahlt
und ihre Mitschiilerinnen applaudieren begeistert. »Macht dir das
SpaB?«, fragt Zelma Schiitz, Auszubildende bei der Schreinerei
Heimlich in K&lIn. »Total!«, ruft Serap lachend. Auch die anderen
Mddchenwerden neugierig und mochten nun selbstihrhandwerk-
liches Geschick testen. Geduldig und mit ruhiger Stimme zeigt
Zelma, wie man die Schraube hdlt und das Gerat richtig ansetzt.
Die 23-Jdhrige, selbstim zweiten Lehrjahr, hat Werkzeuge und Ma-
terial aus ihrer Werkstatt mitgebracht, damit die Schillerinnen der
Geschwister-Scholl-Realschule in Kéln alles ausprobieren kinnen.

»Du
darfst

laut

se1n!«

HANDWERK ERLEBEN, VORBILDER TREFFEN:
WIE MADCHEN BEIM BERUFS-ORIENTIERUNGSTAG
MIT »INSPIRING GIRLS« NEUE WEGE ENTDECKEN.

—_— S hL
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Zelma ist als Role Model, also Rollenvorbild, fiir die Initiative
»Inspiring Girls« am Berufs-Orientierungstag der Schule dabei
und zeigt den Achtklasslerinnen, was eine Schreinerin in ihrem
Arbeitsalltag macht. »Du darfst ruhig laut sein«, ermuntert sie
eine Schiilerin, die anfangs noch recht zaghaft einen Nagel in ein
Brett schldgt. Daraufhin hdmmert die 14-Jahrige deutlich kraft-
voller drauflos, man sieht ihr die Freude an.

Dass Mddchen nicht nur die typischen Frauenjobs ergreifen, son-
dernauchjenseits der Rollenklischees eine berufliche Perspektive
finden, ist die Idee hinter »Inspiring Girls«. Die Initiative schickt
Frauen, die in mannerdominierten Berufen arbeiten, fir kurze
Workshops in Schulen und Unternehmen. Dort erzdhlen die Role
Models aus ihrem Job - zum Beispiel als Programmiererin, Unter-
nehmerin und eben Handwerkerin. So geben sie den Schiilerinnen
und Schiilern ein Beispiel und motivieren sie, sich beruflich aus-
zuprobieren und nicht nur auf den bekannten Pfaden zu bewegen.

MEHR FRAUEN INS HANDWERK!

Das passt gut zu der Kampagne des Handwerks, die mehr junge
Frauen fiir eine Aushildung gewinnen will. Handwerkerinnen gibt
es immer noch zu wenige, vor allem in mannertypischen Berufen.
Hier ist Umdenken notig — auch bei Eltern, Lehrern und in der
gesamten Gesellschaft! Immerhin: Im letzten Jahr gab es mehr
Meisterinnen, zeigt eine aktuelle Studie des Kompetenzzentrums
fiir Fachkrdftesicherung. Der groBte prozentuale Zuwachs war im
Hoch- und Tiefbau zu verzeichnen - wahrlich keine klassische
weibliche Domdne. Damit sich mehr junge Frauen fiir bisher man-
nerdominierte Berufe interessieren, braucht es eine klischeefreie
Beratung, eine geschlechtergerechte Aushildungskulturin Betrie-
benund Berufsschulen, praktische Erfahrungen wie den Girls” Day
und vor allem sichtbare weibliche Vorbilder.

EIN GANZES AUTO SELBST BAUEN

Auch fiir die beiden Handwerkerinnen, die an diesem Tag als Role
Model unterwegs sind, waren Begegnungen in ihrem Alltag die
entscheidenden Impulse fiirihre Berufswahl. Zelma Schiitz hat auf
einem Festival beim Aufbau mitgeholfen und so viel SpaB daran
entwickelt, dass sie von ihrem Literaturstudiumauf die Schreinerei
umsattelte.

Karosseriebauerin Victoria Schneider kam ebenfalls als Querein-
steigerin ins Handwerk: Die 28-Jdhrige arbeitete mehrere Jahre
lang als Erzieherin, bevor sie sich fiir eine Lehre bei dem Karos-
serie-Fachbetrieb Hiirter in Kdln entschied. Die |dee kam ihr, als
sie ihren 40 Jahre alten Mercedes selbst wieder auf Vordermann
brachte. Auch sie leitet heute einen Workshop in der Realschule
und hat als Anschauungsobjekt das Meisterstiick ihres Chefs mit-
gebracht: ein selbstgebautes Cabrio-Modell. Daran erkldrt sie,
wie gute SchweiBndhte aussehen.»Am liebsten restauriere ich
Oldtimer. Man braucht viel Kreativitdt, um alte Autos zu reparie-
ren, weil jeder Wagen anders ist. Da gibt es kein Schema F«, sagt

DHB 05.2025 Galerie
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Fotos: © Anne Kieserling

Zelma Schiitz beim Workshop
mit den Schiilerinnen

Victoria. Auf ihre Frage an die Gruppe, wer denn weiB, was eine
Karosseriebauerin macht, sieht sie nur ratlose Gesichter. »Wenn
ich die Fahrgestellnummer kenne, kann ich am Ende meiner Aus-
bildung ein ganzes Auto allein bauen«, erkldrt die Handwerkerin.

Die Schiilerinnen sind beeindruckt. Jetzt diirfen sie mit dem Spe-
zialwerkzeug hantieren, die Blechschere benutzen und auf Metall
einhdmmern. »Ich lasse dabei gerne meinen Frust raus«, betont
die Azubine den Zusatznutzen des Hammerns fiir die Seele. »Hau
einfach mal mit Schmackes drauf!«, ermuntert sie die Madchen.
Auch hierlegtsich die anfangliche Zaghaftigkeit schnell, sie den-
geln mit Begeisterung auf die mitgebrachten Bleche ein. »lhr seid
alle sehrtreffsicher, selbst beikleinen Blechenlandet kein Finger
dazwischen, Tobt Victoria.

VORBILDER INSPIRIEREN

Wie auch Zelma hat sie vonihrem Chef einen halbenTag frei bekom-
men, damit sie als Role Model in der Schule ihren Beruf vorstellen
kann. Zum Abschluss erzahlt sie den Schiilerinnen von Frauen, die
ineinemvon Mdnnern geprdgten Metier schon frith ihren eigenen
Weg gingen und bahnbrechende Beitrdage leisteten: von Bertha
Benz, der deutschen Pionierin des Automobils, die 1888 die erste
Autoreise der Welt unternahm; von Dorothy Levitt, der britischen
Rennfahrerin, die den Riickspiegel erfand und vehement fiir das
Frauenrecht auf Autofahren kampfte, und von Mary Anderson, die
1903 das erste Patent auf einen Scheibenwischer erhielt.

Wahrlichinspirierende Vorbilder! Solche Geschichten machen Mut
und zeigen: Frauen kénnen im Handwerk GroBes hewegen.

DHB 05.2025 Galerie

Victoria Schneider zeigt den Madchen,
wie man Karosseriebleche hearheitet.

FRAUEN IM HANDWERK

Frauen hatten in den handwerklichen Berufen zuletzt einen relativ
konstanten Anteil von etwa einem Drittel. Bei den Auszubildenden
lag 2023 der Frauenanteil bei 14,1 Prozent. In den
gewerblich-technischen Berufen bleiben Frauen vielfach jedoch
noch unterreprdsentiert. Weit oben rangieren Berufe wie MaB-
schneiderin (Frauenanteil 2023: 86,1 Prozent), Goldschmiedin
(72,9 Prozent) oder Konditorin (85,0 Prozent). Auch wenn der Fri-
seurberuf noch unangefochten auf Platz eins der Auszubildenden
steht: Invielen Bereichen wird das Handwerk deutlich weiblicher.
Stark gestiegen ist die Zahl junger Frauen, die Kraftfahrzeugmecha-
tronikerin, Tischlerin, Augenoptikerin, Elektronikerin oder Malerin
und Lackiererin werden. Fast jede fiinfte erfolgreiche Meister-
prifung wurde 2023 von einer Frau absolviert - 18,1 Prozent.
(Quelle: ZDH)

INSPIRING GIRLS

Die gemeinniitzige und ehrenamtliche Initiative Inspiring Girls
mochte Mddchen ermutigen, Berufe jenseits der klassischen
Rollenbilder zu entdecken. Sie arbeitet mit Bildungseinrichtungen,
Firmen und Verbanden zusammen. Die Organisation bringt Schiile-
rinnen mit Frauen aus unterschiedlichen Berufen zusammen, die als
Role Models in Schulen und Unternehmen iiber ihren Werdegang
und ihren beruflichen Alltag berichten. Handwerkerinnen sind herz-
lich willkommen! Auch die aktuelle Miss Handwerk, Beton- und Ab-
bruchtechnikerin Katja Lilu Melder, ist mit dabei. Die HWK Frank-
furt-Rhein-Main unterstiitzt die Initiative. inspiring-girls.de
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ONLINE-NEWS

POLITIK

WIRTSCHAFTSFORSCHUNGSINSTITUTE
MAHNEN STRUKTURREFORMEN AN

Die Projektgruppe Gemein-
schaftsdiagnose sagt ein Mini-
malwachstum von 0,1 Prozent
voraus. Die wirtschaftliche
Schwache sei nicht nur konjunk-
tureller Natur.

POLITIK

KOALITIONSVERTRAG: SO REAGIERT
DAS HANDWERK AUF DIE PLANE

Biirokratieabbau, Abschaffung
der Bonpflicht, ein Wohnungs-
bauturbo: Vieles aus dem Koali-
tionsvertrag wird vom Handwerk
begriiBt. Die Steuerpléne nennt
der ZDH aber »zu verzagt«.

POLITIK

NEUE STRATEGIE FUR DEN
AUTOMOBILSEKTOR

Die EU-Kommission stellt ihren
Aktionsplan fiir den Automohil-
sektor vor. Damit will sie einen
Wandel hin zur vernetzten,
automatisierten und emissions-
freien Mobilitét einleiten.

Ny
oEkdo]

Foto: © welcom

BARRIEREFREIE FIRMENWEBSITES

WERDEN BALD PFLICHT

Menschen mit Beeintrachtigung
miissen ab Juni Internetseiten,
die E-Commerce anbieten,
problemlos nutzen kdnnen.
Kleinstunternehmen sind aber

von der Pflicht ausgenommen.

E . 1

BESTATTER DARF GEGEN DEN
FRIEDHOFSZWANG PROTESTIEREN

Ein Berliner Bestatter geht mit
zwei Protest-Plakaten gegen
die Bestattungspflicht vor. Ein
Konkurrent verlangte, dass sie
abgehangt werden. Das Kam-
mergericht sah das aber anders.

o
e

Foto: © dolgac

EUHA-KONGRESS: KDOSTENFREIE

STANDFLACHEN FUR START-

Foto: © Europaische Union der Horakustiker e.V.

UPS

Die Europaische Union der Hor-
akustiker 1adt im Oktober zum
Internationalen Horakustiker-
Kongress. Start-ups kdnnen
sich um eine kostenfreie Stand-
flache hewerben.

PANORAMA

HANDWERKS KOCHSHOW: GEROSTETES
GEMUSE MIT FETA UND KRAUTERN

Gastronom und TV-Koch Semi
Hassine bereitet gemeinsam
mit Andrea Peters von der IKK
classic und Tischlermeister Olaf
Korr ein leckeres Gericht zu.

t Handwerk

Foto: © Nikola

PANORAMA

YOKO ONO IN GLEICH ZWEI
AUSSTELLUNGEN IN BERLIN

useen zu Berlin /

Der Gropius Bau prasentiert his
Ende August die Ausstellung
»Yoko Ono: Music of the Mind<«,
die Neue Nationalgalerie zeigt
bis Mitte September »Yoko Ono:
Dream Together«.

o
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Mehr Informationsvielfalt,
mehr Interaktivitat, mehr

Lesegenuss - die DHB-
Digitalausgabe!

Umfassendere Inhalte,
eindrucksvaolle
Bildergalerien von
Veranstaltungen,
informative Videos
und interessante

Podcasts

Jetzt kostenlos
registrieren:
digithek.de/dhb-hwk
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UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

Nachtragliche Klagezulassung fiir
schwangere Arbeitnehmerin

Erlangt eine Arbeitnehmerin schuldlos erst
nach Ablauf der Klagefrist des § 4 Satz 1
KSchG Kenntnis von einer beim Zugang des
Kiindigungsschreibens bereits bestehen-
den Schwangerschaft, ist die verspdtete
Kiindigungsschutzklage auf ihren Antrag
gem. § 5 Abs. 1 5atz 2 KSchG nachtrdglich
zuzulassen.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom

3. April 2025 - 2 AIR 156/24

Lohnabrechnungen sind keine
rechtsgestaltenen Willenserklarungen
Eine Lohnabrechnung stellt regelmdBig nur
eine Wissenserkldrung, nicht aber eine
rechtsgestaltende Willenserkldrung dar.
Der Arbeitnehmer kann aus diesen Mittei-
lungen nicht ohne weiteres ableiten, es
handele sich um eine auf Bestatigung oder
gar Veranderung der Rechtslage gerichtete
Willenserkldrung i.5. eines deklaratori-
schen oder konstitutiven Schuldaner-
kenntnisses. Bei Irrtum kann grundsdtzlich
keine Seite die andere am Inhalt der Mit-
teilung festhalten.

Landesarbeitsgericht Koln, Urteil vom

28. Januar 2025 - 7 SLa 378/24

—_— 5 48

Anforderung an fachlich-technische
Leitung einer Metzger-Filiale

Dem Verkauf unverpackter Fleisch- und
Wurstwaren, der Verkaufsheratung und
dem Aufschneiden von Fleisch- und
Wurstwaren nebst den zugehdrigen fort-
laufenden Qualitdts- und Hygieneiiberwa-
chungen bzw. -prifungenin einer Zweig-
stelle einer Metzgerei kommt erhebliche
Bedeutung im Rahmen des Berufshilds ei-
nes Fleischermeisters zu, wie es sich aus
der Fleischermeisterverordnung ergibt.

ANSPRECHPARTNER DER
HANDWERKSKAMMER

E sereichsleiter
Holger Marscheider
70395 5593-120

marscheider.holger@hwk-omv.de

stellv. Bereichsleiter
Felix Harrj

T 0381 4549-152
harrje.felix@ahwk-omv.de

Fiir eine nicht im Kammerbezirk des
Haupthetriebs betriebene Zweigstelle
kann auch der Handwerksmeister des
Hauptbetriebs selbst in die Handwerks-
rolle des Bezirks der Zweigstelle eingetra-
genwerden, wenn dieser die fachlich-
technische Leitung der Zweigstelle ein-
schlieBlich der fachlichen Weisungs-
befugnis gegeniiber den handwerklich
beschaftigten Betriebsangehdrigen recht-
lich und tatsdchlich innehat.
Oberverwaltungsgericht Miinster,
Beschluss v. 29.5.2024 - 4 B 967/23

Abgrenzung des Reisegewerhes zum
stehenden Gewerbe im Handwerk

Die Marktverhaltensregelung des § 1 HwO
zielt u. a. auf die Umsetzung von Sicher-
heitsstandards, welche inshesondere bei
der Durchfiihrung von Dachdeckerarbeiten
und der Montage von PV-Anlagen einzu-
halten sind. Bei Tatigkeiten wie dem Ein-
decken eines Daches wird sich ein Kunde
regelmdBig veranlasst sehen, ein konkre-
tes Angebot unterbreitet zu bekommen;
ein solches iiberschreitet die Grenzen des
Reisegewerbes.

Landgericht Bochum, Urteil vom

19. Dezember 2024 - 1-12 0 49/24

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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HILFE FUR SOLO-
SELBSTSTANDIGE

Das ESF Plus-Fdrderprogramm »Kompass -
Kompakte Hilfe fiir Solo-Selbststandige«
des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales wird bis zum Ende der aktuellen ESF
Plus-Férderperiode verldngert.

Die Kompass-Anlaufstellen kdnnen somit
noch bis zum 29. Februar 2028 sogenannte
Qualifizierungsschecks fiir Solo-Selbststdn-
dige ausstellen - und damit fast zwei Jahre
langer als urspriinglich geplant. Ein Qualifi-
zierungsscheck ermdglicht die Erstattung
von bis zu 90 Prozent der Kosten einer Wei-
terbildung (maximal 4.500 Euro).

Ausgestattet mit einem Qualifizierungs-
scheck kdnnen Solo-Selbststandige eine in-
dividuell von ihnen gewdhlte Weiterbildung
absolvieren, um ihre Geschaftstatigkeit
krisenfester und zukunftsfahiger zu gestal-
ten. AnschlieBend werden 90 Prozent der
Qualifizierungskosten erstattet. Der maxi-
male finanzielle Zuschuss betragt
4.500 Euro.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte an die Handwerkskammer, Abt.
Wirtschaftsforderung. Ansprech-
partnerist Bereichsleiter
Andreas Weber:
T03814549-162,
weber.andreas@
hwk-omv.de.

WORK GREATER

Inspiration und Information treffen auf
Networking: Am 27. Mai 2025, 9 his 18 Uhr,
geht es bei der New-Work-Konferenzim
pentahotel Rostock (Schwaansche StraBe 6
18055 Rostock) rund um die Themen Fach-
kraftegewinnung, Mitarbeiterbindung, I,
Leadership & Teambuilding. Vorgestellt wer-
den praxisnah Strategien und Best-Practice-
Beispiele fiir Unternehmen aller Branchen.
Weitere Informationen wie Programm und
Teilnehmergebiihren zum Weiterbildungstag
»Work greater« unter: work-greater.de.

DHB 05.2025 hwk-omv.de

PRAVENTIONSPREIS MV

Unter dem Dach des Kuratoriums Gesund-
heitswirtschaft der Ministerprasidentin
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Manuela Schwesig sowie unter der Schirm-
herrschaft von Wirtschaftsminister

Dr. Wolfgang Blank und Gesundheitsminis-
terin Stefanie Drese fand erstmalig die
Verleihung des Prdventionspreises fiir Be-
triebliche Gesundheitsforderung in Klein-
und Kleinstbetrieben in MV in Schwerin
statt. Zu den Preistrdgern gehorten der
Kfz-Meisterbetrieb Christian Wendt aus
Sarmstorf sowie die Droge GmbH aus

Mistorf. Beide Betriebe {iberzeugten durch
vielfaltige MaBnahmen zur Gesundheits-
forderung ihrer Mitarbeiter - von der
Suchtpravention, Unfallverhiitung bis zu
Weiterbildungen zum Ersthelfer. Eine Jury,
bestehend aus Vertretern der Handwerks-
kammern, der Industrie- und Handels-
kammern und dem Verband der Ersatz-
kassen MV, bewertete die eingereichten
Bewerbungen fachlich. Jurymitglied fiir die
Handwerkskammern ist Erk Weiss, Fach-
kraft Arbeitssicherheit bei der Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern.

EINFUHRUNG IN DAS VERGABERECHT

Das komplexe Vergaberecht stellt fiir alle
Beteiligten eine groBe Herausforderung
dar. Grundlagenwissen und Einblick in
aktuelle Rechtsprechung sind fiir die
Bearbeitung von Vergabeverfahren daher
unerldsslich. Das Einsteigerseminar der
Auftragsberatungsstelle MV »Einfiihrung
in das Vergaberecht« am 17.06.2025,

9 bis ca. 16 Uhr, in der IHK in Neubranden-
burg (KatharinenstraBe 48, 17033 Neu-
brandenburg) richtet sich an Gffentliche
Auftraggeber und interessierte Bieter.

Dieses hietet Gelegenheit, in kleinem Kreis
die Grundlagen des Vergaberechts kennen-
zulernen und praxisrelevante Einblicke zu
erhalten. Durch das Seminar fiihrt der
Geschaftsfiihrer der ABST MV, Lars Wiede-
mann. Anmeldeschluss: 09.06.2025

Weitere Informationen wie Teilneh-
mergehbiihren und Ameldung unter
abst-mv.de.

s49

Foto: @ Wirtschaftsministerium



Wir gratulieren

Wir gratulieren den Handwerksmeisterinnen und —-meistern zu

ihrem Meilsterjubilaum im Monat Mal und wunschen ihnen fur den

welteren beruflichen Weg Gesundhelt und viel Erfolg.

25 Jahre Meister
Frank Fleischhauer
Meisterim Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk

Ronny Schwanbeck
Meisterim Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk

Reyk Garbe
Meisterim Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk

Siegfried Mundt
Meister im Maler- und
Lackiererhandwerk

Thomas Bohn
Meister im Maler- und
Lackiererhandwerk

Thomas Kriiger
Meisterim
Tischlerhandwerk

Mathias Noll
Meisterim Maler- und
Lackiererhandwerk

Rene Kraus
Meisterim Maler- und
Lackiererhandwerk

Olaf Schréder
Meisterim Maler- und
Lackiererhandwerk

Frank Diederich
Meisterim Metall-
bauerhandwerk

Eckbert Rehme
Meisterim Maurer-
und Betonbauer-
handwerk

Thomas Kéther
Meisterim Fliesen-,
Platten- und
Mosaiklegerhandwerk

&7

Bernd Honert
Meisterim
Tischlerhandwerk

Torsten Krott
Meisterim Installa-
teur- und Heizungs-
bauerhandwerk

Jan Petrak
Meisterim Elektro-
technikerhandwerk

Erwin Schenk
Meisterim Fliesen-,
Platten- und
Mosaiklegerhandwerk

Ralf Stiiw
Meisterim Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk

Heiner Polenz
Meisterim
Klempnerhandwerk

Martin Schmottlach
Meisterim StraBen-
bauerhandwerk

Axel Wollenberg
Meisterim
Zimmererhandwerk

30 Jahre Meister
Thomas Seelow
Meisterim
Maurerhandwerk

Klaus-Peter
Krysmanski, Meisterim
Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegerhandwerk

Dirk Roloff
Meisterim
Tischlerhandwerk

Tobias Stephan
Meister im Gas- und
Wasserinstallateur-
handwerk

Thilo Schwartz
Meisterim Elektro-
installateurhandwerk

Frank Gehrmann
Meisterim Dach-
deckerhandwerk

Werner Quast
Meisterim Fliesen-,
Platten- und
Mosaiklegerhandwerk

Bernd Wasenitz
Meisterim
Dachdeckerhandwerk

Eckhard Hermann
Meisterim Zentral-
heizungs- und Liif-
tungsbauerhandwerk

René Roloff
Meisterim
Tischlerhandwerk

Karsten Flashar
Meisterim Elektro-
installateurhandwerk

Manfred Schubert
Meisterim
Fernmeldeanlagen-
elektronikerhandwerk

Matthias Never
Meisterim

Backerhandwerk

40 Jahre Meister
Matthias Peschtrich
Meisterim

Tischlerhandwerk

Norbert Schmidt
Meister des
Schlosser- und
Schmiedehandwerks

Antragstellungen fiir die Ausstellung von Urkunden zu Meister- und Betriebsjubilden sind nach den Kriterien der Ehrenordnung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern méglich. Das Formular finden Sie unter: hwk-omv.de

ZUR FACHPRAKTIKER-AUSBILDUNG

Die Agentur fiir Arbeit Rostock 1ddt am
21.05.2025, Beginn 13.30 Uhr, Unterneh-
men zu einer Online-Informationsveran-
staltung zum Thema »Fachpraktiker-Aus-
bildung: Ihr Beitrag, Ihr Vorteill« ein. Mit
der Ausbildung von Fachpraktikern fiir
lernbehinderte Jugendliche kénnen regio-
nale Betriebe motivierte Talente, die mit
Praxisndhe und Einsatz liberzeugen, ge-
winnen. Die Agentur fiir Arbeit beantwortet

—_— S 50

dabei u.a. folgende Fragen: Was ist eine
Fachpraktiker-Aushildung und fiir wen ist
sie geeignet? Welche Voraussetzungen
muss ich als Arbeitgeber erfiillen? Welche
finanziellen und praktischen Fordermdg-
lichkeiten gibt es?

Zugangslink zur Anmeldung:
https://eveeno.com/fachpraktiker

SPRECHTAG IN DER HWK

Der ndchste Sprechtag von Prasident Axel
Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer
lens-Uwe Hopf von der Handwerkskammer
findetam 17.06.2025 ab 13 Uhr, in der
Handwerkskammer in Neubrandenburg
(Friedrich-Engels-Ring 11, 17033 Neu-
brandenburg) statt.

Anmeldungen zwecks Terminkoordi-

nierung bitte unterT 0381 4549-111,
winter.katrin@hwk-omv.de.

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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MIT STOLZ AUF DEN HANDWERKSBERUF

Mehr als 30 junge Handwerkerinnen und
Handwerker wurden im Rahmen der feier-
lichen Freisprechung der Kreishandwerker-
schaft Mecklenburgische Seenplatte in
Neubrandenburg von Kreishandwerksmeis-
ter Ansgar Paul nach erfolgreicher Aushil-
dung in den Gesellenstand gehoben. Mit
ihnen gehen jetzt ausgebildete Anlagen-
machaniker im SHK-Handwerk, Elektroni-
ker, Metallbauer, Maler und Lackierer,
Friseure und Hochbaufacharbeiter in den
Betrieben an den Start. Prdsident Axel
Hochschild Giberbrachte die Gliickwiinsche
der Handwerkskammer. »Sie, liebe Gesel-

linnen und Gesellen, haben die richtige
Wahl Ihres Berufes und fiir die Zukunft
getroffen. Ob im Wohnungshau, bei der
Klima- und Energiewende oder in der
Mobilitat - Giberall sind gut ausgebildete
Fachkrdfte gefragt, die mit ihrem Wissen
und ihren Fertigkeiten Losungen schaffen,
neueste Produkte und moderne Dienstleis-
tungen anbieten, so der Prdsident.

Die besondere Gratulation galt an dem
Tag Anlagenmechaniker im SHK-Handwerk
Paul Rachow, der als bester Geselle ausge-
zeichnet wurde. Er iibernimmt in dem rund
20 Mitarbeiter starken Aushildungshetrieb

AKTUALISIERTE DGUV-VORSCHRIFT 2

Die Mitgliederversammlung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
hat einen neuen Mustertext der DGUV-Vor-
schrift 2 beschlossen. Die Unfallverhii-
tungsvorschrift dient dazu, Sicherheit und
Gesundheitim Betrieb mit Hilfe von Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit sowie Be-
triebsdrzten zu organisieren. Die Unfall-
versicherungstrager setzen die Vorschrift
jetzt sukzessive in Kraft. Den Anfang
machte die Berufsgenossenschaft Holz und
Metall (BGHM) am 1. April 2025. Die Ande-
rungen sollen die Unfallverhiitungsvor-
schrift verstandlicher und besser umsetz-
bar machen. Sie umfassen u.a.:

DHB 05.2025 hwk-omv.de

« Lukiinftig diirfen Betriebsdrzte sowie
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit die
Unternehmensfiihrung auch telefonisch
oder online beraten. Im Vorfeld miissen
sie sich allerdings einen personlichen
Eindruck vom Betrieb verschaffen.

- Absolventen aus weiteren Fachgebieten
dirfen sich als Fachkrdfte fiir Arbeits-
sicherheit qualifizieren und anschlie-
Bend bestellt werden.

- Betriebe mit bis zu 20 Beschaftigten
konnen sich nach erfolgreicher Qualifi-
zierung durch das Kompetenzzentrum
einiger Berufsgenossenschaften (KPZ)
betreuen lassen.

Horn GmbH & Co. KG in Demmin jetzt auf
den Baustellen und in der Werkstatt zu-
nehmend berufliche Verantwortung. Fiir
die vier Auszubildenden in dem Betrieb ist
Paul Rachow zugleich Vorbild fiir Motivati-
on, Kénnen und Stolz auf den Handwerks-
beruf.

- Lentrale Begriffe des Vorschriftentextes
werden klarer definiert und in einer
neuen DGUV-Regel 100-002 erldutert.
Sie enthdlt auch praxisnahe Umset-
zungsheispiele.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte an die HWK: Erk Weiss, Fachkraft
Arbeitssicherheit:
weiss.erk@hwk-omv.de

dguv.de/de/mediencenter/
pm/vorschrift-2-
aktualisiert.jsp

Fotos: © KH



Ansprechpartner

Andreas Weber

Leiter Abteilung Wirtschaftsforderung
70381 4549-162,
weber.andreas@hwk-omv.de

Michael Amtsberg
Abteilung Wirtschaftsforderung
10395 5593-132,
amtsherg.michael@hwk-omv.de

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Inindividuellen Beratungsgesprachen ge-
ben lhnen die Kammerberater Hinweise zu
Ubergabeprozess, zum Unternehmenswert
oder zur Suche nach einem passenden
Ubernehmer. Wir erstellen Unternehmens-
hewertungen (Verkehrs-, Zeit- oder/und
Ertragswertermittiungen). Rechtlichen
Fragestellungen (etwa Vertrags- oder Ar-
beitsrecht, Haftung) werden durch unsere
Rechtsherater heantwortet.

Sie suchen noch einen passenden Nachfol-
ger fiir lhren Betrieb? Fiir unser Bundesland

. . . . Hochbau 28 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 7
ist die Borse der Nachfolgezentrale MV eine ’
gute P]attform, um anongm und Seriﬁs Tiefbau 29 Betonbohrer und -schneider 2
nach emem Nachfolger zu suchen. Die fol- StraBenbau 6 Installateur und Heizungsbauer 54
gende Ubersicht gibt einen aktuellen Aus- ) _ _
= L. L. X Bauinstallationen 19 Baubranche sonstige 47
zug iiber registrierte, die einen Betrieb
ibernehmen wollen. Zimmerer 16 Metallbauer 79
Elektromaschinenbauer 24 Tischler 23
Wir unterstiitzen Sie Boots- und Schiffbauer 26 Backer, Konditor 8
gern beim Online-Re-
gistrierungsprozess
und beantworten lhre
Fragen. nachfolgehoerse@hwk-omv.de
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Wir beraten Sie zu verschiedenen unter-

nehmerischen Fragestellungen kostenfrei.
Beispielsweise beraten wir zur Energieeffi-

zienz, Digitalisierung von Geschaftspro-

zessen, rechtliche Fragestellungen oder zur

Fachkraftegewinnung.

Bieter im Fokus - Rechtliche Grundlagen und praktische Tipps

bei der dffentlichen Auftragsvergabe

Wann: 20. Mai 2025 von 13 his 16 Uhr

Wo: HWK OMV, Schwaaner LandstraBe 8, 18055 Rostock

Anmeldungen unter: hwk-omv.de
»Termine und Veranstaltungen«

Informationen zur Unternehmensnach-
folge, Forderprogramme oder Finanzie-
rung. Beratungsgesprdche mit einer
Dauer von einer Stunde in der Zeit von
9 his 16 Uhr.

Anmeldung unter:
beratungssprechtag@hwk-omv.de

Energieeffizienz Fordermittel AuBenwirtschaft
Existenzgrindung Betriehsnachfolge Standortentwicklung
Digitalisierung Arbeits- oder Vertragsrecht Arbeitsschutz
Nachhaltigkeit Umwelt und Innovation

BITS & MATIES: Chancen nutzen -
Forderung fiir digitale Transformation

Wann: 22. Mai 2025 von 12 bis 14 Uhr

Wo: Rathaus II, BurgstraBe 15, 17389 Anklam - Raum 29

Anmeldungen unter:
eveeno.com/foerdermoeglichkeiten-diz

HWK OMV, HVS Neubrandenburg

22.Juli 2025

Kreishandwerkerschaft Greifswald

27. Mai 2025

Kreishandwerkerschaft Stralsund

Kreishandwerkerschaft Rostock

3. Juni 2025

Kreishandwerkerschaft MSE

25. Juni 2025

EGZ Waren (Miritz)

28. Mai 2025

Forder- Investitionen in Maschinen und Investitionen in Maschinen und Aus-  Einfiihrung innovativer Fertigungs- MaBnahmen zur Energieeinsparung

zweck Ausriistung sowie bauliche MaB-  riistung sowie bauliche MaBnahmen prozesse im Unternehmen (Wérme & Kalte), intelligente
nahmen Gebdudetechnik, Begriinung

Luschuss- bis zu 40% der Investitionskosten bis zu 35% der bis zu 50% der bis zu 50% der

hdohe Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000 € Investitionen > 10.000 € Investitionen > 25.000 € Investitionen > 20.000 €

kriterien Max. 750.000 € Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss

je Arbeitsplatz

Beratungsanfragen unter:
foerderberatung@hwk-omv.de

DHB 05.2025 hwk-omv.de

Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht.
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KUNFTIGE MEISTERINNEN UND MEISTER ZEIGEN
KREATIVITAT UND HOCHSTES FACHLICHES KONNEN

Tischlerin Janette Spath und ihr Meisterstiick

19 kiinftige Tischlermeisterinnen und -meister zeigten in der
Handwerkskammer in Rostock mit der Ausstellung ihrer Meister-
stiicke aus Bau- und Mobeltischlerei ihr hohes fachliches Kdnnen.
Mit den fiinf Tischlerinnen prasentierte auch Janette Spdth aus
Stralsund ihr Meisterstiick: eine Mislibar aus Eiche und Nuss-
baum, die im Verkauf oder in der Gastronomie wie im Barista-
Bereich vielseitig eingesetzt werden werden kann. Eine wechseln-
de digitale Beleuchtung ist via Fernbedienung bzw. Handy mdg-
lich. »Zundchst hatte ich ein Studium im Maschinenbau begonnen,
mich dann aber fiir das Handwerk entschieden«, erzahlt die junge

AUSBILDUNGSTEAM DER HWK
BRINGT HANDWERK IN DIE SCHULE

Tischlermeister Holger Lobitz und Kollege Stefan Matschkus vom
Aushildungsteam der HWK bereiten fiir die Aktionen mit den
Schiilern in den Schulen und auf Messen Holzkonstruktionen und
andere Module vor, die dann zum Mitmachen der Jugendlichen
einladen. Bereits bis April dieses Jahres hat das Aushildungsteam
um Fachbereichsleiterin der Berufsaushildung Lisa-Marie Wolter
potenziell 5.700 Schiilerin 40 Orten im Kammerbereich erreicht
und mit 120 Lehrerinnen und Lehrerern Gesprache zum Thema
»Berufsorientierung« und den damit verbundenen Aushildungs-
moglichkeiten im Handwerk gefiihrt.

— S 54

HGF Jens-Uwe Hopf mit
dem Priifungsausschuss im
Gesprach

Handwerkerin. Mit Abschluss ihrer Meisteraushildung leitet sie
nun die Lehrwerkstatt in der Stralsunder Mgbelwerke GmbH.

Die Mitglieder des Meisterpriifungsausschusses mit dem Vor-
sitzenden Rene Haprich bestatigen das insgesamt hohe fachliche
Niveau der Meisterstiicke. »Es ist genau der richtige Weg, wenn
die Meisterschiiler kreativ sind, einen hohen fachlichen Anspruch
an sich selbst haben und ihren Produkten somit eine eigene,
unverwechselbare Note geben«, so Priifungsausschussmitglied
Kastner, Handwerksmeister aus Lubmin.

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

ney
gebra\ldr‘t

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Kragarmregale

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 048 58/188 8900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Wir sind Ihr
Rompetenter
Ansprechpartner

Generalvertretung
Watascha Maohm

lhre Verkehrssicherungsexperten fiir
Vollsperrungen, halbseitige Sperrungen,
Halteverbotszonen, Umleitungen,
Verkehrsplanung/Genehmigungen
Baustellenabsicherungen

Tel: 0700.88116655 - Mobil: 0171.4903330
info@wiltratec.de - www.wiltratec.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

vh-buchshop.de

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 10,00m, Tiefe: 6,00m)
e Hohe 4,00m, e inkl. impragnierter e inkl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik
e mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

#:E - Aktionspreis
€ 8-990'- ausgelegt fiir Schneelastzone 2

ab Werk Buldern, exkl. MwSt. ]
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40
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; Tel. 01805 / 266824
g Fax 01805 / 266826
FINSTERWELDER

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERKAUFE

Alteingesessener Malerhetrieh

in Eschweiler bei Aachen aus gesundheit-
lichen Griinden zum Verkauf - schuldenfrei,
keine Kredite oder anderweitige Verpflich-
tungen. Mehrere Firmenfahrzeuge. Verkdufer
steht eine Ubergangszeit zur Verfiigung.

Telefon 02403-29198, info@maler-daun.de

Betriebsauflosung eines Stahl- und Metall-
baubetrieb mit Schwerpunkt Brandschutz
Zu verkaufen: Schlieer, Feststellanlage,
Partenheimer Tandemhdnger, Maschinen mit
und ohne Akku, Werkzeuge, Rahmendiibel
tausende Schrauben, Schraubzwingen, KS und
Holz Klotzhdlzer, Schweifigerate, Edelstahl-
griffstangen, Schlsser etc.

Tel.0170213 3417

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal sa 4ndigen Ausbi
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Nachste Ausgabe 06/25:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

20.06.

02.06.

Einfach, schnell

und direkt

ein Marktplatz-Inserat
sichern!

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz
Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-3g90 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT



FORT- UND WEITERBILDUNG

ROSTOCK

Foto: © aboutmomentsimages / stock adobe.com

MAURER UND BETONBAUER TEIL | UND Il ([VOLLZEIT)

Du bist bereit, den ndchsten Karriereschritt
zu machen? Mit dem Meisterkurs Maurer
und Betonbauer legst du den Grundstein fiir
deine Zukunft! Vertiefe dein Fachwissen,
lerne Fiihrungsqualitdten und iibernimm
Verantwortung in deinem eigenen Betrieb.
Profitiere von praxisnahem Unterricht und
erstklassiger Priifungsvorbereitung. Starte
jetzt und werde Meister deines Handwerks!

WIR MACHEN MEISTER!

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen fihrt die Handwerkskammer

Ostmecklenburg-Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Gepr. Fachfrau/-mann fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung
(Teil 1l der Meisterpriifung)

15. September 2025 his 31. Oktober 2025

Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung)
16. Juni his 2. Juli 2025

Maurer und Betonbauer Teil | und Il
September 2025

Kraftfahrzeugtechnik Teil 1/11
29.September 2025 his 10. April 2026

() Ansprechpartner

Susann Saathoff, T 0381 4549-173

weiterbildung@hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE
KURSE

Limmerer Teil | und Il
September 2025

Meistervorbereitung Teil 11l
25. April 2025 bis 10. November 2025

Dachdecker Teil I (Liiheck)
24. Mdrz 2025 his 22. August 2025

Tischler Teil I/11
12. September 2025 his 29. Mai 2027

Maurer und Betonbauer Teil | und Il
September 2025

£ Wir beraten Sie gern
Solveig Rothbart
703814549192
E-Mail: rothbart.solveig@hwk-omv.de

WEITERBILDUNG

TREI-Sachkundenachweis
5. September 2025 his 25. November 2025

Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung)
12. September 2025 bis 8. November 2025

Gebaudeenergieberater
Herbst 2025

Abgasuntersuchung (AU)
11./12. Juni 2025

Ausbildung zur SchweiBfachkraft

nach internationaler

DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichthogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
T03981 24 770, 0381 45 49-171

DHB 05.2025 hwk-omv.de
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NEUBRANDENBURG/NEUSTRELITZ

WIR MACHEN MEISTER!

FRISEUR-HANDWERK TEIL Il

Sie mochten Fiihrungsverantwortung iiber-
nehmen, lhr fachliches Know-How an die
Nachwuchskrafte weitergeben und wiin-
schen sich ein abwechslungsreiches und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet?
Dann gehen Sie den ndchsten Schritt auf Ih-
rer Karriereleiter und werden Sie Meister im
Friseur-Handwerk!

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen fuhrt die Handwerkskammer

Ostmecklenburg-Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Aushildung der Aushilder

15. September 2025 his

30. September 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Ausbildung der Aushilder
12. Januar 2026 bis 27. Januar 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Meistervorbereitung Teil Il
13. Oktober 2025 his 5. Dezember 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Meistervorbereitung Teil Il
2. Mdrz 2026 his 24. April 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

(&) Ansprechpartner
Caroline BdBler, T 0395 5593-157
Janine Trenkler, T 0395 5593-151

weiterbildung@hwk-omv.de

DHB 05.2025 hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE
KURSE

Aushildung der Aushilder
1. April 2025 bis 26. Juni 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Friseur-Handwerk Teil I|
22. September 2025 his 24. Mdrz 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil |
5. September 2025 his 21. Mdrz 2026
Lehrgangsort: Neustrelitz

Maler und Lackierer-Handwerk Teil Il
26. September 2025 bis 20. Februar 2027
Lehrgangsort: Neubandenburg

Meistervorbereitung Teil Il
08. September 2025 bis 21. Januar 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Metallbauer-Handwerk Teil |
25. April 2025 bis 5. Juli 2025
Lehrgangsort: Neustrelitz

Metallbauer-Handwerk Teil Il
19. September 2025 bis 23. Januar 2027
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Friseur-Handwerk Teil Il (Teilzeit)
22. September 2025 his 24. Mdrz 2026
Lehrgansgort: Neubrandenburg

£ Wir beraten Sie gern
Caroline BaBler

T03955593-157
E-Mail: baessler.caroline@hwk-omv.de

WEITERBILDUNG

Gepriifte/r Betriebswirt/-in (HwO0)
25. April 2025 bis 28. Mai 2027
Lehrgansgort: Neubrandenburg
14-tdgig am Wochenende

Ausbildung zur SchweiBfachkraft

nach internationaler

DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichtbogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
Lehrgansgort: Neustrelitz

70398 124770
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NEIN ZUR GEPLANTEN TOURISMUSABGABE

Das Handwerk in MV 1ehnt den Entwurf des Tourismusgesetzes
sowie die darin enthaltene Tourismusahgabe fiir Handwerks-
betriebe in den Regionen des Landes MV entschieden ab. Prdsi-
dent Axel Hochschild von der Arbeitsgemeinschaft der Hand-
werkskammern in MV betont, dass eine solche Abgabe
nicht nur eine »zweite Gewerbesteuer« darstellen
wiirde, sondernauch zu einer erheblichen Erhdhung des
biirokratischen Aufwands und der finanziellen
Belastungen fiir kleine und mittlere
Handwerksbetriebe fiihren wiirde. Besonders
betroffen seien dabei Betriebe im ldnd-
lichen Raum, die durch diese zusatzlichen
Belastungen Arbeits- und Aushildungs-
platze gefahrdet sehen. Er kritisiert, dass
mit der geplanten »Destinationorganisati-
on« neue, parallele Verwaltungsstrukturen zu den regionalen
Tourismusverbdnden geschaffen wiirden, die die Biirokratie und
die Kosten weiter aufbldhen wiirden. »Ich bin selbst Unternehmer.
Wennich einen Beitrag zahle, erwarte ich dafiir eine Gegenleis-
tung. Diese ist bei der Tourismusahgabe fiir das Handwerk insge-

Die aktuellen Konjunkturumfragen der Handwerkskammern
zeigen, dass sich die wirtschaftliche Entwicklung des landes-
weiten Handwerks langsam wieder stabilisiert, aber noch immer
nicht den Stand der Vorjahre erreicht hat. »Mit einer zusatz-
lichen finanziellen Belastung wiirde dieser positiven Entwick-
lung sehenden Auges entgegengewirkt«, so ARGE-Prdsident
Hochschild.

Nach den Planen des Landes wiirde eine Tourismusabgabe um-
satzbezogen erhoben. Die vom Handwerk generierten Umsdtze
stammen jedoch zum groBten Teil nicht aus dem Tourismus. Mit
dem Entwurf des Tourismusgesetzes greife die Politik zu weit in
Kernstrukturen des Handwerks ein und belaste Unternehmen,
die nicht vom Tourismus profitieren.

In den Regionen - inshesondere in landlichen Strukturen -
iibernehmen ortsansdssige Handwerkshetriebe gesellschaft-
liche Verantwortung und damit Leistungen, die eher die Politik
auf der Agenda haben miisste. Sie unterstiitzen freiwillig Sport-
vereine, soziale Einrichtungen, Schulen, Kulturvereine oder die
Freiwillige Feuerwehr. Sie leisten damit schon jetzt einen wich-
tigen Beitrag fiir die Qualitdt, Attraktivitdt und Sicherheit von

samt nicht gegeben«, so Handwerksmeister Hochschild weiter.

Urlaubsregionen ohne einen Gegenwert.
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