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»Die Kleine
Bauvorlageberechtigung
1n MV ist ein Erfolg.«

FUR BUROKRATIEABBAU, FACHKRAFTESICHERUNG UND KOSTENENTLASTUNG

Die Kleine Bauvorlageberechtigung ist nun auch fiir
Mecklenburg-Vorpommern beschlossen. Die Hand-
werkskammern des Landes hatten sich gemeinsam mit
dem Bauverband MV fiir die Einfiihrung eingesetzt, um
Standortnachteileninunserem Bundesland entgegen-
zuwirken, ist diese dochinanderen Bundeslandern wie
imangrenzenden Schleswig-Holstein bereits Bestand-
teil der Landesbhauordnung.

Erfreulich ist ebenfalls, dass die Landesregierung MV
im vergangenen Jahr den Vorschlag der Handwerks-
kammern fiir die Einflihrung einer Schillerpraktikums-
pramie aufgegriffen und diese eingefiihrt hat. Die
bisherigen positiven Erfahrungen von Schiilern sowie
Handwerkshetrieben bestédtigen, dass die Ferien-
praktika eine gute Moglichkeit der Berufsorientierung
und -findung sind. Damit trdgt die Landesregierung
mit dazu bei, potenziellen fachlichen Nachwuchs fiir
das Handwerk zu sichern. Aushildungsabbriichen wird
mit den Praktika vor der Aushildung entgegengewirkt
werden.

DHB 04.2025 hwk-omv.de

Die Handwerkskammernin MV sind somitim standigen
Dialog mit der Landesregierung, um wirtschaftliche
Strukturen zu erhalten und auszubauen sowie Unter-
nehmen zu entlasten. Dazu gehdrt der Biirokratie-
abbau ebenso wie die Reduzierung der finanziellen
Belastungen fiir die Unternehmen. Deshalb lehnen
die Handwerkskammern den vorliegenden Tourismus-
gesetzentwurfentschieden ab. Eine Tourismusabgabe
wiirde fiir die ortansdssigen Unternehmen neben der
Gewerbesteuer eine zweite Abgabe auf kommunaler
Ebene bedeuten. Biirokratie wiirde neu geschaffen
statt abgebaut. Dies ist nicht akzeptabel.

Gemeinsam mit den Partnern in den Handwerksorga-
nisationen setzen sich die Handwerkskammern auf
Kommunal- und Landesebene deshalb in den ver-
schiedenen Gremien weiterhin fiir die Stdrkung des
Handwerks ein.

AXEL HOCHSCHILD

PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER
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VERBAND MACHT SICH STARK
GEGEN SCHWARZARBEIT

Nach einer Studie des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft arbeiteten in Deutsch-
land 2024 mindestens 3,3 Mio. Menschen
schwarz. Dies entspricht einem Umsatzver-
lust fiir Unternehmen und Sozialkassen von
insgesamt rund 300 Mrd. Euro pro Jahr.

Der Bauverband MV hat diese Zahlen und
Anfragen aus seiner Mitgliedschaft zum
Anlass genommen und Vertreter aller
Landratsdamter und der beiden kreisfreien
Stadte sowie des Hauptzollamts Stralsund
eingeladen. Ebenfalls vertreten waren die
Sozialkassen der Bauwirtschaft -

kurz Soka Bau.

»Aus unserer Mitgliedschaft haben wir
vermehrt Hinweise erhalten, dass inshe-
sondere im Glasfaseraushau Angebote von
vollig unbekannten Firmen eingehen, die
die Preise deutlich unterbieten. Unsere
Firmen tragen mit ihren Beitrdgen die So-
zialkassen der Bauwirtschaft, aus denen
inshesondere die Aushildung, der Urlaub
und auch eine anteilmdBige Baurente ge-
zahlt werden. Werim Bauhauptgewerbe
tatig ist, ist Soka-pflichtig. Wer hier nicht
oder nicht richtig einzahlt, hat einen Wett-
bewerbsvorteil, 1asst aber auch >schwarz<
arbeiten«, erldutert der Hauptgeschafts-
fiihrer des Bauverbandes Dr. Jorn-Chris-
toph Jansen, »Im Glasfaseraushau ist
Schwarzarbeit besonders einfach. Im Rah-
men der >Gigabitstrategie<investiert der
Bund bis zum Jahr 2030 in den fldchende-
ckenden Ausbau der Glasfasertechnologie.
Daher boomt der Markt, es gibt viele Auf-
trdge und Baustellen in diesem Bereich.
Die Besonderheit im Glasfaserbau ist, dass
die BaumaBnahmen meist binnen weniger
Tage abgeschlossen werden und die Ar-
beitskolonnen deshalb sehr mobil sind. Die
Arbeitnehmer fiihren oft nur einfache
Tatigkeiten aus, fiir die keine besonderen
Qualifikationen ndtig sind. Die Maschinen
konnen ohne Weiteres gemietet werden,
sodass die Unternehmen kein groBes Kapi-
tal einsetzen miissen. Aufgrund der groBen
Nachfrage nach Glasfaser kommen viele
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neue Betriebe auf den Markt. Oft bleiben
sie nur kurz und griinden sich bei Bedarf
unter anderem Namen schnell wieder neu.
Dabei kommt es hdufig zu uniibersicht-
lichen Nachunternehmerketten, die fiir den
Zoll nicht mehr nachprifbar sind«, umreift
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Jansen die
Problematik.

»Wir haben deshalb Vertreter aller Land-
kreise und kreisfreien Stddte an den Tisch
gebracht, um mit Soka Bau und dem Haupt-
zollamt Losungen zu diskutieren, die es
auch gibt. Zum Beispiel kann man in den
Auftragsvergaben die Nachunternehmer-
ketten auf eine Ebene begrenzen oder sich
alle Nachunternehmer mit Mitarbeiterliste
vorlegen lassen. Auch eine Auskunft von
Soka Bau iiber etwaige Zahlungen oder die
Mitarbeiterstruktur ist unter Vollmacht
mdoglich. Sogar eine Biirgenhaftung des
Hauptauftragnehmers wdre denkbar.
Letztlich muss aber auch das Vergaberecht
an dieser Stelle seinen Beitrag leisten und
gedndert werden. Dass der Preis das we-
sentliche Entscheidungskriterium ist, mo-
tiviert zu irrequldrem Wettbewerb. Hier
pladieren wir schon lange fiir Anderungen.
Gute Léhne sind nurin einem fairen Wett-
bewerb mdglich«, so Dr. Jorn-Christoph
Jansen abschlieBend.
bauverband-mv.de
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FORDERUNG
LANDLICHER RAUM

Das Land gewadhrt Zuwendungen fiir die
Griindung und Entwicklung von Kleinstun-
ternehmen im 1dndlichen Raum mit dem Ziel
der Diversifizierung der ldndlichen Wirt-
schaftsstruktur. Die Forderung lduft noch
bis zum 31. Dezember 2025. Zu den Forderr-
bedingungen gehdren u.a. folgende Punkte:
weniger als zehn Mitarbeiter, unter zwei
Mio. Euro Jahresumsatz, Unternehmenssitz
auBerhalb von Ober- und Mittelzentren,
iiberwiegender Absatz innerhalb von 50 Km
ab Betriebsstatte. Ab einer Investitions-
summe von 10.000 Euro betrdgt der Zuwen-
dungszuschuss 35 Prozent der zuwendungs-
fahigen Ausgaben. mv-serviceportal.de

Ansprechpartner

Andreas Weber

Leiter Abt- Wirtschaftsférderung
10381 4549-162,
weber.andreas@hwk-omv.de

JENS CORDES
GEDACHTNISPREIS

In Kooperation mit dem Fachverband SHK
Mecklenburg-Vorpommern hat die Hagos
einen Jens Cordes Geddchtnispreis ins Leben
gerufen, um das Engagement von Jens
Cordes fiir die Branche und dabei insheson-
dere die Nachwuchsarbeit im Ofenbauhand-
werk zu wiirdigen. Der Preis wird im Rahmen
des Norddeutschen Kachelofenbauertages
2026 verliehen. Die Laufzeit des Preises be-
trdgt fiinf Jahre - von 2026 bis 2030. Ziel ist
die Forderung von Aushildungshetrieben.
Gleichzeitig ist es eine Wiirdigung der
Leistung der Gesellen im Ofenbau. Der Jens
Cordes Geddchtnispreis wird fiir alle Ofen-
bauerbetriebe in Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen und Schleswig-Hol-
stein ausgelobt. Preistrdger sind sowohl der
Ausbildungsbetrieb als auch dessen Geselle
mit Bestnote in der Priifung zum Ofenbauer.
Weitere Informationen unter
installateur-mv.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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LANDTAGSBESCHLUSS

KLEINE BAUVORLAGEBERECHTIGUNG
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DIGITALISIERUNG
UND INNOVATION

Die KfW und das Bundeswirtschaftsminis-
terium unterstiitzen klein- und mittelstan-
dische Unternehmen das Handwerk mit
verbesserten Finanzierungsmdglichkeiten.
Seit dem 20. Februar 2025 gibt es einen
neuen Zuschuss zum ERP-Digitali-
sierungs- und Innovations-
kredit. Auch Handwerkshetrie-
be kdnnen von einem Zuschuss
in Hohe von drei Prozent des
Kredits profitieren.

Mehr erfahren unter:
kfw.de/380

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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Die Handwerkskammern des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern begriiBen den Be-
schluss des Landtags Mecklenburg-Vor-
pommern zur novellierten Landesbhauord-
nung. Dazu Prasident Axel Hochschild,
Prdsident der Arbeitsgemeinschaft der
Handwerkskammern in MV: »Damit wurde
ebenfalls die Kleine Bauvorlageberech-
tigung beschlossen. Ein Handwerksmeister
- beispielsweise aus dem Mauer- und- Be-
tonbauer- sowie Zimmererhandwerk - darf
nun ein Gebdude planen, konzipieren, das

Die Handwerkskammern des Landes MV haben ge-
meinsam mit dem Bauverband MV seit vielen Jahren
die Einfiihrung der Kleinen Bauvolageberechtigung
gefordert - wie hier die Prasidenten der HWK
Ostmecklenburg-Vorpommern Axel Hochschild und
der HWK Schwerin Uwe Lange.

BERUFSBILDUNG

Vorhaben der Baubehdrde vorlegen und
dann errichten. Damit werden die Meister-
betriebe aus dem Bauhandwerk gestdrkt.
Die Landesregierung gibt somit ein deutli-
ches Signal fiir die Anerkennung und Stdr-
kung der Meisterqualifikation im Hand-
werk. Zugleich ist dies ein Schritt in Rich-
tung Biirokratieabbau.« Nach den Worten
von Prdsident Hochschild wird mit der Ein-
fiihrung der Kleinen Bauvorlageberechti-
gung einem Standortnachteil in Mecklen-
burg-Vorpommern gegeniiber anderen
Bundeslandern wie dem angrenzenden
Schleswig-Holstein entgegengewirkt.

Die Handwerkskammern und der Bauver-
band des Landes haben seit Jahren die Ein-
fiihrung der Kleinen Bauvorlageberechti-
gung in Mecklenburg-Vorpommern fiir die
Gebdudeklassen 1 und 2 gefordert.

AUFSTIEGS-BAFOG WEITER AUSBAUEN

Anldsslich der Verdffentlichung des Um-
setzungsherichts der Nationalen Weiter-
bildungsstrategie am 7. Mdrz 2025 hetont
IDH-Generalsekretar Holger Schwannecke
die anhaltende Bedeutung der beruflichen
Weiterbildung fiir die Fachkrdftesiche-
rung im Handwerk: »Gerade die
Betriebe des Handwerks miissen
ihre Fachkrdfte und kiinftigen
Betriebsinhaber kontinuierlich
beruflich weiterbilden, um
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nachhaltiges Bauen, die Gesundheitsvor-
sorge in einer alternden Gesellschaft oder
die Energiewende meistern zu kdnnen. Wie
auch der Umsetzungshericht der Nationalen
Weiterbildungsstrategie belegt, muss die
berufliche Aus- und Weiterbildung dringend
ausgebaut werden, um gesellschaftliche
und wirtschaftliche Transformationspro-
zesse zu bewdltigen. Die kiinftige Bundes-
regierung muss daher unverziiglich die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung stédrken.
Um die Wetthewerbsfdhigkeit unserer
Handwerkshetriebe zu sichern und diein
den ndchsten Jahren anstehenden 125.000
Unternehmensnachfolgen zu gewadhrleis-
ten, ist das Aufstiegs-BAfoG zeitnah aus-
zubauen. Inshesondere sollte die Forderung
einer zweiten Fortbildung auf der gleichen
Fortbildungsstufe ermdglicht werden, um
den Bedirfnissen der Betriebe und Fortzu-
bildenden gerecht zu werden.«

s 7
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: Die Jahrgangshesten wurden
— ﬁi in der Rostocker Nikolaikirche
= feierlich geehrt.

Komm doch, Zukunft!

MEHR ALS 200 HANDWERKERINNEN UND HANDWERKER ERHIELTEN IN
DER REGION NACH ERFOLGREICHER AUSBILDUNG IHRE GESELLENBRIEFE.

omm doch, Zukunft!«, heiBt es in der
bundesweiten Imagekampagne des Hand-
werks. Mehr als 200 junge Gesellinnen
und Gesellen - vom Land- und Baumaschinenme-
chatroniker oder Anlagenmechaniker SHK iiber den

Rund 70 ausgebildete Handwerkerinnen und Handwerker erhielten in Stralsund ihre Gesellenbriefe.
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Metallbauer, Backer, Friseur, Zahntechniker bis zum
Kfz-Mechatroniker - kdnnen dies mit Gewissheit und
Stolz sagen und gehen jetzt nach erfolgreicher Aus-
bildunginden Betrieben an den Start. Sie erhieltenin
denvergangenen Wochenin Greifswald, Neubranden-
burg, Rostock und Stralsund ihre Gesellenbriefe und
Zeugnisse. Diese dokumentieren neuestes fachliches
Wissen und Konnen. »Gehen Sie selhsthewusst, aber
auch mit sozialen Kompetenzen in lhren Teams, im
Umgang mit den Kunden und Geschéftspartnern [hren
Weg. Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit und Ubernahme
von Verantwortung sind dabei ebenso wichtig wie
das fachliche Riistzeug«, betonte HWK-Prasident
Axel Hochschild bei der Freisprechung in der HWK in
Neubrandenburg.

Er hob die ehemaligen Auszubildenden in der Hand-
werkskammer ebenso feierlich in den Gesellenstand
wie Kreishandwerksmeister Mario Schmidtim Greifs-
walder Kulturbahnhof, Kreishandwerksmeister Martin
Ratzke in der Stralsunder Kulturkirche St. Jakohi und
Kreishandwerksmeister Matthias Grenzerin der Niko-
laikirche in Rostock.

Die besondere Gratulation galt bei allen Feiern in

der Region den besten Gesellinnen und Gesellen wie
beispielsweise Anlagenmechaniker SHK Andre Ddhel

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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(Ausbildungsbetrieb: Ralf Wartenberg Heizung Liif-
tung Sanitdr GmbH, Richtenberg), Zimmerin Ronja
Krebs (Fiirst Zimmerei & mehr GmbH, Rostock), Maurer
Kjell Hildebrandt (Hanseat GmbH Bau & Sanierung
Rostock) oder Zahntechnikerin Maike Petrischkeit
(Ruppin-Zahntechnik GmbH, Neuruppin), die ihre Aus-
bildung mit dem Prddikat »Sehr gut« abschlossen.
Die 21-jdhrige Zimmerin Ronja Krebs kam aus Bayern
inden Norden und verstdrkt jetzt das insgesamt fiinf
Mitarbeiter starke Team mit drei Auszubildenden um
Handwerksunternehmer Ronny Fiirst in Rostock.

HWK-Vizeprasident (AG) Jorg Monser motivierte die
jungen Handwerker, nach der »ersten Sprosse auf der
Karriereleiter« nichtin der Qualifizierung nachzulas-
sen. 5o ermdgliche die Meisteraushildung die Uber-
nahme von Verantwortung und Fithrungspositionen
sowie die Griindung eines eigenen Betriebes bzw. die
Unternehmensiibernahme. Allein ca. 3000 Handwerks-
betriebe stehen im Bereich der HWK in den ndchsten
Jahren vor dem Generationswechsel.

Kommunalpolitiker wie der Neubrandenhburger Ober-
biirgermeister Silvio Witt, Landrat Michael Sack aus
dem Landkreis Vorpommern-Greifswald, der Landrat
fiirden Landkreis Rostock Sebastian Constien und der
Stralsunder Oberbiirgermeister Dr. Alexander Badrow
sowie Landrat Dr. Stefan Kerth - Landrat Vorpommern-
Riigen gratulierten und dankten den Handwerks-

Kreishandwerksmeister Mario
Schmidt sprach in Greifswald
die Junghandwerker nach alter
Tradition frei.

Foto: © KH
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HWK-Prasident Axel Hochschild und Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe Hopf sowie 0B Silvio Witt ehren den fachlichen

Nachwuchs in Neubrandenburg.

betrieben fiir ihre Leistungen auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Landesinnungsmeisterund Obermeister begriiBten den
fachlichen Nachwuchs in der jeweiligen Branche. »Der
Beruf des Elektronikers ist durch die Digitalisierung
sehrvielfdltig geworden. Das spricht auch mehr junge
Menschen an, so beispielsweise der Obermeister der
Elektro-Innung »0Ostseekiiste Mitte« Uwe Lehmkuhl.
Die Auftragslage in den 80 Innungshetrieben sei gut,
Fachkrdfte sind gefragt.

s 9
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as Lieblingswerkzeugvon Emilia Volkerist dielapansage,
um beispielsweise Abldngen oder Verbindungen zu sa-
gen. Nicht nur mit diesem Werkzeug weiB sie geschickt
umzugehen. Einen GroBteil der Arbeitszeit ist die 22-jdhrige
Gesellin dabei, in der Tischlerei Welke an der Breitbandschleif-
maschine Holz mit Kalibrier- oder Vor- und Feinschliffarbeiten
in Form zu bringen. Die junge Tischlerin liebt ihren Beruf und
verbringt auch gern einen Teil ihrer Freizeitin der Werkstatt. »Es
macht mir vor allem SpaB, knifflige Dinge auszuprobieren und
maBgeschneiderte Ldsungen zu finden. So hatte ich kiirzlich die
Aufgabe, eine Schiebetiir an einer Dachschrdge zu bauen. Es gibt
kaum etwas Schdneres, als die Erfahrung, dieses Produkt selbst
entworfen und gebaut zu haben sowie in die Gesichter zufrie-
dener Kunden zu sehenx, erzahlt die
Handwerkerin. Sie kann zurecht stolz
seinauf das bisher Erreichte. Im ver-
gangenen Jahr lieB sie die fachliche
Konkurrenzim Rahmen der Deutschen
Meisterschaft im Handwerk in MV
hinter sich. Sie iiberzeugte mitihrem
iiberdurchschnittlichen Kénnen bei
der Herstellung eines Sideboards aus
Nussbhaum und wurde Landessiegerin
inihrem Gewerk. »Dies war eine coole
Erfahrung. Mit diesem Erfolg hatte
ich nicht gerechnet«, so Emilia, die
in ein, zwei Jahren die Meisteraus-
bildung anschlieBen machte.

AnderenJugendlichen empfiehlt die ehemalige Gymnasiastin, vor
der Aushildung die eigenen Fertigkeiten wahrend eines Praktikums
zutesten. Mit einem Ldacheln erzahlt die Tischlerin von den ersten
Erfahrungen in dem Beruf: »Wdhrend des Praktikums habe ich
einen Hocker gebaut und mich sofort in das Bearbeiten von Holz
verliebt. Ich war so stolz, ein eigenes Mobelstiick hergestellt zu
haben, wennich dieses heute auch ganz anders bauen wiirde.«

Einen groBen Anteil an der bisherigen beruflichen Leistung von
Emilia Vdlker hat das insgesamt sechs Mitarbeiter starke Team des
Aushildungsbetriebesvon Tischlermeister Manuel Welke in Bauer.
Eriibernahm 2012 das Traditionsunternehmen in dritter Familien-
generation. Tradition und Moderne werden hier groBgeschrieben.
Neben der Breitbandschleifmaschine
erleichtertin der Werkstatt u.a. eine
CNC-Maschine die Prdzisionsarbeit.
Erist ebenfalls stolz auf die Leistun-
genvon Landessiegerin Emilia Vélker.
»Dies zeigt, dass Mddchen genauso
- und vielleicht noch besser als ihre
madnnlichen Kollegen - das Handwerk
beherrschen«, so der Handwerksun-
ternehmer.

Prasident Axel Hochschild von der HWK
gratulierte der Landessiegerin im
Tischlerhandwerk 2024.

TISCHLEREI WELKE

Der Familienbetrieb wird in dritter Generation
erfolgreich von Handwerksmeister Manuel Welke
gefiihrt. Modernste Technik wie eine CNC-Maschine
sind ebenso gefragt wie traditionelles Handwerk.
tischlerei-welke.de



KI' IN UNTERNEHMEN

Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang Blank
stellte bei einem Treffen Teilnehmern aus
Wirtschaft und Wissenschaft die neue
Transformationsrichtlinie des Landes vor.
Mit dieser FordermaBnahme setzt die Lan-
desregierung einen wichtigen Impuls zur
Fachkraftesicherung und zur Transformati-
onin den Betrieben Mecklenburg-Vorpom-
merns. Minister Blank startete einen ers-
ten [deenaufruf fiir den Einsatz von Kiinst-
licher Intelligenz (KI) in betrieblichen
Arbeitsprozessen. Unternehmen, die mit
Hilfe von KI-Projekten Fachkrdfte in ihrem
Unternehmen sichern bzw. gewinnen
wollen, kdnnen sich um eine Forderung
bewerben.

Die Transformationsrichtlinie trat am
27.Januar 2025 in Kraft. Die Laufzeit der
geférderten Projekte betrdgt zwischen
sechs und 24 Monaten. Die Forderquote
liegt bei bis zu 50 Prozent. Der Zugang zur
Forderung ist moglichst niedrigschwellig
und biirokratiearm gestaltet. Gefordert
werden ausschlieBlich Projekte, die einen
direkten Bezug zur Transformation der
Arbeitswelt haben und die zur Fachkrdfte-
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sicherung und -gewinnung in den betrof-
fenen Betrieben beitragen. Verbundpart-
ner, also Expertinnen und Experten auf
dem jeweiligen thematischen Gebiet, brin-
gensich bei der Umsetzung der Projekte in
den antragstellenden Betrieben mit ein.

Die Gesellschaft fiir Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung (GSA) tibernimmt
die administrative Abwicklung der Forde-
rung und unterstiitzt Unternehmen bei der
Antragstellung.

mv-works ist als Kompetenzzentrum
Arbeit 4.0 fiir die inhaltliche Begleitung
der Richtlinie zustandig. Es wirkt als
Schnittstelle zwischen den Unternehmen.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte an die Handwerkskammer,
Abt. Wirtschaftsforderung,
Ansprechpartner ist Bereichsleiter
Andreas Weber: T 0381 4549-162;
weber.andreas@hwk-omv.de.

Weitere Informationen zur
Transformationsrichtlinie unter:
gsa-schwerin.de/transformationsrichtlinie
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BARRIEREFREIE
WEBSEITEN PFLICHT

Aufgrund des Barrierefreiheitsstdrkungs-
gesetzes miissen bestimmte Wehseiten ab
29. Juni 2025 fiir Menschen mit Beeintrach-
tigung zugdnglich sein. Das Gesetz hat so-
mit erhebliche Auswirkungen auf Webseiten
und den Online-Handel. Firmenwehseiten,
iiber die E-Commerce fiir Verbraucher ange-
boten wird, miissen dann so ausgestaltet
sein, dass sie von Menschen mit Beein-
trdchtigungen genutzt werden kinnen.
Kleinstunternehmen sind von dieser Ver-
pflichtung ausgenommen.

Das Gesetz gilt nicht fiir Unternehmen,
die weniger als zehn Mitarbeitende be-
schaftigen und einen Jahresumsatz von we-
niger als zwei Millionen Euro erzielen. Mitt-
lere Unternehmen Betriebe mit weniger als
50 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz
von weniger als zehn Mio. Euro kénnen von
bestimmten Anforderungen des Gesetzes
befreit sein, wenn sie nachweisen kdnnen,
dass die Umsetzung der Barrierefreiheits-
anforderungen eine unverhdltnismaBige
Belastung darstellen wiirde. Diese Unter-
nehmen miissen jedoch eine begriindete Er-
kldrung abgeben, warum die Umsetzung fiir
sie nicht moglich ist.

Beispiel: Viele Friseurbetriebe hieten auf
ihren Webseiten die Mdglichkeit an, Termine
iiber eine Buchungsmaske zu vereinbaren.
Hat ein Friseurbetrieb finf Mitarbeiter muss
er die Anforderungen an die Barrierefreiheit
nicht erfiillen. Beschaftigt der Betrieb aber
mehr als zehn Mitarbeitende, muss die
Webseite inkl. Terminbuchung und Kontakt-
formular barrierefrei sein.

Weitere Informationen
unter zdh.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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Norddeutscher
Kachelofenbauertag

' i

& A 210 TAGUNGSTEILNEHMER GEDACHTEN DES VERSTORBENEN
OBERMEISTERS JENS CORDES UND TAUSCHTEN SICH IN
VEN DES GEWERKES AUS.

Wieein Leuchtturmseider Norddeutsche Kachelofen-
bauertag: unverriickbar und eine Orientierungin der
Dunkelheit. Andreas Diekmann und Bjorn Brinkmann
vom Vorstand der Ofen- und Luftheizungshauer-Innung Meck-
lenburgische Schweiz erdffneten mit diesen Worten kiirzlich den
21. Norddeutschen Kachelofenbauertag. In ihrer BegriiBung
erinnertensie an den kiirzlich verstorbenen Obermeis-
ter Jens Cordes. Genauso wie der Norddeutsche
Kachelofenbauertag sei auch lens Cordes im
Handwerk fiir viele ein Leuchtturm gewesen.
Der Leuchtturmvon Hiddensee als Kachelofen
als Wahrzeichen sei ebenfalls eine Idee von
Jens Cordes gewesen. Diese Veranstaltung,
die die Handschrift von Jens Cordes trdgt, soll
nun in seinem Sinne weitergefiihrt werden.
Hiersollen Ofenbauer zusammenkommen, zwei
fachlich wertvolle Tage rund um ihr Gewerk erle-
ben und gemeinsam auch SpaB haben.

DHB 04.2025 hwk-omv.de

LINSTOW FACHLICH ZU PERSPEKT

Fotos: © LIV h

210 Teilnehmer und Partner tauschten sichin Linstow zu fachlichen
Themen wie der Emissionsminderung sowie den Perspektiven fiir
das Ofenbauerhandwerk aus. Der Kachelofen oder Kamin bleiben
auchkiinftig einzweckmaBiger Bestandteil des Heizsystems, wa-
rensich die Tagungsteilnehmer einig. Zusammen mit der Wdrme-
pumpe bilde beispielsweise eine Holzfeuerstatte sogar ein
»Dreamteam«. Die Kombination aus Warmepumpe
und beispielsweise Kamin sei nicht nur eine gute
Symbiose von Tradition und moderner Techno-
logie, sondern unterstiitze auch die Vorteile
der Warmepumpe, spare Energie und Kosten.

Mit Blick auf die kommenden Veranstaltun-
gen, machte Andreas Diekmann deutlich,
dass alle Ofenbauer den Norddeutschen
Kachelofenbauertag mitgestalten kdnnen.
Anregungen kdnnen diese noch vor den Som-
merferien an mv@installateur-mv.de senden.
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Unternehmerinnen in MV
schaffen gemeinsames Netzwerk

DER VERBAND DEUTSCHER UNTERNEHMERINNEN VERTRITT BRANCHENUBERGREIFEND
DIE INTERESSEN VON UNTERNEHMERINNEN. AN DER SPITZE DES LANDESVERBANDES
IN MV STEHT FOTOGRAFENMEISTERIN CHRISTIANE WELKENER.

Das Interview fiihrte: Anne-Kathrin Kldtzer_

hristiane Welkener, selbstandige Fotografenmeisterinaus

Rostock, ist seit 2023 Vorsitzende des Landesverbandes

deutscher Unternehmerinnen in MV. DHB fiihrte mit der
VdU-Landesvorsitzenden folgendes Gesprach.

DHB: Wie viele Mitglieder gehéren dem VdU in MV an und warum wiirden

Sie jeder Unternehmerin empfehlen, dem Verband heizutreten?
Aktuell gibt esim Landesverband 15 Mitglieder - von der Steuer-
beraterin, Fotografenmeisterin, Chefin einer Marketingagentur
bis zur Geschaftsfiihrerin einer Pflegeeinrichtung. Aufgrund der
engen Vernetzung tauschen wir uns zu allen Themen des Mar-
ketings und Managements aus, fithren einen engen Dialog mit
Kommunal- und Landespolitikern zu Fragen der wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen fiir kleine und mittlere Betriebe. Der
Verband gibt den Unternehmerinnen somit »eine Stimme«. Damit
gebensich die Mitglieder unterschiedlicher Branchen untereinan-
der fachlichen Input oder erhalten diesen hei Betriehshesuchen
oder Fachvortrdgen - seien es z.B. die e-Rechnung, Fragen zum
Employer Branding oder zur Cybersicherheit. Interessierte Unter-
nehmerinnen kénnenauch gern einmal zum »Schnuppern« unsere
Veranstaltungen besuchen.
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DHB: Warum ist es wichtig, dass es expli-
zit fiir Unternehmerinnen einen eigenen
Verband gibt?
Der Frauenanteil bei der beruflichen
Selbstandigkeit betrdgt etwa 36 Pro-
zent. Frauen fithren Unternehmen an-
dersundsind schonin der Griindungs-
phase viel risikobewusster. Sie agieren
oft nachhaltiger und schaffen ein gutes
Betriebsklima fiir die Mitarbeiter. Wichtig
istdabeiauch das Thema »Vereinbarkeitvon
Familie und Beruf«. Die Erfahrungen zeigen,
dass Unternehmerinnen oft auch Mddchen und
anderen Frauen eher den Einstieg in das Berufsleben
undindasUnternehmen ermdglichen. Nach wie vor miissen die
Rechte der Frauen immer wieder auch auf die Agenda der Politiker
gesetzt werden. Noch immer gibt es beispielsweise nicht Uberall
den gleichen Lohn fiir die gleiche Arbeit.

DHB: Ein Schwerpunkt des Wirkens des bundesweiten VdU ist die

Sicherung der Unternehmensnachfolge ...
... das ist richtig. Der Anteil von Frauen, die ein Unternehmen
iibernehmen, ist mit 21 % noch zu gering. Gerade in denldndlichen
Regionen kommt es darauf an, dass zunehmend auch weibliche
Familienmitglieder bzw. interessierte FrauenauBerhalb der Familie
diese Chance nutzen, ein gestandenes Unternehmen mit einem
eingearbeiteten Team und einer Stammkundschaft zu iibernehmen.
Auch hier bieten wir den intensiven Austausch und Informationen
an. Hier gibt es u.a. im Rahmen des bundesweiten Wettbewerbs
»Unternehmensnachfolgerin des Jahres gesucht!« erfolgreiche
Beispiele.

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach.

Der Verband stellt sich vor unter
vdu.de/landesverbaende/mecklenburg-vorpommern

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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Spitzengesprich der

TERNATIONAL

Foto: © ZDH/Dominik Gierke

Die Verhandsprésidenten und der Kanzler (v.1.):
Peter Adrian, Rainer Dulger, Olaf Scholz, Jorg
Dittrich und Peter Leibinger

»Der Politikwechsel
MuUSS kommenc

AUF DER INTERNATIONALEN HANDWERKSMESSE IN MUNCHEN KAM OLAF SCHOLZ ZUM LETZTEN MAL ALS
BUNDESKANZLER MIT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT ZUM SPITZENGESPRACH ZUSAMMEN.

Text: Lars Otten_

n Miinchen kam Bundeskanzler Olaf Scholz (SPD) auf der In-

ternationalen Handwerksmesse mit den Spitzenvertretern

der deutschen Wirtschaft zusammen. Dabei forderten die
Verbandsprasidenten einen ziigigen und ambitionierten Poli-
tikwechsel. »Deutschland braucht endlich eine entschlossene
Wirtschaftspolitik mit Klarheit, Ziel, Richtung und vor allem mit
Tempo«, erklarte Rainer Dulger, Prdsident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbdnde, bei der Pressekonferenz zum
Spitzengesprach. »Wir brauchen wieder Wachstum. Es muss ein
Kurswechsel in der Wirtschaftspolitik kommen.«
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Dulger forderte Reformen und verbesserte Rahmenbedingungen
fiir alle Unternehmen. Die Sondierungsergebnisse von Union und
SPD reichten fiir einen echten Politikwechsel nicht aus. Die Wirt-
schaftswende brauche in einem fertigen Koalitionsvertrag mehr
Prioritat. Die geplanten Investitionen in die Verteidigung seien
nur mit einer florierenden Wirtschaft zu finanzieren. Deswegen
miissten die Koalitionsverhandlungen im Ergebnis »Vorfahrt
fiir Wirtschaft und Wachstum« bedeuten. Alles andere sei kein
Politikwechsel.

LUVERSICHT UND ANREIZE FUR INVESTITIONEN

Die Politik diirfe im Rahmen der Koalitionsverhandlungen nicht
nur iiber die Finanzen sprechen. »Einfach nur mehr Geld ins Sys-
tem pumpen bringt keine Wetthewerbsfahigkeit«, sagte Jérg
Dittrich, Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks.
Deutschland brauche mehr Zuversicht und Anreize fiir Investitio-

nen. »Daflir muss Stabilitdt da sein. Wir leben aber momentan in
einem Verdnderungsnotstand. Ein groBer Punkt sei der Abbau von
Biirokratie und zukunftsfeste Sozialsicherungssysteme. Der Poli-
tikwechsel seiwichtig fiir die Stimmung im Land, sagte auch Peter
Leibinger, Prdsident des Bundesverbands der Deutschen Industrie.

Derzeit fehle noch ein transparenter Plan dafiir. »Wir haben Ver-
stdndnis dafiir, dass man vor dem Hintergrund einer schwieri-
gen politischen Situation groBe Verschuldung der &ffentlichen
Haushalte ins Auge fasst«, ergdnzte Peter Adrian, Prdsident der
Deutschen Industrie- und Handelskammer. Aber aus Sicht der
Wirtschaft und der Unternehmen muss eine grundlegende Reform
dieses Staatsgebildes auf allen Ebenen, um iiberhauptin der Lage
zusein, diese Mittel effizient einzusetzen, an erster Stelle stehen.
»Daflir brauchen wir einen grundlegenden Wandel.« Der Kanzler
trat nach dem Spitzengesprach nicht vor die Presse.

FORDERUNGEN DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

Die Steuerbelastung der Unternehmen und Betriebe muss
spiirbar reduziert werden. Ziel muss ein international
wettbewerbsfdhiges Niveau sein.

Der Standort Deutschland braucht international konkurrenz-
fahige Energiepreise (Strom, Gas, Wasserstoff) und mehr
Versorgungssicherheit.

Die sozialen Sicherungssysteme miissen dringend refor-
miert werden, um sie finanzierbar, zukunftsfest und genera-
tionengerecht zu gestalten und Unternehmen nicht zu
iiberfordern.

Die Belastung der Wirtschaft mit Biirokratie muss deutlich
gesenkt, Berichts- und Dokumentationspflichten syste-
matisch abgebaut werden.

Zulange Planungs- und Genehmigungsverfahren bremsen
Wachstum und Innovationen in der Wirtschaft. Daher sind
samtliche Verfahren iiber alle Fachgesetze hinweg zu ver-
einfachen und zu verkiirzen. Wir pladieren inshesondere fiir
eine schnelle Umsetzung des Bund-Lander-Pakts.

Weite Teile der fiir die Wirtschaft notwendigen Infrastruktur
weisen erhebliche Defizite auf und miissen dringend saniert
oder ausgebaut werden. Dies gilt inshesondere fiir die Ver-
kehrswege sowie das Energienetz (Strom-, Gas-, Wasser-
stoff- und C02-Netz). Die Rahmenbedingungen fiir den Aus-
bau der digitalen Infrastruktur miissen verbessert werden.

DHB 04.2025 Politik

Innovationen sind in einem Hochkostenland wie Deutschland
die Grundlage zur Wahrung der Wetthewerbsfahigkeit. Es
muss am 3,5-Prozent-Ziel festgehalten, der Transfer ver-
bessert und die Dual-Use-Forschung intensiviert werden.

Zur Sicherung eines hinreichenden Fachkrdfteangebots ist
eine umfassende Gesamtstrategie notwendig, die die Er-
schlieBung aller inlandischen Potenziale und die Gewinnung
qualifizierter auslandischer Arbeitskrdafte umfassen muss.
Bildung muss iiber alle Ebenen hinweg eine wesentlich
hohere Bedeutung bekommen. Inshesondere die berufliche
Bildung muss gestdrkt werden.

Die Politik muss die grundrechtlich geschiitzte Tarifpartner-
schaft und Tarifautonomie respektieren. Die sich wieder-
holenden politischen Einflussnahmen auf die unabhdngige
Mindestlohnkommission miissen abgestellt werden. Um die
Gestaltungsspielrdume der Sozialpartner zu erweitern,
sollten Tariféffnungsklauseln geschaffen werden.

Die EU muss sich angesichts der Ankiindigungen des US-Prdsi-
denten fiir Verhandlungen mit den USA einsetzen, die gegen-
seitige Z6lle moglichst vermeiden und die zu dauerhaften, fiir
beide Seiten vorteilhaften Losungen fiihren. Trumps Zollankiin-
digungen erhdhen den Druck auf die EU, die eigenen Diversi-
fizierungshemiihungen zu verstarken. Die neue Bundesregie-
rung sollte dabei fiir mehr Flexibilitat und pragmatische An-
sdtze in den Verhandlungen iiber neue Handelsvertrdge werben.
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Text: Jarg Wiebking

ie Betriebsnachfolge stellt Inhaber im Hand-
werk vor viele Fragen: Was erwarte ich von
meinem Nachfolger? Welche Erwartungen hat
er-undkannichsie erfiillen? Wird er den Preis bezahlen,
denich mirvorstelle? Und vorallem: Werde ich iiberhaupt
einen Nachfolger finden? Denn die Nachfrage ist deutlich
geringer als das Angebot an Betrieben.

Was bei diesen Uberlegungen hilft: Die Themen der
potenziellen Nachfolger unterscheiden sich gar nicht
sosehrvon dentdaglichenunternehmerischen Heraus-
forderungen derAltinhaber. Es geht um wirtschaftliche
Tragfdhigkeit, um Zukunftsaussichten und um Klarheit
und Verldsslichkeit. Das zeigen die folgenden neun
Fragen, die jeder Nachfolgekandidat stellt.

Ist der Betrieb zukunftsfahig?

Diese Frage steht fiir viele potenzielle Nachfolge-
rinnen und Nachfolger an erster Stelle. »Ein Unter-
nehmen muss insgesamt zukunftsfahig aufgestellt
sein - bei den Mitarbeitenden ebenso wie bei der
technischen Ausstattung«, sagt Heike Kaunath,
Betriebsberaterin der Handwerkskammer Potsdam.
Auch das Leistungsangebot muss auf lange Sicht
tragfdhig sein. Entscheidend ist dabei nicht, was
gerade im Trend liegt, sondern was zur Ausrich-
tung des Betriebs, zum Standort und zur Kundschaft
passt. 50 kann ein SHK-Betrieb, der sich auf den
Austausch von Olheizungen gegen Wirmepumpen
spezialisiert hat, sehr gute Perspektiven bieten -
trotz enger Marktnische.

m Uberprifen Sie die Ausrichtung Ihres Hand-
werkshetriebs. Wie schdtzen Sie die Nachfrage nach
Ihren Leistungen fiir die ndchsten 10 bis 15 Jahre
ein? Wird sich die Nachfrage gravierend verdndern,
und wie kdnnen Sie den Betrieb daraufvorbereiten?

Wie ist das Team aufgestellt?

Fir potenzielle Nachfolger ist das Team ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor. »Angesichts des Fach-
kraftemangels sind die Altersstruktur, die Qualifi-
kation und die Einsatzbereitschaft der Mitarbeiter
sehrwichtig«, sagt Tobias Klein, Betriebsherater der
Handwerkskammer Koblenz. Der Nachfolger werde
nicht von heute auf morgen neue Mitarbeiter aus
dem Hut zaubern kdnnen. Daher miisse ersich sicher
sein, dass er den Ubergang gemeinsam mit dem be-
stehenden Team leisten kann.

DHB 04.2025 Betrieb

m; Kiimmern Sie sich rechtzeitig um die Akquise
neuer Mitarbeiterund marktgerechte Weiterbildun-
gen, um eine Uberalterung zum Ubergabezeitpunkt
zu vermeiden.

Wie ist der Betrieb ausgestattet?
Auch die Ausstattung des Unternehmens mit Ma-
schinen und Werkzeugen interessiert potenzielle
Nachfolger »brennend«, betont Klein. Sind die
Maschinen noch aktuell? Besteht groBerer Inves-
titionshedarf? Je nach Gewerk kann dabei auch der
Grad der Digitalisierung eine Rolle spielen.

: MVermeiden Sie einen Investitionsstau vor der
. Ubergabe. Investitionen sollten sich an den Erfor-
! dernissen des Marktes und lhrer Unternehmens-
i strategie ausrichten, empfiehlt Klein. Ist die Lage
| nicht eindeutig? Dann bilden Sie Rucklagen fir In-
1 vestitionenund entscheiden Sie gemeinsam mit dem
| Nachfolger iiber die Ausrichtung.
Wird der Standort mit iibergeben?
Der Standort spielt bei jeder Betriebsiibernahme
eine entscheidende Rolle - unabhdngig vom Gewerk.
Nachfolgende wollen wissen, ob sie den Standort
iibernehmen konnen, ob dieser gemietet oder im
Eigentum des Betriebsinhabers ist, und wie es
weitergeht. »Manche Nachfolger michten die Im-
mobilie kaufen, andere lieber mieten«, sagt Heike
Kaunath. »Aber der Kauf erhdht natiirlich die Finan-
zierungssumme und damit den Finanzierungsbedarf
deutlich.«

m »Es ist wichtig, dass sich Betriebsinhaber
friihzeitig Gedanken machen: Gehért die Immobi-
lie dem Betrieb, mir persdnlich oder einer dritten
Partei? Und will ich verkaufen oder vermieten?«,
sagt Kaunath. Auch steuerliche Aspekte sollten
rechtzeitig gepriift werden: »Wenn die Immobilie
beispielsweise im Betriebsvermdgen liegt, kénnen
beim Unternehmensiibergang erhebliche steuer-
liche Konsequenzen entstehen. Diese sollte man
unbedingt vorher kldren.«

Wie digital ist der Betrieb aufgestellt?
Die Digitalisierung eines Handwerkshetriebs ist ein
wichtiger Hebel zur Effizienzsteigerung. Potenziel-
le Nachfolger wissen das und haben entsprechende
Erwartungen: Digitalisierte Prozesse und Strukturen
konnenihnen helfen, den Fachkraftemangel wie auch
die personliche Auslastung als Betriebsinhaber ab-
zufedern. »Nachfolger interessieren sich sehr fiir
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digitale, automatisierte Prozesse und fiir den Einsatz
von kiinstlicher Intelligenz«, berichtet Tobias Klein.

m Bei der Digitalisierung sollten Betriebsinha-
ber nichtauf die Nachfolgegeneration warten, sagt
Klein. »Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz
sparen Arbeitszeit ein, die ein Betrieb fiir andere
Aufgaben nutzen kann. Das zahlt sich in jedem Fall
aus, nicht erst bei der Nachfolgersuche.«

Wie ist die wirtschaftliche Lage des Betriehs?

Ein realistischer Blick auf die wirtschaftliche Si-
tuation ist fiir Ubernahmeinteressierte zentral -
inshesondere mit Blick auf die Ertragslage, weiB
Heike Kaunath. »Nachfolger wollen nachvollziehen
konnen, wie der Betrieb wirtschaftlich dasteht - vor
allem beim Ertrag«, sagt sie. Schlechte Jahre zwi-
schendurch? »Dabei reicht ein Verweis auf Corona
nicht. Es muss nachvollziehbar sein, wie sich der
Betrieb entwickelt hat, warum es Schwankungen
gab und wie diese zustande kamen.«

MFUr das erste Gesprdch sollte laut Kaunath eine
Ubersicht mit wesentlichen betriebswirtschaftli-
chenZahlen erstellt werden. Jahresabschliisse iiber-
gebe man besser erst, wenn konkretes Interesse
besteht. »Denn mit ihnen gibt man einen tiefen
Einblick in den Betrieb - auch fiir potenzielle Mit-
bewerber.«

Was soll der Betrieb kosten?

Der Kaufpreis ist ein wichtiger Verhandlungspunkt
zwischen Ubergeber und Ubernehmer. »Der Be-
triebsinhabersollte einenrealistisch finanzierbaren
Unternehmenswert ermitteln lassen«, sagt Tobias
Klein, »sonst bleibt der Inhaber auf dem Betrieb
sitzen, weil ihn niemand finanzieren kann.«

Heike Kaunath (li.), Betriebs-
beraterin der Handwerks-
kammer Potsdam, und Kristin
Lindell, Projektmanagerin
Unternehmensnachfolge in
Brandenburg

Foto: © Handwerkskammer Potsdam / Jana Kuste

MNutzen Sie die kostenfreie Betriehshewertung
durch die Betriebsberatung Ihrer Handwerkskam-
mer, empfiehlt Klein. Besonders geschulte Berater
der Kammer wenden dafiir den sogenannten AWH-
Standard an (»>AWH« = Arbeitskreis der Wert ermit-
telnden Berater im Handwerk). Der AWH-Standard
beriicksichtigt die Ertragskraft des Betriebs und
Risikofaktoren wie die Abhdngigkeit vom Inhaber
und den Zustand der Betriebsausstattung. Der Un-
ternehmenswert wird durch den prognostizierten
Gewinn und den Kapitalisierungszinssatz berech-
net. Der Substanzwert von Aktiva wie Maschinen,
Fahrzeugen und Material wird nur beriicksichtigt,
wenn der Ertragswert kleiner als der Substanzwert
ist. Fiirden Kaufpreisist derso ermittelte Unterneh-
menswert eine hilfreiche Orientierung. Letztlichist
der Kaufpreis Verhandlungssache zwischen Kdufer
und Verkdufer.

Wie lasst sich die Ubernahme finanzieren?

Nachfolger kénnen den Kaufpreis nur selten aus
eigener Kraft aufbringen. Daher sollte die Frage
nach der Finanzierung beide Seiten interessieren,
wenn sie zu einem Abschluss kommen wollen. Im
Idealfall kdnne der Kaufpreis mit Hilfe von Banken
und Fordermitteln gestemmt werden, sagt Heike
Kaunath: »Die meisten Nachfolger miissen zu 80 his
90 Prozent finanzieren.« Auch eine Ubernahme mit
wenig Eigenkapital seimdglich, so Kaunath. »Wenn
die Finanzierung lber eine Biirgschaftshank abge-
sichertwird, ist unter bestimmten Voraussetzungen
sogar eine 100-prozentige Finanzierung machbar.«
Entscheidend sei in jedem Fall eine fundierte Be-
wertung des Betriebs: »Das Unternehmen muss so
viel Ertrag abwerfen, dass Kapitaldienst, Tilgung
und Unternehmerlohn dadurch abgedeckt sind.«

m Holen Sie die Betriebsheratung Ihrer Hand-
werkskammer bei der Nachfolge ins Boot. Sie sind
Profis in Sachen Nachfolgefinanzierung, kennen
alle Férdermdglichkeiten und werden Sie und lhren
Nachfolger unterstiitzen.

Wann und wie wird iibergeben?

Die Nachfolgegeneration ist ungeduldig: »Viele
Nachfolger wollen heute schneller als friiher in die
Verantwortung und nicht lange warten«, berichtet
Tobias Klein. »Es geht heute ja auch schneller vom
Gesellenzum Meister. Manche machen ihren Meister
schon mit 22, konnten also direkt tibernehmen und
sind sehreuphorisch.« Aber ein paar Dinge hrauchen
nun einmal Zeit, sagt Tobias Klein. Drei bis fiinf
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NUTZEN SIE DIE NACHFOLGEANGEBOTE
DER HANDWERKSKAMMERN

Eine gelungene Betriebsnachfolge braucht Zeit: »Fiinf
bis zehn Jahre vor dem gewiinschten Ubergabezeitpunkt
sollten Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber mit
denVorbereitungen beginnen«, sagt Kristin Lindell von
der Handwerkskammer Potsdam. Im Projekt »Unter-
nehmensnachfolge in Brandenburg« sensibilisiert sie
Unternehmerinnen und Unternehmer fiir eine friihzei-
tige Regelung und begleitet sie bei der Vorbereitung
des Ubergabeprozesses.

Die persdnlichen Besuche und vertraulichen Gesprache
seien besonders hilfreich, so Lindell, »weil es dabei
zundchst nur um die personliche Perspektive der In-

haberinnen und Inhaber und die ihres Betriebs geht«.
Auf dieser Basis entstehen individuelle Nachfolge-
Fahrplane. »Auch im eigentlichen Ubergabeprozess
unterstiitzen wir die Inhaber — mit Beraterinnen und
Beratern, die auf das Thema Nachfolge spezialisiert
sind.«

MBeratungzurBetriebsnachfoIge,von der Planung
bis zur Finanzierung, gehtrt zu den Kernkompetenzen
aller Handwerkskammern. Sie helfen auch bei der Nach-
folgersuche in der Betriebshdrse nexxt-change.org und
indenregionalen Bérsen der Handwerkskammern. Alle
Leistungen sind kostenlos.

Jahre - soviel Zeit sollten sich Betriebsinhaber und
Nachfolger nehmen, vom ersten Gesprach bis zur
endgiiltigen Ubergabe. Allein schon Unternehmens-
bewertung, Businessplan und Finanzierung seien
kaum unter einem Jahr zu schaffen.

m»Eine Probephase im Unternehmen niitzt bei-
den«, sagt Klein. Wichtig sei es, dass Betriebsinha-
ber und Nachfolger gemeinsam einen Zeitplan und
eine Ausstiegsstrategie entwickeln. »Der Inhaber
muss signalisieren, dass er abgeben kann.«

Foto: @ Foto Studio Reuther

»Viele Nachfolger wollen
heute schneller als fruher
1n die Verantwortung.«

Tobias Klein, Betriebsberater der Handwerkskammer Koblenz

Anzeige

ELEKTRISCH DURCHSTARTEN!

Vom 01.04.2025 bis 30.06.2025 erhalten Handwerksbetriebe beim Erwerb eines Toyota-Aktionsmodells —
Proace City Electric, Proace Electric oder Proace Max Electric — nicht nur attraktive Kfz-Nachlasse,
sondern auch ein Bosch Professional 5 Tool-Kit im Wert von 1.620,- € netto UVP von BAUHAUS gratis’.

... BOSCH PROFESSIONAL 5TOOL-KIT
" GESAMTWERT VON 1.620,- € NETTO UVP

1| Aktion ist vom 01.04. - 30.06.2025 oder solange der Viorrat reicht giiltig. Ausschlaggebend ist das Kaufvertragsdatum, die Zulassung kann spéter erfolgen. Die Aktion ist nicht mit anderen Nachlssen oder Aktionen kombinierbar. N tig fi

Gewerbetreibende in Verbindung mit einem SDH-Abrufschein bei einem teilnehmenden Hndler. Beachten Sie, dass sich innerhalb eines Aktionszeitraums Anderungen ergeben konnen. Keine Bar- oder Teilauszahlung mdglich. Fiir eine etwaige

Versteuerung der Pramie ist der Empféanger selbst verantwortlich. Sollte ein Teil der Pramie nicht mehr lieferbar sein, wird ein adaquater Ersatz bereitgestellt. Sie erklaren sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zur Aktionsabwicklung gespeichert

und zwischen der SDH GmbH, der Toyota Deutschland GmbH und der BAUHAUS AG zum Abgleich ausgetauscht und an einen Versanddienstleister fiir den Pramienversand weitergeleitet werden. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot

nicht enthalten. Nachlasse kinnen seitens des Automobilherstellers kurzfristig geéindert werden und gelten auf die unverbindliche Preisempfehlung (netto) der Toyota Deutschland GmbH. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Detaillierte Infor-
- mationen finden Sie im Mitgliederbereich auf www.sdh.de oder bei der SDH — Servicegesellschaft Deutsches Handwerk GmbH, Elsenheimerstr. 57, 80687 Miinchen, Tel.: 089 92 13 00 530, E-Mail: service@sdh.de. MEHR DETAILS
e =




Insolvenzen im Handwerk 2024 *)
nach Wirtschaftshereichen

Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr, *) von Creditreform geschatzt

Allzeittief: Schlechteste Stimmung seit 15 Jahren
Entwicklung der Geschaftslage des Handwerks in Deutschland seit 2016, in Prozent
(Saldo aus: gut/schlecht)
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Zwlschen Rezesslion und
Signalen der Hoffnung

HANDWERK IN DER KRISE: DIE STIMMUNG IN DEN BETRIEBEN IST AUF EINEM ALLZEITTIEF,
DIE INSOLVENZEN STEIGEN. WARUM NICHT NUR DER BAUSEKTOR LEIDET UND WAS FUR 2025

LAUT CREDITREFORM ANLASS ZUR HOFFNUNG GIBT.

ie Stimmungim Handwerkistauf demtiefsten

Stand seit der Weltfinanzkrise vor 15 Jahren.

Die Rezession in Deutschland hdlt bereitsim
zweiten Jahr an und macht im Handwerk vor allem dem
Bausektor, aber auch den Zulieferern, zu schaffen. Auch
wenn die Konjunkturaussichten fiir 2025 geddmpft sind,
gibt es drei Hoffnungsschimmer: Die Betriebe wollen
wieder mehrinvestieren, sie wollen zum Teil wieder mehr
Personal einstellenund erwarten etwas bessere Umsatze.
Das meldet die Creditreform-Wirtschaftsforschung.

Momentansiehtesabernichtgutaus: Nuretwa die Half-
te dervon Creditreform befragten Betriebe (51,6 Pro-
zent) beurteilten ihre Geschéftslage mit sehr gut oder
gut. Im Vorjahrlag der Anteil noch bei 55,3 Prozent. 5o
eine schlechte Stimmung im Handwerk gab es selten.
Der Saldo aus positiven und negativen Einschdtzungen
zur Geschdftslage sank auf 45,8 Punkte. Vor Coronalag
ernoch bei 76 Punkten.

UMSATILAGE
»Die Umsatzlage ist weiterhin prekdr«, berichte-
te Patrik-Ludwig Hantzsch, Leiter der Creditreform
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Wirtschaftsforschung im Rahmen der Internationalen
Handwerksmesse. 26,9 Prozent der Unternehmen mel-
deten Riickgdnge (Vorjahr: 27,5 Prozent). Gleichzeitig
verzeichnete jeder vierte Betrieb (25,4 Prozent) ein
Umsatzplus (Vorjahr 28,1 Prozent). »Umsatz, Personal,
Eigenkapital, Insolvenzen - die Rezession trifft das
Handwerk mit groBer Wucht. Das liegt vor allem an der
Entwicklunginder Bauwirtschaft«, erkldrte Hantzsch.
»Es wird einfach nicht genug gebaut.« Lediglich wah-
rend der Corona-Krise imJahr 2021 war die Umsatzlage
im Handwerk schlechter.

Nicht nurim Baugewerbe ist die Lage angespannt, auch
im Metallhandwerk und im Handwerk fiir den gewerb-
lichen Bedarf sind vielfach die Umsdtze gesunken. Ein
Umsatzplus meldeten nur 22,1 Prozent der Befragten.
Positivist die Entwicklung inshesondere beiBetrieben,
die Nahrungsmittel, personenbezogene Dienstleistun-
genund Reparaturenanbieten. Das Kfz-Handwerk zum
Beispiel berichtetvon einer guten Entwicklung. Die Un-
ternehmen profitieren davon, dass Verbraucher lang-
lebige Konsumgiiter, beispielsweise Pkw, zunehmend
ldnger nutzen und reparieren statt sie wegzuwerfen.

Das
Kfz-Handwerk
profitiert
davon, dass
Verbraucher
langlebige
Konsumguter
reparieren

lassen.
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24,3 Prozent
der Befragten
erwarten fur
das laufende
Geschaftsjahr
ein Umsatzplus.

Trotzderangespannten Lage gibt es Hoffnungsschim-
merund Zeichen einer Stabilisierung. »Die Umsatzpro-
gnosen der Betriebe sind nicht mehr so pessimistisch
wie im Vorjahr. Dennoch rechnet das Handwerk nicht
mit einer spiirbaren Erholung in naher Zukunft«, so
Hantzsch. 24,3 Prozent der Befragten erwarten fiir das
laufende Geschaftsjahr ein Umsatzplus, ein Wert, der
fast dem des Vorjahres entspricht. Gleichzeitig bleibt
der Anteil der Pessimisten mit 22,8 Prozent hoch. Auch
die Ertragsaussichten haben sich leicht verbessert,
sind jedoch weiterhin mehrheitlich negativ.

INVESTITIONEN

Die Investitionshereitschaft steigt wieder etwas. Der
Anteil der investierenden Betriebe kletterte von 41,5
auf 49,2 Prozent. »Obwohl eine rasche wirtschaftliche
Erholung unwahrscheinlich ist, kdnnte das Handwerk
zusammen mit der Binnennachfrage dazu beitragen,
die Konjunktur zu stabilisieren«, betont Hantzsch.
»Nur mit Investitionen hat die Wirtschaft eine Chan-
ce, sich positiv zu entwickeln.« Dazu brauche sie aber
Planungssicherheit und gute Rahmenbedingungen.

PERSONAL

Der Personalabbau im Handwerk schreitet voran.
22,9 Prozent der Betriebe reduziertenihren Personalbe-
stand, wahrend jeder fiinfte Handwershetrieb (19,3 Pro-
zent) zusatzliches Personal einstellte. Hauptgriinde fiir
die schrumpfende Beschaftigtenzahl im Handwerk sind
das altersbedingte Ausscheiden von Fachkrdften und
eine verhaltene Einstellungshereitschaft aufgrund der
unsicheren Wirtschaftslage. Im Jahresverlauf kinnte es

wieder mehr Einstellungen geben. 21,4 Prozent der Be-
triebe planen eine Personalaufstockung. »In der aktuel-
len Krise federt der Renteneintritt der geburtenstarken
Jahrgdnge den Anpassungshedarf zwar ab, langfristig
werden dem Handwerk die Fachkrafte jedoch fehlen,
warnt Hantzsch. Insgesamt sei es eine gute Nachricht,
dass die Betriebe zuversichtlich sind und wieder mehr
Personal einstellen wollen.

INSOLVENZEN

Die Zahl der Insolvenzen im Handwerk stieg 2024 um
18,9 Prozent auf insgesamt 4.350 Falle (2023: 3.660).
Dies ist der hochste Wert seit 2016. Besonders stark
betroffen sind das Handwerk fiir den gewerblichen Be-
darf (plus 38,9 Prozent) und das Ausbaugewerbe (plus
21,8 Prozent). Nur im Nahrungsmittelhandwerk gin-
gen die Insolvenzzahlen zuriick (minus 11,8 Prozent).
Hantzsch rechnet mit steigenden Insolvenzzahlenin den
kommenden Monaten: »Vielen Handwerkshetrieben, vor
allemim Baubereich, brechen die Auftrdge weg. Gleich-
zeitig stiegen die Kosten fir Kredite und Personal. Unter
dieser Doppelbelastung brechen viele zusammen.«

EIGENKAPITAL

Mit einer Eigenkapitalquote von unter zehn Prozent gilt
ein Unternehmenals eigenkapitalschwach. Im Handwerk
sind das inzwischen 34,5 Prozent der Unternehmen -
diesist der hichste Wert seit iber zehn Jahren (Vorjahr:
32,0 Prozent). Der Anteil der Betriebe mit einer aus-
reichend hohen Eigenkapitalquote von iiber 30 Prozent
bleibt mit 25,4 Prozent hingegen stabil. »Viele Betriebe
haltenin der Polykrisenlage ihr Geld zusammen.« &

Stagnation: Umsatze hleiben schlecht
Umsatzentwicklung des Handwerks in Deutschland seit 2016, in Prozent
(Saldo aus: gestiegen/gesunken)

2018

2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Creditreform HW/2025/02

Bauhandwerk

Baunahes Handwerk diister, Nahrungsmittelhandwerk im Aufschwung
Aktuelle Geschaftslage im Handwerk nach Wirtschaftsgruppen, in Prozent
(Saldo aus: gut/schlecht)
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VORSICHT FALLE

So versuchen Abzocker,
an lhr Geld zu kommen

0B MIT AMTLICH AUSSEHENDEN SCHREIBEN ODER UBERRUMPELNDEN ANRUFEN: IMMER WIEDER VERSUCHEN
BETRUGER, KUNDEN ZU KODERN. LESEN SIE HIER, WIE MAN DIE MASCHEN ERKENNT UND SICH WEHRT.

Text: Anne Kieserling_

ie Tricks dhneln sich: Ein kurzer Anruf, und
schon hat man ein teures Abo, das man gar
nicht braucht. Oder man iiberliest auf einem
Formular das Kleingedruckte und zahlt dann fiir sinn-
losen Service zu viel Geld. Telefon- oder Branchenbuch-
Abzocke sind weit verbreitete Betrugsmaschen, die vor
allemauf Kleinunternehmer und Selbststandige abzielen.

WELCHE METHODEN ABZOCKER NUTZEN

Frilherwaren es regelmdBig Fax-Schreiben, heute sind

es eher Anrufe oder Briefe. Hinter allem steckt immer
das gleiche Prinzip: Die Absender lassen ihre Schrei-
bensoaussehen, als kdmen sie von offiziellen Stellen.
Sienehmen Bezug auf real existierende Handels- oder
Transparenzregister, auch Justiz oder Finanzamt - mit
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denensieabernichts zutunhaben. Dabeiverwendensie
regelmaBig offiziell klingende Namen wie »Deutsche/s
.., ».. -register«, »Gewerbe-...«. Haufig tragen sie
auch Wappen oder Strichcodes, um maglichst »amt-
lich« zu wirken.

FORMULARE FUR VERTRAGE

Die Betriigerversendeninvielen Fallen Formulare, die
denEindruck erwecken, es handle sich um einen harm-
losen Datenabgleich fiir ein Branchenregister. Wer das
Formular ausgefiillt zuriicksendet, hat einen Vertrag
abgeschlossen und muss hohe Summen zahlen - ohne
einen entsprechenden Gegenwert.

Die Absender bedienen sich verschiedener Metho-
den, gdngig ist die »Korrekturformular-Masche«:
Der Angeschriebene soll seine Adressdaten korrigie-
ren und zuriickschicken. Eine andere Spielart ist die
»Rechnungs-Masche«: Der Branchendienst verschickt
unaufgefordertein Schreiben, das einer Rechnung dh-
nelt. Der Hinweis darauf, dass noch gar kein Vertrag
besteht, sonderndiesererstdurch Zahlung des Betrags
zustande kommen soll, wird dabeiim Kleingedruckten
versteckt. In der Hektik des Biiroalltags wird das im
wortwdrtlichen Sinne Kleingedruckte oft iibersehen,
die SchriftgroBe ist haufig winzig und schlecht leshar.

TELEFONANRUFE

Eine besonders perfide Methode ist die sogenann-
te »Doppel-Anruf-Masche«: Beim ersten Anruf be-
hauptet der Betriiger, es bestehe bereits ein Eintrag
ineinem Branchenverzeichnis, der nun kostenpflichtig
geworden sei. Ein zweiter Anruf dient angeblich der
»Kontrolle zum Datenabgleich« und dieser wird auf-
gezeichnet. Wenn der Angerufene dann >ja< sagt und
Unternehmensdaten angibt, hat erden Vertrag mit dem
Anbieter wirksam und kostenpflichtig abgeschlossen.
Der Deutsche Schutzverband gegen Wirtschaftskrimi-
nalitdt nennt diese Methode »Kdlner Masche«. Wich-
tig: Nie sollte man am Telefon einem solchen Angebot
zustimmen, sondern klar und deutlich ablehnen!

AUS DER TRICKKISTE DER BETRUGER
Unternehmer sollten wachsam bleiben und grundsdtz-
lich hellhdrig werden, wenn sie Folgendes wahrnehmen:

- Der Firmenname ist unklar
- Das Unternehmen sitzt im Ausland
- Der Anrufer drdngt auf schnelle Entscheidungen
am Telefon
- Der Anrufer fordert eine sofortige Zahlung
- Fiir Riickmeldungen gibt es nur eine 090x-Nummer

DHB 04.2025 Betrieb

Bevor Sie etwas
mundlich oder
schriftlich zu-
sagen, sollten
Siesich uber
die Gegenseite

informieren.

WER IST DAVON BETROFFEN?

Besonders hdufig kontaktieren die Abzocker Griinder.
Neue Vergffentlichungen im Handelsregister oder im
Internet dienen dazu, den Unternehmen Datenbank-
oder Branchenbucheintrdge, Rechnungen oder Urkun-
den iiber die Handelsregistereintragung und Ahnliches
zuzusenden. Aberauch alle anderen Betriebe sind nicht
vor der Masche gefeit.

WORAN ERKENNT MAN DIE FAKES?

Auf diese Warnsignale sollte man achten: Die For-
mulare zeigen den Urheber nicht deutlich, der Sitz
des Unternehmensistim Ausland, samt ausldndischer
Telefonnummer. Inder Regel ist ein bereits ausgefiill-
ter Uberweisungstrager beigefiigt. Und auch das gibt
es: Vertreter erscheinen unangemeldet und nehmen
auf Anrufe Bezug, die tatsdchlich nie stattgefunden
haben.

WIE KANN MAN SICH SCHUTZEN?

Formulare sollte jeder Unternehmer vollstandig und
genaulesen. Vorhersollte er priifen, ob in das besagte
Register tatsachlich eine Eintragungspflicht besteht.
Beispielsweise miissen Einzelkaufleute, die nicht im
Handelsregister eingetragen sind, sich nicht in das
Transparenzregister eintragen lassen Achtung bei
Schlagworten wie »Angebot««, »gratis«, »kosten-
los«, »Korrektur«: Sie bedeuten nicht, dass im Klein-
gedruckten keine Kosten stehen!

Wer bei einem Telefonanruf misstrauisch wird, sollte
ihnsofortbeenden. Bestdtigen Sie bitte nie lhre Daten
am Telefon oder sagen vorschnell »Ja«. Fordern Sie
immer erstdie angeblichen Vertragsunterlagen ein. Die
Verbraucherzentrale rat: Notieren Sie sich den Namen
und Unternehmen des Anrufers, sowie Datum, Uhrzeit
und Rufnummer und was am Telefon besprochen wur-
de. Sollte ein Anruf ohne Ihre Einwilligung erfolgen,
beschweren Sie sich mit diesen Daten bei der Verbrau-
cherzentrale und der Bundesnetzagentur.

Bevor Sie etwas miindlich oder schriftlich zusagen,
sollten Sie sich iiber die Gegenseite informieren.

WAS IST ZU TUN IM FALL DER FALLE?

Die gute Nachricht: Oft sind die Vertrdge anfechtbar,
denndie Methoden der Abzocker sind schon hdufig von
Gerichten als arglistige Tduschung verurteilt worden.
Mit der Konsequenz, dass die Betroffenen nicht zahlen
mussten. Deshalb sollten sie sich wehren —in den meis-
ten Fallen haben sie damit Erfolg. Viele Gerichtsent-
scheidungen sind bislang zugunsten der Geschadigten
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Unternehmer
haben leider kein
gesetzliches
widerrufsrecht,
wie esden
Verbrauchern
zusteht.

ergangen. Die Anfechtung sollte jedoch unverziiglich
erfolgen und mit einem Zugangsnachweis versehen
werden, mindestens per Einschreiben mit Riickschein.

Die genaue Beurteilung hdngt vom Einzelfall ab, vor
allem dem Layout und dem Wortlaut der jeweiligen
Schreiben. War deutlich erkennbar, dass es sichumeine
kostenpflichtige Aktion handelt, wird es schwierig, den
ahgeschlossenen Vertraganzufechten. Umauf Nummer
sicher zu gehen, kiindigen Sie immer zusdtzlich »zum
ndchstmdglichen Zeitpunkt«. Damit verhindern Sie
eine automatische Verldngerung des Vertrags.

Unternehmer haben leider kein gesetzliches Wider-
rufsrecht, wie es den Verbrauchern zusteht. Sie kom-
men also nicht einfach innerhalb von zwei Wochen
wieder aus dem Vertrag raus.

DIE HANDWERKSKAMMERN HELFEN

Die Handwerkskammern helfen Betroffenen. Sie ent-
werfen Schreiben, mit denen man den Vertrag anfech-
ten kann. Auch wenn Mahnungen von Rechtsanwdlten
und Inkassounternehmen kommen, stehen die HWK

ihren Mitgliedern zur Seite.

RAT UND CHECKLISTE

Fir alle Ratsuchenden hat der Deutsche
Schutzverband gegen Wirtschaftskrimi-
nalitdt (DSW) Informationen zusammen-
gestellt, die online abgerufen werden
konnen. Eine Liste mit einschldgig bekann-
ten schwarzen Schafen verdffentlicht der
Bundesanzeiger kostenlos im Internet.

E-MAIL MIT RECHNUNG WURDE GEHACKT:

HANDWERKER GEHT LEER AUS

Ein SHK-Betrieb verschickte seine Rech-
nung per unverschliisselter E-Mail, die
von Hackern manipuliert wurde. Er blieb
auf seinen Kosten sitzen, nachdem der
Kunde an die Betriiger gezahlt hatte.

Unternehmen miissen ihre E-Mail-Rechnun-
gen mit Ende-zu-Ende-Verschliisselung
versenden. Das fordert das Oberlandes-
gerichts Schleswig in einem aktuellen Fall.
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Foto: © iStock.com/Mykyta Dolmatov

Der Fall: Ein SHK-Handwerker verschickte
die Rechnungen fiir seine Leistungen als
PDF-Datei per E-Mail an eine Kundin.
Hacker kaperten und manipulierten die
Schlussrechnung liber 15.385,78 Euro so,
dass sie falsche Kontodaten anzeigte. Die
Kundin tiberwies den Betrag auf das Konto
der Betriiger. Vor Gericht stritt sie mit dem
Handwerker, ob sie mit der Uberweisung
ihren Teil des Vertrages erfiillt habe.

Das Urteil: Die offene Forderung des
Handwerksbetriebs habe die Kundin mit
der Zahlung zwar nicht erfiillt, stellte das
Oberlandesgericht (OLG) klar. Zwischen
den beiden sei ein Werkvertrag nach § 631
BGB zustande gekommen. Der Installateur
habe auch seine vertraglich geschuldete
Werkleistung erbracht, und es war nach
Abnahme des Werkes noch eine Vergiitung
in Hohe von 15.385,78 Euro fallig.

Datenschutz verletzt

Trotzdem miisse die Kundin nicht erneut
zahlen, urteilten die Richter. Denn sie habe
gegen den Betrieb einen Anspruch auf Scha-
densersatz aus Art. 82 Abs. 2 DSGVO0, den sie
der Werklohnforderung entgegenhalten

konne. Der Handwerker habe mit der Rech-
nungsstellung personenbezogene Daten der
Kundin computertechnisch verarbeitet.
Dabei hétte er diein Art. 5, 24, und 32 DSGVO
enthaltenen Grundsdtze beachten miissen.
Ein Versand der Rechnung als E-Mail-Anhang
geniige diesen Vorgaben nicht.

Die Transportverschlisselung, die das
Unternehmen beim Versand der Mail in
Form von SMTP {iber TLS verwendet habe,
sei unzureichend und nicht zum Daten-
schutz geeignet. Gerade bei sensiblen oder
persdnlichen Daten ist nach Ansicht der
Richter eine Ende-zu-Ende-Verschliisse-
lung notwendig, wenn fiir Kunden durch
Hacking ein hohes finanzielles Risiko
bestehe. Das Risiko eines Vermdgens-
schadens durch Datenhacking hafte den
E-Mail-Rechnungen perse an.

Deshalb fordert das OLG ein proaktives
Handeln von den Unternehmen. Den techni-
schen und finanziellen Aufwand miisse auch
ein mittelstdndischer Handwerksbetrieb auf
sich nehmen - oder er miisse die Rechnun-
gen eben wie friiher per Post verschicken.
(Oberlandesgericht Schleswig, Urteil vom
18. Dezember 2024, Az. 12U 9/24) ax
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Warren Buffett, einer der reichsten Menschen unserer Zeit mit einem
geschatzten Vermadgen von iiber 150 Milliarden US-Dollar, verdankt seinen
finanziellen Erfolg nicht nur seinem Gespiir fiir herausragende Unter-
nehmen, sondern auch seiner konsequenten Nutzung des Zinseszinseffekts.
Dieser Effekt, den Buffett als das »achte Weltwunder« hezeichnet, steht
im Zentrum seiner langfristigen Investitionsstrategie.

DIE MAGIE DES ZINSESZINS - DOCH OHNE
GEDULD UND DISZIPLIN KEIN ZAUBER

Mit Disziplin und Geduld kann der Zinseszins-
effekt seine volle Kraft entfalten.

Gerade fur die
Altersvorsorge
istder
Zinseszinsein
unschatzbarer
vorteil.
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Der Zinseszins bewirkt, dass nicht nur das urspriing-
lichinvestierte Kapital Zinsen generiert, sondern auch
die bereits erhaltenen Zinsen wiederum verzinst wer-
den. Dieser Prozess fiihrt iiber die Zeit zu einem expo-
nentiellen Wachstum des Vermdgens. Eine einfache
Faustregel, die sogenannte 72er-Regel, hilft dabei, die
Zeitspanne bis zur Verdopplung des Kapitals abzu-
schdtzen: Man teilt die Zahl 72 durch die jahrliche
Durchschnittsrendite. Beispielsweise dauert es bei
einer Rendite von 2 % etwa 36 Jahre, um das Vermdgen
zu verdoppeln, wahrend es bei 7 % nur etwa 10 Jahre
dauert. Mathematisch 1dsst sich der Zinseszins wie
folgt darstellen: Endkapital=Anfangskapitalx(1+Ren-
dite)Jahre. Da die Zinseszins-Formel eine Exponen-
tialfunktion ist, steigt das Kapital nicht mit einer kon-
stanten Rate, sondern beschleunigt sich iber die Zeit.

In der Theorie ldsst sich das Phdnomen gut veran-
schaulichen, doch nur die wenigsten profitierenlang-
fristig davon. Denn der Zinseszinseffekt entfaltet
seine volle Kraft nur in Kombination mit persdnlichen
Tugenden wie Disziplin und Geduld. In der Praxis zeigt
sich jedoch, dass viele Anleger dem Zinseszinseffekt nicht die ndtige Zeit
geben: Der durchschnittliche ETF-Sparplan wird bereits nach sieben Jahren
fiir die ndchste gréBere Anschaffung gepliindert. Buffetts Erfolg ist ein Para-
debeispiel dafiir, wie langfristiges Denken und Vertrauen in den Prozess den
Unterschied machen. Er hdlt seine Beteiligungen im Durchschnitt iiber zwan-
zig Jahre — eine bemerkenswerte Strategie in der schnelllebigen Finanzwelt.

Um den Zinseszinseffekt bestmdglich fiir sich zu nutzen, kann man bei-
spielsweise Geld auf einem verzinsten Konto anlegen. Allerdings ist der
Effekt umso groBer, je hiher die erzielte Rendite ist. Aktieninvestitionen
bieten hier oft hdhere Renditechancen als traditionelle Sparprodukte. Wich-
tig ist jedoch, in ein breit gestreutes ETF-Portfolio zu investieren, um lang-
fristig von den Wachstumschancen der Mdrkte zu profitieren, gleichzeitig
aber nicht von der Performance einzelner Aktien abhdngig zu sein.

Gerade fiir die Altersvorsorge ist der Zinseszins ein unschdtzbarer Vorteil.
Da liber Jahrzehnte hinweg gespart und investiert wird - idealerweise ab dem
ersten Job bis zum Renteneintritt —, kann sich der Zinseszinseffekt besonders
stark entfalten. So kann man persdnlich von diesem »achten Weltwunder«
profitieren. pensionflow.de



Text: Dagmar Schweickert_

weiZimmerer retten sechs Menschenvor dem

Flammentod - was iibertrieben dramatisch

klingt, hat sich genauso in Koblenz ereig-
net. Die Westerwdlder Zimmermdnner Louis Marx
(23) und Jan Vockel (33) arbeiteten im Rahmen einer
Dachstuhlsanierung an einer Balkenlage, als sie durch
Rauch und »seltsame Gerdusche« auf einen verhee-
renden Brandin einem Wohnhaus aufmerksam wurden,
das sich in nur zehn Meter Luftlinie entfernt befand.
Typisch fiir das Handwerk: Die beiden Mdnner han-
delten sofort, verstdndigten die Feuerwehr, nahmen
Bewohner in Empfang, die aus dem Haus fliichteten,
und hielten sie davon ab, unter Schock ins Haus zu-
riickzukehren, wahrend bereits groBe Flammen aus den RN
Fenstern schlugen. Zimmermann Louis Marx ist seit Noch bevor die 80 offiziellen Einsatzkrdfte eintrafen, retteten zwei Zimmerer mit ihrem Baukran
seiner Kindheit in der Feuerwehr. Inm war klar: »Bis Eingeschlossene aus den oberen Stockwerken. Der entschlossene Einsatz der Zimmerer sorgte fiir

; o ) . Aufsehen und viel Zuspruch auf Social Media und eine intensive Berichterstattung der Medien.
die Feuerwehrhieristund die Drehleiteraufgebaut hat, »Respekt« und »so sind sie ehen, die Handwerker - die machen einfach«, hieB es da unter anderem.

Fotos: © Finn Holitzka / Rhein-Zeitung

M1t Kran und Bauwanne
aus Flammen gerettet

IWEI WESTERWALDER ZIMMERER ENTDECKTEN VON IHRER BAUSTELLE IN KOBLENZ
AUS MENSCHEN IN LEBENSGEFAHR UND REAGIERTEN SOFORT.

kann es zu spdt sein«. Sein Kollege Jan Vockel sprintete
aufs Gerist, holte die Fernbedienung des Krans auf ihrer
Baustelle und befestigte eine Bauwanne am Ausleger.
Louis Marx brachte Schaulustige aus dem Schwenkbereich,
wies seinen Kollegen ein, der die Wanne navigierte, und
beruhigte gleichzeitig die Menschen, die im dritten Stock
umihrLebenschrien. »Ich habeihnen erklart, wie siein die
Wanne steigen sollen. Da war soviel Feuer, dass sie nicht
gezogert haben.« Zweimal fuhren die Zimmermadnner die
Wanne hoch und mit jeweils mehreren Menschen hinun-
ter, kurz vor der dritten Fahrt brachte die Feuerwehr ihre
Drehleiter in Position - Marx und Vockel machten sofort
Platz. Zu dem Zeitpunkt hattensie zwei Kinder, zwei Frauen
und zwei Manner gerettet, »fiir die es mittlerweile wirklich
heiB geworden war. Die wédren gestorben, wenn wir nicht
sofort geholfen hdtten.« Ihre Chefs von Thomas Becker
Holzbau und Aaron Becker Holzbhau in Kélbingen sind stolz:
»Die beiden haben genaurichtig reagiert!« Und auch die
Feuerwehrlobte sie erstvor Ort und spdter per Mail: »Das
warin der Situation genau die richtige Entscheidung!«
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INNOVATIVES HEIZUNGS-HYBRID SYSTEM
ERHALT BUNDESWEITE ANERKENNUNG

Die Erfolgsgeschichte ist noch nicht aus-
erzahlt! Vor knapp einem Jahr nahm Peter
Brecklinghaus aus Wallmenroth im Kreis
Altenkirchen den Innovationspreis Rhein-
land-Pfalz in der Kategorie Handwerk ent-
gegen. Jetzt gehdrt er zu den sechs Preis-
trdgern, die mit dem Bundespreis fiir her-
vorragende innovatorische Leistungen fiir
das Handwerk geehrt wurden.

Michael Kellner, Parlamentarischer
Staatssekretdr im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz, iberreichte
dem Inhaber der HSS GmbH in Betzdorf auf

der Internationalen Handwerksmesse in
Miinchen die hohe Auszeichnung fiir sein
neuartiges Heizungs-Hybrid System, das
»jede 01- und Gasheizung unkompliziert
und kostensparend mit einer Warmepumpe
verbindet und auf diesem Weg bis zu 50
Prozent der Energiekosten und mindestens
80 Prozent der fossilen Brennstoffe 01 oder
Gas einspart« - so der Installateur- und
Heizungsbauermeister. Mit seinem groBen
Erfindergeist und Engagement hat er ein
klares Ziel vor Augen: den Klimaschutz und
die Energiewende voranzutreiben. oenise Nuss

Foto: GHM / Astrid Schmidhuber

HHS GmbH
Hyt)rid-HEClt-S

Von links: Preistrager Peter Brecklinghaus und Maria del Mar
Olmos Hidalgo, Inhaber und Geschaftsfiihrerin der HHS GmbH in
Betzdorf, mit Michael Kellner, Parlamentarischer Staatssekretar
im Bundeswirtschaftsministerium, der die Innovationspreise
iiberreichte.

KRANKENSTAND IM HANDWERK UNVERANDERT HOCH

Rund 12,7 Tage waren Beschaftigte im
Handwerk im Jahr 2024 im Schnitt krank-
geschrieben. Das meldet die IKK classic.
Besonders hdufig sorgten Muskel- und
Skeletterkrankungen fiir Fehlzeiten. Der
Krankenstand im Handwerk lag im Jahr
2024 bei sieben Prozent und damit im drit-
ten Jahrin Folge deutlich iiber dem Stand
der Jahre davor. Das geht aus einer Analyse
der IKK classic hervor. Insgesamt fehlten

70,1 Prozent der Mitarbeitenden mindes-
tens einen Tag mit einer Arbeitsunfahig-
keitshescheinigung (AU). Die Zahl der
Krankheitsfdlle lag bei 2,1 pro Versicher-
tem auf Vorjahresniveau. Der Anteil der
Langzeiterkrankungen (mehr als 42 Tage)
stieg leicht auf 47,6 Prozent. Die meisten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerim
Handwerk waren wegen Muskel- und Ske-
letterkrankungen krankgeschrieben. Auf

Anzeige

Platz zwei folgten Atemwegserkrankungen
und an dritter Stelle Verletzungen und
Vergiftungen. Psychische Erkrankungen
nahmen weiter zu, sie waren fiir 14,2 Pro-
zent der Krankschreibungen verantwort-
lich. »Trotz dieses leichten Anstiegs sind
Handwerkerinnen und Handwerker nach
wie vor seltener von psychischen Erkran-
kungen betroffen als der Durchschnitt aller
Versicherten der IKK classic«, heiBt es. «r

WANN IST EIN DACH »KOMPLETT
ERNEUERT«?

Was unter einer »kompletten Dacherneuerung«

zu verstehen ist, sollte der Bundesgerichtshof
(BGH) kldren. Im Maklerexposé stand, dass bei
dem Haus »das Dach komplett erneuert« worden
sei. Tatsachlich waren aber nur die Bitumenbahnen
ersetzt worden. Die Hauskdufer zogen vor Gericht.
Der BGH gab ihnen Recht. Einen allgemeinen
Sprachgebrauch, dass unter »Dach« immer nur

die duBere Dachschicht zu verstehen sei, gebe es
nicht, erkldrten die Bundesrichter. Es hdnge vom
Dachtyp und -aufbau ab und komme darauf an, was
ein durchschnittlicher Kdufer erwarten konnte. Der
allgemeine Sprachgebrauch meine jedenfalls nicht
nur die Erneuerung der obersten Dachschicht (BGH,
Urteil vom 6. Dezember 2024, Az. VIR 229/23). an
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BARTHAU ANHANGERBAU GMBH
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Tel. 0 79 44 63-0 - www.barthau.de
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Jacke wie Hose? »Workwear
muss Mitarbeiter iiberzeugen.«

Im Interview spricht Thomas Krause, Verkaufsleiter Boge Textil-Service bei
DBL, iiber Entwicklungen und Trends im Bereich Arbeitskleidung.

DHB: Herr Krause, wie entwickelt sich die Nachfra-
ge in der Branche in Zeiten groBer Unsicherheit -
wie ist aktuell die Stimmung bei lhren Kunden?
Krause: Die Stimmung ist gemischt - einige unserer
Kunden aus Handwerk und Industrie splren die Aus-
wirkungen der hohen Inflation und der Energiekrise
deutlich. Gleichzeitig zeigen sich viele Bereiche re-
silient. Wir arbeiten ja auch sehr viel mit mittelstdn-
dischen Betrieben zusammen, wie es die regionalen
Partner im DBL Verbund selbst sind. Es gibt bei uns
nach wie vor eine stabile Grundnachfrage nach hoch-
wertiger Workwear, weil sie einfach eine Notwendig-
keitist - sowohl fir den Schutz der Mitarbeiter als
auch fiir die professionelle AuBenwirkung. Ein groRer
Treiber bleibt das Thema Fachkrdftemangel.

DHB: Was heiflt das?

Krause: Fachkraftemangel und damit Mitarbeiterge-
winnung beschdftigt viele Betriebe. Das beginnt bei
den Azubis. Dort, wo es Betrieben gelingt, die weni-
gen Fachkrdfte und Azubis durch Wertschatzung, ein
modernes Umfeld und attraktive Bedingungen zu
binden, lduft es besser. Und da kommt auch gute Ar-
beitskleidung ins Spiel. Profis, die hochwertige Klei-
dung, im besten Fall ihre praferierte Marke, bereitge-
stellt bekommen und diese nicht selbst waschen und
reparieren missen, sind zufriedener. Und fiihlen sich
wertgeschdtzt. Das bleibt ein wichtiger Faktor!

DHB: Was kommt gut an - und was bietet die DBL?
Krause: Neben unserem Service, der die Betriebe und
die Mitarbeiter entlastet, ist die Auswahl an Artikeln
entscheidend. Moderne Workwear, Kollektionen an-
gesagter Marken genauso wie eigene, preisbewusste
Linien. Dazu Schnitte, die in der Praxis Giberzeugen,
und viel Komfort durch groRe Stretchpartien. 2025
legen wir den Fokus auch auf eine Erweiterung unse-
rer Basics. HeiRt: Shirts und Hoodies, die zur Worker-
hose kombiniert werden. Oder noch mehr Auswahl
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Thomas Krause, DBL

AN

bei Ergdnzungsartikeln. Etwa wattierte Westen oder
hochfunktionale Wintersoftshelljacken. Alles, was
denindividuellen Wohlfiihicharakter bei den Mitar-
beitern nach vorne bringt, kommt an.

DHB: Geht der Wohlfiihlcharakter nicht auf Kosten
des professionellen Auftritts?

Krause: Der professionelle Firmenauftritt ist unse-
ren Kunden immer ein besonderes Anliegen - dabei
unterstiitzen wir sie, indem wir zum Beispiel auch
Shirts und Hoodies mit Firmenlogos veredeln. Zudem
stellen wir im textilen Leasing durch die regelmaRige,
fachgerechte Wdsche und Reparatur den sauberen
Auftritt sicher.

DHB: Welche Rolle spielen Damenschnitte?

Krause: Gerade im Handwerk gibt es hier Nachhol-
bedarf. In der Praxis werden Handwerkerinnen hau-
fig mit Unisexkleidung ausgestattet, was bei Kol-
lektionen mit einem breit gefdcherten GroRenspek-
trum und durchdachten Schnitten gut funktioniert -
allerdings werden Damenschnitte bei Arbeitsjacken,
Workerhosen und Funktionstextilien immer beliebter.
Entsprechend haben auch wir unser Sortiment erwei-
tert, 2025 beispielsweise mit zusdtzlichen Damenar-
tikeln in unserer Workwear-Kollektion DBL Forward.

DHB: Was ist mit dem Thema PSA - bleibt es auch
2025 wichtig fiir Handwerk und Industrie?

Krause: Personliche Schutzkleidung bleibt fir viele
Bereiche unverzichtbar - das ist schon den strengen
Richtlinien der Berufsgenossenschaften geschuldet.
Um ihre Mitarbeiter bestmdéglich zu schiitzen, bieten

> wir unseren Kunden mit Workwear und dazu normge-

rechter PSA ein Alles-aus-einer-Hand-Prinzip und 2025
noch mehr Auswahl. Zudem werden wir unser Sor-

z timent um eine weitere, multinormierte Kollektion

erweitern. Denn auch hier moéchten die Profis hdufig
nicht aufihre Lieblingsmarke verzichten. STE
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eue Produkte, neue Farben, noch mehr Kombinati-

onsmaoglichkeiten: Der KoIner Berufsbekleidungsher-

steller BP - Bierbaum-Proenen erweitert seine belieb-
te Workwear-Kollektion BPlus und schafft so noch mehr Aus-
wahl fir einzelne Worker und ganze Teams. Das Highlight sind
die neuen Hybrid-Hosen in Damen- und Herrenpassform: Sie sind
leicht, beweglich, robust und extrem langlebig.

»Wir haben die besten Eigenschaften von Superstretch- und
robustem Gewebe in Einklang gebracht, um maximale Bewe-
gungsfreiheit und hochsten Tragekomfort mit Langlebigkeit zu
vereinen, erklart Alexander Slotnikow, Produktmanager fir
Workwear bei BP. Der innovative Materialmix und Stretch-Ele-
mente an den richtigen Stellen sorgen fiir Bewegungsfreiheit
und eine spirbare Erleichterung beim Arbeiten. Das Gewebe ist

Anzeige

Foto: @ BP Bierhaum Proenen
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Das Superstretch-Material
gewdhrt optimale
Bewegungsfreiheit. b

aber nicht nur duRerst leicht und flexibel, sondern im Arbeits-
alltag auch besonders strapazierfahig und zugleich nach I1ISO
15797 Industriewdsche-geeignet.

Was die neuen Hybrid-Hosen dariiber hinaus besonders
macht: Die roten Modelle bestehen zum Teil aus bereits recycel-
tem Material, das schon mal verwendet wurde - und sind selbst
wiederum recyclingfahig. Das heiRt: Der Kreislauf wird geschlos-
sen. Damit sind die Circular-Produkte ein Bekenntnis zur Kreis-
laufwirtschaft und tragen zur Abfallreduzierung bei. ~ STE

ap

dbl®

Miettextilien

X

STRAUSS

STRAUSS Workwear
jetzt mieten.

Noch mehr Auswahl — die DBL erweitert ihr Angebot
an ausgewdhlten STRAUSS Artikeln im komfortablen
Mietservice. Ausstatten, holen, waschen, reparieren,
bringen — alles inklusive. Fragen Sie gleich Ihr indivi-
duelles Angebot an: dbl.de/strauss-mieten

DBL - Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH
tel: +49 800 310 311 0 | info@dbl.de
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2023 wurde der Klima-
retter Award Handwerk
erstmalig verliehen.
Das Bild zeigt die
strahlenden Preistrager
inmitten der Jury.

Foto: © Verlagsanstalt Handwerk

Klimaretter-Award 2025 fir
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Handwerksbetriebe ausgelobt

Den Gewinnern winken Preise im Gesamtwert von 20.000 Euro

\J

1. Preis:

Fristads Workwear im Wert von 10.000 Euro
2. Preis:

Fristads Workwear im Wert von 5.000 Euro
3. Preis:

Fristads Workwear im Wert von 3.000 Euro
4. und 5. Platz:

Fristads Workwear im Wert von je 1.000 Euro
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Von Claudia Stemick

o Wdarmepumpen verbaut, Fassaden geddmmt oder

Photovoltaikanlagen auf Ddcher gebracht wer-

den, da sind Handwerker vor Ort. Doch Handwerker
setzen nicht nur die Klimawende mit zahlreichen Malnahmen
bei ihren Kunden um, sie sind auch selbst in den Betrieben nach-
haltig aufgestellt. Mit dem Klimaretter Award Handwerk wird
das eigene Engagement von Betrieben in puncto Nachhaltigkeit
gewdlrdigt.

Das Deutsche Handwerksblatt und der Workwear-Hersteller
Fristads sind Ausrichter des 2023 ins Leben gerufenen Awards.
»Wir wissen, wie viel Handwerksunternehmen fiir das Klima
leisten und méchten dies einer breiteren Offentlichkeit bekann-

DHB 04.2025 Advertorial Klimaretter-Award
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»Wir wissen, wie viel
Handwerksunternehmen
fiir das Klima leisten

und moéchten dies einer
breiteren Offentlichkeit
bekannter machen. Wir
suchen Unternehmen mit
Vorbildfunktion, die zeigen,
was sie bereits in ihrem
Betrieb umgesetzt haben.«

Stefan Buhren, Chefredakteur von
Deutsches Handwerksblatt

DHB 04.2025 Advertorial Klimaretter-Award

ter machen, sagt Stefan Buhren, Chefredakteur von Deutsches
Handwerksblatt. »Daher suchen wir Unternehmen mit Vorbild-
funktion, die zeigen, was sie bereits in ihrem Betrieb umgesetzt
haben.«

Klimafreundliche Betriebe mit Ideenreichtum

Wie sehr Handwerksunternehmen bereits klimafreundlich auf-
gestellt sind, davon konnten sich die Initiatoren vor zwei Jahren
beim erstmaligen Ausloben des Wettbewerbs selbst iberzeugen.
Zahlreiche qualitativ hochwertige Bewerbungen zeigten bereits
2023, wie innovativ und ideenreich das deutsche Handwerk ist.
Ob durch die Verwendung nachhaltiger Materialien, die Umset-
zung von RecyclingmaRnahmen oder effiziente Energieldsungen
im eigenen Unternehmen, der Kreativitdt waren keine Grenzen
gesetzt. Nun geht es darum, wer den Award 2025 zu sich holt.
Thomas Syring, Managing Director DACH bei Fristads Work-
wear, zeigt sich gespannt auf die diesjdhrigen Einsendungen und
erldutert das Engagement des Workwear-Herstellers: »Gerade
Fristads als nachhaltig aufgestellter Workwear-Hersteller ist es
ein groes Anliegen, das Engagement des Handwerks in Sachen
Klimaschutz zu starken und auszuzeichnen. Im Deutschen Hand-
werksblatt haben wir dazu einen idealen Partner gefunden.«
Mitmachen kdnnen alle eingetragenen Handwerksbetrie-
be aus Deutschland, die im eigenen Unternehmen erfolgreich
klimafreundliche Projekte umgesetzt haben. Die Gewinner
werden mit Preisen im Gesamtwert von 20.000 Euro ausgezeich-
net. Fristads stattet die kompletten Teams der Gewinner mit
gewerkspezifischer Berufs- und Schutzkleidung aus. Zusatzlich
erhalten sie Video-Betriebsportraits und professionelle Unter-
stlitzung in der Medienarbeit.

Vorteile auf einen Blick

-Das Engagement des Handwerks wird sichtbar gemacht.

- Die tagliche Arbeit Ihrer Mitarbeiter wird gewdirdigt.

-Es werden Anreize fiir andere Betriebe gesetzt, um gemein-
sam als Branche den Beitrag zur Rettung des Klimas leisten
zu kdnnen.

-lhr Unternehmen kann Best-Practice-Beispiele zeigen.

-Sie kdnnen von einer umfangreichen Berichterstattungin
den Medien profitieren.

-Die Auszeichnung ist ein Pluspunkt fiir Ihr Unternehmensimage
bei Ihren Kunden.

-Die Auszeichnung macht sie als Arbeitgeber attraktiv.

Bewerbungen sind ab sofort moglich. Bewerbungsschluss ist der
31. August 2025. Danach trifft sich die Expertenjury und wahlt die
Gewinner aus. Diese werden im Vorfeld der Verleihung informiert
und nach Disseldorf eingeladen. Die Preisverleihung findet auf
der Fachmesse A+A in Diisseldorf im November 2025 statt.

Informationen rund um den Award sowie die Bewerbungs-
unterlagen finden Sie unter klimaretter-handwerk.de.
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Kal als Grafiker,

Texter und Komponist

IN DER SECHSTEN FOLGE UNSERER KI-SERIE ERFAHREN SIE, DASS KAl
AUCH KREATIV IST. UNSER DIGITALER ASSISTENT KANN MIT HILFE VON
TEXTEN, BILDERN, STIMMEN ODER GERAUSCHEN ETWAS NEUES ERZEUGEN.
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enn Sie [hr Handwerk kreativ in Sze-

ne setzen mochten, dann kinnte Kal

Stimmen, Kldnge oder Musik erstel-
len. Stellen Sie sich vor, Sie bendtigen ein bestimmtes
Hintergrundgerdusch, wie den Klang eines Pinsel-
strichs, den Schlag eines Hammers oder das Schnei-
den eines Glases fiir Ihren Social-Media-Auftritt. Sie
miissen diesen Sound nicht selbstaufnehmen, sondern
konnen ihn durch eine entsprechende Beschreibung
von Kal generieren Tassen. Vielleicht Tassen Sie sich
auch direkt Ihren »Handwerker-Beat« erstellen und
machen Ihre Marke noch einzigartiger. Denn Kal kann
auch Musik komponieren. Dazu werden aus bekannten
Musikstiicken neue Melodien und Harmonien erzeugt.
Passt das Genre nicht, dann bitten Sie Kal einfach,
die Kompositionin einem anderen Genre umzusetzen.
Auch die Erzeugung von Sprachaufnahmen wird durch
Kal verbessert. Mit einer natiirlichen und ausdrucks-
starken Stimme kann Kal Texte prasentieren und dabei
Emotionen und Nuancen, die den Zuhdrenden fesseln,
einflieBen lassen.

l|l|‘|lll

von Dr.-Ing. Martina Schneller_

Auch beivisuellen Inhalten kann Kal behilflich sein. Ob
es darum geht, ein Bild von Grund auf neu zu erstel-
len, ein bestehendes Bild weiter zu verarbeiten, ein
Foto oder eine Skizze oder gar eine Comiczeichnung
gewiinscht sind - die Art der Umsetzung ist Kal egal,
denn Kalistsehrtalentiert. Auch aus Kundenwiinschen
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kreative Entwiirfe fiir Mobel oder Designobjekte kann
Kal entwerfen und nicht nur das. Kal kann aus einer
Skizze eine originalgetreue Visualisierung erstellen.
Hier kénnen Sie Kal nicht nur als sehr geduldigen Ent-
werfenden einstellen, sondern auch, um der Kund-
schaft durch die Visualisierung der Skizze das reale
Objektdirektin 3D vorzustellen. Aber vielleicht suchen
Sie auch einfach nurnachauBergewdhnlichen Gravur-,
Schnitzmustern oder anderen Dekorelementen. Lassen
Sie sich doch inspirieren. Vielleicht auch von abstrak-
ten oder thematischen Wandmalereien. Was im Bild
maoglich ist, ist auch im Video umsetzbar.

UNTERSTUTZUNG BEI E-MAIL-KORRESPONDENZ
Nachdem wir gesehen haben, was mit Bildern, Gerdu-
schen und Stimmen maoglich ist: Was kann Kal denn so
mit Texten anstellen? Dass Kal Texte zusammenfassen
kann, hatten wir schon in einem vorherigen Beitrag
thematisiert - dabei sollte Kal allerdings nicht kreativ
sein, oder — wie esim Rahmen einer Kl genannt wird -
nicht halluzinieren, schlieBlich
erwarten wir eine Zusammenfas-
sung dertatsdchlichen Inhalte. Kal
konnte aber passende Schlagworte
hinzufiigen oder eine Antwort fiir
eine eingegangene E-Mail vor-
formulieren. Die Abarbeitung von
den tdglich zahlreichen E-Mails kénnte so einfacher,
schneller und trotzdem richtig erfolgen. Richtig kre-
ativ werden kann Kal beim Schreiben von poetischen
oderhumorvollen Produktbeschreibungen, die die Ge-
schichte hinter dem Werkstiick erzahlen. Oder wenn
Kal fiir Firmenwagen, Werbetafeln, Social Media etc.
witzige oder eingdngige Werbeslogans erstellt. Oder
wenn er kreative und dennoch personalisierte Texte
fiir Gravuren - von romantischen Spriichen his hin zu
Zitaten - entwirft.

»KI 1ST nur
Assistenz,

DHB 04.2025 Technik & Digitales
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nutzen Sie
diese als Copilot und
nicht als Autopilot!«



— E@} Technik 6 Digitales

DHB 04.2025

STILTRANSFER FUR BILDER UND STIMMEN

Ein besonders kreativer Einsatzbereich von Kal ist der
Stiltransfer. Diese Technik ermgglicht es, den Stil zum
Beispiel eines Kunstwerksauf ein Bild zu tibertragen. Stel-
len Sie sich vor, Sie haben ein Foto, das Sie im Stil eines
beriihmten Gemaldes sehen mdchten. Kal kann diesen
Stiltransfer durchfiihren und das Foto in ein Kunstwerk
verwandeln, das aussieht, als wdre esvon einem Meister-
kiinstlergeschaffen worden. Kal verandert Bilder, Videos,
Gerdusche, Stimmen und auch Musik. Dieser Stiltransfer
istauch bei einer Stimme mdglich, so kann Kal beispiels-
weise in einer Schulung Inhalte mit Ihrer Stimme vor-
tragen, ohne dass Sie das Gesagte jemals gesagt haben.

Wichtigist: Nurweil Kal die Kompetenz hat, soist der Ein-
satzdieser Kompetenz nicht erlaubt. Achten Sieimmer auf
die Rechte anderer Personen. Mir ist wichtig, dass lhnen
bekannt ist, was grundsdtzlich moglich ist. Beim Einsatz
von Kal miissen Sie beriicksichtigen, ob der Einsatz bzw.
in welchem Rahmen der Einsatz von Kal erlaubt ist.

DHB 04.2025 Technik & Digitales

Richtig kreativ
werden kann Kal
beim Schreiben
von poetischen
oder humorvol-
len Produkt-

beschreibungen.

Kal ist ein wahrer
Tausendsassa: Der
digitale Assistent kann
hdren, sprechen und
sogar kreativ werden.

In der ndchsten Ausgabe werden wir uns mit der Kom-
petenz von Kal im Bereich der Linguistik genauer
beschaftigen. Und wenn es lhnen bis dahin zu lange
dauert, dann melden Sie sich einfach bei uns - dem
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk.

Bitte denken Sie beim Einsatz von kiinstlicher In-
telligenz KI immer daran: Kl ist nur ein Algorithmus
und hat keine Intelligenz. Kl ist nur eine Assistenz,
nutzen Sie diese als Copilot und nicht als Autopilot!

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirt-
schaftsministerium geférderten Mittelstand-Digital
Zentrums Handwerk. Es unterstiitzt Handwerkshe-
triebe und Handwerksorganisationen seit 2016 dabei,
die Chancen digitaler Technologien, Prozesse und Ge-
schaftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieterneu-
tralund deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein besonde-
rer Fokus auf kiinstlicher Intelligenz.
handwerkdigital.de
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Unterwegs besser arbeiten:

Foto: © iStock.com/sarawut khawngoen

Die neuesten Notebooks
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HANDWERK 4.0: BEIM KAUF EINES NOTEBOOKS HABEN HANDWERKER DIE WAHL ZWISCHEN

VERSCHIEDENEN AUSSTATTUNGSKLASSEN. NEBEN KLASSISCHEN LAPTOPS GIBT ES AUCH
ROBUSTE BAUSTELLEN-NOTEBOOKS, KI-OPTIMIERTE GERATE UND CONVERTIBLES.

Text: Thomas Busch_

obiles Arbeiten ist fiir viele Handwerker

unerldsslich. Dabei setzen viele Betriebe

auf kompakte Notebooks: So lassen sich
unterwegs E-Mails bearbeiten, Kundenprojekte verwal-
ten oder Angebote und Dokumentationen erstellen. Fiir
effizientes Arbeitenist die Wahl desrichtigen Notebooks
entscheidend. Manchmal geniigt ein leistungsstarkes
Gerat, mit dem vor allem Biiroarbeit erledigt wird. Au-
Bendienst- und Werkstattmitarbeiter bendtigen hin-
gegenrobuste Notebooks, die auch Spritzwasser, Staub
und StoBen standhalten. Ganz neu auf dem Markt sind
spezielle KI-Notebooks, die fiir Aufgaben optimiert sind,
bei denen kiinstliche Intelligenz zum Einsatz kommt.
Doch worauf sollte man beim Kauf achten?

NOTEBOOKS FURS BURO

Im Biiro kommen Notebooks hauptsachlich fiiradminis-
trative Aufgaben zum Einsatz, wie Angebote, Rechnun-
gen, Kommunikation per E-Mail und die Nutzung von
Handwerkersoftware. Hier sind Leistung, Ergonomie
und Konnektivitdt wichtige Faktoren. Ein Notebook
mit einem Intel Core i5- oder i7-Prozessor, 16 GB

Arbeitsspeicher und einer schnellen SSD-Festplatte
bietet ausreichend Leistung fiir die meisten Biiroan-
wendungen. AuBerdem sind ein komfortables Display,
eine gute Tastatur und ein prdzises Touchpad fiir lange
Arbeitssitzungen unerldsslich. Wer ein eher kleines
Notebook fiir maximale Mobilitat besitzt, kann es im
Biiro einfach an einen groBen Monitor anschlieBen -
und erreicht mit einer externen Tastatur und Maus ein
Arbeitserlebnis wie an einem Desktop-PC.

NOTEBOOKS FUR UNTERWEGS

Wenn das Notebook auch unterwegs genutzt werden
soll, sollten Betriebe auf zusatzliche Ausstattungs-
merkmale achten. Damit sich alle Informationen auch
unter freiem Himmel gut ablesen lassen, sind matte
und entspiegelte Displays die erste Wahl. Je nach Ein-
satzbereich kdnnen auch sogenannte »Convertibles«
clevere Alternativen sein: Bei diesen Notebooks Tasst
sich die Tastatur dank eines 360-Grad-Scharniers ein-
fach wegklappen, sodass die Gerdte als Touchscreen-
Tablets nutzbar sind - zum Beispiel fiir Skizzen oder
handschriftliche Notizen.

DHB 04.2025 Technik & Digitales
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Ganz neu auf
dem Markt sind
spezielle
KI-Notebooks.

CHECKLISTE

Leistung

Mobilitat

Technik & Digitales

NOTEBOOKS FUR DIE BAUSTELLE

Auf Baustellen und in Werkstdtten sind hingegen ganz
andere Qualitdten gefragt. Hiermiissen Notebooks unter
extremen Bedingungen funktionieren. Technikfeindliche
Faktorenwie Staub, Feuchtigkeit, St6Be und Vibrationen
diirfen den Gerdten nichts ausmachen. Genau dafiir sind
sogenannte »Ruggedized Laptops«ausgelegt: Die robus-
ten Gerdte verfiigen iiber ein stoBfestes Gehduse, eine
spritzwassergeschiitzte Tastaturund kratzfeste Displays.
Eine IP-Zertifizierung gibt an, wie gut das Notebook ge-
genStaub und Feuchtigkeit geschiitztist. Besonders hart
im Nehmen sind Gerdte, die nach dem Militarstandard
MIL-STD-810H getestet sind. Dabei sollten Handwerker
aufAngaben des Herstellersachten, in welchen Bereichen
das Notebook den Test bestanden hat - zum Beispiel ho-
he und niedrige Temperaturen, Regen, Luftfeuchtigkeit,
Vibrationen oder StoB- und Falltests. Auf abgelegenen
Baustellen kdnnen dariiber hinaus zusdtzliche Funktionen
niitzlich sein, wie einintegriertes Mobilfunk-Modem und
ein GPS-Modul zur Navigation.

INTELLIGENTE BEGLEITER: KI-NOTEBOOKS

Wenn Betriebe auf Zukunftssicherheit setzen wollen,
sind die brandneuen KI-Notebooks erste Wahl. Denn
flirviele Handwerker wird kiinstliche Intelligenzin Zu-
kunft eine wichtige Rolle spielen - zum Beispiel beim

Vielseitigkeit

Robustheit

DHB 04.2025 Technik & Digitales

Generieren von Texten und Bildern, bei der automati-
schen Angebotserstellung, der Bilderkennung oder bei
Dateneingaben per Sprachsteuerung. KI-Notebooks
verfiigen iiber eine spezielle Hardware, die KI-Anwen-
dungen automatisch beschleunigt. Dies gelingt durch
das Zusammenspiel von schnellen Prozessoren, einer
effizienten Grafikeinheit und der sogenannten Neural
Processing Unit (NPU) - einer neuronalen Rechenein-
heit fiir KI-Funktionen.

Ein besonderer Vorteil der Gerdte: Die Ausfiihrung der
meisten KI-Aufgaben findet - sofern die eingesetzte
Software dies unterstiitzt -1okalauf dem Notehook statt,
sodass sensible Daten nicht iiber das Internet verschickt
werden. Dies erhoht die Datensicherheit und erleichtert
die Einhaltung der DSGVO. Aktuell sind KI-Notebooks
allerdings noch relativ teuer und die Software-Unter-
stiitzung ist begrenzt. In den ndchsten Monaten, wenn
sich die Technologie weiterverbreitet, werden die Ein-
satzmdglichkeiten aber deutlich zunehmen.

Fazit: Die Wahl des passenden Notebooks hangt im-
mer von den individuellen Anforderungen des Be-
triebs ab. In jedem Fall sollte das gewdhlte Gerdt den

Arbeitsalltag erleichtern, maximale Datensicherheit
bieten und die eigene Produktivitat spiirbar steigern.

Sicherheit

Anschliisse

Service




AUSGEWAHLTE NOTEBOOKS
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IDEAPAD 5X 2-IN-1 GEN 9

Lenovo

Technik 6 Digitales

DHB 04.2025

IENBOOK DUO (UX8406)

Asus

MODELL TOUGHBOOK FZ-55 MK3 ENDURO URBAN N3
Hersteller Panasonic Acer
Kategorie Ruggedized Notebook Ruggedized Notebook

(Modell EUN314-51W)

Ruggedized KI-Notebook

Robustes Convertible
KI-Notebook

Convertible KI-Notebook

Betriebssystem Windows 11 Pro Windows 11 Pro

Windows 11 Pro

Windows 11 Home / Pro

Windows 11 Home / Pro

Prozessor Intel Corei5 oderi7 Intel Core i5 Intel Core Ultra 5/ Ultra? Snapdragon X Plus Intel Core Ultra5/
X1P-42-100 Ultra?7/ Ultra 9
Arbeitsspeicher 16 GB 8 GB 8/16/32/64GB 16 GB 16 /32 GB

Display 147001 (35,6 cm) 14 7ol (35,6 cm)

147011 (35,6 cm)

14 7ol (35,6 cm)

2x 14 Zol1 (35,6 cm)

Auflésung 768 x1.366 Pixel 1.080 x 1.920 Pixel

1.080 x 1.920 Pixel

1.200 x 1.920 Pixel

1.800x 2.880 Pixel /
1.200 x 1.920 Pixel

Speicherplatz 512 GB 256 /512 GB

256/512GB/1/2T8B

512GB/1TB

256 /512 GB

Besonderheiten Getestetnach MIL-STD-810H, Getestet nach MIL-STD-
Magnesium-Gehause, SIM/  810H, Fingerabdrucksensor,
eSIM, Universalschacht fiir ~ wasserabweisendes Design

Erweiterungsmodule

Getestet nach MIL-STD-810H,
Kl-optimiert, Fingerabdruck-
sensor. Optional: Display mit
Touchfunktion, GPS, eSIM

Metallgehduse entspricht
MIL-STD 810H-Standard,
2-in-1-Convertible

Getestet nach MIL-STD 810H,
Kl-optimiert, zwei separat
und zusammen nutzbare
OLED-Touchscreens,
abnehmbare Tastatur

Aktuelle Preise ca.2.400 bis 4.200 € €a.900-1.100 €

€a.3.100 bis 5.980 €

€a.1.000 bis 1.500 €

ca.1.600 his 2.700 €

Internet panasonic.de acer.com dell.com lenovo.com asus.com
MODELL OMNIBOOK ULTRA FLIP SURFACE LAPTOP 6 15« GALAXY BOOKS5 PRO 360 MACBOOK PRO 16«
Hersteller HP Microsoft Samsung Apple
Kategorie Convertible KI-Notebook Robustes KI-Notebook KI-Notebook KI-Notebook
Windows 11 Home Windows 11 Pro Windows 11 Home / Pro mac0515.3

Betriebssystem

Prozessor Intel Core Ultra 7/ Ultra g Intel Core Ultra 5/ Ultra?

Intel Core Ultra 5/ Ultra?

Apple M4 Pro / M4 Max

Arbeitsspeicher 16/32GB 8/16/32/64GB

16 /32 GB

24/48/36/48GB

Display 14 Zo11 (35,6 cm) 15Z011 (38,1 ¢cm)

16 Zoll (40,6 cm)

16,2 Zoll (41,05 cm)

Auflésung 1.800 x 2.880 Pixel 1.664 x 2.496 Pixel

1.800 x 2.880 Pixel

2.234x3.456 Pixel

Speicherplatz  1/2T8B 256/512GB/17TB

512GB/1/2TB

512GB/1TB

Besonderheiten Kl-optimiert, Touchscreen,

IR-Temperatursensor,
HP-Pen-Unterstiitzung,
2-in-1-Convertible

Ki-optimiert, Aluminium-
Gehduse, Touchscreen,
Microsoft-Pen-Unterstiitzung

Getestet nach MIL-STD-810H, Kl-optimiert, Touchscreen,

S-Pen-Unterstiitzung,
2-in-1-Convertible

Kl-optimiert, Aluminiumge-
hduse. Optional: bis zu 128 GB
Arbeitsspeicher und bis zu 8
TB Speicherplatz

Aktuelle Preise ca.1.600 bis 2.400 €

ca.1.600 bis 3.000 €

ca.1.600 his 2.400 €

ca. 2.350 bis 6.000 €

Internet hp.com

microsoft.com

samsung.com

apple.com

Tabelle: Stand 18. Mérz 2025. Alle Angaben ohne Gewahr.
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Alle Klassen
elektrifiziert

MIT DEM E-TRANSIT COURIER SIND NUN ALLE VIER LEICHTE NFZ-BAUREIHEN
VON FORD ELEKTRIFIZIERT. WIR SIND DEN STROMER GEFAHREN.

[

—_— 5 40

Text: Stefan Buhren_

ugegeben, wir sind sehr langsam unterwegs
gewesen. Aber das Modell war neben uns
zweiTestfahrern noch mit einer Nutzlast von
200 Kilogramm heladen, was etwas weniger als einem
Drittel der maximalen Nutzlast entspricht. Doch nach
rund anderthalbstiindiger Fahrt und einer 70 Kilometer
langen Strecke mit Autobahn, LandstraBe und kurvi-
gen BergstraBen standen tatsachlich nur elf kWh als
Verbrauch auf der Anzeige. Dabei gibt Ford selbst fir
seinen neuen E-Transit Courier 17,1 kWh an - wir hdtten
ruhig sportlicher und flotter fahren kénnen.

Der neueste Stromtransporter aus der Transit-Familie
kann aber nicht nur »sparsam«. Den Insassen hietet
die Kabine reichlich Platz, sie hat ein lippiges, zentrales
Display nach klassischer Tablet-Art in der Mitte. Die
Bedienung ist selbsterkldrend. Fiir alle, die den Courier
nichtvon der GroBe einordnen konnen: Esist derkleinste
Transporter aus der Ford-Familie. Mit dem neuen, klei-
nen Stromer hat Ford nun alle Nfz-Baureihen elektrifi-
ziert, alle sind als reine Stromer erhaltlich, lediglich der
Connect ist »nur« als Plug-in-Hybrid verfiighar, auch
den Custom gibt es noch als Hybrid-Modell.

DHB 04.2025 Technik & Digitales
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COURIER MIT MEHR LADEVOLUMEN

Der Kleine ist, verglichen mit seinem Vorgdnger, ge-
wachsen. Erkann 25 Prozent mehr Ladung aufnehmen,
seine Nutzlast liegt bei 700 Kilogramm. Der Laderaum
ist optimiert, sodass der Courier zwei Europaletten und
dank Ladeklappe bis zu 2,60 Meterlange Teile im Innen-
raum transportieren kann. Der Stadtflitzer arbeitet mit
einer43,5-kWh-Batterie (offiziell gibt Ford nur 43 kWh
an), die einen 100 kW starken Elektromotor antreibt,
der Giber ein Drehmoment von 290 Newtonmetern ver-
fligt. Wer vorsichtig mit dem Gaspedal umgeht, kann
eine Reichweite von bis zu 301 Kilometern erreichen,
wenn der Tempobegrenzer bei 120 km/h dicht macht.
Ansonsten reicht der Strom fiir 293 Kilometer. Wenn
die Batterie zur Neige geht, 1dsst sich der Courier mit
100 kW Gleichstromvon 10 auf 80 Prozentinnerhalb von
gut 23 Minuten auffillen. Bei Wechselstrom braucht der
Courier 5 Stunden und 16 Minuten, um mit elf kW den
Fullstand von zehn auf dann 100 Prozent zu bringen.

Die Fahrleistungen sind absolut untadelig. Vor allem
die Tatsache, dass ein E-Fahrzeug von Anfang an das
volle Drehmoment auf den Asphalt werfen kann, macht
immer wieder SpaB. Beim Courier sind alle Anzeigen gut
im Blick, das Sichtfeld ist optimal, und bei kritischen
Fahrsituationen helfen die umfangreichen Sicherheits-
assistenten, die der Kompakt-Transporter natiirlich
auch alle an Bord hat.

Ford geht mitseiner Elektrifizierung zwarauchim eigenen
Interesse vor, um als Unternehmen die Schadstoffvor-
gaben der EU fiir seine eigene Modellpalette zu erfiillen.
Abermit Ford Pro haben die Spezialisten fiir gewerbliche
Mobilitat ein komplettes Okosystem rund umihre Modell-
palette aufgebaut, die das auf den fiinf Sdulen Fahrzeuge,
Software, Laden, Service und Finanzierung beruht. Der

Unternehmer soll sich auf seine Arbeit konzentrieren
konnen, fiir die Mobilitat sorgt Ford Pro.

Jedes Modell hat ein Modem eingebaut, mit dem sich -
das Einverstandnis des Kaufers, aber auch der Fahrer
vorausgesetzt - die Fahrzeugdatenan die Zentrale iber-
mitteln und auswerten lassen. So kann Ford Pro anste-
hende Wartungstermine und drohende Fahrzeugmdngel
im Vorfeld erkennen und im Bedarfsfall austauschen.
Dank einem mohilen Service kdnnen die Arbeiten sogar
beim Unternehmer vor Ort oder auf der Baustelle aus-
gefiihrt werden, was Fahrzeugausfalle und Standzeiten
deutlich minimiert und damit die Kosten senkt.

HILFE FUR DIE E-UMSTELLUNG

Neuistauch ein sogenannter E-Switch-Assistent, mit
dem sich ermitteln ldsst, welche Verbrenner-Modelle
sich gegen ein E-Fahrzeug austauschen lassen. Fiir
diese Analyse nutzt Ford Daten wie Fahrstrecke, La-
dung, Fahrzeugeffizienz, Geldnde, fahrerspezifisches
Verhalten, AuBenklima und Heizlast im Innenraum. Eu-
ropaweit haben mehrals 50.000 Ford-Pro-Kundenihre
Flotte analysierenlassenundsich errechnenlassen, ob
und mit welchen Modellen sich ein Umstieg lohnt. Wer
sich nicht direkt an ein E-Fahrzeug herantraut, kann
mit dem Transit Connect und dem Transit Custom als
Hybrid-Modell zumindest erste Erfahrungen sammeln.

Tatsdchlich lohnt sich beim Transit Connect als Plug-in-
Version ein zweiter Blick. Denn das Modell bietet eine
elektrische Reichweite von 119 Kilometern bei einem
Ladevolumen von 3,7 Kubikmetern, einer Nutzlast von
761 Kilogramm und einer Anhdngelast von 1,5 Tonnen.
Der E-Transit Courier fangt preislich bei netto 29.230
Euroan, derTransit Custom PHEV beinetto 44.600 Euro
und der neue Transit Connect PHEV bei 25.700 Euro.

Europaweit haben
schon mehr als
50.000 Ford-
Pro-Kundenihre
Flotte analysie-
renlassenund
sicherrechnen
lassen, obund mit
welchen Modellen

ein Umstieg lohnt.

Ford hat samtliche
Nutzfahrzeug-Baureihen
elektrifiziert. Bis auf den
Transit Connect gibt es alle
Baureihen als reine Stromer,
den Connect bekommt man
»nur« als Plug-in-Version.
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Sie sind gewahlt!

AUF DER ZUKUNFT HANDWERK IN MUNCHEN WURDEN KATJA LILU MELDER
UND MARIUS KARL HANTEN ZU MISS UND MISS HANDWERK 2025 GEWAHLT.
SIE REPRASENTIEREN DAS HANDWERK NUN FUR EIN JAHR.

Foto: © power people

=
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I

1 Miss & Mister Handwerk 2025 (Mitte), Katja Lilu Melder und
Marius Karl Hanten, mit den Jurymitgliedern Ulrich Leitermann von
der Signal Iduna (links) und Kai Swohoda von der IKK classic (rechts)

Text: Wolfgang Weitzddrfer

2 Die Finalist:innen fiir Miss & Mister Handwerk 2025 (v.1.n.r.):

Marius Karl Hanten, Maya Scheel, Franziska Grewenig, Virgil erTru.be] an dem Kongress Zu!(unft H?ndwerk.m Mun_
Pietrar, Dennis Schmidt, Olivia Klein, Kaja Lilu Melder, Theresa chenistgroB. Und doch drehtsichan diesem Mittwoch-
Mayer, Katja LeBke, Kevin Schlebusch, Sebastian Briickimaier nachmittag dem 12. Marz um 18 10 Uhr alles nur um
I . 1 .
3 Finalistin Franziska Grewenig mit Moderatorin Nina-Carissima zwei Personen. um Katja Lilu Melder, die neue Miss Handwerk
Schonrock auf der Biihne ! ! .
2025 und Marius Karl Hanten, den neuen Mister Handwerk 2025.
4 Miss & Mister Handwerk 2025, Katja Lilu Melder und Marius Die | itali d U] ich Leit v t d it d d
Karl Hanten, mit ihrem Gewinn - einem Reisegutschein von 1e Jurymitgheaer Ulinch Leitermann, vorstanasvorsitzenaer der

schauinsland-reisen Signal Iduna, Carola Zarth, Prdsidentin der Handwerkskammer

—_— S 42
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Berlin, betreten die Bithne und verkiinden das Ergebnis Spdter geht es in die Maske, Cristoph Gambeck und sein
aus Publikums- und Onlinevoting sowie der Meinung Kollege Felix Diisterdiek sorgen fiir das Top-Styling der
derJury. DerJubelistriesig, beiden beiden Gewinnern Kandidatinnen und Kandidaten. »Ich hin schon seit dem
natiirlich, aber auch bei den zahlreichen Besuchern ersten Mal dabei, jedes Jahr sehe ich neue Jungs und
des beliebten Events, das in diesem Jahr bereits zum Madels - besonders freue ich mich darauf, das Gewinner-
15. Malvon der Verlagsanstalt Handwerk in Kooperation Paaraus dem Vorjahrzu sehen«, sagt Christoph Gambeck.
mit der Signal Iduna, der IKK classic sowie dem Sicher- Und dann ist es auch schon soweit, um 17 Uhr startet
heitsschuhhersteller ELTEN und Tricorp Workwear als die Wahl auf der Biihne, alle elf Anwarter auf den Titel
Partner ausgerichtet wurde. prdsentieren sich vor vollen Rangen. Eine gute Stunde

(1) spdter stehen die beiden Gewinner fest. »Es war mega-

Esist geschafft, die neue Miss, der neue Mister Hand- ~ zum 15.Malfand  aufregend, von der Bewerbung iiber das Voting bis hin
werk, sie sind gewdhlt. Doch bis die beiden dahin ge-  die wantzumiss  zur Wahl wurde die Spannung kontinuierlich gesteigert.
kommen sind, bis Andreas Ehlert spdter am Abend im  und Mister Hand- Ich habe mich auf der Bithne wohl gefiihlt - und jetzt

Restaurant »Lohengrins« bei der After-Wahl-Party werk statt. bin ich nur noch erleichtert«, sagt Marius Karl »Mister
betont, dass es bei dieser Wahl »elf Gewinner gegeben Handwerk« Hanten, Fleischermeister aus Erkrath.
hat, von denen zwei den Titel bekommen haben« und
die Anspannung bei allen Beteiligten abfdllt, ist es ein EMOTIONEN UND ZIELE
langer Weg gewesen. Der natiirlich mit Bewerbung und »Erleichtert, megagliicklich Uber das Ergebnis und
Voting einenlangen Vorlauf hatte. Nach der BegriiBung stolzauf dieses Handwerk« - das sind die Emotionen
aller elf Kandidatinnen und Kandidaten - eigentlich sind von Katja Lilu»Miss Handwerk« Melder direkt nach der
esimmerzwglf, aber Kandidat Cehan San hataus privaten Wahl. Die 42-jdhrige Beton- und Abbruchtechniker-
Griinden seine Kandidatur zuriickgezogen - am Diens- meisterin ist seit Jahren in den Gremien aktiv dabei.
tagnachmittag im Hotel, geht es direkt zum ersten Pro- »Wir miissen noch mehr Leute mit reinbringen, mein
grammpunkt: der Generalprobe auf dem Messegeldnde. Hauptzielist es aber, noch mehr Frauenins Ehrenamt
im Handwerk zu bekommen, sagt sie. Und ergdnzt:
HANDWERK HALT ZUSAMMEN »Wir machen einen wichtigenJob im Handwerk, ohne
Es ist die Art von summender Aufregung, die wohl Ehrenamt klappt das nicht. AuBerdem ist es wichtig,
ausschlieBlich positiver Natur ist. Moderatorin Nina- dassJungund Alt hier vertreten sind.« Es misse hier
Carissima Schénrock gibt sich alle Miihe, dass die elf eben eine gute und gesunde Mischung geben. Was
Handwerkerinnen und Handwerker sich sicher fiihlen die Betriebsinhaberin aus Hamm und Nachfolgerin
konnen. Nach der Probe ist vor der Wahl - dazwischen von Zimmerin Lea Heuer aus Ahlen ebenfalls freut,

erkldrt sie lachend und mit einer Prise Ruhrpott-Re-

gionalpatriotismus: »Ich hin mega-happy dariiber,

dass der Titel im Bezirk der Handwerkskammer
Dortmund bleibt.«

liegt noch ein gemiitlicher Abend in einer Pizzeria.
Der spdtere Mister Handwerk gibt die Parole durch:
»Auf euch! Egal, wer morgen gewinnt, ich hab
euchallelieb!« Und dasist keine leere Floskel,
wie man feststellt, wenn man den elf Frauen
und Ménnern iiber den folgenden Mittwoch
zusieht, wie geradezu freundschaftlich sie

Schon jetzt fir

Und wie im Sport gilt: Nach dem Spiel ist vor
dem Spiel - respektive der neuen Runde.

miteinander umgehen, einander unter- bewerben. Das Portal ist bis Kaum sind Miss und Mister Handwerk 2025
stiitzen, fiireinander applaudieren. Kleine 25. Mai gedffnet! gewdhlt, beginnt auch schon der Kampf um
Episode am Rand - Kandidatin Katja LeBke missmisterhandwerk.de/ denTitel fiirdas nachste Jahr 2026. »Wir freuen
feiert am Wahltag ihren 23. Geburtstag, alle hewerbung uns sehr darauf - und auch, Bierbaum-Proenen

(BP) als neuen Sponsor und Partner mit an Bord
zu haben, sagt Projektleiterin Maren Niggemann.

stimmen im Backstage-Bereich ein herzliches
»Happy Birthday« an und gratulieren.

In diesem Jahr bestand die Jury aus: Ulrich Leitermann (Vorstandsvorsitzender Signal Iduna), Kai Swoboda (stellvertretender Vorstands-
vorsitzender IKK classic), Denise Pollex (Leitung Marketing und Unternehmenskommunikation ELTEN), Jannis Konstantinidis (Sales Tricorp
Workwear), Claudia Stemick (Deutsches Handwerkshblatt, Verlagsanstalt Handwerk), Andreas Ehlert (Prasident der HWK Diisseldorf),
Carola Zarth (Présidentin der HWK Berlin), Lea Heuer (Miss Handwerk 2024) und Ben Ngaleba /(Mister Handwerk 2024).
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Mit einer Meditation in
lichtdurchflutenden Holz-
pavillons sind die Ubungen
fiir alle Stufen geeignet.

Text: Brigitte Klefisch_

n einem safrangelben Anzug begriiBt Yon am Ein-
gang des International Airports Koh Samui die an-
kommenden Gdste. Ein nach Ambrosia duftendes
feuchtes Tuch und ein Schluck gut gekiihltes Wasser ist
nach derAnreise ein erster Moment des Wohlfiihlens und
Entspannens. Nach einer vierzigminiitigen Fahrt wird
das Kamalaya Wellness Sanctuary
& Holistic Spa erreicht. Gelegen am
ruhigen Laem Set Beach im Siiden
der Insel, wird schnell spiirbar, dass
dieser Ort eine besondere Energie
verbreitet.

Es ist Ende Oktober. Regenzeit.
Dennoch ist die Luft warm. Die
griine, hiigelige Landschaft, der
Duft von dtherischen Olen und Blu-
men laden auch in dieser Zeit ein,
die Hektik und Unruhe des Alltags
einfach abzulegen. Die Natur ist
jetzt besonders {ippig. Das sanfte
Platschen des Regens auf Palmen-
bldtter hat etwas Beruhigendes.
Es sind weniger Touristen auf der
Insel. Ein Aufenthalt auBerhalb der
Hauptsaison hat zudem eine posi-
tive Wirkung auf das Portemonnaie.
Trotz krdftiger, kurzer Regenschauer, ist die Sonne
allgegenwdrtig. Eine besondere Stimmung, die ver-
zaubern kann.

Koh Samui ist nicht nur ein Paradies fiir Strandlieb-
haber. Samui gilt auch als »Insel der Heilung«. Die
Landschaft und die friedliche Atmosphdre haben schon

Galerie @ —
DHB 04.2025

immer buddhistische Monche angezogen. Sie empfan-
den hier eine besondere Energie. Die Insel im Golf von
Thailand soll den Meditierenden bei ihrem spirituel-
len Weg und ihrer Erleuchtung geholfen haben. Einer
von ihnen war Arjan Daeng (1889-1976). Es heiBt, der
buddhistische Weise war fiir sein grenzenloses Wissen
iiber Heilpflanzen bekannt. Zudem war er ein guter
Bootshauer. Mitseinen selbstgebauten Booten pilgerte
erzuabgelegenen Inseln. Ineiner Hohle in der Laem Set
Bucht findet er denidealen spirituellen Riickzugsort fiir
seine Meditationen und die innere Einkehr.

IM REICH DES LOTUS

Zu Beginn der 2000er Jahre entdeckte dann John Ste-
wart die Hohle. John hatte zuvor viele Jahre als Monch
in einem Himalaya-Ashram gelebt. Ehefrau Karina ist
eine Expertin fiir ganzheitliche Gesundheit. Schon als
sich die beiden kennenlernten, entstand schnell der
Wunsch, einen Ort zu erschaffen, an dem Menschen
nicht nur auf alte asiatische Weisheiten treffen, son-
dernzugleichaufeinvielseitiges Angebot an Wellness-
und Heilmethoden zugreifen kénnen.

Erbautumdie Hohle von Arjan Daeng, zieht es seit 2005
Menschen in das Reich des Lotus, so die Ubersetzung
des Wortes Kamalaya. Auffallend ist, dass unter den Al-
leinreisenden auch viele Mdnner sind. Sie entsprechen
dem Trend, dass auch sie sich jenseits der traditionellen
Vorstellungenimmer mehr fiir Wellness und Spirituali-
tatinteressieren. Wiesie erleben viele Gaste vielleicht
zum ersten Mal, wie das Leben jenseits von Alltag und
Beruf sein kann. Einfach loslassen, neue Wellnessan-
gebote und Meditationen ausprobieren und dem Leben
damit vielleicht sogar einen neuen Kick geben.

Seit 2023 ergdnzt ein Gesundheitsprogramm nur fiir
Frauen die holistischen, asiatischen und westlichen

Fuhl dich freil

WIE IST DAS GEFUHL DER WIRKLICHEN ENTSPANNUNG? RUHIG, WARM, HERZLICH,
ANSPRUCHSLOS ODER GAR SPORTLICH? WER EINE ANTWORT DARAUF SUCHT, SOLLTE
DEN BLICK AUF EINE DER SCHONSTEN INSELN THAILANDS WERFEN: KOH SAMUI.

—_— S hL
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Die Anreise ist von zahlreichen
Stddten Deutschlands aus
maoglich. Das Ressort hietet ab
dem Flughafen einen Shuttle-
Service an. Neben den Annehm-
lichkeiten der Anlage lohnt ein
Ausflug liber die Insel. Auf Koh
Samui gibt es viele Tempel, die
sogenannten Wats, zu ent-
decken. Sie zeigen wie eng die
Bewohner mit dem Buddhismus
verbunden sind.

Eingebettet in eine tropische
Hiigellandschaft hietet die
Laem Set Beach einen Ruheort
fern eines jeden Trubels.

DHB 04.2025 Galerie

Fotos: © Kamalaya Koh Samui (3)

Entspannung mit Blick auf
den Golf von Thailand. Der
ruhig gelegene Strand bietet
ein herrliches Panorama.

Das Friihstiickshuffet erfiillt
alle Wiinsche an eine gesundes,
ausgewogene Erndhrung. Obst,
Gemiise nd Suppen hilden den
Schwerpunkt.

Heilangebote. Wer dagegen lieber einen sportlichen
Ausgleich sucht, auf den wartet ein breitgefdchertes
Angebot an Yoga, Pilates, Fitness- und Krafttraining.

VERWEILEN, TRAUMEN, RELAXEN

Die meisten Gaste aberziehtesan den Ort, umin Kom-
bination mit einem Wellnessprogramm den Kdrper
und den Geist bei einer Detox-Entgiftung zu reini-
gen. Karina Stewart hat dafiir ein eigens entwickeltes
Detoxmenii erstellt. Auch wennliebgewonnene Speisen
wie Kdse oder Speck zum Friihstiick fehlen, ist die Ver-
wunderung umso groBer, dass sichnach kurzer Zeit ein
angenehmes Korpergefiihl einstellt. Auch beim Mittag-
oder Abendessen wahlen Gdste ihr Menii aus basischen
oder niedrig glykdmischen Gerichten aus.

Neben all den gesunden, spirituellen und sportlichen
Notenwird eine weitere Besonderheit klar: Nach einem
individuell erstellten Wellness- und Fitnessprogramm
1adt der Strand zum Verweilen, Traumen und Relaxen
ein. Beieinem Schluck Kokosnusswasser wird bewusst,
dass Koh Samui zu jeder Jahreszeit einwunderbares Ziel
ist, um sich einfach mal frei zu fiihlen.
handwerkshlatt.de/kamalaya
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MEHR INFORMATIONEN AUF HANDWERKSBLATT.DE

ONLINE-NEWS

POLITIK

HANDWERK WIRFT DER
EU-KOMMISSION WORTBRUCH VOR

EU-Kommissionsprasidentin

von der Leyen hat angekiindigt,

den Posten des KMU-Beauf-

tragten nicht mehr besetzen zu

wollen. Das Handwerk fordert
ein Umdenken.

Foto: © Paul Grecaud/123RF.com
-

AUSBILDUNG: IMMER MEHR
BEWERBER GHOSTEN ARBEITGEBER

Der neue Auszubildende ist
gefunden, der Vertrag unter-
schrieben, doch dann erscheint
der Bewerber ohne Vorwarnung
nicht im Betrieh. Joh-Ghosting
wird zunehmend zum Problem.

Foto: © zerbor/123RF.com
sh

AUSBILDUNGSORDNUNG FUR
SCHORNSTEINFEGER MODERNISIERT

Die Aushildungsordnung der
Schornsteinfeger ist moderni-
siert worden. Die neuen Rege-
lungen treten am 1. August in
Kraft. Neuerungen gibt es unter
= anderem in der Priifung.

POLITIK

»SONDERVERMOGEN IST
NUR DIE HALBE MIETE«

Der Bundestag hat der Grund-
gesetzanderung zur Lockerung
der Schuldenbremse zuge-
stimmt. Das Handwerk fordert
zusatzlich Strukturreformen.

KUNDIGUNG: BITTE MIT
AUSLIEFERUNGSBELEG!

Der Einlieferungsheleg des

Einschreibens nebst Sende-

status reichte nicht als Beweis,
. Uass eine Kiindigung angekom-
men war. Das Gericht verlangt
einen Auslieferungsheleg.

HILFSMITTEL: WENIGER BUROKRATIE
FUR DIE GESUNDHEITSHANDWERKE

Eine geanderte Verordnung
bringt mehr Klarheit und
weniger hiirokratische Hiirden
fiir die Hilfsmittelversorgung.

Foto: © Aktion Modernes Handwerk

HANDWERK STARTET GAMING-PROJEKT
IN DER MINECRAFT-WELT

Das Handwerk startet erstmals
ein interaktives Bauprojekt in
der Welt von Minecraft: Eine
»Daumen hoch«-Skulptur und
eine lebendige Handwerksstadt
sollen entstehen.

Das HANBHERK 2

ES
=

= 1-]

PANORAMA

FUR DEN ERHALT
DER GLETSCHER

Das Jahr 2025 ist das Jahr des
Gletscherschutzes. Dazu stand
der von den Vereinten Nationen
ins Leben gerufene Weltwasser-
tag in diesem Jahr ebenso im
Leichen der Gletscher.

DHB 04.2025 handwerksblatt.de
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M1t Preisen 1im
Gesamtwert
von 20.000 Euro
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Prasentieren Sie

Ein gemeinsames Projekt von
Fristads und Handwerksblatt

DEUTSCHES
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YEARS OF WORKWEAR



UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

ANSPRECHPARTNER DER
HANDWERKSKAMMER

) Bereichsleiter
Holger Marscheider
10395 5593-120

marscheider.holger@hwk-omv.de

stellv. Bereichsleiter
Felix Harrj

70381 4549-152
harrje.felixahwk-omv.de

Schadensersatz bhei

verspateter Zielvorgahe

VerstoBt der Arbeitgeber schuldhaft ge-
gen seine arbeitsvertragliche Verpflich-
tung, dem Arbeitnehmer rechtzeitig fiir
eine Zielperiode Ziele vorzugeben, an de-
ren Erreichen die Zahlung einer variablen
Vergiitung gekniipft ist (Zielvorgabe), 1ost
dies, wenn eine nachtrdgliche Zielvorgabe
ihre Motivations- und Anreizfunktion nicht
mehr erfiillen kann, grundsdtzlich einen
Anspruch des Arbeitnehmers nach § 280
Abs. 1, Abs. 3 BGB i.V.m. § 283 Satz 1 BGB
auf Schadensersatz statt der Leistung aus.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
19. Februar 2025 - 10 AZR 57/24

Kiindigung per Einwurf-

Einschreiben

Der vom Arbeitgeber vorgelegte Einliefe-
rungsheleg eines Einwurf-Einschreibens
zusammen mit einem im Internet abge-
fragten Sendungsstatus geniigte nicht fiir
einen Beweis des ersten Anscheins, dass
das Kiindigungsschreiben dem Arbeit-
nehmer tatsdchlich zugegangen ist. Der
Sendungsstatus ist kein Ersatz fiir den
Auslieferungsbeleg. Er sagt nichts darii-

—_— 5 48

ber aus, ob der Zusteller tatsdchlich eine
besondere Aufmerksamkeit auf die konkre-
te Zustellung gerichtet hat, die den Schluss
rechtfertigen wiirde, dass die eingelieferte
Sendung in den Briefkasten des Empfdn-
gers gelangtist.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
30. Januar 2025 - 2 AZIR 68/24

Stichtagsregelungen
Jahressonderzahlung
Eine tarifvertragliche Regelung, nach der
Mitarbeiter mit dem Novemberentgelt ei-
ne lahressonderzahlung erhalten, kann
als Stichtagsregelung zu verstehen sein,

sodass zuvor ausgeschiedene Arbeit-
nehmer nicht anspruchsberechtigt sind.
Tarifvertragliche Stichtagsregelungen
sind grundsdtzlich zuldssig. Die Differen-
zierung zwischen Arbeitnehmern, die vor
dem Stichtag ausscheiden, und Arbeitneh-
mern, deren Arbeitsverhdltnis am Stichtag
noch besteht, verstoBt nicht gegen Art. 3
Abs. 1 GG.

Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vor-
pommern, Urteil vom 28. Januar 2025 -
5SLa115/24

Probezeit bei Befristitem
Arbeitsverhaltnis

Die Vereinbarung einer Probezeit, die der
Gesamtdauer des hefristeten Arbeits-
verhdltnisses entspricht, ist in der Regel
unverhdltnismdBig i.5.v. § 15 Abs. 3 TzBfG
und damit unwirksam. Endet das Arbeits-
verhdltnis durch eine Befristung, darf ei-
ne vereinbarte Probezeit jedenfalls ohne
Hinzutreten von besonderen Umstdnden
nicht der gesamten Befristungsdauer ent-
sprechen.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
5. Dezember 2024 - 2 AIR 275/23

DHB 04.2025 hwk-omv.de



EXKLUSIVES ANGEBOT

KUNDENPORTAL FUR
UNSERE MITGLIEDER

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern (HWK)

bietet Mitgliedshetrieben {iber das Kundenportal Online-Dienste
an, die rund um die Uhr erreichbar sind und somit den Betrieben

Zeit und Wege ersparen. Dieses Portal der HWK wird laufend
erweitert.

Unsere Angehote fiir Sie im Passwort-geschiitzten Bereich auf

unseren Internetseiten:

- Einsicht/Anderung Ihrer Betriebsdaten

- SEPA-Mandate hinterlegen

- Ausbildungsvertrdge erstellen und verwalten

- Datenschutzkennzeichen einsehen und dndern

+ Dokumentenup-/download

- Formulare/Antrdge sind mit [hren Daten vorausgefiillt

Allgemeine Online-Angebote auf den Internetseiten der HWK:

- Betriebs-/Nachfolgebdrse

« Ausbildungspldtze und Praktika in die Lehrstellenbdrse
eintragen/suchen

- Sachverstandigen- und Handwerkersuche

- Kursdatenbank

- Lehrvertrag Online

- »Deutsches Handwerkshblatt« online lesen

DHB 04.2025 hwk-omv.de

1. Schritt: Registrieren

Klicken Sie unterhwk-omv.de auf »Login«
und »neu registrieren«. Sie erhalten eine
Registrierungs-E-Mail mit einem Aktivierungs-
link. Sobald Sie diesen bestdtigen, wird Ihnen lhr
Passwort zugesendet.

2. Schritt: Anmelden

Melden Sie sich mit lhrer E-Mail-Adresse und
Ihrem Passwort im Kundenportal an. Sie erhalten
Zugriff auf allgemeine Online-Angebote.

3. Schritt: Freischalten fiir den
Mitgliederbereich

Nach erfolgtem Login im Kundenportal kdnnen
sich Mitgliedshetriebe nun mit der PIN, die lhnen
mit dem Beitragsbescheid 2025 gesendet wird,
im Bereich »Mein Betrieb« freischalten.

£ Haben Sie noch NEDE
hwk-omv.de/kundenportal-hilfe

Foto: © putilov_denis / stock.adobe.com




Wir gratulieren

Wir gratulieren den Handwerksmeisterinnen und —-meistern zu
ihrem Meilsterjubilaum im Monat April und wunschen ihnen fur den
welteren beruflichen Weg Gesundheilt und viel Erfolg.

25 Jahre Meister
Jorg Kaczyna-Wittke
Meister im Maurer-

Ronald Gertz
Meisterim Installa-
teur- und Heizungs-

und Betonbauer- bauerhandwerk
handwerk

Heiko Miller
Uwe Wolff Meisterim Elektro-

Meister im Maurer-

technikerhandwerk

und Betonbauer-

handwerk Frank Boldt
Meisterim Installa-
Regina Geist teur- und Heizungs-
Meisterinim bauerhandwerk
Friseurhandwerk
Kerstin Nier
Michael Urban Meisterinim

Meister im Elektro- Friseurhandwerk

technikerhandwerk
Sandra Link

Jens Prange Meisterinim

Meister im Installa- Friseurhandwerk

teur- und Heizungs-

bauerhandwerk Katrin Frenzel

Meisterin im
Friseurhandwerk

&7

Katrin Krohn-Wilde
Meisterinim
Friseurhandwerk

Anke Ziogas
Meisterin im
Friseurhandwerk

Bernd Michael Kietzer
Meisterim Ortho-
padieschuhmacher-
handwerk

Dinah JirB
Meisterinim Zahn-
technikerhandwerk

Edith Kulas
Meisterinim Raum-
ausstatterhandwerk

Thomas Lindemann
Meisterim Zahn-
technikerhandwerk

30 Jahre Meister
Conny VoB
Meisterinim
Friseurhandwerk

Frank Ehlert
Meisterim Kraft-
fahrzeugmechaniker-
handwerk

Gabriele
Lewandowsky
Meisterinim
Friseurhandwerk

Franca Henseler
Meisterin im
Friseurhandwerk

Stefan Blohm
Meisterim
Kraftfahrzeug-
mechanikerhandwerk

Ralf Barenwald Rene Kellermann

Meisterim Zentral- Meisterim Schorn-

heizungs- und Lif- steinfegerhandwerk

tungsbauerhandwerk

Thomas Ziegenhagen
Bernd Ebert Meisterim
Meister im Maler- und Maurerhandwerk
Lackiererhandwerk

Tom GolInitz
Jorg Heller Meister des Brunnen-
Meister im Maler- und bauerhandwerks
Lackiererhandwerk

Rico Thurow
Norbert Maischak Meisterim

Meister im Maler- und Tischlerhandwerk
Lackiererhandwerk

Manfred Pohl
Sabine Borgmann Meisterim
Meisterin im Tischlerhandwerk
Friseurhandwerk

40 Jahre Meister
Fritz Méller
Meister des Foto-

Ralf Schénrock
Meisterim Kraft-
fahrzeugmechaniker-

grafenhandwerks
handwerk

Antragstellungen fiir die Ausstellung von Urkunden zu Meister- und Betriebsjubilden sind nach den Kriterien der Ehrenordnung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern maglich. Das Formular finden Sie unter: hwk-omv.de

ELEKTRONISCHE KASSENSYSTEME BEIM FINANZAMT MELDEN

Ab dem 1. Januar 2025 sind Unternehmen
verpflichtet, elektronische Kassensysteme
bei den Finanzbehdrden zu melden. Diese
MaBnahme basiert auf dem »Gesetz zum
Schutz vor Manipulationen an digitalen
Grundaufzeichnungen« und soll Steuerhin-
terziehung vorbeugen.

Die Meldepflicht gilt fiir alle Unterneh-
men, die elektronische Kassensysteme
oder Registrierkassen nutzen - unabhdn-
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gig davon, ob diese gekauft, gemietet oder

geleast wurden.

Die Meldung an das Finanzamt erfolgt

ausschlieBlich elektronisch iiber: elster.de.

Systeme, die vor dem 1. Juli 2025 ange-
schafft werden, miissen bis zum 31. Juli
2025 gemeldet werden. Systeme, die ab
dem 1. Juli 2025 angeschafft oder auBer

Betrieb genommen werden, miissen inner-

halb eines Monats gemeldet werden.

Unternehmen, die ihrer Meldepflicht
nicht nachkommen, riskieren BuBgelder
nach §379 AQ.

Weitere Informationen unter :
hwk-omv.de/kassensysteme

DHB 04.2025 hwk-omv.de

Foto: © AdobeStock/Web Buttons Inc
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ANALYSE

AUSBILDUNGS-
VERGUTUNGEN

Zwischen 2020 und 2023 haben sich die
Ungleichheiten bei den vertraglich verein-
barten Aushildungsvergiitungen deutlich
verringert - sowohl zwischen Aushildungs-
bereichen und Regionen als auch innerhalb
einzelner Berufe. Dies zeigt eine Analyse
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) zu den vertraglich vereinbarten
Aushildungsvergiitungen, die seit 2020 fiir
alle nach Berufshildungsgesetz (BBiG)
oder Handwerksordnung (Hw0) geregelten
Aushildungsverhadltnisse erfasst werden.
So sind die fiir das erste Aushildungsjahr
vereinbarten Verglitungen zwischen 2020
und 2023 um durchschnittlich 13 Prozent
von 829 Euro auf 934 Euro gestiegen. Dabei
hat sich das Vergiitungsniveau in den
unterschiedlichen Aushildungshereichen
zunehmend angenahert. Im Handwerk war
der Anstieg mit 16 Prozent von 706 auf
816 Euro iiberdurchschnittlich hoch. Zum
ersten Mal waren 2024 die Durchschnitts-
werte fiir Auszubildende in West- und
Ostdeutschland mit 1.133 Euro beziehungs-
weise 1.135 Euro nahezu identisch. Grund
ist, dass der Anstieg im Osten mit
8,9 Prozent starker ausfiel als im Westen
mit 6,1 Prozent.
hibb.de

BRANCHENTREFF

NORDDEUTSCHER
ERNAHRUNGSGIPFEL

Der 8. Norddeutschen Erndhrungsgipfel
findet am 22. Juli 2025 in Warnemiinde
statt. Ewartet werden rund 200 Teilnehmer
aus Wirtschaft, Handel, Politik und Verwal-
tung. Der Norddeutsche Erndhrungsgipfel
ist als eine der wichtigsten Branchenver-
anstaltungen im Norden etabliert.

Weitere Informationen unter
veranstaltungen.mv-ernaehrung.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de

BILDUNG

BBA DER HANDWERKSKAMMER

Der Berufshildungsausschuss (BBA) der
Handwerkskammer tagte am 3. Marz in
Neubrandenburg. Dazu begriiBte der Vor-
sitzende, Gebdudereinigermeister Heiko
MiddelhuB, Mitglieder und Gdste. In einem
Impulsvortrag stellte Melanie Eichler vom
Bildungsministerium M-V den Planungs-
stand zur Weiterentwicklung des landes-
weiten Berufsschulnetzes vor. Auf Grund-
lage der vom Zukunftshiindnis M-V beauf-
tragten Studie der Prognos AG zur Berufs-
schulstrukturin M-V geht es vor allem um
MaBnahmen, die dazu beitragen, das
Berufsschulsystem langfristig zu stabi-
lisieren und zukunftsfdhig zu gestalten.
Das Land plant gemeinsam mit den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten sowie den
Wirtschafts- und Sozialpartnern ein auf
zehn Jahres angelegtes Berufsschulnetz, in
dem die Bildungsgdnge bedarfsgerecht
und wirtschaftlich vorgehalten werden.
Eine groBe Herausforderung sei die Lehr-
krafteversorgung aufgrund des drastisch
altersbedingten Ausscheidens von Berufs-
schullehrern bis 2035. Etwa zwischen 35
und 40 Einstellungen sind jahrlich vorzu-
nehmen. In der Diskussion kritisierten die
BBA-Mitglieder die schon jetzt katastro-
phale Lehrkrdfteversorgung an manchen
Berufsschulstandorten. Der Seiteneinstieg
als Berufsschullehrer miisse finanziell
attraktiver ausgestaltet sowie die tech-

Heiko MiddelhuB, BBA-Vorsitzender

nischen Voraussetzungen und die metho-
disch-didaktischen Lernkonzepte fiir die
Umsetzung von online-Unterrichtsfor-
maten geschaffen werden, so die Sitzungs-
teilnehmer.

Die BBA-Mitglieder fassten zudem ein-
stimmig Beschliisse zur Kammer-Ver-
fahrensregelung zur Feststellung und
Bescheinigung der individuellen beruf-
lichen Handlungsfahigkeit (Validierungs-
verfahren) und zur Durchfiihrung eines
neuen Lehrgangs der iiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im Aushildungs-
beruf Maler/in und Lackierer/in.

Die ndchste BBA-Sitzung findet am
16. September 2025 statt.
hwk-omv.de

s 51

Foto: © HWK

H
=
©



Ansprechpartner
Andreas Weber
Leiter Abteilung Wirtschaftsforderung

T 0381 4549-162,
weber.andreas@hwk-omv.de

Michael Amtsberg
Abteilung Wirtschaftsforderung

10395 5593-132,
amtsherg.michael@hwk-omv.de

A W

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

.

Inindividuellen Beratungsgesprdchen ge-
ben [hnen die Kammerberater Hinweise zu
Ubergabeprozess, zum Unternehmenswert
oder zur Suche nach einem passenden
Ubernehmer. Wir erstellen Unternehmens-
bewertungen (Verkehrs-, Zeit- oder/und
Ertragswertermittiungen). Rechtlichen
Fragestellungen (etwa Vertrags- oder Ar-
beitsrecht, Haftung) werden durch unsere
Rechtsherater beantwortet.

i
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Sie suchen noch einen passenden Nachfol-
ger fiir lhren Betrieb? Fiir unser Bundesland

h . na . Hochbau 27 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 8
ist die Borse der Nachfolgezentrale MV eine :
gute P]attform' um anonum und Seriﬁs Tiefbau 28 Betonbohrer und -schneider 2
nach eihnem Nachfolger zu suchen. Die fol- StraBenbau 5 Installateur und Heizungsbauer 55
gende Ubersicht gibt einen aktuellen Aus- , , .
. L. .. . Bauinstallationen 19 Baubranche sonstige 47
zug iiber registrierte, die einen Betrieb
iibernehmen wollen. Limmerer 15 Metallbauer 82
Elektromaschinenbauer 24 Tischler 22
Wir unt?rswtz,en Sie Boots- und Schiffbauer 25 Bdcker, Konditor 7
gern beim Online-Re-
gistrierungsprozess
und beantworten Ihre
Fragen. nachfolgehoerse@hwk-omv.de
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Wir beraten Sie zu verschiedenen unter-

nehmerischen Fragestellungen kostenfrei.
Beispielsweise beraten wir zur Energieeffi-

zienz, Digitalisierung von Geschaftspro-

zessen, rechtliche Fragestellungen oder zur

Fachkraftegewinnung.

Barrierefreie Webseiten & Online-Shops fiir alle -
So erfiillen Sie die neuen gesetzlichen Anforderungen

Wann: 6. Mai 2025 von 10 his 11.30 Uhr

Wo: Online

Energieeffizienz Fordermittel AuBenwirtschaft
Existenzgrindung Betriehsnachfolge Standortentwicklung
Digitalisierung Arbeits- oder Vertragsrecht Arbeitsschutz
Nachhaltigkeit Umwelt und Innovation

Anmeldungen unter: hwk-omv.de »Termine und Veranstaltungen«

Informationen zur Unternehmensnach-
folge, Forderprogramme oder Finanzie-
rung. Beratungsgesprdche mit einer
Dauer von einer Stunde in der Zeit von
9 Uhr bis 16 Uhr.

Anmeldung unter:
beratungssprechtag@hwk-omv.de

Bieter im Fokus - Rechtliche Grundlagen und praktische Tipps
bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe

Wann: 20. Mai 2025 von 13 his 16 Uhr

Wo: HWK OMV, Schwaaner LandstraBe 8, 18055 Rostock

HWK OMV, HVS Neubrandenburg 23. April 2025

Kreishandwerkerschaft Greifswald 27. Mai 2025

Kreishandwerkerschaft Stralsund 6. Mai 2025

Kreishandwerkerschaft Rostock 8. April 2025 3. Juni 2025
Kreishandwerkerschaft MSE 25.Juni 2025
EGZ Waren (Miiritz) 28. Mai 2025

Forder- Investitionen in Maschinen und Investitionen in Maschinen und Aus-  Einfiihrung innovativer Fertigungs- MaBnahmen zur Energie-Einsparung,

zweck Ausriistung sowie bauliche MaB-  riistung sowie bauliche MaBnahmen prozesse im Unternehmen Elektromobilitdt, Ladeinfrastruktur
nahmen

Luschuss- bis zu 40% der Investitionskosten bis zu 35% der bis zu 50% der bis zu 50% der

hdohe Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000 € Investitionen > 10.000 € Investitionen > 25.000 € Investitionen > 20.000 €

kriterien Max. 750.000 € Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss

je Arbeitsplatz

Beratungsanfragen unter:
foerderberatung@hwk-omv.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de

Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht.
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Ab dem Schuljahr 2025/2026 gilt das neue
Konzept zur Berufsorientierung des Bil-
dungsministeriums MV. Dazu gehdort auch
der Praxislerntag. soll an Regionalen Schu-
len und Kooperativen Gesamtschulen (KGS)
durchgefiihrt werden. An Integrierten
Gesamtschulen (1GS) kann er, aufgrund der
besonderen Struktur ihrer Lerngruppen,
freiwillig durchgefiihrt werden, sofern die
in der Stundentafelverordnung dafiir aus-
gewiesene Stunde zu diesem Zweck genutzt
wird. Im zweiten Halbjahr der Jahrgangs-
stufe 8 bzw. in einem Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 9 sammeln Schiilerinnen und
Schiiler praktische Erfahrungen. Der Pra-
xislerntag soll zusdtzlich zum 25-tdgigen
Schiilerbetriebspraktikum, dasin Form von
mehreren Blocken ab Jahrgangsstufe 8 bis
zum Ende der Schulzeit absolviert wird,
durchgefiihrt werden. Ein wichtiger Un-
terschied zwischen dem Praxislerntag und
dem Schiilerbetriebspraktikum besteht da-
rin, dass der Praxislerntag speziell darauf
abzielt, Theorie und Praxis zu verkniipfen
und eine Tangfristige, integrative Lernform
darstellt, wahrend das Schiilerbetriebs-
praktikum in erster Linie kurzfristige prak-
tische Erfahrungen in einem bestimmten
Berufsfeld hietet.

Im Landkreis Mecklenburgische Seen-
platte gibt es jetzt dazu ein digitales An-
gebot: Das Kataster- und Vermessungsamt
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des Landkreises hat in Zusammenarbeit
mit dem JugendServiceMSE eine Datenbank
erstellt, um Schiiler auf der Suche nach ei-
ner Praktikumsstelle besser mit passenden
Unternehmen zusammenzubringen. Firmen
kénnen ihre Angebote - egal ob Schiiler-
betriebspraktikum, Praxislerntag oder
Aktionstage an Schulen - dort vergffent-
lichen und so das »Matchen« erleichtern.

Die Unternehmen im Landkreis werden
nun gebeten, ihr Mitwirkungsinteresse
iiber geoportal@lk-seenplatte.de zu bekun-
den. Sie erhalten dann per E-Mail einen
Einladungslink fiir das Unternehmen mit
den ersten Schritten zur Registrierung.
Nach der erfolgreichen Anmeldung beglei-
tetsie ein Handout-Dokument bei der
Datenerfassung.

£ Erste Angebote sind unter
geoport-lk-mse.de und dem Punkt
»Bildung« bereits eingetragen.
Riickfragen zum Thema kdnnen Unter-
nehmen an den JugendServiceMSE
unter 03957662001 richten.

Angehote fiir freie Ausbildungs- und
Praktikumspldtze konnen Handwerks-
betriebe der Region ebenfalls iber die
Lehrstellen- und Praktikumshorse der
Handwerkskammer vergffentlichen
(hwk-omv.de)
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BEKANNTMACHUNG
VOLLVERSAMMLUNG

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern teilt mit, dass die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer am
Samstag, 26. April 2025, in der Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern,
Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg
stattfindet.

Wann: 26. April 2025 um 10 Uhr
Wo: HVS Neubrandenburg, Friedrich-
Engels-Ring 11, 17033 Neubrandenburg

Weitere Informationen unter
hwk-omv.de.

BETRUGSMASCHE

LKA MV WARNT VOR
HAUSTURGESCHAFTEN

Dem LKA MV liegen aktuell Erkenntnisse
iiber vermehrte Fdlle von betriigerischen
Haustiirgeschdften in Verbindung mit
Handwerkerleistungen und dabei zurzeit
inshesondere Dachdeckerarbeiten vor. Seit
Jahresheginn mussten bereits zwei vollen-
dete Falle nach § 263 StGB (Betrug) aufge-
nommen werden.

Dariiber hinaus wurden vermeintliche
Betriiger der Polizei in weiteren Fdllen
gemeldet oder sind polizeilich festgestellt
worden, bevor es zu betriigerischen Hand-
lungen gekommen ist. Es ist jedoch von
einer Dunkelziffer, also der Polizei bisher
unbekannten Fdllen auszugehen.

Bei dem hier vorliegenden Modus
Operandi des betriigerischen Haustiir-
geschdftsin Verbindung mit Handwerker-
leistungen reisen die Tatverddchtigen
durch das Land und bieten an der Haustiir,
zumeist dlteren Personen, vermeintlich
schnelle und preiswerte Reparaturen am
Haus an.
polizei.mvnet.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
ucht Fachbodenregale

neu

gebre Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Alteingesessener Malerbetrieb

in Eschweiler bei Aachen aus gesundheit-
lichen Griinden zum Verkauf - schuldenfrei,
keine Kredite oder anderweitige Verpflich-
tungen. Mehrere Firmenfahrzeuge. Verkdufer
steht eine Ubergangszeit zur Verfiigung.

Telefon 02403-29198, info@maler-daun.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-

Bewertungs-Sachverstiandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal 4ndi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

VERMETUNG /VERPACHTUNG

Wohnen & Arbeiten in Harmonie

Wohnhaus in Alleinlage

- Kerpen/Kéln zu vermie-

www.handwerksblatt.de

SDH

I GmbH
SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

GUNSTIGE
FIRMENWAGE

HALLEN + GERUSTBAU

e Hohe 4,50m,
Dachneigung ca. 3°

e mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

ab Werk Buldern, exkl. MwsSt.

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTERWSLIER

Sontainer

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 18,00m, Tiefe: 10,00m)
e inkl. impragnierter
Holzpfetten
o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

€ 19.590,-

e inkl. pruffahiger
Baustatik

ausgelegt fiir Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

N
AMDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

=

" Andre-Michels.de |

02651 R4 30 Fe £33T0

E
3
2
:

KAUFGESUCHE
Wir suchen stiindig gebrauchte
AN KAU F Holzhearbeitungsmaschinen
VON GEBRAUCHTEN Maschinenhandel
HOLZBEARBEITUNGS- & Service GmbH
MASCHINEN Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
KOMPLETTE auflﬁsungeg — Betriebs-Umziige
F Reparatur-Service mit Notdienst
BETRIEBSAUFLOSUNGEN Absaug- und Entsorgungstechnik
R Uber 100 gebrauchte Maschinen
an d standig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
d digkeitsmessungen mit Ausdruck
econ Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
u c h l n e 5 service@mﬁm—hoglbuag.de
Telefon 023 06-941485 bl
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Ankauf von Holz- und Info: 0151-46 464699
Metallbearbeitungsmaschinen Baron von Stengel
auch kompletts Betriebsaufidsungen Mail: diefer.von.stengel @me.com
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

Nachste Ausgabe 05/25:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

16.05.
23.04.

FURSHAND |

Sie als Handwerksbetrieb erhalten tiber die SDF
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nack
Firmenfahrzeugs im Autohaus vor 0

finden Sie sicher die passende E

Kleinwagen bis zum Nutzfa

Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

Einfach, schnell
und direkt
ein Marktplatz-Inserat

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

sichern!

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75
Telefax 0211-3g0 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT



FORT- UND WEITERBILDUNG

ROSTOCK
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TISCHLERMEISTER TEIL 1 UND Il (TEILZEIT)

Bist du bereit fiir den ndchsten Karrier-
eschritt? Mit dem Meisterkurs im Tischler-
handwerk baust du deine Zukunft auf soli-
den Grundlagen! Hier bekommst du das
Handwerkszeug fiir Fiihrung und Organisa-
tion, um kreative Projekte erfolgreich um-
zusetzen und Verantwortung zu iiberneh-
men. Profitiere von praxisnahem Unter-
richt und einer erstklassigen Vorbereitung

WIR MACHEN MEISTER!

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen fihrt die Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Gepr. Fachfrau/-mann fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung
(Teil 11l der Meisterpriifung)

15. September 2025 his 31. Oktober 2025

Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung)
16. Juni his 2. Juli 2025

Maurer und Betonbauer Teil | und Il
September 2025

Kraftfahrzeugtechnik Teil 1/11

29.September 2025 his 10. April 2026

() Ansprechpartner

Jennifer Berndt, T 0381 4549-175
Susann Saathoff, T 0381 4549-173

weiterbildung@hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE
KURSE

Limmerer Teil | und Il
September 2025

Meistervorbereitung Teil 11l
25. April 2025 bis 10.11.2025

Dachdecker Teil I (Liiheck)
24. Mdrz 2025 his 22. August 2025

Tischler Teil I/11
12. September 2025 bis 29. Mai 2027

auf die Meisterpriifung. Starte jetzt und
werde Meister deines Handwerks!
Tischlermeister Teil | Und II (Teilzeit)
12. September 2025 bis 29. Mai 2027

£ thre Ansprechpartnerin:
Solveig Rothbart
703814549192
E-Mail: rothbart.solveig@hwk-omv.de

WEITERBILDUNG

Aushildung der Aushilder
(Teil 1V der Meisterpriifung)
12. September 2025 his 08. November 2025

Gebaudeenergieberater
Herbst 2025

Abgasuntersuchung (AU)
11/12. Juni 2025

Ausbildung zur SchweiBfachkraft

nach internationaler

DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichthogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
703981 24 770, 0381/45 49-171

DHB 04.2025 hwk-omv.de
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NEUBRANDENBURG/NEUSTRELITZ

GEPRUFTE/R BETRIEBSWIRT/-IN [HWO)

Gestalten Sie ihre Zukunft mit unserer Meis-

teraushildung! Werden Sie zum Profiin ih-
rem Handwerk und erweitern Sie ihre Mdg-
lichkeiten. Unsere praxisnahen Programme
vermitteln [hnen nicht nur tiefgehendes
Fachwissen, sondern auch die Fahigkeiten,
um Teams erfolgreich zu leiten. Nutzen Sie
die Chance, ihre Karriere auf das ndchste
Level zu heben.

WIR MACHEN MEISTER!

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen fuhrt die Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange durch:

VOLLZEITKURSE

Aushildung der Aushilder

15. September 2025 his

30. September 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Meistervorbereitung Teil Il
13. Oktober 2025 bis 05. Dezember 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

(&) Ansprechpartner
Caroline BdBler, T 0395 5593-157
Janine Trenkler, T 0395 5593-151

weiterbildung@hwk-omv.de

DHB 04.2025 hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE
KURSE

Metallbauer-Handwerk Teil |
25. April 2025 bis 5. Juli 2025
Lehrgangsort: Neustrelitz

Metallbauer-Handwerk Teil Il
19. September 2025 his 23. Januar 2027
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil |
5. September 2025 his 21. Mdrz 2026
Lehrgangsort: Neustrelitz

Aushildung der Aushilder
1. April 2025 bis 26. Juni 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Meistervorbereitung Teil Il
8. September 2025 bis 21. Januar 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Gepriifte/r Betriehswirt/-in (Hw0)
25. April 2025 bis 28. Mai 2027
Lehrgansgort: Neubrandenburg
14-tagig am Wochenende

(S T™ Ansprechpartnerin:
Caroline Bafler

T03955593-157
E-Mail: baessler.caroline@hwk-omv.de

WEITERBILDUNG

Gepriifte/r Betriebswirt/-in (HwO0)
25. April 2025 bis 28. Mai 2027
Lehrgansgort: Neubrandenburg
14-tdgig am Wochenende

Ausbildung zur SchweiBfachkraft

nach internationaler

DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichtbogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
Lehrgansgort: Neustrelitz

70398 124770



LISTE ERWEITERT

Zum 1. April 2025 wurde die Berufskrank-
heiten-Verordnung gedndert und damitin
die Liste der Berufskrankheiten erweitert.
Darauf weist die Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft (BG Bau) hin. Mit der
Verordnung wurde u.a. die Schadigung der
Rotatorenmanschette der Schulter durch
eine langjdhrige und intensive Belastung
in die Liste aufgenommen. Laut BG sind
von dieser Erkrankung besonders
Beschaftigte im Maurer-, Maler- und
Dachdeckerhandwerk, im Trockenbau so-

Kammerreport
DHB 04.2025

50/50 TAXI-APP FUR MEHR
VERKEHRSSICHERHEIT IN MV

Mit der neuen 50/50 Taxi-App in MV kénnen jungen Men- '
schen von 16-25 Jahren an Wochenenden und Feiertagen 50 5 O

von 20 bis 8 Uhr morgens fiir die Halfte des Fahrpreises mit
dem Taxi fahren. Das Land iibernimmt fiinfzig Prozent des

Fahrpreises. Jetzt miisse es darum gehen, dass die App
moglichst viel genutzt werde. Dazu Wirtschaftsminister
Dr. Wolfgang Blank: »Die neue MV 50/50 Taxi-App kann MECKLENBURG-
helfen, schwere Unfdlle von jungen Menschen zu verhin- VORPOMMERN
dern. Ich appelliere an Eltern, Lehrerinnen und Lehrer so- =
wie junge Leute: Sprecht iiber die Taxi-App, macht sie be-

wie im Reinigungsgewerbe hetroffen. Die
Rotatorenmanschette besteht aus Muskeln
und Sehnen, die das Schultergelenk um-
schlieBen und stabilisieren. Die Schadi-
gung kdnne zum Beispiel durch das Heben
von schweren Lasten, Uberkopfarbeiten
und monotone Bewegungsabldufe verur-

sacht werden.
Weitere Informationen unter:
hghau.de/schulterkolleg.

(IR
MV 50/50 Taxi-App
im Store von google

MV 50/50 Taxi-App
im App-Store von apple

kannt und helft so mit, dass das eigene Auto in Partyndchten stehen bleibt.«
Fiir das laufende Jahr stellt das Land MV 60.000 Euro fiir Buchungen iiber die
Taxi-App zur Verfiigung.

Instagram Video zur
neuen Taxi-App
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstverstandlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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Handwerker-Event
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23./24. Mai

Kundengewinnung

Robin Heintze

Geschdftsfiihrer bei more
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Sven Schopke
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Digitalisierung

Unsere Fokusthemen & Experten

Thorsten Moortz

Strategieberater im
Handwerk

Michael Heitkotter
Experte fir angewandte K

Bastian StrauB

Macher in der Digitalisierung
des Handwerks

Initiator:

HER®

HANDWERKER SOFTWARE

Dorfm

Fachkréftemagnet

g Kathrin Post-Isenberg
Speakerin & Steinmetzmeisterin,
j / Expertin fir Arbeitgebermarken
1 Jorg Mosler
| Speaker, Autor & Podcaster
fUr Mitarbeitergewinnung
Oliver Oettgen
¢ Transformator des Handwerks,
Unternehmer im y

Dachdeckerhandwerk
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TO | Mit unserem Business-Kredit

am Sonntag

e Schnelle Kreditentscheidung

KMU-KREDIT e Freie Verwendung

| TARGOBANK e Kostenlose Sonderzahlungen maglich
BUSINESS-KREDIT

i e Personlicher Ansprechpartner vor Ort
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TARGO ;{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN

| .de/geschaeftskunden
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