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Editorial
DHB 12.2024

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

ein turbulentes Jahr neigt sich seinem turbulenten
Ende zu. Deutschland sucht eine neue Regierung, die
USA hat eine gefunden und wir sind gespannt, welche
Uberraschungen uns 2025 erwarten.

In Gesprdchen mit Handwerkerinnen und Handwer-
kern habe ich in den letzten Monaten oftmals Frust
gespiirt: Gber die Biirokratie, den Fachkraftemangel,
die Auftragslage am Bau. Nichts davon hat sich verbes-
sert. Trotzdem hoffen viele, dass es mit einer Neuwahl
auch wieder neue Chancen gibt. An Aufgaben fiir die
Politik mangelt es nicht: wir brauchen ein Durchmis-
ten der biirokratischen Regeln auch und gerade fiir
kleinere Betriebe des Handwerks. Die Infrastruktur
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und die Bildungslandschaft in Deutschland bediirfen
einer Generaliiberholung, um uns international wieder
wetthewerbsfdhig zu machen. Vor allem brauchen wir
aberein positiveres Unternehmerbild, Lust auf Arbeit,
mehr Motivation und mehr Gemeinsamkeitin der Politik
und der Gesellschaft. Nur wenn alle anpacken, kdnnen
wir den Karren aus dem Dreck zu ziehen. Es hdngt also
an jeder und jedem von uns genauso wie an der Politik
und »den anderen«. Legen wir also 1os!

IHRE ANJA OBERMANN
HAUPTGESCHAFTSFUHRERIN

HANDWERKSKAMMER RHEINHESSEN
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Socilal Media:
Deine Marke. Dein Gesicht.

MIT AUTHENTIZITAT UND STRATEGIE UBERZEUGEN

Foto: © Anne-Katrin Brunier

er Workshop »Social Media: Deine Marke.

Dein Gesicht.« war Teil der Mainzer Griin-

dungswoche, die Griinderinnen und Griinder
auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstiitzt.
Die Griindungswoche hietet jedes Jahr eine Vielzahl an
Veranstaltungen, Vortrdgen und Workshops an.

Mit dem Fokus auf Social Media gab der Workshop spe-
ziell Griinderinnen und Griindernim Handwerk prak-
tische Werkzeuge an die Hand, um sich authentisch
und professionell online zu prdsentieren. Die Mainzer
Griindungswoche ist damit ein wichtiger Baustein fiir
die Forderung von Existenzgriindungen in der Region
und eine Plattform, auf der Inspiration, Wissen und
Gemeinschaft zusammenfinden. Die zentrale Bot-
schaft: 70 Prozent der Menschen informierensich iiber
Social Media, bevor sie Kaufentscheidungen treffen.
Damit ist klar, dass ein durchdachter Social-Media-
Auftritt nicht mehr optional, sondern essenziell fiir
den Unternehmenserfolgist. Besonders Instagram und
LinkedIn wurden als Schliisselpunkte fiir Reichweite
und Netzwerken hervorgehoben.

Im Workshop teilten die Referentinnen Julia Mehr, So-
cial Media Beraterin der Handwerkskammer Rheinhes-
senundJulia Schneider, Social Media Managerin der IHK
fiir Rheinhessen praxisnahe Tipps und inspirierende
Beispiele, wie Handwerk und Industrie Social Media ge-
zielteinsetzen konnen. Der Titel der Veranstaltung war
dabei Programm: Es geht darum, deiner Marke ein Ge-
sicht zu geben und die eigene Geschichte zu erzdhlen.

Nessrin Al-Awad, eine erfolgreiche Kosmetikerin von
»The Brow Perfectionist« Mainz und Gast des Work-
shops, zeigte eindrucksvoll, wie sie Social Media im
erstenJahrihrer Griindung eingesetzt hat, um Kundin-
nen zu gewinnen und zu binden. Auf ihrem Instagram-
Profil prdsentiert sie nicht nur ihre Arbeit, sondern
auch ihre Personlichkeit. Die wichtigsten Erfolgsfak-
toren ihres Profils:

- Personlichkeit zeigen: Einblicke in den Alltag schaf-
fen Nahe und Vertrauen.

- Hochwertige Inhalte: Asthetische Bilder und Videos
unterstreichen die Professionalitdt.

- Storytelling nutzen: Geschichten hinter der Arbeit
machen die Marke greifbar.

- Gezielte Interaktion: Durch Kundenfeedback und di-
rekte Kommunikation bleibt ihre Community aktiv.

Nessrins Beispiel zeigt, dass Handwerkshetriebe durch
Authentizitdt und Engagement einen treuen Kunden-
stammaufbauen kdnnen. Die Botschaft des Workshops
war klar: Deine Marke braucht ein Gesicht. Menschen
folgen Menschen, nicht Logos. Indem du Einblicke in
deinen Arbeitsalltag gibst, Geschichten erzédhlst und
authentisch bleibst, starkst du deine Marke und machst
sie einzigartig. Social Media bietet dafiir die perfek-
te Biihne. Kostenfreie Unterstiitzung,um den Einstieg
zu erleichtern, bietet die Social Media Beratung der
Handwerkskammer Rheinhessen an.

hwk.de/social-media-beratung
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Arbeitsmarktintegration
1N Rheinhessen

GEMEINSCHAFTLICHE AUFGABE: DIE HANDWERKSKAMMER RHEINHESSEN WILL MIT
MEHREREN INSTITUTIONEN DEN LOKALEN ARBEITSMARKT STARKEN.

Text: Christoph Visone_

ie Handwerkskammer Rheinhessen hat zusammen mit

weiteren Partnern aus Wirtschaft, Politik und Verwal-

tung einen wichtigen Aufruf zur Forderung der Arbeits-
marktintegration unterzeichnet. Dieses Engagement unterstreicht
die zentrale Rolle des Handwerks in der Region Rheinhessen, ins-
besondere in Bezug auf die Integration von Fachkraften und die
Stdrkung des lokalen Arbeitsmarkts.

EIN STARKES NETZWERK FUR INTEGRATION

Neben der Handwerkskammer Rheinhessen zdhlen die [HK fiir
Rheinhessen, die Landeshauptstadt Mainz, die Agentur fiir Arbeit
Mainz sowie die Jobcenter der Region zu den Unterzeichnenden.
Dieser breite Schulterschluss verdeutlicht, wie wichtig eine enge
Zusammenarbeitverschiedener Institutionen fiir die erfolgreiche
Integration von Menschenin den Arbeitsmarktist. Ziel ist es, ge-
meinsam Lsungen zu finden, um den steigenden Fachkraftebedarf
zu decken und die wirtschaftliche Starke der Region nachhaltig
zu sichern.

DIE BEDEUTUNG DES HANDWERKS

Das Handwerk spielt dabei eine Schliisselrolle. Die Be-
triebe in Rheinhessen bieten nicht nur Aushildungs-
pldtze und Arbeitsmoglichkeiten, sondern auch Pers-
pektiven fiir Menschen, die neuin die Region kommen.
Mit ihrer Praxisndhe und der starken Verwurzelung in
den Tokalen Strukturen ist die Handwerkskammer ein
wichtiger Akteur bei der Vermittlung von Fachkrdften
und dem Abbau von Einstiegsbarrieren.

REGIONALE HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

Rheinhessen ist geprdgt von einem dynamischen Ar-
beitsmarkt, der sowohl von Chancen als auch von He-
rausforderungen durch Fachkrdftemangel und demo-
grafischen Wandel gekennzeichnetist. Die Handwerks-
kammer Rheinhessen setzt sich aktiv dafiir ein, den
Zugang zu Qualifizierungsangeboten zu verbessern und
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Unternehmen beider Integrationvon Fachkrdften zu unterstiitzen.
Dies gilt besonders fiir den Nachwuchs und neue Arbeitskrdfte,
deren Potential es zu erschlieBen gilt.

EIN APPELL AN DIE HANDWERKSBETRIEBE

Die Handwerkskammer appelliertan alle Handwerksbetriebe, ihre
Tiiren zu 6ffnen undihre Rolle als »Willkommensorte« zu stdrken.
Die Integration von Arbeitskrdften - sei es durch Aushildung,
Umschulung oder Arbeitsvermittlung —ist nicht nur ein Beitrag zur
Sicherung des eigenen Unternehmens, sondern auch zur Stabilitat
und Zukunftsfahigkeit der Region.

Mit diesem Aufruf zeigt die Handwerkskammer Rheinhessen, dass
sie nicht nur ein Dienstleister fiir das Handwerk ist, sondern auch
ein strategischer Partner in gesellschaftlich relevanten Fragen.
Rheinhessens Handwerk hat das Potential, nicht nur Produkte und
Dienstleistungen, sondern auch Perspektiven zu schaffen - und
das ist heute wichtiger denn je.

Vertreter der verschiedenen Institutionen
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Europaische Tage
des Kunsthandwerks 2025

om 4. bis 6. April 2025 ist es wieder so weit: Die Euro-

paischen Tage des Kunsthandwerks (ETAK) laden dazu

ein, die bunte und kreative Welt des Kunsthandwerks
zuentdecken. An diesem Wochenende 6ffnenin ganz Rheinhessen,
Rheinland-Pfalz, Deutschland und dariiber hinaus Kunsthand-
werkshetriebe, Ateliers, Werkstatten und kulturelle Institutionen
ihre Tiiren. Besucherinnen und Besucher kénnen live erleben, wie
Tradition und Innovation Hand in Hand gehen, undin die faszinie-
rende Vielfalt handwerklichen Schaffens eintauchen.

In Rheinhessen haben Kunsthandwerker, Kunsthandwerkerinnen
und Kreative die Mdglichkeit, aktiv teilzunehmen und ihre Lei-
denschaft fiir handwerkliches Gestalten einem breiten Publikum
zu prasentieren. Melden Sie sich auf www.kunsthandwerkstage.
de an, um lhre Werkstatt, |hr Atelier oder Ihre Ausstellungen fiir
Interessierte zu dffnen.
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WELCHE VORTEILE HABEN SIE, WENN SIE TEILNEHMEN?

- Aufmerksamkeit schaffen: Nutzen Sie die Chance, neue Kund*innen
und Netzwerke zu gewinnen.

- Nachhaltigkeit fordern: Kunsthandwerk steht fiir regionale Pro-
dukte und einen bewussten Umgang mit Ressourcen.

- Einblicke geben: Begeistern Sie Besucher*innen durch spannende
Fiihrungen, Workshops oder persdnliche Gesprache.

Die ETAK bieten eine einzigartige Plattform, um Ihre Arbeit sicht-
bar zu machen und lhre Expertise zu teilen. Dabei ist sowohl die
Teilnahme als auch der Besuch der Veranstaltungen kostenlos.

Anmeldung
kunsthandwerkstage.de
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Fortbildung und Austausch fur

Sachverstandige

JEDE MENGE SACHVERSTAND TRAF SICH MITTE NOVEMBER IM BERUFSBILDUNGSZENTRUM

DER HANDWERKSKAMMER ZUM SACHVERSTANDIGENTAG 2024.

Text: Jirg Diehl

er alljdhrlich stattfindende Sachverstandi-

gentag der Handwerkammer Rheinhessen

bietet den dffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen die Mdglichkeit, sich liber
aktuelle fachiibergreifende Themen und Standpunkte
des Sachverstandigenwesens weiterzubilden sowie in
einer offenen Diskussion iiber gemeinsame Probleme
und Herausforderungen aus der Gutachterpraxis mit-
einander auszutauschen.

Inseiner BegriiBung hob Handwerkskammer-Prasident
Hans-Jorg Friese hervor, welche groBe Bedeutung das
Sachverstandigenwesen in der Selbstverwaltung des
Handwerks einnimmt. Mitihrer Expertise iibernehmen
Sachverstdndige eine Schliisselrolle in der unabhdn-
gigen Beurteilung von Streitfdllen, sei esim Hinblick
auf Schadenshewertung oder in der fachlichen Ein-
schdatzung von Handwerksleistungen. Damit sichern
Sie die Qualitat, die fiir das Vertrauen der Kunden ins
Handwerk notwendig ist.

Problematischistallerdings, dass auf Grund der demo-
grafischen Rahmenbedingungen in den ndchsten Jah-
ren viele Sachverstdndige altershedingt ausscheiden
werden. Die Handwerkskammer sei daher sehr darum
bemiiht sicherzustellen, dass auch weiterhin genii-
gend Handwerks-Experten nachriicken, damit auch in
Lukunft moglichst alle relevanten Handwerke durch
qualifizierte und zuverldssige Sachverstdndige aus
dem Handwerk selbst abgedeckt sind.

Neben aktuellen Informationen aus dem Sachverstan-
digenwesen durch den Justiziar des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks Klaus Schmitz, referierte
Rechtsanwdltin Katharina Bleutge vom Institut fir
Sachverstdndigenwesen e. V. iiber die neuesten Up-
dates aus der Sachverstdndigenpraxis.
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Aus gerichtlicher Perspektive erlduterte Susanne Gast,
Richterin am Landgericht Mainz die gesetzlichen An-
forderungen an die Verschwiegenheitspflichten und
das Zeugnisverweigerungsrechtvon Sachverstandigen.

Auch Dirk Cinquanta, Fachbereichsleiter Mitglieder-
verwaltung/Rechtinformierte die Teilnehmer iiber die
»Behandlung von Beschwerden iiber Sachverstdndige«
aus Sicht der Handwerkskammer und ermutigte die
unabhdngigen Sachverstdndigen sich nicht abschre-
cken zu lassen.

AbschlieBend zog er eine positive Bilanz der Veran-
staltung: »Der Sachverstandigentag wurde fiir einen
Austausch zwischen den Sachverstandigen und der
Handwerkskammer sowie zwischen den Sachverstdn-
digen untereinander wirklich rege genutzt. Besonders
freuen wir uns dariiber, dass wir in diesem Jahr drei
Referentenaus den unterschiedlichsten Bereichen des
Sachverstdndigenwesens gewinnen konnten, die die
Veranstaltung mit ihrer Expertise bereicherten. Dies
konnte man nicht zuletzt an den zahlreichen Riickfra-
gen und angeregten Diskussionen zu den einzelnen
Vortrdagen erkennen.«

Foto: © HWK Rheinhessen
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Herausforderungen und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

STABILE ARBEITSMARKTZAHLEN TROTZ KONJUNKTURFLAUTE

Text: Vorname Name_

er Arbeitsmarkt in Rheinhessen zeigt sich trotz einer

schwdchelnden Konjunktur erstaunlich resilient. Die

Arbeitslosigkeit verzeichnete im Oktober 2024 einen
leichten Riickgang, obwohl die Herbstbelebung deutlich schwacher
ausfiel alsinvergangenen Jahren. Mit einer Arbeitslosenquote von
5,5 % liegt Rheinhessen leicht iber dem Vorjahreswert von 5,2 %.
Inshesondere das Handwerk steht hier vor einem zweischneidigen
Schwert: Einerseits fehlen Fachkrafte, andererseits sinkt die Zahl
der Ausbhildungspldtze im Vergleich zum Vorjahr.

—_— S5 10

AUSBILDUNGSMARKT:

HERAUSFORDERUNGEN UND INITIATIVEN

Der Nachwuchs im Handwerk bleibt ein zentrales Thema. Nach ei-
nigen Jahren mit positiver Entwicklung verzeichnet das Handwerk
indiesem Jahreinenleichten Riickgang der Aushildungszahlen um
fiinf Prozent. Laut Anja Obermann, Hauptgeschaftsfiihrerin der
Handwerkskammer Rheinhessen, ist die Renteneintrittswelle eine
zusdtzliche Herausforderung. Dennoch zeigt sich das Handwerk
entschlossen, durchintensive Berufsorientierung und praktische
Erprobungsmaglichkeiten junge Menschen fiir eine Ausbildung
zu gewinnen. »Das Handwerk bekennt sich weiterhin zu seiner
Verantwortung fiir die duale Ausbildung«, so Obermann.

DHB 12.2024 hwk.de
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Links (v.l.n.r.): Karina Szwede, Hauptgeschaftsfiihrerin der IHK fiir Rheinhessen,
Heike Strack, Leiterin der Mainzer Arbeitsagentur und Anja Obermann, Hauptge-
schaftsfiihrerin der Handwerkskammer Rheinhessen.

Rechts: GroBes Interesse bei der gemeinsamen Pressekonferenz

INTEGRATION ALS CHANCE FUR DAS HANDWERK

Besonders positivist die nachhaltige Integration von Gefliichteten
ins Handwerk. Rund 70 Prozent der gefliichteten Auszubildenden
verbleiben auch nach der Lehre in ihren Betrieben - ein deutlich
hoherer Wert als bei deutschen Azubis. Dieser Erfolg zeigt, wie
wichtig Sprachfdrderung und Qualifikation fiir die langfristige In-
tegrationsind. In Rheinhessen sind rund 4.850 Menschen aus Asyl-
herkunftslandern beschdftigt - ein GroBteil davon im Handwerk.

FAZIT: HANDWERK ALS ANKER IN SCHWIERIGEN ZEITEN
Die Zahlen zeigen, dass das Handwerk trotz wirtschaftlicher Un-
sicherheiten eine Schliisselrolle in der Region Rheinhessen ein-
nimmt. Mit gezielten MaBnahmen zur Nachwuchsgewinnung und
der erfolgreichen Integration von Gefliichteten setzt die Hand-
werkskammer Rheinhessen positive Akzente. Doch es bleibt viel
zu tun: Eine bessere Berufsorientierung und die Forderung der
dualen Aushildung sind essenziell, um das Handwerk fiir zukiinftige
Herausforderungen zu riisten.

Anzeige
IKK Siidwest bequem iiber die IKK-Siidwest-App verwalten und ab-
M h L . t rechnen. So behdlt jeder Versicherte jederzeit den
e r els ungen zum Uberblick tiber das persénliches Bonuskonto. Neu ist
o > auch, dass jedes Familienmitglied - egal ob eigenstdn-
Wohlfiihlen fiir Ihre i Gassjeries ramienmitgled - €621 > 18
dig oder familienversichert - ein eigenes Bonuskonto
Mitarbeitenden erhéalt. Damit kann jedes Mitglied Boni fur bis zu sechs

tinktlich zum Jahreswechsel steht das Leis-

tungsbarometer der IKK Stidwest auf ,Hoch“.

Die Miitter und Vdter unter Ihren Mitarbeitern
wird’s freuen. Und die Geldbeutel Ihrer Azubis erst

MaRnahmen pro Jahr sammeln, wodurch der maxi-
male Bonusbetrag fiir Familien steigt. Zudem wer-
den jetzt auch Gesundheitsleistungen wie Sportaus-
ristung und Wellnessanwendungen erstattet - fir ein
Plus an Wohlbefinden und Gesundheit!

recht. Als ,,Beste regionale Krankenkasse“ (Focus Mo-
ney - Ausgabe 07/2204) mochte die IKK Stidwest nicht
nur das Beste fiir Sie, sondern auch fiir Ihre Mitarbei-
tende. Deshalb wurde das anerkannte Leistungsport-
folio Giberarbeitet, um noch mehr auf die Bedrfnisse
von jungen Familien und Auszubildenen eizugehen.

IKK Gesundheitsbonus Upgrade - Neu
dabei: Leistungen fiir Sduglinge

Zum 1. Januar 2025 erfdhrt zum einen das IKK Gesund-
heitskonto gleich mehrere Upgrades. Los geht’s im Be-
reich der Alternativmedizin: Hier bieten wir zukinftig
noch mehr Flexibilitat und verdoppeln die Anzahl er-
stattungsfahiger Sitzungen beim Chirotherapeuten
oder Osteopathen fir Versicherte bis zum vollendeten

18. Lebensjahr. Ganz neu dabei: Kurse wie Babyschwim-

men, Babymassage, DELFI (Denken-Entwickeln-Lieben-
Fuhlen-Individual) und PEKiP (Prager-Eltern-Kind-Pro-

gramm) werden bezuschusst. So kénnen bereits Sdug-
lingen beiihrer Entwicklung unterstiitzt werden. Auch
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fur Schwangere wird das IKK Gesundheitskonto zum
Jahreswechsel noch attraktiver. Denn: Das zur Verfu-
gung stehende Budget fir Vorsorgeleistungen und be-
stimmte Arzneimittel wird um ganze 100 Prozent er-

hoht - fir ein Mehr an Sicherheit fir werdende Mitter.

Der IKK Gesundheitsbonus:
Voll digital und profitabler denn je Mehr Infos zum
IKK Siidwest Leistungs-

Boost zum Jahreswech-
sel finden Sie hier:

Ab 2025 wird der IKK Gesundheitsbonus komplett di-
gital: Versicherte der IKK Stidwest konnen ihre Boni

IKK NOW, das Feel-Good-Programm der IKK Stidwest Challenges in der IKK NOW-App teilnehmen, die nicht
fir junge Menschen, die digital unterwegs sind und nur SpaR, sondern auch ordentlich Cash bringen. Fit

etwas fir ihre Gesundheit tun, wird zum Jahreswech- bleiben und absahnen - so einfach war’s noch nie! Am
sel auf ein neues Level gehoben. Ab dann kénnen thre  besten gleich weitersagen. Hier gibt’s jetzt schon alle

Azubis und Studenten monats- und quartalsweise an Infos zu IKK NOW refresh: www.ikknow.de




Goldene Melsterfeilier
der Handwerkskammer

2.600 JAHRE MEISTERERFAHRUNG IN RAHMEN EINER FEIER GEWURDIGT.
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(V.1.n.r.): Hauptgeschiftsfiihrerin Anja Obermann, Festredner Michael Huber, Président Hans-Jirg Friese

Ein Blick in das Foyer der Handwerkskammer Rheinhessen wahrend der Feierlichkeit

Die neuen Trager des goldenen Meisterbriefs der
Handwerkskammer Rheinhessen im Jahr 2024

Fotos: © Kristina Schafer

Text: Christoph Visone_

raditionell fand im Haus des Handwerks in Mainz die

Goldene Meisterfeier der Handwerkskammer Rhein-

hessen statt. In festlichem Rahmen ehrte die Kammer
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, die vor 50 Jahren
ihre Meisterpriifung abgelegt haben. Die Veranstaltung bot neben
der Wiirdigung der Jubilare auch Raum fiir einen Blick auf die Ge-
schichte und Bedeutung des Handwerks in der Region.

Hans J6rg Friese, Prdsident der Handwerkskammer Rheinhessen,
erdffnete die Feierlichkeiten und begriiBte die geladenen Gold-
meisterinnen und Goldmeister sowie ihre Familien, Freunde und
Wegbegleiter. In seiner Rede betonte Friese die prdgende Rolle
der Meisterinnen und Meister fiir das rheinhessische Handwerk in
den letzten fiinf Jahrzehnten.
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»|hr Goldener Meisterbrief ist nicht nur eine Auszeichnung, son-
dernauch ein Symbol fiir Kompetenz, Leidenschaft und Stabilitat
- ein wahres Wertpapier, das auch nach 50 Jahren nichts an Be-
deutung verloren hat«, sagte Friese.

RUCKBLICK AUF DAS JAHR 1974

In einem unterhaltsamen Riickblick erinnerte Friese an das Jahr
1974, das fir die Jubilare den Beginn ihrer Karriere als Meister
im Handwerk markierte. Ereignisse wie der Gewinn der FuBball-
Weltmeisterschaft durch die deutsche Nationalmannschaft, der
Verkaufsstart des VW Golf oder der musikalische Durchbruch der
Band ABBA mit »Waterloo« sorgten fiir nostalgische Momente.

Friese betonte, dass trotz aller weltpolitischen und gesellschaft-
lichen Verdnderungen die Meisterpriifung damals wie heute ein
entscheidender Meilenstein sei, der den beruflichen und privaten
Lebensweg nachhaltig geprdgt habe.

BEDEUTUNG DES MEISTERBRIEFS

Mit den Worten »Das sicherste Wertpapier der Welt« hob Friese
die zeitlose Relevanz des Meisterbriefs im Handwerk hervor. Die
Jubilare, die gemeinsam auf iiber 2.600 Jahre Berufserfahrung
zuriickblicken kdnnen, seienlebende Beweise fiir die Bestdndigkeit
und Qualitat des Handwerks in Rheinhessen
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IGS Mainz-Bretzenheim begeistert

mit 1nnovativem Schulprojekt

Text: Christoph Visone_

ie Integrierte Gesamtschule (IGS) Mainz-

Bretzenheim nimmt mit einem beeindru-

ckenden Projekt am bundesweiten Wetthe-
werb »Mach Was! Der Handwerkswettbewerb fiir Schul-
teams« teil. Ziel: Zwei iberdachte Holzhanke fiir den
Schulhof, die nicht nur praktisch, sondernauch wetter-
festsind. Inenger Zusammenarbeit mit der Handwerks-
kammer Rheinhessensetzen die Schiiler*innen der 10.
Jahrgangsstufe das Projekt um - ein Paradebeispiel
dafiir, wie Theorie und Praxis ideal verkniipft werden
konnen.

Seit 2023 gehort die 1GS zu den besten 200 Schulen,
die sichaus iiber 250 Bewerbungen fiir den Wetthewerb
qualifizieren konnten. Die engagierten Schiiler*innen
des Wahlpflichtfachs Handwerk-Technik-Beruf nutzen
modern ausgestattete Werkstdtten der Handwerks-
kammer, um ihr Vorhaben Realitdt werden zu lassen.
Unter Anleitung von Zimmermeister Tobias Rohleder
schneiden sie Hélzer zu, behandeln sie mit Olen und
montieren die Elemente direkt auf dem Schulhof.

»Die Begeisterung der Schiller*innen ist groB«, sagt
Rohleder. »Projekte wie diese zeigen, wie spannend und
kreativ das Handwerk sein kann.« Auch eine Schiilerin
des Kurses ist iiberzeugt: »Ich freue mich besonders
darauf, mit dem Team etwas zu schaffen, das wirklich
genutzt wird - und das sogar wahrend der Schulzeit.«

DER WEG ZUM SIEG -

MITMACHEN, VOTEN UND GEWINNEN

Bis zum 10. April 2025 haben die Schulteams Zeit, ihre
Projekte abzuschlieBen. Nach der Abgabe der Doku-
mentation folgt ein spannendes Online-Voting, bei
dem die besten 50 Projekte um die Gunst der Offent-
lichkeit wetteifern. Die Projekte mit den meisten Stim-
men erreichen die ndchste Runde, in der eine Fachjury
die drei Siegerteams sowie zwei Sonderpreistrdger
auswahlt. Den kronenden Abschluss bildet die feierli-
che Preisverleihung im Juni 2025.
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EIN WETTBEWERB MIT GROSSER WIRKUNG
Dervon der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG initiierte Wett-
bewerb wird von der Aktion Modernes Handwerk e. V.
unterstiitzt. Mit Fordergeldern und Sachpreisen im
Wertvon iiber 500.000 Euro méchte Wiirth nicht nur den
Fachkrdftemangel im Handwerk adressieren, sondern
auch junge Menschen fiir handwerkliche Berufe begeis-
tern. Der Wetthewerb richtet sich an weiterfiihrende
Schulen der Klassen 7 bis 10, die in Zusammenarbeit
mit Handwerksbetrieben kreative Projekte umsetzen.
Aufgrund der groBen Resonanzist geplant, das Format
dauerhaft an Schulen zu etablieren.

handwerkswetthewerh.de
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»Ei1ne Kammer muss sich
modern aufstellen.«

JENS SCHMITT, HAUPTGESCHAFTSFUHRER DER HWK DES SAARLANDES, UBER DIE
ARBEIT EINER MODERNEN KAMMER UND KOOPERATIONEN IM IN- UND AUSLAND.

Interview: Stefan Buhren_

ensSchmittistseit November 2023 Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer des Saarlandes und stellt sie mo-
dernund zukunftsfestauf. Im Interview beschreibt er den
Weg dahinund die Zusammenarbeit mit der saarldndischen Politik.

DHB: Sie sind jetzt ein Jahr Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-

kammer des Saarlandes - was haben Sie angetroffen?
Schmitt: Wenn man sich vor Augen hdlt, dass ich im Oktober
2023 angefangen habe und am 7. November 2023 die Staats-
anwaltschaft erneut ins Haus kam, war das alles andere als
ein Traumstart. Wir stehen in engem Austausch mit unserer
Rechtsaufsicht, dem Wirtschaftsministerium, um alles auf-
zuarbeiten.

DHB: Die Ermittlungen dauern noch an...
Schmitt: ...weshalb ich dazu erst einmal nichts sagen kann und
mdchte, bisalles juristisch aufgearbeitetist. Wir bemiihen uns
gegeniiber allen Seiten um héchstmdgliche Transparenz und
haben einen sehr guten Weg eingeschlagen.

DHB: Wie wiirden Sie den beschreiben?

Schmitt: Ich fange am besten mit meinen Zielen an. Prioritdt
Nummer eins ist fiir mich das Image der Handwerkskammer,
was eng verbunden ist mit dem Vertrauen der Betriebe in uns
als Institution, aber auch mit Transparenz. Wir sind gegen-
iiber dem Wirtschaftsministerium, aber auch gegeniiber der
Vollversammlung und den Betrieben rechenschaftspflichtig.
Gerade die Betriehe miissen wissen, was wir mitihren Beitrdgen
machen.

DHB: Sie verandern damit die Kommunikation der Kammer?
Schmitt: Ja, wirsind nach auBen deutlich offener geworden und
haben uns in der Offentlichkeitsarbeit, inklusive der Sozia-
len Medien, wesentlich breiter aufgestellt und die Aktivitdten
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deutlich erhtht. Alles kam auf den Priifstand, so arbeiten wir
auch mit neuen Veranstaltungsformaten.

DHB: Ist das in der Offentlichkeit und vor allem bei den Betrieben

schon angekommen?
Schmitt: Ob es iiberall schon angekommen ist, vermag ich nicht
einzuschdtzen. Viele Betriebe habenin den 12 Monaten schon de-
finitivgemerkt, dass wir»Kiimmerer«sind, dieser Begrifftrifftes
ambesten. Soll heiBen, dass wir uns fiir die Belange der Betriebe
einsetzen, sowohl was die betrieblichen Angelegenheitenalsauch
die Lobbyarbeit fiir das Handwerk angeht. Wir haben eine gute
Basis gefunden, die wir jetzt verstetigen missen.

DHB: Das funktioniert sicherlich nicht ohne interne Umstruktu-

rierungen.
Schmitt: Richtig. Eine der wichtigsten Neuerungen fiir das
ndchste Jahr ist Umstellung unseres Haushalts von der Kame-
ralistik auf die Doppik. So erreichen wir und unsere Gremien
einen noch besseren, tieferen Einblick in unsere Finanzen,
konnen besser und griindlicher analysieren, um notwendige
Anpassungen vorzunehmen. Wir werden daher auch neue Pro-
zesse einfiihren und weiter umstrukturieren, was in ein neues
Organigramm miindet. Vieles ist noch nicht sichtbar, aber die

»W1r brauchen die
Politik, wenn wir die
Rahmenbedingungen fur
das Handwerk

verbessern wollen.«

Jens Schmitt, Hauptgeschdftsfihrer
der Handwerkskammer des Saarlandes

DHB 12.2024 Politik
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Vision 2025: So soll das neue Berufshildungszentrum aussehen.

Analysen und die Arbeiten, was wir wie verdandern, sind im
vollen Gang.

DHB: Eines ihrer laufenden Projekte ist das neue Berufshildungs-

zentrum.
Schmitt: Wir wollen voraussichtlich Ende 2025 die Erdffnung
feiern. Bislang liegen wir gut im Plan. Bei so groBen Baupro-
jekten muss man aber immer mit Verzdgerungen rechnen. Die
Erdffnung wollen wir eventuell mit der Feier zum 125-jahrigen
Jubildum der Handwerkskammer verbinden. Da sind wir noch
in der Planung.

DHB: Sind die Kosten fiir den Bau explodiert?

Schmitt: Nein, aber wir musstenleider auch Kostensteigerun-
gen hinnehmen. Urspriinglich waren rund 45 Millionen Euro
geplant und wirliegen derzeit bei 53 Millionen Euro. Mit den
beteiligten Geldgebern, Bund und Land, sind wirim Gesprdch,
um das stemmen zu kdnnen. Da sind wir zuversichtlich, denn
die Alternative, eine Erhdhung der Mitgliedsbeitrdge, wollen
wir vermeiden, weil die Beitrdge stahbil bleiben sollen. Schon
jetzt ist es uns ein groBes Anliegen, uns bei den Forder-
geldgebern zu bedanken, ohne die dieser Neubau nicht zu
stemmen wadre.

DHB: Sie wollen mehr fiir Ihre Betriebe tun, weg von der reinen Selbst-

verwaltung hin zum Dienstleister fiir die Betriebe.
Schmitt: Das hatte ich vorhin mit dem Begriff »Kiimmerer«
schon angedeutet. Wir miissen beide Seiten erfiillen, unsere
hoheitlichen Aufgaben und als Dienstleister fiir die Betriebe.
Mit den jungen Meisterinnen und Meistern bekommen wirneue
Mitglieder, die eine vollig andere Sichtweise auf die Kammer
haben - mit einer anderen Erwartungshaltung. Das heiit zum
Beispiel, dass wir unser Beratungsportfolio ausdehnen miis-
sen. Ein Beispiel: Wirsind es gewohnt, Filme, Nachrichten oder
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Informationen rund um die Uhr abrufen zu kinnen. Klassische
Offnungszeiten allein sind daher nicht mehr zeitgemiB. Die
Konsequenz: Wir miissen digitaler werden und vieles online be-
antworten kénnen - auch mit Hilfe der KI. Das Anspruchsdenken
wird groBer und eine Kammer muss sich modern aufstellen.

DHB: Wie ist die Zusammenarbeit mit der Politik im Saarland?

Schmitt: Die Kommunikation ist sehr gut, unsere Arbeit wird
sehrwohlwollend aufgenommen, was auch gut ist. Wir brauchen
schlieBlich die Politik, wenn wir die Rahmenbedingungen fiir
das Handwerk verbessern wollen - und Kommunikation, der
Dialog, das ist der erste Schritt. Und wenn man auf die Rah-
menbedingungen blickt, wird klar, fiir das Handwerk muss es
Verbesserungen geben, die nur die Politik liefern kann. Es gilt
aberauch: Als Kammer des Saarlandes sind wir zugleich alleinige
Landeshandwerksvertretung, was der GroBe des Bundeslandes
geschuldet ist. Wir haben uns vorgenommen, den Dialog mit
der Politik noch intensiver zu fiihren, um die zentrale Rolle des
Handwerks stdrker in den Fokus zu riicken.

DHB: Das Saarland kommt ohne Kreishandwerkerschaften aus.

Schmitt: Richtig. Wir haben Innungen, die sich iiber Verbande,
also Kdrperschaften des Privatrechts, organisiert haben, aber
das Verhdltnis zu denen hatte sich in der Vergangenheit leider
verschlechtert. Derzeit intensivieren wir wieder die Kontakte,
weil wir die Innungen brauchen. Allein schon vom Dienstleis-
tungsangebot: Wir kdnnen in den Bereichen, die alle Betriebe
gleichermaBen betreffen, exzellent beraten, aber die fach-
spezifische Komponente kinnen wir nicht leisten. In unserem
kleinen Bundesland kdnnen wir uns Doppelstrukturen nicht
leisten. Wir miissen nicht parallel, sondern eng verzahnt zu-
sammenarbeiten.

Lesen Sie das komplette Interview auf handwerksblatt.de
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DIE AMPELKOALITION IST AUSEINANDERGEBROCHEN. DAS HANDWERK HOFFT,
DASS ES BIS ZU DEN NEUWAHLEN NICHT ZU EINEM ENTSCHEIDUNGSVAKUUM

KOMMT. DIE MODERNISIERUNG DES LANDES DULDE KEINEN AUFSCHUB.
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Text: Lars Otten_

chon lange Zeit kriselte es in der Ampelko-

alition. Zuletzt erhitzte besonders die Dis-

kussion um den Haushalt fiir das kommende
Jahr die Gemiiter, zu dem die drei Koalitionspartner zu
keinerendgiiltigen Einigung kommen konnten. Anfang
Novembertrafensich die Parteispitzen noch einmal mit
dem Ziel, die Koalitionskrise zu beenden. Dort spitz-
te sich der Streit, vor allem zwischen Bundeskanzler
Scholz (SPD) und Finanzminister Christian Lindner
(FDP) zu. Das Ergebnis: Nicht die Krise wurde been-
det, sondern das Ampelbiindnis. Scholz warf Lindner
raus, wenig spdter zog die FDP alle Minister aus der
Regierung zuriick. Nur Verkehrsminister Volker Wissing
verblieb nach seinem Austritt aus der Partei im Amt.

Mittlerweile steht fest, dass am 23. Februarvorgezogene
Neuwahlen stattfinden sollen. Bis dahin braucht die nun
rot-griine Bundesregierung Unterstiitzung aus der Oppo-
sition, um Gesetze auf den Weg zu bringen. Bereits kurz
nach dem Koalitionshruch forderte das Handwerk Verlass-
lichkeit, Stabilitat und Planungssicherheit fiir Betriehe
und Beschaftigte. »Politiker aller Parteien stehen nach
dem Ampel-Aus in der Verantwortung, die Entscheidun-
gen, die noch gemeinsam getroffen werden kénnen, auch
gemeinsam zu treffen«, erkldrte Jorg Dittrich.

Bis zu der Bildung einer neuen Regierung diirfe es nicht
zu einem politischen Entscheidungsvakuum kommen,
so der Prasident des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks. Unsicherheit sei Gift fiir die wirtschaftli-
che Aktivitat, nicht nur im Handwerk, sondern in allen
Branchen. Die Modernisierung des Landes diirfe nicht
bis zu den Neuwahlen aufgeschoben werden. Dittrich:
»Einen monatelangen Entscheidungsattentismus kon-
nenwirunsangesichts einer schrumpfenden Wirtschaft
nicht leisten. Deutschland muss so schnell wie mdglich
die Chance eines Neuanfangs nutzen und anpacken, um
gestdrkt aus dieser Krise herauszukommen.«

Auch Felix Pakleppa, Hauptgeschaftsfiihrer Zentralver-
band Deutsches Baugewerbe, warnte vor Verzdgerungen.
Errechnet mit einer vorldufigen Haushaltsfiihrung. Dann
konnte der Staat bis zur Verabschiedung eines neuen
Haushalts keine neuen Auftrdge fiir StraBe und Schiene
vergeben. Zusatzlich konnten auch die Fordertopfe im
Bereich Neubau auslaufen. Pakleppa: »Was dann passiert,
haben wir 2022 erlebt, als das Bundeswirtschafts- und
Klimaschutzministerium mehrere KFW-Fdrderprogramme
abrupt einstellte und daraufhin die Nachfrage einbrach.«
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Die Bauunternehmen brduchten schnell Klarheit, damit
weiter geplant und gebaut werden kann.

»Deutschland braucht angesichts der groBen innen-
und auBenpolitischen Herausforderungen sehrschnell
eine handlungsfdhige Regierung, denn das Backer-
handwerk und die gesamte deutsche Wirtschaft brau-
chenstabile Verhaltnisse und Planbarkeit«, sagte auch
der Prdsident des Zentralverbands des Backerhand-
werks, Roland Ermer. Die Bundesregierung habe zwar
inmanchen Bereichen gute Arbeit geleistet, insgesamt
aber zu wenig fiir Wirtschaftswachstum und Biirokra-
tieabbau getan. »Wir appellieren an alle Parteien, bis
zur Bildung einer neuen Regierung bei allen wesent-
lichen Themen zusammenzuarbeiten.«

Das Biindnis »Wir versorgen Deutschland« (WvD), zu
dem der Bundesinnungsverband fiir Orthopadie-Technik
gehort, forderte, dass die Bundespolitik noch vor den
Neuwahlen zentrale gesundheitspolitische Regelungen
beschlieBt. Geplante MaBnahmen zur Sicherung der Ver-
sorgung und zu biirokratischen Entlastungen im Hilfs-
mittelbereich diirften im Wahlkampf nicht untergehen.
»Wir kdnnen es uns nicht leisten, dass wichtige gesund-
heitspolitische Regelungen, die bereits ins Parlament
eingebracht wurden, nun scheitern und auf unbestimmte
Leit verschohen werden«, so die WvD-Generalsekretdre
Kirsten Abel und Patrick Grunau. »Wir appellieren an die
Verantwortlichen von Regierung und Opposition, ihre
Verantwortung wahrzunehmen
und entsprechende Gesetzesre-
gelungen in der verbleibenden
Zeit bis zu Neuwahlen noch zu
beschlieBen.«

Am

23. Februar
finden
vorgezogene
Neuwahlen
statt.

»Politiker aller
Partelen stehen nach
dem Ampel-Aus in der

Verantwortung, die

Der Bundesinnungsverband
Tischler Schreiner Deutschland
forderte einen Neuanfang fiir
den Standort Deutschland. »Ein
politisches Entscheidungsva-
kuum ist Gift fiir die Wirtschaft,
und jeder weitere Tag mit dieser
Bundesregierungisteinverlore-
ner Tag«, erkldrt Verbandsprd-
sident Thomas Radermacher. »Die 30.000 Tischler- und
Schreinerbetriebe mit ihren rund 208.000 Beschaftig-
ten brauchen dringend Verldsslichkeit und Planungssi-
cherheit.« Die aktuelle Regierungskrise gefdhrde ihre
Planungsgrundlage massiv. Nur mit politischer Stabi-
litdt und einem kilaren Blick fiir die Zukunft bleibe das
Handwerk das Riickgrat unserer Gesellschaft und sichert
Wohlstand und Arbeitspldtze in Deutschland.

zU treffen.«

des Deutschen Handwerks

Entscheidungen, die
noch gemeinsam
getroffen werden
konnen, auch gemeinsam

Jarg Dittrich, Prisident des Zentralverbands
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2025 STARTET MIT VIELEN FRAGEZEICHEN, DIE DER BRUCH DER
REGIERUNGSKOALITION MIT SICH BRINGT. DOCH VIELE VORHABEN SIND
BEREITS REALISIERT, UNTER ANDEREM DIE PFLICHT ZUR E-RECHNUNG.
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Texte: Kirsten Freund und Anne Kieserling_

Bewegte Zeiten in der Politik, Unsicherheiten fiir die
Biirger: Was erwartet uns im kommenden Jahr, abgese-
hen von Neuwahlen am 23. Februar 2025? Als Bundes-
kanzler Olaf Scholz das Ende der Regierungskoalition
verkiindete, versicherte erauch, his Weihnachten noch
folgende vier Gesetzesentwiirfe in den Bundestag zu
bringen: den Ausgleich hei der kalten Progression als
Teil des Steuerfortentwicklungsgesetzes, die Stahi-
lisierung der gesetzlichen Rente, die Umsetzung des
Gemeinsamen Europaischen Asylsystems und Sofort-
maBnahmen fiir die Industrie. SPD und Griine wollen
gemeinsam im Bundestag ahstimmen und hoffen, dass
sie fiir einzelne Gesetzesvorhaben noch eine Mehrheit
bekommen.

Einige geplante Projekte der Bundesregierung wer-
den nach dem Ampel-Aus voraussichtlich nicht mehr
genug Stimmen finden, so dass diese wahrscheinlich
scheitern:

Bundeshaushalt: Gibt es keine Einigung iiber den Etat
flir das kommende Jahr, startet 2025 mit einer vorlau-
figen Haushaltsfithrung. Das heiBt, dass alle Projekte,
die noch nicht gesetzlich verankert sind, auf Eis lie-
gen. Dazu gehdren 6ffentliche Bauvorhaben. Auch der
Nachtragshaushalt fiir 2024 ist noch offen. Bei einer
Haushaltssperre kdnnte es unter anderem zum Stopp
von Forderprojekten kommen.

Kindergrundsicherung: Zum Jahreswechsel sollte ur-
spriinglich das bisherige Kindergeld durch eine Kinder-
grundsicherungersetzt werden. FDP und Unionlehnten
den Gesetzesentwurf von Anfang an ab, die Chancen,
dass er kommt, Taufen gegen null.

Bundestariftreuegesetz: Arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) will staatliche Auftrdge nurnoch an Firmen ver-
geben, dieihren Beschaftigten tarifvertragliche Léhne
und Arbeitshedingungen gewdhren. FDP und Union sind
dagegen.

In der folgenden Liste finden Sie die Vorhahen der Re-

gierung, die umgesetzt wurden oder wahrscheinlich
kommen werden (Stand 26. November 2024):
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Abfindungen: Wenn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gekiindigt werden, er-
halten sie hdufig eine Abfindung. Ab 2025
sind nicht mehr die Arbeitgeber fir die Fiinf-
telregelung zustandig, stattdessen iibernehmen die
Finanzdmter die Erstattung des Steuervorteils. Mdch-
ten Arbeitnehmer den steuerlichen Vorteil weiterhin
nutzen, miissen sie das zukiinftig selbststandiginihrer
Steuererkldrung angeben. Das gilt erstmals fiir den
Lohnsteuerabzug 2025.

Arbeitsvertrag: Kiinftig sollen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber auch per E-Mail iiber die wesentlichen
Bedingungen der Arbeitsvertrdge informieren konnen.
Das Nachweisgesetz wurde gedndert.

Aufhewahrungsfristen fiir Buchungshelege: Die han-
dels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen
fiir Buchungsbelege werden von zehn auf acht Jah-
re verkiirzt. Die Bundesregierung rechnet mit einer
jahrlichen Entlastung der Wirtschaft in Héhe von rund
626 Millionen Euro.

Aushildung: Fiir Auszubildende, die zwischen dem
1. Januar und dem 31. Dezember 2025 in eine duale
Berufsaushildung starten, gelten neue Satze fiir die
Mindestaushildungsvergiitungen. Lehrlinge im ersten
Aushildungsjahr erhalten kiinftig 682 Euro pro Monat
(2024: 649 Euro). Auszubildende im zweiten Lehrjahr
bekommen monatlich 805 Euro (2024: 766 Euro). Ange-
hende Fachkrdfte im dritten Aushildungsjahr kdnnen mit
921 Euro pro Monat rechnen (2024: 876 Euro). Ab 2025
betrdgt die Aushildungsvergiitung im vierten Lehrjahr
mindestens 955 Euro im Monat (2024: 909 Euro).

Batterieverordnung der EU: Sie trittim August 2025 in
Kraft. Sie regelt, was fiir eine klimaneutrale Kreislauf-
wirtschaft erforderlichist. Handler miissen demndchst
unteranderemsicherstellen, dass Batterien eine Kenn-
zeichnung tragen, die die Konformitdt mit den neuen
Anforderungen bescheinigt.

Barrierefreie Wehsite: Das Barrierefreiheitsstar-
kungsgesetz tritt Ende Juni 2025 in Kraft: B2C-E-
Commerce-Angebote auf Wehseiten von Handwerks-
betrieben und -organisationen miissen ab Ende Juni

Foto: © iStock.com/Lukman Hakim
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2025 50 ausgestaltet sein, dass sie von Menschen mit
Beeintrachtigungen ohne Erschwernis genutzt werden
konnen. Kleinstunternehmen sind ausgenommen.

Baugesetzbuch: Die Novelle des Baugesetzbuchs, die
unter anderem vorsah, Aufstockungen zu erleichtern,
wurde noch nicht beschlossen.

Begahtenforderung fiir talentierte Handwerker: Das
Bundeshildungsministerium stdrkt die Begabtenfgrde-
rungim Handwerk. Ab 2025 gibt esim Weiterbildungs-
stipendium bis zu 9.135 Euro verteilt auf drei Jahre fiir
junge Handwerker, die ihre Ausbildung besonders gut
abgeschlossen oder bei der Deutschen Meisterschaft
erfolgreich waren und sich weiterbilden mochten. Die
hohere Férderung gibt es auch fiir bereits laufende
Stipendien.

Berufsvalidierung: Personen ohne Berufsabschluss,
aber mitlangjdhriger Berufserfahrung, kdnnenahb dem
1.Januar 2025 ihre Fahigkeiten anerkennenlassen und
ein Zertifikat erhalten. Berufsvalidierung nennt sich
das Verfahren. Voraussetzung ist, dass die Personen
mindestens 25 Jahre alt sind und mitihren Fdhigkeiten
»zumindest den iiberwiegenden Teil des Berufshil-
des abdecken«, so das Bundeshildungsministerium.
Die Antragsteller miissen eine gewisse Zeit in dem
Beruf gearbeitet haben, und zwar »mindestens die
anderthalbfache Zeit der fiir den Referenzberuf vor-
geschriebenenreguldren Aushildungsdauer.« Validie-
rungsverfahrenim Handwerk werden durch Priifer und
Priferinnen aus den Gesellenpriifungsausschiissen der
Handwerkskammern oder der Innungen durchgefiihrt.

Bonusleistungen der Krankenkassen: Diese miissen bis
zu einer Hohe von 150 Euro pro Person und Beitragsjahr
nichtin der Steuererkldrung angegeben werden.

Brieflaufzeiten: Briefe diirfen ab 2025 langer unter-
wegs sein. 95 Prozent der Briefsendungen miissen
kiinftig drei Tage nach Einlieferung statt wie bisher
nach zwei Tagen beim Empfanger ankommen. Das ist
im Postgesetz geregelt.

Briefporto: Das Porto fiir Briefe wird ab 2025 teurer.
Der Standardbrief kostet dann 95 Cent. Aktuell kostet
die Marke 85 Cent. Die Postkarte soll ebenfalls 95 Cent
kosten (statt bisher 70 Cent), der Kompakthbrief 1,10
Euro (vorher: 1,00 Euro), der GroBbrief 1,80 Euro statt
1,60 Euro, und das Porto fiir den Maxibrief steigt um 15
Cent auf 2,90 Euro. Bei der Geschaftspost (Teilleistun-

gen) ist eine Preiserhdhung voninsgesamt 10,48 Prozent
vorgesehen.

Bundestagswahl: Die vorgezogene Neuwahl des Deut-
schen Bundestags soll am 23. Februar 2025 stattfin-
den. Die Wahlerinnen und Wahler in Sachsen und im
Saarland miissen beachten, dass dann Schulferien sind
(im Saarland beginnen sie am Montag nach der Wahl).

Bundesverfassungsgericht: Parteiiibergreifend ist
geplant, das Grundgesetz zu dndern, um das Bundes-
verfassungsgericht gegen den Einfluss extremer Par-
teien zu stdrken. Die CDU/CSU will dem Gesetzentwurf
zustimmen, teilte sie mit.

Biirokratieentlastungsgesetz IV: Nach Zustimmung des
Bundesrats am 18. Oktober treten die Regeln am 1.
Januar 2025 in Kraft. Fiir Handwerkshetriebe relevante
EntlastungsmaBnahmen sind etwa die Verkiirzung von
Aufbewahrungsfristen, Erleichterungenim Mess- und
Eichwesen, die Anhebung der Bagatellgrenze bei der
Kiinstlersozialversicherung oder die Einfiihrung der
Textform im Nachweisgesetz.

C0,-Steuer: Der C0,-Preis
steigtvon 45 auf 55 Euro, pro
Tonne ohne Mehrwertsteuer.
Das wird das Tanken deutlich
verteuern.

D

Dachdecker: Die Lohne und Gehdlter im Dachdecker-
handwerk werden zum 1. Dezember 2024 um 3,8 Pro-
zent, zum 1. Oktober 2025 um 2,7 Prozent und ein Jahr
spater noch einmal um 3,4 Prozent angehoben.

Foto: @ iStock.com/Tasha Vector

Degressive Abschreibung: Die degressive Abschrei-
bung fiirim Zeitraum 2025 bis 2028 angeschaffte oder
hergestellte bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlage-
vermdgens soll fortgefiihrt und auf das Zweieinhalbfa-
che derlinearen Abschreibung, hochstens 25 Prozent,
angehoben werden.

Digitale Steuerbescheide: Finanzamter vsollen kiinftig

Steuerbescheide und andere Steuerverwaltungsakte
digital zum Abruf bereitstellen konnen.
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E-Autos - Sonderabschreibung fiir Dienstwagen: Fiir
neu zugelassene E-Autos sollen Unternehmen die In-
vestitionskosten schneller steuerlich geltend machen
kdnnen. Dazu soll eine neue Sonderabschreibung ein-
gefiihrt werden. Uber einen Zeitraum von sechs Jahren
konnen die Anschaffungen - beginnend mit einem Satz
von 40 Prozent -von der Steuerahbgeschrieben werden.
Die Regelung gilt befristet fiir Anschaffungenim Zeit-
raum von Juli 2024 bis Dezember 2028.

E-Rechnung: Am 1. Januar 2025 kommt die E-Rechnungs-
pflichtim B2B-Bereich. Ausnahmslos alle Unternehmen,
egal welcher GroBe, miissen zundchst elektronische
Rechnungen empfangen und archivieren kénnen - zum
Beispiel vonihren GroBhdndlern oder Stromversorgern.
Mit einer Ubergangsfrist bis 2027 beziehungsweise 2028
(je nach Umsatz) miissen sie E-Rechnungen auch ver-
schicken kénnen. In Zukunft sollen alle Unternehmen
in Deutschland untereinander nur noch E-Rechnungen
stellen. Gute Nachrichten gibt es in dem Zusammen-
hang fiir Kleinunternehmer: Sie miissen doch keine E-
Rechnungen ausstellen, wenn sie das nicht mdchten.
Auch sie miissen ab 1. Januar 2025 aber E-Rechnungen
empfangen, weiterverarbeiten und speichern kinnen.

Anzeige

Echtzeit-Uberweisungen: Ab Mitte
2025 sollen alle europdischen Banken
Echtzeit-Uberweisungen anbieten.
Extragebiihren diirfen dann nicht mehr
anfallen.

Elektrohandwerk - neuer Tarifvertrag: Ab
1. Januar 2025 erhalten Beschaftigte der Elekt-
rohandwerke 14,41 Euro Mindestlohn pro Stunde, das
sind 3,3 Prozent mehr. Der Mindestlohn soll sich bis
2028 stufenweise erhdhen, insgesamt auf 16,10 Euro.
Die Tarifparteien streben an, dass der neue tarifliche
Mindestlohn vom Bundesarbeitsministerium fiir all-

gemeinverbindlich erkldrt wird.
Soja, Olpalme, Rindern, Kaffee,

N
—
Kakao, Kautschuk und Holz sowie

daraus hergestellten Erzeugnissen fest. Die Geltung
wurde um einJahrverschoben, Stichtagist nun der 30.
Dezember 2025; kleine Unternehmen (bis 50 Mitar-
beitende und Nettoumsatzerlds von 15 Mio. Euro bzw.
Jahreshilanzsumme von 7,5 Mio. Euro) haben Zeit bis
30. Juni 2026.

EU-Entwaldungsverordnung: Die
EU-Verordnung iiber Entwal-
dungsfreie Lieferketten (EUDR)
legt Pflichten fiir den Handel mit

Foto: © iStock.com/Agus Dwi haryanto

IHR PERFEKTER AUFTRITT

Im Zeitraum vom 01.09.2024 - 28.02.2025 (Kaufvertragsdatum) erhalten Sie als Handwerksbetrieb iiber einen
SDH-Abrufschein attraktive Nachldsse bei Barkauf auf die Citroén-Aktionsmodelle sowie einen Schoffel Pro-Gutschein
im Wert von 1.000,- € netto, den Sie nach Belieben im Onlineshop einldsen konnen. Zu den Aktionsmodellen

zihlen die Nutzfahrzeuge Berlingo, Jumpy, Jumper sowie die Limousine (4%,

D Schoffel

PRO

? SDH

CITROEN

BISZU

35%

NACHLASS
=+ 1.000,- € (netto) Gutschein
von Schoffel Pro

offel
A Schcfgm

HERZLICHEN GLiciwunscry

1| Giiltig solange der Vorrat reicht. Nur fiir gewerbetreibende Handwerksbetriebe in Verbindung mit einem SDH-Abrufschein. Kaufvertragsdatum ausschlaggebend, Zulassung muss tiber das Rahmenabkommen DE268970055
erfolgen. Die Aktion gilt fiir Barkauf und ist nicht mit anderen Nachldssen oder Aktionen kombinierbar. Abgebildete Sonderausstattungen nicht enthalten. Der Nachlass bezieht sich auf die UVP (netto) der Citroén Deutschland GmbH. Sie erklaren sich
einverstanden, dass lhre Daten zur Aktionsabwicklung gespeichert und zwischen der SDH GmbH, der Citroén Deutschland GmbH und der Schéffel PRO GmbH zum Abgleich ausgetauscht werden. Fiir eine etwaige Versteuerung des Gutscheins ist der
Empfanger selbst verantwortlich. Gutscheincode einmalig einlsbar im Schiffel Pro Onlineshop. Gutschein kann nicht mit anderen Gutscheincodes kombiniert werden. Artikel in der Kategorie Accessoires kinnen ausgeschlossen sein. Kein Ubertrag,
keine Barauszahlung. Die Mindestbestellmenge fiir individualisierte Artikel liegt bei 10 Stiick pro Modell. Individualisierte Artikel sind vom Umtausch ausgeschlossen. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Alle Details auf www.sdh.de oder bei der
SDH-Servicegesellschaft Deutsches Handwerk GmbH, Elsenheimerstr. 57, 80687 Miinchen, Tel.: 089 92 13 00 530, E-Mail: service@sdh.de 2 | Von der Aktion ausgeschlossen ist die Variante You MHEV100.
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Familienrechtsreform: Ob das neue Abstammungs-,
Kindschafts- und Unterhaltsrecht kommt, ist nach dem
Ampel-Aus fraglich.

Fiihrerscheinumtausch: Am 19. Januar 2025 lduft fir
die Jahrgdnge 1971 oder spdter die Frist aus, ihren Fiih-
rerscheinin das neue Scheckkarten-Format umzutau-
schen. Diealten grauen oderrosa Papierfiihrerscheine
verlierenihre Giiltigkeit.

Forschungszulage: Die Bundesregierung will die Be-
messungsgrundlage fiir die Forschungszulage um zwei
Millionen auf zw6lf Millionen Euro erhghen. Die maxi-
male Zulage wiirde sich dadurch pro Jahr auf drei Mil-
lionen Euro und fiir kleine und mittlere Unternehmen
auf 4,2 Millionen Euro erhéhen.

Gebaudereiniger: Gebdudereinigerinnen und -reiniger
bekommen ab Januar mehr Geld. In der Lohngruppe 1
steigt der Branchenmindestlohn zum 1. Januar 2025
von 13,50 Euro auf 14,25 Euro und zum 1. Januar 2026
auf 15 Euro, eine Tariflohnerhéhung von insgesamt
11,1 Prozent. Der Branchenmindestlohn bei den Fach-
kraften steigt zum 1. Januar 2025 von 16,70 Euro auf
17,65 Euround zum 1. Januar 2026 auf 18,40 Euro, eine
Tariflohnerhéhung voninsgesamt 10,2 Prozent. Auch
Auszubildende bekommen mehr Geld: Die Azubiver-
glitungen erhdhen sich zum 1. Januar 2025 fiir die
zweijdhrige Laufzeitauf1.000, 1.150 beziehungsweise
1.300 Euro.

Gebaudetyp E - Einfacheres bauen: Das Gebdudetyp-
E-Gesetz soll das Bauen einfacher machen. Vor allem
sollen Bauunternehmen leichter als bisher von an-
erkannten Regeln der Technik abweichen kdnnen. Es
wurde zwar schon vom Kahinett verahschiedet, eine
Zustimmung des Bundestags steht aber noch aus.

Gefahrstoffverordnung: Es gibt neue Regelungen zu
krebserzeugenden Gefahrstoffen, unter anderem An-
zeigepflichten gegeniiber Behdrden. Auch die PSA-
Benutzungsverordnung und die Biostoffverordnung
wurden an die europdische Rechtslage angepasst.

Grundfreibetrag: Der Grundfreibetrag wird um 180 Euro
auf 11.784 Euro angehoben. Die Anderungen werden
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sich schon im Dezember 2024 auf den Gehaltsabrech-
nungen der Arbeitnehmer bemerkbar machen. Der
Kinderfreibetrag wird riickwirkend um 228 Euro an-
gehoben.

Grundsteuer: Ablanuar greift das neue Berechnungsmo-
dell fiir die Grundsteuer. Das neue Bundesmodell gilt in
elf Bundeslandern. Wann die neuen Grundsteuerbeschei-
de verschickt werden, ist ganz unterschiedlich. Manche
Stddte und Gemeinden haben dies bereits getan, andere
haben die Bescheide fiir Januar, Februar oder Mdrz 2025
angekiindigt. Neu: Bei der Grundsteuer kdnnen Steuer-
pflichtige einen niedrigeren Wert fiir ihr Grundstiick an-
setzen, wenn sie mit einem Gutachten nachweisen, dass
dieser mindestens 40 Prozent unter dem vom Finanzamt
festgesetzten Grundsteuerwert liegt.

Griinder und Nachfolger: Bereits seit November dieses
Jahres steht ein neuer, zinsglinstiger Forderkredit fir
Griinder und Nachfolger bereit. Das Besondere: Haus-
banken werdenvom Risiko komplett entlastet, Sicher-
heiten braucht es nicht. Kooperationspartner sind die
KfW, die Biirgschaftshanken und die Ministerien fiir
Wirtschaft und Finanzen. Der neue ERP-Férderkredit
wird liber die Haushank beantragt, um alles Weitere
kiimmern sich die Kooperationspartner.

H

Handwerkskammern feiernJubilden: Viele Handwerks-
kammernin Deutschland wurdenimJahr1900 gegriin-
detund feiernin diesemJahrihr125-jdhriges Bestehen.
Die Handwerkskammer Rheinhessen feiert ihr 80-jdh-
riges Bestehen. Mehr zu den Feierlichkeiten bei |hrer
HWK erfahren Sie rechtzeitig in [hrem Lokalteil.

Integration: Gefliichtete sollen kiinftig ein vier- bis
wolfwochiges Praktikum in einem Betrieb absolvie-
ren kdnnen, fiir das die Jobcenter die Kosten tragen.
Arbeitgeber sollen auBerdem einen Lohnzuschuss von
der Arbeitsagentur erhalten, wenn sie Gefliichtete zur
Teilnahme an einem Berufssprachkurs freistellen.

K

Kfz-Gewerbe: Der Bundesrat hat fiir die Abschaffung
der Doppelpriifung von Messgerdtenin der technischen

Foto: © iStock.com/ricardoinfante
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Fahrzeugiiberwachung gestimmt. Das bedeutet eine
Biirokratieentlastung fiir Kfz-Betriebe.

Kindergeld und Kindergrundsicherung: Eigentlich soll-
te zum 1. Januar 2025 das Kindergeld durch die neue
Kindergrundsicherung abgeldst werden. Der Garan-
tiebetrag der neuen Kindergrundsicherung sollte in
Hohe des bisherigen Kindergeldes ausbezahlt werden.
Bediirftige sollenabhdngig vom Einkommen einen Zu-
satzbetrag bekommen. Das Kindergeld sollte von 250
Euro auf 255 Euro monatlich steigen und ab 2026 auf
259 Euro monatlich. Mit dem Bruch der Ampelregierung
istungewiss, wie es bei dem Thema weitergeht. Sicher
scheint, dass die Kindergrundsicherung nicht kommen
wird. Neu ist, dass Kindergeld bald auch elektronisch
beantragt werden kann.

Kinderbetreuungskosten: Die als Sonderausgaben zu
beriicksichtigenden Kinderbetreuungskosten werden
vonzwei Drittelnauf 80 Prozent, der Hochstbetragvon
4.000 Euro auf 4.800 Euro erhdht.

Kleinunternehmerregelung: Bei der Kleinunterneh-
merregelung werden die Umsatzgrenzen von 22.000
Euro Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalender-
jahr auf 25.000 Euro und 100.000 Euro im laufenden
Kalenderjahr anstelle von 50.000 Euro (§ 19 Abs. 1
UStG-E) angehobhen. Dabei gilt allerdings auch eine
Verschdrfung: Galt bisher, dass es sich im laufenden
Jahrum einen prognostizierten Betrag handelte, des-
sen Uberschreitung nicht zwangslaufig zum Verlust der
Umsatzsteuerbefreiung fiir das laufende Jahr fiihrte,
kommt eine weitere Inanspruchnahme der Kleinun-
ternehmerregelung kiinftig nicht mehr in Betracht,
wenn der Umsatz 100.000 Euro Uberschreitet. Die bis
zum Zeitpunkt der Uberschreitung bewirkten Umsatze
sind indes steuerfrei (Quelle: Bundestag).

Krankenhausreform: Der Bundesrat hat die Kranken-
hausreform gebilligt. Ein Antrag auf Anrufung des
Vermittlungsausschusses fand keine Mehrheit.

Kiinstlersozialabgabe: Die Kiinstlersozialabgabe bleibt
auch 2025 stabil bei 5,0 Prozent. Die Abgabe fiir die
Kiinstlersozialversicherung zahlen Unternehmen, die
regelmdBig Designer, Autoren oder Pressefotografen
beauftragen. Es gibt eine Bagatellgrenze: Unterneh-
men, die 2024 nicht mehr als 450 Euro an selbststdn-
dige Kreative bezahlt haben, miissen die Abgabe nicht
zahlen. Diese Bagatellgrenze steigt ab 2025 deutlich
auf 700 Euro und ab 2026 auf 1.000 Euro. Dies wurde
mit dem Biirokratieentlastungsgesetz IV beschlossen.

DHB 12.2024 Betrieb
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Lohnsteuerfreibetrage: Bislang gilt der
1. Oktoberals Termin fiir Arbeitnehmer, um
eine Lohnsteuer-ErmdBigung fiir das folgen-
de Jahr zu vereinbaren. Die Bundesregierung
hélt diese Regelung fiir Giberholt, weil sie noch aus
der Zeit der Papierlohnsteuerkarte stammt. Kiinftig soll
als neuer Termin ab 2025 der 1. November gelten.

Lohnsteuereinbehalt: Arbeitgeber, die zu wenig Lohn-
steuer einbehalten haben und dies nicht nachtrdglich
korrigieren konnen, miissen dies ihrem Finanzamt
unverziiglich anzeigen. Dies soll kiinftig elektronisch
erfolgen kénnen.

M

Meldepflichtin Hotels: Fiir deutsche Staatsangehérige
soll esim Inland keine Hotelmeldepflicht mehr geben.
Das bedeutet, dass das oft lastige Formularausfiillen
beim Check-In entfallt.

Minijob: Ab 1.Januar gilt eine héhere Verdienstgrenze
fiir Minijobber: Ab 2025 kénnen sie bis zu 556 Euro
im Monat verdienen (statt 538 Euro). Die maximale
Arbeitszeit bleibt bei etwa 43 Stunden. Die Verdienst-
grenze wird angehoben, weil der gesetzliche Mindest-
lohn steigt. Die Jahresverdienstgrenze liegt dann bei
6.672 Euro. Der Ubergangsbereich (fiir sogenannte
Midijobs) liegt 2025 bei 556,01 Euro his 2.000 Euro.

Mindestlohn: Zum 1. Januar 2025 steigt der gesetzliche
Mindestlohn auf 12,82 Euro die Stunde.

Passhilder: Fotos fiir Pdsse und Personalausweise wer-
denab 1. Mai 2025 von den Amtern nur nochin digitaler
Formakzeptiert. AuBerdem miissen sie vom Fotografen
mit einer sicheren Verbindung an das Biirgeramt oder
die Ausldnderbehgrde geschickt werden. Ausgedruckte
Lichthilder werden dann nicht mehr angenommen.

Pakete: DHL-Pakete, die zehn bis 20 Kilogramm wiegen
beziehungsweise tiber 20 Kilo miissen ab dem 1. Januar
2025 mit einem Hinweis auf das erhdhte Gewicht ge-
kennzeichnet werden. Die entsprechenden Aufkleber
gibt esim Post & DHL Geschaftskundenportal.

Foto: © iStock.com/onurdongel
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Photovoltaik: Die Steuerbefreiung fiir kleine Photovol-
taikanlagen wird vereinheitlicht: Fiiralle Gebaude gilt die
maximal zuldssige Bruttoleistung von 30 kW (peak).

R

Registrierkassen-Meldung: Am 1. Januar 2025 startet das
lange angekiindigte Mitteilungsverfahren fiir elektroni-
sche Kassensysteme iiber das Programm »Mein Elster«.
Den Unternehmen wird eine Frist bis zum Sommer einge-
rdumt: Vor dem 1. Juli 2025 angeschaffte (egal ob Kauf,
Miete oder Leasing) elektronische Aufzeichnungssyste-
me missen bis zum 31. Juli 2025 gemeldet werden. Alle
Aufzeichnungssysteme, die Unternehmer und Selbststan-
dige ab dem 1. Juli 2025 anschaffen, mieten oder leasen,
missen sie dann stets innerhalb eines Monats nach An-
schaffung iiber»>Mein Elster« melden. Auch wenn Kassen
ausgemustertwerden oder gestohlen wurden, miissen sie
gemeldet werden (AuBerbetriehnahme).

Rente: Gute Nachrichten fiir rund 21 Millionen Rentner
in Deutschland. Der Entwurf des Rentenversicherungs-
berichts der Bundesregierung sagt eine Rentensteige-
rung von 3,51 Prozent fiir Juli 2025 voraus.

5

Sachbezugsgrenzen: Die Werte fiir die Sachbeziige
fiir die kostenlose oder verbilligte Uberlassung von
Mahlzeiten, Unterkunft oder Wohnung an Arbeitnehmer
sollenzum1.Januar 2025 erneut steigen: Fiir ein Friih-
stiick auf 2,30 Euro, fiir ein Mittag- und Abendessen
auf jeweils 4,40 Euro und fiir die freie Unterkunft auf
9,40 Euro. (Am 22. November im Bundesrat)

Schornsteinfeger: Das Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetz soll die Stellvertretung fiir bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfeger erleichtern. Eine zusdtzliche
Vertretungsmdglichkeit fiir die Feuerstdttenschau
durch angestellte Schornsteinfegermeister oder An-
gestellte mit gleichgestellter Qualifikation (»Meister-
gesellen«) soll den Betrieben mehr Flexibilitat bieten.
Der Bundesrat hat zu dem Gesetzentwurf keine Ein-
wdnde erhoben.

Schwarzarbeit: HabenJobcenter den Verdacht, dass Biir-
gergeldempfanger »schwarz« arbeiten, dann miissen
sie kiinftig die Verdachtsfdlle an die Zolldmter melden.
Zudemwird die Finanzkontrolle Schwarzarbeit beim Zoll
(FKS) verpflichtet, den Meldeanzeigen der Jobcenter

nachzugehen und die Ergebnisse diesen mitzuteilen.
Biirgergeldbeziehenden, die Schwarzarbeit geleistet
haben, soll die Leistung gemindert werden.

Smart Meter: Verbraucher, die zwischen 6.000 und
100.000 Kilowattstunden Energie im Jahr verbrauchen,
sind ab 2025 verpflichtet, einen Smart Meter einbauen
zulassen. Erzeuger mit einerinstallierten Leistung zwi-
schen 7 und 100 kW sind ebenfalls ab 2025 betroffen.

Sozialversicherung: Es gibt neue RechengréBen fiir
2025. Die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung liegt bundes-
weit einheitlich beijdhrlich 66.150 Euro, monatlich bei
5.512,50 Euro. Die Beitragshemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung und in der Arbeits-
losenversicherungliegt bundeseinheitlich beijdhrlich
06.600 Euro, monatlich 8.050 Euro. Die Bezugsgro-
Be in der Kranken- und Pflegeversicherung betrdgt
bundesweit jahrlich 44.940 Euro, monatlich 3.745 Eu-
ro. Die Versicherungspflichtgrenze in der Kranken- und
Pflegeversicherung liegt bei 73.800 Euro im Jahr und
6.150 Euro im Monat.

Stromtarife: Ab 2025 miissen alle Stromversorger ver-
pflichtend dynamische Tarife anbieten. Fiir die Nut-
zung der dynamischen Stromtarife ist die Installation
eines Smart Meters notwendig.

Tariftreuegesetz: Auftrage des Bundes im Wert von
mehr als 25.000 Euro sollten nur an Unternehmen mit
Tarifbindung vergeben werden. Das Gesetz wird sehr
wahrscheinlich an CDU und FDP scheitern.

TUV-Plakette: Wer eine griine
TUV-Plakette hat, der muss 2025
zur Hauptuntersuchung (HU).
Dann gibt es bei Bestehen eine
blaue Plakette. &

U

Umsatzsteuervoranmeldung: Ab 1. Januar 2025 kdnnen
Unternehmerinnen und Unternehmer durch das Finanz-
amtvon der Abgabe von Umsatzsteuervoranmeldungen
befreit werden, wenn die Umsatzsteuer fiir das voran-
gegangene Kalenderjahr nicht mehrals 2.000 Euro be-
tragen hat. Bisherlag die Grenze bei 1.000 Euro.

Pblueqyou
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Vollmachten: Geplant ist eine zentrale Volimachtsda-
tenbank fiir Steuerberaterinnen und Steuerberater.
Arbeitgeber miissen diesen dann keine schriftlichen
Vollmachten mehr fiir die jeweiligen Sozialversiche-
rungstrdger ausstellen. Eine Generalvollmacht soll
geniigen. Geregelt ist das im vierten Biirokratieent-
lastungsgesetz.

Wirtschaftsidentifikationsnummer: Seit dem Herbst
2024 wird fiir alle Unternehmen und Freiberufler in
Deutschland die Wirtschafts-Identifikationsnummer
(W-IDNr.) eingefiihrt. Die bundeseinheitliche Kennung
soll Verwaltungsprozesse vereinfachen.

Wohnmobile: Wer ein Wohnmobil oder einen Wohnwa-
genmit einer Fliissiggasanlage hat, muss diese kiinftig
alle zwei lahre priifen lassen. Betroffene haben noch
bis 19. Juni 2025 Zeit, diese Priifung nachzuholen. Die
Priifung ist unabhdangig von der Hauptuntersuchung.
Die Priifung kann man beim TUV oder der DEKRA durch-
fiihrenlassen.

Wohngeld: Das monatliche Wohngeld steigt zum 1. Januar
2025 um durchschnittlich 15 Prozent beziehungsweise 30

Anzeige

Euro. Das Wohngeld ist ein staatlicher
Zuschuss zu den Wohnkosten und kann
von Singles und Familien (Mieter genau
wie Eigentiimer) mit niedrigen Einkom-
men oberhalb der Grundsicherung bean-
tragt werden.

L

Leiterfassung: Der Referentenentwurf des Bundesar-
beitsministeriums zur verpflichtenden Erfassung der
Arbeitszeit hangt seit April 2023 in der Ressortab-
stimmung zwischen den Ministerien. Vor der Wahl im
Februar 2025 wird er sehr wahrscheinlich nicht mehr
verabschiedet.

Lukunft Handwerk: Der Kongress »Zukunft Handwerk«
findet 2025 bereits zum dritten Mal in Miinchen statt.
Am12. und 13. Mdrz bietet das Format eine Plattform
fir Innovation, Vernetzung und Fortschritt im Hand-
werk. Parallel zur »Zukunft Handwerk« 1duft die Inter-
nationale Handwerksmesse IHM vom 12. bis 16. Mdrz.

Lusatzbeitrag zur Gesetzlichen Krankenversicherung:
Das Bundesgesundheitsministerium hat den durch-
schnittlichen Zusatzhbeitrag fiir 2025 bei 2,5 Prozent
festgelegt. Damit steigt er um 0,8 Prozent. Die Hihe
des tatsdchlichen Zusatzbeitrags legt jede Kranken-
kasse selbst fest.

WIR OFFNEN

WELTEN

DIE INNOVATIVEN
FACHMESSEN IN ESSEN

ALTENPFLEGE | CABLE CAR WORLD | CUTTING WORLD |
E-WORLD ENERGY & WATER | EUROPEAN BRIDAL WEEK |
HUTTENTAG | INFRATECH | IPM ESSEN | METPACK | MOELO |
PV LIVEl | SCHWEISSEN & SCHNEIDEN | SCREEN PRINT
INNOVATIONS | SECURITY ESSEN | SHK+E ESSEN | TANKSTELLE &
MITTELSTAND

MESSE

ESSEN

www.messe-essen.de
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Der ZDH und die Datev haben
gemeinsam eine Checkliste fiir
das Handwerk erarbeitet. Zur
Checkliste und weiteren Infos:
handwerkshlatt.de/e-rechnung

Forderprogramm go-digital

Bis Jahresende kinnen noch
Mittel aus dem Férderpro-
gramm go-digital beantragt
werden. Das Programm wird
zwar 2025 nicht fortgefiihrt,
bewilligte Projekte kinnen aber
2025 noch umgesetzt werden.

Fragen und Antworten

zur E-Rechnung
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AB JANUAR GILT DIE E-RECHNUNGSPFLICHT IM B2B-BEREICH. JEDES UNTERNEHMEN
UND JEDER SELBSTSTANDIGE MUSS E-RECHNUNGEN VON GESCHAFTSPARTNERN
EMPFANGEN UND VERARBEITEN KONNEN.

Text: Kirsten Freund_

b dem 1. Januar 2025 wird es ernst. Dann

giltin Deutschland die E-Rechnungspflicht

fliir umsatzsteuerpflichtige Leistungen
zwischen inlandischen Unternehmen (B2B-Umsétze).
Die E-Rechnung ersetzt die Papier-, Excel- oder pdf-
Rechnung als Standard. Die Bundesregierung rdaumt
den Unternehmen beim Versand von E-Rechnungen
eine Ubergangsfrist ein. Erst ab 2027 (Vorjahresum-
satzmindestens 800.000 Euro) heziehungsweise 2028
(alle) miissen sie E-Rechnungen an andere Unterneh-
men zwingend verschicken. Fiir den Empfang gibt es

allerdings keine Ubergangsfrist. Ab Januar muss jeder
Selbststandige und Betriebsinhaber sicherstellen,
dass er E-Rechnungen empfangen, auslesen und re-
visionssicher im Ursprungsformat archivieren kann.
Wer noch nicht gehandelt hat, fiir den drdngt die Zeit.
Und das diirften nicht wenige sein. Bei einem Seminar
der rheinland-pfalzischen Handwerkskammern zur E-
Rechnung Anfang November hatte die Halfte der 250
Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch nicht mit ihrem
Softwareanbieter und/oder Steuerberater iiber das
Thema gesprochen. Folgende Fragen treten hdufigauf:
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SIND KLEINUNTERNEHMER AUCH BETROFFEN?

»Jeder Unternehmer und Selbststandige ist betroffen«, erkldrt
Guido Badjura, Berater und Referent der Datev. »Auch gewerbliche
Vermieter miissen ab dem 1. Januar 2025 E-Rechnungen empfangen
konnen.« Die E-Rechnungspflicht betrifft ebenso Freiberufler und
Vereine. Verankert ist die gesetzliche Grundlage fiir die Einfiihrung
der E-Rechnungspflicht«im »Wachstumschancengesetz«. Die Bun-
desregierung setzt damit eine EU-Richtlinie um. Andere EU-Lander
sind teilweise schon viel weiter. Italien hat zum Beispiel bereits ein
zentrales Umsatzsteuer-Meldesystem fiir Daten aus E-Rechnungen,
dasin Deutschland friihestens 2028 eingefiihrt wird.

GIBT ES AUSNAHMEN?

Ausnahmen gibt es nur im Bereich der Ausgangsrechnungen fiir
steuerfrei Lieferungen und Leistungen, Kleinbetragsrechnungen
bis 250 Euro und Fahrausweise. Mit dem Jahressteuergesetz 2024
wurde zudem gerade beschlossen, dass Kleinunternehmer von der
Versandpflicht ausgenommen werden.

WARUM MUSS ICH E-RECHNUNGEN ANNEHMEN?

»Wenn der Rechnungssteller sich fiir eine elektronische Rechnung
entscheidet, muss der Rechnungsempfanger diese annehmen,
berichtet Datev-Experte Guido Badjura. Auch Handwerkerinnen und
Handwerker, die ausschlieBlich fiir Privatkunden arbeiten, sind von
der Thematik betroffen, da sie ab Januar womdglich E-Rechnungen
vonihren GroBhandlern oder Stromanbietern erhalten werden, die
sie dann verarbeiten und GoBD-konform archivieren miissen. Die im
Betrieb eingesetzte Software muss darauf vorbereitet sein.

WIE EMPFANGE ICH E-RECHNUNGEN?

Der Rechnungsabsender iibermittelt die E-Rechnungin derRegel
per E-Mail oder als Download aus Kundenportalen. Zum Empfang
empfiehlt es sich, ein zentrales E-Mail-Postfach einzurichten. Es
istTaut BMF aber »nicht zwingend erforderlich, dass es sich um ein
gesondertes E-Mail-Postfach nur fiir den Empfang venE=Rechnun-
gen handelt«. In Zukunft diirften auch E-Rechnungsplattformen ei-
nen komfortablen und sicheren Ubertragungsiveg bieten. »Mit einer
solchen Losung ist der Betrieb auch schon frilhzeitig auf eine weite-
re Entwicklung vorbereitet: das geplante Umsatzsteuermeldesys-
tem, erlautert Datev-Experte Badjura.

KANN ICH DIE ZUSTELLUNG VERWEIGERN?

»Nur eine E-Rechnung berechtigt den Empfanger kiinftig zum Vor-
steuerabzug. Kann der Empfanger die E-Rechnung technisch nicht
empfangen oder verweigert er die Annahme, scheidet mangels Rech-
nungszugang der Vorsteuerabzug aus«, sagt Ecovis-Steuerberater
Robin GroBe. Man kénnte in der Anfangszeit, wenn es gar nicht anders
geht, seinen Lieferanten um eine herkdmmliche Rechnung bitten und
hoffen, dass dieser darauf eingeht. Verpflichtet ist er dazu aber nicht!
Der Rechnungsaussteller hat seine umsatzsteuerrechtlichen Pflichten
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erfullt, wenn er eine E-Rechnung ausgestellt und sich nachweislich
(etwa anhand eines Sendeprotokolls) um eine Ubermittlung hemiiht
hat, betont das Bundesfinanzministerium (BMF).

WIE SIEHT EINE E-RECHNUNG AUS?

Das Besondere an der E-Rechnung,ist, dass sie ein strukturiertes
Datenformat hat. Dieses muss der europdischen Norm EN16931
entsprechen. In Deutschland sind die Formate XRechnung und das
hybride Format ZUGFeRD (ab Version 2.0.1) am.gebrauchlichsten.
Wobei es sich bei der XRechnung um einen reinen XML-Datensatz
handelt und bei ZUGFeRD um eine Kombination aus lesharer
pdf-Datei und einem Datensatz. Es gibt Tools, um die Daten aus
der XRechnung sichtbar zu machen (zum Beispiel den kostenfrei-
en, aus Bundesmitteln finanzierten Quba-Viewer). »Wer einen gu-
ten Draht zu seinem Lieferanten hat, sollte sich mit diesem mdg-
lichst auf das hybride Format verstandigen«, rdt Guido Badjura.
»Wer XRechnung kann, der kann in der Regel auch ZUGFeRD«.

WAS IST DIE GROSSTE HERAUSFORDERUNG?

Bestehende IT-Systeme miissen angepasst werden, oder gar kom-
plett neue IT-Systeme angeschafft werden. »Jahrzehntelang ge-
wohnte Abldufe zur Erledigung der kaufmdnnischen Aufgaben gilt
es nun auf digitale Prozesse umzustellen«, sagt Datev-Experte
Badjura. Zum Beispiel sei es in vielen Betrieben noch iiblich, per
E-Mail erhaltene Rechnungen auszudrucken. Der Schritt entfallt.
»Erhaltene Rechnungen miissen im Ursprungsformat und unver-
dnderbar gespeichert werden.« Vorteile: Der Rechnungsein-
gangs- und Rechnungsausgangsprozess wird automatisiert, das
spart Zeit und Geld fiir das Drucken oder Scannen, reduziert Fehler
und ist umweltfreundlicher. Aber: Der Umstellungsaufwand kann
je nach Ausgangslage erst einmal groB sein.

KANN ICH NOCH KURZFRISTIG HANDELN?

Man sollte schnellstmdglich mit dem Softwareanbieter und/oder
dem steuerlichen Berater sprechen, ob die Systeme angepasst
werdenkonnen oder ob sogar neue Anschaffungen (etwa eine
neue Branchensoftware) notig sind. Die IT-Berater der Hand-
werkskammern helfen bei Bedarf. Es gibt Férderprogramme fiir
Digitalisierungsvorhaben, die die Kammerberaterinnen und
-berater beziehungsweise die Steuerberater kennen.

GIBT ES TOOLS FUR HANDWERKER?

Es wird Plattformen geben fiir Unternehmen, die nur selten Rech-
nungen an andere Unternehmen schreiben. Datev zum Beispiel
bietet als einer der ersten Anbieter mit seiner E-Rechnungsplatt-
form eine Losung fiir den Mittelstand. Auch andere Anbieter wer-
den'solche Tools zur Verfiigung stellen. Diese hieten sich fiir Be-
triebe an, die nur geringfiigig mit dem Thema in Berithrung kom-
men. Ein Beispiel ist die Backerei, die gewdhnlich Kleinsthetrdge
abrechnet (Kassensystem) und selten Unternehmen mit einem
Rechnungsbetrag iiber 250 Euro eine Rechnung ausstellen muss.
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»ZUSAMMENARBEIT IST DER SCHLUSSEL FUR
DIE ZUKUNFT DER DENKMALPFLEGE«

Der Bundespreis fiir Handwerk in der Denkmalpflege ging in diesem Jahr an Eigentiimer
und Handwerker aus Rheinland-Pfalz und Berlin. Der Preis wird jedes Jahr in zwei
Bundeslandern verliehen, 2025 stehen Brandenburg und Thiiringen an. Die Projekte
zeigen, wie historisches Erbe dank engagierter Eigentiimer, Architekten und lokaler
Handwerkshetriebe erhalten bleibt. In Rheinland-Pfalz wurden fiinf Eigentiimer und
28 Handwerker ausgezeichnet, die ein Fachwerkhaus in Boppard, ein Steilgiebelhaus

in Longuich an der Mosel, eine Hofanlage in Hetzerath sowie eine Jugendstilvillain
Speyer liebevoll und in hochster handwerklicher Qualitat restauriert haben.

Der erste Preis in Rheinland-
Pfalz ging an Barbara Sturm-
Hesse und Dr. Eberhard Hesse
filr das »Schunck'sche Haus«,
ein Fachwerkhaus in Boppard.
Ein Architekt und acht Hand-
werkshetriebe waren an der
Restaurierung beteiligt.

Denkmalschutz

Foto: © Roland Rossner/Deutsche Stiftung

Einen Forderpreis gab es fiir die Stiftung Mathildenhof. Zudem wurden zwei Hand-
werkerpreise verliehen. Fiir die privaten Denkmaleigentiimer ist der Preis pro
Bundesland mit jeweils 30.000 Euro dotiert. Die Preisverleihung in Berlin fand
nach Redaktionsschluss statt. »Der Preis macht die Vielfalt, Qualitat und
Kreativitdt handwerklicher Leistungen sichtbar und starkt das Renommee
der Branche. Die enge Zusammenarbeit von Denkmalpflegern, Handwer-
kern, Architekten und Eigentiimern ist dabei der Schliissel fiir eine erfolg-
reiche Zukunft der Denkmalpflege«, betonte Ministerprasident Alexander
Schweitzer.« Durch die Bewahrung unseres kulturellen Erbes wiirden Auf-
traggeber und lokale Betriebe gerade im 1dndlichen Raum einen wichtigen
Beitrag zur regionalen Identitat und Lebensqualitdt leisten. Handwerkerinnen und
Handwerker sollten sich mdglichst schon in der Aushildung mit historischen Techniken
befassen. Die Preise in der Staatskanzlei Giberreichte Staatssekretdrin Simone Schneider
gemeinsam mit ZDH-Generalsekretdr Holger Schwannecke und dem Vorsitzenden der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz, Dr. Steffen Skudelny. «r

WECHSEL AUF DEM SIGNAL IDUNA-CHEFSESSEL

Fotos: © Signal Iduna

Der Handwerksversicherer Signal Iduna hat
eine wichtige Personalentscheidung ge-
troffen: Zum 1. Juli 2025 soll der 58-jdhrige
Torsten Uhlig (Foto rechts) als neuer Vor-
sitzender des Vorstands die Nachfolge von
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Ulrich Leitermann
(links) antreten.
Leitermann vollendet
am 8. Mdrz 2025 nach
fast 30 Jahren Kon-
zerntdtigkeit sein 66.
Lebensjahr. 16 Jahre
war erim Vorstand, die
letzten zwdlf Jahre als

Vorstandsvorsitzender.

Erwird auch weiterhin
im Konzern aktiv bleiben: Leitermann soll
von Reinhold Schulte den Vorsitz im Auf-
sichtsrat tibernehmen, der sein Amt aus Al-
tersgriinden niederlegt. Die Wahlistim
Friihsommer 2025.

Der kiinftige Vorstandsvorsitzende Tors-
ten Uhlig ist bereits seit 2019 im Signal-
Iduna-Vorstand tatig und verantwortet
den Vertrieb. Der gebiirtige Ostsachse trat
1991 dem Konzern zundchst als Agenturin-
haber bei, wechselte anschlieBend als
Fihrungskraftim Vertrieb und verantwor-
tete vor seinem Vorstandseintritt das
Marketing.

Ulrich Leitermann hat in seiner Amtszeit
den Versicherungskonzern nachhaltig auf
Wachstum getrimmt, so der noch amtie-
rende Aufsichtsratsvorsitzende Reinhold
Schulte: »Damit hat er die Eigenstandig-
keit und die Zukunftsfahigkeit unserer Un-
ternehmensgruppe deutlich gestdrkt.« ssy
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KEIN MEISTER-BAFOG
FUR VIDEO-GUCKEN

Das Anschauen eines Lehrvideos ist nicht gleich-
zusetzen mit Unterricht in Prasenz. Daher hekommt
eine Friseurin keine finanzielle Forderung fiir ihre
Weiterbildung.

Eine Friseurin beantragte beim Land NRW Meister-
BAfGG. Das Verwaltungsgericht (VG) Miinster machte
ihr aber einen Strich durch die Rechnung.

Der Fall: Die Friseurin nahm im Jahr 2021 an dem
Meister-Vorbereitungskurs eines privaten Anbieters
teil, Kosten: 12.949 Euro. Sie beantragte die Férderung
nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(Meister-BAfdG). Das Land NRW Tehnte ab, denn es
fehlten die erforderlichen 400 Unterrichtsstunden als
Prdsenzveranstaltung. Die Friseurin klagte dagegen.
CoronamaBnahmen hdtten seinerzeit dazu gefiihrt,
dass die Forthildungsstdtte ihren Unterricht gefilmt
und den Teilnehmern anschlieBend als Video zur Ver-
fiigung gestellt habe.

Das Urteil: Das VG Miinster wies die Klage ab. Es sah
die gesetzlichen Vorgaben fiir eine Fgrderung nicht
erfiillt. Videos seien keine, auch keine virtuelle, Pra-
senzveranstaltung im Sinne des Gesetzes. Die Min-
destanzahl von 400 Stunden sei nicht erreicht. Die
Mangel des Kurses aus Sicht des VG: Lehrende und
Lernende seien nicht gleichzeitig anwesend, es finde
keine synchrone kommunikative Wissensvermittlung
statt. Daran dndere auch der Umstand nichts, dass die
Dozierenden telefonisch erreichbar waren. Das Schau-
en eines Videos sei keine gleichwertige Lernerfahrung
wie ein Prdsenzunterricht. Der Kurs sei auch nicht als
»mediengestiitzter Lehrgang« forderungsfahig. Fiir
die Mindeststunden zdhle nur die Zeit fiir die Arbeit
mit Online-Lerninhalten, auf die die Lehrperson aktiv
Einfluss habe und bei denen sie zugleich den Lernfort-
schritt iiberwachen konne (VG Miinster, Urteil vom
29. Oktober 2024, Az. 6 K 2868/22). an
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WIE INFORMIERE ICH RICHTIG?

Handwerker sind im betrieblichen Alltag verpflichtet, Kunden, Be-
hérden, Beschaftigten oder der Offentlichkeit Informationen zu
geben. Einen praktischen Uberblick dariiber, wer wann und wie in-
formiert werden muss, bietet die kostenlose Broschiire »Praxis
Recht« des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH). Sie
verlinkt zudem auf weiterfiihrende Erklarungen und Mustervorla-
gen. Ein Grund ist die neue EU-Produktsicherheitsverordnung, die
am 13. Dezember 2024 in Kraft tritt und die EU-Produktsicher-
heitsrichtlinie ablosen wird. Damit werden neue Informations-
pflichten fiir Betriebe eingefiihrt, die Produkte per Fernabsatz an
Verbraucher verkaufen. Das Praxis Recht wurde an die neue
Rechtslage angepasst. Es enthdlt unter anderem aktuelle Infor-
mationen zu den Themen: Pflichtangaben auf Webseiten, Daten-
schutzhinweis, Impressum, Widerrufsrecht, AuBergerichtliche
Streitbeilegung, Allgemeine Geschdftshedingungen, Preisanga-
ben, Urlaubsanspriiche, Arbeitsschutz. ax
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MESSEKALENDER

2025

2025 WIRD EIN SPANNENDES MESSEJAHR FUR DAS HANDWERK. DAMIT DER UBERBLICK
UBER DIE EINZELNEN HIGHLIGHTS NICHT VERLOREN GEHT, FINDEN SIE HIER EINE KOMPAKTE
LUSAMMENFASSUNG IN FORM EINES HANDWERK-MESSEKALENDERS.

14.-18.3. INTERNORGA . Internationale Fachmesse fiir Hotellerie, Gastronomie,
Bdckereien und Konditoreien, Hamburg
17.-21.3. ISH, Weltleitmesse fiir Wasser, Warme, Klima, Frankfurt am Main
25.-27.3. Eltefa, Fachmesse fiir Elektrotechnik, Energie & Industrie, Stuttgart
25.-29.3. IDS - Internationale Dental-5Schau, Kéin
26.-27.3. Flotte, Fachmesse fiir Fuhrparkmanagement, Diisseldorf
28.-30.3.  Beauty, Fachmesse fiir Kosmetik, Nail, FuB, Wellness,
Spa, Diisseldorf
29.-30.3.  TOPHAIR - Internationale Leitmesse fiir die Friseurbranche,
Diisseldorf
31.3.—4.4.  HANNOVER MESSE - Home of Industrial Pioneers, Hannover
7.—13.4. Bauma, Internationale Messe fiir Baumaschinen, Miinchen
8.-11.4. Prolight +Sound, Frankfurt am Main
11.-13.4. HAUS & GARTEN MESSE SAAR - Die Messe fiir Bauen, Renovieren,
Gestalten, Saarbriicken
3.-8.5. IFFA, Weltleitmesse fiir Fleischwirtschaft, Frankfurt am Main
6.—8.5. Cutting World, Fachmesse fiir Schneidtechnik, Essen
7.-9.5. Intersolar, Weltleitmesse fiir Solartechnik, Miinchen
20.—22.5.  Eltec, Fachmesse fiir Elektro- und Energietechnik, Niirnberg
20.—23.5. Interzum, Weltleitmesse fiir Mobelfertigung & Innenaushau, Kdln
26.—30.5. Ligna, Weltleitmesse fiir Holzbe- und -verarbeitung, Hannover
18.-22.5. Iba, Weltleitmesse fiir Backerei & Konditorei, Diisseldorf

13.-17.1. BAU, Weltleitmesse fiir Architektur, Materialien, Systeme,
Miinchen
14.-17.1. Heimtextil, Internationale Fachmesse fiir Wohn- und
- Objekttextilien, Frankfurt am Main
17.-26.1. Griine Woche, Berlin
18.-10.1. Interlook, Fachmesse fiir Augenoptik, Dortmund
18.-26.1. boot, Internationale Bootsausstellung, Diisseldorf
31.1.-2.2.  Opti, Internationale Messe fiir Optik & Design, Miinchen
31.1.—2.2.  Motorradwelt Bodensee, Friedrichshafen
2.—5.2. ISM - Die weltweit groBte Messe fiir SiiBwaren und Snacks, Kdln
12.-14.2. Elektrotechnik, Fachmesse fiir Elektrotechnik & Industrie, Dortmund
7.-11.2. Ambiente - Internationale Leitmesse fiir Konsumgiiter,
Frankfurt am Main
8.—-16.2. HANDWERK live, Leipzig
8.—-16.2. HAUS-GARTEN-FREIZEIT - Die groBe Einkaufs- und Erlebnismesse
fiirdie ganze Familie, Leipzig
13.-15.2. Wetec - Internationale Fachmesse fiir Werbetechnik, Digitaldruck,
Lichtwerbung, Stuttgart
4.-6.3. ITB Berlin - The World's Leading Travel Trade Show, Berlin
5.—0.3. Ostseemesse - Die groBe Einkaufs- und Erlebnismesse, Rostock
£ 11.-13.3. Intec - Internationale Fachmesse fiir Werkzeugmaschinen,
§ Fertigungs- und Automatisierungstechnik, Leipzig
i 12.-16.3. [HM, Internationale Handwerksmesse, Miinchen
— S 32
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25.—-29.6.

Eurobike, Leitmesse fiir Fahrradindustrie, Friedrichshafen

20.-24.8.  gamescom- Das weltweit groBte Messe- und Eventhighlight
fiirinteraktive Spiele und Unterhaltung, Kéln
29.8.-7.9.  CaravanSalon, Weltleitmesse fiir Caravaning & Camping, Diisseldorf
5.-0.9. IFA, Weltleitmesse fiir Consumer Electronics, Berlin
6.-8.9. Cadeaux, Fachmesse fiir Geschenke und Wohntrends, Leipzig
9.—14.9. IAA Mobility, Internationale Leitmesse fiir Mohilitat & Transport,
Miinchen
15.-19.9. Schweissen & Schneiden, Weltleitmesse fir Fiigen, Trennen,
Beschichten, Essen
23.—25.9.  efa:ONund netze:ON, Fachmesse fiir Elektro-, Energie- &
Gebdudetechnik, Leipzig
23.—26.9.  CMS-Cleaning, Management, Services, Berlin
25.—28.9. NUFAM, Fachmesse fiir Nutzfahrzeuge, Karlsruhe
26.-28.9.  RoBau-Landeshaumesse Mecklenburg-Vorpommern, Rostock
7.-9.10. parts2clean - Internationale Leitmesse fiir die industrielle Teile-
und Oberflachenreinigung, Stuttgart
14.-17.10. Interlift, Weltleitmesse fiir Aufzugtechnik, Nirnberg
1.—3.11. iENA, Internationale Fachmesse, Ideen, Erfindungen,
Neuheiten, Niirnberg
4.-7.11. A+A, Weltleitmesse fiir Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit,
Diisseldorf
6.-9.11. MHH Erlebniswelten, Essen
20.11.-8.12. Essen Motor Show - Das PS-Festival fiir sportliche
Serienfahrzeuge, Tuning & Lifestyle, Motorsport und
(Classic Cars, Essen
4.-7.12. INTERMOT - Internationale Motorrad-, Roller- und

E-Bike-Messe, Kdln

Diese Ubersicht erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Aktuelle
Informationen zu Messen, Veranstaltungen, Kongressen aus dem Handwerk und
fiir das Handwerk finden Sie unter: handwerksblatt.de, Themenspecial »Messen
fiir das Handwerk«.

DHB 12.2024 Betrieb

EIN MESSEBESUCH VERMEIDET
FUNF GESCHAFTSREISEN

Im Auftrag des Verbands der deutschen Messewirt-
schaft AUMA hat das Institut fiir nachhaltigen Touris-
mus an der Hochschule Harz eine Studie zum »Mehr-
wert von Messebesuchen - Wie Einzelreisen vermie-
den werden kdnnen«in Auftrag gegeben. Das Ergeb-
nis: Pro Besucher und Tag werden durchschnittlich
mehr als fiinf separate Reisen vermieden. Die Spann-
weite reicht dabei von wenigstens drei bis knapp 14
vermiedenen Reisen je Messe. Durchschnittlich hatten
die Befragten mehr als 13 Geschdftskontakte pro Tag.
Befragt wurden 3.000 Menschen zum Mehrwert von
Messen. Bei der Art der Gesprache liegen informelle
Treffen zur Geschaftsanbahnung (rund 42 Prozent)
und zum Networking (40 Prozent) auf den ersten Plat-
zen, gefolgt von Produkthesprechungen (rund 36 Pro-
zent) und Vertragsverhandlungen (rund 20 Prozent).
Die Studienergebnisse zeigen bei internationalen Be-
suchern eine hohere Anzahl von Einkaufsgesprdchen
als beiinldndischen Besuchern. Mehr als 60 Prozent
der Geschaftskontakte hdtten laut Befragung digital
nichtin der gleichen Qualitat stattfinden kénnen.
auma.de

IMM COLOGNE 2025
WIRD AUSGESETZT

Die Koelnmesse hat nach intensiven Gesprdchen ge-
meinsam mit dem Verband der Deutschen Mdhel-
industrie (VDM) und dem Handelsverband Mdbel und
Kiichen (BVDM) beschlossen, die Januar-Ausgabe der
imm cologne 2025 auszusetzen. Damit reagiert die
Koelnmesse auf die aktuell problematischen Rahmen-
bedingungen der Mbelbranche inshesondere in
Deutschland. Diese Entscheidung gibt allen Beteilig-
ten die Mgglichkeit, im Dialog mit der Koelnmesse ein
neues Messeformat zu erarbeiten, das sich als trag-
fahig fiir die Zukunft erweist. Hauptgrund ist das
schwierige wirtschaftliche Fahrwasser fiir deutsche
Mdbelhersteller, die mangelnde Nachfrage nach
Mobeln im Inland und damit die verstandliche, bud-
getdre Zuriickhaltung der Branche. Aktuell arbeiten
die Beteiligten bereits an neuen Konzepten, die die
veranderten Bedirfnisse aller Beteiligten bestmdg-
lich erfillen.
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Was

Kal

kann

IN DER AUSGABE 11 HABEN WIR IHNEN KAI, DEN AUF KUNSTLICHER INTELLIGENZ
BASIERENDEN ASSISTENTEN, VORGESTELLT. IM ZWEITEN TEIL UNSERER SERIE
ERFAHREN SIE, WIE DIE KI KONKRET HELFEN KANN.

Text: Dr.-Ing. Martina Schneller_

al ist ein richtiger Tausendsassa, dem Sie
viele ldstige Routine-Aufgaben ilbertra-
gen kdnnen. Dazu zdhlt etwa das Schreiben
von Protokollen, das Verarbeiten von Lieferscheinen,
Rechnungen und Zahlungen, die Vereinbarung von War-
tungsterminen, die Bestellung von Materialien oder das
Erstellen von Angeboten. Aber Kal kann auch {iberall
helfen, wo auf Basis von Daten Entscheidungen getrof-
fen werden missen. Zu nennen sind hier Finanz- oder
Marktanalysen, Planungen, Trendrecherchen oder Pro-
gnosen. Das kann beim Backer die Produktionsanzahl
derjeweiligen Backwaren sein - denn Baguette verkauft
sichbei Grillwetter besserals an Regentagen. Kal erstellt
eine automatisierte Planung von Backwaren, so dass fiir
den jeweiligen Tag eine optimale Warenverfiigharkeit
bei einer minimalen Retourenquote gewdhrleistet ist.

Beider Personaleinsatzplanung sind unterschiedliche
Faktoren zu beriicksichtigen: ob der Mitarbeitende an-
wesend oder abwesend ist, welche Auftrage zu erledi-
gen sind, das Wetter; aber auch die Verfiigharkeit der
Kundschaft. Hier kann Kal unter Beriicksichtigung der
verschiedenen Faktoren eine optimale Personalein-
satzplanung erstellen.

Dievorauschauende Wartungist ein weiteres Beispiel.
Dabei werden von Kal Leistungsdaten von Maschinen
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Inder ndchsten
Ausgabe werden
wiruns mit
deneinzelnen
Kompetenzenvon
Kal beschaftigen,
damit klar wird,
warum Kal etwas

kann.

oder Gerdten analysiert und potenzielle Ausfdlle vor-
hergesagt, bevor diese auftreten. So stehen die Gerdte
auch immer einsatzbereit zur Verfiigung. Aber auch
unklare und fehlerhafte Leistungsverzeichnisse bergen
ein groBes Risiko firr einen Betrieb, und die Analyse
ist sehr aufwendig. Deshalb kann Kal die Analyse der
Leistungsheschreibungen auf Potenziale, Risiken und
Unklarheiten iibernehmen.

Die Verarbeitung von unstrukturierten Daten auf dem
eigenen Serverist mit Kalin Echtzeit mdglich. Kal kann
zum Beispiel sagen, wann und wo ein bestimmtes Pro-
dukt bisher verbaut wurde und auch den Einkaufspreis
dazu nennen.

ABLAUFE VEREINFACHEN

Mit Kal 1assen sich bestehende Abldufe vereinfachen.
Das kann die Bilderkennung im Rechnungswesen sein,
bei der die Lieferantendetails und Einzelposten mii-
helos von Kal ausgelesen werden und so das Kosten-
management und die Kreditorenbuchhaltung auto-
matisiert wird. Oder auch das Ausgabemanagement
in Verbindung mit den Bankausziigen erstellt werden
kann. Scannen, kopieren, kontieren und einlesen ist
dadurch nicht mehr erforderlich.

Kal kann fiir deutlich mehr Bequemlichkeitsorgen, denn
Kallerntausunserem Verhaltenauch ohne unser Zutun.
Hierzu ein Beispiel: Meist ist das Smartphone - indem
Kal wohnt - mit dem Auto gekoppelt. Kal weiB, dass Sie
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Kiinstliche Intelligenz kann Handwerkshetriebe bei vielfaltigen Aufgaben unterstiit-
zen und sie damit entlasten.

mittwochs immer zum Kl-Friihstiick des Mittelstand-
Digital Zentrums Handwerk fahren. Setzen Sie sich an
diesen Tagen ins Auto, zeigt Kal Ihnen an, wie viele
Minuten Sie bis zum KI-Friihstiick ben6tigen. Wenn Sie
an einem Mittwoch jedoch nicht morgens, sondern vier
Stunden spdter ins Auto steigen, dann bekommen Sie
keine Information zur Anreise. Die Kl hat gelernt, dass
das Friihstiick morgens stattfindet und Sie zu spater
Stunde nicht dorthin fahren wiirden.

ENTWICKLUNG VON PRODUKTIDEEN

Kal kann nicht nur Texte schreiben, sondern auch Bil-
der generieren. So unterstiitzt Kal bei einer Tischlerei
als Assistent fiir Mobelinspiration. Mit Hilfe eines
Kl-gestiitzten Chatbots kann die Kundschaft ein Bild
vom gewiinschten Mdbelstiick erstellen. Mit diesem
Generator mdchte die Tischlerei die Kundschaft bei
der individuellen Mdbelgestaltung unterstiitzen und
die Planung im Hause beschleunigen.

Kal entwickelt individuelle Produktideen, aber auch
neue Geschdftsmodelle. Uberlegen Sie mal, was Sie
noch anbieten kdnnen neben hren bisherigen Produk-
ten oder Dienstleistungen unter Beriicksichtigung der
vorhandenen Kompetenzen, Materialien und Werkzeu-
ge. Ein dazu passendes Beispiel sehen wir im Super-
markt. Auf denvorhandenen Monitoren wird nicht mehr
nur Werbung fiir die eigenen Produkte gemacht. Die
Flachen kdnnen von anderen Marken gebucht werden.
Dortschaltet Kal die passenden Anzeigen automatisch

DHB 12.2024 Technik & Digitales

jenachTopseller, Wetter, Jahreszeit, anstehenden Fei-
ertagen etc. Eine neue Geschdftsidee, die Einnahmen
fiir den Supermarkt generiert.

WIE KANN KAl IHNEN HELFEN?

Lassen Sie uns iiberlegen, wo Kal bei [hnen zum Einsatz
kommen kann. Deshalb interessiert mich, was Sie in
Ihrem Arbeitsalltag so richtig nervt. Wo hatten Sie
gern Kal als Unterstiitzung? Welche Aufgabe kann Kal
iibernehmen oder so vorbereiten, dass Sie die Inhalte
nur noch freigeben miissen? Schicken Sie uns einfach
Ihre 1dstigen Themen, und wir schauen, wie wir lhnen
weiterhelfen kdnnen. Nutzen Sie dafiir bitte den QR-
Code oder den Link.

forms.office.com/e/pQRwhnZQjQ

Die Autorin ist Mitarbeiterin des vom Bundeswirt-
schaftsministerium geforderten Mittelstand-Digital
Zentrums Handwerk. Es unterstiitzt Handwerkshetrie-
be und Handwerksorganisationen seit 2016 dabei, die
Chancen digitaler Technologien, Prozesse und Ge-
schaftsmodelle zu nutzen - kostenfrei, anbieterneu-
tral und deutschlandweit. Seit 2024 liegt ein beson-
derer Fokus auf Kiinstlicher Intelligenz.
handwerkdigital.de
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KI-Werkstatt fur
Betriebe und Berater

Kiinstliche Intelligenz ist ein
weiteres Werkzeug, mit dem
Handwerker erfolgreich ihren
Arbeitsalltag meistern kinnen.

tinstliche Intelligenz (KI) au-

tomatisiert ldstige Arbeiten,

federt die Effekte des Fach-
kraftemangels ab, Uberwindet biirokra-
tische Hiirden und hilft dabei, steigende
Kundenerwartungen zu erfiillen. Dies wird
beispielsweise durch Bestell- und Verwal-
tungs-Automatisierung, Kl-Anrufbeant-
worter, intelligente Website-Chatbots und
automatische Qualitdtspriifungen im Bau
und bei der Fertigung ermdglicht.
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DAS MITTELSTAND-DIGITAL ZENTRUM HANDWERK BIETET AB
MARZ 2025 DIE ONLINE-DIGITALISIERUNGSWERKSTATT »KI -
NEUER PROBLEMLOSER IM HANDWERK« AN.

Im Rahmen einer zw6lfmonatigen, kos-
tenfreien Veranstaltung des Mittelstand-
Digital Zentrums Handwerk, die im Mdrz
2025 beginnt, lernen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer das Potenzial von Kl und
die neuesten Ki-Tools kennen. Die Be-
triebe setzen ein konkretes KI-Projekt in
ihrem Unternehmen um und werden dabei
von Beratern, Kl-Trainern und Digitalisie-
rungsexperten unterstiitzt. Mggliche The-
menschwerpunkte sind »Grundlagen von
Kl«, »KI-Anwendungen im Handwerk,
»Daten und Kl«, »Changemanagementx,
»Fdrdermdglichkeiten und Finanzierung,
»Rechtliche Rahmenbedingungen fiir den
Einsatz von Kl«, »Entwicklung und Imple-
mentierung eigener Kl-Losungen« sowie
»Datenschutz und Cybersicherheit«.

Die Ergebnisse der Werkstatt sollen an-
schlieBend allen Handwerksbetrieben zu-
gutekommen, denn ein wichtiges Ziel der

Digitalisierungswerkstatt besteht darin,
Erkenntnisse und Best Practices zum The-
ma »KI im Handwerk« zusammenzutragen,
aufzubereiten und in Form von Artikeln,
Ratgebern, Broschiiren oder Videos zu biin-
deln, die anschlieBend liber die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit des Mittelstand-Di-
gital Zentrums Handwerk und der Initiative
Mittelstand-Digital verbreitet oder tber
die Handwerkspresse den Handwerkshe-
trieben deutschlandweit zur Verfiigung
gestellt werden.

Interessierte Handwerkshetriebe und Be-
rater aus den Handwerksorganisationen
konnen sich bis Januar online beim Mittel-
stand-Digital Zentrum Handwerk anmelden.
Ansprechpartner ist Matthias Imdahl von
der Zentralstelle fiir die Weiterbildung im
Handwerk, der per Mail unter mimdahl@
zwh.de zu erreichen ist.

handwerkdigital.de
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KI-CHATBOT SOLL _
KAMMERN UNTERSTUTZEN

Die Eintragung eines Handwerkshetriebes
in die Handwerksrolle ist fiir die Aufnahme
der Tatigkeit essenziell, der Prozess jedoch
oft komplex und zeitaufwendig. Der Einsatz
eines KI-gestiitzten Chatbots bietet hier
erhebliche Potenziale, um die Nutzer-
freundlichkeit zu optimieren und die Feh-
lerquote zu reduzieren, heiBt esim News-
letter des Deutschen Handwerksinstituts.
Vertreter verschiedener Forschungsein-
richtungen und Handwerkskammern -
darunter das Heinz-Piest-Institut fiir
Handwerkstechnik - haben sich darauf
verstandigt, noch dieses Jahr den Proto-
typen eines Kl-gestiitzten Chathots zu
entwickeln, der die Eintragung in die
Handwerksrolle deutlich vereinfachen soll.
hpi-hannover.de

Anzeige

ONLINE-STAMMTISCH
Kl IM HANDWERK

Jeden dritten Mittwoch im Monat Tadt das
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk
zwischen 13 und 14 Uhr zum Online-KI-
Stammtisch ein. Das Format richtet sich an
alle, die in der Beratung und Unterstiitzung
von Handwerksunternehmen tdtig sind. Der
Online-Stammtisch soll den Teilnehmern
ermdglichen, Fragen zu Kl in einem offenen
und praxisnahen Format zu diskutieren.
Die KI-Trainer des Mittelstand-Digital
Zentrums Handwerk moderieren den Aus-
tausch und bereiten wechselnde Themen-
schwerpunkte vor. Die Zugangsdaten sind
nach der Anmeldung beim Digital-Zentrum
erhdltlich. Ansprechpartner dort ist Robert
Falkenstein, der per E-Mail unter robert.
falkenstein@mdh.digital erreichbar ist.
handwerkdigital.de

CHATGPT IN DER
BERUFLICHEN BILDUNG

Das Institut fiir Mittelstand und Handwerk
(ifh) hat die Studie »ChatGPT in der beruf-
lichen Bildung des Handwerks — Anwen-
dungsfelder, Prompts, Chancen und Risi-
ken«vergffentlicht. Auf 17 Seiten werden
drei zentrale Anwendungsfelder von
ChatGPT identifiziert und zehn Einzelpro-
zesse heschrieben, in denen der Chatbot
einen konkreten Beitrag fiir die Nutzung in
der Unterrichtsvorbereitung, -durchfiih-
rung und der Uberpriifung des Lernerfolgs
liefern kann. Fiir jeden der zehn Prozesse
werden jeweils beispielhafte Situationen
sowie die korrespondierenden Prompts an-
gegeben und die entsprechenden Qutputs
wiedergegeben. Das PDF des Forschungs-
berichts ist kostenlos erhdltlich.
ifh.wiwi.uni-goettingen.de

VOM HANDWERK
INSPIRIERT.

Mobiles und einfaches Arbeiten - die Akku Werkzeuge von Festool.

Sdgen, bohren, schrauben. Mit Ausdauer. Mit Prazision. Mit absoluter Leichtigkeit. Die Festool Akku

Werkzeuge machen unabhangig von Steckdose und Kabel und sind dennoch absolut leistungsfahig.

Ob Kraft und Effizienz, das Erzielen exakter und praziser Ergebnisse, die Kompatibilitat und Flexi-

bilitat oder die Nutzung der Vorteile des Festool Systems - beim Festool 18 V-System misst ihr auf

der Baustelle auf nichts verzichten - aufler auf das Kabel.

Mehr Infos liber unser 18 Volt Akku-Portfolio unter festool.de oder QR-Code scannen.




Manche Tablets sind auch
mit Handschuhen bedienbar,
so dass ein Arbeiten ohne
Unterbrechung maglich ist.

Unterwegs effizienter
arbeiten: Die neuesten Tablets

HANDWERK 4.0: TABLETS HABEN SICH IN DEN LETZTEN JAHREN ZU UNVERZICHTBAREN WERKZEUGEN
FUR HANDWERKER ENTWICKELT. DIE NEUESTE GERATEGENERATION BIETET JETZT GROSSERE DISPLAYS,
SCHNELLERE PROZESSOREN UND MEHR SPEICHERPLATZ FUR EFFIZIENTES ARBEITEN.
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Text: Thomas Busch_

it einer idealen Kombination aus Mobili-
tdt, Vielseitigkeit und Leistung sind Tab-
lets fiir viele Handwerker unverzichthar.
Denn wenn das Smartphone zu klein und ein Notebook
zu unhandlich ist, haben Tablets ihren groBen Auf-
tritt: Auf Displays mit Diagonalen bis zu 14,6 Zoll (37
cm) lassen sich jede Menge Informationen ganz ohne
Scrollen darstellen. So kdnnen Mitarbeiter jederzeit
Bautagebiicher fiihren, Listen erstellen, Fotos schieBen
oder Baupldne und 3D-Modelle anzeigen. Aber auch
Video-Konferenzen oder das Schreiben von E-Mails
machen auf einem Tablet deutlich mehr SpaB als auf
kleinen Smartphone-Displays. Auf diese Weise werden
Tablets zu echten Allroundern, mit denen anfallende
Aufgaben sehr viel leichter von der Hand gehen.

Bei der Anschaffung eines neuen Tablets sollten Hand-
werker zundchst den Einsatzort bedenken: Wenn das
GerdtnurimBiiro undin Fahrzeugen zum Einsatz kommt,
spielt der Hardwareschutz keine groBe Rolle. Fiir ge-
legentliche AuBeneinsatze empfehlen sich staub- und
wasserdichte Gerdte, die iiber die Schutzklasse [P68
verfiigen. Maximalen Schutz gegen Staub, Feuchtigkeit,
Stiirze oder extreme Temperaturen versprechen hinge-
gennur Gerate, die nach dem Militarstandard »MIL-5TD
810H« gepriift sind. Entsprechend zertifizierte Tablets
konnen denbesonderen Herausforderungen eines Werk-
statt- oder Baustellenalltags langfristig standhalten.

Neben der Robustheit sind aber auch weitere Faktoren
entscheidend: Ein helles und spiegelfreies Display ist
unerldsslich, umauch bei Sonneneinstrahlung arbeiten
zukonnen. Viele Handwerker schdtzen auBerdem einen
Stift zur direkten Eingabe von Notizen oder Zeichnun-
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DAS OPTIMALE TABLET FUR
DEN ARBEITSALLTAG

gen. Und nicht zuletzt sollte das Tablet iiber ausrei-
chend Speicherplatz verfiigen, umalle Daten und Apps
sicher zu speichern.

HIGHEND-TABLETS MIT VIEL KOMFORT

Wer keine Kompromisse bei Qualitat und Komfort ein-
gehenmdchte, sollte sich die Highend-Klasse unter den
Tablets ansehen: Dazu zdhlen das 13 Zoll groBe iPad Pro
von Apple sowie das 14,6 Zoll groBe Galaxy Tab 510+
Ultra 5G von Samsung. Beide Gerdte bieten maximale
Leistung, viel Speicherplatz und Akkus, die einen gan-
zen Arbeitstag durchhalten. Das iPad Pro ist eine gute
Wahl, wenn das Gerdt hauptsdchlich in geschlossenen
Rdumen zum Einsatz kommt. Aufgrund der fehlenden
IP68-Zertifizierung muss man das Gerdtansonsten durch
den Kauf einerwasserdichten Hiille (ab circa 45 Euro) vor
Staub und Wasser schiitzen. Weitere kleine Nachteile:
Aufdenneuesten WLAN-Standard Wi-Fi 7 miissen Kdufer
des iPads verzichten - und eine Mobilfunkverbindung
ist selbst bei der Top-Ausstattungsvariante nur per
eSIM mdglich. Hier bietet das Samsung-Tablet etwas
mehr: Das Gerat verfiigt nicht nur tiber ein groBeres
Display, sondern ist auch staub- und wasserdicht nach
IP68, funkt mit Wi-Fi 7 und1dsst sich optional mit eSIMs
sowie klassischen Nano-SIM-Karten nutzen.

a
Wer keine Highend-Ausstattung bendtigt, kann zu KI-Funktionen
deutlich giinstigeren Marken greifen: Das Honor bendtigen
MagicPad2 oder das Xiaomi Pad 6S Pro punkten mit schnelle
12 Zoll groBen Displays und ausreichend schnellen Prozessoren

Prozessoren. Dafiir muss man in anderen Bereichen und viel
Abstriche machen: So verzichten beide Gerdte auf ein  Arbeitsspeicher.
GPS-Modul und IP68-Zertifizierungen.

MAXIMAL GESCHUTZTE TECHNIK

Die besonders robusten »Rugged«-Tablets, zum Bei-
spiel von Panasonic, Samsung oderiSafe, habeninden
letzten Monaten technisch deutlich aufgeholt: Neben
5G-Konnektivitat und aktuellen WLAN-Standards bie-
tendie Gerdte jetzt deutlich mehr Speicherplatz. Dabei
sind die Tablets auch mit Handschuhen bedienbar und
bieten austauschbare Akkus, so dass in allen Situati-
onen ein unterbrechungsfreies Arbeiten maglich ist.

Bei der Neuanschaffung eines Tablets sollten Handwer-
kerauch die Zukunftsfdhigkeit der Gerdte im Blick be-
halten: Denn viele KI-Funktionen, die in den ndchsten
MonateninAppsintegriert werden, bendtigen schnelle
Prozessoren und maglichst viel Arbeitsspeicher - am
besten 12 oder 16 GB. Wenn die Tablets langfristig im
Einsatz bleiben sollen, empfiehlt es sich deshalb, bei
diesen beiden Punkten nicht zu sparen.
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AKTUELLE TABLETS
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MODELL IPAD PRO GALAXY TAB 510+ ULTRA5G MAGICPAD2 PAD 6S PRO
Hersteller Apple Samsung Honor Xiaomi
Betriebssystem iPad0518 Android 14/15 Android 14/15 Android 14/15
Arbeitsspeicher 8/16 GB 12/16 GB 12 GB 8/12GB

Display 132011 (33¢cm) 14,6 Zoll (37 cm) 12,3701 (31,24 cm) 12,4 7011 (31,5 cm)
Ultra Retina XDR Dynamic AMOLED OLED IPS
Auflosung 2.064 x 2.752 Pixel 1.848 x 2.960 Pixel 1.920 x 3.000 Pixel 2.032x3.048 Pixel

Speicherplatz

256/512/1.000/
2.000GB

256/512/1.000 GB

256 GB

256/512 GB

Kameras
(Front/Riickseite)

12/12 Megapixel

12/13 Megapixel

9/13 Megapixel

8/50 Megapixel

Besonderheiten

5G (nur eSIM), Wi-Fi 6E.
Optional: Apple Pencil (Pro)

5G (Nano-/eSIM),
Wi-Fi?,5-Pen, IP68

Wi-Fi 6. Kein GPS-Modul.
Optional: Magic Pencil 3

Wi-Fi 7. Kein GPS-Modul.
Optional: Focus Pen.

Aktuelle Preise
(je nach Ausstattung)

ca. 1.400 bis 3.540 €

ca. 1.200 bis 2.100 €

ca. 500 his 600 €

ca.530bis 800 €

Internet apple.de samsung.de honor.com mi.com

MODELL IPAD MINI (A17 PRO) GALAXY TAB ACTIVES TABLET 15945.1 TOUGHBOOK 33 MK4
5G ENTERPRISE EDITION

Hersteller Apple Samsung iSafe Panasonic

Betriebssystem iPad0518 Android 14 /15 Windows 11 loT Enterprise Windows 11 Pro

Arbeitsspeicher 8 GB 6/8 GB 8GB 16 GB

Display

8,3 Zol1 (21,08 cm) Retina

87011 (20,31 cm)

10,1 Zol1 (25,65 cm)

127011 (30,48 cm)

Auflgsung

1.488 x 2.266 Pixel

1.200 x 1.920 Pixel

1.200 x 1.920 Pixel

1.440 x 2.160 Pixel

Speicherplatz

128/256/512 GB

128/256 GB

128 GB

512 GB

Kameras
(Front/Riickseite)

12/12 Megapixel

5/13 Megapixel

5/12 Megapixel

2/8 Megapixel

Besonderheiten

5G (nur eSIM), WLAN 6E. Optional:

Apple Pencil (Pro)

5G (Nano-/eSIM), Wi-Fi 6, S-Pen,

IP68, getestet nach MIL-STD-810H,
Display mit nassen Handen/Hand-
schuhen bedienbar, Wechsel-Akku

5G (Nano-/eSIM), Wi-Fi 6, IP68,

getestet nach MIL-STD-810H, ge-

eignet fiir explosionsgefahrdete
Umgebungen, mit Handschuhen
bedienbar, Wechsel-Akku

Wi-Fi 6E, Digitizer Pen, IP65,
getestet nach MIL-STD-810H,
Display mit Handschuhen
bedienbar, Wechsel-Akku.
Optional: 5G, GPS

Aktuelle Preise
(je nach Ausstattung)

ca. 560 bis1.380 €

ca. 360 his 600 €

ca.2.900 his 3.000 €

ca. 2.900 bhis 3.800 €

Internet

apple.de

samsung.de

isafe-mobile.com

panasonic.de

Tabellen: Stand 14. November 2024. Alle Angaben ohne Gewdhr.
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Das sind die
Botschafter von
Zukunft Handwerk

Praxisnahe Persénlichkeiten werben
fiir Dialog zu innovativen Themen
des Handwerks

UKUNFT HANDWERK ist der Kongress fiir Innovation,

Vernetzung, Weiterbildung und Wissensvermittlung fir

das gesamte Handwerk. Fiinf junge Handwerkerinnen
und sechs Handwerker aus einem bunten Mix an Gewerken
sind die individuellen Stimmen und Personlichkeiten, die den
Kongress ZUKUNFT HANDWERK 2025 und damit Werte und Es-
senz des Handwerks und zugleich ihre Generation reprdsentie-
ren. Alle bringen einzigartige Expertise in ihrem jeweiligen Ge-
werk mit und sind Pioniere, wenn es darum geht, neue Wege zu
finden und zu beschreiten.

Nachwuchswerbung und Fachkrdaftegewinnung

Wie man Nachwuchs und Fachkrafte fiir das Handwerk gewinnt,
stehtim Zentrum der Aktivitdaten bei Cehan San, Kathrin Post-
Isenberg und Anna Sanger. Cehan San, Installateur und Hei-
zungsbaumeister, wirbt auf Social-Media-Kandlen fiir das Hand-
werk und hat sich zum Ziel gesetzt, junge Menschen fiir das
Handwerk zu begeistern. Kathrin Post-Isenberg, Steinmetzmeis-
terin und Bildhauerin, hat ihren Fokus als Speakerin und Berate-
rin zum Thema Fachkraftegewinnung und Starkung der Arbeit-
gebermarke gelegt. Anna Sanger, Quereinsteigerin aus der Bera-
terbranche mit eigener Metallbau-Werkstatt, bringt ihr Wissen
und ihre Expertise zum Thema Fachkrdftegewinnung in die Me-
tallbranche ein.

Frauen im Handwerk

Mit dem Schwerpunkt Frauen im Handwerk befassen sich Ab-
bruchtechnikerin und Gefahrstoffsaniererin Katja Lilu Melder
und Spenglermeisterin Jenni Konsek. Katja Lilu Melder ist neben

ihrem Amt als Vorsitzende der Unternehmerfrauen im Handwerk
ehrenamtlich bei den Handwerksjunioren tdtig. Jenni Konsek
teilt Gber ihren Instagram-Account ihren Arbeitsalltag und ihre
Leidenschaft fiir das Handwerk mit mehr als 100.000 Followern.

Tradition und Innovation

Wie Tradition und Innovation erfolgreich miteinander verkniipft
werden kdnnen, zeigen Brot-Sommelier Ricardo Fischer und
Tischlermeister Franz Vogel. Als Inhaber der Bdckerei »Brotprofi«
setzt Ricardo Fischer mit seinem Team auf hochwertige Brotspe-
zialitaten mit erstklassigen Zutaten und gibt das tber seinen In-
stagram Account an zahlreiche Follower weiter. Der Tischlermeis-
ter Franz Vogel arbeitet in sechster Generation in seiner Familien-
werkstatt als Tischlermeister und geprifter Betriebswirt und ver-
bindet dort Bewdhrtes mit neuen Ideen. Seine Freude am Hand-
werk gibt er als Ausbilder, Dozent und ehrenamtlicher Prifer fir
Gesellen- und Meisterpriifungen an den Nachwuchs weiter.

Die Steinmetz- und Steinbildhauer-Meisterin Luisa Littig
flhrtin finfter Generation den elterlichen Betrieb in Goppingen
fort. Mit ihrer Selbststdndigkeit, ihrer Rolle als Bauherrin und
dem Titel Miss Handwerk 2022 engagiert sie sich leidenschaft-
lich fir das Thema Tradition und Moderne im Handwerk.

Impulse fiir die Zukunft des Handwerks
»Neue Ideen fir das Handwerk« ist das Motto von Oliver Oettgen,
Sebastian Richter und Peter Haas. Als Griinder des Netzwerks
BHWD (Bundesvereinigung Handwerksdenker:innen) und Autor
setzt Oliver Oettgen Impulse, die das Handwerk nicht nur be-
wahren, sondern als treibende Kraft fiir Innovation und Nach-
haltigkeit etablieren sollen.

Sebastian Richter, Meister Gebdudereinigung, fand seinen
Weg ins Handwerk klassisch mit einer Lehre im Alter von 16 Jah-
ren und steht beispielhaft dafiir, was man im Handwerk selbst auf
die Beine stellen kann. In seinem Gewerk (iberzeugt er mit Fach-
wissen, dem richtigen Handwerkszeug und hoher Motivation, und
das (fast) ohne Chemie. Auch Peter Haas teilt die Leidenschaft fir
das Handwerk seit 20 Jahren. Angefangen als Leiter Kommuni-
kation und Marketing der HWK Hamburg, ist er seit 2021 Haupt-
geschaftsfiihrer des baden-wiirttembergischen Handwerktags.

Auf ZUKUNFT HANDWERK im Mdrz in Miinchen besteht die
Gelegenheit, die Markenbotschafter vor Ort im Programm, bei
Workshops, beim Speed-Dating und auf der Markenbotschafter-
flache personlich anzutreffen.
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Platz fiir die ganze
Familie: der neue EV3
von Kia

Der Familienstromer

DER EV3 SIEHT OPTISCH WIE EIN ZU HEISS GEWASCHENER EV9 AUS. DIE
»GESCHRUMPFTE« VERSION ERWEIST SICH ALS PERFEKTER FAMILIENSTROMER.

Text: Stefan Buhren_

ie groB darf es sein, um eine fiinfkopfige Fami-

lie zu transportieren? Bei Stromern schien das

nur eine Frage des Portemonnaies zu sein. Jetzt
wandeltsich das Blatt, und Kia zah1t mit zu den Vorldufern, die ein
erschwingliches SUV fiir eine Familie anbieten. Der EV3 rollt ab
sofortiiber die StraBen - und griff schon mit den ersten Auftritten
renommierte Preise wie das Goldene Lenkrad ab.

Dass das berechtigtist, zeigt sich schon bei der ersten Testfahrt.
Optisch ist der Wagen schnell beschrieben: Er sieht aus wie der
bereits bekannte EV9, der zu heiB gewaschen wurde und daher
schrumpfte. Tatsdchlich ist EV3 nur 4,30 Meter lang, 1,85 Meter
breit und hat eine Hohe von 1,56 Metern bei einem Radstand von
2,68 Metern. Hort sich klein und kompakt an, ist es auch - und
dennoch haben die Insassen sehrviel Platz darin. Das gilt sogar fiir
die Riickbank, auf der sich groB gewachsene Personen an iippiger
Kopf- und Kniefreiheit, aber auch viel Komfort erfreuen kénnen.
Zudem passen noch 460 Liter Gepdck in den Kofferraum.

Vorallem aber diirften die technischen Daten all diejenigen erfreuen,
die aus der (unbegriindeten) Reichweitenangst heraus grundsatzlich
elektrifizierte Modelle bisher ablehnten. Denn der EV3 kommt bis zu
605 Kilometer weit, sofern er die gréBere Batterie von den beiden
Versionen mit 58,3 kWh oder 81,4 kWh unter dem Blech hat. Als Motor
agiert beim frontgetriebenen Stromer ein 150 kW/204 PS starker
Elektromotor, der mit 283 Newtonmetern Drehmoment dafiir sorgt,
dass der Wagen in 7,5 Sekunden auf Tempo 100 ist und bis auf das
Maximum von 170 km/h durchbeschleunigt.
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Das geschieht mit schonem Komfort. Der Wagen liegt ruhig auf
der StraBe und zeichnet sich auch auf ruckeligen Strecken mit viel
Fahrkomfortaus. Die Lenkungist direkt und prdzise, ideal fiirlange
Touren selbst auf kurvenreichen Strecken. Sollte die Energie der
Batterie zur Neige gehen, 1dsst sie sich innerhalb einer halben Stunde
mit Gleichstromvon zehnauf 80 Prozent Filllstand bringen. Die klei-
ne Batterie schafft das mit 101 kW, die groBe mit maximal 128 kW.

605 Kilometer weit reicht die groBe Batterie, mit der kleinen Batterie
sind es 436 Kilometer. Wie weit der Fahrer mit unterschiedlichen
Fahrstilen kommt, kann das System voraussagen. Der Verbrauch
hangt-neben dem Fahrstil-von der RadgréBe ab, der EV3 verbraucht
unabhangig von der BatteriegroBe mit 17-Zoll-Reifen 14,9 kWh fiir 100
Kilometer, bei 19-Zoll-Schlappen sind es 16,2 kWh fiir die 81,4-kWh-
Batterie, die kleine bendtigt 15,8. Die Werte auf dem Papier halten
dem Praxistest stand, wie die Testfahrt belegte. Wer unterwegs Strom
braucht, kann die Batterie anzapfen und Haushaltsgerdte wie eine
Kaffeemaschine betreiben odersein E-Bike aufladen. Dass das Modell
samtliche Assistenzsysteme auf neuestem Stand an Bord hat, versteht
sichvonselbst, ebenso wie modernste Kommunikationsmdglichkeiten
wie eine durch Kl erweiterte Sprachsteuerung oder eine Bezahlfunk-
tion mit Kia Car Pay. Der EV3 ist das erste Modell von Kia, das lber
diese Funktion verfiigt. Die Sprachsteuerung kommtvoraussichtlich
mit einem Update im Laufe des Jahres 2025.

SpaB macht der Preis: Mit der 58,3-kWh-Batterie startet der EV3 bei

netto 30.243,70 Euro, mit der 81,4-kWh-Batterie geht es ab netto
34.781,51 Euro.
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etzt hat Renault mit der sportlichen Hybridversion des

Rafale, dem E-Tech Plug-in-Hybrid 300 4x4, nachgelegt

und schon im Namen die Eckdaten verraten. Der sport-
liche Familienzuwachs hat nicht nur 221 kW/300 PS unter seinem
Blechkleid, sondern gldnzt auch mit einem Allradantrieb und einem
Fahrwerk, in dem Alpine-Gene schlummern. Das machtihnim Ver-
gleich zur zahmen 200-PS-Version zur sportlichen Granate, bietet
aber zugleich durch den effizienten Antrieb eine Reichweite von
bis zu 1.000 Kilometern.

DerSport-Hybride stehtin der Ausstattungsstufe Atelier Alpine auf
21-70ol1-Rddern, als Esprit Alpine sind es 20-Zoll-Rader. Hinten an
den Seiten prangt ein Badge, das diesen Rafale als 4x4 ausweist,
im Interieur kommen Alpine-Symbole auf den Vordersitzen zum
Einsatz. Hinzu kommen optionale Personalisierungsmdglichkeiten
innenwie auBen, etwa ein Kofferraumspoiler, hinzu. Ein markan-
tes Highlight ist ein neuer matter Blauton, der sich Gipel-Blau
satiniert nennt.

VOLLE LEISTUNG IM SPORTMODUS

Technisch haben die Ingenieure einen Verbrenner mit einem Elek-
tromotor kombiniert, die zusammen eine Leistung von 221 kW/300
PS bieten. Ob man die volle Leistung aus-

schopft, hdngt vom gewdhlten Fahrmodus

ab. Das volle Leistungspaket gibt es im

Sportmodus, der Komfort- wie auch der

Snowmodus specken die Leistung um 50 PS

ab, der Eco-Mode reduziert sie sogar auf

185 PS. Die Geschwindigkeit ist bei Tempo

130 gedeckelt, sonst gilt die bei Renault

iibliche maximale Geschwindigkeitvon 180

km/h. Beieinem Kickdown stehen natiirlich

in allen Modji die vollen PS zur Verfiigung.

Als Verbrenner arbeitet ein 1,2-Liter-
Dreizylinder mit neuem Turbolader, der
110 kW/150 PS hietet. Hinzu kommen drei
Elektromotoren - zwei Haupt- und ein Ne-
benmotor: Der Elektromotoran der Vorder-
achse hat 50 kW/70 PS, der Elektromotor
an der Hinterachse hat fiir sich 100 kW/135
PS, hinzu kommt ein dritter Elektromotor als
Hochspannungs-Starter-Generator mit 25
kW/34 PS. All das zusammen fiihrt zu einer
Systemleistung von 221 kW/300 PS.

Das hat dem Rafale gutgetan und wird alle er-
freuen, die ein sportliches Fahren lieben. Der
Wagenreagiertsofort beim Gasgeben, die Len-
kungist direkt und duBert straff. Dank Alpine-
Technik macht es richtig SpaB, das 4,71 Meter
lange SUV-Coupé auf den engen StraBenin den
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franzdsischen Seealpen durch die Kurven zu jagen. In 6,4 Sekunden
ist der Wagen von Null auf Tempo 100, schiebt sich sportlich zupa-
ckend durch die Kurven und beschleunigt sauber durch.

Tatsdchlich kann der Hybride bei voller 22-kWh-Batterie 105 Ki-
lometeraufstadtischen StraBenrein elektrisch zuriicklegen. Nach
WLTP hat der Rafale 4x4 einen Verbrauch von 0,6 Litern auf 100
Kilometern auf der Uhr, im reinen Verbrennerbetrieb sind es 6,2
Liter Benzin. Bei der dreistiindigen Testfahrt mit Stadt, Autobahn
und GehirgsstraBen kamen wir auf einen durchschnittlichen Ver-
brauchvon 3,1 Litern - und das nur im Komfort- und Sportmodus,
also ohne die Okoqualititen im Ecomodus auszureizen.

Fazit: Der Rafale 300 4x4 macht mit dieser Leistung richtig viel
SpaB, bietet geringe Verbrduche, ohne dass die Insassen auf Kom-
fort oder Platz verzichten miissen. Preislich fangt der neue Rafale
beinetto 44.798,92 Euro fiir die Ausstattung Esprit Alpine an, die
hochste Ausstattungsstufe kostet netto 48.571,43 Euro. Zum Ver-
gleich: Die 200-PS-Version startet bei netto 36.806,73 Euro.  ssu

Sparsam und
flott zugleich

RENAULT HAT BEIM RAFALE NACHGELEGT - MIT DER SPORTLICHEN
HYBRIDVERSION 4X4 UND 300 PS UNTER DER HAUBE FUR BIS ZU
1.000 KILOMETER REICHWEITE.
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Auf den Spuren des Exrfolgs
der »Handwerkskunst«

SEIT NUNMEHR NEUN JAHREN BEGEISTERT DIE »HANDWERKSKUNST«, EIN FORMAT DES
SUDWESTRUNDFUNKS (SWR), JUNG UND ALT. IM JAHR 2025 FEIERT DIE ERFOLGSSERIE IHREN
LEHNTEN GEBURTSTAG. WIR BELEUCHTEN, WAS HINTER DIESEM ERFOLG STECKT.

Text: Verena S. Ulbrich_

m Oktober 2015 haben wir die erste Folge der >Handwerks-

kunst<ausgestrahlt. Und schon mit dieser ersten Ausstrahlung

haben wir einen fiir uns enormen Marktanteil erreicht«, sagt
Dorothee Eisinger, Redaktionsleiterin beim SWR-Fernsehen, iiber
denanfangs unerwarteten Erfolg der Serie. Die Sendereihe befasst
sichin jeder Folge mit einem einzelnen Werkstiick, dessen Entste-
hung und Handwerk dahinter begreifbar gemacht werden soll. Die
Handwerkerin oder der Handwerker kommt dabei natiirlich auch zu
Wort. »Wie schwer es ist, ein Tor zu schmieden« lautete der Titel
derersten Folge - innerhalb kiirzester Zeit ging die »Handwerks-
kunst« zuschauertechnisch durch die Decke. Der Beginn einer
Erfolgsgeschichte: Heute gibt es iiber 300 Folgen, das Format ist
in den sozialen Medien abrufbar - auf YouTube verfiigt es iiber
mehr als 670.000 Abonnenten -, und es gibt sogar ein Begleit-
buch namens »Handwerkskunst - Alltdgliches aus Meisterhand«.
»Diesen Erfolg wollen wir natiirlich weiter aushauen und das Thema
Handwerk weiter erzdhlen«, so Eisinger. »All das war nicht von uns
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geplant. Es war einfach Zufall - ein Produkt der Zeit«, schmunzelt
Rolf Hiiffer, Sendeplatzleiter der SWR-«Handwerkskunst«. Demein
oderanderen diirfte seine Stimme bekannt sein, denn Hiifferistim
wahrsten Sinne des Wortes das Organ der »Handwerkskunst« - er hat
die zahlreichen Folgen der Erfolgsserie synchronisiert. »Zum einen
achtenwir natiirlich auf die Optik unserer Filme - sie sollen anspre-
chend sein, und die Inhalte auch fiir Laien verstandlich«, erkldrt er,
was das Format ausmacht. »Zum anderen sollte die Protagonistin
oderder Protagonist authentisch sein. Wir brauchen keine Medien-
Profisvor der Kamera. Wichtigist, dass sie wissen, wovon sie reden.«
Als »Sendung mit der Maus« fiir Erwachsene bezeichnet Hiiffer die
Serie. »Eine Nostalgiesendung mdchten wirnicht machen. Im Fokus
soll stets das Handwerk des 21. Jahrhunderts stehen.«

WIE ALLES BEGANN

»Es gab damals drei Themen, die wir ausgewahlt hatten - eines
davon war das Handwerk. Und damit wollten wir einen Kontra-
punkt zu anderen Sendungen setzen. Ganz ohne das oft gesehe-
ne, liberhohte Inszenieren von Menschen, erinnert sich Eisin-
ger an die Anfange zuriick. Ganz ohne musikalische Untermalung

Momentaufnahmen aus

der Folge »Wie man eine
Orgelpfeife baut« (links und
oben rechts)

Fotos: © Siidwestrundfunk (SWR)
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»>MEISTERSTUCKE« GESUCHT!

»Inzwischen haben wir auch ein neues Format, das
sich >Meisterstiicke< nennt, verrat Hiiffer wahre
des Gesprachs. Wie der Name vermuten ldsst, stel

Meisterinnen und Meister des Handwerks in diese
ihre Meisterstiicke vor.

Sie wollen lhr Meisterstiick prasentieren? Eine
Anfrage kdnnen Sie an rolf.hueffer@swr.de oder
verena.ulbrich@verlagsanstalt-handwerk.de sende

Den kompletten
Artikelund weitere
Einblicke gibt

es unter
handwerksblatt.de/
swr-handwerkskunst

[m];
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und Hektik. »Es ging uns von Anfang an darum, ein Ver-
stehen fiir das jeweilige Handwerk zu entwickeln.«
Vorallen Dingen Hiiffer bestand auf diese konsequente Form
der reinen Darstellung. Was sich bewdhrt hat: Die Bestédn-
digkeit des Formats — vomim Prinzip gleichbleibenden Titel
(»Wieman...«) iiber die konzentrierte Veranschaulichung der
Tatigkeit bis hin zur Tangsamen und griindlichen Erzahlweise -
zieht die Zuschauer in ihren Bann. Lachend gibt Hiiffer preis: »Viele
mdgen, dass esimmer der gleiche Sprecherist. Sie nutzen unsere Sen-
dungsoauchalsZen-Meditation
oder Einschlafhilfe.«

VIEL POSITIVE RESONANZ
Etwa 60 Prozent der Zuschauer
sind zwischen 18 bis 59 Jahre
alt. »Von unserem eigentlichen
Altersdurchschnitt im linearen
Fernsehen sind wir weit ent-
fernt, stellt er fest. Durchstd-
bert man die zahlreichen Videos
auf YouTube, so fallt auf: Die
groBe Mehrheit der Kommen-
tare ist durchweg positiv. »Der
Umgang mit den Handwerkern
und Themen ist sehr wertschat-
zend«, erkldart Hiiffer dazu.

Die Macher der »Handwerks-
kunst« legen groBen Wert auf
Seriositdt. »Wir bewerten nicht,
sondern zeigen einfach, wie
jemand etwas mit duBerster
Hochwertigkeit und Kompetenz
erstellt, so dass man es verste-
hen kann - ohne es auf irgend-
eine Weise einzuordnen und ohne den Menscheninirgendeiner Form
vorzufiihren, so Eisinger.

»Es scheint, als hdtten die Leute gerade in diesem digitalisierten
Zeitalter, und auch in Hinblick auf Corona, ein Bediirfnis nach
etwas Haptischem aus der realen Welt«, beleuchtet Eisinger den
Erfolg der Serie. »Ich finde es einfach toll, dass wir dieses Be-
dirfnis befriedigen kinnen oder vielleicht auch erst wecken.«

»Das Beste daran ist: Es sind die Handwerker - dieser Werk-
stolz, den sie haben -, die es zu etwas ganz Besonderem machen.
Wenn man seinen Tag, Wochen und Monate mit etwas verbracht
hat, was auf ein Ergebnis hinlduft, dann ist man nachher ein-
fach stolz«, fiihrt Hiffer mit Blick auf die Protagonisten aus.

»Esistdas, was das Handwerk ist: Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft. Es begleitet und umgibt uns - esist eine hohe Kunst, auf
die wir unsere Scheinwerferin aller Ruhe gesetzt haben. Wir sind
stolz darauf, mit der >Handwerkskunst< unseren Beitrag dafiir zu
leisten«, bringt Eisinger auf den Punkt.

2025

FREIKARTEN
FUR DIE »BOO0T«

Wer »hoot« hort, denkt vielleicht nicht
an die Messe, aber an Urlaub. Tolle Inspi-
ration fiir alle Wasserratten und Wasser-
sportfans jedweder Coleur gibt esauf der
hoot Diisseldorf 2025, die vom 18. his zum
26. lanuar lauft. Die 16 Messehallen sind
mit 1.500 Ausstellern prall gefillt, und
es gibt mehrals 1.000 Boote, aberauch
Boards, Kanus und Traumdestinationen
aus aller Welt zu sehen. Mehr noch: Viele
Aktivitdten auf und in dem Wasser kann
jeder auf der Messe selbst ausprobieren,
egal ob Profi oder blutiger Anfdnger.
Einzige Voraussetzung: Die Interessen-
ten miissen sich vorher auf der Website
der Messe fiir die gewiinschte Aktion
wie Tauchen, Paddeln oder Skimboarden
anmelden, da die Platze begrenzt sind.
Wer sich erst einmal alles nur anschau-
en mochte, findet tolle Inspirationen,
etwa zu Hausbooten, zur Geschichte der
Schifffahrt oder der Seenotrettung. Das
Beste: Wir verlosen 5 x 2 Tickets fiir die
boot 2025! Einfach mit seinen Adressda-
ten auf unserer Website bis zum 17. De-
zember mitmachen, und mit etwas Gliick
geht es kostenlos auf die Messe:
handwerkshlatt.de/hoot-2025




ONLINE-NEWS

POLITIK

»POLITIK MUSS DIE GESAMTE
WIRTSCHAFT IN DEN BLICK NEHMEN«

POLITIK

ENTWALDUNGSVERORDNUNG
TRITT SPATER IN KRAFT

Die EU-Entwaldungsverordnung
soll ein Jahr spater in Kraft tre-
ten. Das Handwerk fordert, dass
KMU nicht mit unverhaltnis-
maBigen Berichts- und Sorg-
faltspflichten belastet werden.

o
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Foto: © ZDH/Henning Schacht

Anlésslich des zweiten Indus-
triegipfels von Bundeskanzler
Scholz fordert das Handwerk
eine Wirtschaftspolitik, die
MaBnahmen fiir die gesamte
Wirtschaft auf den Weg bringt.

o
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MITARBEITERBINDUNG: EMPATHIE
UND FAIRNESS SIND WICHTIG

RF.com

Von der Qualitédt der Fiihrung
hangt es ab, wie sehr sich Mit-
arbeiter mit ihrem Arbeitgeber
identifizieren. Neun Tipps fiir
Inhaber und Fiihrungskrafte in
Handwerkshetrieben.

MENTALE STARKE FUR UNTERNEHMER:

SO BLEIBEN SIE MOTIVIERT

Von Chefs im Handwerk wird er-
wartet, dass sie immer wissen,
wo es langgeht und Zuversicht
ausstrahlen. Dafiir braucht es
mentale Stérke, und die kann
man trainieren.

SCHUTZEN SIE IHRE WERKZEUGE:
TIPPS GEGEN DIEBSTAHL AUS DEM AUTO

Diebstahle aus Fahrzeugen von
Handwerkern nehmen stark

zu. Lesen Sie hier, wie Sie sich
schiitzen oder lhre Chancen auf
Wiederbeschaffung erhéhen.

o
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SCHAUFENSTER: WANN SIND
PREISANGABEN ERFORDERLICH?

/123RF.com

Miissen Waren wie Brillen,
Schmuck oder Torten im Schau-
fenster mit Preisen ausgezeich-
net werden? Das heantwortet
die Preisangabenverordnung.
Das rat ein Jurist dazu.
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PANORAMA

THE FANS STRIKE BACK: STAR WARS-
AUSSTELLUNG IN FRANKFURT

Foto: © POA Events

Mit seiner unverkennbaren
Sprache und seiner Weisheit
gehort Yoda zu den beliebtesten
Star Wars-Charakteren. Der Je-
di-Meister kommt nun mit einer
Ausstellung nach Frankfurt.
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PANORAMA

EINE RATSELJAGD DURCH DIE
SCHWEIZ: »DESTINATION ESCAPE«

Im Zuge eines neuen Formats
von Schweiz Tourismus in Ko-
operation mit FMD Productions
begeben sich vier Content
Creators auf eine Reise quer
durch die Alpennation.

= 1-]
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Handwerkshlatt
Online-Adventskalender

Zu gewlnnen gibt es 24

groBartige Uberraschungen. handwerksblatt.de/
Mitmachen lohnt sich! adventskalender

Der Online-Adventskalender ist vom 1.12.2024 bis zum 24.12.2024 auf der Website handwerksblatt.de erreichbar. Wahrend dieser Zeit kénnen Mitspieler
durch die Beantwortung der Quizfrage des jeweiligen Adventstages an dem Gewinnspiel teilnehmen. Die Gewinner werden im Losverfahren unter allen
Teilnehmern ermittelt. Der Gewinn kann nicht in bar ausgezahlt oder weitergegeben werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die vollstandigen Teil-
nahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen finden Sie unter www.handwerksblatt.de/adventskalender
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»Klimaschutz geht nicht
ohne das Handwerk«

MINISTERPRASIDENT ALEXANDER SCHWEITZER UBER DIE BEDEUTUNG DES HANDWERKS BEI DER
ENERGIEWENDE, UBER ERLEICHERTUNGEN BEIM BAUEN, INITIATIVEN GEGEN DEN NACHWUCHSMANGEL
UND DIE HERAUSFORDERUNGEN BEIM BUROKRATIE-ABBAU.

Die fragen stellte: Kirsten Freund_

eit einem halben Jahrist Alexan-

der Schweitzer (SPD) Minister-

prasident von Rheinland-Pfalz.
Im Interview spricht er iiber die zentrale
Rolle des Handwerks hei der Energiewen-
de, MaBnahmen der Landesregierung zum
Biirokratieabbau, iiber Anderungen an der
Landesbauordnung und Wege, um dem
Fachkrdftemangel zu begegnen. Klar ist
fiir ihn: Klimaschutz und Transformation
gelingen nur mit dem Handwerk.

DHB: Herr Ministerprasident, auch als Ar-
beitsminister hatten Sie immer ein offenes
Ohr fiir die Themen des Handwerks, waren
auf ganz unterschiedlichen Ebenen auch
mit den Handwerkskammern in engem Aus-
tausch. Wie sehen Sie selbst die Maglich-
keiten, dies fortzusetzen?
Schweitzer: Wiralle brauchen gute hand-
werkliche Betriebeinallen Lebensherei-
chen, jedenTag. Wir habenals Landesre-
gierungimmerwieder deutlich gemacht,
dass wir die Transformation unserer
Arbeits- und Lebenswelt nur gemein-
sam mit unseren Partnern erfolgreich
gestalten kénnen. Zu diesen wichtigen
Partnerinnen und Partnern gehdrenins-
besondere auch die Handwerkskammern.
Die Transformationsagentur Rheinland-
Pfalz kooperiert deshalb intensiv mit
dem Handwerk und den Handwerks-
kammern. Gerade bei der Einfiihrung
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zukunftsweisender Technologien gilt es,
die Handwerkshetriebe maglichst gut zu
unterstiitzen, dennauch sie sind bereits
vollinder Digitalisierung angekommen.
Die Transformationsagentur versteht
sich hierbeivorallemals »Lotse im Wan-
del«. Sie soll zuhdren, beraten und die
Beschaftigtenund Unternehmen gezielt
mit den passenden Ansprechpartnern
verbinden. Den dringend erforderlichen
Ubergang hin zu einer klimavertragli-
chen Okonomie werden wir nur mit Hilfe
des Handwerks und gut ausgebildeten
Fachkrdften schaffen kdnnen. Egal ob
es um Hduserddammung, Warmepumpen
oderum Photovoltaik geht: Klimaschutz
geht nicht ohne das Handwerk.

DHB: Die Landesregierung hat gerade ei-
ne groBe Biirokratieabbau-0Offensive
gestartet. Handwerkshetriebe sind oft
iiberproportional von Biirokratie hetrof-

fen. Laut Umfragen verbringen sie damit
im Schnitt zwolf Stunden pro Woche. Wie
wollen Sie die kleineren Firmen entlasten?
Schweitzer: Der Abbau unnétiger Biiro-
kratie ist eine der zentralen Herausfor-
derungen unserer Zeit. Unser Biirokra-
tieabbau-Projekt bezieht sich auf viele
Lebenshereiche. Da, wo wir als Landes-
regierung fiir Verwaltungsvorschriften
zustandig sind, wollen wir diese verein-
fachen, um die Biirgerinnen und Biirger,
die Wirtschaft, die kommunale Ebene
und die Landeshehdrden zu entlasten.
Das MaBnahmenpaket umfasst Verein-
fachungen in Verwaltungs- und Ge-
nehmigungsverfahren, den Ausbau der
Mdglichkeit, Online-Antrdge zu stellen,
sowie die Uberpriifung bestehender Nor-
men und Vorschriften. Bis Mitte 2025
sollen die Entlastungen greifen. Gerade
fiir kleine Betriebe ist Biirokratieabbau

DasInterviewinvoller

Lange mit weiteren Fragen

zum Breitbandausbau, zu
Kinstlicher Intelligenz und zur
Energiewende lesen Sie bei
handwerkshlatt.de/schweitzer
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ein Riesenthema. Mit dem aktuellen
Birokratieentlastungsgesetz des Bun-
des wurden die Aufbewahrungsfristen
fiir Buchungsbelege von zehn auf acht
Jahre verkiirzt. Das reduziert schon mal
etwas den Papierkram, aber reicht na-
tiirlich bei weitem nicht aus. Was viele
Handwerkshetriebe beklagen, sind die
Meldungen zum statistischen Landes-
und Bundesamt, die sich teilweise in-
haltlich sogar iiberschneiden. Hier sind
wir als Landesregierung dran, aber wir
stellen alle fest: Biirokratie, die sich in
Jahrzehnten aufgebaut hat, kriegen wir
nicht von heute auf morgen vom Tisch.
Das st ein Prozess und kostet Zeit.

DHB: Sie haben in dem Zusammenhang auch
Vereinfachungen im Bauordnungsrecht
angekiindigt, um Genehmigungsverfahren
zu beschleunigen. AuBerdem werden die
Schwellenwerte bei der Vergahe angehoben.
Beides diirfte das Baugewerbe gerne horen.
Wie ist da der Zeitplan?
Schweitzer: Der Ministerrat hat Ende Ok-
tober dem Gesetzentwurf zur Anderung
der Landesbauordnung zugestimmt.
Die geplante Anpassung erleichtert den
Um- und Ausbau bestehender Gebaude
und fordert Investitionen in den Neu-

sind und Erfahrung haben, Planungen
fiir kleinere Bauvorhaben libernehmen,
eigenstandig Bauunterlagen erarbeiten
und bei der Bauverwaltung einreichen.
Die Einflihrung tragt der Qualifikation
berufserfahrener Handwerksmeisterin-
nen und Handwerksmeister Rechnung.

Was die Anhebung der Schwellenwer-
te bei Vergaben angeht, so werden die
Auftragswertgrenzen fiir nichtéffentli-
che Vergabeverfahren iiber Liefer- und
Dienstleistungen von 40.000 bezie-
hungsweise 80.000 Euro auf 100.000 Eu-
roangehoben. Bei Bauleistungen soll die
Verfahrensartder Freihdandigen Vergabe
ebenfalls bis 100.000 Euro in Anspruch
genommen werden kénnen statt wie
hisher bis 40.000 Euro. Fiir Beschrdnkte
Ausschreibungen ohne Teilnahmewett-
bewerb wird die Wertgrenze fiir die Ver-
gabe eines Gewerkes auf 250.000 Euro
angehoben; im Rahmen des 6ffentlichen
Wohnungsbhaus sind befristet sogar eine
Million Euro vorgesehen. Eserfolgt noch
das Ubliche Beteiligungsverfahren und
dann kénnten die neuen Wertgrenzen
zu Beginn des neuen Jahres wirksam
werden.

bau. Damit setzt die Landesregierung
erste MaBnahmen aus dem Biirokratie-
Abbau-Paket um: Entbiirokratisierung
und Beschleunigung des Bauens. Mit
der Gesetzesnovelle reagieren wir auf
die angespannte Lage auf dem Woh-
nungsmarkt und in der Inmobilien- und
Bauwirtschaft. Durch die Vereinfachung
des Bauordnungsrechts sollen Kosten
gesenktund die Umsetzung von Bauvor-
haben erleichtert werden. Im November
wird die Verbandeanhtrung gestartet.
Die abschlieBende Behandlung im Mi-
nisterrat sowie die Einbringung des
Gesetzentwurfs in den Landtag ist im
Frithjahr 2025 geplant.

Dariiber hinaus hat der Landtag gerade
die sogenannte kleine Bauvorlagebe-
rechtigung beschlossen. Nun kdnnen
auch Handwerkerinnen und Handwerker,
die Meister bestimmter Fachrichtungen
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DHB: Neben der Biirokratie sind der Fach-
krafte- und Nachwuchsmangel ein drangen-
des Themaim Handwerk. Wie werden Sie die
Betriebe dabei unterstiitzen?
Schweitzer: Wir unterstiitzen in RLP
bereits seit einigen Jahren die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akade-
mischer Bildung in der Praxis, denn es
niitzt ja nichts, Gleichwertigkeit in ei-
nem Gesetz zuverankern, wennsiein der
Realitdt nicht gelebt wird. Dazu gehort
zum Beispiel, dass wir ganz gezielt da-
rauf aufmerksam machen, wie groB die
Chancen im Handwerk sind, wenn man
sich in der Ausbildung und danach en-
gagiert. Und wenn Sie dannvergleichen,
wie einjunger Mann oder eine junge Frau
mit 25 dasteht, welche Mdglichkeiten es
gibt, auch finanziell mit dem Weg in die
Selbststandigkeit, dann ist das absolut
gleichwertig, wenn nicht sogar besser
im Vergleich zu einem Studium. Darauf

machen wir aufmerksam, in vielen Ver-
anstaltungen. Auch liber Kampagnen.
Solduft beispielsweise beim rheinland-
pfalzischen Wirtschaftsministerium ei-
ne »Elternkampagnex, die speziell die
Elternalswichtigste Berater derJugend-
lichen beiihrer Berufswahl anspricht.

Mit der »Imagekampagne Klimahand-
werk« macht das Wirtschaftsminis-
terium zudem auf die Mdglichkeiten
aufmerksam, ganz praktisch etwas fiir
den Klimaschutz zu tun und sich fiir die
Energiewende einzubringen. Das Hand-
werk kann ein sehr konstruktiver Bei-
trag sein, das Klima zu schiitzen und die
Energiewende voranzubringen. Auch das
wollen wir den Jugendlichen vermitteln,
denn auch das kann motivieren. Zudem
hat das Land die Praktikumswoche ge-
schaffen. Hier kénnen Schiilerinnen und
Schilerin fiinf Tagen fiinf verschiedene
Gewerke testen. Und es gibt gerade mit
Blick auf das Handwerk einen ganzen
Baukasten von Fdrderungen, die ge-
gen den Fachkrdftemangel anarbeiten.
Aber klar ist auch: Der Fachkrafteman-
gel wird uns einfach aufgrund der De-
mografie die nachsten Jahre begleiten
und jedes Unternehmen tut gut daran,
zu schauen, wie es fiir seine Mitarbei-
tenden attraktiv sein kann, mit guten
Arbeitszeitmodellen, wo es mdglich ist,
mit addquater Bezahlung, aber es fal-
len auch Faktoren, wie die Maglichkeit
zu Eigenverantwortung bei der Arbeit
oder Weiterbildungsmaglichkeiten fiir
Fachkrdfte und Azubis ins Gewicht. Da
miissen sich die Unternehmen auf den
Weg machen. Auch Handwerksbetriebe.

Seitdem 10. Juli 2024 ist
Alexander Schweitzer Minis—
terprasident von Rheinland-

Pfalz. Der 51-Jahrige Jurist
und SPD-Politiker war zuvor
Arbeits-und Sozialminister im

Kabinett von Malu Dreyer.
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»DIE FUHRUNGSKRAFTE
VON MORGEN«

Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt hat gemeinsam mit den Kammern
die 65 hesten Meister und Forthildungsabsolventen aus Handwerk,
Industrie und Landwirtschaft in Rheinland-Pfalz geehrt. Das Land bhaut den
Aufstiegshonus | ab 2025 aus, wovon auch Handwerksmeister profitieren.

Das Wirtschaftsministerium hat den Landeshestenpreis vor vier Jahren gemein-
sam mit den Kammern ins Leben gerufen, um besondere Leistungen in der be-
ruflichen Weiter- und Fortbildung zu wiirdigen. »Die jungen Leute sind die so
dringend bendtigten Fach- und Fiihrungskrafte von morgen«, betonte Wirt-
schaftsministerin Daniela Schmitt bei der Preisverleihung in Mainz. 65 Absol-
ventinnen und Absolventen erhielten eine Urkunde aus den Handen der Minis-
terin, die auch allen dankte, die die Weiterbildungsangehbote organisieren.

Um die Weiterbildung zu fordern, hat Rheinland-Pfalz 2017 die Forderpro-
gramme Aufstiegsbonus | und Aufstiegshonus Il eingefiihrt. Junge Menschen,
die ihren Meister oder Fachwirt erfolgreich machen, erhalten einmalig 2.000
Euro (Aufstiegshonus 1). 2.500 Euro (Aufstiegshonus II) gibt es fiir diejeni-
gen, die sich nach erfolgreicher Fachwirt- oder Meisteraushildung selbstén-
dig machen oder ein Unternehmen tbernehmen. Der Kreis der Antragsberech-
tigten fiir den Aufstiegsbonus | wird ab 2025 erweitert. Dann sollen auch
Meister oder Fachwirte den Bonus beantragen kdnnen, die ihre Priifung in ei-
nem anderen Bundesland absolviert haben, aber in Rheinland-Pfalz wohnen
oder arbeiten. landeshestenpreis-rip.de

Aufstiegshonus: Der Aufstiegshonus | und Il wird bei den Handwerkskam-
mern, den Industrie- und Handelskammern beziehungsweise der Landwirt-
schaftskammer Rheinland-Pfalz beantragt. Beim Aufstiegshonus Il hat man
nach der Existenzgriindung bis zu zwdIf Monate Zeit fiir den Antrag. Man soll-
te aber beachten, dass der Zuschuss zuriickgezahlt werden muss, wenn die
Existenzgriindung nicht mindestens zwei Jahre lang aufrecht erhalten wird.
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TARIFVERTRAG GILT FUR
ALLE FRISEUR-AZUBIS

Auf gemeinsamen Antrag der Arbeitgeber und der Ge-
werkschaft hat Arbeitsministerin Ddrte Schall den Tarif-
vertrag liber die Vergiitung der Auszubildenden im Fri-
seurhandwerk in Rheinland-Pfalz riickwirkend zum 1.
August 2024 fiir allgemeinverbindlich erklart. Auch
nicht tarifgebundene Friseurbetriebe miissen ihren
Nachwuchs kiinftig nach Tarif bezahlen. Das sind rund
430 Auszubildende in Rheinland-Pfalz. Sie erhalten ab
dem 1. August 2024 im ersten Lehrjahr 680 Euro, im
zweiten Lehrjahr 800 Euro und im dritten 905 Euro brut-
to. Ab dem 1. August 2025 erhalten sie 710 Euro, 830 Eu-
ro beziehungsweise 955 Euro und ab dem 1. August 2026
740 Euro, 860 Euro beziehungsweise 1.000 Euro.

BELEGANTE TRITT
HUBINGS NACHFOLGE AN

Der Fachverband Leben Raum Gestaltung Hessen/
Rheinland-Pfalz bekommt eine neue Hauptgeschafts-
filhrerin. Mitte November wahlten die Delegierten
Rechtsanwaltin Andrea Belegante zur Nachfolgerin von
Hauptgeschaftsfiihrer Hermann Hubing. Der Fachver-
band ist der Landesinnungsverband fiir das hessische
und rheinland-pfalzische Tischlerhandwerk, Bestat-
ter-Handwerk sowie das Montagegewerbe. Ab dem 1.
Juli 2025 wird die 43-jahrige Rechtsanwdltin zundchst
das Amt der stellvertretenden Hauptgeschaftsfiihrerin
antreten. Zum 1. Januar 2026 wird sie dann als Hubings
Nachfolgerin die Leitung des Fachverbandes, der Holz-
fachschule Bad Wildungen und des Deutschen Instituts
fiir Bestattungskultur Gibernehmen.

DHB 12.2024 Rheinland-Pfalz



Gemeinsam finden
wir die Antworten
fiir morgen.

Mit kompetenter Beratung und Finanzierungs-
16sungen fir die digitale Transformation.

Weil’s um mehr als Geld geht.




Fachbereichsleiter Oliver Jung
bei der Prasentation

Event zur Mitarbeitergewilinnung
und Arbeitgeberattraktivitat

Viele Materialien und rege Gesprache
wahrend der Veranstaltung
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Text: Christoph Visone_—

ine erfolgreiche Veranstaltung rund um die Themen Mo-

tivSort (Instrument fiir strukturierte Mitarbeitergespra-

che), Social Recruiting, also die Gewinnung von Personal
iiber die Sozialen Medien und Mitarbeiterbindung im Handwerk.
Insgesamt nahmen elf Betriebe teil, die sich intensiv mit den
Herausforderungen und Losungen zur Fachkrdftegewinnung aus-
einandersetzten. Dabeiwurde deutlich: Die Probleme im Handwerk
sind komplex, und der Fachkraftemangel bleibt eine der groBten
Herausforderungen.

HERAUSFORDERUNGEN: UBERFORDERUNG UND
UNSICHERHEIT IN DEN BETRIEBEN

Die Gesprache und Workshops brachten ans Licht, dass viele Be-
triebe mit Uberforderung kimpfen. Elf anwesende Betriebe suchen
aktuell ein bis drei neue Mitarbeiter, vor allem Gesellen. Social
Recruiting war fiir fast alle Teilnehmer ein véllig neues Feld - nur
dreidervertretenen Betriebe nutzen hisher Social-Media-Kandle
zur Ansprache potenzieller Mitarbeiter. Der persdnliche Kontakt
bleibt das bevorzugte Mittel, jedoch wdchst das Bewusstsein, dass
digitale Wege unverzichtbar werden.

LITATE DER TEILNEHMER VERDEUTLICHEN DIE
DRINGLICHKEIT DES THEMAS

Gdtze wie: »Wenn wirin den ndchsten dreiJahren niemanden fin-
den, gibt es uns bald nicht mehr.« Oder auch: »Sonst muss der
Chef allein schaffen.« Auf der anderen Seite ein Zitat wie: »Was
Ihre Mitarbeiter fiir wichtig halten, ist etwas anderes als das, was
Sie flir wichtig halten.«

POSITIVE RESONANZ UND KONSTRUKTIVER AUSTAUSCH
Trotzderspiirbaren Frustration war die Veranstaltung geprdgt von
einem konstruktiven Austausch. Vor allem die Workshops und die
Prasentationen zu den Themen MotivSort und Social Recruiting
stieBenauf groBes Interesse. Die Teilnehmer erhielten praxisnahe
Einblicke und erste Werkzeuge, um die Attraktivitdtihrer Betriebe
zu steigern und Fachkrdfte zu gewinnen.

FUR DIE KOMMENDEN MONATE SIND WEITERE
WORKSHOPS GEPLANT:
1. Arbeitgebermarke aufbauen:

Strategien zur Mitarbeiterbindung im Handwerk.

2.Mitarbeiter gewinnen, binden, halten:
MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat und Sichtbarkeit.

Die Workshops finden voraussichtlich im Mdrz 2025 statt und

bieten Platz fiir maximal 15 Teilnehmer pro Termin. Die Anmeldung
startetim Januar 2025 auf hwk.de.

DHB 12.2024 hwk.de

Referentinnen Kathrin Post-Isenberg und Julia Mehr

Parallel dazu geht die Soci-
al Recruiting Akademie der
Handwerkskammer Rhein-
hessenin die zweite Runde. In
einer Kombination aus Online-
Seminarenund Kleingruppen-
Workshops lernen die Teil-
nehmer, wie sie {iber digitale
Kandle erfolgreich Fachkrafte
und Auszubildende anspre-
chen konnen. Alle Teilneh-
menden sollen am Ende einen
funktionierenden Recruiting-
Prozessin der Hand haben.

Anzeige

Mit unseren
BGM-Angeboten
Herausforderungen
bewaltigen und
Krisen meistern-

Ich bin

akti

FUR MEINE GESUNDHEIT

d

| OBAKTIV

Mehr Infos unter www.ikk-jobaktiv.de

FALIT: ATTRAKTIVITAT

DES HANDWERKS IM FOKUS

Die Frage »Ist Handwerk noch attraktiv?« wurde im Nachgang der
Veranstaltung lebhaft diskutiert. Wahrend die Herausforderun-
gengroBsind, zeigten die Diskussionen und Workshops, dass es
Wege gibt, die Attraktivitdt der Branche nachhaltig zu steigern -
sowohl als Arbeitgeberalsauch als Berufsfeld. Mit den geplanten
Workshops und der Unterstiitzung der Social Recruiting Akademie
sind die Betriebe auf einem guten Weg, diesen Herausforderungen
zu hegegnen.

(&) Alles weitere:
hwk.de/unternehmensheratung/




NEUE REGELN AB 2025 FUR DAS HANDWERK

Ab 2025 gelten strengere Vorgaben zur Nutzung von
Tachographenim grenziiberschreitenden Verkehr, die
auch Handwerksbetriebe betreffen konnen. Der Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) informiert
iber die Umriistpflichten und Fristen.

Wichtige Fristen:

- Bis 31. Dezember 2024:
Fahrzeuge mit analogen (vor 2006) oder digitalen
Tachographen (vor 2019) miissen auf intelligente
Gerate der 2. Generation umgeriistet werden, wenn
sie grenziiberschreitend eingesetzt werden.

- Bis18. August 2025:
Fahrzeuge mitintelligenten Tachographen der 1. Ge-
neration (seit 2019) miissen auf die neueste Version
aktualisiert werden.

- Ab 1. Juli 2026:
Fahrzeuge und Fahrzeugkombinationen zwischen
2,5und 3,5 Tonnen zuldssiger Gesamtmasse fallen
bei grenziiberschreitenden Fahrten unter die Tacho-
graphenpflicht.
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Vorteile intelligenter Tachographen:

Die neuen Gerdte der 2. Generation erleichtern die auto-
matische Meldung von Grenziibertritten und verbessern
die Uberwachung von Lenk- und Ruhezeiten, was den Ver-
waltungsaufwand reduziert und die Sicherheit erhht.

Handwerkerausnahme:

Die bestehende »Handwerkerausnahme« bleibt fiir
Fahrten bis 7,5 Tonnen zGM und einem Radius von

100 Kilometern bestehen. Fiir Werkverkehre ohne Ki-
lometerbegrenzung gelten weiterhin weitreichende
Ausnahmen, auch bei grenziiberschreitenden Fahrten.
Der ZDH setzt sich dafiir ein, diese Ausnahme langfris-
tig zu sichern.

Empfehlung:

Handwerkshetriebe sollten priifen, ob sie von den
neuen Regelungen betroffen sind, und rechtzeitig die
Umristung bei Fachwerkstdtten einplanen. Der ZDH
wird iiber weitere Entwicklungen und offene Fragen
zur Handwerkerausnahme informieren.

DHB 12.2024
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ned

%ebrauc g

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

lhre Verkehrssicherungsexperten fiir
Volisperrungen, halbseitige Sperrungen,
Halteverbotszonen, Umleitungen,
Verkehrsplanung/Genehmigungen
Baustellenabsicherungen

Tel: 0700.88116655 - Mobil: 0171.4903330
info@wiltratec.de - www.wiltratec.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

CNC Nachbauteile - 3D-Druck

Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

ZU VERKAUFEN: Kompletten
Maschinenpark, Inventar sowie
Zubehor zur Herstellung von Alu-
fenstern und Tiiren sowie Stanz-
werkzeug zur Bearbeitung fur das
Profilsystem Akotherm, E-Mail:
info@metallbau.mathei.de
Telefon: 06578-863

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat

sichern!

I GmbH

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz
Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-390 g8-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m + 2,00m Uberstand)
e Hohe 4,00m, e incl. impragnierter e incl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik
¢ mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

Aktionspreis
i €21.800,-

ab Werk Buldern; excl. Mwst.

Mehr Inf

ausgelegt fur Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

AUS— UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger

ger fiir Hau hnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal tindigen i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTERWSLIER

Sontainer

www.finsterwalder.eu

GESCHAFTSUBERNAHME

NaCthlger QESUChl' , Fiir meinen Beschriftungsbetrieb, der
seit vielen Jahrzehnten besteht, mit festem Kundenstamm, suche ich einen Nachfolger/in.
Mit modernen CNC-Maschinen arbeiten wir fiir viele Handwerksbetriebe, den &ffentlichen
Dienst, Kommunen und Institute, Industrie- und Maschinenbau, Privatpersonen.

Wir fertigen Frontplatten, Lasergravuren, Typenschilder aller Art, Pragestempel, alles in
Einzelstiicke oder Serie.

Im Bereich der Werbetechnik arbeiten wir mit Digitaldruck und Schneideplotter.

Liefern und montieren Fahrzeug- und Schaufensterbeschriftungen, fertigen Schilder

fir Biro, Kanzlei, Praxen und Werbeanlagen, wir betreiben einen sehr gut aufgestellten
Onlineshop in dem wir europaweit viele dieser Stempel und Schilder verkaufen.

Der Betrieb besteht aus einem Einzelunternehmen und einer GmbH,

die auch getrennt von einander abgegeben werden konnen.

Info unter : suche-nachfolger@t-online.de

( vh-buchshop.de (

KAUFGESUCHE
Wir suchen stiindig gebrauchte

AN KAU F Holzhearbeitungsmaschinen
VON GEBRAUCHTEN Maschinenhandel
HOLZBEARBEITUNGS- & Service GmbH
MASCHINEN Individuelle Beratung und Verkauf von

Neumaschinen — Komplette Betriebs-

KOMPLETTE aufldsungen — Betriebs-Umziige

Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hland

econ d Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
a c h I n e 5 service@mr?r:]—holl;nbugg.de
Wwww.msh-nomburg.de
Telefon 02306-941485 L

Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

www.handwerkshlatt.de

Kaufe

Geriiste - Schalungen - Container

Deckenstiitzen-Dokatriger-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 0173/6902405




IHauptgeschéftsfiihrerin Anja Obermann, Prasident
Hans-Jorg Friese, Alzeys Biirgermeistet Steffen Jung
und Markus Krebs vom Alzeyer Stadtmarketing

Makerspace Alzey
wird verlangert

ERFOLGSMODELL SEIT 2022 WIRD FORTGESETZT

Links: Das Pressegesprach

Rechts: Die Protagonisten beim
Ausprobieren der Stationen
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Text: Vorname Name_

ie Plattform fiir Berufsorientierung bleibt auch in Zu-

kunft ein fester Bestandteil der Bildungslandschaft in

Rheinhessen. Mitseinem praxisnahen Ansatz begeistert
das mehrfach ausgezeichnete Projekt seit Jahren Schulklassen,
Jugendliche und Erwachsene gleichermaBen.

EIN VORZEIGEPROJEKT FUR MODERNE
BERUFSORIENTIERUNG

Der Makerspace hietet auf Mitmachflachen die Maglichkeit, hand-
werkliche Fahigkeiten auszuprobieren und sich iber Berufe und
Praktika im Handwerk zu informieren. Er verbindet Theorie und
Praxis und schafft damit eininspirierendes Lernumfeld. Als Best-
Practice-Projekt der Initiative »Stadtimpulse« hat es nicht nur
die Attraktivitdt der Alzeyer Innenstadt gesteigert, sondern auch
nachhaltige Impulse fiir die Nachwuchsgewinnung im Handwerk
gesetzt.

DHB 12.2024 hwk.de

ERFOLGSBILANZ UND ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Handwerkskammer und Stadt Alzey zogen ein durchweg positi-
ves Fazit. Seit der Erdffnung haben iiber 3.500 Schiilerinnen und
Schiiller den Makerspace genutzt, und das rege Interesse hdlt un-
vermindert an. Laut Projektverantwortlichen ist der Erfolg nicht
nur an der hohen Teilnehmerzahl abzulesen, sondern auch an den
kreativen Ansatzen, die durch die Arbeitim Makerspace entstehen.
Esseieinstarkes Signal fiir die Region, dass hierinnovative Ideen
fiir die Nachwuchsfdrderung auf fruchtbaren Boden stoBen.

HANDWERK ZUM ANFASSEN

Zum Abschluss der Pressekonferenz konnten die Besucher die Fas-
zination des Handwerks an den Mitmachstationen selbst erleben.
Die zahlreichen Aktivitdten des Makerspace haben dazu beigetra-
gen, nicht nur berufliche Perspektivenaufzuzeigen, sondernauch
die Innovationskraft und Kreativitdt im Handwerk zu starken. Mit
der Verlangerung des Projekts wird das Erfolgsmodell weiterhin
einen wichtigen Beitrag zur Berufsorientierung und zur Stdrkung
der Region leisten.

Alle Infos zum Makerspace auf:
machdeinhandwerk.de/makerspacealzey
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Am 22. Januar 2025 findet der Jahresempfang der Wirtschaft in der
Rheingoldhalle Mainz statt. Unter dem Motto »Dialog mit der Po-
litik« erwarten die Teilnehmenden spannende Impulse von Fried-
rich Merz, CDU-Bundesvorsitzender und Kanzlerkandidat, sowie
Alexander Schweitzer, Ministerprdsident des Landes Rheinland-

Pfalz (SPD).

Eingetragene Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer
Rheinhessen kdnnen sich iiber hwk.de, jahresempfang.de oder
den QR-Code ihr Interesse an der Teilnahme bekunden.
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