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,Um Neues zu entwickeln, brauche ich eine
sichere wirtschaftliche Basis. Die schaffe

ich gemeinsam mit meiner Steuerberaterin.”

Armin Machhérndl|, Kaffeerdsterei Machhérndl

Als Unternehmer ist es nicht immer einfach, das Richtige zu entscheiden. lhre Steuerberatung
berat Sie kompetent und auf der Basis aktueller Geschaftszahlen. Gemeinsam schaffen Sie
so die Grundlagen fiir sichere Entscheidungen und eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung.

gemeinsam-besser-machen.de




Editorial
DHB 05.2024

MIT FRISCHEN IDEEN FUR EIN MODERNES HANDWERK

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

trotz der Ergebnisse unserer Konjunkturumfrage (Sei-
te 8), aus denen viel Erniichterung und wenig Zuver-
sicht abzulesen sind, treffe ich in jlingster Zeit viele
Handwerkerinnen und Handwerker, die ihren Optimis-
mus fir die Zukunft nicht verloren haben. Auch bei
den Besuchen des Vorstandes in Brandenburg/Belzig
(Seiten 6- 7) trafen wir auf eine junge Generation von
Handwerkerinnen und Handwerkern, die ganz selbst-
bewusst zeigen, was sie mit ihrem Kénnen bereits auf
die Beine gestellt haben.

Themavieler Gesprdche war auch die Vereinbarkeit von
Selbststandigkeit und persgnlicher Lebensplanung.
»Schuften bis zum Umfallen« war das Erfolgsrezept ei-
ner Unternehmergeneration, die ihre Betriebe nach der
Wende neu aufgestellt hatund heutein Rente geht. Da-
gegenstehen junge Handwerkerinnen und Handwerker:
Sie kiimmernsich umihre Familien, engagierensichim
Ehrenamt und mdchten ihrer beruflichen Selbststdn-
digkeit nicht mehrallesandere unterordnen. Sie setzen
nichtnurbeiden Beschdftigten auf flexible Lésungen.
Beiallem Ehrgeiz und dem notwendigen Einsatz fiir den
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Betrieh nehmen sie sich einfach das Recht auf mehr
Privatleben. Einwdnde wegen fehlender Leistungsbe-
reitschaft und Risiken fiir den Wohlstand lassen sie
nicht gelten. Viele meinen, mit der Umstellung sogar
wirtschaftlicher sein zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund mdchten wir das neue Selbst-
verstandnis vieler Handwerkerinnen und Handwerker,
inshesondere die Vor- und Nachteile der »Vier-Tage-
Woche«, gemeinsam mit lhnen diskutieren. Ldngst gibt
es im Handwerk Betriebe, die das Modell erfolgreich
umsetzen. Von diesen Erfahrungen kénnen vielleicht
auch andere profitieren. Deshalb mdchten wir uns im
Online-Formatam 30. Mai mit dem Thema auseinander-
setzen (Infos: Seite 53). Alle Betriebe sind eingeladen,
sich zu beteiligen. Und am Ende muss ohnehin jeder
Betriebsinhaber selbst entscheiden, mit welchem Ar-
beitszeitmodell er am erfolgreichsten sein kann.

RALPH BUHRIG
HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DER HANDWERKSKAMMER POTSDAM
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Das Heinz-Piest-Institut fiir Hand-
werkstechnik und der ZVEH haben
die Unterweisungsplane der ULU fiir
die Aushildung zum Elektroniker
fiir Maschinen und Antriebstechnik
aktualisiert und an die neue Aus-
bildungsordnung angepasst

Baustellenbesichtigung mit dem
Prasidenten. Der besuchte mit
seinen Vorstandskolleginnen
Betriebe rund um Branden-
burg (Havel) und Bad Belzig.

Foto: © HWK Potsdam/Kuste

Tischlerlehrlinge aus Polen lernten
drei Wochen auf dem Bildungs- und
Innovationscampus Handwerk (BIH).

Foto: @ HWK Potdam/Kuplin
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| Tischlermeister Peter Leest (1.) in der Tisch-
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VORSTAND VOR ORT

Der Vorstand der Handwerkskammer
besuchte folgende Betriebe:

- Bauunternehmen Falk Mohler GmbH
- confaktum GmbH

- Charlet Bestattungen

- Buchholz Sanitdr & Heizung GmbH
- Traditionshackerei Fischer

- Weinzer

- Niemegker Nasenfahrrad

- Miillers Waffenmiihle

- Malerbetrieb Schroeder GmbH

POTSDAM BESUCHTEN AM 17. APRIL HANDWERKSBETRIEBE IN DER
REGION ZWISCHEN BAD BELZIG UND BRANDENBURG (HAVEL).

Text: Jana Kuste_

iirmich geht es immer nur nach vorn«, sagte Falk Mohler

beim Besuch des Handwerkskammerprdsidenten Robert

Wiistinseinem Betrieb, dem Bauunternehmen Falk Méhler
GmbH. Erbeschrieb damit seinen persdnlichen Weg im Handwerk,
der beispielhaft fiir viele Erfolgsgeschichten in der Region steht.
Mahlerstartete 2005 als »Ich-AG«und einem Hausmeisterservice
und ist heute mit seinem Unternehmen im Hoch-, Tief- und Stra-
Benbau rund um Brandenburg (Havel) Arbeitgeber fiir 32 Mitar-
beiter. Ein Lehrling wird gerade ausgebildet.

Der Président, Vizeprasidentin Ddrte Thie sowie Brita Grasenack
aus dem Vorstand der Handwerkskammer Potsdam besuchten am
17. April Handwerkshetriebe in der Region zwischen Bad Belzig
und Brandenburg (Havel). Seit 27 Jahren finden diese Vor-0rt-
Gesprdche mit Handwerkerinnen und Handwerkern statt. »Hier
sind Leute mit Visionen und Mut, die auch ungew&hnliche Wege
gehen und damit im Handwerk erfolgreich sind«, fasst Robert
Wiist die Begegnungenim gemeinsamen Auswertungsgesprdch in
der Kreishandwerkerschaft im Herzen der Havelstadt zusammen.

FACHKRAFTE FEHLEN UBERALL

Neben der Geschaftssituation der Handwerkshetriebe waren auch
die Ausbildungs- und Fachkrdftesituation wichtige Themen. Die
Suche nach neuen Kollegen und Auszubildenden ist nicht nur fiir
Falk Mohler eine der groBten Herausforderungen. Auch Tischler-
meister Peter Leest bestdtigt das fiir die confaktum Bautischlerei
in Ketziir. Beim Gesprach mit dem Prasidenten standen hier auch
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die Aushildungsinhalte im Fokus des Gesprdchs mit Geschdfts-
fiihrer Christoph Riidiger und Peter Leest. Neun Angestellte hat
die Tischlerei und zwei Auszubildende in jedem Lehrjahr. Auch fiir
das kommende Lehrjahr ist der neue Azubi bereits gefunden. Die
Kundschaft kommt zu 90 Prozent aus dem gewerblichen Bereich,
vor allem der Gastronomie. Die Auftragslage kdnnte kaum besser
sein, sagen sie. In der Hauptstadt werden Restaurants und Bars
komplett mit individuellem Mobiliar ausgestattet, gefertigt in
einer kleinen Werkstatt in Ketziir.

Aktuell gibt es 2.286 Mitgliedshetriebe in der Region. Das sind
13,31 Prozent aller Handwerkshetriebe im Kammerbezirk. Dazu
gehdren auch sehr seltene Gewerke wie der Biichsenmacher, den
Dérte Thie in einer alten Miihle im Belziger Ortsteil Schwanebeck
besuchte. Franz-Ludwig Muller lebt sein Handwerk mit groBer
Leidenschaft. Seine kleine Gewdlbewerkstatt sei voll ausgestat-
tet. Hierwerden Jagdwaffen gewartet, repariert und auch gebaut.
Allerdings sei die Waffenherstellung so aufwdndig und kleinteilig,
dass Miiller nur Auftragsarbeiten ausfiihre. Eine davon konnte er
derVizeprdsidentinauch stolz prasentieren: »Dasist eine Prdzision
und Individualitdt, die mich begeistert«, berichtete Dorte Thie.

PRAKTISCHE HINWEISE IM GESPRACH

Die ehrenamtlichen Handwerksvertreter und auch Hauptgeschafts-
fiihrer Ralph Biihrig nahmen auch dieses Mal wertvolle Impulse aus
den Gesprdchen fiir die Interessenvertretung der Betriebe mit.
Ganz konkrete organisatorische Fragen stellte auch Optikermeis-
terin Fabienne Schulze im Gesprdch. Hier konnten Thie und der
Abteilungsleiter Recht, Uwe Frank, wertvolle Hinweise geben. Sie
ist Einzelkdmpferininihrem Meisterbetrieb mit dem schénen Na-
men »Niemegker Nasenfahrrad«. Brillen, Kontaktlinsen, Sehtests
zur Frithdiagnostik des grauen oder griinen Stars gehdren zu ihrem
Angebot in der l1dndlich geprdgten Region. »In ihrem modernen
Geschaft fiihlt mansich sofort gutaufgehoben«, berichtete Dorte
Thie. Schulze zah1t mit zu jenen Handwerkerinnen, die mutig auch
ungewdhnliche Wege gehen, wie Wiist es beschrieh. Sie ergdnzte
ihr Angebot kurzerhand um eine Lottoannahmemdglichkeit, nach-
dem in der Nachbarschaft ein solches Geschdft schloss.

NEUE WEGE IM TRADITIONELLEN HANDWERK

Ungewghnliche Wege im traditionell geprdgten Bestattungswesen
will auch Tim Charlet mit seinem gleichnamigen Bestattungshaus
in Brandenburg (Havel) gehen. »Wir sind seit drei Jahren hier
und haben viel in unsere Geschaftsraume investiert, damit die
Trauernden sich in einem freundlichen Umfeld wiederfinden.«
Die Familie, Schwester und Mutter, unterstiitzen nach Krdften
und organisieren auch ausgefallene Wiinsche der Angehdrigen,
erfuhr Robert Wiist. Gern wiirde man mit anderen Bestattungs-
hdusern gemeinsam an einem Strang ziehen, dafiir haben sie sich
der Berlin-Brandenburgischen Bestatter-Innung angeschlossen.
In Wusterwitz ibernahm Tim Buchholz den Sanitdr- und Heizungs-
Installationsbetrieb von seinem Vater. Er beschaftigt sechs Mit-
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Oben: Optikermeisterin Fabienne Schulze in ihrem Geschéft »Niemegker Nasenfahrrad«, darunter
Bauunternehmer Falk Mdhler

Unten: Vizeprasidentin Dorte Thie, Vorstandsmitglied Brita Grasenack, Uwe Frank, Abteilungsleiter
Recht, HWK-Président Robert Wiist, Susan Stephan, Geschéftsfiihrerin der Kreishandwerkerschaft
Brandenburg/Belzig, Kreishandwerksmeister Sven Schindler und Hauptgeschéftsfiihrer Ralph Biihrig (v.1.)

arbeiter und bildet aktuell auch einen Lehrling aus, der in Teltow
zur Berufsschule geht. Ein weiter Weg, wenn man westlich von
Brandenburg wohnt. Im Gesprdch mit Brita Grasenack bekam er
den Hinweis, auch die Ausbildungsberatung der Kammer zu nutzen,
wenn es Fragen rund um die Aushildungszeit gibt.

Konditormeister Samuel Fischer ist ebenfalls ein junger Mann,
der den Familienbetriebinvierter Generation weiterfiihrt. In GroB
Kreutz backterdie so genannten Handwerker-Daumen, auch wegen
der Nahe zum Bildungscampus (BIH). Sein Kassenschlager ist das
Opa Hermann-Brot, ein Familienrezept aus UrgroBvaters Zeiten.
Iwolf Verkduferinnen und drei Bdcker sorgen taglich fiir frische
Ware. »Hier wird Tradition mit modernem Handwerk und zeitge-
mdBer Betriebsfihrung verbunden«, beschreibt Brita Grasenack
ihre Eindriicke nach dem Gesprdch.
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Der Motor ruckelt

IN DER AKTUELLEN ERHEBUNG DER KONJUNKTURDATEN BEWERTEN DIE MITGLIEDSBETRIEBE
DIE GESCHAFTSLAGE NOCH POSITIV, DER AUFTRAGSVORLAUF HAT SICH JEDOCH HALBIERT.

LDH Geschaftsklimaindex

140 127 139 -
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Bild: © HWK Potsdam
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Text: Jana Kuste_

ie wirtschaftliche Lage des Handwerks im

Kammerbezirk Potsdam hat sich im Friih-

jahr auch wegen der Krise am Bau deutlich
verschlechtert. Auch die Geschaftserwartungen sind
negativ. Das sind die Ergebnisse der aktuellen Kon-
junkturumfrage unter 3.000 Mitgliedshetrieben im
Kammerbezirk Potsdam.

Robert Wiist, Prasident der Handwerkskammer Pots-
dam, duBert zu den Konjunkturergebnissen: »Unsere
Betriebe kdmpfen mit sinkenden Auftragseingdngen
und UmsatzeinbuBen. Das Handwerk benétigt dringend
Investitionsanreize und Planungssicherheit, um neuen
Schwung zu erhalten. Inshesondere der Neubau gerdt
aufgrund hoher Zinsen und steigender Baukosten im-
mer weiter unter Druck. Gliicklicherweise spiegeln sich
diese negativen Zahlen bishernoch nichtin einem stdr-
keren Anstieg der Arbeitslosenzahlen im Baugewerbe
wider. Doch die Aussichten sind diister. Die Mehrheit
der Bauunternehmen erwartetauch in den kommenden
Wochen riickldufige Auftrags- und Umsatzzahlen. In
Anbetracht dessen muss die Politik konsequent den
beim Wohnungsbaugipfel im September 2023 erarbei-

teten Plan umsetzen. Die Einfiihrung der fiinfprozenti-
gendegressiven Abschreibung (AfA) war ein wichtiger
erster Schritt. Weitere MaBnahmen sind erforderlich,
um die Wohnungshaukrise weiter zu verschdrfen. Dazu
gehdren vor allem beschleunigte Genehmigungen und
Umsetzung von Bauprojekten. Unsere Handwerkshe-
triebe bendtigen Entlastungen, inshesondere bei der
Biirokratie. Die brandenburgische Wirtschaft hat be-
reits Vorschldge hierzu gemacht.«

LEHN-JAHRES-TIEF BEIM GESCHAFTSKLIMAINDEX

Der Geschdftsklimaindex (GKI), der neben den Ein-
schdtzungen der aktuellen Geschdftslage auch die
Erwartungen an die Zukunft beinhaltet, Tiegt aktuell
nur noch bei 108 Punkten, und ist damit noch einmal
um zwolf Punkte unter das Niveau vom Frithjahr 2023
gesunken. Die aktuelle Geschaftslage wird im Durch-
schnitt nur noch von 79,7 Prozent der Betriebe als gut
oder zumindest befriedigend eingeschdtzt. Das ist
der schlechteste Wert der letzten zehn Jahre und mehr
als sieben Prozentpunkte weniger als im Vorjahr (86,8
Prozent). Besonders riickldufig sind die Bewertungen
der Betriebe aus dem Aushaugewerbe (-10,1 Prozent),

DHB 05.2024 hwk-potsdam.de
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im Kraftfahrzeuggewerbe (-9,3 Prozent) und im Nah-
rungsmittelgewerbe (-7,1 Prozent). In keiner Branche
gab es eine Verbesserung bei der Bewertung.

AUFTRAGSBUCHER LEEREN SICH

Auch die Auftragslage hat sich im ersten Quartal 2024
negativ entwickelt. 13 Prozent der Betriebe berichten
von gestiegenen, 28 Prozent von gesunkenen Auftrags-
eingdngen. Dennoch ergibt sich noch ein Auftragsvor-
laufvon 10,8 Wochen, der sich gegeniiber dem letzten
Friihjahr (20,1 Wochen) jedoch fast halbiert hat. Die Be-
triebsauslastung ist mit 85 Prozent etwas geringer als
im Vorjahr (87 Prozent), bleibt aber auf hohem Niveau.

Entsprechend zur Auftragslage entwickeln sich die Um-
sdtze im westhrandenburgischen Handwerk negativ.
21 Prozent der Betriebe geben an, hohere Umsadtze
erzielt zu haben. 33 Prozent berichten von Umsatz-

riickgdngen. Besonders riickldufig ist die Umsatzent-
wicklung im Bauhauptgewerbe (Saldo -34 Prozent) und
in den Gewerben fiir den gewerblichen Bedarf (Saldo
-19 Prozent).

Die riickldufige Inflation hat Auswirkungen auf die
Preise im Handwerk. Durchschnittlich 62 Prozent der
Betriebe berichten von gestiegenen Einkaufspreisen
bei Material und Versorgung. Die Betriebe im Kraft-
fahrzeuggewerbe und beipersonenbezogenen Dienst-
leistungen sind am stdrksten betroffen. Im Bauhand-
werk (-19 Prozent) undim Aushaugewerbe (-12 Prozent)
hat sich diese Entwicklung hingegen abgeschwdcht.

Aufgrund der schwierigen Geschdftslage hat sich auch
die Investitionsneigung der Betriebe trotz des ohne-
hin schon niedrigen Vorjahresniveaus weiter abge-
schwdcht.

Der Konjunk-
turbericht zum

Download

EINLADUNG ZUR VOLLVERSAMMLUNG

GemaB § 11 der Satzung der Handwerkskammer 5. Wahl des Vizeprasidenten (Arbeitnehmer) Mechaniker/Orthopddietechnik-Mecha-
Potsdam Tade ich die Mitglieder der Vollver- 6. Wahl eines weiteren Vorstandsmitglie- nikerin
sammlung der Handwerkskammer Potsdam zur des (Arbeitnehmer) 12. Bericht des Vorsitzenden des Rechnungs-
ndchsten Sitzung der Vollversammlung ein. Sie 7. Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber- prifungsausschusses, Michael Ziesecke
findet am Montag, den 10. Juni 2024, um 16 Uhr betrieblichen Lehrlingsunterweisungim  13. Beschlussvorlage - Abnahme der Jahres-
auf dem Bildungs- und Innovationscampus Ausbildungsberuf Biichsenmacher/ rechnung tiber die Haushaltseinnahmen
Handwerks (BIH) in Gotz, Am Miihlenberg 15, Biichsenmacherin und -ausgaben der Handwerkskammer
14550 GroB Kreutz (Havel) statt. 8. Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber- Potsdam fiir das Haushaltsjahr 2023 mit
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im Anlagen
Tagesordnung Aushildungsheruf Karosserie- und Fahr-  14. Beschlussvorlage - Entlastung des Vor-
zeugbaumechaniker/Karosserie- und standes und der Geschaftsfiihrung fiir
L. BegriiBung, Prasident Robert Wist Fahrzeugbaumechanikerin das Haushaltsjahr 2023
2. Gastvortrag: »Die Burgschaftshank 9. Beschlussvorlage - Lehrgdnge der iiber-  15. Beschlussvorlage - Priifung der Jahres-
Brandenburg - Partnerin der regionalen betrieblichen Lehrlingsunterweisung im rechnung der Handwerkskammer Pots-
Wirtschaft«, Referentin: Silke Ausbildungsberuf Raumausstatter/ dam fiir das Jahr 2024 durch ein unab-
Baron, Geschaftsfihrerin der Biirg- Raumausstatterin hangiges Wirtschaftspriifungsunter-
schaftshank Brandenburg GmbH 10. Beschlussvorlage - Lehrgange der iiber- nehmen
3. Lurlage derMitgliedsbetriebe der betrieblichen Lehrlingsunterweisungim  16. Sonstiges
Handwerkskammer Potsdam, Prasident Aushildungsberuf Werksteinhersteller/
Robert Wist Werksteinherstellerin
4. Wirtschaftsbericht der Handwerkskam- 11 Beschlussvorlage - Lehrgange der iiber-
mer Potsdam, Hauptgeschaftsfihrer betrieblichen Lehrlingsunterweisungim  Robert Wiist
Ralph Bilhrig Aushildungsberuf Orthopadietechnik- Priisident
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TISCHLERMEISTER MARCUS WUNDERLICH IST
AUCH DER JAHRGANGSBESTE. WIR HABEN IHN
NACH SEINEM WEG ZUM MEISTER GEFRAGT.

Das Interview fiihrte: Annett Ullrich_

DHB: Wie verlief Ihr Weg ins Handwerk?
Wunderlich: Urspriinglich hatte ich den Plan zu studieren. Aber
ich habe schon wdhrend des Abiturs meine ersten Mobelstiicke
gebaut. Das machte mir viel SpaB. Das Handwerk lag mir, ich
war angekommen in meiner beruflichen Zukunft. Und deshalb
begannicheine Tischlerlehre. Nach dem Abschluss arbeiteteich
inverschiedenen Betrieben und Regionen als Geselle.

DHB: Was migen Sie an der Arbeit des Tischlers besonders?
Wunderlich: Ich kann kreativ sein. Natiirlich muss man auch
den Kundenwunsch respektieren, aber es geht ja auch darum,
mit dem Kunden gemeinsam dessen Idee zu vervollkommnen.
AuBerdem sieht man, wie das Mdbelstiick entsteht - aus rohen
Materialien, aus Holz oder aus Plattenwerkstoff. Es entsteht
etwas ganz Neues. Und man kann viele andere Materialien wie
Glas oder Metall verarbeiten. Jede Arbeitistimmer wieder neu.

DHB: Wann fiel die Entscheidung fiir die Meisterfortbildung?
Wunderlich: Ich habe als Geselle viel Erfahrung gesammelt, viel
gelernt und gesehen. Mit Mitte 30 zog es mich wieder zuriick
in die Heimat, nach Beelitz. Ich wollte mein eigener Herr mit
freier Zeiteinteilung sein. Zundchst machte ich mich auf der
Grundlage einer Ausnahmebewilligung selbststdndig. Da meine
Arbeit jaweiterlaufen musste, machte ich den Meisterabschluss
neben dem Job.

DHB: Was war Ihr Meisterstiick?

Wunderlich: Als Tischler gilt es, ein Meisterpriifungsprojekt
umzusetzen. Man muss eine Baustelle beplanen. Dazu zahlt
nicht nur, das eigene Angebot zu unterbreiten und zu kalkulie-
ren, sondern man muss auch von anderen Gewerken Angebote
einholen. Im Rahmen dieses Gesamtangebotes wird dann ein
besonderes Meisterstiick erstellt. Ich fertigte einen Vitrinen-
schrank inklusive Glas, Metall und Licht.

— 510

Foto: © HWK Potsdam/Ullrich

Tischlermeister Marcus Wunderlich ist der beste Meisterabsolvent des Jahrgangs 2023/24

DHB: Was zeichnet einen guten Handwerksmeister aus?

Wunderlich: Der Meister arbeitet prdzise und gewissenhaft.
Neben den Fachkenntnissen hat er betriebswirtschaftliche und
pddagogische Kenntnisse. Zwar arbeitet man als Selbststandi-
germehralsvorher, weil man jaim Hintergrund auch kalkulieren
muss, Steuern und andere Biirokratie erledigen muss, aber das
istder Preis fiirdie handwerkliche Freiheit, denich gerne zahle.

DHB: Wie unterstiitzte Sie die Handwerkskammer Potsdam in lhrer
Meisteraushildung?

Wunderlich: Ich habe das Aufstiegs-BAfoG beantragt. Damit
werden die Aushildung sowie das Material fiir das Meisterstiick
bezahlt, zumindest teilweise. Beim BAf§G-Antrag und in seiner
Abwicklung hat mich die Handwerkskammer gut unterstiitzt.
Auch die Dozenten fand ich sehr gut.

£ zur Meisteraushildung bei der Handwerkskammer Potsdam berat

Juliane Kriiger,
T033207 34103, juliane.krueger@hwkpotsdam.de

DHB 05.2024 hwk-potsdam.de
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AZUBI DES MONATS MAI

WILLI STUWE WIRD SCHORNSTEIN-
FEGER UND AZUBI DES MONATS

Vor allem seine Begeisterung fiir moderne Technolo-
gien kommt Willi Stiiwe in seiner Aushildung zugute.
Der 21-Jahrige Ternt das Schornsteinfegerhandwerk
bei Denis Schweitzerin Beetzsee (Landkreis Potsdam-
Mittelmark). Derist begeistert von seinem Schiitzling,
weil er fiir alles Neue besonders aufgeschlossen ist.
Auch eine gute Auffassungsgabe bescheinigt Schorn-
steinfegermeister Schweitzer seinem Lehrling und
schlug ihn fir die Auszeichnung als Auszubildender
des Monats vor.

Deshalb traf sich die Abteilungsleiterin Berufshildung
bei der Handwerkskammer Potsdam, Steffi Amelung,
mit dem Schornsteinfegermeister und seinem Schiitz-
ling und gratulierte dem Lehrling mit Geschenk und
Urkunde fiir seine besonderen Leistungen. Amelung
dankte gleichzeitig dem Schornsteinfegermeister fiir
seine Aushildungsarbeit. »Sie sichern den Nachwuchs
im Handwerk«, sagte sie.

AUS EINER SCHORNSTEINFEGERFAMILIE

Wie bei vielen jungen Menschen, war es auch bei Willi
Stiiwe das zweiwdchige Praktikum bei Denis Schweit-
zer, das die Weichen fiir seinen beruflichen Werdegang
stellte. AuBerdem kannte Willi viele Aufgaben, die ihn
erwarteten, denn er kommt aus einer Schornsteinfe-
gerfamilie - Vater und auch GroBvater sind Schorn-
steinfeger. Inzwischen konnte sich der Junior jedoch
selbst wahrend der Aushildung beweisen. Und die
verlduft rundum sehr gut - im praktischen wie auch
im schulischen Bereich. »Seine Fdhigkeit, sich auf die
Details zu konzentrieren und gleichzeitig den Uber-
blick zu behalten, ist bemerkenswert«, schreibt Denis
Schweitzer iiber seinen Lehrling und bescheinigt dem
jungen Mann eine besonders gute Auffassungsgabe.
»Ich merke einfach, dass er mit viel Herzblut bei der
Sacheist.« Auch an der Berufsschule, am Oberstufen-
zentrum Gebriider Reichstein in Brandenburg, unter-
stitzt man die Auszeichnung.

KUNFTIG AUCH EIN KLIMAHANDWERKER

Schornsteinfeger sind Klimahandwerker. Das Kehren
und Reinigen von Schornsteinen und Feuerstdtten ist
nur ein Teil ihrer Arbeit. »0ft findet unsere Arbeit im
Keller statt«, beschreibt es Schweitzer, der auch Ge-
bdudeenergieberaterist. Hierwerden Heizungssysteme
kontrolliert und Abgasuntersuchungen gemacht. Hier

DHB 05.2024 hwk-potsdam.de

wird gemes-
sen und analy-
siert. Alles per
Computer mit
sensiblen Mess-
instrumenten. Die
lernt Willi ebenfalls
zu beherrschen. »Er ist
immer mit mir oder einem
Gesellen unterwegs. Auch
Feuerlgscher werden von uns kont-
rolliert oder Raummeldeanlagen gewartet,
beschreibt der Schornsteinfegermeister die Aufgaben.
Dabeistiindensie immerim engen Kontakt mit Kunden
und Auftraggebern. »Er hat gute Umgangsformen, ist
ruhig und gleichzeitig aufmerksams, sagt Schweitzer
iiberseinen Lehrling. Williist dabei, wenn die Messda-
tenerfasstund verarbeitet werden. Im ndchsten Schritt
wird er lernen, wie die Terminplanung Tauft und auch
selbst Termine organisieren. »Wir schreiben unsere
Messprotokolle vor Ort beim Kunden«, erkldrt Schweit-
zer. Der Schornsteinfegermeister hatauch den Drucker
mit dabei: »Und wir kdnnen noch vor Ort das Protokoll
und die Rechnung iibergeben.« Aberan manchen Tagen
geht es natiirlich auch noch hoch auf die Ddcher, dort-
hin, wo die Schornsteine in den Himmel ragen.

HISTORISCHE WURZELN

Der Schornsteinfegermeister Johann Gottfried Brose
prdgte zu seiner Zeit - vor mehr als 170 Jahren - das
Gesicht der Havelstadt Brandenburg durch gdrtnerische
und landschaftshildende Ideen. Sollten doch seiner
Meinung nach Parkanlagen nicht nur fiir Adlige sein,
sondernauch »zur Freude und Erholung des Biirgertums
gereichen«.Seine »griine« Leidenschaft formte unter
anderemauch den heutigen Krugpark - dessen Bewah-
rungsichauch die Berufskollegen des Griinders auf die
Innungsfahne geschrieben haben. Alljahrlich gestalten
sie den Brose-Krugparklauf. Dann ist auch Schorn-
steinfegermeister Denis Schweitzer im traditionellen
Kehranzug mit seinem Team dabei und organisiert das
Spektakel im Herbst maBgeblich mit.

Schweitzer bildet den Schornsteinfegernachwuchs auch
als Dozent in der Lehrlings- und Meisteraushildung
aktiv aus. Er wiinscht sich, dass sein Schiitzling auch
nach der Aushildung im Handwerk bleibt. Gak

N
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Haben Sie auch
eine Auszubil-
dende oder einen
Auszubildenden
abdem2.Lehrjahr
inlhrem Betrieb,
den Siefurdie
Auszeichnung als
Azubides Mo-
natsvorschlagen
mochten?

Dann schreiben
Siean:
sina.patzina@
hwkpotsdam.de
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Von der Schulbank
an die Werkbank

HANDWERKSBETRIEBE AUS WESTBRANDENBURG ENGAGIEREN SICH IN IHREN REGIONEN
ENORM, UM DEN NACHWUCHS FURS HANDWERK ZU SICHERN. EINIGE WURDEN DAFUR
JETZIT AUSGEZEICHNET.
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Text: Jana Kuste_

n ihren Werkstattraumen der Tischlerei Bauring

GmbH in Neuruppin nahm am 17. April die Ge-

schaftsfiihrerin des Handwerkshetriebs, Stepha-
nie Goldschmidt, die Auszeichnung »Unternehmen mit
hervorragender Beruflicher Orientierung« entgegen.
Der Neuruppiner Handwerkshetrieb wurde erstmalig
fir seine vielfdltigen MaBnahmen in der beruflichen
Orientierung junger Menschen ausgezeichnet. Die
Ehrung, die Karsten Kirchhoff, Vorstandsmitglied der
Handwerkskammer Potsdam, iibernahm, hebt dabei
das ausdauernde Engagement des Unternehmens in
der Berufsorientierung junger Menschen hervor. Der
Handwerksbetrieb Uberzeugte durch MaBnahmen wie
Schiilerpraktikum, Praxislernen, Bewerbungstrai-
nings, Elternunterstitzung oder Projektwochen. Dabei
verbindet die Tischlereiund die Oberschule Alexander
Puschkineinelangjdhrige Partnerschaft beim Praxis-
lernen. Anke Ketteritzsch, Schulleiterin der Pusch-
kinschule und Steffen Meyer, Koordinator fiir beruf-
liche Orientierung, gratulierten zur Auszeichnung. Die
Puschkinschule ist die einzige in Ostprignitz-Ruppin,
die Praxislernen anbietet und arbeitet inzwischen mit
iiber 150 Unternehmen zusammen.

FREUDE WICHTIGER ALS NOTE

Fiir Stephanie Goldschmidt und die Tischlerei zdhlen
neben den fachlichen Qualifikationen vor allem die
praktische Erfahrung und das personliche Engagement
der Jugendlichen: »Unser Ziel ist es, die individuellen
Fahigkeiten der Schiiler zu erkennen. Unser Blick geht
nicht zuerst auf die Noten, sondern wir schauen uns
den jungen Menschen an, der da zu uns kommt. Hat
er Freude, an dem, was er tut? Das ist ein wichtiges
Auswahlkriterium«, sagte sie. Dabeischépft der Hand-
werkshetrieb aus einem groBen Erfahrungsschatz - seit

24 Jahrensichert derTischlereibetrieb seine Fachkraf-
tebasis iiber eigene Aushildung. Aktuell beschdftigt die
Tischlerei Bauring GmbH fiinf Mitarbeiter und einen
Lehrling und ist hauptsdchlich in der Sanierung und
Modernisierung von Wohnungen tatig.

VON DER SCHULBANK AUF'S DACH

Mit einem kleinen Fest wurde die Auszeichnung fir
den Dachdeckerbetrieb Peters verbunden. In Ziesar
iberreichte die Vizeprasidentin der Handwerkskam-
mer Potsdam, Dérte Thie, die Auszeichnung an die
Geschdftsfiihrerin des Betriehs, Manuela Peters, und
ihren Sohn, Dachdeckermeister Tony Peters. Nominiert
hatten die Lehrkrdfte des Thomas-Miintzer-Schulzen-
trums Ziesar-Gorzke den Betrieb. Deshalb warauch die
Schulleiterin Katharina Vogt mit zwei Kolleginnen zum
Gratulieren gekommen. »Wir freuen uns personlich,
wenn junge Menschen durch ein Praktikum schlieBlich
durch eine Aushildung hierim Betrieb eine Perspektive
erhalten«, sagt die Schulleiterin, die einen der Gesellen
seinerzeit als Schiiler unterrichtete.

UNTERRICHT IM BETRIEB

Beim Fahrzeugbauer Hiiffermann Transportsysteme -
einem der gréBten Arbeitgeber in Ostprignitz-Ruppin
- sei man vor allem auf Nachwuchs aus der Region
angewiesen. Um den zu finden, brauche der Betrieb
Partner wie die die Neustadter Prinz-von-Homburg-
Schule erkldrt Geschaftsfiihrer Lennart Kluge. 220
Mitarbeiter hat der Betrieb, darunter sind aktuell 14
Auszubildende. Hier geht die Berufsorientierung sogar
soweit, dass Werkstattraume fiir den WAT-Unterricht
(Wirtschaft, Arbeit, Technik) zur Verfiigung gestellt
werden. Neunt- und Zehntkldssler kommen jede Woche
indie Lehrwerkstatt von Hiiffermann, um erste eigene
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Oben: Hauptgeschaftsfiihrer Ralph Biihrig gratulierte Celina Stadie, bei
Hiiffermann Transportsyteme fiir die Personalentwicklung zustandig.

Vizeprésidentin Dorte Thie iiberbrachte die Auszeichnung in die Dach-
deckerei Peters (1.), und Vorstandsmitglied Karsten Kirchhoff nahm die
Auszeichnung in der Bauring GmbH vor (r.).
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Projekte umzusetzen. WAT-Lehrer Florian Béhm und
Schulleiter Ronald Roggelin sind dafiir dankbar, denn
die Berufsorientierung miisse im Stundenplan einen
viel groBeren Stellenwert einnehmen.

Das sei eine zentrale Forderung des Handwerks, er-
kldrte Hauptgeschaftsfiihrer Ralph Biihrig, der die
Auszeichnung im Betrieb iibergab. Initiativen wie die
der Neustddter Fahrzeugbauer seien wichtig, um junge
Menschen ins Handwerk zu holen.

Die Auszeichnung fiir hervorragende Berufsorientie-
rung iibergibt die Handwerkskammer Potsdam zusam-
men mit der Industrie- und Handelskammer (IHK) Pots-
damund dem Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft
in diesem Jahr bereits zum sechsten Mal.
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LEHRVERTRAG NACH DEM PRAKTIKUM

In der mehrfach ausgezeichneten Tischlerei Spatzier
baut man seit Jahren auf friihzeitigen Kontakt zum
Handwerkernachwuchs. Bestes Beispiel ist der der-
zeitige Azubi Robert MeiBner, der schon nach einem
Schulpraktikum im Betrieb den Lehrvertrag mit nach
Hause nahm.»Wirwissen, dass das eher die Ausnahme
als die Regelistund setzenvorallem mit Angeboten fiir
das Praxislernen auf Kontakte in die Schulen«, sagt Fir-
meninhaber Jorg Spatzier. Marko Falkenthal, Lehreran
der Krause-Tschetschog-Oberschule in Bad Belzig, ko-
operiert fiirseine Schiiler schonlange mit dem Betrieb
und schlug die Tischlereiauch fiir die jiingste Auszeich-
nung vor. Der Geschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Tilo Jansch gratulierte und iibergab die Plakette an die
BriiderJorg und Dirk, die den Familienbetrieb fiihren.
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AKTIONEN, SEMINARE & BERATUNG

KOSTENFREIE VERANSTALTUNGEN
FUR HANDWERKSBETRIEBE

KASSENNACHSCHAU

Seit Januar 2018 prift die Finanzverwal-
tung unangekiindigt die OrdnungsmaBig-
keit der Kassenfiihrung, was inshesonde-
re fiir bargeldintensive Betriebe von gro-
Ber Bedeutung ist. Im Jahr 2016 wurden
die Schutzregelungen fiir digitale Grund-
aufzeichnungen gesetzlich neu geregelt
und werden im Rahmen der Kassennach-
schau von den Finanzbehdrden berwacht.
Um Mitgliedshetriebe auf eine solche
Kassennachschau vorzubereiten, bietet
die Handwerkskammer Potsdam ein kos-
tenfreies Seminar an. Hier wird erldutert,
worauf bei der Kassenfiihrung geachtet
werden muss und wie man sich auf eine
Kassennachschau vorbereiten kann.

Wann: 4. Juni, 16 bis 18 Uhr

Wo: Markisches Gildehaus (Tagungs- und
CongreBhotel), SchwielowseestraBe 58,
14548 Schwielowsee 0T Caputh

Ansprechpartnerin

Dagmar Griiner,

103313703-300,
wirtschaftsfoerderung@hwkpotsdam.de

RENTENBERATUNG FUR
HANDWERKER

Persdnliche Beratung fiir Handwerker zur
Rentenkontenkldrung durch einen Versi-
cherungsherater der Deutschen Renten-
versicherung.

Wann: 13. Juni 2024, 15 bis 18 Uhr

Wo: Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk (BIH), Am Miihlenberg 15,
14550 GroB Kreutz, 0T Gotz, Raum 012

Ansprechpartnerin

Dagmar Griiner,

103313703-300,
wirtschaftsfoerderung@hwkpotsdam.de

BETRIEBSORGANISATION

Fiir einen Handwerksbetrieb, der erfolgreich
sein will, miissen nicht nur auf der Baustelle
oder beim Kunden, sondern auch in der be-
triebswirtschaftlichen Fiihrung viele Zahnrd-
derineinandergreifen. Erfolg hangt nicht nur
von der Qualitat der Arbeit und der Produkte
ab, sondern auch von einer soliden Organisa-
tion, die dem Handwerkshbetrieb eine lang-
fristige Perspektive bietet. In diesem Semi-
nar geht es darum, Handwerkerinnen und
Handwerkern praktische Tipps und Beispiele
zu geben, wie sie ihren Betrieb betriebswirt-
schaftlich effizient fiihren und organisieren
kdnnen.

Wann: 25. Juni 2024, 16 bis 18 Uhr

Wo: Markisches Gildehaus (Tagungs- und
CongreBhotel), SchwielowseestraBe 58,
14548 Schwielowsee OT Caputh

Ansprechpartnerin

Dagmar Griiner,

103313703-300,
wirtschaftsfoerderung@hwkpotsdam.de

NACHFOLGE-CHECK:
BETRIEBSNACHFOLGE
RECHTZEITIG SICHERN

Die Handwerkskammer Potsdam unterstiitzt
ihre Mitgliedshetriebe mit dem kostenlosen
»Nachfolge-Check«. Nach einem personli-
chen Gesprdch erhdlt jeder Betriehsinhaber
einen Fahrplan fiir die anstehenden Hand-
lungsoptionen. Ziel ist es, nach einer Be-
standsaufnahme iiber unternehmerische und
personliche Verhaltnisse, Informationen iiber
den zeitlichen und inhaltlichen Verlauf einer
Betriebsiibergabe zu vermitteln. Dabei wer-
den Unterstiitzungsangebote vorgestellt, Be-
ratungsbedarf ermittelt, die ndchsten not-
wendigen Schritte erklart und die weitere
Nachfolgebegleitung besprochen.

Wann: 27. Juni 2024, 9 bis 13 Uhr

Wo: Kreishandwerkerschaft Branden-
burg/Havel, Sankt-Annen-Strafe 28,
14776 Brandenburg/Havel

Ansprechpartnerin

Dagmar Griiner,

T03313703-300,
wirtschaftsfoerderung@hwkpotsdam.de

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstal-
tungen an. Die Pldtze sind begrenzt und
fiir Mitgliedsunternehmen kostenfrei.

Weitere Termine finden Sie unter:
www.hwk-potsdam.de/kurse

BETRIEBSBERATUNG
VOR ORT

Kreishandwerkerschaft Oberhavel
HavelstraBe 19, Oranienburg
10. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr
18. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr
24.Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Havelland
WaldemarstraBe 15a, Nauen

12. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

18. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

26. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin
Karl-Gustav-5StraBe 4, Neuruppin

12. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

18. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

26. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-5StraBe 28, Brandenburg/Havel
11. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr
18. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr
25.Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Am Heideland 2, Jiiterbog

12. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

18. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr

26. Juni 2024, 9 bis 15:30 Uhr
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DER ZDH HAT SEINE LEITLINIEN UND FORDERUNGEN =
LUR EUROPAWAHL VORGELEGT. DIE BETRIEBE SEIEN AUF
BESSERE RAHMENBEDINGUNGEN ANGEWIESEN



Text: Lars Otten_

m Juni wahlen die Biirger der Europdischen Uni-

on zum zehnten Mal das Europdische Parlament.

In Deutschland fdllt der Wahltag auf den 9. Juni.
Gewahltwerden 96 Abgeordnete, die Deutschland
indas EU-Parlament entsendet. Je mehr Stim-
men die Parteien bhekommen, desto mehr
Delegierte kinnen sie ins Parlament schi-
cken. Dabei stellen sie Kandidaten, die ins
Rennen gehensollen, auf einer Bundesliste
oder mehrere Landeslisten auf. Die Wdhler
haben keinen Einfluss auf die Reihenfolge der
Kandidaten. Indiesem Jahr wird das Mindestalter fiir
eine Teilnahme an der Wahl in Deutschland erstmals
bei 16 Jahren liegen. Der Bundestag hatte das aktive
Wahlalter Ende 2022 von 18 Jahren auf 16 herabgesetzt.

»FUTr die Handwerksbetriebe kommt es
zunehmend darauf an, Uber Daten,
Schnittstellen und Software zu verfugen,
denn nur so konnen der Zugang zum Kunden
gewahrleistet und Reparatur- und
Wartungslelstungen umgesetzt werden.«

Zentralverband des Deutschen Handwerks

Das Handwerk hat sich fiir die Wahl in Stellung gebracht,
seine Forderungen fiir die kommende Legislaturperiode
formuliert. Sowohl in der europdischen Wirtschaft als
auch in Politik und Gesellschaft gebe es wegen globaler
Umbriiche groBe Verdnderungen, stellt der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) in seinem Forderungs-
papier fest. Es tragt den Titel: »Europas Zukunft mit dem
Handwerk meistern«. Kriege und Konflikte forderten ein
Umdenken in der Sicherheits- und Verteidigungs- und
auch in der Wirtschaftspolitik. Abhangigkeiten, wie die
von russischem Gas, soll es kiinftig nicht mehr geben.

HANDWERK LEISTET GROSSEN BEITRAG

Deswegenversuche die EU, strategisch wichtige Produkte
innerhalb der Unionsgrenzen zu fertigen oder zu heschaf-
fen und zusdtzlich den Kreis der Zulieferer zu erweitern.
Zuden Herausforderungen gehdre auch der Klimaschutz,
dereinentiefgreifenden Wandel erfordere und zudem zu
groBen Teilen von den kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) abhange. Dazu komme der demografische
Wandel mit dem einhergehenden Fachkrdftemangel und
die Digitalisierung der Arbeitswelt. ATl dies erfordere
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die passenden Rahmenbedingungen fiir die europdische
Wirtschaft und den Erhalt ihrer Wetthewerbsfahigkeit,
speziell auch fiirdie vielen KMU und Handwerkshetriebe.

Die Handwerkshetriebe brauchen eine starke EU, und
die EU braucht ein starkes Handwerk, betont der ZDH.
KMU und vorallem Klein- und Kleinstbetriebe machten
in Europa rund 99 Prozent der Unternehmen aus. Die
Betriebe des Handwerksleisteten einen groBen Beitrag
zur Daseinsvorsorge in vielen Bereichen. AuBerdem
seiensie beider Umsetzung der Klimawende nicht weg-
zudenken. Deswegen fordert der ZDH auch fiir diese
Betriebe gute Rahmenbedingungen. »|st ein Hand-
werkshetrieb aufgrund politischer und gesetzlicher
Rahmenbedingungen nicht mehr wettbewerbsfdhig,
wird erverschwinden.« Konkret gehe esdarum, die Kli-
mawende bezahlbar zu halten und Biirokratiepflichten
fiir kleine Betriebe praxisnah zu gestalten.

Im Zuge der digitalen Transformation sei darauf zu
achten, auch fiir Handwerksunternehmen einen fairen
Zugang zu digitalen Markteninklusive offener Schnitt-
stellen und gemeinsamer Kommunikationsstandards
zu sichern. »Fiir die Handwerkshetriebe kommt es zu-
nehmend darauf an, iiber Daten, Schnittstellen und
Software zu verfiigen, denn nur so kdnnen der Zugang
zum Kunden gewdhrleistet und Reparatur- und War-
tungsleistungen umgesetzt werden.« Fiir die Anwen-
dung kiinstlicher Intelligenz miisse ein rechtssicherer
Rahmen fiir Chancengleichheit sorgen, »ohne dass
unverhdltnismaBig viel Verantwortung und Risiko auf
den Handwerkshetrieb verlagert wird«.

DHB 05.2024 Politik
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Die Gesetzgebung auf europdischer Ebene und die dar-
aus folgende immer weiter steigende Biirokratiebelas-
tung dirfe nicht dazu fihren, dass das Unternehmer-
tum unattraktivwird - besonders fiir junge Menschen.
Gesetzgebungsinitiativen orientierten sich zu oft am
Verhalten groBer Konzerne, und die »Lebenswirklich-
keitund Leistungsfdhigkeit von Handwerksbetrieben,
die gleichermaBen von solchen Initiativen betroffen
sind, werden dabei regelmdBig nicht oder nicht aus-
reichend beriicksichtigt«. Der ZDH fordert daher mehr
Vertrauenin das verantwortungsvolle Wirtschaften von
Handwerksunternehmern und passgenauere Regeln.
Ein Regelwerk fiir alle BetriebsgrdBen kénne der be-
trieblichen Realitdtim Handwerk nicht gerecht werden
und fiihre zu groBen Belastungen.

OHNE FACHKRAFTE KEINE TRANSFORMATION

Neben dem Biirokratieabbau sei die Fachkrdftesiche-
rung essenziell fiir ein Gelingen der Transformation der
Wirtschaft. In Zeiten komplexer werdender Aufgaben

Anzeige

Indiesem
Jahr wird das
Mindestalter fur
eine Teilnahme
ander Wahlin
Deutschland erst-
mals bei 16 Jahren

liegen.

innerhalb der Berufe brauche das Handwerk »mehr
denn je gut ausgebildete, erfahrene Fachkrdfte«. In
allen Mitgliedstaaten seienin handwerklichen Berufen
die hdchsten Standards zu erreichen, auch um deren
Attraktivitdt zu steigern. Der Trend diirfe nicht weiter
in Richtung Akademisierung gehen, vielmehr miisse
die berufliche Bildung der akademischen gleichwertig
gegeniiberstehen.

Auch auf europdischer Ebene miissten mittelstandi-
sche Strukturen im Handwerk erhalten bleiben. Nicht
passende Rahmenbedingungen, Biirokratiebelastun-
gen, der zunehmende Fachkrdftemangel, schwierige
Finanzierungsbedingungen und der Umbau der Ener-
gieversorgung gefahrdeten die Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe. MaBnahmen zur Bewdltigung all dieser
Herausforderungensollten bevorzugt mit Blick auf mit-
telstdndische Unternehmen ergriffen werden, das gelte
auch fiir Forderprogramme innerhalb der kommenden
Legislaturperiode.
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' AUSZUBILDENDE!
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AZUBIS GESUCHT?

Wer junge Talente fur sich gewinnen will, sollte gezielt auf sich auf-
merksam machen. FLYERALARM unterstitzt Sie dabei mit Marketing
und Druck aus einer Hand - einfach, schnell und zu fairen Preisen.

Offene Stellen im Web
bewerben lassen:

Eyecatcher im
StraBenverkehr:

GroBe Fldache,
groBe Wirkung:

mit dem FLYERALARM Digital
Recruiting Service fir Facebook,
Instagram, LinkedIn & Co.

Autofolierung in Frei-
form bringt lhre Azubi-
suche ins Rollen.

Planen fir Bauzdune,
bedruckbar mit |hrer
Werbung.

rLYERALARM.com/azu bis-gewinnen



FORDERUNGEN DES HANDWERKS

ZUR KLIMAWENDE

1. Vorgaben so gestalten, dass sie keine zu hohen Kosten
verursachen,

2. Investitions- und Planungssicherheit sicherstellen und auf
standig neue Zielverschdrfungen verzichten,

3. Nachhaltigkeitsberichterstattungspflichten an den
Madglichkeiten kleiner und mittlerer Betriebe orientieren,

4. Nachhaltigkeitsnachweise kurzer Wertschépfungsketten,
die sich lokal und regional zusammensetzen, einfach halten,

5. in der Kreislaufwirtschaft Kleinserien und Unikate im
Vergleich mit Massenprodukten gesondert betrachten,

6. Bestehende handwerkliche Strukturen im Bereich
Reparaturen stdrken,

. Reduzierung von Dokumentations- und Nachweispflichten.

ZUR DIGITALEN TRANSFORMATION

1. Den Zugang zu Daten einfach, fair und diskriminierungsfrei
regeln,

2. technische Schnittstellen, offene Standards und Protokolle
vorschreiben, damit keine technischen Barrieren entstehen,

3. Betrieben durch einen sicheren Rechtsrahmen die Sorge
vor nicht kalkulierbaren Haftungsrisiken bei Vertrieb und
Anwendung von digitalen Produkten nehmen,

4. misshrduchliches Verhalten von digitalen Plattformen, die
deren Betreibern unfaire Vorteile verschaffen, verbieten
und bestrafen.

ZUR BUROKRATIEBELASTUNG

1. Belastungen fiir KMU durch Biirokratieabbau senken,

2. praktikable Regelungen und vereinfachte KMU-Standards
einfiihren, die den Zugang zu Finanzierungen oder zu
Wertschopfungsketten nicht erschweren,

3. den KMU-Test und das Prinzip »Vorfahrt fiir KMU« bei allen
EU-Initiativen anwenden,

4. Folgenabschatzung verbessern und One-in-one-out-Prinzip
anwenden,

5. Ressourcen in einem zentralen KMU-Direktorat biindeln und
ein Netzwerk von KMU-Zustdndigen in allen Generaldirek-
tionen der EU-Kommission einrichten,

6. KMU-Organisationen stdrker bei der Erarbeitung neuer
Initiativen beteiligen.

ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

1. Qualifizierte Fachkrafte in handwerklichen Berufen
europaweit auf hohen Standards aushilden,

2. nationale Systeme der beruflichen Bildung sichern, keine
verpflichtenden europdischen Regelungen oder Parallel-
strukturen,

3. Verbesserung des Images von Handwerk und Berufshildung
zur Stdrkung der Lehrlingsausbildung,

4. Gleichwertigkeit zwischen akademischer und beruflicher
Bildung sowie Durchldssigkeit zwischen den Qualifikations-
wegen in den Mitgliedstaaten herstellen,

5. Fordermdglichkeiten von Erasmus+ fiir junge Fachkrafte
ausweiten,

6. modern ausgestattete und attraktive Lernorte fiir eine
gute berufliche Bildung sicherstellen,

7. qualifizierte Zuwanderung europaweit vereinfachen.

ZUR WETTBEWERBSFAHIGKEIT
VON BETRIEBEN IM BINNENMARKT

1. Mittelstandische Strukturen und die der Handwerksbetriebe
in den Mittelpunkt der europdischen Politik stellen,

2. gute Rahmenbedingungen wie eine gesicherte bezahlbare
Energieversorgung, eine gut ausgebaute Infrastruktur und
resiliente Lieferketten auch in Krisenzeiten schaffen,

3. Beteiligung des Handwerks an europdischen Normungs-
prozessen und Standardsetzungen,

4. einen fairen Zugang zum Binnenmarkt sicherstellen,
Biirokratieabbau und die Digitalisierung der Verwaltungs-
verfahren voranbringen,

5. Verfahren bei der Entsendung von Arbeitskréftenim
Binnenmarkt vereinfachen,

6. Gefdhrdung der mittelstandsfreundlichen Finanzierungs-
strukturenim dreigliedrigen deutschen Bankensystem
vermeiden, Vereinfachung des Zugangs KMU zu EU-
Forderprogrammen.

Quelle: ZDH
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und JOKARI suchen Testpersonen

fiir den neuen PV-Strip Pro A

Das Profiwerkzeug fiir Solarkabel mit
einzigartig groBer Bandbreite von 1,5 bis 16 mm?

o

Fotos:©

Von Claudia Stemick

er Solarmarkt boomt. Da ist Zeit Geld. Und verninf- (1,5 mm?%/2,5 mm?/4 mm*+6mm?/10mm>+16mm?). Durch diese
tiges Werkzeug eine unabdingbare Voraussetzung. einzigartig groRBe Bandbreite an Kabelquerschnitten ist das
Deutsches Handwerksblatt und JOKARI suchen deshalb  Werkzeug fiir das Abisolieren vieler weiterer Leitungstypen ge-
Profis, die den neuen PV-Strip Pro in der Praxis testen wollen. eignet. Am anderen Ende des Werkzeugs befindet sich zusatzlich
Mit dem Entmanteler PV-Strip Pro bringt JOKARI ein weite- eine Klinge zur Durchfihrung eines Langsschnitts. Eine weitere
res Profi-Abisolierwerkzeug fir die Installation und Wartung wichtige Anderung der Pro-Variante ist der neuartige integrier-
von PV-Anlagen auf den Markt. Die Pro-Variante greift auf die te Ldngenanschlag. Dieser ist im Bereich 5 bis 26 mm einstellbar
bewdhrte Technologie des Vorgdnger-Modells PV-Strip zuriick. und somit passend fir alle Solarstecker. Justierbar durch eine
Die Abisolierrange von 1,5-16 mm?ist einzigartig und in millimetergenaue Rasterung.
dieser Form bislang nicht auf dem Werkzeugmarkt
zu finden. Dariiber hinaus punktet der PV-Strip Die Vorteile
Pro mit einem verstellbaren Langenanschlag Der PV-Strip Pro ist duRerst handlich und
von 5 bis 26 mm. Damit kann das Werkzeug leicht. Vor allem in herausfordernden Ein-
passgenau auf die gangigsten PV-Stecker satzgebieten wie auf einem Dach oder

ausgerichtet werden. Auch fir zahlrei-
che weitere Leitungstypen ist das prak-
tische Werkzeug die perfekte Abisolier-
|6sung.

in Umgebungen mit wenig Platz liegen
die Vorteile des Entmantelers gegen-
Uber einer Abisolierzange auf der Hand.
Er erfillt sdmtliche Anforderungenin
der Solarkabel-Bearbeitung in nur einem
Jetzt Tester des neuen Werkzeug. Auch unter ergonomischen
PV-Strip Pro werden! Gesichtspunkten kann er gut mithal-
»Mit der Neu- und Weiterentwicklung un- ten: Die Griffform liegt angenehm

serer Werkzeuge sind wir mit unseren Kun- JETZT in der Hand und erméglicht eine

denimmer im engen Austauschg, sagt JOKARI Ge- . sehr N
gute Kraftlibertragung auf
schaftsfiihrer Frank ). Goebbels. »Bei Solaranlagen, die hohen mltmachen die Klinge bei auRerst gerin-

Belastungen standhalten missen, sind Zuverldssigkeit und und PV- Strip ger Handkraft. Wie alle JOKA-
eine saubere Ausfiihrung bis ins kleinste Detail entscheidend. Pro-Tester
Wir haben auf Basis der Anwender-Feedbacks und einer akribi-
schen Recherche sowie Testung der am Markt befindlichen So-
larleitungen ein wirklich einzigartiges und Profi-orientiertes Ab-
isolierwerkzeug konzipiert.« Mit dem Testaufruf wendet er sich
an die Profis, die jeden Tag auf gut funktionierendes Werkzeug Teilnahme am Testaufruf

bei der Bearbeitung von PV-Leitungen angewiesen sind. oo
Sie sind Handwerker und méchten den neuen PV-Strip

Bis ins kleinste Detail durchdacht. Pro testen? Einfach den QR-Code 6ffnen, anmelden und E E_-
Fiir eine einfache Anwendung. mit etwas Gliick einen PV-Strip Pro zum Testen gewinnen! S
Dank der verstdndlichen Beschriftung des Vier-Kammer-Systems  Oder unter handwerksblatt.de/betriebsfuehrung/ E r;ﬂ

ist eine klare Zuordnung und einfache Handhabung gegeben jokari-suchen-testpersonen

RI Werkzeuge ist er geeignet fir
werden! Rechts- und Linkshander.



DAS SAGEN DIE PARTEIEN ZU
HANDWERKSPOLITISCHEN THEMEN:

e
FRAGE

Die Wirtschaft, auch die kleinen und mittleren Betriebe des
Handwerks, ist auf gute Rahmenbedingungen angewiesen, um
wetthewerbsfahig zu bleiben. Wie wollen Sie die Wirtschafts-
politik ausrichten, um besonders den vielen mittelstandischen

[
FRAGE

Das Handwerk fordert im Rahmen der Gesetzgebung eine bessere
Folgenabschatzung - besonders mit Blick auf den Erfiillungsauf-

FRAGE

Wie wollen Sie sicherstellen, dass mittelstandische Betriebe
bei neuen Regelungsvorhaben nicht mit unnatigen biirokrati-

wand fiir den Mittelstand. Welche MaBnahmen sind aus lhrer Sicht schen Belastungen iiberfordert werden?

geeignet, um fiir KMU praxistauglichere Regeln zu finden?

Unternehmen gerecht zu werden?
CDU und CSU

CDUCSU ¢ ...

fiirunternehmerische Freiheit ein. Nach dem »Green Deal«
braucht es nun einen echten »Economic Deal«. Wir wollen fiir
unsere Unternehmen aus Mittelstand und Handwerk die
besten Rahmenbedingungen schaffen und fiir Entlastungen
sorgen. Dazu gehdreninshesondere sichere und hezahlbare
Energie und weniger Biirokratie. Abhdngigkeiten bei
Schliisseltechnologien und kritischen Rohstoffen werden wir
konsequent abbauen. Unser Ziel sind Rohstoff- und Energie-
partnerschaften mit verlasslichen Staaten. Wir wollen die
Zusammenarbeit zwischen deninnovativen Regionenin
Europa einerseits und den Regionen im Transformations-
prozessandererseits starken. Europa soll sich zum Nummer-
eins-Standort fiir Start-ups entwickeln.

Fiir unseren Mittelstand wollen wir den Europdischen Mittel-
standsbeauftragten stdrken. Ersoll zukiinftig auch bei allen
Gesetzgebungsverfahren beteiligt werden und die Anwendung
der KMU-Tests zwingend priifen.

CDU und CSU wollen die Uberregulierung der Wirtschaft
durch einensofortigen Belastungsstopp fiir neue und
laufende EU-Initiativen beenden. Die komplexe EU-Gesetz-
gebung wollen wir konsolidieren, die Berichtspflichten fiir
Unternehmen zusammenfassen und iiberfliissige EU-Regeln
abschaffen. Zudem wollen wir einen unabhdngigen europdi-
schen Normenkontrollrat schaffen, der die Biirokratiekosten
misstund die Erfahrung in den Mitgliedstaaten mit der
Anwendung des EU-Rechts beriicksichtigt. Wir wollen das
»0ne-in-two-out«-Prinzip durchsetzen - fiir jede neue
belastende Regelung miissen zwei alte abgeschafft werden
-und so Biirokratie spiirbar abbauen. Wir brauchen einen
EU-Wetthewerbsfahigkeits-Check und einen Aktionsplan
zur Reduzierung der regulatorischen Belastung. Wir treten
fiireine Uberpriifung der Taxonomie und des Green Deals auf
Praxistauglichkeit und auch im Hinblick auf den internatio-
nalen Wetthewerb ein. Hierzu wollen wir eine Erfolgs- und
Effizienzkontrolle durchfiihren. Das EU-Lieferkettengesetz
inseinem aktuellen Entwurflehnen wir ab.

Mittelstdndische Unternehmen sind das Riick-

gratder deutschen Wirtschaft. Die Halfte aller

Arbeitspldtze in Deutschland und rund 80 Pro-
zent der Aushildungspldtze werden von KMU gestellt. Zu den
gréBten Herausforderungen fiir den Mittelstand zdhlen Fach-
kraftesicherung, Biirokratieabbau und Bildung. Auch streben
wireinen erleichterten Zugang der KMU zu 6ffentlichen
Auftrdgen an. Steuerliche Entlastungen, auch fiir Personen-
gesellschaften, sind solche zum Ausgleich der sog. kalten
Progression und die Erhdhung des Grundfreibetrags. Dadurch
wurden die Einkommensteuerzahlenden 2023 spiirbar ent-
lastet. AuBerdem wurde mit dem Vierten Corona-Steuerhilfe-
gesetz der Verlustriicktrag von einem auf zweiJahre verldn-
gert. Derzeit befindet sich noch das Wachstumschancen-
gesetzim parlamentarischen Verfahren, mit dem weitere
Entlastungen - auch fiir den Mittelstand - geplant sind. Eine
wichtige MaBnahme wdre aus Sicht der SPD-Fraktion ein
wetthewerbsfahiger Industriestrompreis, um energieinten-
sive Unternehmenin Deutschland zu halten.

In der Gesetzgebung wird stets versucht, eine méglichst
genaue Folgeabschdtzung vorzunehmen. Aufgrund der gro-
Ben Diversitdt des Mittelstands, etwa vom selbststandigen
Landarzt bis zum Industrieunternehmen mit 400 Mitarhei-
tern, - aberauchinnerhalb des Handwerks - ist es jedoch
kein einfaches Versprechen, den Erfillungsaufwand fiir »den
Mittelstand« sehr passgenau zu beriicksichtigen. Bereits bei
der Erarbeitung von Regierungsvorlagen wird aber derzeit ein
s0g. »Praxis-Check« durchgefiihrt. Im Bereich der Errichtung
von Solaranlagen fiir Privatleute hat ein solcher Praxis-Check
bereits zu gesetzlichen Anderungen gefiihrt, welche den
Zubauvon Solaranlagen wesentlich vorangebracht haben.
Derzeit werden Fragen der Unternehmensgriindung und Un-
ternehmensnachfolge mit dem Instrument des Praxis-Checks
bearbeitet.

In weiten Teilen der deutschen Politik gibt es beim
Biirokratieabbau kein Erkenntnis-, sondern ein Um-
setzungsproblem. Das miissen wir dndern und den Abbau
iiberflissiger Birokratie auf allen staatlichen Ebenen
und iiber alle Parteigrenzen hinweg ernst nehmen und

als Daueraufgabe anerkennen. Dasim Méarz vom Kabinett
beschlossene Biirokratieabbaugesetz IV ist hierbei ein
wichtiger Schritt nach vorne und ein Baustein mit einer
ganzen Fiillle von notwendigen MaBnahmen, etwa der
Verringerung der Aufbewahrungsfristen von zehn auf acht
Jahre. Wirwerden im parlamentarischen Verfahren noch
weitere Vorschldge einbringen, da unsvon den Verbdnden
des Handwerks und anderer KMU viele weitere Praxis-
vorschldge erreicht haben. Parallel haben wir mit diversen
MaBnahmen die verwaltungsbehdrdlichen Planungs- und
Genehmigungsverfahren verkiirzt, damit etwa MaB-
nahmen zum Ausbau von erneuerbarer Energie rascher
umgesetzt werden kénnen.

Das Handwerk und der Mittelstand sind
der Motor der deutschen und europdi-
schen Wirtschaft, und essenziell fiir
griine Zukunftstechnologienin Europa. Dafiir miissen mehr
Fachkrafte aus- und weitergebildet, gewonnen und gehalten
werden. Mit Investitionen in moderne Infrastruktur und
Klimaschutz schaffen wir zukunftsfeste Arbeitsplatze. Durch
den entschlossenen Aushau der Erneuerbaren Energien sor-
gen wir fiir sichere und giinstige Stromkosten. AuBerdem
miissen neue Regelungen und Forderprogramme mit gezielten
Ausnahmen und Ubergangsfristen KMU-tauglich gemacht und
KMU-Teilhabe durch KMU-Quoten garantiert werden. Auch die
Digitalisierung der Verwaltung muss vorangetrieben werden,
um Berichtspflichten zu vereinfachen.

KMU und Handwerk sind der Motor der europdischen Wirt-
schaft, werden aber besonders durch neue Regelungen und
biirokratische Hiirden bei Forderprogrammen belastet. Wir
werden deshalb die KMU-Tests verbessern und konsequent
anwenden, mit denen die Auswirkungen von neuen Gesetzen
auf KMU entsprechend dem »Think small first«-Prinzip vorab
iberpriiftund angepasst werden. Wir setzen uns zudem fiir
angemessene Ausnahmen und Ubergangsfristen fiir KMU in
neuen Gesetzen einund unterstiitzen bei der Umstellung.
Auch existierende Gesetzesvorschriften erweisen sich zum
Teil als mittlerweile tiberholt oder in der Praxis untauglich.
Wir setzen uns fiir eine regelmaBige Uberpriifung aller Regu-
lierungen ein, um biirokratische Anforderungen zu verein-
fachen und Vorschriften, die ihr Ziel verfehlen, zu streichen.

Wir stehen fiirangemessene Ausnahmen und Ubergangs-
fristen fiir KMU in neuen Gesetzen ein und bevorzugen,
wenn moglich und gleich effektiv, eine gestufte und
flexible Regulierung fiir Unternehmen anstatt harter
Regulierung. Ein zentrales Mittel fiir den Biirokratieabbau
istauch die Digitalisierung der Verwaltung: Durch digitale
Verwaltungsleistungen und online einsehbare Verfah-
rensstande konnen viele Behdrdengdnge entfallen. Die
Forderlandschaftin der EU werden wir vereinheitlichen
und starker mit nationalen Forderinstrumenten verzah-
nen. Durch eine stdrkere Vernetzung von europdischen
und nationalen Behdrden soll zudem das Once-0nly-
Prinzip eingefiihrt werden, damit relevante Daten kiinftig
nurnoch einmal bei Unternehmen abgefragt werden.
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FRAGE

Die Fachkraftesicherung bleibt auch in der nichsten Legislatur-
periode ein essenzielles Thema. Welche MaBnahmen sind ndtig,
um den Bedarf an qualifizierten Fachkraften zu decken?

FRAGE

Was tun Sie, um die berufliche Bildung in Europa zu stirken und
sie im Vergleich mit der akademischen Bildung gleichwertig
aufzustellen?

FRAGE

Im Zuge der Digitalisierung werden digitale Méarkte auch
fiir das Handwerk immer wichtiger. Wie sind die Markte zu
gestalten, um KMU einen fairen Datenzugang zu sichern und
Wetthewerbsverzerrungen zu vermeiden?

Wirwollen die Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften
erleichtern. Deutschland muss attraktiver fiir Fachkrafte
werden, die Verfahren miissen rein digital bearbeitet werden.
Die entsprechenden Arbeitsvisa sind schnell zu erteilen, wenn
alle Voraussetzungen fiir eine Arbeit in Deutschland vorliegen.
Durch eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wollen
wiresinshesondere Frauen ermdglichen, von Teilzeit auf
Vollzeit zu wechseln. Wir wollen den Anteil von Frauenin der
Wissenschaft, Forschung, Mathematik und im Ingenieurswesen
erhohen. Gleichzeitig miissen die Fdhigkeiten junger Menschen
aus ganz Europa zur Bekampfung des Fachkraftemangelsin
Deutschland gefordert und genutzt werden. Dafiir miissen
inshesondere alle Hiirden beseitigt werden, die es bei der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit noch gibt.

CDU und CSU treten dafiir ein, dass mehr Auszubildende an
Austauschprogrammen mit anderen EU-Staaten teilneh-
men, umso die Exzellenz in der beruflichen Bildung weiter
zustdrken. Dazu sind die Beratungs- und Férderangebote

in Deutschland zu erweitern und unter einem nationalen

Dach zusammenzufiihren. Zugleich wollen CDU und CSU das
»Erasmus+«-Programm finanziell aufstocken. Es soll mehr
Auszubildenden erméglichen, einen Teil ihrer Aushildung

im europdischen Ausland zu ahsolvieren. Um den Austausch
zu erleichtern, wollen wir Kriterien entwickeln, die eine
Vergleichbarkeit der Bildungsabschliisse in allen Bereichen
(Schule, Hochschule sowie berufliche Bildung) gewéhrleisten
- ohne bewdhrte Strukturen zu untergraben. AuBerdem wollen
CDU und CSU, dass die EU-Mitgliedstaaten die Anerkennungs-
verfahren und Transparenzinstrumente fiir die berufliche
Bildung weiter vereinfachen. Unser Ziel ist die Gleichwertig-
keit von akademischer und beruflicher Bildung.

Unser Ziel ist eine souverane und wetthewerbsfahige euro-
paische Digitalwirtschaft, die weltweit in Abstimmung mit
unsereninternationalen Partnern anerkannte technologische
und rechtliche Standards setzen kann. Digitale Markte und
technologische Entwicklungen brauchen dabei so viel Frei-
heit wie méglich und nur so viel Regulierung wie ndtig. Wir
wollen Datensilos aufbrechen, Datenteilen erleichtern und
Datenrdume schaffen. Dafiirist das aktuelle Datenschutz-
rechtzu kompliziertin Europa. Daten sind der Rohstoff des
21. Jahrhunderts. Wir wollen daher ein deutlich einfacheres
und einheitlicheres Datenschutzrecht, das auch iiberallin der
EU gleich angewandt wird. Dazu braucht es eine Reform der
Datenschutzgrundverordnung. Dabei gilt das Prinzip: Sorg-
faltspflichten gehdreninsensible Bereiche. Wir begriiBen,
dass die EU Datenrdume wie zum Beispiel den europdischen
Gesundheitsdatenraum ermdglichen will. Unter Wahrung des
Datenschutzrechts sollin diesen Datenrdumen das Teilen von
Datenerleichtert werden.

Wir bringen durch Ausgestaltung der Rahmenbedingungen
die Anstrengungen der Unternehmen und 6ffentlichen Ver-
waltungen zur Fachkrdftesicherung voran. Dabei sind drei
Bereiche zentral: Erstens: Wir wollen mdglichst alle Personen
imerwerbsfahigen Alter ermutigen, berufliche Kompetenzen
auf- und auszubauen. Dazu haben wirin dieser Legislatur ein
umfassendes Weiterbildungsgesetz vorgelegt. Zweitens: Es
gilt, die Beschdftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer*innen zu
erhalten. Wirsorgen fiir »gute Arbeit« mit einer Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen und unterstiitzen die Anstren-
gungen der Sozialpartner durch Initiativen und Vernetzung,
um Impulse fiir eine noch breitere Umsetzung in der Praxis
geben zu konnen. Drittens: Wir ermdglichen mehr Einwan-
derung von Fachkraften, inshesondere, weil das inlandische
Arbeitskrafteangebot als Folge des demografischen Wandels
absehbar zuriickgehen wird. Dazu haben wir das Gesetz zur
Weiterentwicklung der Fachkréfteeinwanderung auf den Weg
gebracht.

Die berufliche Bildung in der EU hat in den vergangenen Jah-
ren einen stetig groBer werdenden Stellenwert erhalten. Wir
wollen ihre Gleichwertigkeit mit akademischer Bildung in der
Politik der EU fest verankern. Fiir die weitere Entwicklung soll
dabei die Referenzierung zum Europdischen Qualifikations-
rahmen (EQR) Grundlage sein. Einer Verrechtlichung des DQR
stehen wir grundsatzlich offen gegeniiber. Dies soll sich insh.
im Programm Erasmus+ niederschlagen, indem die Mobilitdt
von beruflich Qualifizierten gleichwertig zu den Angeboten
fiir Studierende gefordert wird. Bestehende Forderliicken,
zum Beispiel im Bereich der Inklusion von Menschen mit
Behinderung, wollen wir schlieBen. Wir setzen uns fiir die
Fortfiihrung der Europdischen Jugendgarantie ein und wollen
allen Jugendlichen in der EU eine Qualifizierung ermdglichen.
Next Generation EU hat hier einen ebenso wichtigen Beitrag
geleistet wie die Einfithrung der Aushildungsgarantie in
Deutschland. Mit der Reform des Berufshildungsgesetzes
und des Aufstiegs-BAfoG werden wir die berufliche Bildung
stdrken.

Wir sind davon iiberzeugt, dass der faire und sichere
Zugang zu standardisierten Daten ein entscheidendes
Element fiir einen fairen Wetthewerh ist. Dies ist inshe-
sondere fiir KMU wichtig, da viele groBe Unternehmen
durch proprietdre Systeme und Datensilos ihre Markt-
macht etablieren, aushauen und datengetriebene Inno-
vation verhindern. Daher begriiBen wir ausdriicklich, dass
diesbeziiglich zwei europdische Dossiers beschlossen
wurden: der Data Act und der Data Governance Act. Wah-
rend der Data Governance Act Prozesse und Strukturen fiir
die Bereitstellung und den Austausch von Daten schafft,
regeltder Data Act, wer unter welchen Bedingungen Daten
nutzen konnen soll. Daneben haben wir mit der Novel-
lierung des deutschen Kartellrechts Instrumente dafiir
geschaffen, Marktmacht aufzubrechen und groBen Digi-
talunternehmen mit Gatekeeper-Funktion auch Grenzen zu
setzen. Das Bundeskartellamt ist bereits darin aktiv, dies
konkretauf die groBen Datenunternehmen anzuwenden.

Der Fach- und Arbeitskraftemangelist eine der groBten
Bremsen unserer Wirtschaft. Wir setzen uns daher fiir eine
umfassende EU-Fachkraftestrategie ein. Mit attraktiven Aus-
und Weiterbildungsangeboten und guten Arbeitshedingungen
wollen wir junge Menschen besser auf die heutige Arbeitswelt
vorbereitenund dltere Fachkrédfte langerim Berufsleben
halten. Um die Erwerbstatigkeit von Frauen zu fordern, mis-
senwirdie Vereinbarkeit von Familie und Beruf sicherstellen.
Beider Anwerbung aus Drittstaaten sollte die EU-Blue-Card-
Initiative auf nicht akademische Berufe ausgeweitet werden,
sofern ein konkretes Jobangebot zu marktiiblichen Konditi-
onenvorliegt. Auch Gefliichtete sollten arbeiten diirfen und
schnellen Zugang zu Sprachkursen haben, damit sie schneller
auf dem Arbeitsmarkt FuB fassen.

Deutschland braucht gleichermaBen Meister und Master.
Beide Aushildungswege verdienen die gleiche Wertschdtzung.
Daherwollen wir die Aushildung in den Handwerkshetrieben
besonders fordern. Wir setzen uns dafiir ein, dass berufliche
Aushildungsabschliisse im Rahmen des Européischen Quali-
fizierungsrahmens einfacher und schneller in jedem Land
der EU gelten, statt mithsam anerkannt werden zu miissen.
AuBerdem wollen wir mehr Auszubildenden die Méglichkeiten
eréffnen, im Rahmen eines Erasmus+ einen Auslandsaufent-
halt zu machen und dafiir die finanzielle Férderung erhéhen.
Durch mehr bilaterale Aushildungspartnerschaften wollen
wir Menschen aus Drittstaaten die Méglichkeit bieten, zum
Iwecke einer Aushildung nach Europa zu kommen und damit
sonst offen bleibende Aushildungspldtze zu fiillen.

Wirwollen, dass Europa bei der Verfiigharkeit von Daten
einen entscheidenden Schritt vorangeht. Gerade der
Mittelstand profitiert davon, dass die européische
Daten-Gesetzgebung, an der wir GRUNE entscheidend
mitgewirkt haben, Anreize zur freiwilligen gemeinsamen
Datennutzung schafft. Dies betrifft primar nicht-
personenbezogene Industriedaten, aberauch anony-
misierte personenbezogene Daten. Fiirdenleichteren,
rechtshasierten Zugang zu personenbezogenen Daten
haben wirim Datengovernance-Gesetz die Mdglichkeiten
der Bereitstellung iiber Datenvermittlungsdienste und
-genossenschaften gestarkt. Griine Verhandlungserfolge
stdrken KMU im Wetthewerb, gerade mit international
tatigen Firmen. Auch im B2B-Bereich werden durch klare
Vorgaben zu Interoperabilitat und Standards Innovation
und Wetthewerb gefardert.
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DAS SAGEN DIE PARTEIEN ZU
HANDWERKSPOLITISCHEN THEMEN:

[
FRAGE

Die Wirtschaft, auch die kleinen und mittleren Betriebe des
Handwerks, ist auf gute Rahmenbedingungen angewiesen, um
wetthewerbsfahig zu bleiben. Wie wollen Sie die Wirtschafts-
politik ausrichten, um besonders den vielen mittelstandischen
Unternehmen gerecht zu werden?

[
FRAGE

Das Handwerk fordert im Rahmen der Gesetzgebung eine bessere
Folgenabschatzung - besonders mit Blick auf den Erfiillungsauf-

FRAGE

Wie wollen Sie sicherstellen, dass mittelstandische Betriebe
bei neuen Regelungsvorhaben nicht mit unnatigen biirokrati-

wand fiir den Mittelstand. Welche MaBnahmen sind aus lhrer Sicht schen Belastungen iiberfordert werden?

geeignet, um fiir KMU praxistauglichere Regeln zu finden?

Der Mittelstand ist das Riickgrat der eu-
ropaischen Wirtschaft und Antrieb fiir
Wachstum, Innovation und Wohlstand.
Damit die EU als Wirtschaftsstandort
attraktivund wetthewerbsfahig bleibt, setzen wir auf die
Soziale Marktwirtschaft, anstatt auf Planwirtschaft und Sub-
ventionswettldufe. Wir wollen die erdriickende Biirokratie
abbauen, damit mehr Zeit fiir die wirklich wichtigen Aufgaben
bleibt. Die Versorgung mit bezahlbarer Energie und kritischen
Rohstoffen wollen wir durch Partnerschaften mit zuverldssi-
gen Partnerldndern gewdhrleisten. Bei der Energieversorgung
wie auch bei der Mobilitdt setzen wirauf Technologieoffen-
heit statt Verbote. Ein Schliissel fiir Wirtschaftswachstum,
Innovationen und Wohlstand ist Freihandel weltweit. Unser

Freie
Demokraten

Wir fordern eine systematische Erfassung der Biirokratie-
kosten, resultierend aus EU-Rechtsvorschriften. Ein echter
Mittelstandskommissar soll sicherstellen, dass keine Re-
gelungen eingefiihrt werden, die von Mittelstandlern nicht
umgesetzt werden konnen, und Vorschlage fiir die Anderung
oder Abschaffung von Regelungen erarbeiten. EU-Richtlinien
sollen ohne zusdtzliche Biirokratie in nationales Recht
umgesetzt und nicht ibererfiillt werden. Gesetze und Verord-
nungensind, wo maglich, mit einem Ablaufdatum zu beschlie-
Ben. Gesetzgebungsverfahren sollen verpflichtend einen
KMU-Test durchlaufen, der die potenziellen Auswirkungen
auf kleine und mittlere Unternehmen kritisch durchleuchtet.
Durch einen Berichtspflichten-Check sollen Doppelungen
identifiziertund zusammengefiihrt oder abgeschafft werden.

Wirwollen Biirokratie insbesondere durch die konse-
quente Anwendung der »One-in-two-out«-Regel, einen
verpflichtenden KMU-Test fiir Gesetzgebungsverfahren
und, wo maglich, durch ein konkretes Ablaufdatum fiir Ge-
setze und Verordnungen in Form einer »Sunset-Klausel«
abbauen. Dariiber hinaus wollen wir die KMU-Definition
auf EU-Ebene an die Lebensrealitat anpassen. Unter-
nehmen mit mittelgroBer Kapitalisierung (»Small Mid
Caps«) und groBerer Kapitalisierung (»Mid Caps«) sollen
ebenfalls als europdischer Mittelstand definiert werden.
Zudem muss die Mitarbeitergrenze von 250 auf 1.250 an-
gehoben werden. Wir fordern auBerdem ein einheitliches
digitales Meldeportal, das Unternehmen relevante Infor-
mationen gebiindelt bereitstellt und eine unkomplizierte
zentrale Einreichung von Berichten ermdglicht.

Zielist eine Weltfreihandelszone der Demokratien.
Die Linke steht fiir einen sozial

DIE LINKE
' ® nd 6kologisch gerechten Um-

bau der Wirtschaft. Wir wollen diese Transformation nicht den
Marktkraften iiberlassen, sondern setzen auf 6ffentliche
Kontroll- und Steuerungskapazitdten. Das schafft Verlass-
lichkeit und Planbarkeit, von der auch KMU profitieren. Das
bedeutet: 1. soll die 6ffentliche Beteiligung an Unternehmen
instrategisch relevanten Schliisselunternehmen bzw. -berei-
chen der dffentlichen Daseinsvorsorge ermdglicht werden.

2. wollen wir gezielte 6ffentliche Investitionen und Wirt-
schaftsforderungen, verpflichtend gekniipft an soziale und
okologische Konditionen fiir gute Arbeitsbedingungen und
hohe Umweltstandards. Wir setzen uns dafiir ein, dass KMU im
Rahmen der Fordermittelvergabe von EU-Fonds privilegiert
behandelt werden.

Gesetze, auch EU-Gesetze, miissen das Ergebnis demokrati-
scher Aushandlungsprozesse sein, bei denen die Interessen
aller Beteiligtenin einer Gesellschaft angemessen beriick-
sichtigt werden. Die Linke will Demokratie und Beteiligung
von der kommunalen bis zur EU-Ebene starken. Fiir kleine und
mittelstdndische Betriebe und Kleinstunternehmer*innen
steht eine Reihe von Programmen zur Verfiigung, um sie bei
der Umsetzung dieser Ziele zu unterstiitzen. Die Linke setzt
sichseitvielenJahrenim Europaparlament dafiir ein, dass
diese Forderprogramme fiir kleinere Betriebe bestehen
bleiben und gestarkt werden und immer wieder auf Pra-
xistauglichkeit und Vereinfachungsmaglichkeiten gepriift
werden.

Als Linke setzen wir uns fiir soziale, nachhaltige und
gerechte Kriterien fiir die Beantragung von Fordermdg-
lichkeiten durch KMU, Regionen, Kommunen ein. Wir
wissen, dass solche Regeln und Kriterien nachvoliziehbar,
angemessen und einfach einzuhalten sein miissen. Das
sichern wir, indem wir KMU und Zivilgesellschaft von
Anfanganin Gesetzgebungs- und Gestaltungsprozesse
einbeziehen - im Rahmen von 6ffentlichen Konsultati-
onen und Anhdrungen wie auch Biirgerinitiativen. Die
nationalen und regionalen Parlamente sind ebenfalls an
diesem europdischen Mehrebenen-Entscheidungsprozess
beteiligt. Solche demokratischen Verfahren ebenso wie
Beratungsdienstleistungen fiir KMU und regionale Ver-
waltungen miissen noch verbessert werden, auch mittels
digitaler Angebote.

Wirwollen staatliche Eingriffe minimieren
und einen stabilen ordnungspolitischen
Rahmen herstellen, innerhalb dessen unsere
Firmen eigenverantwortlich entscheiden und
handeln kdnnen. Inallen wetthewerbsrelevanten Randbedin-
gungen wie Zugang zu preiswerter Energie, Abbau von 1dh-
mender Biirokratie, Facharbeitskrdftezugang, Finanzierungs-
zugang, Infrastruktur und Steuerlast wollen wir wieder
international anschlussfdhige Positionen einnehmen. Dann
konnen sich unsere Unternehmer wieder darauf konzentrie-
ren, ihre Firmen voranbringen. Mitihnen erwirtschaften sie
direkt und indirekt den GroBteil der Steuereinnahmen und
finanzieren so unseren Sozialstaat. Wir trauen ihnen und den
iibrigen Marktteilnehmernin ihrer Gesamtheit bessere wirt-
schaftliche Entscheidungen zu als staatlichen Akteuren.

Wir stellen sicher, dass Handwerkskammern und Innungen
neue sie betreffende Gesetzes- und Verordnungsvorhaben
mitausreichendem zeitlichen Vorlauf vor den parlamenta-
rischen Anhdrungen erhalten. Die innerhalb der Selbstver-
waltung des Handwerks abgestimmten Stellungnahmen
dienen dann als Korrekturhilfe fiir die Feinabstimmung der
Texte. Die Handwerksbetriebe ihrerseits miissen sicher-
stellen, dass die von ihnen gewdhlten Vertretungen bis in die
hdochsten Organe hinein die Praxiserfahrung der Betriebe in
ihrenaggregierten Stellungnahmen ausreichend beriicksich-
tigen. Grundsdtzlich gilt fiir uns bei allen Gesetzesvorhaben:
Einfachheit und Klarheit gehen vor Perfektionismus und
Einzelfallregelungen.

Indem wir Regierungspartei werden: Wir wollen iiber-
flissige Gesetze und Verordnungen wie das Lieferket-
tengesetz bereits auf der EU-Ebene abfangen. Zusdtzlich
sollen bereits hestehende Gesetze verschlankt werden.
Einander widersprechende Regelungen miissen angepasst
werden oder entfallen. Nicht unbedingt erforderliche
Berichts- und Dokumentationsplichten sollen ebenfalls
entfallen, mittelstandische Unternehmen zusétzlich
entlastet werden. Bei Kleinunternehmen sollen nur noch
rudimentare Abfragen erfolgen.
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FRAGE

Die Fachkraftesicherung bleibt auch in der nichsten Legislatur-
periode ein essenzielles Thema. Welche MaBnahmen sind ndtig,
um den Bedarf an qualifizierten Fachkraften zu decken?

FRAGE

Was tun Sie, um die berufliche Bildung in Europa zu stirken und
sie im Vergleich mit der akademischen Bildung gleichwertig
aufzustellen?

FRAGE

Im Zuge der Digitalisierung werden digitale Méarkte auch
fiir das Handwerk immer wichtiger. Wie sind die Markte zu
gestalten, um KMU einen fairen Datenzugang zu sichern und
Wetthewerbsverzerrungen zu vermeiden?

Europaistaufdie Zuwanderung qualifizierter Arbeitskrafte
angewiesen. Wir fordern deshalb eine EU-Strategie fiir die
Fachkrdftegewinnung. Ziel muss ein weitgehend harmo-
nisiertes Fachkrafteeinwanderungsrecht sein, dasauch
Drittstaatsangehdrigen unkomplizierte Mobilitdt zum Zwecke
der Erwerbstétigkeit ermoglicht. Wir wollen ein modernes
Iwei-Saulen-System etablieren: Die Blue Card wollen wir auch
fiirnichtakademische Fachkrafte weiter 6ffnen, und Mindest-
gehaltsgrenzen wollen wir senken. Zudem wollen wir einen
europdischen Talentpool mit Punktesystem nach kanadischem
Vorbild einfithren. Wir wollen auch die Bereitschaft dlterer
Menschen fordern, ihre Erfahrung und ihr Fachwissen frei-
willig auch nach dem Eintrittin den Ruhestand einzubringen.

Wirwollen die europdischen Berufsausbildungs- und Schul-
systeme, wo es der Bildungsmobilitat dient, starker aufein-
ander abstimmen. Daher wollen wir den Kopenhagen-Prozess
zu Qualitdt und Anerkennung der beruflichen Bildung auf
schulische Bildung ausweiten und zu einem Erfolg wie dem
Bologna-Prozess machen. Bei der beruflichen Bildung wollen
wirbesonders dafiir werben, jungen Menschen europdische
Perspektivenim Handwerk und den dualen Aushildungshe-
rufen aufzuzeigen. Wir wollen bestehende Hiirden abbauen,
damit der europdische Bildungsraum fiir alle Menschen in der
EU zum persdnlichen Chancenraum wird. Die Bildungsfrei-
ziigigkeit wollen wir als neue Grundfreiheit der Européischen
Union etablieren.

Wirwollen Europa zum digitalen Chancenkontinent
machen. Den digitalen Binnenmarkt wollen wir aushauen
und nationale Schranken beseitigen. Europa braucht faire
Wetthewerbshedingungen auch fiir Daten. Unternehmen
sollen digitale Dienstleistungen ohne Hiirden in allen
Mitgliedstaaten anbieten konnen. Die Datenschutz-
Grundverordnung der EU (DSGVO) wollen wir entbiiro-
kratisieren und weiterentwickeln. Dariiber hinaus fordern
wir Digital-Freiheitszonen nach europdischem Recht:
Durch Experimentierraume und Offnungsklauseln wollen
wir grenziiberschreitende »Sonderwirtschaftszonen«
fir digitale Ausgriindungen von Unternehmen, Start-ups
und Spin-offs schaffen. Wir wollen es einfacher machen,
digitale Geschaftsmodelle zu skalieren.

Die Linke fordert mehr 6ffentliche Investitionen in Bildung,
Ausbildung und Weiterbildung. Mit besserer Bezahlung und
guten Arbeitshedingungen wiirden viele Berufe attraktiver

- auchim Handwerk. Einwanderung und die Aufnahme einer
reguldren Tdtigkeit sollten erleichtert werden, nicht nurin be-
sonders gesuchten Berufen. Wirwollen EU-Mindeststandards
wie den Mindestlohn, Begrenzung der Dauer der Probezeit auf
sechs Monate, die Einfiihrung kostenloser Weiterbildungen in
diesen Bereichen arbeitnehmerfreundlicher verbessern. Die
Forderprogramme sollen erhalten und gestarkt werden, um
diejenigen Beschdftigten und Regionen zu unterstiitzen, deren
Industriebereiche sichim Rahmen des digitalen und griinenden
Wandels verdndern und erneuern miissen. Dafiir wollen wir
besonders die Forderprogramme Erasmus + (das etwa auch eine
Férderschiene fiir Jungunternehmer*innen beinhaltet) oder
den Fonds fiir einen gerechten Ubergang einsetzen.

Inunserer modernen und hochtechnisierten Gesellschaft
miissen berufliche und akademische Bildung und Berufe
hohen Qualitatsstandards geniigen und ergédnzen sich viel-
fach. Das gilt fir technische und Bau-Berufe ebenso wie in der
Landwirtschaft, aberauchin densozialen Bereichen. Daher
will Die Linke, dassin allen Bildungs- und Aushildungsberei-
chen diese Qualitatsstandards garantiert werden. Bildungs-
wege miissen auBerdem durchldssiger werden. Bildungs- und
Weiterbildungsforderung, auch verstarkt auf EU-Ebene und
durch EU-Mittel, soll sowohl zu Bildungsgerechtigkeit bei-
tragenals auch die Beschdftigten beim digitalen und nach-
haltigen Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft unterstiitzen.

Wir stehen fiir ein radikales Umdenken hin zu gemein-
wohlorientierten Plattformen und wirklich sozialen
Netzwerken anstelle von Profitmaschinen und Plattform-
kapitalismus. Die Internetgiganten Facebook (Meta),
Google (Alphabet), Amazon und Co. kontrollieren 70 bis
80 Prozent des gesamten Digitalmarktes und gestalten
ihre Angebote im Interesse der eigenen Profite. Durch
die digitalen Monopole entstanden massive Nachteile fiir
Konkurrenten, aberauch ein enormer Einfluss auf Demo-
kratie, Wirtschaft und Gesellschaft, da die Monopole zu
sogenannten »Gatekeepern« zwischen Nutzer*innen und
Unternehmen geworden sind. Wir wollen noch strengere
Regeln iiber den Digital Markets Act hinaus bis hin zur
Zerschlagung von Digitalmonopolen. Ein zentraler Punkt
ist die Interoperabilitdt von Messengern und Social Me-
dia-Plattformen. AuBerdem miissen digitale Unternehmen
zu Transparenz beiihren Algorithmen gezwungen werden.

Wirsetzenin erster Linie auf die Hebung des inlandischen Ar-
beitskraftepotenzials und wollen den Akademisierungswahn
beenden. Der Meistertitel ist fiir uns gleichwertig mit einem
Bachelor of Arts. Als Selbststdndiger ist der Meister sein
eigener Chef und plant wirtschaftlich unabhangig. Dort, wo es
sinnvollist, soll durch Verkiirzung der Aushildungszeiten der
Berufseinstieg attraktiver gemacht werden. Parallel hierzu
soll die Schulaushildung verbessert werden, damit sie wieder
mehraushildungsfahige junge Menschen hervorbringt. Ein
dariiber hinausgehender ungedeckter Bedarf kann durch ge-
zielte Anwerbung ausléndischer Krafte gedeckt werden. Das
Fachkraftemonitoring der Bundesregierung rechnet fiir das
Jahr 2027 mit einer gesamten Arbeitskrafteliicke von gerade
einmal 54.000 Personen.

Aus unserer Sicht ist die berufliche Aushildung grundsatzlich
gleichwertig mit der akademischen. Wir streben dariiber
hinaus eine Modernisierung des Berufsschulwesens an und
wollen zukiinftig die Kosten der Meisteraushildung durch
den Staat tragen. Junge Menschen sollen schon frith in der
Schulzeit mit verschiedenen Berufshildern vertraut gemacht
werden. Angefangen von der Grundschule sollten Besuche in
verschiedenen Betrieben entsprechend dem altersmaBigen
Verstandnis durchgefiihrt werden und in hdheren Schuljahren
dann Kurzpraktika in mehreren Betrieben. Nach der Lehrzeit
sollten Auslandspraktika und Kurse in Rahmen eines euro-
pdischen Austausch-Modells ermdglicht werden.

Die »Torwdchter-Gesetzgebung« der EU, dieam

11.9. 2025 in Kraft tritt, soll auch KMU-Betrieben einen
fairen Zugang zu groBen Datenpools ermdglichen. Zu-
satzlich kann das Handwerk iiber seine Forschungsein-
richtungen eigene Datenpools aufbauen, um Chatbots
und branchenspezifische KI-Anwendungen damit zu
trainieren. Mit einem eigenen Datenangebot kdnnen dann
auchinternationale Abkommen fiir gegenseitigen Daten-
zugriffverhandelt werden. Diese Vorhaben sollen durch
die Innovationsforderprogramme des Bundes unterstiitzt
werden und die daraus entwickelten Anwendungen dann
den Handwerksbetrieben zu giinstigen Konditionen zur
Verfiigung gestellt werden. Unerldsslich istin jedem

Fall einschnelles Internetin allen Teilen Deutschlands
einschlieBlich deslandlichen Bereichs.
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Die Fragen stellte Lars Otten.

Mehr Fragen und Antworten finden Sie online auf handwerkshlatt.de/europawahl.
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Muss der Chef

Tellzeltarbeit genehmigen?

FACHKRAFTE SIND KNAPP, VIELE BETRIEBSINHABER UBERLEGEN DAHER, WIE SIE
MITARBEITER BINDEN KONNEN - ETWA MIT EINER VIER-TAGE-WOCHE. WAS ABER GILT,
WENN ARBEITNEHMER VON SICH AUS NACH EINER TEILZEITSTELLE FRAGEN?

Text: Anne Kieserling_

erin Vollzeit arbeitet, hat oft wenig
ZLeit fiir Familie, Freunde und Hob-
bies. Viele Menschen méchten daher
im Beruf kiirzertreten. Um ihre Fachkrdfte zu halten,
experimentieren deshalb schon manche Betriebe mit
einer Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich. Die
Mitarbeiter kdnnen laut Gesetz auch von sich aus um

eine Kiirzung ihrer Arbeitszeit bitten. In diesem Fall
geht das allerdings mit geringeren Beziigen einher. Der
Arbeitgeber muss einem Teilzeitantrag aber nur dann  Bei einem Wunsch nach Teil-

zustimmen, wenn zwei Bedingungen erfiillt sind. Higr  zeitarbeit muss geprift wer-
den, ob wichtige betriebliche

Griinde dagegen sprechen.

erfahren Sie, welche das sind und welche Regeln das
Bundesarbeitsgericht aufgestellt hat.

. Y

ck.com/gilaxia
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Hintergrund ist das Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG). Es gibt Arbeitnehmern einen Anspruch auf
Teilzeitarbeit. Wer seine Arbeitszeit verringern moch-
te, kann dies beim Chef beantragen - nicht nur zur
Pflege kranker Angehdriger oder fiir die Kinderbetreu-
ung nach der Elternzeit. Auch leitende Angestellte und
bereits in Teilzeit oder befristet Beschdftigte kinnen
ihre Arbeitszeitreduzieren. Das gilt unter zwei Voraus-
setzungen: Das Arbeitsverhdltnis mussldnger als sechs
Monate andauern. Und die Firma muss mindestens 15
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdftigen.

ANTRAG SCHRIFTLICH EINREICHEN

Um Teilzeit zu beantragen, muss der Arbeitnehmer
seinen Chef schriftlich - also per Brief oder E-Mail -
iiber das Vorhabeninformieren. Indem Schreiben muss
stehen, wie er die Arbeitszeit reduzieren und die Ar-
beitsstunden verteilen mdchte. Das muss drei Monate
im Voraus geschehen, bestimmt § 8 Abs. 2 TzBfG. Den
Grund fiir den Wunsch auf Teilzeit muss man nicht mit-
teilen. Es kann jedoch hilfreich sein, dies im Betrieb
offen anzusprechen.

VORUBERGEHENDE BRUCKENTEILZEIT

Wer nur fiir eine bestimmte Phase die Arbeitszeit
reduzieren machte, um danach wieder in Vollzeit zu
arbeiten, kann die sogenannte Briickenteilzeit hean-
tragen. Dann kann man zwischen ein und fiinfJahren in
Teilzeit arbeiten und anschlieBend wieder aufstocken
(§9aTzBfG). Dafiir muss das Arbeitsverhaltnis langer
als sechs Monate bestehen und in dem Unternehmen
miissen mehr als 45 Mitarbeiter arbeiten.

WANN DER CHEF ABLEHNEN KANN

Ihr Chef kann den Antrag nur aus betrieblichen Griin-
den ablehnen. In § 8 Abs. 4 Satz 2 TzBfG stehen einige
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mdgliche Ablehnungsgriinde. Das sind Fdlle, in denen
die Verkiirzung der Arbeitszeit die betriebliche Organi-
sation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheitim Betrieb
wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaBige
Kosten verursacht. Es handelt sich aber nur um Bei-
spiele, andere Griinde kdnnen also auch relevant sein.

Bei einem Wunsch nach Teilzeit muss gepriift werden,
ob wichtige betriebliche Griinde dagegensprechen. Das
Bundesarbeitsgericht hat dazu Vorgaben entwickelt
(Drei-Stufen-Priifung): Zuerst muss der Arbeitgeber
erkldren, warum die bestehende Vollzeitarbeit notig
ist. Dabeikannersein Organisationskonzept freiwdh-
len. Aber die Gerichte kénnen die Durchfithrung iiber-
priifen. Zweitens wird geschaut, ob

die geplante Arbeitszeit wirklich

nicht gedndert werden kann, um

den Teilzeitwunsch zu erfillen. Es  wer einmalindie Teil-
wird gepriift, ob es dem Arbeit-
geber moglich ist, Anpassungen
vorzunehmen. Drittens wird be-
urteilt, ob die Griinde gegen den
Teilzeitwunsch so schwerwiegend
sind, dass sie die Arbeitsorga-
nisation, den Arbeitsablauf oder
die Betriebssicherheit zu stark
storen, oder zu unverhdltnismaBigen Kosten fiihren
wiirden. Sind diese Bedingungen erfiillt, kann der Chef
den Wunsch nach Teilzeit ablehnen. Der Arbeitnehmer
kann dann erst nach zwei Jahren einen neuen Antrag
stellen. Der Arbeitgeber muss dem Mitarbeiter spd-
testens einen Monat vor dem gewiinschten Start der
Teilzeit mitteilen, ob er einverstanden ist. Wenn er
sich nicht meldet, gilt der Antrag als genehmigt und
der Arbeitsvertrag muss angepasst werden.

zeit gewechseltist,
hat keinen gesetzli-
chen Anspruch darauf,
wieder in Vollzeit zu

arbeiten..

KEIN ANSPRUCH AUF RUCKKEHR IN VOLLZEIT
Wer einmalin die Teilzeitstelle gewechseltist, hat kei-
nen gesetzlichen Anspruch darauf, wieder in Vollzeit
zu arbeiten. Der Arbeitgeber hat nach § 9 TzBf nur die
Pflicht, den Arbeitnehmer bevorzugt zu behandeln,
wenn er eine freie Stelle hat und der Antragsteller fiir
diese geeignet ist. Ausnahme: Nach einer Briicken-
teilzeit kann der Arbeitnehmer auf Wunsch in Vollzeit
zuriickkehren.

Ubrigens: Die Aushildungsvergiitung darf bei Teilzeit
gekirzt werden. Wer nur einen Teil seiner Zeit in der
Ausbildung verbringt, kann auch nur fiir diese Stunden
eine Vergiitung bekommen. Dies muss aber in einem
Tarifvertrag geregelt sein, sagt das Bundesarbeits-
gericht (Az. 9 AZR 104/20).
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VERTRAGSSTRAFE AM BAU

BGH PRAZISIERT DIE BERECHNUNG

Eine Vertragsstrafe von fiinf Prozent der Bau-Auftragssumme ist
laut Bundesgerichtshof erlaubt. Berechnungsgrundlage darf bei
Einheitspreisen aber nicht die Angebotssumme sein, stellten die
Richter in einem aktuellen Urteil klar. Vielmehr muss die Schluss-
rechnung zugrunde gelegt werden, wenn diese niedriger ist. Sonst
wird der Auftragnehmer benachteiligt.

Der Fall: Ein Bauunternehmen gewann eine Ausschreibung fiir
Glasfaseraushau in einer Gemeinde. Vereinbart waren Einheits-
preise, die endgiiltige Abrechnung bestimmte sich also nach
dem Verbrauch. Nach Abnahme der Arbeiten verlangte das Un-
ternehmen rund 550.000 Euro weniger als im Angebot ausge-
schrieben. Wegen Bauverzggerungen zog die Kommune davon
jedoch 285.000 Euro als Vertragsstrafe ab und zahlte nur den
Rest. Der Bauunternehmer verlangte die volle Summe aus der
Schlussrechnung. Es gab Streit, ob die Vertragsstrafenklausel
wirksam in den Vertrag einbezogen worden war.

Das Urteil: Der Bundesgerichtshof (BGH) verurteilte die Ge-
meinde zur Zahlung des vollen Werklohns. Sie kann die
285.000 Euro nicht als Vertragsstrafe einbehalten. Dabei
komme es nicht darauf an, ob die Klausel iiberhaupt in den
Vertrag einbezogen wurde, betonten die Richter. Denn selbst,
wenn sie Bestandteil des Vertrages wdre, sei sie wegen unan-
gemessener Benachteiligung des Auftragnehmers nach § 307
Abs.15.1BGB unwirksam.

Der BGH stellte klar, dass seine Rechtsprechung von maximal
flinf Prozent Vertragsstrafe hier ausnahmsweise nicht greift.
Denn die Strafe bezog sich auf die urspriingliche Angebots-
summe, nicht auf die tatsachliche, niedrigere Schlussrech-
nung. Bei einem Einheitspreisvertrag konnte dies dazu fiihren,
dass die Strafe mehr als fiinf Prozent des endgiiltigen Betrags
ausmache, falls sich das Auftragsvolumen spdter verringere.
Dies widerspreche dem Ziel, Vertragsstrafen in einem wirt-
schaftlich angemessenen Rahmen zu halten, so das Urteil
(Bundesgerichtshof, Urteil vom 15. Februar 2024, Az. VII ZR
42/22).

Praxistipp

»Die beanstandete Klausel ist in den Vertragshedingungen des
Vergabehandbuchs des Bundes enthalten und wurde bislang in
vielen VOB/B-Vertrdgen verwendet. Der Bundesgerichtshof stellt
die bisherige Vertragspraxis damit auf den Kopf. Bei Einheits-
preisvertragen diirfte nun allerdings Klarheit hinsichtlich der kor-
rekten BezugsgroBe potenzieller Vertragsstrafenregelungen be-
stehen, erklart Robert Neuhaus, Jurist und Abteilungsleiter bei
der Handwerkskammer Miinster. ax
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fur das Hand

MIT DEM »HANDWERKERGYMNASIUM« GEHEN ABITUR UND ARBEITSWELT IN THURINGEN EINE
VIELVERSPRECHENDE SYMBIOSE EIN. BRANDENBURG HAT SICH SCHON FRUH AN DAS ERFURTER
MODELL ANGELEHNT. DIE FDP IN RHEINLAND-PFALZ WURDE ES GERNE ERPROBEN.

Text: Bernd Lorenz_

as Abitur an einem Gymnasium und das an-

schlieBende Studium an einer Hochschule

sind fir viele junge Menschen und deren
Eltern der Kdnigsweg, um im Leben voranzukom-
men. Unter dieser Entwicklung Teidet die berufliche
Bildung und speziell das Handwerk. Denn wenn viele
Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben, mangelt es an
Fachkrdften und potenziellen Nachfolgern, die einen
Betrieb iibernehmen wollen.

werk«

Als Prdsident der Handwerkskammer Erfurt steht Ste-
fan Lobensteindem Trend zur » Uber-Akademisierung«
kritisch gegeniiber. Aus seiner Sicht kann die Karri-
ereleiter auch im Handwerk erklommen werden. In
Thiiringen gibt es seit einigen Jahren eine Alternative,
die sich an die Schiilerinnen und Schiiler an berufli-
chen Gymnasien richtet. »Wir machen neugierigen
jungen Menschen, die sich dem Handwerk verbunden
flihlen, sich aber noch nicht fiir eine Aushildung oder

DHB 05.2024 Betrieb
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Stefan Lobenstein,
Prasident der HWK
Erfurt, bei der Uber-
gabe der Zeugnisse.

Derzeit haben
sich rund

300 Schalerinnen
und Schiler an
denvier berufs-
bildenden Schulen
fur das Hand-
werkergymnasium
entschieden.

DHB 05.2024 Betrieb

ein Studium entschieden haben, ein Angebot«, erklart
der Konditormeister.

TEIL 111 UND IV DER MEISTERPRUFUNG
Lusammen mit dem Thiiringer Bildungsministerium
und der Walter-Gropius-Schule in Erfurt wurde im Jahr
2016 das»Handwerkergymnasium«ins Leben gerufen.
Inzwischen bieten drei weitere berufshildende Schu-
len die Zusatzqualifikation an - die Andreas-Gordon-
Schule (Erfurt), das Staatliche
Berufsschulzentrum Kyffhdu-

serkreis (Sondershausen) und

der Berufsschulcampus Unstrut-

Hainich (Miihlhausen). Dort kin-

nen Schiilerinnen und Schiiler,

die am beruflichen Gymnasium

das Abitur mit Schwerpunktfa-

chern wie beispielsweise Bau-,

Metall- oder Gestaltungstechnik

ablegen mdchten, im Rahmen des

Unterrichts bereits denTeil [l und

Teil IV der Meisterpriifung absol-

vieren.

Deren hetriebswirtschaftliche,
rechtliche sowie arbeits- und be-
rufspadagogische Inhalte werden
in einem Wahlpflichtfach in der
11. Klasse sowie in einem Wahlfach in der 12. und
13. Klasse vermittelt. Zudem erhalten die Schiillerinnen
und Schiler im Rahmen von zwei 14-tdgigen Pflicht-
praktika wichtige Einblicke in die Praxis und fiir die
Berufswahl. »Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die
Arbeit in einem Handwerkshetrieb live erleben und
ihre Talente und Fahigkeiten entdecken, so dass ih-
nen nach dem Abitur auch verschiedene Tiiren in eine
Aushildung offen stehen«, verdeutlicht Lobenstein.

Die Inhalte der Teile Il und IV der Meisterpriifung
werden im Rahmen der Zusatzqualifikation »Hand-
werkergymnasium« an den berufshildenden Schulen
vermittelt. Die Priifung legen die Schiilerinnen und
Schiiler vor einem Priifungsausschuss der Hand-
werkskammer ab. »Dafiir fallt - wie auch bei den
Meisterschiilern - eine Gehiihr an«, erkldrt Stefan
Lobenstein. Die Lehrgangsgebiihren sparen sie sich
dagegen. Diese finanziellen EinbuBen fiir die Hand-
werkskammer Erfurt fallen fiir den Kammerprdsiden-
ten aber kaum ins Gewicht: »Es handelt sich um eine
geringe Zahl von Absolventen der vier Schulen, und
der Imagegewinn ist viel hoher zu bewerten als die
entgangenen Einnahmen.«

Stefan Lobenstein, Prdsident der
Handwerkskammer Erfurt

SCHNELLER ZUM MEISTERBRIEF
Das Handwerk braucht dringend Fiihrungskrafte,
Griinder und Nachfolger bestehender Betriebe. Das
Handwerkergymnasium konnte dazu beitragen, dass
der Mangel schneller behoben wird. Wenn sich die Ab-
solventen des beruflichen Gymnasiums fiir eine Aus-
bildung entscheiden, kdnnen sie aufgrund des Abiturs
die Lehre um einJahrverkiirzen. Da sie die Teile I/l und
IV der Meisterpriifung bereits an der berufshildenden
Schule abgelegt haben, sind sie
beim Besuch der Meisterschule
in Vollzeitform auch rund ein hal-
bes Jahr eher fertig. Statt in fiinf
bis fiinfeinhalb Jahren haben die
»Handwerksgymnasiasten« den
Gesellen- und Meisterbrief schon
in dreieinhalb bis vier Jahren in
der Tasche.

Derzeit haben sich rund 300 Schii-
lerinnen und Schiiler an den vier
berufshildenden Schulen fiir das
Handwerkergymnasium entschie-
den. »Zwischen zehn und 20 Pro-
zentvonihnenmachen eine Ausbil-
dungimHandwerk«, schdtzt Stefan
Lobenstein. Den Rest zieht es iiber-
wiegend an die Hochschule. Diese
Entscheidung kann der Konditormeister nachvollziehen.
»Wennich den Fiihrerschein bestanden habe, willich ja
auch Auto fahren.« Fraglich ist nur, ob es fiir jeden das
richtige Verkehrsmittel ist. Anders ausgedriickt: Wen
das Studium enttduscht oder iiberfordert hat, dem steht
der Weg ins Handwerk immer noch offen. »Und diesen
Weg nutzen nicht wenige, wie eine Absolventenbefra-
gung gezeigt hat.«

Das Modell des Handwerkergymnasiums findet iiber
die Grenzen von Thiiringen hinaus Beachtung. »Das
Interesse ist riesig«, erkldrt Stefan Lobenstein. Die
Handwerkskammer Erfurt erhalte Anfragen aus ganz
Deutschland, darunter zuletzt aus Baden-Wiirttem-
berg, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz.

ERFAHRUNGEN AUS BRANDENBURG

In Siidbrandenburg Tehnt man sich bereits seit 2017
an das Thiiringer Modell an. Die Handwerkskammer
Cottbushatesaufihre Bedarfe angepasst. Dort firmiert
es etwa unter der Bezeichnung »Berufliches Gymna-
siumPtUSHandwerk«. Vier Oberstufenzentren (0SZ)
berufshildender Schulen sind daran beteiligt. Zum
Schuljahr2017/18 startete das Projekt am 0SZ Cotthus
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Cornelia Willius-Senzer, stellvertretende i
Fraktionsvorsitzende der FDP im Landtag stalten: feste Praktikumswo-

und am 0SZ Dahme-Spreewald. Im Jahr darauf kamen
das 057 Lausitz und 057 Elbe-Elster dazu.

Beim »Beruflichen GymnasiumP'UHandwerk« liegt
der Fokus auf der Berufsorientierung. Entsprechen-
de Inhalte werden den Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Schwerpunkt »Wirtschaft«am 05Z in den Fachern
Wirtschaftswissenschaften, Rechnungswesen und im
Seminarkurs »Berufs- und Studienorientierung« ver-
mittelt. Zweiwdchige Praktika sollen dazu beitragen,
dass die Jugendlichen den Weg ins Handwerk finden.
Dabeisollihnen die Matchingplattform »praktikums-
wochen.de« helfen. Darauf werden regelmaBig neue
Unternehmen aus der Region vorgestellt.

2023 hat das Bildungsministeriumin Potsdam die Rah-

menbedingungen verdndert. Zuvor konnten die berufs-

orientierenden Praktikain denJahrgangsstufen 11 und
12 nurin den Ferien absolviert
werden. Nun ist die Teilnahme
daran auch wahrend der Unter-
richtszeit - etwa in Zeiten der
Kursfahrten oder Projektwo-
chen - maglich.

Die Praktikumsvarianten kon-
nen die 057 schulorganisato-
risch unterschiedlich ausge-

chenin den Jahrgangsstufen 12
oder Integration von Praktika in den wéchentlichen
Stundenplan (abhangig von den Mdglichkeiten und den
Anforderungen im Betrieb und Schule). Sie kdnnen in
ein oder zwei Betrieben sinnvoll sein. Wiinschenswert
istmoglichst eine Umsetzungin zwei Betrieben, damit
die Schiillerinnen und Schiiller mehr Erfahrungen sam-
meln. Es ist auch eine Splittung mdglich: eine Woche
inden Ferien, eine Woche als Studien-/Kursfahrt oder
Projektwoche.

Neben der Berufsorientierung umfasst das Projekt
»Berufliches GymnasiumPLUSHandwerk« eine weitere
Komponente. Wahrend ihres dreijahrigen Aufenthalts
am QOberstufenzentrum kdnnen die Jugendlichen auf
dem Weg zur allgemeinen Hochschulreife bereits Mo-
dule der Meisterpriifung vorziehen, dennim Stunden-
plan sind 240 Stunden Betriebswirtschaftslehre und
80 Stunden Pddagogik enthalten. Sie werden als Teil
[Iund IV der Meisterpriifung angerechnet, so dass die
Abiturienten nach einer anschlieBenden (verkiirzten)
Lehre nur noch den fachtheoretischen und fachprak-
tischen Teil vor sich haben.

»Die Zahl derJugendlichen, die neben dem Abiturauch die
Priifungen zum Meister Teile Il und IV abschlieBen, steigt
jahrlich«, freut sich Corina Reifenstein, Prasidentin der
Handwerkskammer Cotthus. Mittlerweile nehme jeder
flinfte Jugendliche diese Mdglichkeit wahr. »Zahlreiche
Jugendliche aus dem Projekt haben eine Aushildung im
Handwerk begonnen. Entsprechende Lehrlinge des Mo-
nats konnten bereits ausgezeichnet werden.«

MODELL IN RHEINLAND-PFALZ UBERNEHMEN
Cornelia Willius-Senzer ist angetan vom Handwerker-
gymnasium.»DasThiiringer Modellist sehrerfolgreich.
Aus unserer Sicht spricht nichts dagegen, das Modell
zundchst so fiir Rheinland-Pfalz zu iibernehmenx, er-
kldrt die stellvertretende Fraktionsvorsitzende der FDP
im Landtag. »Sollte sich herausstellen, dass es gewisse
Aspekte gibt, die wiranders machen sollten, dann ma-
chenwir das.« Uber die konkrete Ausgestaltung befin-
de mansich derzeitin Gesprachen mit demvon der SPD
gefiihrten Bildungsministerium. Fiir die Einfiihrung des
Handwerkergymnasiumsin Rheinland-Pfalz bendtigen
die Liberalenallerdings auch eine politische Mehrheit.
»Die FDP ist von den Vorteilen und der Sinnhaftigkeit
iiberzeugt. Nun werben wir fiir weitere politische Un-
terstiitzung, vor allem in der Koalition.«

Mit dem Start des Handwerkergymnasiums diirfte es
nach Einschdtzung von Cornelia Willius-Senzer frii-
hestens zum Schuljahr 2025/2026 etwas werden. Ei-
ne interessierte berufshildende Schule, mit der man
etwa ein Pilotprojekt initiieren kinnte, hdtte sie in
Mainz bereits an der Hand. »Bis dahin miissen wir im
Bildungsministerium noch ein paar Bretter bohren.«
Das Handwerk unterstiitzt sie in ihren Bemiihungen.
Vor allem die Handwerkskammer Rheinhessen weiB
die Abgeordnete aus Mainz dabei an ihrer Seite. »Das
hilft unsin den Gesprachen mit dem Bildungsministe-
riumsehr. Auch die bisherigen Riickmeldungen aus den
Unternehmen sind durchweg positiv. Das bestdrkt uns
darin, nicht nachzulassen«, so Willius-Senzer.

IMAGEGEWINN FURS HANDWERK

»Mitdem Handwerkergymnasium allein werden wir den
Fachkrdftemangel nicht beseitigen kdnnen. Es wird ein
charmantes, elegantes Nischenprodukt bleiben«, ist
Stefan Lobenstein mit Blick auf die Zahlen iiberzeugt.
Der Prdsident der Handwerkskammer Erfurt wertet es
aber als einen vollen Erfolg, dass vier berufshildende
SchuleninThiiringen die Zusatzqualifikation anbieten
und dass andere Bundesldnder groBes Interesse dar-
an zeigen. »Das Handwerkergymnasium ist ein totaler
Imagegewinn fiir das Handwerk!«

DHB 05.2024 Betrieb
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NEUE UNTERWEISUNGSPLANE
FUR ELEKTRONIKER

DieInhalte der neuen
Unterweisungsplane sind
aufderInternetseite des
HPIveroffentlicht.

Das Heinz-Piest-Institut fiir
Handwerkstechnik und der
IVEH haben die Unterwei-
sungsplane der OLU fiir die
Aushildung zum Elektroniker
fiir Maschinen und Antriebs-
technik aktualisiert und an
die neue Aushildungsordnung
angepasst. Die Anderungen
betreffen die Fachstufe ab dem
2. Lehrjahr. So gibt es unter
anderem den neuen Lehrgang
»Antriebssystem mit intel-
ligenter Steuerung planen,
installieren und in Betrieb
nehmen«.

Das Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI) hat in Zusammenarbeit mit dem Zentralverband der
Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH) neue Unterweisungsplane fiir den Beruf
»Elektroniker/in fiir Maschinen und Antriebstechnik« erarbeitet. Diese wurden laut einer Pressemitteilung
des HPl vom Bundeswirtschaftsministerium als Grundlage fiir die Durchfiihrung und Forderung der iiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) anerkannt.

In der Grundstufe (1. Aushildungsjahr) findet weiter-  hisherigen Lehrgange grundlegend aktualisiert und
hin eine gemeinsame Unterweisung mit den Auszubil-  an die neue Aushildungsordnung angepasst.
denden zum Elektroniker statt, so dass ausschlieBlich ~ Zum Hintergrund: Am 1. August 2021 war eine Neu-
die Unterweisungsplane fir die Fachstufe (ab 2. Aus-  ordnung der Aushildung in allen handwerklichen
bildungsjahr) iiberarbeitet wurden. Auch weiterhin Elektroberufenin Kraft getreten. Vor diesem Hinter-
gibt es sieben Wochen iiberbetriebliche Unterwei- grund hatte das HPl in Zusammenarbeit mit dem ZV-
sung, wobei der alte zweiwdchige Lehrgang EMA1/04  EHin 2021 neue Unterweisungspldne fiir die Berufe
in die beiden neuen einwdchigen Lehrgdnge EMA1/23  »Elektroniker/in fiir Gebdudesystemintegration«
»Manuelle Materialbearbeitung« und EMA4/23 und »Informationselektroniker/in« und in 2022 neue
»Maschinelle Materialbearbeitung« aufgeteilt wurde.  Unterweisungspldne fiir den Beruf »Elektroniker/in«
Eine wesentliche inhaltliche Anderung ist die Ein-  erarbeitet. Nun wurden die Arbeiten an den neuen
fiihrung des neuen Lehrgangs »Antriebssystem mit Unterweisungspldnen fiir den Beruf »Elektroniker/in
intelligenter Steuerung planen, installieren und in fiir Maschinen und Antriebstechnik« abgeschlossen.
Betrieb nehmen« (EMA7/23). Weiterhin wurden alle  hpi-hannover.de
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Angebote fur
jeden Zweck

E-TRANSPORTER: WER EMISSIONSFREI WAREN UND PRODUKTE TRANSPORTIEREN
WILL, HAT MITTLERWEILE DIE FREIE AUSWAHL - IN JEDER GROSSENKLASSE UND JEDER

— S 32

TONNAGE GIBT ES EIN BREITES ANGEBOT.

Text: Stefan Buhren—

ie Stunde der Wahrheit schldgt immer, wenn

man mit einem Fahrzeug auf die Waage fahrt.

Denndannzeigensich die tatsachlichen Wer-
te fiir das Gewicht - und damit auch fiir die Nutzlast.
Nur selten finden sich Hinweise in den Preislisten, dass
die Angaben zur Nutzlast das Gewicht des Fahrers mit
einbeziehen. Und da gibt es nicht viele, die gerne den
Normwertvon 75 Kilogramm hdtten, um die sich die tat-
sdchliche Nutzlast reduziert. Rechnet man noch die Zu-
satzausstattung hinzu, kann sich die Nutzlast um bis zu
250 Kilogrammreduzieren, einnicht unerheblicher Wert.

Die gute Nachrichtaberist: Die modernen E-Transpor-
ter kdnnen viel Nutzlast. Trotz der schweren Batterie
unterscheiden sich viele nicht mehr von ihren Ver-
brenner-Pendants. Mehr noch: Je nach Modell kénnen
die Stromer bis zu 2,5 Tonnen an den Haken nehmen.

Sonderthema E-Mobilitat
DHB 05.2024

Wer dann mit ordentlichen Strompacks unterwegs ist,
kannvon einer optimalen Reichweite jenseits der 400
Kilometer profitieren. Wobei die Reichweitenangst von
jehereherunbegriindet war: Der durchschnittliche Ge-
werbetreibende legt im Schnitt zwischen 60 und 80
Kilometer am Tag zuriick, wenn er nicht gerade in der
Logistikbranche unterwegs ist.

HERSTELLER ERNEUERN MODELLPALETTE

Wer aktuell auf der Suche nach einem Transporter ist,
wird vom Angebot Uiberflutet. Hintergrund ist eine Er-
neuerung der Modellpaletten nahezu aller Hersteller,
die im Transporterbereich ihre Flotte modifiziert ha-
ben. Das heiBtim Klartext: Beinahezu allen Angeboten
finden sichvon Grund auf neukonzipierte Modelle, die
vor allem in Sachen Digitalisierung und Konnektivitat
State-of-the-Art sind.

Allerdings ist es nicht immer einfach, sich einen kom-
pletten Uberblick zu verschaffen. Die Zeiten transparen-
ter Preislistensind leidervorbei. BeigroBen Herstellern
wie Mercedes-Benz oder VW Nutzfahrzeuge muss sich
der Suchende jedes einzelne Fahrzeug konfigurieren,
um einen Preis herauszufinden. Meist werden nur die
verfiigharen Modelle angezeigt, wer dann einen spe-
ziellen Wunsch zum Beispiel in Sachen Fahrzeugldnge
hat, wird erst einmal nicht fiindig. Hinzu kommt, dass
die Herstellerauchinden Beschreibungenihrer Modelle
oftnursehrsparsamsind. Die technischen Daten gibt es
meist erst nach Abschluss der Konfiguration, aber diese
Daten sind oft nur bruchstiickhaft. Wer zum Beispiel
gerne die Abmessungenseines Transporters hdtte, muss
lange konfigurieren oder auf den Seiten surfen, umsich
die Daten mithsam zusammenzustellen.

DHB 05.2024 Sonderthema E-Mobilitat
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Beispielfoto von Fahrzeugen der-Bg:mgi. Die Ausstattul gsmerkﬁ{ake > der ab gebildeten Fahrzeuge-sind nicht Bestandteil des Angebotes. - . )
* Ein Angebot der F_prd*igrg_lg_g'ﬁbH, anry-Ford-StraBe 150735 Koln, fur Privat< und Gewerbekunden (ausgeschlossen: sind GroBkunden mit einem Ford Rahmenabkommen sowie
gewerbliche Sonderabnehmer, z=B. Taxi; F:r?r?ﬁa{em

X ] B'ehérde'nfbei—Ka_ufvertragéébschluss flir alle och nicht zugelassenen und fur das jeweilige-Zinsangebot berechtigten-Neufahrzeuge
und Abschluss eines Darléhensvertrages-bei_teilnehmenden Ford Partriern. Es gelten die Konditionen zum. Zeitpunkt des-Abschlusses eines Darlehensvertrages. Der angebotene

Zinssatz setzt-eine AnzaHluﬁg*mir]destens in Héhe.der gesetzlichen -Mwst. des individuellen Kaufpreises des Ford Partners voraus. Das-Angebot stellt ein reprasentatives Beispiel nach
§ 17 Preisangabenveérordnung dar. Ist der-Darlehensnehmer-Verbraucher, besteht nach Vertragsabschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht gemaB.§ 495 BGB.
Berechnungsbeispiel: Ford Transit Custom Kastenwagen, 280 LT Basis, 2,0-l-EcoBlue-Motor FWD, 81kW.(110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe; unverbindliche Aktionspreisempfehlung Ford
Werke GmbH € 36.381,87 (brutto)““z_tgl. Uberfiihrungs=-und Zulassungskosten, Finanzierungsprodukt Ford Auswahl-Finanzierung, Laufleistung p. a:10.000 km, Laufzeit 48 Monate,
Anzahlung € 5.808,87, Nettodarlehensbetrag € 30.573,00, effektiver Jahreszins 2,99 %, Sollzinssatz p. a. (fest) 2,95 %, Gesamtbetrag € 39:287,45, Restrate € 18.485,58, 47 monatliche
_ Raten zu je €319,00. 5 — - . 2
Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.




MUHEVOLLES KONFIGURIEREN
Auch der Stellantis-Konzern mit seinen vier Nfz-Mar-
ken geht diesen Weg, sich Modelle nur noch {iber die
Konfiguration zusammenzustellen. Immerhin gibt im
Falle von Opel der Konfigurator die unterschiedlichen
Versionen von Ldngen und Hohen an, so dass man sich
dann das jeweilige Wunschmodell zusammenbasteln
kann. Wer sich dann nicht auskennt, muss sich zu-
nachst miihevoll mit den Daten auseinandersetzen, um
zum Teil iiber spielerische Elemente herauszufinden,
in welchen Ldngen und Hihen das Modell seiner Wahl
iiberhaupt verfiighar ist — und was fiir ihn Sinn macht.
Dabei muss man schon mal um die Ecke denken und aus
einer Nicht-Verfiigharkeit heraus schlieBen, dass es
dieses Modell gar nicht mehr gibt. Ein Beispiel dafiir ist
der Mercedes-Benz Sprinter mit dem superhohen Dach,
allgemein mit dem Kiirzel H3 bezeichnet (es gibtin dieser
Klasse die drei Dachhidhen H1, H2 und H3). Den hat die
Sternmarke mit dem kommenden neuen Sprinteraus dem
Programm genommen, weil nach eigenen Angaben die
Nachfrage auf Kundenseite nicht mehr vorhanden war.

Manche Kooperationen enden auch mit dem Auslaufen
eines Modells, etwa beim Transporter 6.1, dem Abt
ebensowie dem Caddy einen elektrischen Antrieb ver-
passt hatte. 4.350 Transporter hatte Abt umgebaut.
Mit dem ID.Buzz endete die Kooperation 2022, aber
weil nach wie vor eine Nachfrage vorhanden ist, bietet
Abt weiterhin Umbauten fiir den T 6.1 mit kurzem oder
langem Radstand, mit und ohne Hochdach oder Son-
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BEWEGUNG AUCH IM SCHWERLASTBEREICH

Auch die Wettbewerber sind fleiBig dabei, im Schwerlast-
bereich die Performance und die Modellvielfalt zu verbessern.
Etwa Renault Trucks, die zusammen mit Meiller jetzt den ersten
vollelektrischen Dreiseitenkipper prdsentiert haben. Trigenius
D212 nennt sich der Strom-Kipper fiir Transportaufgaben im
Bau- und Kommunalbereich, aber auch dem Garten- und Land-
schaftsbau. Vier Batteriepakete mit einer Gesamtkapazitdt von
376 kWh sorgen fiir den Einsatz - die groBtmadgliche Batterie-
konfiguration fiir diese Baureihe. Absetz- und Abrollkipper
sind bereits im Demopool des Anbieters, der stolz darauf ist,
vom leichten Nutzfahrzeughbereich mit 2,8 Tonnen zuldssigem

Gesamtgewicht bis hin zum 44-Tonner alles rein elektrisch

anbieten zu konnen. Mit seinem Ziel, ab 2030 die Halfte des
Umsatzes mit rein elektrischen Modellen zu erwirtschaften,
steht Renault Trucks nicht allein da.

derumbauten an. Die Voraussetzung dafiir ist, dass
das Basisfahrzeug ein Diesel mit DSG-Getriebe ist.
Das Umbau-Kit kostet netto 19.990 Euro plus Minimum
3.950 Euro fiir den Einbau und Zulassung. Allerdings
giltauch: Die Kitssind limitiert, ein Ende ist absehbar.

Bei VW selber gibt es aktuell nur den ID.Buzz Cargo als
rein elektrischen Transporter, der Caddy kommt zumin-
dest als Plug-in-Hybrid im zweiten Halbjahr, und der
neue Transporter 7, der Nachfolger des 6.1, 1dsst noch
bis 2025 auf sich warten. Dann kommt er aber auch in
einer elektrischen Version.

In mancher Hinsicht ist es einfacher, zumindest Daten
zusammeln. Denn die Konzerne arbeiten im Nutzfahr-
zeugbereich eng zusammen, und die meisten Modelle

vor allem
chinesische
Wettbewerber
drangen mitihren
Modellen auf den
deutschen Markt.
In Sachen Nutz-
fahrzeuge sind
das zum Beispiel
die Marken Maxus
oder Tyn-e.
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~tauchen als Konzernmodelle auf, die sich

Auch beim Stellantis-Konzern
mit seinen vier Nfz-Marken
konnen sich Interessenten
Modelle nur noch iiber die Kon-
figuration zusammenzustellen.

Anzeige

lediglich durch markenspezifische Anpas-
sungenunterscheiden. Allenvoran steht der
Stellantis-Konzern, der mit seinen Marken
Citroén, Fiat, Opel und Peugeot gleich vier
nahezuidentische Modelle anbietet. In dem
Fall gibt es sogar noch ein fiinftes Derivat,
da die Nutzfahrzeuge iiber alle drei Bau-
reihen auch beim japanischen Kooperati-
onspartner Toyota zu finden sind. Welche
Modelle Toyota kiinftig anbieten wird, steht
aber noch nicht fest. Generell befinden sich
die Modellpaletten gerade in der Umstellung
-nochsindnicht zu jedem Modell Preise und
technische Daten erhdltlich, da sie noch in
der Pipeline sind und erst in den ndchsten
Monaten sukzessive auf den Markt kommen
bzw. die Bestellbiicher gedffnet werden.

Neben den etablierten bekannten Anbietern

kommen immer wieder neue Konkurrenten
auf den Markt, die nicht jedersofortauf dem Schirm hat.
Esist wie bei den Pkw: Vor allem chinesische Wetthe-
werber drdngen mit ihren Modellen auf den deutschen
Markt. In Sachen Nutzfahrzeuge sind das zum Beispiel
die Marken Maxus oder Tyn-e, die ihrerseits eine kom-
plette Range an leichten Nutzfahrzeugen anbieten.

NEUE ANBIETER AUF DEM MARKT

Hinzu kommen kleinere, weniger bekannte Anbieter,
die es schon seit Jahren auf dem deutschen Markt
gibt. Sie bietenin der Regel Nischenfahrzeuge fiir den
kommunalen Einsatz oder fiir Industriehallen an, aber
haben auch Handwerker als Zielgruppe erkannt. Dazu
zdhlen zum Beispiel Alke, Ari Motors, Evum Motors
oder Goupil. Hinter dem neuen Namen Cenntro Motors
steckt ein alter Bekannter. Der Konzern hat die Marke
Tropos tibernommen und firmiert mit eigenem Namen
und neuen Modellen.

Nicht nurim Segment der leichten Nutzfahrzeuge ist
Bewegung. Auch bei den Lkw jenseits der 4,5 Tonnen
hatsichvieles getan - auch wenn die groBen Lkw kein
Bestandteil der Marktiibersicht iiber E-Transporter
sind. Der Marke Daimler Trucks ist erst Mitte April
ein Meilenstein in Sachen Ladung gelungen, wenn
auch erst mal nur fiir einen Prototypen des eActros
600, wie der elektrische Langstrecken-Stromtruck
heiBt. Er konnte an einer Ladesdule erstmals mit
1.000 Kilowatt sein Batterieherz laden. Anders ge-
sagt: Mit einer Ladeleistung von einem Megawatt
scheinen Schnellladungen auch im Lkw-Segment und
damit eine schnelle Weiterfahrt moglich. Daimler hat
angekiindigt, diesen Truck noch in diesem Jahr in die
Serienproduktion zu geben.

Der Kia EV9:

Versteht sein Handwerk genau Wié Sie.

Movement that inspires

Mit dem vollelektrischen Kia EV9 erreichen Sie lhre beruflichen Ziele zuverlassig und komfortabel: Bis zu 7 Sitze und ein flexibel erweiterbares Kofferraumvolumen
von 333 auf 2.318 Liter bieten viel Platz fur Mitarbeiter und Ausristung. Seine 800-Volt-Schnellladetechnologie erméglicht Ihnen, in nur 15 Minuten eine zuséatzliche
Reichweite von 249 km zu laden.! Dazu ist das vollelektrische Kraftpaket robust, gelandetauglich und Gberzeugt mit einer Anhéngelast von bis zu 2,5 Tonnen.
Freuen Sie sich auBerdem auf attraktive Firmen-Konditionen tber das SDH-Rahmenabkommen. Erfahren Sie mehr tiber den QR-Code.

Kia EV9 GT-line Elektromotor, 99,8 kWh, AWD (Strom/Reduktionsgetriebe); 283 kW (385 PS): Stromverbrauch kombiniert 22,8 kWh/100 km;
CO,-Emissionen kombiniert 0 g/km; CO,-Klasse A.

" Um die maximale Ladegeschwindigkeit erreichen zu kdnnen, muss der EV9 an einer 800-Volt-Ladestation mit mindestens 210 kW geladen werden.
Die reale Ladegeschwindigkeit und Ladedauer hangen von der Batterietemperatur und den Wetterbedingungen ab.




MARKTUBERSICHT
E-TRANSPORTER

Die E-Transporter lassen mittlerweile keine Wiinsche mehr offen - es gibt siein ~ systeme bei Neuzulassungen zwingend vorschreibt. Betroffen sind auch leichte
allen Baureihen und Versionen. Derzeit sind viele Modelle noch in der Pipeline, Nutzfahrzeuge, die die EU-Verordnung Nr. 2019/2144 erfiillen miissen, in der es
weshalb die aktuelle Marktiibersicht unvollstandig ist, weil etliche Daten noch um allgemeine Sicherheit, den Schutz der Fahrzeuginsassen und von unge-

gar nichtvorliegen. Der Markt istim Umbruch, die Umstellung der Fahrzeug- schiitzten Verkehrsteilnehmern geht. Die aktuellen Modellgenerationen lieBen
flotten bei den Herstellern 1auft gerade an. Hintergrund ist eine neue gesetzli- sich nicht mehr umriisten, weshalb die Umstellung, die ab 7. Juli 2024 bei Neu-
che Vorgabe der EU, die ab Mitte des Jahres unter anderem neue Assistenz- zulassungen greift, die Autobranche zum Handeln zwang. Die Hersteller sind

Leistung E-Motor in kW
Batteriekapazitdt in kWh
Abmessungen 1/b/h in mm
Ladevolumen in m3 max.
Preis inkl. Batterie in

Reichweite elektrisch
Euro ohne MwSt.

in km/WLTP
zuldssiges Gesamt-

Hdchstgeschwin-
digkeitin km/h
Radstand in mm
gewichtin kg
Luladung in kg

Modell

=
= | Hersteller
)

ATX340E

—
B
N
o
—
[
o

44 3.540/1.380/1.980 2.130 65

Cenntro
otors

:
hmgon o | s | e | om |smamon | sas | 66 | a0 | w|
T N B B e R R I T
rmioteautas | o | 3 | e | w0 |eushasvnto | e | o5 | oom | aom| -
e R N O I O B R 0 I
T 7 N A I T R I

Ul
|
N
—
(8]
o
(=]
N
~

.000,00

et o | s | o | o [eoonsonss | swo | 43 | eam | me

Combo Cargo Electric L1H1
Opel " 52 223 132 4.403/1.848/1.880 2.785 2.455 706 31.250,00
eavy
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mitten im Umstellungsprozess, weshalb viele Modelle noch nicht erhdltlich sind;  nehmen oder sich durch zusdtzliche bzw. andere Extras auszeichnen. Daher taucht

auch technische Daten sowie Preise sind noch nicht vollstdndig verfiighar. Bei Toyota in der Liste noch gar nicht auf, obwohl die Ankiindigung, kiinftig mit drei
Nissan und Toyota, die ihre Modelle von Allianzpartnern beziehen (bei Nissan elektrischen Baureihen - Proace City, Proace und Proace Maxi - aufzutreten,
ist es Renault, bei Toyota der Stellantis-Konzern), kann man mit Blick auf die schonim Dezember 2023 rausging. Gleiches gilt auch fiir Ford, die drei Baureihen

Partnermodelle zumindest schon die Daten ablesen, wenn auch ohne Preise. Zu-  elektrifiziert anbieten werden. Als Eckdaten gibt es bislang nur die Bestwerte fiir
dem steht auch noch nicht fest, ob die Partner die komplette Modellrange iiber- ~ den E-Transit, der mit diesen Werten schon in der Liste zu finden ist.

= = £ >
:Z: é % £ = § £ g % = é a
g s g £ 22 E= £ g 3 =% £ e g
= = 3 @ = £ 5 = = 8 S-S = £ 3
Vivaro-e Cargo Standard 100 50 223 130 4.981/1.924/1.910 3.275 - 2.846 926 39.500,00
Movano-e Cargo 40 L3H2 200 110 430 - 5.998/2.050/2.814 4.035 15 4.250 1.360 56.700,00
Movano-e Cargo 40 L4H3 200 | 110 430 - 6.363/2.050/2.814 4.035 17 4.250 1.310 58.500,00
Peugeot E-Partner L1H1 100 52 223 132 4.403/1.848/1.880 2.785 = 2.455 706 =
E-Partner L2H1 100 52 333 132 | 4.753/1.848/1.880 2.975 4,4 2.450 634 -
E-Expert L1H1 100 75 351 130 4.981/1.924/1.910 3.275 - 3.021 926 =
E-Expert L2H1 100 75 348 130 5.331/1.924/1.910 3.275 6,6 3.053 926 -
E-Jumper L3H2 200 | 110 430 = 5.998/2.050/2.579 4.035 13 3.500 635 -
E-Jumper L4H3 200 | 110 430 - 6.363/2.050/2.814 4.035 17 4.250 1.310 -
Renault Kangoo Rapid E-Tech L1 90 45 293 132 4.486/1.860/1.864 2.716 3,3 2.220 537 33.990,00
Kangoo Rapid E-Tech L2 90 45 278 132 | 4.910/1.860/1.854 3.100 4,3 2.220 702 35.390,00
Trafic E-Tech L2H1 90 52 292 110 5.480/1.956/1.967 3.498 6,7 3.070 1.185 48.500,00
Master E-Tech L2H2 57 52 204 100 5.576/2.070/2.499 3.682 10,3 3.100 914 59.990,00
Master E-Tech L3H2 57 52 204 80 6.225/2.070/2.488 4.332 12,5 3.500 1.233 66.140,00
Renault Trucks | Trafic E-Tech L2H1 90 52 292 110 5.480/1.956/1.967 3.498 6,7 3.070 1.185 | keine Angabe
Master E-Tech L3H2 57 52 204 100 6.225/2.070/2.488 4.332 12,5 3.100 833 | keine Angabe
TYNe TX1-e 15 16,64 130 75 3.490/1.465/1.685 2.350 2,6 1.450 560 19.900,00
TX7-e (Box) 30 | 28,8 - 81 | 4.400/1.570/2.400 2.800 = 2.100 855 32.990,00
VW Nutzfahr-
Jeuge ID. BUZZ Cargo 150 77 420 145 4.712/1.985/1.932 2.989 3,9 3.000 637 48.215,00
* bis zu 200 km Reichweite Aufpreis 3.900 Euro; *xxxx Ladeleistung 20 bis 80%; Einevollstandige Tabelle finden Sie auf
** abQ3/24; **x%kx | adeleistung 15 bis 80%; handwerksblatt.de/Nutzfahrzeuge.
***  |adeleistung 0 bis 80%; xxkxxk |adeleistung von 10 bis 80%;
***% | adeleistung 5 bis 80 Prozent; Stand April 2024
Anzeige

W webfleet

Mochten Sie lhre Flotte
elektrifizieren?
Mit Webfleet gelingt es!

Kontaktieren Sie uns: webfleet.com | 069 6630 8024 BRIDGESTO”E

Let’s drive business. Further. Solutions for your journey
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DIE STERNMARKE LEGT VANS NEU AUF

Mit nahezu jedem neuen Modell kommen
neue Kiirzel hinzu. Auch Mercedes-Benz
macht keine Ausnahme und schickt
»VAN.EA« ins Rennen. Das steht fiir Van
Electric Architecture, die fiir die elektri-
schen Transporter ah 2026 eine modulare
und skalierbare Architektur vorsieht. Da-
mit will der Premiumanbieter seinen
Wandel bei den leichten Nutzfahrzeugen
demonstrieren: Ab 2026 sollen alle neu
entwickelten mittelgroBen und groBen
Vans nur noch elektrisch sein. Bis 2030
soll dann der Anteil elektrischer Vans
mehr als 50 Prozent hetragen.

Klar, dass auch bei der Modellpflege 2024
die beiden Transporter - Vito in der mittel-
groBen und der Sprinter in der groBen
Klasse - nicht nur mit Verbrenneraggrega-
ten aufschlagen, sondern auch in der neu-
esten elektrifizierten Generation. Dabei
gelingt es der Sternmarke, sich in den
Leistungsdaten ziemlich nahe an denen der
Verbrenner zu platzieren, auch wenn das
Gesamtprogramm nicht identisch ist.

Doch der Reihe nach. Im Midsize-Seg-
ment haben die Stuttgarter ihren Vito, der
als Kastenwagen, Mixto und Tourer in der

—_— 5 38

Die Sprinter-
Version mit der
81-kWh-Batterie
kommt erst zu
einem spateren
Zeltpunkt.

Klasse zwischen 2,8 und 3,2 Tonnen zu-
ldssiges Gesamtgewicht spielt. Im Unter-
schied zum Wettbewerb kommt erin drei
Fahrzeugldngen bei zwei Radstanden und
zwei Antriebsvarianten (als Heck- und All-
radantrieb) daher. Das gilt allerdings nur
auf Verbrennerbasis, die seit 2018 angebo-
tene elektrische Version hat klassisch zwei
Aufbauldngen als Kasten und Tourer.

Als Verbrenner hat der Vito fiinf Diesel in
den Leistungsklassen von 75 kW/102 PS bis
174 kW/237 PSim Angebot, als Mixto und
Tourer soll im Laufe des Jahres noch ein
Benziner mit 170 kW/231 PS als Mildhybrid
dazukommen. le nach Version kann er bis
1.354 Kilogramm Zuladung aufnehmen. Die
Ldnge betrdgt bei 3.200 mm Radstand ent-
weder 4.895 mm oder 5.140 mm, mit

langem Radstand von 3.430 mm sind es
5.370 mm Lange. Das reicht fiir ein maxi-
males Ladevolumen von 6,6 Kubikmeter.
Genauso viel schafft auch der elektrische
Vito, wobei die Nutzlast maximal 950 Kilo-
gramm betrdgt. Unterschiede gibt es zwi-
schen Kasten und Tourer: Der Kasten darf
maximal 3,2 Tonnen, der Tourer 3,5 Tonnen
wiegen. AuBerdem muss sich der Kasten
mit nur einer Batterieversion von 60-kWh
begniigen, fiir den Tourer gibt es noch eine
90-kWh-Batterie als Option. Der Kasten
kommt mit seiner Stromquelle im Idealfall
319 Kilometer weit. Der E-Motor leistet
70 kW/95 PS bei einer Peakleistung von
85 kW. Gerade voll beladen sorgt das nicht
fiir ein flottes Vorankommen, auch wenn
sich der Wagen tadellos bewegt - Fahrwerk
konnen die Ingenieure aus Stuttgart.
Wesentlich spritziger und kraftiger
kommt die elektrische Version des Sprin-
ters daher, die sich sogar noch besser und
angenehmer fahren ldsst als der Vito, weil
die Leistung perfekt abgestimmtist. Der
eSprinter darf bis zu 4,25 Tonnen wiegen
und bietet sogar zwei Tonnen Anhdngelast.
Drei Batterien in den Starken 56, 81 und
113 kWh stehen fiir den GroBraumtrans-
porter und Namensgeber seiner Klasse
parat. 14 Kubikmeter passen maximal in
den Wagen hinein, den es mit zwei Dach-
hdhen und zwei Ldngen gibt - das hohe
Dach flog aus dem Programm. Die kleine
Batterie reicht fiir 233 Kilometer, das
groBe Pack hietet 478 Kilometer, der gol-
dene Mittelwegq ist fiir 329 Kilometer gut.
Klar, dass der eSprinter wie auch sein
Verbrenner-Pendant (und natiirlich der
Vito) mit den klassischen Assistenzsyste-
men und digitalen Services daherkommt.
Neu ist bei allen Modellen zum Beispiel die
360-Grad-Rundumsicht oder ein aktiver
Spurhalteassistent. Noch sind die Neulinge
in der Pipeline, diirften aber schon bald
bestellbar sein. Je nach Modell ist aber
Geduld gefragt: Die Sprinter-Version mit
der 81-kWh-Batterie kommt erst zu einem
spateren Zeitpunkt. ssu

DHB 05.2024 Technik & Digitales

s —



Text: Thomas Busch_

onitore sind in den letzten Jahren immer
groBer, besser und giinstiger geworden.
Dabei beeinflussen die Arbeitsgerdte
in Handwerkerhiiros nicht nur die Effizienz, sondern
vor allem auch die Gesundheit von Mitarbeitern. Die
bestmdgliche Ergonomie sollte deshalb von Anfang
anmitgedacht werden: Um Nackenverspannungen und
Kopfscherzen vorzubeugen, sind einige Monitore zum
Beispiel in viele Richtungen verstellbar - nicht nur in
der Hohe, sondern auch durch Neigen und Schwenken.
Je nach Einsatzgebiet kann auch eine Pivot-Funktion
sinnvoll sein, mit der sich das Display um 90 Grad dre-
hen ldsst, sodass lange Office-Dokumente besser auf
den Bildschirm passen.

Beste Bildgualitat:
M D n 1t O r e f U r S B U r D MEHR GROSSE BRINGT MEHR KOMFORT

1 Die beste Losungim Biiro und Homeoffice sind grund-

u n d H D m e D ff 1 C e sdtzlich helle Monitore mit einer mdglichst hohen Auf-

16sung und einem matten Display. Dabei sollten sich

HANDWERK 4.0: AKTUELLE TECHNOLOGIEN WIE MINI-LED ~ Handwerker fir ein Gerat mit mindestens 23,8 Zoll

. Bilddiagonale (60,5 cm) und Full-HD-Darstellung
UND OLED VERSPRECHEN BESSERE BILDQUALITAT. DOCH (1.920 X 1.080 Pixel) entscheiden. Mehr Komfort hie-

WIE VON DEN NEUHEITEN PROFITIEREN? UND WAS SIND ten Displays ab 27 Zoll (68,6 cm), weil hier zwei Pro-
. . . grammfenster bequem nebeneinander passen. Damit
GUNSTIGE ALTERNATIVEN FUR EINFACHE BUROARBEITEN? das Bild nicht unscharf wirkt, sollte die Auflgsung bei
mindestens 2.560 x 1.440 Pixel liegen. Gerdte mit ho-
hen Bildwiederholraten von 144 oder sogar 240 Hertz
sind grundsdtzlich gut, bringen bei Biiroarbeiten aber
meist keine Vorteile: Die hohen Werte sind nur fir
Gamer relevant, wenn es bei Action-Spielen auf jedes
Einzelbild ankommt. Bei Office-Anwendungen ist das

Bild auch mit 60 oder 75 Hertz immer flimmerfrei.

Die weitere Ausstattung des Monitors sollte je nach Ar-
beitsplatz gewahit werden: Bessere Gerdte sind zum Bei-
spiel mit USB-Hubs ausgestattet, an die sich Tastaturen,
Mduse, USB-Sticks oder Festplatten anschlieBen lassen.
Wenn das Display spater mit mehreren PCs oder Notehooks
genutzt wird, entfallt das Umstecken des Zubehors.
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Die An-

schaffungskosten
flr Mini-LED-und
OLED-Displays

liegen teilweise

ein Vielfaches

Uber den Preisen

von LED-
Monitoren.

MAXIMALE BILDQUALITAT MIT OLED

Eine gute Nachricht fiir Berufsgruppen, bei denen es auf
maximale Bildqualitdt und eine hohe Farbtreue ankommt:
Mit OLED (Organic Light Emitting Diode) steht jetzt auch
bei PC-Monitoren eine Technologie bereit, die besonders
hohe Kontraste und eine unverfdlschte Farbdarstellung
mit besten Schwarzwerten ermdglicht. Professionelle
Bild- und Videobearbeitungen sind damit auf einem ganz
neuen Niveau mglich. Gleichzeitig bieten die Monitore
auch ergonomische Vorteile: Sie strahlen rund 50 Pro-
zent weniger blaues Licht ab, das langfristig Schdden
auf der Netzhaut verursachen kann. Trotz der unschlag-
baren Mehrwerte gibt es allerdings aktuell noch Nach-
teile: Soist die Darstellung insgesamt etwas dunkler als
bei LED-Displays, auBerdem verringern sich Helligkeit
und Farbintensitdt im Laufe der Jahre. Zudem kdnnen
sich Temperaturschwankungen, UV-Licht und eine hohe
Luftfeuchtigkeit negativauf die Lebensdauer der Gerdte
auswirken. Auch das Einbrennen von Bildschirminhal-
ten ist mdglich: Wenn diese ldngere Zeit unbeweglich
auf dem Monitor angezeigt werden, kdnnen dauerhaft
wahrnehmbare Schatten stehen bleiben. Hier versuchen
die Hersteller zwar mit technischen Losungen gegenzu-
steuern, dieses Phanomen 1dsst sich jedoch nicht ganz
ausschlieBen. Vor dem Kauf sollten Handwerker darauf

OFFICE-MONITORE

Mini-LED: Mini Light Emitting

DISPLAY-TECHNOLOGIEN

- Vorteile: Kostengiinstige Technik, rea
‘onsschnell, gutes Bild bei frontaler L
Nachteile: Bei seitlichen Bli

VA: Vertical Alignment

Uberragende Schwarzwe
isund exz
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achten, dass der Hersteller eine Garantie fiir Burn-in-
Probleme anbietet.

GUT UND TEUER: MINI-LEDS

Immer mehr Hersteller im Monitorbereich trauen sich
jetzt auch an Gerdte mit Mini-LEDs: Hier kommen deut-
lich mehr LEDs als Hintergrundbeleuchtung zum Ein-
satz, sodass die Helligkeit sichtbar nuancierter gesteu-
ert wird - bei einem gleichzeitig hohen Kontrast. Die
Bildqualitdtvon Displays mit Mini-LEDs reicht zwarnoch
nicht ganz an OLED-Monitore heran, dafiir sind die Ge-
rdtein Sachen Helligkeit deutlich iiberlegen, was gerade
in hellen Umgebungen ein Pluspunkt ist.

Fazit: Mit den neuen Technologien im Monitorbereich
stehen Handwerkern aktuell exzellente Displays zur Ver-
fligung, die erstmals beste Bildqualitdt mit einem hohen
ergonomischen Komfort vereinen. Diese Vorteile lassen
sichdie Herstelleraktuell noch gut bezahlen: Die Anschaf-
fungskosten fiir Mini-LED- und OLED-Displays liegen teil-
weise ein Vielfaches iiber den Preisenvon LED-Monitoren.
Wer auf lebensechte Farben und hdchste Kontrastwerte
verzichten kann, profitiert dafiir bei herkdmmlichen Dis-
playsvon giinstigen Preisen - beitrotzdem guter Qualitat,
die fiir Biiro- und Homeoffice-Arbeiten vollig ausreicht.

MaBeinheit fiir di

rte, ein
ellente

hnologie,

IPS: In-Plane Switching
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IM UBERBLICK

AUSGEWAHLTE MONITORE

4 I
000 ¢« = C

—/

BEZEICHNUNG 27B1U7903 ROG SWIFT OLED PG32UCDM  ULTRAWIDE 49WQ95X-W ODYSSEY NEO G9

GréBe 27 Lol (68,6 cm) 32 Zoll (81,3 cm) 497011 (124,5 cm) 49 Z0l1(124,5 cm)

Auflésung in Pixel 3.840x2.160 3.840x2.160 5.120x 1.440 5.120x 1.440

Kontrast 1.300:1 1.500.000:1 700:1 1.000.000:1

Display-Technologie Mini-LED OLED IPS Mini-LED

Aktuelle Marktpreise ca.760-1.180¢€ ca.1.500 - 1.800 € a.1.200 - 1.600 € a.1.150 - 2.000 €

—/

000 « = C

BEZEICHNUNG P2422H PROLITE XUB2792QSU-B6 ULTRAGEAR 27GS950QE

GroBe 23,8 Zol1 (60,5 cm) 27 1ol (68,5 cm) 27 1ol1 (68,6 cm)

Aufldsungin Pixel 1.920x1.080 2.560x1.440 2.560x1.440

Kontrast 1.000:1 1.300:1 1.500.000:1

Display-Technologie IPS IPS OLED

Aktuelle Marktpreise ca. 140 - 240 € ca.220-300¢€ ca.900-1.150 €

Tabelle: Stand 18. April 2024. Alle Angaben ohne Gewéhr.
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der tausend Seen

~ Naturerlebnisund K'uli'riarjk_-. :'
gehdren unire_nnbarim_,:;__- e
- Saimaa-Seengebiet zusammen. .
Besondes angesagt DryFloating -
~— ujederJahreszeit. —

ZUM SIEBTEN MAL WURDEN DIE FINNEN ZU DEN GLUCKLICHSTEN MENSCHEN DER WELT GEWAHLT.
IHR GEHEIMNIS: SIE HABEN DAS REZEPT FUR EIN GUTES LEBEN GEFUNDEN - KOSTLICH.

Text: Brigitte Klefisch_

antel aus. Schuhe aus. Herz-
lichen willkommen in meinem
Zuhause!« Mit einem herzli-
chenLachen umarmt Sari Kaasinen ihre Gés-
te. Bei gefiihlten Minusgraden steht die Mu-
sikerinund Finnland-Expertin freudestrah-
lend in einem kurzdrmeligen Kleid an der
Tiire der Villa Ruusula. Esist Mdrz. Noch Tiegt
Schnee. Doch im gemitlich eingerichteten
Wohnraum herrscht eine angenehme War-
me. Die Villa ist inmitten der malerischen
Saimaa-Region gelegen. Die Architektur der
hiibschen Villa ist typisch fiir die finnische
Landschaft. Das historische Gebdude vereint
gekonnt Elemente aus Holz und Stein.

sLe

DenganzenTag hat Sari mitihrer Mutterin der
Kiiche gestanden und ein Menii aus den Zu-
taten der Natur gezaubert. Frisch gebackenes
Brot, ein Pilzsalat, wiirzig-sauer eingelegte
Gurken und Blinis locken an den gedeckten
Tisch. Ein Kerzenleuchter verstromt ein war-
mes Licht. Die groBen Fenster geben am Tag
den Blick frei auf den nahe gelegenen See. Es
fiihltsich nach zuhause an. Die Saimaa-Region
gehdrtzu den beliebtesten Naturschdnheiten
Europas. Zahlreiche Seen prdgen die Land-
schaft Ostfinnlands. Einer Gegend, zu derun-
teranderem Siid-5avo, Nord- und Siidkarelien
zdhlen. Einige der besten Produkte wachsen
hierauf natiirliche Weise. Dazu gehdren viele

3
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In einem Backkurs zeigt Sari die
Herstellung von Karjalanpiirakka.
Die«Karelische Piroggen« gibt es in
ganz Finnland quasi an jeder Ecke. Sie
sind wohl die Zimtschnecke Finnlands.
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verschiedene Beerensortenwie Preiselbeeren
oder »lakka«, orangefarbene Moltebeeren,
die nurin subarktischen Regionen gedeihen.

SUPERMARKT DER NATUR

Firihre tief in der Natur verwurzelte Kiiche
wurde das Saimaa-Seengebiet nun mit dem
Titel »Europdische Region der Gastronomie«
ausgezeichnet. »Fiir uns ist Gastronomie
ein taglicher Luxus und die Quelle unseres
Gliicks«, sagt Saimi Hoyer, Botschafterin
des Gastronomiejahres. Das ehemalige Top-
Model gilt in ihrem Land als »Konigin der
Pilze«. Wievieleihre Landsleute sammelt sie
im »Supermarkt der Natur« im Spatsommer
und Herbst Pilze. Denn in Finnland herrscht
das »Jedermanns-Recht«. Jeder, der will,
kannin der Natur Beeren, Wildgemiise oder
Pilze sammeln. Auf Reisen gehdrt ein Bee-
renpfliickgerdt selbstredend mitins Gepdck.
Es ist eine Art Kamm, der das Aufsammeln
der als Superfood eingestuften Beeren be-
sonders einfach macht. Zudem gehdrt das
Land der 1.000 Seen zu den fischreichsten
Ldndern Europas. An die sechzig Fischarten

Fisch, Kaviar und Beeren
diirfen auf gar keinen Fall feh-
len. Von einfach his Sternekii-

che sind die leckeren Speisen
zu finden.

DHB 05.2024 Galerie

leben in den Gewdssern. Ein Paradies fiir
Angler. Mit dem Erwerb eines Anglerscheins
dirfen Lachse, Forellen oder Barsche gean-
gelt werden.

»FUT UNS 1St
Gastronomie ein
taglicher Luxus und
die Quelle unseres
Glucks.«

Saimi Hoyer, Botschafterin des Gastronomiejahres

Was aber wdre eine »Europdische Region der
Gastronomie«inFinnland ohne einen Bezug zu
einer der drei Millionen Saunen des Landes zu
schaffen? Die Finnenlieben es, vor oder nach
dem Essen die Sauna aufzusuchen. Ein wenig
schrdg, aberauch etwas Besonderesist Hugos
Rauchsauna. Die runde Holzhiitte wurde sogar
mit einem Award ausgezeichnet. Der Besuch
istein Erlebnis. Das Innereist einfach ausge-
stattet. Auf mehreren Ebenen konnen Gdste

Die Schonheit der vielen Seen
hat viele Kiinstler inspiriert.
Touristen lieben die Stille und
die malerischen Landschaft.

Hugos Rauchsauna nahe der
Stadt Imatra liegt idyllisch am
Rautjarvi-See.

Platz nehmen. Da es keinen Schornstein
gibt, verteilt sich der aufsteigende Rauch
in der Sauna. Bei 0 Grad kommt ein kurzes
Abtauchenim Rautjdrvi-See allerdings einer
Mutprobe gleich. Nach dem gemeinsamen
Schwitzenladen Hugo und Ehefrau zu einem
Snack mitallerlei finnischem Fingerfood ein.

»An unserem Tisch ist immer Platz fir
Gdste«, betont Kulinarik-Botschafterin
Saimi Hoyer das ein gemeinsames Essen
eine authentische Erfahrung ist. Gepaart
mit frischen und natiirlichen Produkten,
einer unberiihrten Natur und allen voran
warmherzigen, frohlichen Menschen. Wie
Sari. Nach dem Essen spielt die bekannte
Kiinstlerin auf einer Kantele Melodien, die
andie Weite und die Stille des Landes erin-
nern. »Kippis«ruftsieihren Besuchernam
Ende des Besuchs zu. Es klingt ein wenig wie
»kipp es«. Bei einem traditionellen Essen
mit einem Glas Beerenwein und gefiihlvoller
Musik wird dann auch so langsam klar, wa-
rum die Finnen zu den gliicklichsten Men-
schen der Welt gehtren.  visitfinnland.com
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MEHR UBER FINNLAND

Einen ausfiihrlichen Bericht iiber die Reise,
die besuchten Orte und Adressen erhalten
Sie im Internet.

handwerkshlatt.de/finnland
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/75 JAHRE GRUNDGESETZ

Am 23. Mai 2024 wird das Grundgesetz 75 Jahre alt.
Lu Ehren der Verfassung Deutschlands ladt die
Bundesregierung dazu ein, gemeinsam zu feiern.

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staat-
lichen Gewalt.« So lauten die Worte aus Artikel 1 des
Grundgesetzes, welches insgesamt 146 Artikel um-
fasst - von den Grundrechten iiber allgemeine Rege-

lungen zu Bund und Landern bis hin zum Finanzwesen.

Zu Ehren des 75-jahrigen Bestehens des Grundgeset-

zesladt die Bundesregierung zum gemeinsamen Fei-
ern ein. Die Feierlichkeiten beginnen am Jahrestag,
dem 23. Mai 2024, mit einem Staatsakt in Berlin. An-
schlieBend findet vom 24. bis zum 26. Mai 2024 ein
Demokratiefest rund um das Bundeskanzleramt und
das Paul-Lghe-Haus des Deutschen Bundestages
statt, bei dem sowohl die Bundesregierung als auch
die Ldnder und zivilgesellschaftliche Organisationen
vor Ort sein werden. Biirgerinnen und Biirger sind
herzlich dazu eingeladen.

Weitere Infos gibt es iiber den QR-Code.

ZEITREISE

AUF DEN SPUREN
FREUDS MIT »IVIE«

Die City Guide-App »ivie« von WienTourismus hietet
ab sofort auch Einblicke in die Welt Sigmund Freuds.

Der digitale Stadte-Guide »ivie« beinhaltet rund

20 Stadt-Spaziergdnge und Fiihrungen sowie iiber
1.000 Eintrdge zu Sehenswiirdigkeiten und niitzlichen
Ortenin Wien und der Umgebung.

Nun bietet die App auch Inhalte zu Sigmund Freud,
dem Vater der Psychoanalyse, der Jahrzehnte seines
Lebens in der dsterreichischen Hauptstadt verbrachte.

Zu den neuen Inhalten von »ivie« gehdren ein Au-
dio-Guide sowie die »Sigmund Freud Challenge«.
Dariiber hinaus haben die Nutzerinnen und Nutzer der
App die Moglichkeit, verschiedene Preise zu
gewinnen.

DHB 05.2024 Galerie
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SOMMERFESTIVAL

AUTOSTADT BIETET UNTERHALTUNG
FUR KLEIN UND GROSS

Unter dem Motto »Beats, Bands and Beach« ver-
anstaltet die Autostadt in Wolfshurg vom 21. Juni bis
zum 4. August 2024 ein Sommerfestival mit Live-
Musik und umfangreichem Rahmenprogramm fiir
Kinder, Jugendliche und Familien.

Live-Musik, Spiel, SpaB und auch Handwerk: Vom
21.Juni bis zum 4. August 2024 feiert die Autostadt
GmbH in Wolfshurg mit ihrem Sommerfestival die
wdrmste der vier Jahreszeiten - das Motto: »Beats,
Bands and Beach«. Zum einen treten bei dem Som-
merfestival insgesamt 29 nationale sowie internatio-
nale Stars mit ihren aktuellen Tour-Programmen auf:
von A wie Alvaro Soler bis Z wie ZZ Top. Zum anderen
gibt es ein umfangreiches Rahmenprogramm fiir Klein
und GroB. Dabei ist das handwerkliche Schaffen mit
von der Partie: Das Angebot reicht von der Gestaltung
kleiner Elektromobile iiber das Arbeiten mit einem 3D-
Drucker bis hin zum gemeinsamen Bau eines Qutdoor-
Spieles aus Holz.

Foto: © Autostadt GmbH

Das Sommerfestival der Autostadt findet nach der gelungenen
Auftakt-Veranstaltung im vergangenen Jahr nun zum zweiten Mal statt.

NEUE YOUTUBE-SERIE VON FORD PRO

Der Nutzfahrzeughersteller schickt den YouTuber
David »Dave« Henrichs im Rahmen des Content-
Formats »Mission Machen« als Tagespraktikanten
in unterschiedliche Betriebe, welche mit Ford Pro
Nutzfahrzeugen unterwegs sind.

E Gemeinsam mit der Agentur Odaline konzipierte
Ford Pro die neue YouTube-Serie »Mission Ma-
chen«. Mit dem YouTuber David »Dave« Hen-
richs gibt das Format Einblicke in den Berufs-
alltag von Handwerkern, die mit Ford Pro Nutz-

fahrzeugen unterwegs sind und dariiber hinaus die

smarten und vernetzten Dienstleistungen der Fahr-
zeuge nutzen.

Als Praktikant verbringt Dave einen Tag bei kleinen
und mittleren Unternehmen - vom Dachdecker- iiber
den Maler- his hin zum Schornsteinfegerbetrieb. Hand-
werks-Crashkurs mit Tipps und Tricks inklusive. vsu

Foto: © Ford-Werke GmbH
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ONLINE-NEWS

POLITIK

GEBAUDEENERGIE“EFFIZIENZ:
RICHTLINIE ENDGULTIG BESCHLOSSEN

,

Die Mitgliedstaaten der EU
haben griines Licht fiir die
iiberarbeitete Richtlinie zur
Energieeffizienz von Gebduden
gegeben und die neuen Regeln
nun formell beschlossen.

g
£
©

SCHUTZ VOR SCHWERHORIGKEIT
AM BAU: MASSNAHMEN UND TIPPS

In der Bauwirtschaft ist
Schwerhdrigkeit die haufigste
Berufskrankheit. Schuld ist per-
manenter Larm, der oft unter-
schatzt wird. Dabei gibt es viele
MaBnahmen zum Larmschutz.
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0

Foto: © Jan-Peter Schulz - BG BAU
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Wer mangelhaftes Material
verbaut hat und nach einer
Reklamation wieder aushauen
muss, kann vom Material-
handler die Arbeitskosten
einfordern.

Foto: @ Dmitry Kalinovsk/123RF.com

ZUKUNFTSWEISENDE PROJEKTE IM
MALERHANDWERK AUSGEZEICHNET

b. ﬁ

Auf der Messe FAF - Farbe,
Aushau & Fassade - in Kdln
wurden innovative Ansétze im
Maler- und Lackiererhandwerk
gewiirdigt.

=
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POLITIK

FBUHJAHRSPRDJEKTIDN 2024: ZEICHEN
FUR KONJUNKTURELLE AUFHELLUNG

Die Bundesregierung hebt ihre

Wachstumsprognose leicht

an und spricht von einem

»konjunkturellen Wende-

punkt«. Das Handwerk ist
weniger optimistisch.

FIRMENJUBILAUM FEIERN - ABER MAL
ANDERS: TIPPS UND BEISPIELE

P
Der Betrieb feiert ein Jubilaum

- und dann gibt es einen Tag der
offenen Tiir mit Hiipfburg? Kann
sein, muss aber nicht. Es gibt
viele Moglichkeiten, die Firma
ins Gespréch zu bringen.

*Foto: © Dmitri Shironosow/123RF.com

SOLARANLAGE: SCHADENSERSATZ FUR
SCHLECHTE LEISTUNG

Weil zwei Photovoltaikanlagen
nicht die versprochene Leistung
brachten, muss ein Unter-
nehmen Schadensersatz fiir

die ausgefallenen Ertrage des
Kunden zahlen.

PANORAMA

»THE FANS STRIKE BACK« -

STAR WARS-AUSSTELLUNG IN BERLIN
._ S e Von New York, Las Vegas,
8 i bhs s London und Wien nach Ber-
lin: Vom 26. April bis zum
7. Juli 2024 kommt die weltweit
groBte Star-Wars-Fan-Aus-
4 = stellung nach Deutschland.

= 1-]
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Teil 1

Was wurde aus den
letzten Wahlversprechen?

AM 22. SEPTEMBER FINDET IN BRANDENBURG DIE LANDTAGSWAHL STATT. ENTSCHEIDEND FUR DIE
CHANCEN DER KOALITION AUS SPD, CDU UND GRUNEN WIRD SEIN, WIE DIE WAHLER DIE LEISTUNGEN IN
DEN VERGANGENEN FUNF JAHREN EINSCHATZEN. WAS WURDE ERREICHT? WAS SAGT DAS HANDWERK?

Text: Karsten Hintzmann_

er Koalitionsvertrag der Landesregierung

versprach zu Beginn der Legislaturperiode

2019, dass ein neues, ambitioniertes Kapitel
fiir Brandenburg geschrieben werde. Es kam bekannt-
lich anders: Dem Regierungsstart folgten in kurzer
Abfolge Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg, gestorte
Lieferketten, Energieknappheit und eine zeitweilig
deutliche Inflation. So befand sich auch die Bran-
denburger Landesregierung iiber lange Strecken der
Legislaturperiode im Krisenmodus. Fiir das mdrkische
Handwerk waren vor allem die Aktivitdten des Wirt-
schafts- und des Infrastrukturministeriums von Be-
deutung. Das DHB fragte in beiden Hausern nach, was
konkret fiir das Handwerk getan wurde.

LANDESREGIERUNG UNTERSTUTZT VIELFALTIG
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie
(MWAE) zieht folgende Bilanz: Die Landesregierung
engagiert sich stark fiir den Handwerksberuf und un-
terstiitzt das Handwerk bei seinen vielfaltigen Her-
ausforderungen. Das Aktionsprogramm »Zukunft des
Handwerks im Land Brandenburg« biindelt eine Viel-
zahl von MaBnahmen der Landesregierung, Kammern,
Innungen und Gewerkschaften.

Fir die Sicherung zukiinftiger Fachkrdfte im Handwerk
ist die Duale Aushildung entscheidend. Dazu findenim
Rahmen des Aushildungskonsenses MaBnahmen der
Kampagne »Brandenburg will Dich! Hier hat Aushil-
dung Zukunft.« statt. Der Brandenburgische Aushil-
dungspreis motiviert Unternehmen, gut auszubilden
und macht sie bekannt. Hinzu kommen die Unterstiit-

— S 048

Im Handwerk
erwartet man,
dass die Politik
im Land Branden-
burg noch mehr
dendirekten
Kontakt zu den
Betrieben pflegt,
um frihzeitigdie
Sorgenund Note
aufgreifenund
darauf reagieren

zu kénnen.

zungen iberbetrieblicher Aushildungsstdtten bei der
Anschaffung modernerTechnik aus REACT-EU-Mitteln.
Griindungen, Ubernahmen und Nachfolgen von Hand-
werksbetrieben zu fordern ist ein weiterer Fokus. Mit
der Meistergriindungsprdmie konnten zwischen 2019
und 2023 insgesamt 680 Antrdge mit einem Férdervo-
lumenvon mehrals 5,7 Millionen Euro bewilligt werden.
Das Forderprogramm »Unternehmensnachfolge« des
MWAE unterstiitzt die Sensibilisierung von KMU fiir
frithzeitige Nachfolgeregelungen.

Traditionelle Fertigkeiten plus Digitalisierung sichern die
Wetthewerbsfahigkeit des Handwerks. Dabei unterstit-
zen Angebote, zum Beispiel BIG digital, der Mikrokredit
Brandenburg oder die GRW-Investitionsfdrderung. Das
Regionale Zukunftszentrum Brandenburg bietet kos-
tenfreie Beratungen und Qualifizierungsangebote zur
Gestaltung des digitalen Wandels an und wird vom Mi-
nisterium kofinanziert. Das »Digitalwerk - Zentrum fiir
Digitalisierung im Handwerk und Mittelstand« bietet
Handwerkshetrieben praxisnahe Workshops an.

INVESTITIONEN HELFEN DEM HANDWERK

Im Ministerium fiir Infrastruktur und Landesplanung
(MIL) blickt man auf folgende Ergebnisse: Das MIL ist
das Investitionsministerium des Landes Brandenburg.
Seit Beginn der Legislatur liegt ein Schwerpunkt auf
dem Ausbau der klimafreundlichen Mobilitdt. Auch
Investitionenin Wohnen, Stadtentwicklung und Stad-
tebau unterstiitzen Handwerk und Wirtschaft. Allein
im Jahr 2023 flossen insgesamt 447 Millionen Euro in
den Erhalt und den Ausbau von StraBen, Briicken oder
Radwegen. Fiir 2024 stehen fiir solche Vorhaben rund
439 Millionen Euro Bundes- und Landesmittel zur Ver-
fligung.

DHB 05.2024 Land Brandenburg



Land Brandenburg
DHB 05.2024

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen wurde die
Wohnraumoffensive kontinuierlich verfolgt. So wur-
denin der Wohnraumfdrderung in den Jahren 2019 bis
2022 insgesamt 4.355 Wohneinheiten mit einem Ge-
samtvolumen von 595 Millionen Euro bewilligt. 2023
standen weitere 176 Millionen Euro zur Bewilligung zur
Verfiigung. In diesem Jahr wurden die Mittel nochmals
aufgestocktundliegen nunbeirund 205 Millionen Eu-
ro. Die Wohnraumfdrderungist ein wichtiger Motor fiir
den Bausektor. Bereits 2020 hat das MIL die Branden-
burgische Bauordnung novelliert und verschiedenen
Handwerksberufen mehr Kompetenzen bei der Erstel-
lung von Bauvorlagen eingeraumt.

Ein immens wichtiger Bestandteil bei der Unterstiit-
zung der Stddte - und damit auch des Handwerks - ist
die Stadtebaufdrderung. Das MIL begleitet Kommunen
auf ihrem Weg, ihre Innenstddte und Stadtteile le-
benswerter und attraktiver zu gestalten. Hier hat das
MIL alleinim vergangenen Jahr rund 86 Millionen Euro
investiertund 109 stddtebauliche GesamtmaBnahmen
unterstiitzt.

HANDWERK ERWARTET MEHR VON DER POLITIK
Aus Sicht des brandenburgischen Handwerks sind aber
ldngst nicht alle Erwartungen erfiillt worden. Inshe-
sondere der angekiindigte Biirokratieabbau blieb aus.

Karsten Kirchhoff, Landesinnungsmeister des Lan-
desinnungsverbands des Dachdeckerhandwerks Land
Brandenburg, verweistauf den Forderungskatalog, den
das Dachdecker- und Tischlerhandwerk an die kiinftige
Landesregierung formuliert hat. Zu den Forderungen
gehdren inshesondere eine deutliche Riicknahme von
Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten fiir die
Betriebe sowie eine Starkung der betrieblichen Aus-
bildung, etwa in Formvon Zuschiissen zur Uberbetrieb-
lichen Lehrlingsunterweisung oder der Schaffung von
Wohnangeboten fiir Auszubildende.

Auch Erik JaB, Obermeister der Baugewerks-Innung
Oderland, sieht keine spiirbaren Fortschritte beim Bii-
rokratieabbau, weder beim Bund noch im Land. »Die
Auflagen haben eherzugenommenx, stelltJaB fest. Das
Gleiche gelte fiir die Dauer der Planungsverfahren bei
Infrastrukturvorhaben. Auch hierseikeine Beschleuni-
gung festzustellen. »Fiirunsere Betriebe ist es wichtig,
dass sie zeitnah auf ihre Baustellen kommen.« Ver-
kehrstechnisch sei manaberam Rande des Oderbruchs
weiterhin abgehdngt. Das Langzeitprojekt der Oder-
Lausitz-Trasse mit dem fehlenden Teilstiick zwischen
BooBen und der B167 sei ein treffendes Beispiel. Mit

DHB 05.2024 Land Brandenburg

dem drohenden Schwerlastverkehrauf der Bl durch die
geplante neue Grenzhriicke werde sich die verkehrliche
Situationauch fiir die Handwerkshetriebe in der Region
weiter verschlechtern.

Silvia Schiitz, Innungsobermeisterin der Friseur-In-
nung Uckermark, wiinscht sich, dass die Politik im Land
das Handwerk beiihren Entscheidungen starker einbe-
ziehe. Das gelte beispielsweise fiir den wirtschaftlich
folgenreichen Beschluss zur Erhghung des Mindest-
lohns, auch wenn dieserim Bund getroffen wurde. »Das
Friseurhandwerk und auch die Kosmetikerbetriebe fin-
deninderUckermark kaumnoch Auszubildende«, sagt
Silvia Schiitz. Die Arbeit verteile sich auch deshalb auf
immer weniger Personal. Hier erwartet Silvia Schiitz
mehr Unterstiitzung von der Politik. Fiir die Region sei
es dariiber hinaus wichtig, dass fiir das PCK Schwedt
eine langfristige Zukunftslosung gefunden werde.

Andrea Eberhardt, Geschaftsfiihrerin des Landesin-
nungsverbands der Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Brandenburg in Potsdam, wiinscht sich mehr Investi-
tionen in die Aushildung, kiirzere Wege und hessere
Wohnmdglichkeiten fir Auszubildende. »Es wdre gut,
wenn die Politikim Land mehr den direkten Kontakt zum
Handwerk pflegen wiirde«, sagt Eberhardt und nennt
als positives Beispiel Brandenburgs Wirtschaftsminis-
terJorg Steinbach, derimletzten Jahr den 1. Branden-
burger Fliesenlegertag zum Anlass genommen habe, um
das Gesprach mit den Handwerkern zu suchen.

Foto: © ufotopixI10/ stock.adobe.com
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Aus Liebe
zum Fahrrad

DAS HANDWERK IST EINE TRAGENDE SAULE DER
WIRTSCHAFT. IN DIESER SERIE STELLT DAS DHB MENSCHEN
VOR, DIE EINEN HANDWERKSBETRIEB GEGRUNDET HABEN.
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Christoph Nordwig in seinem
Fahrradladen »Drehmoment«
in Potsdam

Foto: O Privat

onnerstag ist Schraubertag«, sagt Christoph
Nordwig. Einmal in der Woche schlieBt der
Potsdamer Zweiradmechaniker den »Dreh-
moment« auf, so hat er seinen Fahrradladen im Wald-
stadt-Center, einem Einkaufszentrum im Potsdamer
Siiden, getauft. Dann wird geschraubt, montiert und
repariert. ExakteinJahrnach der Eroffnung seiner Fahr-
radwerkstatt hat Christoph Nordwig zwar bereits einen
Angestellten, doch auf seine eigentliche Berufung, das
Arbeiten an den Fahrrdadern, mochte er dennoch nicht
verzichten. Auch wenn das heutzutage immer ofter Zeit
am Computer bedeutet. »Erst kiirzlich kam ein Kunde,
bei dessem E-Bike die Software abgestiirzt war«, er-
zahlt Nordwig. Insolchen Fdllen ersetzt beim modernen
Zweiradmechaniker der Laptop den Schraubenschliissel.

Schon als Kind verbrachte der 34jdhrige ganze Tage in
der Fahrradwerkstatt seines GroBvatersin Zeuthen. »Das
war eigentlich ein Unterstand, wo Reisende des nahen
Bahnhofsihre Radersicherabstellen konnten, erinnert
sich Nordwig. Aber wenn die Fahrrdder schon mal fir1dn-
gere Zeitvor Ortwaren, filhrte sein GroBvater gleich not-
wendige Reparaturen durch. »Die friihen Erfahrungenim
Laden meines Opas haben mir vielleicht ein wenig die
Angst vor der Selbstdndigkeit genommen, glaubt der

Existenzgrinder heute riickblickend. Christoph Nordwig
machte aus seiner jugendlichen Faszination fiirs Fahr-
rad seinen Beruf: Auf Schulpraktika und Ferienjobs in
Fahrradldden folgte mit 16 Jahren die Aushildung zum
Zweiradmechaniker, danach Anstellungen in verschie-
denen Fachgeschdften als Mechaniker, Aushilder, Werk-
statt- oder Filialleiter. »Da waren positive wie negative
Erfahrungen dabei, aber immer auch der Gedanke, dass
ich manches besser machen kionnte.«

Und weilsich Christoph Nordwig persénlich stets weiter-
entwickeln mdchte, reifte der Entschluss zur Selbstan-
digkeit: »Ich hatte mir schon einen groBen Erfahrungs-
schatzaufgebaut. Mir fehlte fiir die Griindung eigentlich
nur der Meister als Zweiradmechaniker.« Dafiir inves-
tierte der Potsdamer nicht nur viel Zeit: »Einen Teil der
Meisterschule habe ich in Frankfurt/Main absolviert,
weil die Aushildung fiir Zweiradmechaniker dort einen
besonders guten Ruf genieBt.« Ebenso akribisch ging
Nordwig die Schritte zur Selbstdndigkeit an: »Ich ha-
be die zirka 27 Fahrradhdndler und Fachwerkstatten in
Potsdam in eine Karte eingetragen und geschaut, wo
noch Bedarf ist, die méglichen Standorte dann mit den
Einwohnerzahlen abgeglichen.« In Waldstadt-Viertel
fand er das geeignete Ladenlokal und ein Einzugsgebiet
mit ausreichend Kundschaft. Eine gute Wahl, weiB er
heute: »Ich bin eigentlich von der ersten Minute an gut
ausgelastet gewesen.« Vom Rad aus dem Baumarkt bis
zum teuren Hightech-Bikeist bei seiner Kundschaft alles
dabei, besonders E-Bike-Fahrerschdtzen Nordwigs Fach-
kenntnis. Mittlerweile verkauft der Handwerksmeister
auch Fahrrdder. »Manch ein Kunde vertraut lieber dem
Know-how eines Mechanikers«, so seine Beobachtung.
Weil die Zweiradbranche stdndig mit technischen Neu-
erungen aufwartet, besucht Nordwig zudem regelmaBig
Weiterbildungen. Und er ist privat leidenschaftlicher
Radfahrer-vom BMX-SportinderJugend iiber eine Tour
mit dem Reiserad bis zum Nordkap bis hin zu regelmd-
Bigen Ausfliigen mit dem E-Mountainbike.

Finanziert hat Nordwig seine Selbstdndigkeit u.a. mit der
Meistergriindungsprdmie Brandenburg und einem Griin-
dungszuschuss der Arbeitsagentur. »Die Meistergriin-
dungspramie war unheimlich wichtig«, betont Nordwig,
der deshalbauch nicht iiber den biirokratischen Aufwand
beiderBeantragung klagen méchte. »Es zdhlt doch, was
am Ende rauskommt. Dafiirnehme ich den Aufwand gern
in Kauf.« Wenn es bei der Grindung mal gehakt hat,
hat sich der Jungunternehmer an seinen Berater bei der
Handwerkskammer Potsdam gewandt. »Das mache ich
iibrigens heute noch so. Die Handwerkskammer hat mir
beim Start sehr zur Seite gestanden.« KH

DHB 05.2024 Land Brandenburg
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BITTE VORMERKEN:

1. NACHFOLGEWOCHE DES HANDWERKS
IN BRANDENBURG

Gelungene Nachfolgen in Handwerks-
betrieben sind von entscheidender
Bedeutung fir die Wirtschaft. Viele er-
fahrene Handwerkerinnen und Handwer-
ker gehen schon bald in den Ruhestand.
Deshalb missen jetzt die richtigen
Weichen gestellt werden, damit wert-
volles Expertenwissen erhalten bleibt.

Die brandenburgischen Handwerks-
kammern bieten daher erstmals gemein-
sam eine »Nachfolgewoche« an, die vom
17. bis 20. Juni 2024 stattfindet. Ein Ver-
anstaltungsformat, das sich in allen Re-
gionen des Landes mit einer Vielzahl von
Veranstaltungen diesem wichtigen Thema
fiir das Handwerk widmet.

Anzeige

Die Nachfolgewoche bietet Ubergabewil-
ligen und Ubernahmeinteressierten Wis-
sen und praktische Tipps. Eréffnet wird
die Nachfolgewoche am Montag, den

17. Juni, um 14 Uhr in den Raumlichkeiten
der Technischen Hochschule Wildau. Neben
einfithrenden Referaten werden folgende
Fragen ergrtert: Wie finde ich einen Nach-
folger? Worauf kommt es an? Was macht
mein Unternehmen interessant?

Am Dienstag finden in den regionalen
Kreishandwerkerschaften sowie in Hand-
werkskammern Potsdam, Cottbus und
Frankfurt (Oder) individuelle Nachfolge-
beratungen zum gesamten Ubergabe-
prozess statt. Den Mittwoch prdgen dann

in allen drei Kammern Fachvortrdge und
Diskussionen zu steuerlichen und recht-
lichen Fragenstellungen im Rahmen der
Nachfolge. Der abschlieBende Donners-
tag steht ganzim Zeichen von Nachfolge-
Events. Die HWK Cotthus 1adt unter dem
Motto »Nachfolge zum Frithstiick: World-
Café fiir Unternehmer und Nachfolge-
interessierte« ein. Die HWK Frankfurt
(Oder) setzt diesen Schwerpunkt:
»Woman's Business Day - Nachfolge ist
weiblich.« Die HWK Potsdam veranstaltet
die »2. Nachfolgekonferenz«. Nahere In-
formationen gibt es bei den drei Hand-
werkskammern unter hwk-ff.de,
hwk-potsdam.de und hwk-cottbus.de. #

FUR
BERLIN

SEIT 100 JAHREN

zum nachhaltigen Erfolg zu verhelfen.

ibb.de/gruenden

Wir haben die passende finanzielle Férderung fiir Deine Geschaftsidee.
Kompetent, zuverlassig und mit dem Ziel, Deiner Unternehmensgriindung

Hotline Wirtschaftsférderung: 030 / 2125-4747

)
® ®  Investitionsbank
® ® Berlin




BILDUNGSANGEBOTE

NEU! FACHGERECHTE DACHMONTAGE UND
ELEKTROTECHNISCHE INSTALLATION VON PV-ANLAGEN

Sie sind bereits in der Photovoltaik-Bran-
che tatig oder interessieren sich dafiir,
einzusteigen? Dann sind unsere neuen
praxisorientierten Seminare genau das
Richtige fiir Sie! In unseren Weiterbildun-
gen erwerben Sie die notwendigen Kompe-
tenzen fiir die fachgerechte Montage, Ins-
tallation und Anschluss von PV-Anlagen.

In dem zweitdgigen Seminar Fachgerech-
te Dachmontage von PV-Anlagen erhalten
Sie praxisnah und kompakt das Experten-
wissen zur regelkonformen Montage von
PV-Anlagen. Auf unseren Ubungsdachern
mit unterschiedlichen Dacheindeckungen
konnen Sie unter Anleitung von Experten
aus dem Dachdeckerhandwerk die Theorie
direkt in die Praxis umsetzen. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt dabei auf der Ver-
meidung typischer Montagefehler.

Kompakt und systematisch erhalten Sie in
dem zweitagigen Praxisseminar Elektro-
technische Installation und Anschluss von

BERATUNG

Wir beraten Sie gerne
personlich zu allen Meister-
kursen, Fortbildungen

und Fordermaglichkeiten:

Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk (BIH)
Am Miihlenberg 15

GroB Kreutz

Ansprechpartnerinnen
Juliane Kriiger,
1033207 34-103

Vivian Koch,

Teile 11+1V (iibergreifend)
Teilzeit: ab 8. November 2024
Vollzeit: ab 15. Juli 2024

Friseure I+lI
Vollzeit: ab 5. August 2024

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker I+11
Vollzeit: ab 29. September 2025

Elektrotechniker I+lI
Teilzeit: ab Dezember 2025
Vollzeit: ab 20. Oktober 2025

PV-Anlagen umfassendes theoretisches
Wissen und praktische Kompetenzen zur
Planung und Installation von Photovoltaik-
Anlagen auf verschiedenen Bedachungen.
Sie kdnnen das erlernte theoretische Wis-
sen sofort auf unseren Ubungsdéchern in
die Praxis umsetzen. Neben der Verkabelung
der Module sowie Mess- und Priifaufgaben,
trainieren Sie auch die Montage, den An-
schluss und die Parametrierung des Wech-
selrichters.

Kursdaten:

Fachgerechte Dachmontage von PV Anlagen
17. - 18. Juni 2024 , Mo-Di: 8-15:15 Uhr
Kurs: 990,00 €

Lehrgangsort: GroB Kreutz

Elektronische Installation und Anschluss
von PV Anlagen

11. - 12. Juni 2024, Di-Mi: 8-15:15 Uhr
Kurs: 990,00 €

MEISTERKURSE

Kraftfahrzeugtechniker I+l
Vollzeit: ab 5. Mai 2025

Installateur und
Heizungshauer I+II

NEU in Vollzeit:
ab 14. Oktober 2024

Maler und Lackierer I+lI
Teilzeit: ab 16. Mai 2025

Teilzeit: ab 11. Oktober 2024
Vollzeit: ab 20. Oktober 2025

Maurer und Betonbauer I+l

1033207 34-105

fortbildung@hwkpotsdam.de

Backer I+11
Vollzeit: ab 26. August 2024

Tischler I+11
Vollzeit: ab 21. Oktober 2024

Metallbauer I+11
Teilzeit: ab 12. September 2024
Vollzeit: ab 28. April 2025

FORTBILDUNG

LWL-Monteur Fernmeldetechnik
ab 27. Mai 2024

Fachgerechte Dachmontage von
PV-Anlagen
ab 27. Mai 2024

Sachkundenachweis
Befestigungstechnik
ab 30. Mai 2024

AU-Fremdziindungsmotor (a)
am 10. Juni 2024

AU-Kompressionsziindungs-
motor (b,c)
am 11. Juni 2024

Elektrotechnische Installation
und Anschluss von PV-Anlagen
ab 11.Juni 2024

Befahigungsnachweis Kranbe-
diener (Turmdrehkran) - fiir
Fortgeschrittene

am 18. Juni 2024

Rechtssichere Baudokumenta-
tion VOB-konform
am 19. Juni 2024

Wasserstoff - klimafreundliche
Energie fiir Privathduser und
Industrie

abh 25. Juni 2024

Fachkundige/r fiir Arbeiten an
HV-Systemen 25
ab 1. Juli 2024

Fachkundige/r fiir Arbeiten an
HV-Systemen 35
ab 3. Juli 2024

Foto: © iStock/seb_ra
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BAUELEMENTE | OBERHAVEL

Aufgrund von Ruhestand steht ein etablier-
ter Handwerkshetrieb zum Verkauf. Speziali-
siert auf Rollladen, Fenster, Tiiren, Sonnen-
und Insektenschutz sowie Terrassenddcher.
Ein treuer Kundenstamm und engagierte
Mitarbeiter unterstiitzen das Unternehmen
seit Jahren. Das Firmengelande von ca. 950
gm liegt zentral an der B96 in Oberhavel und
umfasst Biiro-, Ausstellungs- und Lagerfla-
chen. Solide Umsatze bieten Potenzial fiir
weiteres Wachstum, auch als Zweignieder-
lassung. Zum Verkauf steht das Unternehmen
mit Grundstiick, Gebduden, Montagefahr-
zeugen und Inventar. Chiffre 4/24

Weitere Angebote und Gesuche
finden Sie auf der Internetseite
der Handwerkskammer Potsdam
sowie auf Facebook unter:
#BetriehshorseWesthrandenburg

HASCH-KEKSE AUS DER BACKEREI?

Die Bundesregierung hat den privaten Gebrauch von Cannabis seit
April gesetzlich erlaubt. Sofort folgten Fragen an den Zentralver-
band des Deutschen Backerhandwerks: Diirfen Bdckereien Hasch-
Pldtzchen herstellen und verkaufen? »Die Antwort ist ganz klar:
Nein!«, sagt der Verband. Das Gesetz gestatte den privaten Besitz
von 50 Gramm im privaten Raum und 25 Gramm im 6ffentlichen
Raum, heiBt es weiter. Die Backstube zahle zum 6ffentlichen Raum,
so dass bereits dadurch die Grenze bei 25 Gramm ldge, was fiir die
Herstellung von Backwaren in einem wirtschaftlich sinnvollen Um-
fang zu wenig sein diirfte. Die Verwendung von Cannabis in der
Backstube ist zudem kein privater Besitz, sondern ein gewerblicher.
Der Verkauf an Minderjahrige bleibt eine Straftat. Unter diesen Be-
dingungen sei ein gewerbliches Herstellen und Verkaufen von Back-
waren mit Cannabis nicht denkbar.

Kontakt

Kostenlose Beratung in Rechtsfragen
Marcel Pissarius, T 0331 3703-162
Odilia Singer, T 0331 3703-132

DHB 05.2024 hwk-potsdam.de

TISCHLEREI | TELTOW-FLAMING
Traditionsreiche Tischlerwerkstatt zu
verkaufen! In fiinfter Generation gefiihrt,
nur 15 km von Bad Belzig entfernt. Ideal
gelegen mit guter Anbindung an B246, B102.
Spezialisiert auf Mébel- und Innenaushau,
inklusive Treppen, Tiiren, Fenster und Ein-
bauschrdnke. Bestehender Kundenstamm,
Inhaber bietet Einarbeitung bis 2028. Die
Betriebsstatten, einschlieBlich Werkstatt,
Lager, Laden- und Ausstellungsraum (Ge-
samtflache ca. 900 gm), stehen im Privat-
vermdgen und sind im Zuge der Nachfolge
verfiighar. Chiffre 5/24

KOSMETIK FUSSPFLEGE | PRIGNITZ

Ein seit 33 Jahren erfolgreiches Kosmetik-
und FuBpflegestudio in zentraler Lage sucht
neuen Besitzer! Mit den Schwerpunkten
Gesichtshehandlung und FuBpflege verfiigt
das Studio iiber 5 Kabinen (4 Kosmetik-, 1
FuBpflegekahine), einen Empfangshereich
und einer Kundentoilette. Das Studio ist an-
gemietet und sehr verkehrsgiinstig gelegen.
Dieses wurde im Jahr 1990 erdffnet und hat
seitdem eine treue und zufriedene Kund-
schaft aufgebaut, die die Dienstleistungen
sehr schdtzt. Chiffre 6/24

Sie wollen liberregional inserieren oder nach Angeboten suchen?
Anzeigen fiir den Siiden und den Osten Brandenburgs verdffentli-
chen unsere Partnerkammern in Cotthus und Frankfurt (Oder) auf
den entsprechenden Internetseiten ihrer Handwerkskammer.
Bundesweite Angebote finden Sie hier: nexxt-change.org

VIER-TAGE-WOCHE IM HANDWERK

Am 30. Mai geht esvon 14 bis 15 Uhr am Zukunftsdonnerstag um
flexiblere Arbeitszeiten im Handwerk. Die Arbeitswelt wandelt sich,
flexible Arbeitszeitmodelle sind in aller Munde. Viele Betriebe prak-
tizieren dies bereits sehr erfolgreich und in enger Abstimmung mit
den Mitarbeitenden. Wie Tassen sich Arbeitszeitmodelle wie die
4-Tage-Woche auch im Handwerk realisieren? In dieser Online-Ver-
anstaltung sollen Mythen entkrdftet und innovative Losungsansat-
ze fiir flexible Arbeitszeiten im Handwerk vorgestellt werden.

Das Online-Format erméglicht vielen die Teilnahme. In der Dis-
kussion sollen Vor- und Nachteile erkundet werden und Beispiele
aus der Praxis vorgestellt werden. Die Veranstaltung bietet Zeit fiir
individuelle Fragen und Austausch.

Eingeladen sind vor allem auch Betriebsinhaberinnen und -inha-
ber, die bereits erfolgreich diese Arbeitszeitmodelle umsetzen, um
ihre Erfahrungen zu teilen.

Termin

Donnerstag, 30. Mai 2024, 14 bis 15 Uhr

Anmeldung fiir die Online-Veranstaltung:
veranstaltungen.hwk-potsdam.de/reg/Flexible_Arbeitszeiten_Handwerk/

S 853 =



BETRIEBE IM ZENTRUM

Uber 50 Handwerksbetriebe aus der Region Ostprignitz-Ruppin
prasentierten sich bei einem »Tag des Handwerks« in Neuruppin
am 27. April. Das Team um Kreishandwerksmeister Bjérn Look und
die Geschaftsfiihrerin der Kreishandwerkerschaft, Sarah Linde-
mann, hatten auf dem Geldnde des Berufliches Qualifizierungs-
zentrum des Handwerks (BQZ) den Aktionstag organisiert, um
mehr Aufmerksamkeit auf die vielfdltigen Ausbildungs- und Kar-
rieremdglichkeiten im regionalen Handwerk zu lenken. »Wir brau-
chen den Nachwuchs und Fachkrdfte in unseren Betrieben, be-
schreibt Kreishandwerksmeister Bjorn Look die wichtigste Her-
ausforderung fiir alle Betriebe gleichermaBen.

Kammerreport
DHB 05.2024

Kreishandwerksmeister Bjirn Look (1.) und
Handwerkskammerprisident Robert Wiist (r.)
kamen mit allen Ausstellern ins Gesprach.

Handwerkskammerprdsident Robert Wiist dankte ihm und der
Kreishandwerkerschaft fiir das enorme Engagement bei der Orga-
nisation und gratulierte gleichzeitig auch Elektroinstallateur-
meister Reinhard Neumann. Er erhielt den Goldenen Meisterbrief
fiir 50 Jahre Meisterschaft. Gewiirdigt wurde vor allem sein ehren-
amtliches Engagement: Neumann war nicht nur Griindungsmitglied
der Elektroinnung Ostprignitz-Ruppin, sondern war auch mehr als
20 Jahre deren Obermeister und ist bis heute in der Innung aktiv.
Auch den Landesinnungsverband Elektrotechnische Handwerke
Berlin/Brandenburg griindete Neumann mit und stand ihm vor.

Auf dem BQZ-Geldnde prasentierten die Betriebe ihr Handwerk.
Anvielen Stdnden konnten gerade die Jiingeren sich ausprobieren
und auf Tuchfiihlung mit Werkzeug und Werkstoffen gehen. Neu-
ruppins Biirgermeister Nico Ruhle versprach die langfristige Un-
terstiitzung der Kommune, deren stadteigene Inkom Neuruppin
GmbH (InKom) als Wirtschaftsfarderung fiir die Fontanestadt den
Aktionstag maBgeblich mit unterstiitzte. Der Baubeigeordnete
Werner Niise vertrat den Landrat Ostprignitz-Ruppin und war be-
geistert von der Vielfalt der Angebote auf dem Areal. An den Stédn-
den kamen Kreishandwerksmeister Bjorn Look und Handwerks-
kammerprdsident Robert Wiist mit den Betrieben ins Gesprach.
Beim Austausch zwischen Kammer und Kreishandwerkerschaft
spielte auch die Sicherung des BQZ-Standorts eine Rolle.

Austauschprogramme und sorgen auf diese Weise fiir
mehr Anerkennung und Verstdndnis auf beiden Sei-
ten, erkldrt Jeanette Kuplin, Mobilitdtsberaterin bei
der Handwerkskammer Potsdam. Durch ein gutes
Praktikum wiirden die jungen Menschen die deutsche
Gastfreundschaft und die Arbeitsweise in positiver
Erinnerung behalten. Ermdglicht wird der Austausch
durch das EU-Programm zur Unterstiitzung von Bil-
dung, Aushildung junger Menschen, Erasmus-+.

Auf dem Programm standen fiir die Tischlerlehrlinge
dabei nicht nur die verschiedenen Techniken der Holz-
bearbeitung, sondern auch der sichere Umgang mit
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LEHRLINGE AUS POLEN IN GOTZ

Drei Wochen lang waren zwglf Tischlerauszubildende
zu Gast auf dem Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk (BIH) in Gdtz. Begleitet wurden die Lehrlin-
ge von zwei Lehrkrdften. Moglich wurde diese Koope-
ration durch die Zusammenarbeit der GroBpolnische
Handwerkskammer Poznan mit der Handwerkskammer
Potsdam. »Seit fast 15 Jahren organisieren wir diese

Maschinen oder die Oberflachenveredelung. Am Ende
entstanden eigene Werkstiicke als bleibende Erinne-
rung.

»Die Azubis waren vom ersten Tag an begeistert bei
der Arbeit«, bestdtigte Kuplin. »Hier auf dem Campus
diirfen sie aus Fehlernlernen und ihren persénlichen
Fortschritt erkennen. Das stdrkt auch die Liebe zum
Beruf und unterstiitzt sie auf dem Weg zu wertvollen
Fachkraften von Morgen.«

DHB 05.2024 hwk-potsdam.de



I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
neu ucht  Fachbodenregale
geb@ Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Profilbearbeitungszentrum
SCHUCO AF250

Baujahr 8/2020 mit Schi-Cam,
ansteuerbar Gber SchiiCal/Logikal
zu verkaufen.
christophkloes@gmail.com

www.handwerkshlatt.de

Bau- und Mabelschreinerei
in NRW
aus Altersgriinden zu verkaufen.
Kontaktaufnahme iber:
g.oberthaler@t-online.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neven Bandst&hlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 0151/1216 22 91
Telefax O 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und

Nachlasse einsehen.

www.sdh.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat

sichern!
= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m)
e incl. pruffahiger
Baustatik

e Hohe 4,00m,
Dachneigung ca. 3°

¢ mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

°E|

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

e incl. impragnierter
Holzpfetten

e feuerverzinkte
Stahlkonstruktlon

13 Aktionspreis
=5 ::_“*-__. €17.800,- - 3!%5

2usgelegt fur Schneelastzone 2,

zone 2. Schneslast B5kg/am

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

www.finsterwalder.eu

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik

Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

vh-buchshop.de (

KAUFGESUCHE

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett
NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hand
qcnnd
achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Sie wollen Thre GmbH verkaufen?

Treten Sie jetzt mit uns in Kontakt!

Diskret. Rechtssicher. Professionell.
0170/6710370 oder
fluft@luft-unternechmensberatung.de

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel. 0151/46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben unter
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax: 0211-3g0 g8-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de




Zum Geburtstag

60 JAHRE
Dachdeckermeister
Norbert Paatsch,
Wittenberge, 1. Juni

Radio- und Fernsehmechani-
kermeister Eberhard Petroll,
Werder/Havel, 2. Juni

Kraftfahrzeugtechniker-
meister Bernd Griethe,
Velten, 9. Juni

Dachdeckermeister
Ralf Bieder,
Werder/Havel, 23. Juni

65 JAHRE

Andreas Bimberg, GF EZZ
Elektro GmbH,
Borkheide, 4. Juni

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Gerhard Kremp,
Pritzwalk, 13. Juni

Bau- und Mdbeltischlermeis-
ter Andreas Frenzel,
Linthe, 16. Juni

70 JAHRE
Dachdeckermeister
Manfred Senst,
Grében, 2. Juni

Kfz-Mechanikermeister
Konrad Zimmer,
Ketzin, 4. Juni

Wolfgang Werder, Inhaber
Elektroinstallationen Werder,
Michendorf, 30. Juni

Rolf Guhlholtz,
Inhaber Giihlholtz Bau,
Potsdam, 30. Juni

75 JAHRE
Tischlermeister Kurt Spatzier,
Wiesenburg/Mark, 21. Juni

80 JAHRE
Tapeziermeister
Rolf Mauersberger,
Ferch, 4.Juni

85 JAHRE
Tischlermeister Olaf Thiede,
Oberkramer, 21. Juni

ALY

L ¥/

Zum Firmenjubilaum

30-JAHRIGES BESTEHEN
Lopke Autoservice,
Gransee, 1. Juni

Friseursalon Simone Grobe,
Golzow, 1. Juni

35-JAHRIGES BESTEHEN
Hendrick Bensch,
Installateurmeister,
Potsdam, 1. Juni
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Orthopadieschuhtechnik
Wilfried RoBbach,
Kleinmachnow, 1. Juni

45-JAHRIGES BESTEHEN
Autolackierung Bleschke,
Potsdam, 1. Juni

25-JAHRIGES JUBILAUM
Tischlermeister

Frank Winterfeldt,
Beelitz, 19. Juni

Tischlermeister
Torsten Kutzner,
Ludwigsfelde, 19. Juni

Tischlermeister Holger Miiller,
Potsdam/0T Fahrland, 19. Juni

Dachdeckermeisterin
Nicole Grube,
Potsdam/ 0T Golm, 22. Juni

Steinmetz- und Steinbild-
hauermeister Thomas Warncke,
Pessin, 23. Juni

30-JAHRIGES JUBILAUM
Backermeister Sven Roder,
Werder/Havel, 8. Juni

Backermeister
Frank Hoffmann,
Hohen Neuendorf, 8. Juni

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Olaf Wecke,
Jiterbog, 8. Juni

Installateur- und Heizungs-
bauermeister

Alexander Tiesler,
Oranienburg, 8. Juni

Zum Meisterjubilaum

Installateur- und Heizungs-
bauermeister René Scheibe,
Zossen, 8. Juni

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Axel Jaenecke,
Potsdam, 8. Juni

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Thomas Wieck,
Potsdam, 8. Juni

StraBenbauermeister
Axel Kriiger,
Potsdam, 15. Juni

Tischlermeister Bert Fielitz,
Oranienburg, 16. Juni

Metallbauermeister
lens Schréter,
Baruth/Mark, 25. Juni

Fliesen-, Platten- u. Mosaik-

legermeister Thomas Eichstadt,

Oranienburg, 29. Juni

35-JAHRIGES JUBILAUM
Maler- und Lackierermeister
Manfred Karsunke-
Urmershach,

Oranienburg, 8. Juni

VE-Meister HLS Joachim Rohst,

Lenzen, 10. Juni

Elektroinstallateurmeister
Rene Kiinzel,
Borkwalde, 15. Juni

VE-Meister Kraftfahrzeugelek-

trik Michael Severin,
Rathenow, 16. Juni

Obermeister und Polsterer-
meister Torsten Antl,
Rathenow, 22. Juni

VE-Meister Zentralheizungs-
und Liftungshau,
Potsdam, 28. Juni

45-JAHRIGES JUBILAUM

Kfz-Technikermeister
Eberhard Siering,
Oranienburg, 1. Juni

Dachdeckermeister
Stephan Volfova,
Falkensee, 30. Juni

50-JAHRIGES JUBILAUM
Tischlermeisteri.R.
Kurt Reimann,

Zossen, 12. Juni

Dachdeckermeister
Hartmut Dombrowa,
Luckenwalde, 15. Juni

Wir veraffentlichen auch Ihr

Jubilaum

In lhrem Betrieb steht ein Jubilaum an? Schreiben Sie uns!
Alle Mitgliedshetriebe der Handwerkskammer Potsdam
konnen ihre Verdffentlichungswiinsche fiir runde Geburtstage
ab 60, Meisterjubilden ab 25 und Firmenjubilden ab 30 Jahren
gerne im Vorfeld der Redaktion melden.

0 Senden Sie uns lhre Termine bitte sechs Wochen im

Voraus an: gratulationen@hwkpotsdam.de

DHB 05.2024

Dachdeckermeister
Burkhard Nitz,
Nuthetal, 15. Juni

Malermeister
Hans-Dieter Giirtler,
GroBwoltersdorf, 22. Juni

Maurermeisteri.R.
Wolfgang Schulz,
Trebbin, 27. Juni

60-JAHRIGES JUBILAUM
Béackermeisteri.R.

Uwe Kowsky,

Hammer, 28. Mai

65-JAHRIGES JUBILAUM
Backermeisteri.R. Heinz
Ober, Luckenwalde, 16. Juni

hwk-potsdam.de
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BO. BETRIEBSJUBILAUM
GESUNDES WACHSTUM UND QUALITAT

Im Metallbaubetrieb W. Gartensleben & Sohn in Brandenburg an der Havel
wurde am 3. Mai das 60-jahrige Betriebsjubildum gefeiert. Der Hauptge-
schaftsfihrer der Handwerkskammer Potsdam, Ralph Biihrig, tiberbrachte
dem Traditionshetrieb die Gliickwiinsche des Handwerks.

Opa Willi war es, der eigentlich schon 1930 den Grundstein mit seiner eige-
nen Schmiede legte. Mit der Griindung eines eigenen Betriebs am heutigen
Standort trat Werner Gartensleben 1964 in die FuBstapfen seines Vaters. Der
Betrieb entwickelte sich seither kontinuierlich zu einem modernen Metall-
baubetrieb. Metallbaumeister Frank Gartensleben fiihrt heute den Familien-
betrieb. Erist Betriebswirt des Handwerks und fiihrt seit 1995 die Geschdfte.
Qualitdt und Zuverldssigkeit sind seit sechs Jahrzehnten die wichtigsten Pfei-
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ler es Traditionshetriebs, der von Treppen, Uberdachungen und Vordachkonst-
1 ruktionen oder Balkonanlagen bis zu Stahlbaukonstruktionen und Edelstahl-
Hauptgeschaftsfihrer Ralph Bihrig gratulierte Frank Gartensleben und vgrarbeitu.ng‘daggesamte Portfolio abdecken kann. AuBerdem bildet der Be-
seinem Sohn Matthias (v..). trieb kontinuierlich aus.

GOLDENES MEISTERJUBILAUM
UBERRASCHUNG IM SALON

Auf den 29. April 1974 datiert der Meisterbrief von Friseurmeisterin Marlies
Wilke, die zum 50. Jubildum mit dem Goldenen Meisterbrief von HWK-Abtei-
lungsleiterin Berufshildung, Steffi Amelung, iberrascht wurde. 1981 wagte
Marlies Wilke den Schrittin die Selbststdndigkeit. Es sei immer ihr Wunsch ge-
wesen, beruflich kreativ zu sein und gleichzeitig viel mit Menschen zusammen
zu sein, erinnert sich die Inhaberin zweier Salons in Potsdam. Das ist bis heute
ihr Erfolgsgeheimnis. Wie sehr die 75-Jahrige ihr Handwerk liebt, sieht man da-
ran, dass Marlies Wilke noch immer regelmdBig im Salon steht. Gern kiimmert
sie sich um Stammkunden, die ihr bereits seit Jahrzehnten die Treue halten. Seit
2017 fiihrt sie den Betrieb gemeinsam mit ihrer Tochter Anke Mielke, die auch
Friseurmeisterin ist. Fiinf Mitarbeiterinnen gehdren auBerdem zum Team. Ei- _
ne von ihnen arbeitet bereits seit mehr als 40 Jahren hier. Marlies Wilke freute sich iiber den Goldenen Meisterhrief.
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100. BETRIEBSJUBILAUM
KOMPETENZ AUS MEISTERHAND

Seit 1924 —also 100 Jahre —wird der Raumausstatterbetrieb EIZ in Wittenberge
fiirhdchste Qualitat und fachliche Kompetenz von der Kundschaft geschatzt.
Zum Jubildum gratulierte Handwerkskammerprdsident Robert Wiist dem Raum-
ausstattermeister Marco Eiz, der gemeinsam mit seinem Sohn Marc Kevin
Schmelz zur Feier eingeladen hatte. Inzwischen arbeiten beide unter dem Namen
»E2M Raumausstatter« und fihren den einst von Marc-Kevins GroBvater Giinter
gegriindeten Betrieb weiter. Zum Team gehdren auch Marie Stamms und seit
dem vergangenen Jahr auch Tim Lukas, der eine Aushildung zum Raumausstatter
absolviert.
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Marco Eiz, Marc-Kevin Schmelz, Tim Lukas und Marie Stamms (v.1.)
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GRENZENLOSE HANDWERKSKUNST

In Anerkennung seines auBergewghnlichen Einsatzes fiir das Brau-
er- und Malzerhandwerk im Land Brandenburg und seine europdi-
sche Dimension wurde Jorg Kirchhoff, Mitgeschaftsfiihrer der
Braumanufaktur Forsthaus Templin, durch Brandenburgs Europa-
staatssekretdr Jobst-Hinrich Ubbelohde mit der Europaurkunde
ausgezeichnet. Diese Ehrung wiirdigt Kirchhoffs Tangjdhriges En-
gagement um die europdische Idee, das weit iiber die Grenzen
Deutschlands hinausgeht.

Bierbrauer Kirchhoff, der seine Begeisterung fiir das Handwerk
seit mehrals 17 Jahren auch an den jungen Nachwuchs weitergibt
und damit zum Erhalt jahrhundertelanger Tradition beitrdgt, pragt
nicht nur die Braukunst im Land Brandenburg maBgeblich, sondern
baut seit rund zehn Jahren auch europdische Briicken in seinem
Gewerk. Durch das Programm Erasmus+ der Europdischen Union
ermdglichte er seinen Auszubildenden wertvolle Auslandspraktika
in Ddnemark. Gelegenheit, sich nicht nur fachliches Wissen, son-
dern auch interkulturelle Kompetenzen anzueignen.

Ralph Bihrig, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Potsdam, wiirdigt diesen Einsatz: »Jorg Kirchhoff lebt nicht nur
europdische Handwerkskunst. Er engagiert sich ehrenamtlich im
Gesellen- und im Meisterpriifungsausschuss der Brauer und Mal-

zer, als Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerks-
kammer Potsdam und Vorsit-
zender des Vereines zur For-
derung der Brandenburger
Klein- und Gasthaushrauerei-
en. Kirchhoff fordert das
Brauereihandwerk iiber Gren-
zen hinweg und beweist, dass
wahre Meisterschaft nicht nur
in der Qualitat des Bieres
liegt, sondern auch in der Fa-
higkeit, Wissen zu teilen.«

Mit der Verleihung der Eu-
ropa-urkunde wird Kirchhoffs Beitrag zur Férderung des europdi-
schen Gedankens anerkannt.

E
H
E

Kontakt

Handwerkshetriebe, die ihren Lehrlingen auch Erfahrungen
im Ausland ermdglichen wollen, berdt Jeanette Kuplin,
703320734223

DEUTSCHES

HAND
WERKS
BLATT

IMPRESSUM

Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungsblatt
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Schnellegalsiaie
KonKurrenz:

Investieren Sie in E-Mobilitat
oder andere nachhaltige ‘
Technologien.

Schnell und unkompliziert.
Mit uns!

Mittelbrandenburgische
Sparkasse

mbs.de/firmenkunden




AB 209 €/MONAT!

COMBO CARGO OHNE ANZAHLUNG

JETZT SA—

PROFI
WOCHEN

OPEL

0 € Sonderzahlung, Leasingrate 209 €/Monat, Laufzeit 48 Monate, Laufleistung 10.000 km/Jahr.

' Ein Gewerbekunden Leasingangebot mit Kaufoption (Bonitat vorausgesetzt) der Stellantis Bank SA Niederlassung Deutschland, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-Isenburg, fur
den Opel Combo Cargo 1.2 Turbo, 81kW (110 PS), Start/Stop, Euro 6d. Alle Preise verstehen sich exklusive Umsatzsteuer. Sofern der Kunde keinen Gebrauch von der Kaufoption macht,
werden nach Vertragsende Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze jeweils 2.500 km) sowie ein Ausgleich fiir ggf. vorhandene Schiaden abgerechnet. Uberfiihrungskosten sind
nicht Bestandteil des Leasingangebotes und separat an den Handler zu zahlen. Angebot freibleibend und nur gliltig bei Vertragseingang beim Leasinggeber bis 30.06.2024.
Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten und Aktionen. Abweichungen im Cent-Bereich sind moglich. Nur bei teilnehmenden Opel Partnern. Die Leasing-Angebote setzen die
Inzahlungnahme, bzw. den Vorbesitz eines Fremdfabrikates (,Eroberung”) oder eines Opel Fabrikates (,Loyalitat") voraus. Als Fremdfabrikat zahlt jede Automobilmarke, die
nicht Teil des STELLANTIS Konzerns ist. Beispielfoto der Baureihe. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.
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