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»Unsere Schulen
entlassen zu
viele Jugendliche
ohne praktische
Fahigkeiten.«

REFORMEN IM BILDUNGSSYSTEM DRINGENDER DENN JE

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,

vor Kurzem folgte der Hwk-Vorstand einer Einladung
der Partnerkammer im franzgsischen Albi. Grund war
das zehnjdhrige Jubildum unserer Zusammenarbeit.
Noch heute binich beeindruckt von meinen Begegnun-
gen mit franzésischen Handwerkskollegen, bei denen
gerade Lehrlinge aus Ostbrandenburg ihr Auslands-
praktikum machten. Dariiber berichten wir in dieser
Ausgabe ausfiihrlich.

Noch etwas hat mich nachhaltig beeindruckt: Bei un-
serem Erfahrungsaustauschim dortigen Ausbildungs-
zentrum sowie in Gesprdchen mit Aushildern, wurden
uns die Schwachen des deutschen Schulsystems noch
einmal klar vor Augen gefiihrt. Die groBe Mehrheit der
Auszubildenden in Albi tritt mit wesentlich besseren
schulischen Voraussetzungenin die Berufsausbildung
ein, als Jugendliche in Ostbrandenburg. Bei allen Pro-
blemen, die unsere franzdsischen Kollegen natiirlich
auch haben, waren sie sehr erstaunt iiber die Menge
an deutschen Lehrlingen, die mit gravierenden Ma-
thematik-, Lese- und Rechtschreibschwachen in ihre
Aushildung starten.
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Der Besuch in Albi machte mir einmal mehr deutlich,
wie iiberfordert das deutsche Schulsystemist. Es ent-
ldsst eine zu groBe Zahl junger Menschen ohne Orien-
tierung und ohne praktische Fahigkeiten, die fiir jede
Aushildung zwingend erforderlich sind. Das ist nicht
nur die Verantwortung der Lehrer, sondern vor allem
einer Elterngeneration, die Erziehung zu Leistungs-
willen, Respekt, Disziplin und - ganz wichtig! - den
Umgang mit digitalen Medien gernan andere delegiert.
In Albi war der Respekt der Auszubildenden vor ihren
Aushildern mit Handen zu greifen. »Wir definieren mit
den Eltern gemeinsam Werte, die wir den jungen Men-
schen vermitteln wollen«, sagte mir Prdsident Jean-
Michel Camps in Albi. »In der Regel ziehen Aushilder
und Eltern bei uns an einem Strang.«

Da muss Deutschland erst einmal wieder hinkommen.

WOLF-HARALD KRUGER
PRASIDENT

s3



Q KAMMERREPORT

7 Firmen- und
Geburtstagsjubilaen

8 Vom Lehrling zum Geschafts-
fuhrer: Saleh Abdallah

9 Bonisch3 — langfristig
die Firmennachfolge in der
Familie im Blick

12 Meilsterkurse, Fort-,
Weilterbildungsangebote

=
E
=
©

Mit der uckermarkischen Landrdtin
Karina Dork auf Tour zu Handwerkern

, - ] é POLITIK

' 16 Mille Feuille in Albi

-

18 Energieeffizienzrichtlinie:
Klimaneutralitat bis 2050

BETRIEB

20 Ein Wechsel an der Spitze

24 Auch fuUr eine Ubernahme
gibt’s Forderung

Foto: © Martin

26 Starke Motive, klare Botschaft

Auf den Lehrlingsfreisprechungen im
Marz wurden fast 250 Junggesellinnen
und Junggesellen im Handwerk

begruBt »Willkommen hei den Profis!« 28 Ba u prod u kte Kelne neuen
Umweltpflichten

27 Lkw-Maut: Handwerkerfahr-
zeuge ab sofort melden

30 Tarifvertrag Backer-Azubis:
Zeit fur den nachsten Schritt

32 Bel der Hwk Koblenz essen
Azubils jetzt gratis

34 Sonderthema Berufsbekleidung

— S L DHB 04.2024 www.hwk-ff.de



Inhalt

DHB 04.2024

©

38

L1

L2
Lo

L5

TECHNIK & DIGITALES

Mobile Gerate bestmaoglich
schutzen

Stellantis erneuert
die Nutzfahrzeugflotte

GALERIE

Fotoausstellung zum FuBBball
im Ruhrgebiet verlangert

Chocolatier-Champions 2024
stehen fest

Sympathietrager fur das
Handwerk

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

14

L7
L9

51

57
58

LAND BRANDENBURG

Katalog zum Burokratieabbau

Premiere: Grunderpreis
des Landes Brandenburg

Job-Turbo »stottertx«

KAMMERREPORT

vom ULU-Beirat Elektroniker

Immer mehr Leute an Deck:
Voll auf Kurs in Bolitzenburg

Meilster Fieleke 1st auch
Fachkraft fur Arbeitsschutz

Portrat: Fotograf
Marian Kampfe

Digital-Nachrichten

Impressum

Der Tarifvertrag fiir alle
Auszubildenden des
Backerhandwerks sowie
fiir die Konditoren-
Azubis in Brandenburg
und Mecklenburg-
Vorpommern ist Mitte
Februar vom Bundes-
arbeitsministerium fiir
allgemeinverbindlich
erkldrt worden.

s 5



L]

£

"

Katalog zum
Burokratieabbau

VERBANDE UND KAMMERN FORDERN LANDESREGIERUNG
ZUM HANDELN AUF: AUFWAND UND KOSTEN FUR DIE
UNTERNEHMEN SOLLEN DEUTLICH SINKEN.

ie WirtschaftinBrandenburg hat der Landes-
regierung einen detaillierten Forderungs-
katalog fiir einen beschleunigten Biirokra-
tieabbau und eine Entlastung der Unternehmen vor-
gelegt. Damit sollen Aufwand und Kosten der Betriebe
spiirbar sinken und Planungs- und Genehmigungsver-
fahren endlich rascher vorankommen. Zudem erhofft
sich die Wirtschaft insgesamt mehr Dynamik fiir den
Investitionsstandort Brandenburg. Adressiert ist der
gemeinsame Brief der Kammern und Verbdnde des Lan-
des mit konkreten Vorschldgen zum Biirokratieabbau
an Ministerprdsident Dietmar Woidke persdnlich. Neue
Gesetze und Regelungen hdtten in den vergangenen
Jahrenbeiden Firmen fiirimmer mehr Aufwand gesorgt,
bemdngeln die Interessenvertreter des brandenburgi-
schen Mittelstands. Auch die Verwaltungleide unter der
wachsenden Dichte an Vorschriften. Eine Entlastung
wiirde daher beiden Seiten nutzen.

575 Prozesse
hatten langst
digitalisiertsein

sollen.
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Land Brandenburg
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Vorgeschlagen wird unter an-
derem eine Belastungshremse
flir neue Birokratie. Fiir jeden
Zusatzaufwand durch ein neues
Gesetz brauche es eine Entlas-
tung in doppelter Hohe. Mit ei-
nersolchen »Q0ne-in-two-out«-
Regelung kdnne Brandenburg
Vorreiter beim Biirokratieabbau
werden. Ein mit Fachleuten be-
setzter Normenkontrollrat soll
dafiir sorgen, dass sich neue
Gesetze mit so wenig Aufwand
und Kosten wie mdglich um-
setzen lassen. Zudem regt die mdrkische Wirtschaft
an, amtliche Genehmigungen zu beschleunigen. Wi-
derspreche ein Amt einem Antrag nicht binnen einer
gewissen Frist, solle dieserals genehmigt gelten. Auch
das Vergaberecht soll mittelstandsfreundlicher gestal-
tetwerden, etwa durch mehr Flexibilitat fiir Kommunen
bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge.

Foto: © Aliaksandr Marko / adobestock.com

Einen zentralen Hebel fiir weniger Biirokratiekosten
sehen die Firmen in der Digitalisierung der Verwal-
tung. Kontakte der Firmen zu den Behdrden und deren
Dienstleistungen missten durchgangig online maglich
sein. Die Wirtschaft verweist hier auf das Onlinezu-
gangsgesetz des Bundes, demzufolge 575 Prozesse
ldngst digitalisiert sein sollten. Brandenburgliege bei
der Umsetzung dieses Gesetzes bundesweit auf einem
hinteren Platz. Das Organisationskonto auf ELSTER-
Basis miisse zum zentralen Kommunikationsmittel
zwischen Wirtschaft und Verwaltung werden.

Robert Wiist, Prdsident des Handwerkskammertages
Land Brandenburg, sagte: »Die iibermdBige Biirokra-
tie setzt auch das brandenburgische Handwerk unter
enormen Druck. Handwerker verbringen mehr und mehr
wertvolle Zeit am Schreibtisch, die sie effektiver in der
Werkstatt oder auf Baustellen fiirihre eigentliche Arbeit
nutzen kdnnten. Die Belastungen beeintrdchtigen die
Wetthewerbsfahigkeit unserer Betriebe, behindern In-
novation und treiben die Kosten auch fir Verbraucherin
die Hohe. Wirfordern deshalb seit Langem immer wieder
einedringende Vereinfachung administrativer Prozesse
und Genehmigungsverfahren zum Beispiel bei BaumaB-
nahmen, eine kritische Uberpriifung der Auflagen und
Nachweispflichten bis hin zur (vorldufigen) Aussetzung,
wenn sie an den Lebenswirklichkeiten vorbeigehen. Wir
brauchen eine Landespolitik, die die spezifischen Be-
dirfnisse und Herausforderungen kleiner und mittel-
standischer Handwerksbetriebe beriicksichtigt.«  u

DHB 04.2024 Land Brandenburg



FIRMENJUBILAEN

75 JAHRE

GundulaRiebe, Inhaberin

im Buchbinder-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 2. Mai

45 JAHRE

Manuela Schilk, Geschafts-
fiihrerinim Schilder- und
Lichtreklamehersteller-
Handwerk, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 31. Mai

40 JAHRE

Peter Sauermann, Inhaber
im Gold- und Silberschmie-
de-Handwerk, Gosen-Neu
Zittau, am 2. Mai

35 JAHRE

Martin Kriiger, Inhaberim
Gebdudereiniger-Handwerk,
Ahrensfelde, am 1. Mai

Uwe Sperling, Inhaberim
Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Storkow (Mark),
am2. Mai

Michael Beyer, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Wandlitz, am 29. Mai

30 JAHRE

Frank Schweitzer, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
am1. Mai

Ralph Kleinert, Inhaberim
Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Millrose,
am1. Mai

Rene Ehle, Inhaberim Infor-
mationstechniker-Handwerk,
Strausherg, am 1. Mai

Manfred Freitag, Geschafts-
fithrer Pro-Dent Dentallabor
GmbH, Frankfurt (Oder),
am1. Mai

Ulf Tauschke, Geschafts-
fiihrer Ulf Tauschke GmbH,
Héhenland, am 1. Mai

Ingmar Dautz, Inhaber
im Maler- und Lackierer-
Handwerk, Eberswalde,
am1. Mai

Gerd Klar und Mike Mithoff,
beide Gesellschafter Mike
Mithoffund Gerd Klar GbR,
Millrose, am 2. Mai

Dieter Schwertner, Inhaber
im Feinwerkmechaniker-
Handwerk, Panketal,

am2. Mai

Andreas Kunkel, Inhaber
im Feinwerkmechaniker-
Handwerk, Prenzlau,
am2. Mai

J6rg Schober, Inhaberim Kraft-
fahrzeugtechniker-Handwerk,
Mincheberg, am 5. Mai

Jens Teschner, Inhaberim
Klempner-Handwerk, Wandlitz,
am10. Mai

Nachtrag: Manfred Zwiener,
Kraftfahrzeugtechnikermeister,
Frankfurt (Oder), am 22. Marz

25 JAHRE

Peter Gawlitza, Inhaberim Kraft-
fahrzeugtechniker-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 1. Mai

Mandy Seidler, Inhaberinim
Friseur-Handwerk, Frankfurt
(0der), am 1. Mai

Karsten Hirte, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Biesenthal, am 1. Mai

Fred Noack, Einbauvon
genormten Baufertigteilen,
Britz, am 1. Mai

Mike Liick, Inhaberim Holz-
und Bautenschiitzer-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf, am

1. Mai

Monty Ronald Ullrich, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Griinheide (Mark), am 1. Mai

Annica Paulukat, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 2. Mai

Marko Schalo, Inhaberim
Klempner-Handwerk, Wandlitz,
am 3. Mai

PeterStadermann, Inhaberim
Holz- und Bautenschiitzer-
Handwerk, Templin, am 3. Mai

Octavian-Costan Schick, Inhaber
im Gebdudereiniger-Handwerk,
Schorfheide, am 6. Mai

Wilfried Wehrmann,
Geschaftsfiihrer Wehrmann
GmbH, Werneuchen, am 7. Mai

Lothar Miller, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Hoppegarten, am 11. Mai

Katrin Sackert, Geschafts-
fiihrerin FaSaNe-Bau GmbH,
Buckow (Mérkische Schweiz),
am12. Mai

Uwe Melow, Inhaberim
Bodenleger-Handwerk,
Woltersdorf, am 15. Mai

Jiirgen Neumann, Inhaberim
Schilder- und Lichtreklame-
hersteller-Handwerk, Erkner,
am15. Mai

Larc Frohlich, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk
Lunow-Stolzenhagen,
am18. Mai
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Wir gratulieren
zu Firmenjubilaen und zu Geburtstagen

Jorg Overdick, Inhaberim Fuger-
Handwerk, Prenzlau, am 25. Mai

Uwe Dost, Geschaftsfiihrer
Gronau GmbH, Frankfurt (Oder),
am 26. Mai

Nachtrag: Kathrin Loffler-RuB,
Inhaberinim Friseur-Handwerk,
Spreenhagen, am 1. April

GEBURTSTAGE

85 JAHRE

Ekkehard Matzdorf, Inhaber
im Uhrmacher-Handwerk, Bad
Freienwalde (Oder), am 15. Mai

Klaus Neumann, Geschaftsfiihrer
KORO Betontrenntechnik GmhH,
Ahrensfelde, am 24. Mai

80 JAHRE

Eckhard Krienke, Inhaberim
Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Ridersdorf
beiBerlin, am 4. Mai

75 JAHRE

Reinhardt Frohbrodt, Inhaber
im Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Wriezen,

am 8. Mai

Heinz Krabe, Gesellschafter
Heinz Krabe, Danilo Krabe und
Hendrik Krabe GhR, Wiesenau,
am18. Mai

Manfred Zabel, Geschaftsfihrer
Zabel Geriisthau GmbH,
Frankfurt (Oder), am 21. Mai

70 JAHRE

Uwe Benthin, Geschaftsfiihrer
Baukonzept Benthin GmbH,
Schwedt/0der, am 2. Mai

Friedhelm Romberg, Inhaber
im Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Storkow
(Mark), am 4. Mai

Hans-Jiirgen Richers,
Geschaftsfiihrer BTF Service
GmbH, Strausberg, am 4. Mai

Martin Kerner, Inhaber im Kraft-
fahrzeugtechniker-Handwerk,
Templin, am 8. Mai

Monika Abitz, Inhaberinim
Friseur-Handwerk, Prenzlau,
am 24. Mai

Renate Sztankovics, Inhaberin
im Elektrotechniker-Handwerk,
Ragow-Merz, am 29. Mai

65 JAHRE

Andreas Rieger, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-Hand-
werk, Ridersdorf bei Berlin,

am 2. Mai

Bernd Scheffler, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-Hand-
werk, Podelzig, am 8. Mai

Bernd Scharm, Inhaber Einbau
von genormten Baufertigteilen,
Riidersdorf bei Berlin,

am 10. Mai

Kornelia Kerstin Gierspeck,
Inhaberinim MaBschneider-
Handwerk, Schwedt/0der,
am11. Mai

Thomas Blankenstein, Inhaber
im Maurer- und Betonbauer-
Handwerk, Strausberg,
am12. Mai

Andreas Stave, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-Hand-
werk, Neuenhagen bei Berlin,
am14. Mai

Andreas Chollee, Geschaftsfiihrer
SCAN Baugesellschaft mbH,
Frankfurt (Oder), am 15. Mai

Gerd Linke, Inhaberim Instal-
lateur- und Heizungshauer-
Handwerk, Rietz-Neuendorf,
am15. Mai

Udo Kockro, Inhaber Einbau von
genormten Baufertigteilen,
Eberswalde, am 18. Mai

Peter Olschewski, Geschaftsfiih-
rer Die Dachdecker Olschewski
GmbH, Petershagen/Eggersdorf,
am18. Mai

Heike Reuter, Inhaberinim
Kosmetiker-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 19. Mai

60 JAHRE

Andreas Neupert, Inhaberim
Installateur- und Heizungshauer-
Handwerk, Hoppegarten, 1. Mai

Ute Berger, Geschaftsfiihrerin
ESE GmbH, Fiirstenwalde/Spree,
am1. Mai

Andreas Holz, Inhaberim Kraft-
fahrzeugtechniker-Handwerk,
Bernau beiBerlin, am 1. Mai

Cornelia Kaczyna, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Griinow, am 1. Mai

Torsten Dombrowski, Inhaber
im Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Riidersdorf
bei Berlin, am 2. Mai

Reinhard Kriebel, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Golzow,

am4. Mai

Burkhard Ullrich, Inhaberim
Maurer- und Betonbauer-
Handwerk, Friedland, am 4. Mai

Dirk Kiiter, Inhaberim Boden-
leger-Handwerk, Fredersdorf-
Vogelsdorf, am 4. Mai

Ralf Leder, Gesellschafter
Ralf Lederund Norbert WeiB GbR,
Lindendorf, am 5. Mai

Sylvia Bumke, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Anrensfelde, am 5. Mai

Henry Kéhler, Inhaberim Kraft-
fahrzeugtechniker-Handwerk,
Eberswalde, am 8. Mai

Olaf Schnelle, Inhaberim
Maler- und Lackierer-Handwerk,
Wandlitz, am 9. Mai

Michael Schaffer, Inhaberim
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger-Handwerk, Jacobsdorf,
am10. Mai

Roland Linde, Inhaberim
Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, Friedland,
am 10. Mai

Mario Bartsch, Inhaberim
Rollladen- und Sonnenschutz-
techniker-Handwerk,
Ridersdorf bei Berlin,

am12. Mai

Raik Pankrath, Gesellschafter
Uwe Winckler und Raik
Pankrath GbR, Altlandsberg,
am12. Mai

Stefan Kuntzsch, Geschafts-
fithrer DLZ Garten- und
Gehaudeservice UG, Gosen-
Neu Zittau, am 12. Mai

Ralf Miiller, Inhaberim

Ofen- und Luftheizungshauer-
Handwerk, Miincheberg,
am13. Mai

Dietmar Lotz, Inhaberim Holz-
und Bautenschiitzer-Handwerk,
Rehfelde, am 15. Mai

Gunter Brose, Inhaberim
Metallbauer-Handwerk,
Eisenhiittenstadt, am 15. Mai

Alexander Kriiger,

Inhaberim Fotografen-Hand-
werk, Schaneiche bei Berlin,
am 16. Mai

Annette Marschel, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 16. Mai

Marcus Kriiger, Inhaberim
Gebdudereiniger-Handwerk,
Gosen-Neu Zittau, am 16. Mai

Christina Thiebach, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Petershagen/Eggersdorf,

am 21. Mai

Thomas Fleske, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Fredersdorf-Vogelsdorf,
am23. Mai

Thomas Beck, Inhaber

im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Frankfurt (Oder), am 24. Mai

Annette Gewinner, Inhaberin
im Installateur- und
Heizungshauer-Handwerk,
Neuhardenberg, am 26. Mai

Dirk Herrmann, Inhaberim
Elektrotechniker-Handwerk,
Bad Freienwalde (Oder),

am 26. Mai

Peter Groetzebach, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Gusow-Platkow, am 27. Mai

Dirk Giilisch, Inhaberim
Dachdecker-Handwerk,
Bad Freienwalde (Oder),
am 29. Mai

Karsten Erdmann, Inhaber
im Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger-Handwerk,
Templin, am 30. Mai

Anke Schindler, Inhaberin
im Kosmetiker-Handwerk,
Prenzlau, am 30. Mai

Kerstin Skilandat, Inhaberin
im Textilgestalter-Handwerk,
Neuhardenberg, am 30. Mai

Sie vermissen die
Meisterjubilden?

Aufgrund technischer Pro-
bleme unseres Dienstleisters
konnen die Meisterjubilden
nichtverdffentlicht werden.

Sobald der Fehler behoben
ist, holen wir die Verdffentli-
chung nach.

Dies betrifftauch die Nen-
nung von Meistertitelninden
anderen Jubilden. Vielen Dank
fiir Ihr Verstandnis.

Bei Fragen zu den Jubilden
kontaktieren Sie uns bitte.

Silke Koppen
T03355619 140
silke.koeppen@hwk-ff.de

Lesen Sie alle Jubilaen
auch auf

www.hwk-ff.de
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Im Spannungsfeld
von Region und Innovation
ihm an, bei ihm seinen Meister zu machen. »Die Zeit

)
ilfwy

als Meisterschiiler war anstrengend. Aber sie hat mich
- : 8 geformtund gestdrkt. Ich werde immer dankbar fiir die
. Unterstiitzung sein, die ich in dieser Zeit von meinen
Kollegen und meinem Arbeitgeber erhalten habe.« Dass
ihm einmal der Geschdftsfiihrerposten der Firmaange-
botenwerdenwiirde, war damals noch nicht abzusehen.
Von groBen Kunden wie der Deutschen Rentenversiche-
rung bis hin zu privaten Haushalten - Salehist stetsim
Einsatz. »Jeder Tag bringt neue Herausforderungen.
Dasist es, was meinen Beruf so spannend macht.« Doch
sein Engagement geht iiber die tagliche Arbeit hinaus.
Als ehrenamtliches Mitglied bei den Handwerksjunio-
ren Ostbrandenburg e. V. setzt er sich fiir die Belange
des Handwerks ein und tragt dazu bei, die Zukunft der
Branche zu gestalten. »In einer Zeit, in der der Fach-
krdftemangel eine groBe Herausforderung darstellt, ist

Wendepunkt in Salehs Abdallahs Karriere markiert.
Denn der Geschaftsfiihrer der Firma Elektro Biich bot

Foto: © Martin Romer | hwk-ff.de

Fiir Saleh Abdallah begann alles vor iiber zehn Jahren. (9] es wichtig, dass wir zusammenhalten und uns fiir das
Damals startete erseine Lehre beiSchulz Systemtech- | Elektroinstallation ~ Handwerk stark machen«, betont Saleh entschlossen.
nik in Lebus. Er erinnert sich noch an die Aufregung, | & Kiichenstudio Trotz der Herausforderungen, denen sich das Unter-
als er zum ersten Mal die Werkstatt betrat und sich | Christian Biich nehmen gegeniibersieht, bleibt Saleh optimistisch.
in die Welt der Schaltkreise vertiefte. »In meinen | Gewerbepark Mit FleiB, Leidenschaft und einemausgepragten Team-
Anfangsjahren als Lehrling war jeder Tag eine neue | Kirschallee 20 B geististerzuversichtlich, dass Elektro Biich jede Hiirde
Entdeckungsreise. Ich lernte die Grundlagen meines | 15326 Lebus meistern kann. »Das Handwerk ist meine Leidenschaft.
Handwerks und wuchs mit jeder Herausforderung«, | T033604 449350 Ich bin stolz darauf, ein Teil der groBen Handwerkerge-
erzahlt Saleh mit Begeisterung. Inzwischen hatihnsein | info@buech- meinde zu sein.« Sagt es, und macht sich auf den Weg,
Weg langst weitergefiihrt. Auf einer Messe in Ber- | elektro.de die ndchste Aufgabe anzugehen, das ndchste Problem

lin traf er Christian Biich. Eine Begegnung, die einen | buech-elektro.de zulosen. me

BETRIEBSNACHFOLGE FRUHZEITIG PLANEN
VERANSTALTUNGEN DER KAMMER BESUCHEN

Das Thema »Firmeniibergabe - Betriebsnachfolger su- Themenbezogene Veranstaltungen und Workshops rund
chen«sollte ab 55 Jahre stdrker ins Blickfeld des Unter- um den Prozess der Ubergabe/Ubernahme in diesem Jahr:
nehmers/Inhabers riicken. Am besten startet man mit 20. Juni - Nachfolge ist weiblich

einem individuellen Nachfolgecheck fiir sein Unterneh- 9. Juli - Rentenmanagement: Pensionszusagen &

men. In der Hwk-Abteilung Gewerbeférderung finden betriebliche Altersvorsorge navigieren

Sie versierte Ansprechpartner. Mit regelmaBigen Sprech- 17. September - Friihzeitig planen, erfolgreich wachsen:
stunden, Infoveranstaltungen und Events bieten sie L Mitarbeiterbindung fiir Unternehmensstabilitét
potenziellen Nachfolgern wichtige und umfassende ’_: 15. Oktober - Der perfekte Exit: Steuern & Recht beim
Informationen sowie die Mdglichkeit zum Erfahrungs- R LT Unternehmensiibergang meistern

tausch mit erfolgreichen Betriebsnachfolgern. ki 19. November - Griinden mit Vorsprung
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Vorher dran gedacht i1st besser,
als hinterher vergessen

BONISCH3 BEIM NACHFOLGE-FORUM »FAMILIENVERMOGEN SICHERN — ERFOLG IN
GENERATIONEN DENKEN« MITTE MARZ IN BAD SAAROW. METALLBAUMEISTER STEFFEN
BONISCH IST ERST 51 UND HAT SCHON ZWEI MITGESCHAFTSFUHRER IN DER GBR.

m Rande der von liber 100 Unternehmern
und Inhabern besuchten Veranstaltung von
[HK und Hwk fiihrte das Handwerksblatt ein
Kurzinterview mit Neffe Paul Bonisch und Sohn Chris-
tian Bonisch sowie dem »Alt«meister Steffen Bdnisch.

Herr Bonisch, schiebt die Jugend so stark von hinten

bzw. unten? Warum gehen Sie die Nachfolge so friih an?
Steffen Bonisch: Nein, ich werde nicht gedrangt oder
verdrangt. Die Schlosserei braucht versierten und
leistungsfdhigen wie -willigen Berufsnachwuchs.
Und da sich die beiden gut verstehen und viel kén-
nen, hat sich das wirklich ganz unkompliziert und
offen ergeben. Vorher dran gedacht ist besser, als
hinterher vergessen.

Frage an die Unternehmerjugend: Wie viel Sinn macht

eine solche Nachfolgeveranstaltung fiir euch?
Paul Bénisch: Auch in unserem Alter will man nicht
ins kalte Wasser geworfen werden. Sich in den Work-
shops, beim Steuerberater oder bei der Kammer
Auskunft und Tipps zu holen, kann nicht verkehrt
sein. Fiir uns ist es die erste Ubernahme. Die Bera-
terkennenviele Dutzend oder hunderte Félle. Davon
wollen wir profitieren.

Christian Bonisch: Wir wurden auch hier bestdrkt,
dass wirin der 3er Konstellation den richtigen Weg
gehen. Mehrfach wurde deutlich: Man braucht Zeit,
soll alles mit Ruhe und Bedacht machen.

IN ALLER KURZE ...

Das Netzwerk fiir Existenzgriinder Barnim-Uckermark
1ddt zu Bewerbungen fiir den »Griinderpreis Barnim-
Uckermark 2024« ein. Die Bewerbungsfrist fiir den
ausgelobten Preis 1duft bis zum 30. April 2024.
Aufgerufen sind Griinder/innen, die mit ihrem Unter-
nehmen in den Landkreisen Barnim oder Uckermark zum

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

Paul Bénisch (1.), Steffen
Bénisch (M.), Christian
Bonisch (r.) filhren derzeit
schon zu dritt die Firma und
gestalten gemeinsam die
Firmeniibergabe/-nahme

¥/

Schlosserei - Stahl-
bau - Fahrzeughbau
Bonisch GhR
Birnbaumsmiihle 66
15234 Frankfurt (0.)
10335410243
boenisch-ffo.de

Steffen Bonisch: Gut ist, dass neben Hinweisen die
eigenen Fragen prdziser und geschdrft werden.
Wege und Ideen hat man nicht alle im Kopf. Und im
Tagesgeschaftsprechen wirkaum dariiber. Aber hier
hdort manviel, tauscht sich aus. Alles warinformativ.

Kommen Onlineveranstaltungen oder Videomitschnitte
zu diesem Thema auch infrage?

Alle drei: Wenn Fragen auftauchen, um vertiefte
Antwort zu erhalten, ja. Aber in Prdsenz ist es le-
bendiger.

BIS 30. APRIL

&)
Website:

betriebsberatung-
ostbrandenburg.de
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Leitpunkt der Bewerbung nicht 1dnger als drei Jahre, aber
mindestens schon 12 Monate, am Markt tatig sind. Der
Griinderpreis ist mitinsgesamt 2.500 Euro dotiert. Auchin
diesem Jahr sind Griinder/innen willkommen, die ein be-
stehendes Unternehmen ibernommen haben, also Unter-
nehmensnachfolger sind. existenzgruender-harnim-uckermark.de



NUR NOCH 2 WOCHEN
BEWERBEN SIE SICH

In der Bewerbungsphase fiir den »Zukunfts-
preis Brandenburg«ist Endspurt. Der presti-
getrdchtige Preis wird zum 20. Mal vergeben.
Bis zum 3. Mai 2024 kdnnen sich Unterneh-
men unter www.zukunftspreis-branden-
burg.de online fiir den Preis bewerben.
Der Wettbewerb um den wichtigsten Wirt-
schaftspreis des Landes wiirdigt die knapp
200.000 kleinen und mittleren Unterneh-
men im Land. Sie sorgen mit ihren Beleg-
schaften dafiir, dass Brandenburg wirt-
schaftlich stabil bleibt. Diese besondere
unternehmerische Leistung wird Tag fiir Tag
- meist abseits vom Scheinwerferlicht der
Offentlichkeit - erbracht. Dafiir gibt es den
Zukunftspreis, mit dessen Hilfe positive
und erfolgreiche Wirtschaftsgeschichten
erzahlt werden. zukunftspreis-hrandenburg.de

ONLINE-SPRECHSTUNDE
AUSSCHREIBUNGEN

Am 4. Juni findet von 9 bis 10 Uhr eine
Videokonferenz zum Thema »Angebote/
Kalkulation/6ffentliche Ausschreibungen«
statt. Erdrtert und vorgestellt werden ak-
tuelle Fragen zum Ablauf von 6ffentlichen
Ausschreibungen, zur Angebotsabgabe mit
GAEB Dateien sowie zur Praqualifizierung
und den Unternehmernachweisen.
Praktisch und anschaulich zeigt die
Hwk-Expertin Andrea Jacob, wie die Form-
bldtter zur Kalkulation ausgefillt werden
und wo Hilfen zur Preisermittiung von
Bauleistungen zu finden sind.

£ Eswird um vorherige Anmeldung
bei Andrea Jacob gebeten:
andrea.jacob@hwk-ff.de
103355619-107

MEISTERAUSBILDUNG IM FRISEUR-HANDWERK
MEHR WISSEN, NEUE FERTIGKEITEN
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In nur wenigen Berufen kann man so kre-
ativ sein, wie im Friseurhandwerk. Und
nur selten bekommt man von den Kunden
so schnell ein Feedback. Sie aber wollen
mehr? Speziellere Wiinsche erfiillen?

—_ 510

Neue Ideen entwickeln? Modetrends indivi-
duell umsetzen? Und sich so einen noch zu-
friedeneren und treueren Kundenstamm
schaffen? Dann besuchen Sie die Meister-
schule! Sie bietet lhnen nicht nur mehr Wis-
sen und neue Fertigkeiten. Hier erwerben
Sie auch das notwendige Know-how, um be-
ruflich aufzusteigen oder Fiihrungsaufga-
benin groBen Salons wahrzunehmen. Mit
dem Meisterbrief in der Tasche kénnen sie
selbst eine Firma griinden und Aushilder/-in
sein. Als Meister/-in zeigen Sie lhren An-
spruch an berufliche Qualitat, beweisen Mut
und eigenen Gestaltungswillen. Deshalb
»Ja« zum Meister! Nutzen Sie firr die Meis-
teraushildung das Aufstiegs-BAfoG. Es bie-
tet allen Meisterschiilern eine riickzah-
lungsfreie Forderung der Lehrgangskosten
und Priifungsgebiihren bis zu 75 Prozent!

ONLINE-SPRECHSTUNDE
CHECKLISTEN

Fiir wen die Kooperation im Handwerk mit
auslandischen Subunternehmen Bedeutung
gewinnt, deristam 2. Juli von 9 bis 10 Uhr bei
Hwk-Experte Jakub Plonski richtig. Er stellt
Interessenten in dem Onlineseminar seine
Checkliste fiir eine gelungene Zusammenar-
beit mit ausldndischen Subunternehmern vor.
Handwerksbetriebe haben auf diesem Weg
die Chance, ihre Kapazitdten zu erweitern,
Kosten zu optimieren und Auftrdge schneller
abzuwickeln. Wdhrend der Online-Sprechstun-
de wird der Hwk-AuBenwirtschaftsherater Er-
fahrungen und bewdhrte Praktiken mitteilen.

£ Eswird um vorherige Anmeldung
bei Jakub Plonski gebeten:
jakub.plonski@hwk-ff.de
703355619-132

Zum Lehrgangsinhalt, -ablauf und zu den
finanziellen Fordermaglichkeiten beraten
wir Sie gern personlich.

KURSTERMIN:

berufshegleitend: 16. September
2024 bis 22. Juni 2025, montags und
samstags jeweils von 8 bis 15 Uhr
Ort: Hwk-Bildungszentrum, Spieker-
straBe 11, 15230 Frankfurt (Oder)

Ansprechpartner:
Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de

] Weitere Infos
. finden Sie hier:

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de
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JUNGER SYRER AUS EBERSWALDE JETZT AUGENOPTIKERMEISTER
MIT WEITSICHT WEIT GESCHAFFT

Im Februar 2024 legte Ahmad Homsy aus Eberswalde
(r.) erfolgreich seine Meisterpriifung in Dormagen
(NRW) ab. Der junge Mann aus Damaskus begann
nach seiner Flucht bereits 2018 seine Lehre bei Meis- |
ter und Optometrist René Hoffmann (1.) in der Ebers-
walder EisenbahnstraBe. Mit 20 lahren nahm er sei-
nen Gesellenbrief in Empfang und startete direkt im
Anschluss 2021 mit Unterstiitzung von der »hoffmann
& brillen GmbH« seine Meisteraushildung in der Aka-
demie der Augenoptik/ZVA-Bildungszentrume. V.

in Dormagen. Dort wurde Ahmad Homsy am 12. April
2024 in den Meisterstand erhoben und erhielt seinen
Meisterbrief nach tiber zwei Jahren harter Arbeit. Der
jetzt 22-jdhrige ist Deutschlands jiingster syrischer
Augenoptikermeister, wie eine bundesweite Abfrage
bei den acht Meisterschulen dieses Handwerks ergab.
Sein Chef und Forderer René Hoffmann starkt mit
dem Jungmeister sein Team, das bereits aus mehreren &)

=

Augenoptikermeistern und Optometristen besteht. Augenoptikermeister weiter und mdochte Optometrist werden.« Erist gern
»Nach Ahmads hervorragendem Lehrabschluss war & Optometrist (FH)  Eberswalder und dort heimisch geworden. »Generell
mir klar: Der Junge kann und will was erreichen. Ich René Hoffmann ermuntere ich vor Ort in den Schulen junge Leute, ihr
bin wirklich froh und stolz, dass er es so weit ge- T03334 7526767 Gliick und ihre Leidenschaft im Handwerk zu finden,
schafft hat«, sagt René Hoffmann von seinem einsti- | info@hoffmann- sagt der junge Eberswalder von sich selbst. Gegen-
gen Schiitzling. Man soll aber nicht meinen, dass sich | brillen.de wartig hildet sein Chef, René Hoffmann, einen Lehr-
Ahmad Homsy mit seinem Meistertitel zufrieden gibt. | facebook.com/ ling im 3. Lehrjahr aus, der auch ein ehemaliger Asyl-
»|ch strebe nach mehr und studiere ab Sommer 2024 | hoffmannbrillen bewerber ist. Michael Thieme

KURZE FRAGEN, KURZE ANTWORTEN

ZU CANNABIS UND LKW-MAUT

Muss ich als Handwerker ab 1. Juli Maut bezahlen, wenn Kann der Arbeitgeber/Inhaber/Geschaftsfiihrer den
ich mit Kfz und Anhanger fahre? Konsum von Cannabis im Betrieb und wéhrend der Ar-
Nein, wenn das Zugfahrzeug (Motorfahrzeug) die heitszeit untersagen?
technisch zuldssige Gesamtmasse von 3,5 Tonnen Ja, kann er - grundsdtzlich. Da ein Verbot des Canna-
nicht iberschreitet. Die Fahrzeugkombination Kfz + biskonsums das Ordnungsverhaltenim Betrieb betrifft,

Anhdngerwird ab dem 1. Juli 2024 nur mautpflichtig, hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht nach
wenn das Kfz mehr als 3,5 tzGm aufweist. §87Abs. 1 Nr. 1 BetrVG. VerstoBen Beschéftigte gegen
dieses Verbot, riskieren sie eine Abmahnung oder die

£ Mehr Infos dazu auf www.hwk-ff.de Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses. Erscheint
Startseite, Medieninformationen ein Arbeitnehmer unter Cannabiseinfluss zur Arbeit,

kann dies auch ohne betriebliches Cannabisverbot
eine Abmahnung oder Kiindigung rechtfertigen.

L.IJ Lesen Sie immer aktuell auf
www.hwk-ff.de £ Mehr Infos dazu auf www.hwk-ff.de

Startseite, Medieninformationen
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BILDUNGSANGEBOTE

UNSERE NACHSTEN MEISTERKURSE

TISCHLER/IN, I +11
Teilzeit: 24.05.2024 bis 29.11.2025
Frankfurt (Oder)

FLIESEN-, PLATTEN- UND
MOSAIKLEGER/IN, I+11

Teilzeit: 22.11.2024 his 28.02.2026
Frankfurt (Oder)

0: © industrieblick - stock.adobe.com

Fott

FRISEUR/IN, 1+1I
Teilzeit: 16.09.2024 bis 22.06.2025
Frankfurt (Oder)

&.g e

MALER/-IN UND LACKIERER/-IN I +1I
Vollzeit: 05.11.2024 his 27.06.2025
Teilzeit: 16.09.2024 bis 28.02.2026
Hennickendorf

WEITERE BILDUNGSANGEBOTE

FORTBILDUNGEN

Gepriifte/r Fachfrau/-mann fiir
kaufm. Betriehsfiihrung nach der HWO
Teilzeit: 11.11.2024 bis 29.10.2025
Hennickendorf

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten im Metallbauer-Handwerk
Teilzeit: 23. bis 30.09.2024
Hennickendorf

Nachqualifizierung

Sanitdr, Heizung, Klima

Teilzeit: 08.11.2024 bis 31.01.2026
Hennickendorf

—_— S 12

KURZSEMINARE

SP Sicherheitspriifung an
Nutzfahrzeugen, Wiederholungslehrgang
13. bis 14.05.2024

Hennickendorf

Umgang mit Airbag und
Gurtstraffern
15.06.2024
Hennickendorf

Nachschulung: Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten im SHK-Handwerk
22.06.2024

Hennickendorf

DACHDECKER/IN, Il
Teilzeit: 06.09.2024 bis 08.11.2025
Frankfurt (Oder)

Foto: © contrastwerkstatt - Fotolia

FACHFRAU/-MANN FUR KAUFM.
BETRIEBSFUHRUNG UND ADA-SCHEIN
in Abstimmung auf die Teile [ +1I
Teilzeit oder Vollzeit in Hennickendorf,
Frankfurt (Oder), Bernau, Angermiinde

ONLINE
ANMELDEN!

Nutzen Sie die Chance, Forder-
maglichkeiten in Anspruch zu nehmen!
Es hestehen Maglichkeiten fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Kontakt:

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Tel. 0335 5554-200
weiterbildung@hwk-ff.de
weiterbildung-osthrandenburg.de

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de
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EHRENAMTSSCHULUNG

GEWINNUNG AUSLANDISCHER
FACHKRAFTE IM FOKUS

40 Handwerkerinnen und Handwerker, unter
ihnen Meister und Obermeister, Mitglieder
von Priifungsausschiissen und Arbeitneh-
mervertreterin der Vollversammlung, hor-
tenim Bildungszentrum Erkner sechs span-
nende Vortrdge. Ein Highlight waren die
Ausfiihrungen der deutschlandweit bekann-
ten Expertin fiir Korpersprache, Monika
Matschnig. Willkommenslotsin Natalja
Kugler und Dr. Natallia Malinouskaya-Fran-
ke sprachen zu Problemen bei der Gewin-
nung auslandischer Fachkrafte. Vor allem
die Ausfilhrungen des Sachgebietsleiters
fiir Fachkrafteeinwanderung der Auslander-
behdrde des Landkreises Dahme-Spree-
wald, lan Bolduan, stieBen auf Interesse.
Diese Behorde ist die zentrale Stelle fiir die
Fachkrafteeinwanderungim Land Branden-
burg. Im Anschluss informierte Sebastian
Kalisch von der Arbeitsagentur Frankfurt
(Oder) tiber die Nutzung des Arbeitgeber-
service zur Fachkrafteeinwanderung. Riick-
fragen zum Thema gab es liberraschender-
weise keine. Teilnehmer und Firmeninhaber
Matthias Bar meinte im Anschluss, dass

er sehr gute Erfahrungen mit polnischen
Mitarbeitern, aber auch einem aus Syrien
stammenden Dreher, gemacht habe. »Ich
bin mir sicher«, sagte er, »dieses Thema
wird fiir viele Handwerkshetriebe in naher
Zukunft an Bedeutung gewinnen.« In-
nungsobermeister und Backer Uwe Mahlkow
sah nach den Vortrdgen zwei Dinge, bei
deneninshesondere kleinere Handwerks-
betriebe vollig iiberfordert waren. »Da ist
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der Zwang, noch zu qualifizierende auslan-
dische Fachkrdfte sofort so zu bezahlen
wie vollwertige andere Arbeitskrafte. Noch
schwieriger aber sei, dass sich die Arbeit-
geber um eine Wohnung fiir die auslandi-
sche Fachkraft kimmern miissten. Gleich-
zeitig jedoch hdtten die Fachkrdfte sofort
das Recht der freien Wohnortwahl. Das
Risiko, Kraft und Energie in ausldndische
Fachkrafte zu investieren, ohne die Sicher-
heit zu haben, dass diese Krafte die Pflicht
hdatten, einen gewissen Zeitraum im aushil-
denden oder qualifizierenden und sich um
die Einwanderung bemiihenden Handwerks-
betrieb zu bleiben, sei fiir viele Betriebe
schlicht zu hoch und zu teuer.« Auch aus
diesen Griinden sei die Zahl der in Ostbran-
denburg beschaftigten, aus dem Ausland
stammenden Fachkrdfte im Handwerk noch
gering. »Die Bereitschaft, leistungshereite
Menschen auszubilden, ist bei uns aberim-
mer vorhanden«, meinte Friseurmeisterin
Ines Ressel aus Fiirstenwalde. ms / hwk-ff.de

RENTENVERSICHERUNG

Der Versichertenberater der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Michael Bohme,
steht den Hwk-Mitgliedern als Fachmann
in allen Rentenfragen zurVerfiigung.

Kontakt:
Telefon 0172 2867122 und
Fax 033604 449039

ANGEBOTE

Bau- und Mobeltischlerei, 1991 ge-
griindet, zu verkaufen. Zum Kunden-
kreis gehdren Hausverwaltungen,
Kirchen, Baufirmen, Planungshiiros,
Architekten, gewerbliche und Privat-
kunden.

Die Tischlerei befindet sich auf ei-
nem eigenen Grundstiick mit Werkstatt,
sie ist mit Standard-Holzhearbeitungs-
maschinen ausgeriistet.

Die Tischlerei kann auch ohne die
Immobilie gekauft und weitergefiihrt
werden. Eine Weiterfithrung an dem
Standort ist iber einen Pachtvertrag
maglich. FF0 03/23

Aus Altersgriinden machte ich meine
gut laufende Heizungs- und Sanitarfir-
ma zur Vermietung oder auch zum Ver-
kauf anbieten. Die Firma befindet sich
auf meinem Privatgrundstiick im Amts-
bereich Seelow-Land. Es ist eine Ein-
zelperson-Firma ohne Angestellte mit
ca. 300 Kunden in der Ndhe. Der Betrieb
ist iiber 32 Jahre alt und so aufgebaut,
dass die Zukunft durch viele Wartungs-
vertrdge und moderne Werkzeuge/Ar-
beitsmittel abgesichert ist. Der Betrieb
ist schuldenfrei und sollte bis 12/2026
iibernommen sein. FF0 06/24

Sie als Betriebsinhaber/in wollen die
Nachfolge Ihres Unternehmens sichern
und haben keinen Nachfolger innerhalb
der eigenen Familie oder der Mitar-
beiterschaft? Sie sind Existenzgriinder
und suchen als potenzieller Uberneh-
mer eine Alternative zur Neugriindung
eines Unternehmens?

(&) Hwk-Abteilung Gewerbeforderung:
Jordis Kaczmarek
T03355619-120, F -123
joerdis.kaczmarek@hwk-ff.de
hwk-ff.de/betriebshoerse
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Neue Auszeichnung fur Grunder

Text: Karsten Hintzmann_

oreinigen Tagen startete die Bewerbungs-

phase fiir den Griindungspreis Branden-

burg, der 2024 erstmals vergeben wird.
Die neue Auszeichnung ist Teil der brandenburgischen
Griindungsoffensive. Der Preis wird in vier Kategorien
ausgelobt: »Existenzgrinderin« (als Nachfolgepreis
fiir die vormalige Auszeichnung »Unternehmerin des
lahres), »Unternehmensnachfolge«, »Griindungen mit
Migrationsgeschichte« und »Publikumspreis«. Er ist
mit 4.000 Euro pro Kategorie dotiert.

Ministerprdsident Dietmar Woidke ist Schirmherr des
neuen Preises und wiirdigt das Engagement der Griin-
denden: »Der Griindungspreis Brandenburgist Auszeich-
nung und Ansporn fiiralle Griinderinnen und Griinder und
honoriertihre erfolgreichen Griindungsgeschichten. Mit
der Griindungsoffensive férdern wir die Innovationskraft
der brandenburgischen Wirtschaftim ganzen Land, ver-
bessern die Bedingungen fiir Unternehmensnachfolgen
und unterstiitzen den Technologietransfer aus Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen. Damit verbes-
sern wir die Voraussetzungen fiir einen nachhaltigen,
krisenfesten und vielfdltigen Mittelstand von morgen.«

ZurWettbewerbsteilnahme aufgerufen sind Griinderin-
nen und Griinder, deren Unternehmen ihren Betriebs-
sitz im Land Brandenburg haben und deren Griindung
in den Jahren 2019 his 2022 erfolgte. Ferner miissen

|

Foto: © Shutter2U /cadobestock.com

die Teilnehmer geschaftsfiihrende Gesellschafter
oder Einzelunternehmer sein. Das Geschaftsmodell
der Griindung sollte zudem gkologische, 6konomische
und soziale Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen.
Die Preistrdgerinnen und Preistrager werdenvon einer
Jury aus Expertinnen und Experten der Brandenburger
Wirtschaft, unter Vorsitz von Wirtschaftsstaatssekre-
tdr Hendrik Fischer, ermittelt.

Die Preisverleihung findetam 4. Juli 2024 statt. Weitere
Details zur Wettbewerbsteilnahme finden Sie unter
gruendungspreis-brandenburg.de.

EUROPAWAHL 2024: MIT SPITZENKANDIDATEN IM DIALOG

Am 9. Juni 2024 steht ein wichtiges Datum
fiir die europdische Demokratie an: die
Europawahl. In Deutschland werden ins-
gesamt 96 Abgeordnete ins Europdische
Parlament entsandt, um die Interessen
der Biirgerinnen und Biirger zu vertreten.
In diesem Kontext ist es von besonderer
Bedeutung, dass auch die Stimme des
Handwerks gehort wird.

Um Handwerkerinnen und Handwerkern
Gelegenheit zu bieten, sich einzubringen
und die Zukunft des Handwerks in Europa
mitzugestalten, veranstaltet der Branden-
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burgische Handwerkskammertag eine
Podiumsdiskussion, die den branden-
burgischen Spitzenkandidaten der sechs
groBen Parteien - CDU, SPD, DIE LINKE,
Biindnis 90/Die Griinen, FDP und AfD -
eine Plattform bietet, ihre Ziele und Visio-
nen speziell fiir das Handwerk vorzu-
stellen. Das Treffen dient dazu, direkte
Einblicke in die politischen Vorhaben zu
erhalten, die fiir die Handwerksbranche in
Brandenburg von Relevanz sind.

Die Veranstaltung findet am 15. Mai 2024
um 17 Uhr im »Markischen Gildehaus«,

SchwielowseestraBe 58, 14548 Schwielow-
see 0T Caputh, statt.

Mit Dr. Christian Ehler (CDU) und Martin
Hoeck (FDP) haben bereits zwei Vertreter
ihre Teilnahme zugesagt. Die Diskussion
bietet die Gelegenheit, direkt mit den
Kandidaten ins Gesprach zu kommen. Alle
Interessierten aus dem brandenburgischen
Handwerk sind eingeladen, teilzunehmen
und die Belange des Handwerks sichthar
zu machen.

Anmeldung bis zum 30. April 2024 an
sekretariat@hwkpotsdam.de «u
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Die Gruppe von Auslands-
praktikanten und -praktikantinnen
auf Stadterkundung in Toulouse

Hier finden Sie diverse Videos zu
den Auslandspraktikas in Albi:
hwk-ff.de/partnerschaft-alhi2024

[l E

© Mirko Schwanitz

Foto:

Mille Feuille 1n Alb1

SEIT 10 JAHREN PFLEGT DIE HANDWERKSKAMMER FRANKFURT (ODER) - REGION
OSTBRANDENBURG EINE REGE PARTNERSCHAFT MIT IHRER FRANZOSISCHEN PARTNERKAMMER
IN ALBI, SUDFRANKREICH. DIE ERFOLGE KONNEN SICH SEHEN LASSEN.

Text: Mirko Schwanitz_

s ist friih, sehr friih, wenn Lilly Jahn aufbricht. Einige

duftende Tage in der Patisserie Bouboliegen schon hinter

ihr. »Alles istanders hier - die Teige, die Gebacke. Ich bin
echt froh, dabeizusein!«, schwarmt die Auszubildende der Land-
brothdckerei Heidenreich aus der deutsch-polnischen Grenzstadt
Frankfurt (Oder). »Vielleichtlerneich jasogar, eine Mille Feuille zu
backen.« Chef Yohann Bouffard freut sich iiber die Neugier seiner
deutschen Praktikantin. »Als ich in Lillys Alter war, hdtte ich mir
auch gewiinscht, Praktika im Ausland zu machen. Deswegen habe
ich sofort zugesagt, als die Mobilitdtsheraterin der Handwerks-
kammerin Albi mich bat, einen Praktikumsplatz bereitzustellen.«

FAST 90 JUGENDLICHE ABSOLVIERTEN AUSLANDSPRAKTIKA
Die Mobilitdtsheraterin, Manuela Insana, sitzt im hypermodernen
Gebaude der Handwerkskammer in Albi. Gemeinsam mit ihrem Frank-
furter Kollegen, Matteusz Krzyzanowski, organisiert sie seit Jahren
die mit viel Aufwand fiir beide Seiten verbundenen Auslandsprakti-
ka. Mitihrem mittelalterlichen Altstadtkern und der Kathedrale Saint
Cecileist die Stadt seit 2010 Weltkulturerbe der UNESCO. »Es gibt fiir
unsere jungen deutschen Praktikanten auch neben der Arbeit viel zu
entdecken, sagt sie, wahrend sie den Vorstand der ostdeutschen
Partnerkammer durch das neue Berufsaushildungszentrum der Re-
gion Tarn fiihrt, deren Hauptstadt Albi ist. Viel hat sich getan, seit
Frank Ecker vor zehn Jahren, damals noch Leiter der Rechtsabteilung
der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region Osthrandenburg, in
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Albi erste Kontakte kniipfte. »Seitdem haben nicht nur 45 deutsche
Lehrlinge Albi besucht. Wir haben in unseren Betrieben auch 41 junge
franzgsische Auszubildende empfangen«, sagt Ecker und konstatiert:
»Seitdem Start unserer Partnerschaft habensich die Bedingungen fiir
Lehrlinge beider Ldnder extrem verbessert.«

FRANZOSISCHE PARTNERKAMMER INVESTIERTE MILLIONEN
Vor zehn Jahren standen die franzdsische Partnerkammer und
ihr Aushildungszentrum noch in Albi. Heute konzentrieren sich
Handwerkskammer, Berufsschule, Internat und Werkstdtten auf
einem gut drei FuBballfelder groBen Geldnde am Stadtrand. Zwei
weitere Zentren, eines fiir Kunsthandwerker und fiir die Aus- und
Weiterbildung von Kfz-Mechatronikern, befinden sichan anderen
Standorten. »Allein hier unterrichten wir 1.250 Schiilerin mehr als
70 Aushildungsberufen«, erkldrt der Leiter des Aushildungszent-
rums, Thomas Puech, seinen deutschen Gasten. Die Konzentration
brachte zahlreiche Synergieeffekte. Die Kiiche sei zugleich Aushil-
dungsort fiir Kiche sowie zentrale Mensa fiir Bildungszentrum und
Internat. Der Rundgang fiihrt vorbeian Panoramascheiben, hinter
denen Metzger, Backer, Konditoren und Chocolatiers ausgebildet
werden. Dann geht es durch Aushildungshallen fiir Trockenbauer,
Elektroniker, Tischler, Maler und Lackierer. Am Ende steht das
Aushildungsrestaurant. In dem servieren zukiinftige Gargons den
deutschen Gdsten eine Mille Feuille. Zehn Kerzen brennen zum
Partnerschaftsjubildum auf der exquisiten Blatterteig-Schicht-
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torte. Die Prdsidenten beider Kammern, Wolf-Harald Kriiger und
Jean Michel Camps blasen sie gemeinsam aus. Ihr Wunsch: weitere
zehn Jahre erfolgreicher Zusammenarbeit - mindestens!

LEHRLINGE LERNEN VON LEHRLINGEN

Dass Alleith Zarzoui und Aurora Navarro sich verstehen, sieht
gleich, wer Pascal Robaks Salonin Arthes betritt. Die beidenlern-
tensich schonam ersten Tag von Alleiths Praktikum kennen. »Wir
hatten gerade das fiir alle Praktikanten obligatorische interkul-
turelle Training hinter uns, da habe ich Aurora im Friseursalon
des Ausbildungszentrums getroffen«, erkldart Alleith. »Aurora
trainierte im Aushildungszentrum fiir eine nationale Meister-
schaft zum Thema Frisuren fiir Musicaldarsteller. Es war schon,
gleichjemanden kennenzulernen, mit dem manim Praktikumssalon
zusammenarbeiten wird.« Sehr interessant findet Alleith auch
das Konzept des Aushildungssalons. Mobilitdtsheraterin Manuela
Insana: »Zu uns diirfen Kundinnen und Kunden kommen und sich
fiir einen ermdBigten Preis von Lehrlingen die Haare schneiden
lassen. Alle Friseurgeschdfte in der Region sind sehr zufrieden,
dass ihre Lehrlinge bereits bei uns direkt am Kunden arbeiten,
weil es deren Einsatz in den eigenen Salons dann umso schneller
moglich macht.«

Rocco Reinke und Christophe Blanc Laurent Hernandez und Camillo Halfter

VERANTWORTUNGSBEWUSSTER DANK PRAKTIKUM

Fiirneun der elf angehenden deutschen Maurer, Elektriker, Tisch-
ler, Friseure, Backer- und Konditorinnen ist das Praktikum in Albi
das erste im Ausland. »Ich hatte ein wenig Angst davor, so ganz
ohne Sprachkenntnisse«, sagt Rocco Reinke von der Firma Elektro
Eggert in Altlandsberg. Doch inzwischen hat er schon ein paar
der franzosischen Vokabeln ausprobiert, die er im obligatori-
schen interkulturellen Training erlernt hat, das am Anfang jedes
Auslandspraktikums steht. Rocco arbeitet auf den Baustellen der
Firma Blanc & Fils aus dem Vorort Bellegarde-Marsal. Sein Chef,
Christophe Blanc, hat die Firma vom Vater iibernommen. »Seit
der Ubernahme vor 13 Jahren hat Christophe Blanc den Umsatz
bei gleicher Mitarbeiterzahl verdoppelt. »Weil aber auch bei uns
die Gewinnspannen immer kleiner werden, schafft man das also
nur, wenn man die Arbeit einfach effektiver organisiert. Auch
davon will ich Rocco etwas zeigen. Ich bin {iberzeugt, dass solche
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Auslandspraktika jeden jungen Menschen weiterbringen, verant-
wortungshewusster machen.«

STATT LASER RICHTSCHNUR UND WASSERWAAGE

»Hierwird schonanders gearbeitet«, sagt Camillo Halfter. Der Mau-
rerlehrling bei der Makrii Bau GmbH aus Eisenhiittenstadt errichtet
gerade mit dreifranzdsischen Kollegen ein neues Geschaftshaus fiir
eine Immobilienfirma. »Die arbeiten hier statt mit Laser noch viel mit
Richtschnur, Lot und Wasserwaage«, resiimiert er. »Aber es macht

Yohann Bouffard und Lilly Jahn

Alleith Zarzoui und Aurora Navarro

SpaB. Die Kollegen sind gut drauf. Und wenn es mit dem Verstandnis
hapert, hilft mir eine Ubersetzungs-App. Sein erster Eindruck nach
ein paar Tagen: »lrgendwie 1duft hier alles etwas entspannter als
beiunsin Deutschland.« Chef Laurent Hernandez ist seit 25 Jahren
im Geschdft. »Ich wollte wissen, was deutsche Lehrlinge so drauf
haben«, sagter. »Camilloistin Ordnung. Erkannwas. Undich wiirde
jederzeit wieder einen deutschen Auslandspraktikanten nehmen.
Gute Lehrlinge zu finden, istauch bei uns schwierig. Leute zu halten,
noch mehr. Damussich mireine Menge einfallenlassen. Das schaffst
du nicht mehrallein mit einem guten Gehalt. Vier-Tage-Woche, wer
will, flexibles Arbeiten, auch wenn dadurch mal eine Baustelle langer
dauert. Ohne ein extrem gutes Verhaltnis zu deinen Kunden ist das
nicht moglich.« Einen franzsischen Lehrling hat Laurent Hernandez
schon lange nicht mehr gehabt. »Aber wenn ich einen hdtte, wiir-
de ich ihn auf jeden Fall zu einem Auslandspraktikum bei unseren
deutschen Partnern schicken«, sagt er, bevor er wieder 1os muss.
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Text: Lars Otten— S

er Energieverbrauch

und die Treibhaus-

gasemissionen von
Gebduden in Europa sollen sinken.
Dazu hatdas Europdische Parlament jetzt
die Uberarbeitung der Richtlinie iiber die Ge-
samtenergieeffizienz von Gebduden beschlossen. Das
Regelwerk sieht vor, dass alle Neubauten ab dem Jahr
2030 emissionsfreisind. Fiirneue Gebdude der dffent-
lichen Hand gilt das schon ab 2028. Fiir Wohngebdude
soll der durchschnittliche Primdrenergieverbrauch bis
2030 um mindestens 16 und his 2035 um mindestens
20 bis 22 Prozent sinken.

Politik
DHB 04.2024

Die obligatorische Sanierung

einzelner Gebdude zur Verbes-

serung der Energieeffizienz ist

nicht mehr Teil der Richtlinie. Die

Mitgliedstaaten haben nach Inkraft-

treten der Richtlinie die Mdglichkeit zu ent-

scheiden, welche MaBnahmen sie ergreifen wollen,

um die angepeilten Ziele zu erreichen. Dazu sollen sie

der Europdischen Kommission bis Ende 2025 nationale

Renovierungspldne vorlegen. Ein weiteres Jahr spdter

sollensie dannverabschiedet werden. Die Zustimmung

des Ministerrats zur Richtlinie steht noch aus, erst
danach treten die neuen Regeln in Kraft.

Energieeffizienzrichtlinie:
Klimaneutralitat bis 2050

DAS EU-PARLAMENT HAT DIE NEUFASSUNG DER EU-GEBAUDEENERGIEEFFIZIENZ-
RICHTLINIE ANGENOMMEN. BIS 2050 SOLL DER GEBAUDESEKTOR KLIMANEUTRAL SEIN.
DAS HANDWERK BEGRUSST DEN GEFUNDENEN KOMPROMISS.

Die Mitgliedstaaten miissen bis 2030 16 und bis 2033
26 Prozent der Nichtwohngebdude mit der schlechtes-
ten Gesamtenergieeffizienz sanieren lassen und da-
fiir sorgen, dass sie die Mindestanforderungen an die
Gesamtenergieeffizienz erfiillen. AuBerdem miissen
sie his 2030 schrittweise Solaranlagenin 6ffentlichen
Gebduden, Nichtwohngebduden und in allen neuen
Wohngebduden installieren lassen, sofern dies tech-
nisch machbar und wirtschaftlich leistbar ist.

KEINE SANIERUNGSPFLICHT

Ab 2025 dirfen mit fossilen Brennstoffen betriebene Hei-
zungsanlagen nicht mehr finanziell geférdert werden. Bis
2040 soll es keine Heizkessel mehr geben, die mit fossi-
len Brennstoffen betrieben werden. Weiterhin erlaubt:
finanzielle Anreize fiir hybride Heizanlagen, bei denen
Heizkessel etwa mit Solarthermieanlagen oder Warme-
pumpen kombiniert werden. Ausnahmen konnen fiirland-
wirtschaftliche und denkmalgeschiitzte Gebdude gelten,
aberauch fiir Gebdude mitbesonderemarchitektonischen
oder historischen Wert, sowie provisorische Gebdude,
Kirchen und fiir Gottesdienste genutzte Gebhdude .

Das Handwerkistzufrieden mit der entschdrften Version
der Richtlinie — urspriinglich hatten die EU- Kommission
und auch das Parlament strengere Regeln vorgesehen.
»Esist gut und richtig, dass mit der finalen Zustimmung
des Europaparlaments zur neugefassten EU-Gebdude-
energieeffizienzrichtlinie die verpflichtende Sanierung
einzelner Gebdude zum Erreichen besserer Energieeffi-
zienzklassen vom Tisch ist«, sagt Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks. Gutseiauch, dass den Mitgliedstaaten mehr
Flexibilitat bei der Gestaltung der Renovierungspldne
eingerdumtwird, als es zuvor vorgesehen war. So kdnnten
auch andere MaBnahmen als die Gebdudesanierung ein-
gesetztwerden, was sich »milder« sowohl fiir Eigentiimer
als auch fiir Mieter auswirken kdnne.

POLITISCHES HICK-HACK VERMEIDEN

»BeinochstrengerenVorgaben wadre zu befiirchten gewe-
sen, dass die hohen Kosten undlangen Amortisationsfris-
tenviele Eigentiimerinnen und Eigentiimer abgeschreckt
oder auch hart getroffen hdtten, die in eine energieeffi-
ziente Gebaudesanierung zu investieren beabsichtigten.«

5 —
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»Zeichen der Wertschatzung«

Warum die betriebliche Krankenversicherung fir Unternehmer Andreas Cloer
ein wichtiges Mitarbeiter-Benefit ist.

Foto: stokkete / stock.adobe.com

Mit der betrieblichen Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA sind lhre Angestellten im

Ernstfall optimal geschiitzt.

ndreas Cloer ist Geschéftsfiithrer der

Gebro Herwig Haustechnik GmbH
aus Arnsberg im Sauerland, ein regionaler
Marktfiihrer im Bereich der technischen
Gebaudeausriistung. Fiir die rund 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat Cloer
2017 die betriebliche Krankenversicherung
von SIGNAL IDUNA eingefiihrt. Im Inter-
view erzdhlt er, wie die Beschéftigten auf
das Angebotreagierthabenundwieesihm
bei der Mitarbeitergewinnung hilft.

Herr Cloer, wie sind Sie bei der Einfliihrung
vorgegangen? Gab es Vorbehalte?

Wir haben vor der Einfithrung der betrieb-
lichen Krankenversicherung eine Belegschafts-
versammlung organisiert, zusétzlich gab es
drei Infoveranstaltungen durch die Agentur
von SIGNAL IDUNA. Zu Beginn gab es tat-
sichlich vereinzelt Vorbehalte. Die waren aber
oftmals dadurch begriindet, dass sich viele
Beschiftigte mit dem Thema »zusitzliche
Krankenversicherung« noch nicht auseinan-
dergesetzt hatten. Und dann noch im Rahmen
eines Gruppenvertrags iiber den Arbeitgeber.
Das war etwas vollig Neues. Als dann wenige
Monate nach der Produkteinfithrung ein Mit-
arbeiter schwer erkrankte, ist die betriebliche
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)) Die betriebliche
Krankenversicherung
sollte ein Benefit sein,
das zu einem Arbeits-
verhiltnis auto-
matisch dazugehort.

Andreas Cloer

Krankenversicherung direkt eingesprungen.
Der Mitarbeiter wurde in einer Spezialklinik
als Privatpatient behandelt. Nach gut sieben
Monaten konnte er wieder arbeiten und hat
tiber seine Erfahrungen berichtet. Das hat sich
rumgesprochen. So wurden auch die letzten
Vorbehalte aufgelost.

Bei welchen Herausforderungen als Arbeit-
geber hilft hnen die betriebliche Kranken-
versicherung?

Bei der Mitarbeiterbindung und -gewinnung.
Neue und vor allem erfahrene Fachkrifte im
gewerblichen Bereich zu finden, ist schwierig.
Ab 40 wechselt man nicht mehr so ohne weiteres
das Unternehmen. Die betriebliche Kranken-
versicherung hat bisher bei allen Bewerberinnen
und Bewerbern einen Aha-Effekt ausgelost. Mit-
unter ist sie das ein oder andere Mal auch das
ausschlaggebende Kriterium. Nicht Menschen
bewerben sich bei uns, wir als Unternehmen
bewerben uns bei den Menschen. Daher ver-
markten wir die betriebliche Krankenversiche-
rung auch aktiv in den Stellenausschreibungen.
Wirden Sie anderen Arbeitgebern eine be-
triebliche Krankenversicherung empfehlen?
Am Ende des Tages ist der Erhalt der Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so
wichtig wie nichts anderes. Die betriebliche
Krankenversicherung sollte ein Benefit sein,
das zu einem Arbeitsverhaltnis automatisch da-
zugehort. Es ist auch ein wichtiges Instrument
der Wertschatzung. Das war mir lange nicht
bewusst. Gerade durch die Pandemie haben
wir den Aspekt »Gesundheitsschutz und Vor-
sorge« stirker in den Fokus geriickt und ein
professionelles Management aufgesetzt. Wir
versuchen, unsere Angestellten gesund zu hal-
ten. Die betriebliche Krankenversicherung ist
fiir uns als verantwortungsvolles Unternehmen

ein wesentlicher Baustein im Gesamtpaket.

Mehr Informationen
finden Sie hier:
\ signal-iduna.de/bkv+



Ein Wechsel
an der Spitze

EINE BETRIEBSUBERGABE DAUERT JAHRE UND ERFORDERT
GENAUE PLANUNG. DIE HANDWERKSORGANISATION HILFT
HIER MIT IHREM BERATUNGSNETZWERK.
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Text: Stefan Buhren_

nBeraterkreisen existiert ein Bonmotvom 60-Jah-

rigen, dersichinSachen Betriebsiibergabe griind-

lich informieren will. Die Freude auf Beraterseite
wahrte nur kurz iiber den scheinbar altersmaBig pas-
senden Besuch - denn es ging um die Ubernahme des
Unternehmens seines Vaters. Auch wenn die Geschichte
nieverifiziert wurde, steht sie symbolisch fiir die frih-
zeitige Planung der Unternehmensnachfolge.

»50 ein Ubergangsprozess dauert fiir mich irgendwo
zwischen acht und zehn Jahren und muss sorgfdltig
geplant werden«, sagt zum Beispiel Andreas Halle,
Augenoptikermeister aus Dortmund, der seinen Be-
trieb in die Hande seiner Tochter legen mochte. Der
heute 55-Jahrige ist nur einervonvielen Handwerkern,
die fiirihr Unternehmen einen
Nachfolger oder eine Nachfol-
gerinsuchen, aberebenschon
fiindig geworden sind. »Die
gréBte Hiirde fiir einen erfolg-
reichen Ubergabeprozess ist
nach wie vor das Finden quali-
fizierter Nachfolgerinnen und
Nachfolger«, sagt denn auch
Rolf Papenfuss, Referatsleiter
im Bereich der Gewerbefdrderung im Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH). Die Schatzung des
handwerklichen Spitzenverbands Deutschlands geht
davonaus, dassrund 125.000 Betriebe in den ndchsten
finf Jahren eine neue Fiihrungsspitze suchen.

EinProblem, das gerade in Zeiten des Fachkrdftemangels
immer drdngender wird. Zumal der potenzielle Nach-
wuchs fiir eine Ubernahme, die Jungmeisterinnen und
-meister, oft genug abwinkt: Je nach Kammergebiet ist
rund jeder fiinfte Meisterbrief-Inhaberallein wegen der
Biirokratie nicht gewillt, einen Betrieb zu fiihren.
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»Wichtig 1st,
Betriebsubernahmen
welterhin als attraktive
Grundungsform zu
bewerben.«

Rolf Papenfuss, Referatsleiter im Bereich
der Gewerbefdrderung im ZDH

Dabei hat gerade eine Betriebsiibernahme einen ent-
scheidenden Vorteil: Der Betrieb ist etabliert und viele
der bei einer Neugriindung erforderlichen biirokra-
tischen Hiirden fallen deshalb schon mal weg. Den-
noch sind Hiirden an der Tagesordnung. Ein Klassiker
in Sachen Biirokratie ist der Datenschutz. Wer eine
GmbH, also eine Kapitalgesellschaft, iibernimmt, kann
automatisch die Kundendatei fiir Marketingaktionen
nutzen, im Falle einer Personengesellschaft miissen
alle Kunden gefragt werden, ob der neue Inhaber die
Daten so nutzen darf wie bisher.

Natiirlich ist auch eine Ubernahme genauso wenig
ruckelfrei wie eine Neugriindung. Worauf Ubergeber
wie Ubernehmer achten miissen, zeigt ein Blick auf
die Ursachen fiir das Scheitern
eines Stabwechsels. Das fangt
bei der Ubergabefahigkeit des
Betriebesan, geht iiber struk-
turelle Probleme des Betriebs
oder des Standorts his hin zu
moglichen Auflagen techni-
scher Art oder der Ubernahme
des kompletten Teams (siehe
Kasten). Vor allem aber ist es
die finanzielle Abwicklung, weil sich zwei Parteien
kontrdr gegeniiberstehen: Der eine will es zu einem
maglichst hohen Preisverkaufen, die andere zu einem
mdglichst niedrigen Preis iibernehmen.

BERATUNG DURCH HANDWERKSORGANISATION
Bewdhrt hat sich bei diesem Prozess das Beratungs-
wesen der Handwerksorganisation. Bundesweit stehen
rund 900 Berater und Beraterinnen der Handwerks-
organisation parat. Sie fiihren jahrlich fast 100.000
Betriebsheratungen durch - und jede Dritte befasst
sich mit den Themen Existenzgriindung und Betriebs-
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Ubergangsprozess
dauert fur mich
zwilschen acht und
zehn Jahren und muss
sorgfaltig geplant

werden.«

Andreas Halle, Augenoptikermeister

ibernahme. »Inzwischen richten viele Handwerks-
organisationen Mediatorenstellen ein, die auch bei
der Begleitung von Betriebsiibernahmen eingesetzt
werden, um das Erreichen einer Konfliktldsung noch
effektiver zu unterstiitzenx, fiihrt der ZDH aus. Damit
steht das Beratungswesen im Handwerk von der Suche
der Nachfolge iiber die Unternehmenshewertung und
Preisfindung bis hin zur konkreten Umsetzung der
Ubergabe Betroffenen zur Seite.

Entscheidend ist vor allem die faire Kaufpreisgestal-
tung. Hier hat sich der Bewertungsstandard der AWH
(Arbeitsgemeinschaft der Wert ermittelnden Berater
im Handwerk) etabliert. Selbst der Fiskus erkennt das
als brancheniibliches Verfahren an.

»Wichtigist, Betriebsiibernahmen weiterhin als attrak-
tive Griindungsform zu bewerbenx, sagt ZDH-Experte
Rolf Papenfuss. Dashat wiederum auch damit zu tun, wie
das Unternehmertumin der Gesellschaft gesehen wird.
IDH-Prdsident Jorg Dittrich fordert auch eine positive
Sichtweise der Selbststdandigkeit, als Leistungstrdgerin
der Aushildung, im Schaffen von Werten und Sicherung
des Sozialstaats durch die Steuern und Abgaben. Dann
diirften Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber im
Handwerk trotz der demographischen Entwicklung und
des Fachkraftemangels es vielleicht einfacher haben,
eine Nachfolge fiir sich zu finden.
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Bundesweit
stehen rund

900 Berater und
Beraterinnender
Handwerksorga-

nisation parat.

DER BETRIEB

Ist mein Betrieb tatsachlich iibergabefahig? Das
heiBt, der Betrieh muss wirtschaftlich rentabel
agieren und sollte auch im Vergleich zur Konkurrenz
wetthewerbsfahig sein. Folgende Fragen muss daher
jeder Betriebsinhaber mit Blick auf die Nachfolge
selbstkritisch beantworten:

- Wie ist es um die Zukunftschancen bestellt?

- Passt die Rechtsform oder sind Anpassungen not-
wendig?

- Habeich ein wetthewerbsfdhiges Produkt- und/oder
Leistungsangebot?

- Ist meine technische Ausstattung auf dem neuesten
Stand?

- Hat sich im Betrieb ein Investitionsstau gebildet?

- Bietet mein Standort ausreichend Vorteile?

- Habe ich eine stabile Kundschaft und ist sie weiter
aushaufdhig? Wie ist es um den Umsatz und vor allem
um die Rendite bestellt?

- Habe ich ein qualifiziertes und motiviertes Team?

- Habe ich einen guten Ruf bei unterschiedlichen Ziel-
gruppen, von der Kundschaft iiber die Lieferanten bis
hin zur Bank?

Einer fiir alle - die Regel gilt leider nicht. Jeder

Betrieb muss individuell analysiert und beurteilt

werden. Hilfe bei der Wertermittlung des eigenen

Betriebes gibt es bei der Handwerkskammer, aber

auch der Innung.

DIE NACHFOLGE

Der Betrieh soll in gute Hande gelangen und braucht
daher eine qualifizierte Fiihrungskraft. Wie es um die
Chefqualitaten bestellt ist, wird sich erst im laufen-
den Betrieb zeigen. Entscheidend aber ist, dass die
Qualifikation stimmt: Ist Meisterpflicht vorgeschrie-
ben, muss die Nachfolge iiber den Meistertitel ver-
fiigen oder aber einen Meister zusatzlich einstellen.
Daher sollten Sie mit Blick auf die Nachfolge folgende
Fragen stellen:

- Verfiigt er oder sie iiber die handwerksrechtlichen
Voraussetzungen?

- Wie ist es um das technische, aber auch das
kaufmannische Wissen hestellt?

- Ist er oder sie ein Cheftyp mit der entsprechenden
Perstnlichkeit?

- Hat er oder sie ausreichend berufliche Erfahrungen
gesammelt?
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- Hat er oder sie Personalfiihrungsqualitdten?

- Der Betrieb kostet Geld - hat er oder sie dafiir die
finanzielle Basis und auch noch Eigenkapital, um den
Betrieb nach Gusto umzubauen?

- Das Geschadft steht und fallt mit den Kontakten -
hat er oder sie ein umfassendes Netzwerk?

Fiir die Nachfolge kommen drei Gruppen in Frage: die
Familie, das Team oder grundsdtzlich Externe, wobei
auch Teammitglieder zwar Externe sind, aber sie
kennen den Betrieb, die Abldufe, die Kunden. Ab-
hdngig von der Nachfolge ergeben sich unterschied-
liche steuerliche Gestaltungsmdglichkeiten, weil sich
bei einer Ubergabe innerhalb der Familie durch das
Erbrecht oder einer Schenkung an Angehérige ein
anderer Spielraum als bei Externen ergibt.

DIE FINANZEN

Die Finanzen meinen nicht nur den Preis fiir das
Unternehmen und deren Finanzierung durch den Uber-
nehmer, sondern auch die Altersabsicherung fiir den
Ubergeber oder die Ubergeherin ebenso wie die
steuerlichen Aspekte, die abhangig vom Nachfolger
oder der Nachfolgerin sind. Folgende Fragen miissen
Sie sich stellen:

- Ist die Finanzierung durch den Ubernehmer
gesichert?

- Wie sind Sie im Falle eines Zahlungsausfalls
abgesichert?

- Wie abhdngig sind Sie von der finanziellen Regelung
des Ubernehmers oder konnen Sie unabhéngig
agieren?

- Haben Sie - sofern vorhanden - lhren Steuerberater in
den Prozess einbezogen?

- Welche steuerlichen Auswirkungen hat die Betriebs-
iibergabe auf Sie auch und gerade mit Blick auf die
Altersabsicherung (Einmalzahlung, regelméBige
Zahlungen/Rente)?

- Haben Sie mit Blick auf eine Ubergabe innerhalb
der Familie erbschaftsteuerliche Aspekte oder
Schenkungen beriicksichtigt?

DER PROZESS

Eine Ubergabe erfolgt nicht von heute auf morgen,
neben der Planung kommt zum Beispiel eine Einar-
beitungsphase des Nachfolgers hinzu oder aber auch
heratende Tatigkeiten nach erfolgter Ubergabe.
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In der Regel wird fiir eine sorgfaltige Planung ein
Leitraum von fiinf Jahren von den ersten Gedanken
his zur Ubergabe gerechnet. AuBerdem halten
Berater bei einer Ubergabe innerhalb der Familie
noch den Tipp parat, dass Sie keine Generation
iiberspringen sollten. Dem Enkel, der Enkelin man-
gelt es vielleicht an Erfahrung und sorgt bei den
Kindern fiir das Gefiihl, unberechtigterweise iiber-
gangen worden zu sein. Folgende Fragen sollten Sie
sich dabei stellen:

- Kannich wirklich vom Betrieb loslassen - und zwar
rechtzeitig?

- Habe ich mit der Familie iiber den Schritt gesprochen
und vielleicht darin sogar einen potenziellen Nach-
folger beziehungsweise Nachfolgerin?

- Habe ich mein Leben nach dem Betrieb schon ge-
plant?

- Wen kann ich fiir einen geregelten Ablauf mit ins
Boot holen - Steuerberater, Unternehmensberater,
Handwerkskammer, Innung?

- Habe ich einen Plan B, wenn die Nachfolge im
letzten Moment scheitert?

Anzeige

BAATHAU Siie suchen ein zweites Standbein?

Wir vergeben: Werksvertretungen mit Gebietsschutz
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XMehr Ladeflache
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PROGRAMME

_ AUCH FUR EINE
UBERNAHME GIBT’S
FORDERUNG

BETRIEBE FINDEN & VERKAUFEN

Wer seinen Betrieb verkaufen mochte oder
aber als Ubernehmer eine Firma sucht,
sollte sich immer an die zustandige Hand-
werkskammer wenden. Die haben in der
Regel eine eigene Betriebshorse, wo beide
Seiten - Betriebsiibergeber wie Betriebs-
iibernehmer - inserieren und auch suchen
konnen. Die Betriebshdrse findet sich auf
der Internetseite der jeweiligen Kammer
und ist schnell iiber die Suchfunktion
gefunden.

Neben den handwerksspezifischen Borsen,
die es nicht nur fiir Betriebsiibergaben

gibt, hat sich bundesweit vor allem das
Portal nexxt change als Unternehmens-
borse etabliert. Das nach eigenen Angaben
groBte Portal Deutschlands hat seit seinem
ersten Auftritt 2006 rund 20.800 Betriebe

iiber alle Sparten vermittelt. Aktuell

(Stand Ende Marz) listet es knapp tiber
3.000 Unternehmen auf, mehr als die Halfte
davon sind Handwerkshetriebe.
nexxt-change.org
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Die Faustregel ist eigentlich einfach: Samtliche
Programme, die Griinder in Anspruch nehmen kénnen,
eignen sich auch fiir Betriebsnachfolger. Denn auch sie
sind Griinder, aber nur mit dem feinen Unterschied,
dass sie ihre eigene Existenz nicht neu aufbauen,
sondern auf einem bereits gelegten Fundament. Das
schmilert nicht die Investitionen, sondern eher im
Gegenteil: Der Ubernehmer muss das nehmen und
damit auch zahlen, was hereits aufgebaut ist und kann
nicht Schritt fiir Schritt seinen Betrieb aushauen.

Wie bei allem gilt: Fordermittel gibt es fiir die unter-
schiedlichsten Vorhaben und in den unterschiedlichs-
ten Ausformungen - als Zuschuss, als Kredit, als

Saarland

FORDERINSTITUTION PROGRAMM-NAME FORDERART
Biirgschaftshank Ausfallbiirgschaft der Biirgschaft
Rheinland-Pfalz Biirgschaftshank R-P

Investitionsbank Meistergriindungungspramie Luschuss
Land Brandenburg (ILB)

Kfw ERP-Griinderkredit - StartGeld Kredit
Kfw ERP-Férderkredit KMU Kredit
Mittelstandische stille Beteiligung

Beteiligungsgesellschaft

Sachsen (MBG)mbH

Wirtschaftsministerium Meisterpramie Luschuss
Land Mecklenburg-Vorpommern

Wirtschaftsministerium Mikrodarlehen zur Forderung Darlehen
Land Mecklenburg-Vorpommern von Unternehmensnachfolgen

Wirtschaftsministerium Meistergriindungsprdmie NRW Luschuss
Nordrhein-Westfalen

Wirtschaftsministerium Beratungsprogramm Wirtschaft NRW Luschuss
Nordrhein-Westfalen (BPW)

Wirtschaftsministerium Beratungsprogramm Saarland Luschuss
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Beteiligung und als Biirgschaft. Und natiirlich auch fiir
jeden Zweck. Neben speziellen Programmen fiir das
Handwerk gibt es beispielsweise finanzielle Hilfen fiir
Unternehmen aus der Digitalisierungshranche oder fiir
Arzte im 1andlichen Raum. Um die Frauenquote an der
Spitze eines Unternehmens zu erhdhen, gibt es fiir
Frauen auch besondere Férderprogramme oder andere,
bessere Konditionen.

Die Tabelle zeigt neben den bundesweit giiltigen
Forderkrediten der KFW auch fiir die Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen und das Saarland ausgewahlte
Programme. Uber die Webseiten kann sich jeder infor-
mieren, wie die Programme genauer funktionieren.

Wichtig ist die Grundregel, dass grundsatzlich vor
Beginn eines Projekts der Antrag auf Fordermittel
vorliegen muss. Manche Programme aber richten sich
auch an bereits iibernommene Betriebe, und der Unter-
nehmensnachfolger kann bis zu drei Jahre nach Start
seiner Karriere noch Mittel beantragen. Manche Pro-
gramme wie die Meistergriindungsprdmie verlangen
einen Erstkontakt oder eine Erstheratung seitens der
Handwerksorganisation, fiir Forderkredite ist die
Haushank zustdndig. Dann gelten die iiblichen Vorga-
ben, was der Nachfolger alles einreichen muss, von den
betriebswirtschaftlichen Analysen iiber Projektskizzen,
Businesspldnen etc. Was genau jeweils erforderlich ist,
wissen die Berater und die zustdndigen Stellen.

LIELGRUPPE HOHE JAHRESZINS LAUFZEIT ANSPRECHPARTNER
Griinder in Rheinland-Pfalz bis zu zwei Millionen Euro 1,5 % des valutierenden 15 Jahre Biirgschaftshank
Kreditbetrags Rheinland-Pfalz GmbH
bb-rlp.de
Griinder in Brandenburg Basisforderung 11.000 Eu- keinen einmaliger Zuschuss ilb.de
ro, Arbeitsplatzforderung
7.000 Euro (Stufe 2)
Griinder 125.000 Euro ab 4,11 % 10 Jahre kfw.de
Griinder, Unternehmen 25 Millionen Euro ab3,33% 20 Jahre kfw.de
Griinder und Unternehmen in Iwischen 25.000 und Jahr1-3: Festentgelt 6,75 % zzgl. 1 % zehn Jahre Mittelstandische Beteiligungs-

Sachsen

Griinder in Mecklenburg-
Vorpommern

Griinder in Mecklenburg-
Vorpommern

Griinder in NRW

Griinder in NRW

Griinderim Saarland

1.000.000 Euro

Basisforderung 7.500 Euro,
Arbeitsplatzforderung
2.500 Euro (Stufe 2)

25.000 Euro

10.500 Euro

4.080 Euro (8 Tagessatze
3510 Euro fiir Ubernahmen)

8.000 Euro, Frauen und
Migranten 9.600 Euro
(Tagessatz max. 800 Euro
fiir 10 bzw. 12 Tage)

gewinnabhangig (jeweils vom Betei-
ligungshetrag) , ab Jahr 4: Festentgelt
ab 8,4 % zzgl. 1-3 % gewinnabhangig
(jeweils vom Beteiligungshetrag)

keine

erstes Jahr tilgungsfrei, dann 4 %

keinen

keinen

keinen

einmaliger Zuschuss

sechs Jahre

einmaliger Zuschuss

einmaliger Zuschuss

einmaliger Zuschuss

gesellschaft Sachsen (MBG) mbH
mhg-sachsen.de

Landesfgrderinstitut
Mecklenburg-Vorpommern (Lfl)
Ifi-mv.de

Gesellschaft fiir Struktur- und
rbeitsmarktentwicklung (GSA)

gsa-schwerin.de

Landes-Gewerbefdrdungsstelle
des nordrhein-westfdlischen
Handwerks (LGH)

Igh.de

IBP IHK Beratungs- und
Projektgesellschaft mbh
ibp-ihk.de

saarland.innovation &
standord e.V. (saaris)
saaris.de
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Elektrotechnikermeisterin Mona
Kulka (oben) ist eines von neun
Gesichtern der neuen Kampagne.
Genau wie Elina Schoppnies, die
nach Abitur und Weltreise jetzt
eine Aushildung zur Tischlerin
macht (unten) oder der Technische
Modellbauer Sven Scheidung
(Mitte).

Fotos: © handwerk.de/DHKT

Starke Motive,
klare Botschaft

DIE PLAKATE UND SPOTS DER KAMPAGNE DES HANDWERKS
SIND NICHT ZU UBERSEHEN. GERADE IST DIE NEUE STAFFEL
GESTARTET. DAS MOTTO LAUTET »ZEIT, ZU MACHEN «.

Handwerker
kénnen das
Kampagnen-
materialnutzen.
Sie kdnnendie
Werbemittel
individualisieren
und fur ihre
Kundenansprache
oder
Lehrlingsakqguise
einsetzen.

—_— S 206

ichtnurreden, sondernmachen, istdie Devise
des Handwerks: Seit Anfang Marz pragen die
neuen Motive der Handwerkskampagne das
StraBenbild in 370 Stadten Deutschlands mit einem star-
ken Motto. Das lautet »Zeit, zu machen« . Das Motiv will
das Selbstverstandnis der 5,7 Millionen Handwerkerinnen
und Handwerkerin Deutschland aufgreifen. Auf dem Kon-
gress »Zukunft Handwerk«in Miinchen hat auch Bundes-
wirtschaftsminister und Vizekanzler Robert Habeck die
Imagekampagne hervorgehoben. Es sei bemerkenswert,
mit welchen kreativen Plakaten und Aktionen das Hand-
werk seit vielen Jahren auf sich aufmerksam macht.

Die neuen Motive fiir 2024 zeigen, dass fiir Handwer-
kerinnen und Handwerker nicht die Probleme im Vor-
dergrund stehen, sondern deren Ldsung. »Das zeigt
die Kampagne beispielhaft anhand von neun Protago-
nistinnen und Protagonisten und scharft so den Blick
fiir den konkreten Beitrag fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft, aber auch fiir Perspektiven und Aushildungs-
mdoglichkeiten im Handwerk generell«, so die Macher
vom Deutschen Handwerkskammertag (DHKT).

Im Internet ist die Kampagne mit Bannern und Be-
wegthild-Formatenauf groBen Nachrichten-Websites,
in Online-Mediatheken und in den sozialen Medien
prasent. Bereits Ende Februar gab es groBformatige
Anzeigen in iiberregionalen Zeitungen. Handwerks-
prasident J6rg Dittrich appelliert an die junge Gene-
ration: »Das Handwerk bietet die Chance, die Zukunft
des Landes aktiv mitzugestalten.« Im Handwerk sei
es frith moglich, Verantwortung zu iibernehmen. Man
konne etwas Sinnvolles tun, Erfiillung finden und etwas
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schaffen, das bleibt. Dittrich, selbst erfolgreicher Un-
ternehmer im Dachdeckerhandwerk, weiter: »All das
geht im Handwerk. Es ist Zeit, zu machen.«

Handwerkshetriebe kdnnen nicht nur die Plakatmoti-
ve individualisieren (etwa mit ihrem Firmenlogo), sie
konnen mittels einer App auch ihre eigene Version des
Kampagnenfilms erstellen. Dazu nehmen sie mit Hilfe
von Regieanweisungen eigene Clips auf, die mit Szenen
aus dem Film unterschnitten werden. Die Videos kén-
nen sie dann auf eigenen Kandlen teilen - und werden

HINTERGRUND

Die Imagekampagne des Handwerks gibt es schon
seit 2010. Es war das erste Mal, dass ein Wirtschafts-
bereich mit seiner gesamten Organisation in dieser

Form und mit dieser Kraft auftritt. Jedes Jahr gibt es
zwei groBe Kampagnenflights, zu denen neue Plakate,
TV-Spots und Materialien fiir Social-Media produziert
werden. Die Kampagne richtet sich an eine breite
Offentlichkeit, darunter Schiiler, Lehrer und Eltern.
handwerk.de/infos-fuer-betriebe/kampagnenmaterial

so selbst ein Teil der Kampagne. «r

LKW-MAUT

HANDWERKERFAHRZEUGE AB SOFORT MELDEN

Ab Juli gilt die Lkw-Maut bereits ab

3,5 Tonnen. Fiir Handwerker gibt es eine
Ausnahme. Betriebe konnen ihre Fahr-
zeuge hereits jetzt auf der Website von
Toll Collect melden.

Ab dem 1. Juli 2024 gilt die Mautpflicht in
Deutschland auch fiir Fahrzeuge von mehr

als 3,5 und weniger als 7,5 Tonnen. Wichtig:

Seit 1. Dezember 2023 wird nicht mehr auf
die »zuldssige Gesamtmasse« Bezug ge-
nommen, sondern auf die »technisch zu-
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Foto: @ iStock.com/pkanchana

lassige Gesamtmasse« (tzGm). Das ist bei
der Grenze zu 7,5 Tonnen zu beachten.
Handwerkerfahrzeuge sind unter bestimm-
ten Voraussetzungen von der Mautpflicht
befreit (sogenannte »Handwerkerausnah-
me<). Auf der Toll Collect-Website kinnen
Handwerker ab sofort ihre mauthefreiten
Fahrzeuge freiwillig melden. Mit diesen
Informationen kénnen Mautkontrollen so
ausgerichtet werden, dass Ausleitungen
und Verfahren minimiert werden, so Toll
Collect. Bei Mautkontrollen muss man

nachweisen, dass die Fahrt die Vorausset-
zungen fiir die Ausnahme erfillt. Als Nach-
weis eignen sich zum Beispiel die Hand-
werks-/ Gewerbekarte, die Gewerbeanmel-
dung (Kopie), Lieferscheine oder
Kundenauftrdge. Die Mautbefreiung fiir
Handwerker gilt dann, wenn das Fahrzeug
von einer Mitarbeiterin oder einem Mitar-
beiter des Handwerkshetriebs gefahren
wird und Material, Ausriistungen oder Ma-
schinen transportiert, die zur Erbringung
von Dienst- und Werkleistungen des Hand-
werkshetriebs notwendig sind. Oder man
transportiert handwerklich gefertigte Gii-
ter, die im eigenen Betrieb hergestellt,
weiterverarbeitet oder repariert werden.
Die Voraussetzungen fiir die Handwerker-
ausnahme erfiillen inshesondere alle Beru-
fe der Anlage A und B der Handwerksord-
nung. Auch auslandische Handwerks-
betriebe sind von der Maut ausgenommen.

Die Lkw-Maut fallt an, wenn der Hand-
werker industriell gefertigte Giiter auslie-
fert oder bei einem gewerblichen Transport
fiir Dritte — auch fiir einen anderen Hand-
werkshetrieb. Sind die Fahrzeuge iiberwie-
gend nicht unter den Voraussetzungen der
Handwerkerausnahme unterwegs, dann
empfiehlt Toll Collect den Einbau einer On-
Board Unit (OBU). Diese OBU kdnne je nach
Bedarf ein- oder ausgeschaltet werden. &r
toll-collect.de
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Bauprodukte: Keine
neuen Umweltpflichten

DIE REFORMIERTE BAUPRODUKTEVERORDNUNG KOMMT VORAUSSICHTLICH NOCH
DIESES JAHR. DAS HANDWERK ERKLART DIE WICHTIGSTEN NEUERUNGEN.

ZE

b Zement, Ziegelsteine oder Klebstoffe:

Bauprodukte benttigen verschiedene Ge-

nehmigungen auf dem EU-weiten Markt.
Im Dezember 2023 einigten sich die europdischen
Gesetzgeber iiber die neue Bauprodukteverordnung
(BauPV0), im Februar 2024 nahmen die zustandigen
Ausschiisse des EU-Parlaments sie an. Die abschlie-
Bende formelle Annahme wird voraussichtlichim Mdrz
2024 erfolgen. Damit kann die neue BauPV0 noch in
diesem Jahrin Kraft treten, s. Kasten rechts.

Foto: © iStock.com/realstockvector/DHB-Montage

FAZIT DES HANDWERKS
Insgesamt sei ein Regelwerk entstanden, das den ver-
schiedenen Forderungen der Beteiligten im Bausektor
entgegenkomme, meint der ZDH. »Das Handwerk sieht
das grundsatzliche Ziel der Kommission durchaus po-
sitiv, den freien Verkehr mit Bauprodukten auf dem
EU-Binnenmarkt zu fordern und Handelshemmnisse
abzubauen, erkldrte ZDH-Geschaftsfiihrer Karl-Se-
bastian Schulte. Die Akzeptanzin der Praxis werde sich
frilhestens mit der ersten Bewertung siebenJahre nach
ihrer Anwendung zeigen. (Quelle: ZDH)
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ANDERUNGEN DER BAUPVO

FUR WELCHE PRODUKTE GILT DIE NEUE BAUPVO? WAS MUSS DER HERSTELLER ANGEBEN?

WELCHE AUSNAHMEN MACHT DIE NEUE BAUPVO?

GIBT ES ZUSATZLICHE UMWELTPFLICHTEN?

WAS IST DER DIGITALE PRODUKTPASS?

WELCHE ENTLASTUNGEN GIBT ES?

WAS BEDEUTET »HARMONISIERTE ZONE «?

WANN TRITT DIE NEUE BAUPVO IN KRAFT?

DHB 04.2024 Betrieb




Zelt fur den
nachsten Schritt

DER TARIFVERTRAG FUR BACKER-AZUBIS IST FUR ALLGEMEINVERBINDLICH
ERKLART WORDEN. NEBEN EINER HOHEREN VERGUTUNG SOLL EINE NEUORDNUNG
DER AUSBILDUNG DIE BERUFE ATTRAKTIVER MACHEN.

Der Tarifvertrag fiir alle Auszubildenden des
Béckerhandwerks sowie fiir die Konditoren-
Azubis in Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern ist Mitte Februar vom Bundes-
arbeitsministerium fiir allgemeinverbindlich
erkldrt worden. Neben den Aushildungs-
vergiitungen geht es auch um die Inflations-
ausgleichspramie und um einen Zuschuss zu
den Fahrtkosten.

—_— S5 30

m Juli 2023 hatten sich der Zentralverband des Deutschen
Bdckerhandwerks und die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) auf den Abschluss eines neuen Tarifver-
trages fiir die Auszubildenden des Backerhandwerks geeinigt.
Im Zuge dessen wurde beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) auch die Allgemeinverbindlichkeit beantragt.
Die entsprechende Erkldrungistam19. Februar 2024 im Bundes-
gesetzblatt veroffentlicht worden. Die Regelungen des neuen

Friedemann Berg, Hauptgeschdftsfihrer des
Zentralverbands des Deutschen Bdckerhandwerks

=
IS
=}
-
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Tarifvertrags gelten damit riickwirkend fiir alle rund 10.000 Aus-
zubildenden des Backerhandwerks sowie fiir die Auszubildenden
des Konditorenhandwerks in Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern.

ERHOHUNG DER AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Der fiir allgemeinverbindlich erkldrte, neue Tarifvertrag enthdlt
laut dem Zentralverband folgende wesentliche Eckpunkte: Der
Tarifvertrag lduft vom 1. August 2023 his 28. Februar 2025. Die
Erhohung der tariflichen Aushildungsvergitung vollzieht sich in
zwei Stufen.

Stufe 1: Vom 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024 erhalten die
Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr 860 Euro brutto pro Mo-
nat, die Auszubildenden im 2. Aushildungsjahr 945 Euro brutto
pro Monat und die Auszubildenden im 3. Aushildungsjahr 1.085
Euro brutto pro Monat. Hinzu kommen monatlich 50 Euro Infla-
tionsausgleichsprdmie, die mit dem Ende der ersten Stufe des
Tarifvertrages am 31. Dezember 2024 entfallt.

Stufe 2: Vom 1. Januar 2025 bis 28. Februar 2025 erhalten die
Auszubildenden im 1. Aushildungsjahr 930 Euro pro Monat, die
Auszubildenden im 2. Aushildungsjahr 1.015 Euro pro Monat und
die Auszubildenden im 3. Aushildungsjahr 1.155 Euro.

LUSCHUSS ZU DEN FAHRTKOSTEN

Ab dem 1. September 2023 werden den Auszubildenden aller Aus-
bildungsjahre verbindlich vom Aushildungsbetrieb die tatsdchlich
entstandenen monatlichen Kosten eines 29-Euro-Tickets erstat-
tet. In den Bundesldndern, in denen noch kein 29-Euro-Ticket
angeboten wird, haben die Azubis Anspruch auf Zahlung eines
Fahrtkostenzuschusses von his zu 29 Euro pro Monat fiir Fahrten
mit dem Offentlichen Personennahverkehr.

MODERNISIERUNG DER AUSBILDUNG

Neben einer hoheren Aushildungsvergiitung sind nach Einschdt-
zungvon Roland Ermer jedoch weitere Schritte notwendig, um die
Aushildungsberufe des Bdckerhandwerks attraktiver zu machen.
Dazu gehort fiir den Prasidenten des Zentralverbands eine Anpas-
sung der Aushildungsverordnungen.

Gegen die notwendige Modernisierung des Aushildungsberufs
Fachverkdufer scheint sich die Gewerkschaft NGG aber »aus nicht
nachvollziehbaren Griinden« zu sperren. Laut Hauptgeschdfts-
fihrer Friedemann Berg habe der Zentralverband des Deutschen
Bdckerhandwerks bereits ein Konzeptvorgelegt, das weitreichende
Zugestandnisse vorsieht und dennoch von der NGG als Grundlage
fiir weitere Gesprache abgelehnt werde. »Es ist nun die Zeit, den
ndchsten Schritt zu machenund gemeinsam Verantwortung fiir die
Nachwuchsgewinnung wahrzunehmen. Wir erwarten von unserem
Sozialpartner, dass er sich hier endlich bewegt«, so Friedemann
Berg.
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BUNDESWEITE INITIATIVE

Der bundesweiten Initiative VerA des
Senior Experten Services (SES) folgt nun
die Initiative VerAplus. Die Abkiirzung
steht fiir »Verbesserung von
Aushbildungserfolgen«.

»Natiirlich werden wir bei VerAplus an
unserem Erfolgsrezept festhalten: dem
Coaching nach dem 1:1-Prinzip durch Fach-
leute im Ruhestand«, sagt SES-Geschafts-
fiihrer Dr. Michael Blank. »Aber - das Plus
deutet es schon an - wir werden unser
Angebot auch erweitern.«

In Zukunft sollen nicht nur Auszubilden-
de von dem Mentoringprogramm profitie-
ren: VerAplus richtet sich - zundchst in
einigen Modellregionen - auch an junge
Menschen am Ubergang von der Schule in
den Beruf und an angehende Auszubilden-
de, die berufsvorbereitende Bildungsan-
gebote in Anspruch nehmen. Beibehalten
werden Schwerpunkte wie die Forderung
angehender Fachkrdfte in Pflege- und
Gesundheitsberufen, mit Migrationshin-
tergrund und im landlichen Raum.

Seit der SES vor gut 15 lahren mit VerA an
den Start gegangen ist, haben der Initiati-
ve zufolge mehr als 22.000 Auszubildende
eine Aushildungsbegleitung beansprucht.
75 Prozent von ihnen hdtten dank VerA ihr
personliches Ziel erreicht. Die Mehrheit
der begleiteten Jugendlichen und ehren-
amtlichen Coaches wiirde VerAplus weiter-
empfehlen.

Wie VerA so wird auch VerAplus vom
Bundeshildungsministerium im Rahmen
der Initiative Bildungsketten gefordert und
ist flir Auszubildende, Aushildungshetriebe
und berufliche Schulen kostenfrei.
ses-honn.de

nior Experten Service

0: © Ses

Fot
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Bernd Hammes, Geschdftsfiihrer Berufsbildung
der Handwerkskammer Koblenz

—_— S 32

Text: Dagmar Schweickert_

eckere Vollkornnudeln oder Kartoffeln, ge-
diinsteter Lachs und auf jeden Fall eine ordent-
liche Portion Gemiise oder ein knackiger Salat:
Den Auszubildenden, dieinden Berufshildungszentren
der Handwerkskammer (HwK) Koblenz eine Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung besuchen, schmeckt
es jeden Mittag richtig gut - und das fiir die meisten
neuerdings zum Nulltarif. Seit
Jahresbeginn gibt es in der mo-
dernen Mensa der HwK Koblenz
tdglichdreivollwertige Mittags-
meniis, die fiir Auszubildende
kostenlos sind. Zahlen miissen
nur noch diejenigen, die sich an
der Imbiss-
station mit
Currywurst,
Fleisch-
wurst, SpieBbraten und Pommes
versorgen. Ein Konzept, das hervor-
ragend ankommt: »Schonin deners-
ten zwei Monaten ist der Umsatz der
Imbissstationum 65 Prozent zuriick-
gegangen, berichtet Geschaftsfiih-
rer Bernd Hammes. Zusammen mit
der Leiterin der HwK-Mensen Sahine
Florit-Garcia ist er begeistert, wie
positiv die jungen Menschen auf das
Angebot reagieren.

Die Idee, den Lehrlingen vollwer-
tiges Essen lber den Geldbeutel
schmackhaft zu machen, ist fiir die

Betrieb
DHB 04.2024

HwK Koblenz der logische ndchste Schritt auf dem Weg
zu mehr Gesundheitsforderung im Handwerk von Anfang
an.»Unser Credolautet: Bewegung, Wasser, Erndghrung«,
beschreibt Bernd Hammes das Konzept. VorachtJahren hat
die HwK Koblenz angefangen, sich aktiv dafiir einzuset-
zen, dass »man auch im Handwerk bis ins Alter fit bleiben
kann«, erinnert sich Hammes. Seitdem sind Trainings-
einheiten mit prdventiven Ausgleichsiibungen fester Be-
standteil der Aushildungswocheninden BBZ. Die Lehrlinge
lernen dabeivon Anfangan, sich bei der Arbeit gesund zu
bewegen und den Korperergonomisch richtig zu belasten.

Derndchste Schritt der Gesundheitsforderung waren vor
fiinf lahren Wasserspender, die die Auszubildenden wah-
rend ihres Aufenthalts kostenlos nutzen kdnnen, wah-
rend zuckerhaltige Getrdnke deutlich verteuert wurden.
»Schon das wurde sehr gutangenommen und der Verkauf

Die Auszubildenden haben das Angebot der kostenlosen gesunden Meniis sofort und begeistert angenommen.

Vollwertiges Essen 1st fur Azubis
bel der HwK Koblenz jetzt gratis

AM BILDUNGSCAMPUS DER HANDWERKSKAMMER KOBLENZ GIBT ES TAGLICH
DREI GESUNDE GERICHTE FUR LEHRLINGE KOSTENLOS - GROSSER ZUSPRUCH FUR

BUNDESWEIT EINMALIGES GESAMTKONZEPT
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vonsiiBen Getranken ging deutlich zuriick«, unterstreicht
Sabine Florit-Garcia. Und jetzt hat die Vollversammlung
als»Parlament des Handwerks« einstimmig beschlossen,
dass nach der Bewegung und dem gesunden Trinken auch
der Anreiz fiir eine vollwertigere Erndhrung folgen soll.
Die Umsetzung ist denkbar einfach: Tdglich gibt es in
der Mensa zwei vollwertige Gerichte mit Fleisch sowie
einvegetarisches - alle dreisind fiir die Auszubildenden
kostenlos. »Esistimmer viel Gemiise oder ein Salat dabei,
die Portionen sind groB und die jungen Leute werden
wirklich satt«, berichtet Florit-Garcia.

»0OFTER GESUND, SELTENER FETTIG! <«

80 Prozent der Lehrlinge nehmen das Angebot regel-
mdBig an. Insgesamt gehen so tdglich 450 kostenlose
Portionen iiberdie Theke. Weitere 150 gesunde Portio-
nengehenan Meisterschiiler oderandere Erwachsene,
die einen vergiinstigten Preis zahlen. Nur 20 Prozent
sind weiter »Wechselesser«. »Das ist auch vgllig in
Ordnung - wirwollen ja den Snack zwischendurch oder
mal einen Burger mit Pommes nicht verteufeln«, betont
Bernd Hammes. »Fiirunsist das Ziel: fter gesund, sel-
tenerfettig!« Der HwK und den Betrieben gehe es dar-
um, das Interesse anvollwertigem Essen zu unterstiit-
zen.»Manche Jugendliche hier haben hisher nur selten
iiberhaupt eine warme Mahlzeit zu sich genommen oder
sich vielleicht nur einen Snack gegdnnt.« Nun spiele
zumindest Geld keine Rolle mehr bei der Entscheidung
fiir ein vollwertiges Mittagessen. »Das Ganze fordert
auchden Zusammenhalt. Die Jugendlichen haben plotz-
lich SpaB daran, neue Gerichte auszuprobieren, essen
gemeinsam, das ist schon zu beobachten.«

DHB 04.2024 Betrieb

Das vollwertige Essen in der
Mensa hat auch dazu gefiihrt,
dass die Auszubildenden in der
Mittagspause mehr Zeit mit-
einander verbringen und sich
gegenseitig motivieren, neue
Gerichte auszuprobieren.

80 Prozentder
Lehrlinge nehmen
das Angebot
regelmaBig an.

Das kostenlose Mittagessen macht sich auch beim
Friihstiicksverkauf bemerkbar. »Wir verkaufen mehr
Frithstiick — wahrscheinlich, weil sich das manche eher
leisten kdnnen, wenn es mittags nichts kostet. Auch
beim Friihstiick bieten wir zusatzlich Miisli, Joghurt und
Obsthecheran«, berichtet Mensaleiterin Sabine Florit-
Garcia. Und in den Snackautomaten halten immer mehr
vollwertige Snacks Einzug, wahrend siiBe Versuchungen
deutlich teurersind. Schon nach zwei Monaten ist klar zu
erkennen, dass das Angebot sehr positive Auswirkun-
gen auf die jungen Mensabesucher hat. Die Lehrlinge
haben vom ersten Tag an sehr positiv auf das Angebot
reagiert. »Sie sind hegeistert und: esschmecktihnenx,
so Florit Garcia. Das Konzept des kostenlosen vollwerti-
gen Mittagessens hietet die HwK Koblenz auBerdemim
Zentrum fiir Erndhrung und Gesundheit sowie an ihren
Standorten in Bad Kreuznach an.

Unterstiitzt wird es von den Betrieben, dem Berufs-
bildungsausschuss und der Vollversammlung, die das
Konzept einstimmig befiirwortet hat. »Das zeigt den
Lehrlingen, wie wichtig es den Betrieben ist, ihnen
diese hervorragenden Rahmenbedingungen zu schaf-
fen«, so Hammes. Der HwK Koblenz ist iibrigens nicht
bekannt, dass es bundesweit eine andere Handwerks-
kammer gibt, die ihren Auszubildenden kostenlos die-
sen Dreiklang aus Bewegung, Wasser und vollwertigem
Mittagessen bietet. »Uns geht es dabeiaberauch nicht
um einen Wettkampf. Uns geht es darum, dass die jun-
gen Menschenim Handwerk sehen, wie wichtig sie und
ihre Gesundheit uns sind«, bekraftigt Geschaftsfiihrer
Hammes.
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0b Regenschutzjacke, Weste,
Hose oder Troyer: Mit der
neuen Kollektion »White Line«
sind Maler fiir alle Witterungs-
und Arbeitssituationen
gewappnet.

NEUE »WHITE LINE«-
KOLLEKTION FUR MALER

Schiffel Pro, die vor zwei Jahren gegriindete Work-
wear- und Corporate Wear-Marke des OQutdoor-
Bekleidungsherstellers Schoffel, stellt ihre neue
Kollektion »White Line « fiir das Malerhandwerk vor.

Die funkionale und reprdsentative Workwear ist
individualisierbar und verfiigt iiber komfortable
Trageeigenschaften.

Die Kollektion wurde von Schaffel Pro gemeinsam
mit dem Partner »Malerische Wohnideen« sowie aus-
gewdhlten Fachbetrieben entwickelt. Sie umfasst
sieben verschiedene Modelle, die neben der Farbigkeit
auch eigens fiir das Gewerk entwickelte, spezielle
Werkzeugtaschen und -adapter bietet.

Lur Kollektion gehoren eine Regenschutzjacke, eine wurde von
Softshelljacke und -weste, eine wattierte Weste, so- Schoffel Pro
wie eine kurze und lange Arbeitshose namens Maschi-
ne Knieschutz, die sich durch Robustheit und Bewe-
gungsfreiheit auszeichnen. Zudem wird fir die »White
Line« ein ganzlich neues Produkt lanciert, der Troyer
»Wdrmetauscher«. Dieser funktionale Tech-Fleece-

Die Kaollektion

gemeinsam mit
dem Partner
»Malerische
Wwohnideen« sowie

. . . ausgewahlten
Pullover mit HalbreiBverschluss ist warm und at- Fachbetrieben
mungsaktiv zugleich. Elastische Stretch-Einsatze mit entwickelt.

gelaserten Beliftungsldchern unterstiitzen die
Atmungsaktivitdt zusatzlich. Die enganliegenden
Stretch-Armbiindchen verhindern das Eindringen von
Schmutz.

Fotos: © (c) Schffel PRO

Die Kollektion bietet zahlreiche Individualisierungs-
mdglichkeiten: die kontrastreichen schwarzen ReiB-
verschliisse und Accessoires konnen durch eine Aus-
wahl an verschiedenen Accessoire-Farben ersetzt und
so an das jeweilige Corporate Design der Handwerks-
betriebe angepasst werden. Die Kollektion ist sowohl
fiir Herren als auch fiir Damen erhaltlich.
Die Kollektion wird erstmalig auf der FAF in KéIn

vorgestellt und ist ab Mai erhdltlich. schoeffel-pro.com
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
REPARATURSERVICE ALS NEUE DIENSTLEISTUNG BEI FRISTADS

Im Jahr 2023
wurden

27 Prozentder
Kleidungsstucke

repariert.

Anzeige

Der schwedische Berufskleidungshersteller Fristads
unternimmt einen weiteren wichtigen Schritt auf
dem Weg zu einem nachhaltigen Anbieter, indem er
einen erweiterten Reparaturservice fiir ausgewdhlte
Kunden anbietet. Der Service soll im Laufe des Jahres
2024 weiterentwickelt werden, um ihn danach fiir
mehr Kunden anbieten zu konnen.

»Wir arbeiten seit Jahren daran, die Umweltauswir-
kungen unserer Produktion zu verringern, aber wir
haben auch erkannt, dass wir innovative Losungen
brauchen, um die Lebensdauer unserer Produkte zu
verldngern. Indem wir unseren Kunden die Reparatur
als Dienstleistung anbieten, konnen wir sicherstellen,
dass unsere Produkte ihr volles Potenzial ausschdpfen,

bevor sie recycelt werden«, sagt Anne Nilsson, Direk-
torin fiir Marketing und Nachhaltigkeit bei Fristads.

In Zusammenarbeit mit ausgewadhlten Kunden in
Schweden und den Benelux-Landern wurden auf meh-
reren Mdrkten von Fristads Pilotprojekte fiir Reparatur
als Dienstleistung gestartet. In der Anfangsphase sol-
len die Anforderungen und die Logistik des Reparatur-
services ermittelt werden, mit dem Ziel, einen Service
zu entwickeln, der den Kunden auf allen Mdrkten
angehboten werden kann.

Fristads hat schon frither kleinere Reparaturen im
Zusammenhang mit der Schadensabwicklung angebo-
ten. Tatsdchlich wurden von allen im Jahr 2023 geltend
gemachten Anspriichen 27 Prozent der Kleidungs-
stiicke repariert und an den Kunden zuriickgegeben,
anstatt durch ein neues Produkt ersetzt zu werden.

»Die Berufskleidungsindustrie ist heute weltweit fir
vier bis acht Prozent der gesamten klimawirksamen
Emissionen verantwortlich, und der groBte Teil dieser
Emissionen stammt aus der Herstellungsphase. Eine
wichtige KlimamaBnahme ist daher, nicht mehr Kleidung
als ndtig zu produzieren und dafiir zu sorgen, dass ein-
mal produzierte Produkte so Tange wie mdglich genutzt
werden. Indem wir unseren Kunden die Reparatur als
Dienstleistung anbieten, kdnnen wir sicherstellen, dass
wirin der Berufshekleidungsbranche in Sachen Nach-
haltigkeit fiihrend bleiben«, so Anne Nielsson.

Strauss Workwear
jetzt mieten.

Ab sofort erhalten Sie ausgewahlte Strauss
Kollektionen im komfortablen DBL Mietservice.
Ausstatten, holen, waschen, reparieren, bringen —
alles inklusive. Fragen Sie gleich lhrindividuelles
Angebot an: dbl.de/strauss-mieten

DBL - Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH
tel: +49 800 310 311 0 | info@dbl.de | dbl.de/strauss-mieten

Miettextilien

dbl
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FLEXIBEL AGIEREN

»WI1r schatzen es,
dass die DOBL so viel
Auswahl bietet.«

Jennifer Seise, Backerin und Hygienebeauftragte

»KURZE WEGE - GANZ NAH DRAN«

Mitarbeiterfluktuation, veranderte Marktlage, Nachhaltigkeitshestrebungen: Von Unternehmen werden mehr denn je
Anpassungsfahigkeit und kluges Reaktionsvermogen verlangt. Mit einem textilen Mietdienstleister konnen Unternehmen in
puncto Berufskleidung auf wechselnde Anforderungen schnell reagieren.

Die Heide-Bdckerei Meyer in der Liinebur-
ger Heide setzt auf Regionalitdt - und auf
individuelle Betreuung. Die Deutsche Be-
rufskleider-Leasing GmbH (DBL) mit ihren
24 Standorten bundesweit kann diesen
Wunsch erfiillen. Samtliche Partner sind
mittelstandische Familienunternehmen,
fiir die derindividuelle Service zdhit.
Jennifer Seise vom fast 100jdhrigen Tradi-
tionshetrieb: »Ich habe Ansprechpartner
bei der DBL, die immer persdnlich erreich-
bar sind. Probleme werden stets geldst,
darauf kann ich mich verlassen - und das
ist mir auch wichtig. Man ist nicht nur eine
Nummer, der persdnliche Support stimmt.«
Ein groBes Problem vieler Unternehmen
ist die hohe Fluktuation der Mitarbeiter.
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Lange Vorplanungen sind oft undenkbar,
hdufig muss sehr kurzfristig ein neuer Mit-
arbeiter eingekleidet werden. Fiir den tex-
tilen Dienstleister bedeutet dies flexibles
und sehr zeitnahes Agieren. Sollte es eine
Anderung beim Personal geben und damit
andere Anforderungen an die Berufsklei-
dung, kimmert sich der feste Ansprech-
partner der DBL darum. Jennifer Seise:
»Wenn wir sehen, dass uns T-Shirts doch
nicht gefallen, kdnnen wir uns fiir eine
andere Qualitat entscheiden.«

DerVorteil der Nutzung des textilen
Dienstleisters liegt vor allem darin, dass
unterschiedliche Kollektionen miteinander
kombiniert werden kdnnen. Wdhrend ein
Unternehmen beim Kauf von Berufskleidung

an einen einzigen Hersteller gebunden ist,
hat die DBL eine Vielzahl an Kollektionen
von ausgewdhlten Herstellern im Mietange-
bot und berdt dazu individuell. Gerade auch
fiir groBere Unternehmen wie die Heide-Bd-
ckerei Meyer mit mittlerweile iiber 100 Fili-
alen und 900 Mitarbeiternist dies bedeut-
sam. Dazu Bdckerin und Hygienebeauftrage
Jennifer Seise: »Wir schatzen es, dass die
DBL so viel Auswahl bietet. Denn wir haben
eine sehrvielfdltige Belegschaft mit unter-
schiedlichem kulturellem Hintergrund.
Geschmadcker und Mentalitdten sind da ver-
schieden - und wir wollen, dass sich alle
Mitarbeitenden inihrer Kleidung wohlfiih-
len. Ob sie nun ein langdrmeliges Shirt
bevorzugen oder eines mit kurzem Arm.«
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SICHERHEITSSCHUHE

»DAMENFUSSE HABEN GANZ
ANDERE PROPORTIONEN«

Immer mehr Frauen arbeiten in handwerklichen
Berufen, in denen das Tragen von Persdnlicher
Schutzausriistungen (PSA) gesetzlich vorge-
schrieben ist. Der steigende Anteil weiblicher Be-
schaftigter in einst von Mannern dominierten Beru-
fen hat sich langst auf den PSA-Markt ausgewirkt.
Hersteller von Sicherheitsschuhen fiihren seit meh-
reren Jahren nicht nur Modelle fiir Herren in ihrem
Sortiment, sondern auch fiir Frauen. Wenn es um die
Entwicklung von speziellen Damenmodellen geht,
spielen neben der Schutzfunktion Anforderungen an
Tragekomfort und Design eine ebenso wichtige Rolle.

Beim Tragekomfort erleichtern Details wie eine ergono-
mische Passform, verschiedene Weiten fiir unter-
schiedlich breite FiiBe sowie Sohlen mit spezieller
Dampfungstechnologie die Arbeit. Das ist nicht uner-
heblich, wenn es um die Sicherheit geht. Nur dann kin-
nensie auch wirksam vor Verletzungen schiitzen. Friiher
mussten sich Frauen mit kleineren Herrenschuhen zu-
friedengeben. Das Problem dabei ist, dass DamenfiiBe
nicht einfach nur kleine HerrenfiiBe sind, sondern ganz
andere Proportionen haben. Folglich saBen vermeint-
liche Damenmodelle damals zu locker oder sie hatten zu
viel Spiel im Schuh, was wiederum Blasen und Druck-
stellen verursachte.

Schmalere Damenleisten fiir optimalen Tragekomfort
Inzwischen haben Hersteller von Sicherheitsschuhen
in dem Bereich spezieller Damenmodelle intensiv ge-
forscht. Ergebnis sind spezifische, schmalere Damen-
leisten, die sich der Anatomie weiblicher FiiBe optimal
anpassen. 50 hat etwa das Traditionsunternehmen
Elten vor einigen Jahren in Kooperation mit der Uni
Tibingen die anatomischen Unterschiede zwischen
Mdnner- und FrauenfiiBen ermittelt. Hierbei wurden
1.000 FiiBe von weiblichen und mannlichen Personen
vermessen. Das Ergebnis zeigte einen gravierenden
Unterschied: SchuhgréBe 42 ist fiir einen Damenfuf
vergleichsweise groB, fiir Herren eher Durchschnitt. Es
geniigt nicht, einen Herrenschuh fiir Damen auf gerin-
gere SchuhgroBen herunterzustufen. Denn dann ist
der Schuh im Fersenbereich etwas zu weit. Weitere
Unterschiede zeigten sich hinsichtlich Ballenldnge und
-breite, der Spannhdhe sowie in der Winkelstellung
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Foto: @ elten

der GroB- und Kleinzehen. Fiir die Konzeption neuer
Damenschuhe waren diese Erkenntnisse wichtig - und
auch fiir die Entwicklung eines spezifischen, schmalen
Damenleistens. Das war eine besondere Herausforde-
rung. Denn wie die Ergebnisse der FuBtypisierung
zeigten, wiirde ein einzelner Leisten nicht ausreichen,
um einen gutsitzenden Damenschuh zu fertigen. Je
nach SchuhgrgBe verdnderte sich ndmlich auch die
FuBform. So entstand je ein Leisten fiir breite, durch-
schnittlich breite und schmale FiiBe.

Coole Optik - gesunde Trageeigenschaften

Diese passgenauen Damenleisten dienen bei Elten
seither als Basis fiir die Entwicklung von Modellen
speziell fiir weibliche Beschaftigte. Sie bieten den
Frauen auch anlangen Arbeitstagen einen hohen Tra-
gekomfort. Hinzu kommt ein modisches Design mit
frischen Farbkombinationen oder farblichen Akzenten.
Ein Beispiel ist etwa die »Maddie grey Low ESD S1P«,
die mit ihren auffallig tirkis-blauen Senkeln und de-
zent grauer Farbgebung optisch eher einem modischen
Freizeitschuh gleicht. Zudem verfiigt das Modell iiber
eine Laufsohlenkonstruktion mit einem Sohlenkern
aus dem Material Infinergy® von BASF. Dieses gibt ei-
nen GroBteil der beim Laufen aufgebrachten Energie
wieder an die Trdgerin zuriick. Fiir Beschdftigte, die
viel auf harten Boden stehen oder gehen miissen, ist
das eine spiirbare Erleichterung. Denn solche Unter-
griinde verfiigen kaum iiber stoBahsorbierende Eigen-
schaften - und das ist fiir Riicken, FiiBe, Hiifte und
Knie eine besondere Belastung.

elten.com

In Kooperation
mitder Uni
TUibingenwurden
1.000 FuBe vaon
weiblichenund
mannlichen
Personen

vermessen.
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Mobile Gerate
bestmoglich schutzen

HANDWERK 4.0: AUF SMARTPHONES UND TABLETS SIND SENSIBLE DATEN BESONDERS GEFAHRDET.
NUR MIT DEN RICHTIGEN SICHERHEITSMASSNAHMEN BLEIBEN ALLE INFORMATIONEN GESCHUTZT -
VOR HACKERN, DIEBEN UND DER EIGENEN VERGESSLICHKEIT.

Text: Thomas Busch_

martphones und Tablets sind fiir Kriminelle
auBerordentlich interessant, weil keine
andere Gerdtegattung so viele Nutzungs-
moglichkeiten bietet. Denn neben Banking, Shopping
und kontaktlosem Bezahlen erméglichen einige mobile
Gerdte auch das Entriegeln von Haustiiren und Fenstern
in Smart Homes - oder das Starten von Fahrzeugen.
Kiinftig 1assen sich auch Fiihrerscheine und Ausweise
in Apps digital speichern.

Vorallem Handwerker im AuBendienst sollten ihre Ge-
rdte deshalb bestmdglich schiitzen. Denn Smartphones
und Tablets sind hier nicht nur den tblichen Inter-
netgefahren ausgesetzt, diese kdnnen auch gestoh-
len oder bei Kunden vergessen werden. Ungeschiitzte
Gerdte lassen sich dann von Dritten missbrauchen,
zum Beispiel durch das Auslesen von Daten oder durch
Online-Shoppingtouren mit fremden Kreditkarten. Be-
sondersleicht haben es Kriminelle, wenn Gerdte weder
Zugangssperrennoch Verschliisselungen besitzen. Auf
manchen Gerdten sind sogar Passwérter zu Onlineshops
oder Banken ungeschiitzt gespeichert.
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SICHERHEIT NICHT DEAKTIVIEREN

Obwohl die meisten Smartphone-Nutzerin Deutschland
mittlerweile einen Basisschutz einsetzen, sind einige
Gerdte leicht auslesebar: Laut einer reprdsentativen
BITKOM-Studie von 2023 verzichten 12 Prozent aller
Smartphone-Besitzer auf eine Bildschirmsperre. Au-
Berdem haben 18 Prozent keinen SIM-Karten-Schutz,
der das Gerdt bei einem Wechsel der Karte automa-
tischsperrt. Jeder Dritte hat sogar die Ortungsfunktion
abgeschaltet, mit der sich der Standort des eigenen
Smartphones oder Tablets im Verlustfall feststellen
1dsst.

Auch Viren und Trojaner haben oft leichtes Spiel: Im
Sommer 2023 hatte Stiftung Warentest verschiedene
Sicherheitsapps gepriift - und dabei festgestellt, dass

Google Play Protect und der Phishing-Schutz des Stan-
dard-Browsers Google Chrome nur unzureichenden Schutz
bieten. Das beste Ergebnis erzielte eine kostenlose App:
»Intercept X for Mohile«von Sophos. Eine gute Nachricht
fiir Apple-Nutzer: Gerdte miti0S sind bauartbedingt sehr
viel sicherer, so dass Virenscanner iberfliissig sind. Trotz-
dem kdnnen Zusatzapps Sinn machen, um die Sicherheit
inanderen Bereichen weiter zu erhghen.

VORGABEN DER DSGVO BEACHTEN

Um die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung
(DSGV0) zu erfiillen, sollten Handwerker bei Dienst-
gerdten von Anfang an darauf achten, dass perso-
nenbezogene Daten so gespeichert werden, dass
Apps nicht ohne Erlaubnis darauf zugreifen kénnen.
Dazu empfiehlt sich zum Beispiel ein privater oder

Besaonders leicht
habenes Krimi-
nelle,wenn Gerate
weder Zugangs-
sperrennoch
Verschlisse-

lungen besitzen.

CHECKLISTE

MEHR SICHERHEIT FUR SMARTPHONES UND TABLETS

BASISSCHUTZ

Displaysperre: Alle Gerdte sollten sich
spdtestens nach einer Minute Inaktivitdt
in den Ruhezustand versetzen.

Lugangssperre: Sichern Sie den Zugang
jedes Gerdts mit hiometrischen Daten,
sicheren Passwdrtern oder Mustern.
Achten Sie bei Mustern darauf, dass auf
dem Display keine verrdterischen Wisch-
spuren zuriickbleiben.

SIM-Schutz: Aktivieren Sie die PIN-
Abfrage lhrer SIM-Karte.

Sicherheitsapps: Installieren und akti-
vieren Sie auf allen Gerdten einen gut
getesteten Virenscanner (iiberfliissig bei
i0S) und Phishing-Schutz.

Updates: Halten Sie Betriebssystem und
Apps immer auf dem neuesten Stand.

Apps: Laden Sie Anwendungen ausschlieB-

lich aus einem offiziellen App-Store
herunter.

DHB 04.2024 Technik &6 Digitales

DATENSICHERHEIT

Daten-Backups: Sichern Sie lhre Daten
regelmaBig auf Festplatten oderin der
Cloud.

Verschliisselung: Verschliisseln Sie Daten
Ihres Gerats.

Lugriffsrechte: Uberpriifen Sie die
Berechtigungen von installierten Apps.

Klicken Sie niemals auf Links in Mails, die
Ihnen unaufgefordert zugesandt wurden
oder deren Absender Sie nicht kennen.
Sensibilisieren Sie lhre Mitarbeiter fiir die
Themen Datensicherheit und Datenschutz.

GERATEWEITERGABE

Datenldschung: Formatieren Sie vor dem
Verkauf, der Entsorgung oder Reparatur ei-
nes Gerats alle Datentrdger und entfernen
Sie SIM- und Speicherkarten. Am sichersten
ist eine Riicksetzung des Gerdtes in den
Werkszustand.

PRIVATSPHARE

Kamera: Verhindern Sie durch Abdecken
der Kamera unberechtigte Aufnahmen
durch Apps oder Schadsoftware.

NETZWERKSICHERHEIT

Hotspots: Nutzen Sie 6ffentliche Hotspots
nur mit VPN und achten Sie auf verschliis-
selte Verbindungen (https).

Drahtlosschnittstellen: Schalten Sie WLAN,
Bluetooth und NFC aus, wenn Sie die Funk-
tionen nicht benétigen.

Aufladen: Nutzen Sie zum Laden lhrer
Gerdte das mitgelieferte Netzteil oder eine
eigene Powerbank. Fiir fremde USB-An-
schliisse empfiehlt sich ein Datenblocker-
Adapter, der zwischen Ladebuchse und
Gerat gesteckt wird (Preis: ab ca. 6 Euro).

PHYSISCHE SICHERHEIT

Lugriffsschutz: Lassen Sie Ihre Gerdte nie
unbeaufsichtigt.

Diebstahlschutz: Aktivieren Sie in den
Einstellungen lhrer Gerdte die Standort-
ermittlung, damit Sie diese im Verlustfall
orten oder Daten aus der Ferne sperren
oder 1dschen kdnnen.
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verschliisselter Speicherbereich, der mit speziellen
Apps angelegt werden kann. AuBerdem sollten Hand-
werker das eigene Smartphone und Tablet immer im
Blick behalten, damit Unbefugte keinen Zugriff darauf
erhalten. Falls ein Gerdt trotz aller Vorsicht verloren
geht oder gestohlen wird, lassen sich Smartphones per
icloud.com beziehungsweise android.com/find nicht
nurper GPS orten, sondern auch 16schen. Dazu miissen
diese Funktionen lediglich vorab in den »Einstellun-
gen« des Gerates aktiviert werden.

RISIKO: OFFENTLICHE WLAN-HOTSPOTS
EingroBes Sicherheitsrisiko fiir alle mobilen Gerdte sind
offentliche WLAN-Hotspots, die zum Beispiel in Cafés,
Innenstddten oder Flughdfen bereitstehen: Hier kdnnen
Hacker Daten stehlen, indem sie Informationen einfach
mitlesen - zum Beispiel Benutzernamen und Passworter,
Kreditkartendaten oder Mails. Das beste Gegenmittel
in diesem Fall: Der Zugang iiber ein virtuelles privates
Netzwerk (VPN), das Daten zuverlassig verschliisselt.

IM UBERBLICK
AUSGEWAHLTE SICHERHEITSLOSUNGEN FUR MOBILE GERATE
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Auch kdnnen
Kriminelle unbe-
merkt Daten aus—
lesen oder sogar
Schadprogramme
aufspielen, wenn
das Smartphone
aneinem aoffent-

lichen UsSB-
Anschluss ange-

schlossenist.

Technik 6 Digitales
DHB 04.2024

Eine dhnlich groBe Gefahr sind dffentliche USB-An-
schliisse zum Laden von mobilen Gerdten. Auch hier
kénnen Kriminelle unbemerkt Daten von Gerdten aus-
lesen oder sogar Schadprogramme aufspielen. Des-
halb sollten Handwerkerihre Smartphones und Tablets
nur an vertrauenswiirdigen Anschliissen laden. In den
Einstellungen des eigenen Smartphones oder Tablets
kannmanauch festlegen, dass iiber den USB-Anschluss
keine Daten libertragen werden. Die sicherste Ldsung
zum Laden ist aber immer das eigene Netzteil oder
eine Powerbank.

SICHERHEITSREGELN IMMER BEACHTEN
Wersichan einige Grundregeln hdlt und mobile Gerdte
mit den wichtigsten Sicherheitsldsungen und -funk-
tionen ausstattet (s. Checkliste), erzielt auf Smart-
phones und Tablets eine hohe Datensicherheit. Damit
alle Mitarbeiter auf dem gleichen Wissensstand sind,
sollte das gesamte Team regelmdBig fiir potenzielle
Gefahren sensibilisiert werden.

DHB 04.2024 Technik & Digitales

b —



Ein Blick auf die Modelle, von
links: Opel Vivaro, Citroén
Berlingo, Fiat Ducato, Peugeot
Partner

Foto: © Stellantis

Stellantls erneuert

die Nfz-Flotte

EIN KONZERN, DREI MODELLE, VIER MARKEN - AUF DIESE FORMEL LASSEN SICH DIE NEU
AUFGELEGTEN TRANSPORTER-BAUREIHEN VON CITROEN, FIAT, OPEL UND PEUGEOT BRINGEN.

Stellantis hat die
dreiTransporter-
baureihenaller
Marken komplett

neu aufgelegt.

Text: Stefan Buhren—

eit letzten Oktober zeigt sich der Stellantis-

KonzerninSachen Nutzfahrzeuge neuaufge-

stellt. Pro One heiBt die strategische Einheit,
die die Nutzfahrzeug-Aktivitaten des Konzerns und da-
mit der Marken Citroén, Fiat, Opel/Vauxhall und Peugeot
mitihrenTransportern biindelt. Auch RAM, der Spezialist
fiir Pick-ups, gehdrt dazu. Sie kiimmern sichals Uberbau
iiber die Transporter um strategische Entscheidungen
wie etwa den Bauvon Wasserstoff-Transportern iiberalle
Marken, wahrend diese wiederumals Wetthewerber un-
ter- und doch gegeneinander auf dem Markt operieren.

Dashat Vorteile: Die Entwicklungskosten neuer Baurei-
henteilensichdie vier Marken, und auf den Markten sind
die Handlernetze unterschiedlich aufgestellt. Kunden
kaufennach Handlerndhe und persdnlichen Bindungen,
preislich nehmen sich die Transporter nicht viel. Lang-
fristig will Stellantis auf das Agenturmodell umstellen,
so dass die Handler nur noch als Agenten der Marken
agierenund bundesweit einheitliche Preise fiir Modelle
fiir die Kunden garantieren. AuBerdem kann durch die
Baugleichheit der Modelle - bis auf markenspezifische
Anderungen meistin der Optik - jede Marke Reparaturen
an anderen Modellen problemlos umsetzen.

DHB 04.2024 Technik &6 Digitales

Nochistdas Zukunftsmusik. Aktuell hat Stellantis die drei
Transporterbaureihen aller Marken komplett neu aufge-
legt. Alle Modelle haben griindliche Facelifts erfahren,
viel getan hat sich auch in Elektrifizierung, bei der vor
allem die groBe Transporterklasse mit stark verbesserten
Fahrzeugen und besseren Reichweiten aufwarten kann.
Unterschiede gréBerer Natur findensich nurin den Reihen
der kleinen Stadtlieferwagen, auch bei den Transportern
hat sich etwas getan.

So gldnzt der Peugeot Partner im Vergleich zu den an-
deren Konzernmarken mit seinem i-Cockpit, dem auf
den Fahrer zugeschnittenen Armaturenbrett und dem
kleinen Lenkrad. Citroén bietet in der Klasse drei Sitze
vorne, Opel kann auf die LED-Scheinwerfer verweisen.
Nur Fiat hat - wie die anderen Marken auch - die klas-
sischen markentypischen Spezifikationen, also Logo
und Designelemente vor allem in der Front, um ein
»Markengesicht«aufzuweisen. Je nach Modell sind die
Transporterschon beim Handler oder zumindest die Be-
stellbiicher gedffnet, die Fahrzeuge folgen sukzessive.

Was sich konkret an den Modellen getan hat, lesen Sie
zu den einzelnen Marken auf handwerkshlatt.de.
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FOTOAUSSTELLUNG ZUM FUSSBALL IM
RUHRGEBIET BIS 20. MAI VERLANGERT

Letzte Chance zum Warmlaufen vor dem
Pokalendspiel sowie vor der FuBball-EM im
Sommer: Aufgrund der hohen Nachfrage
wurde die Ausstellung »Mythos und Mo-
derne. FuBball im Ruhrgebiet« bis zum

20. Mai 2024 verldngert. Dabei handelt es
sich um eine Doppelausstellung des Ruhr-
museums auf Zeche Zollverein in Essen und
des Dortmunder FuBballmuseums. Prof.
Heinrich Theodor Griitter, Museumsdirek-
tor des Ruhr Museums und Vorstandsmit-
glied der Stiftung Zollverein: »Unsere Aus-
stellung prdsentiert mit faszinierenden
Fotografien die Vergangenheit und Gegen-
wart einer der aufregendsten FuBball-
regionen in Deutschland.«

Anzeige

Die Ausstellung ist die erste fotografische
Sonderausstellung zur Geschichte des

RuhrgebietsfuBballs. Mehr als 450 klassi-
sche, aberauch noch nie gezeigte FuBball-

motive kommen aus dem Fotoarchiv des
Ruhr Museums sowie von bekannten Foto-
grafinnen und Fotografen wie Andreas
Gursky und Roland Wirtz, von renommier-
ten Fotoagenturen und aus den Archiven
der Stadte und Vereine. Die zwei Epochen
Mythos und Moderne werden dabei jeweils
in elf Themen prdsentiert und gegeniiber-
gestellt: Lebensgefiihl, Auf dem Platz,
Revierderbys, Triumphe und Tragddien,
Legenden und Idole, Orte des Geschehens,
Stadionbesuch, Auf Asche, Am Spielfeld-
rand, Solidaritdt und Kommerzialisierung.
Zur Ausstellung ist ein Katalog erschienen.
ruhrmuseum.de

zollverein.de

Foto: © Marianne Miller

VIP-TICKETS FUR DFB-POKALFINALE ZU GEWINNEN

Jetzt mitmachen und gewinnen: TARGOBANK Geschdftskunden und handwerksblatt.de
verlosen zwei VIP-Tickets fiir das DFB-Pokalfinale am 25. Mai 2024 in Berlin.

ittlerweile ist klar, wer gegen den 1. FC Kaiserslautern am Samstag,
25. Mai 2024, im Olympiastadion in Berlin im DFB-Pokalfinale 2024
antreten wird: Bayer Leverkusen. Mit etwas Gliick kdnnen Sie und

M

eine Begleitperson dabei sein. Und das auf Platzen, die Sie begeistern werden!
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Foto: © Targobank

Denn TARGOBANK Geschaftskunden verlost in Kooperation mit handwerksblatt.de
zwei VIP-Tickets fiir das Endspiel im diesjéhrigen DFB-Pokal. Mit enthalten sind
hochwertige Sitzpldtze im VIP-Bereich des Olympiastadions inklusive Zugang
zum Football-Village sowie eine Ubernachtung mit Friihstiick fiir den Gewinner
und eine Begleitung im Doppelzimmer im Mercure Hotel MOA Berlin.

Machen Sie bis zum 5. Mai beim Gewinnspiel mit und erhalten Sie mit

etwas Gliick dieses Gewinnpaket:

* Zwei VIP-Tickets fiir das DFB-Pokalfinale 1. FC Kaiserslautern gegen Bayer
Leverkusen im Olympiastadion in Berlin

 Zugang zum Football-Village mit Buffet-Catering, Live Cooking, Wein- und
Cocktailbar und Zutritt zur After-Final-Party mit DJ und Band

« Eine Ubernachtung fiir zwei Personen vom 25.bis 26. Mai mit Friihstiick

Ofz0
o

im Doppelzimmer im Mercure Hotel MOA Berlin

Die Teilnahme am Gewinnspiel ist
online moglich unter
handwerksblatt.de/dfb-pokal-2024

* Eine Barauszahlung des Gewinns ist nicht
maéglich, der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

DHB 04.2024 Galerie
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SCHOKO-PROFIS

CHOCOLATIER-CHAMPIONS 2024
STEHEN FEST

Beim inzwischen fiinften »Championnat du Chocolat«
der Handwerkskammer Koblenz stand das Konditoren-
handwerk erneut im Fokus. Erstmals fand im Rahmen
der Veranstaltung die Deutsche Schoko-Meisterschaft
statt.

Uber 3.800 Besucherinnen und Besucher kamen am 16.
und 17. Mdrz im Rahmen des »Championnat du
Chocolat« der HWK Koblenz im Kurfiirstlichen Schloss
zusammen, umin die Welt der Schokolade einzutau-
chen. Eines der Ziele der Veranstaltung besteht darin,
die Bedeutsamkeit der handwerklichen Nahrungs-
mittelherstellung zu unterstreichen.

Mit namhaften Ausstellern und ihren Produkten,
Vorfiihrungen sowie Tipps und Tricks wurde die ge-
samte Bandbreite des siiBen Genussmittels gezeigt.
Dariiber hinaus fand zum ersten Mal die Deutsche
Meisterschaft in den Wetthewerben »Schokoladen-

Foto: © Photo-Herzmann

Artistik« und »Schokoladen-Freestyle« statt. Dort p Die Besucherinnen und
stellten sowohl Lehrlinge als auch Gesellen und Besucher des »Championnat
EI-.-.' N du Chocolat« bewunderten die

Meister ihr Konnen unter Beweis.

Fiir alle weiteren Infos rund um das diesjahrige
»Championnat du Chocolat« sowie die Platzierungen
einfach den QR-Code scannen.

kakaohaltigen Schaustiicke.

HANDWERK UND
KULTURERBE

Mit der Schwalmer WeiBstickerei, auch als
Hessenstickerei bekannt, hat es eine weitere
traditionelle Handwerkstechnik auf die deutsche
Liste des Immateriellen Kulturerbes geschafft.

Zu deninsgesamt sechs Neuzugdngen des Bundes-
weiten Verzeichnisses des Immateriellen Kulturerbes
zdhlen die Berliner Technokultur, das Bergsteigen in
Sachsen, die Finsterwalder Sangestradition, der
Kirchseeoner Perchtenlauf, der Viez - und die
Schwalmer WeiBstickerei. Die aus dem 19. Jahrhundert
stammende Handarbeit ist in der hessischen Region
Schwalm sowie bundesweit und dariiber hinaus
verbreitet.

Foto: © almaje/123RF.com
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Sympathietrager
fur das Handwerk

MIT IHREN ZWOLF HOLZFIGUREN WILL DIE KULTURWARENFABRIK AUS LEIPZIG
DEM HANDWERK AUGENZWINKERND ZU EINEM BESSEREN IMAGE VERHELFEN.

Text: Bernd Lorenz_

asHandwerk hatin der 8ffentlichen Wahrneh-

mung einen schweren Stand. Die Arbeit von

Maurern, Elektrikern, Friseuren oder Zimme-
rern wird oftals anstrengend, wenig wertgeschatzt und
schlechtbezahltempfunden. Dabeihaben die Berufe der
»Wirtschaftsmacht von nebenan«viel zu bhieten. Junge
Menschen kénnen sich darin selbst verwirklichen und
nach derAushildungihren eigenen Betrieb griinden oder
einen bestehenden Betrieb iibernehmen. Das Handwerk
trdgtzur Energiewende bei. Esinvestiertin Deutschland
und starkt damit die regionale Wirtschaft. Backer und
Fleischerverwenden Produkte ausihrer Region und ver-
edeln sie zu handgemachten Lebensmitteln, die im Ge-
gensatz zurindustriell gefertigten Massenware stehen.
Lauter positive Merkmale, die viel zu wenig bekannt sind.

»Die Handewerker« wollen dabei helfen, das Image
der Handwerksberufe zu verbessern. Hinter dem Pro-
jektder Leipziger Kulturwarenfabrik verbirgt sich eine
satirisch zuverstehende Reihe bunter und modern ge-
stalteter Kunstobjekte aus Holz, die zw61f Handwerks-
berufe ikonisiert zeigen. »Die dargestellten Klischees
sollen mit Witz den Beruf zeichnen und zum Gesprdch
und zur Diskussion aufrufen«, heiBt es auf der Inter-
netseite der Kulturwarenfabrik.

Die Entwiirfe der »Hdndewerker« stammen von Emilia
Imberger. Die Gestalterin hat sich dazu mit vorherr-
schenden Klischees verschiedener Berufe auseinan-
dergesetzt, die sie dem Handwerk zurechnet. Dabei
hat sie auch den Dialog mit Handwerkern gesucht. Die
Fertigung der Figuren lag in den Hdnden von Tisch-
ler Lorenz Pomplitz, der dafiir Holz aus heimischen
Waldern verwendet hat. Entstanden sind sie in Leip-
zig - in den Werkstédtten der Kulturwarenfabrik (siehe
Info-Kasten). Die »Handewerker« stehen auf einem
goldenen Sockel, der den goldenen Boden symboli-
sieren soll, auf dem das Handwerk immer noch steht.
»Die Hdndewerker sind das perfekte Geschenk und

DHB 04.2024 Galerie

Sammelgegenstand fiir alle, die das Handwerk lieben
und die ein Handwerk praktizieren«, sind die Macher
der zwglf Holzfiguren iiberzeugt.

Die in limitierter Anzahl hergestellten Holzfiguren
konnen iiber den Online-Shop der Kulturwarenfabrik
erworbenwerden. Ein »Handewerker« kostet 885 Euro
(inklusive Versand innerhalb von Deutschland).
kulturwarenfabrik.com

© lignum manufactur GmbH

Foto:

KULTURWARENFABRIK

Anfang der 1990er Jahre erwarben die Eltern von
Lorenz Pomplitz - Tischlermeister und Designer Erik
Pomplitz gemeinsam mit seiner Partnerin Sandra
Reichenbach - die seit der Wiedervereinigung leerste-
hende Kulturwarenfabrik. Inzwischen beherbergt sie
unter anderem die lignum manufactur GmbH, in der
sich selbststdndige Tischlermeister und Designer ein-
gemietet haben, um individuell oder gemeinsam ihre
Projekte umzusetzen, sowie der von Erik Pomplitz ge-
fihrte manufactur e.V., welcher sich gemeinniitzig der
Vermittlung handwerklicher Fahigkeiten widmet.

Die Kulturwarenfabrik in
Leipzig ist das Zuhause
zwolf sympathischer kleiner
Holzfiguren.
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ONLINE-NEWS

POLITIK

»AUSBILDUNG LOHNT SICH FUR
JUGENDLICHE UND BETRIEBE«

ig / HWK Dresden

=
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Lur Woche der Aushildung in
Deutschland appellierte Hand-
werksprasident Jorg Dittrich an
die Betriebe, jungen Menschen
eine Aushildung im Handwerk
zu ermdglichen.

POLITIK

KRISENSTIMMUNG IM MITTELSTAND:
ANALYSE UND HANDLUNGSBEDARF 2024

Die Arbeitsgemeinschaft Mit-
telstand hat die wirtschaftliche
Lage fiir KMU analysiert. Sie
fordert dringend MaBnahmen in
der Wirtschaftspolitik, um die
Schwéchephase zu iiberwinden.

POLITIK

BERUFSVALIDIERUNG: VERBESSERUNG
IM SINNE DES HANDWERKS GEFORDERT

=)

Der Bundesrat fordert An-
derungen an dem von der
Bundesregierung geplanten
Berufshildungsvalidierungs-
und Digitalisierungsgesetz.
Das Handwerk unterstiitzt das.

[=]
o
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POLITIK

HANDWERKSZEICHEN IN GOLD UND FEIER
DES VDZI FUR WALTER WINKLER

Foto: © VDZI

Walter Winkler ist vom VDZI fiir
35 Jahre im Dienst des Zahn-
techniker-Handwerks gewiirdigt
worden. Vom ZDH erhielt er das
Handwerkszeichen in Gold.

O
e ]

DHB-LESERUMFRAGE:
VERBESSERN SIE UNS!

=
=)

Wir schatzen lhre Meinung! Das
Deutsche Handwerkshlatt legt
groBen Wert auf Ihre Zufrieden-
heit. lhre ehrliche Riickmeldung
ist uns duBerst wichtig, um
unser Angebot zu verbessern.

[=]
[=]

[=]

DEUTLICHER RUCKGANG DER

BERUFSKRANKHEITEN

ung e.V. (DGUV)

a
=)

Die vorlaufigen Statistiken
fiir das Jahr 2023 zeigen einen
erheblichen Riickgang bei den
Meldungen von Berufskrank-
heiten.

PANORAMA

FUSSBALLMUSEUM PRASENTIERT
»SPIELRAUME« ZUR EURO 2024

Foto: © Deutsches FuBballmuseum

Vom 11. April bis zum 14. Juli
begleitet das Deutsche FuBball-
museum die Europameister-
schaft in Deutschland mit dem
FuBball-Kulturfestival »Spiel-
raume« und weiteren Events.

PANORAMA

TRAUTE ZWEISAMKEIT
AUF DEN KANAREN

Von Diinenlandschaften iiber
vulkanische Naturpools und
blaues Meer bis zum héchsten
Berg Spaniens: Die Kanarischen
Inseln bieten die perfekten
Kulissen fiir Turteltauben.

= 1-]
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NEUES BAUEN
VOR DER HAUSTUR

Startups haben erkannt, dass die Immobilien- und
Baubranche gemeinhin noch immer als digital »unter-
entwickelt« gilt. Die Startup-Messe TECH IN CON-
STRUCTION in Berlin bietet einen Begegnungsort fir
Baubetriebe, die sich iiber die digitale Entwicklung
informieren und Innovationen kennenlernen machten.
Das 3-Tage-Event findet vom 15. bis 17. Mai in der
Hauptstadt statt. Das Tagesticket
kostet fiir Besucherin der Preisgruppe
Architekten, Planungshiiros, Bauaus-
filhrende in Baubetrieben 29 Euro
brutto.

Foto: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

ULU-BEIRATSSITZUNG
ELEKTRONIKER

Der ULU-Beirat der Elektroniker, Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik, stimmte Mitte Mdrz den kiinftig
optimaleren zeitlichen Gleichlauf der Lernfelder zwi-
schen Berufsschule (Theorie) und ULU (Praxis) ab.

Neben weiteren Themen, wie Erlduterungen zur finan-
ziellen Abrechnung der ULU-Umlage und Auswertungen
zur ULU-Durchfiihrung, ergab der Vergleich der aktuel-
len Lehrlingszahlen eine erfreuliche Stabilitat:

2023 2024

73 Lehrlinge 76 Lehrlinge
59 Lehrlinge 60 Lehrlinge
54 Lehrlinge 52 Lehrlinge

1. Lehrjahr:
2. Lehrjahr:
3. Lehrjahr:
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Foto: © Marco Schittek | hwk-ff.de
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er und Roland Moritz vom Hwk-Bildungszentrum in

Hennickendorf, Uwe Schadwinkel aus Eberswalde, Adrian Reich aus
Heinersdorf, Hagen Winkler, Timo Junker aus Templin, Olaf Schrader
aus Bad Freienwalde, Andreas Bell aus Frankfurt (Oder) - v.1.n.r.

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

MEIN AUSLANDSPRAKTIKUM
KAJA STEGELMANN, TISCHLERIN

Kaja Stegelmann
organisierte
ihr Praktikum allein

Aushildungshetrieb:
"= Tischlermeister
Daniel Beutler
Waldweg 2

16321 Riidnitz
703338 7078110
info@beutler-
treppenbau.de
beutler-treppen-
bau.de

»Was viele nicht wissen: Es gibt die Mdglichkeit, sein Auslands-
praktikum allein zu organisieren. Das bedeutet zwar mehr Auf-
wand, aber auch mehr Freiheit. Ich wollte nach Osterreich. Die
fehlende Sprachbarriere macht dort die Selbstorganisation
leichter. Ich hoffte auch darauf, dass es so fiir den Betrieb einfa-
cherist, mir selbstverantwortlich Aufgaben zu iibertragen. Ich
wollte unbedingt eine auf Mébelbau und Vollholz spezialisierte
Tischlerei finden. Normalerweise ist man wegen der Entfernung
jaimmer auf die Webseiten angewiesen. Oft sind die aber nur
bedingt aussagekraftig. Praktisch war, dass meine Schwester am
Bodensee wohnt. So konnte ich im Sommer von dort aufbrechen
und mir Tischlereien im Bregenzer Wald anschauen. Einige habe
ich dann gleich gefragt, ob ich mein Praktikum beiihnen absol-
vieren kann. In der Tischlerei, in der ich anfing, bekam ich dann
tatsachlich ein eigenes Projekt. Ich bereitete Material fiir eine
Berufsorientierungsmesse vor, mit dem Jugendliche einen
Nachttisch aus Holz und Metall bauen und mit nach Hause neh-
men konnten. Ich half ihnen dabei. Das machte mir RiesenspaB.
Bei dieser Messe hatte ich das Gefiihl, dass das Handwerk in Os-
terreich eine viel hohere Wertschdtzung erfdhrt, als in Deutsch-
land. Was ich noch toll fand? In Osterreich kann man die Aus-
bildung ein Jahr verldangern, um sich intensiver mit CNC-Technik
zu beschdftigen. Ich finde, das sollten wir in Deutschland auch
anbieten. Grundsdtzlich gewann ich den Eindruck, dass viele
Betriebe in Osterreich ein groBes Interesse haben, technische
Fortschritte in ihre Arbeitsablaufe einzubinden und sich immer
weiterzuentwickeln. notiert von Mirko Schwanitz
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Bessere berufliche
Orientierung

BEI EINEM »SPITZENGESPRACH SCHULE« DISKUTIERTEN VERTRETER DER
LANDESREGIERUNG MIT EXPERTEN AUS WIRTSCHAFT UND BILDUNG UBER WEGE

LUR VERBESSERUNG DER BERUFLICHEN AUSBILDUNG.

Text: Karsten Hintzmann_

n dem Treffen nahmen fiihrende Vertrete-
rinnen und Vertreter der Handwerkskam-
mern, der Industrie- und Handelskammern,
der Vereinigung der Unternehmensverbdnde in Berlin
und Brandenburg e.V., der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, von dem »Netzwerk Zukunft. Schule und
Wirtschaft in Brandenburg e. V.« sowie dem Bildungs-
beratungsunternehmen kobra.net gGmbH teil. Gemein-
sames Ziel aller Beteiligten: Die Berufliche Orientierung
fiir junge Menschen muss weiter ausgebaut werden und
die berufliche Aushildung gestdrkt werden. Diesem Ziel
sollauch die Weiterentwicklung der Oberschulen dienen.

Der Gastgeber des Treffens, Brandenburgs Ministerprd-
sident Dietmar Woidke (SPD), sagte zum Auftakt: »Wir
wollen die Schulabgdngerinnen und Schulabganger auf
ihrem beruflichen Lebensweg unterstiitzen und den Be-
trieben passgenauen Arbeits- und Fachkraftenachwuchs
sichern. Das ist zum Nutzen aller: der jungen Frauen
und Manner und unserer Betriebe. Zugleich wollen wir
klarmachen: Beruflicher Erfolgund ein erfiillender Beruf
setzen nicht unbedingt das Abitur voraus. Auch die du-
ale berufliche Aushildung, zum Beispiel in einem Hand-
werksberuf, bietet beste Berufschancen in der Heimat
Brandenburg.« Der Austausch mit Praktikerinnen und
Praktikern seienormwichtig, so Woidke, um gemeinsam
Schritte zu gehen, die auf die Bediirfnisse aller optimal
zugeschnitten sind. »Das ist von groBer Bedeutung fiir
Brandenburgs weitere wirtschaftliche Entwicklung.«

Themen des Spitzentreffens waren unter anderem die
Weiterentwicklung der Oberschulen, Voraussetzun-
gen fiir einen gelingenden Eintritt in die betriebliche
Aushildung, Handlungsansdtze zur Starkung der Aus-
bildungsfahigkeit, Schulferienpraktika im Handwerk
sowie unterstiitzende Systeme in der Beruflichen
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=
=

Orientierung. Zur Forderung der Beruflichen Orientie-
rung stellt das Land - mit Unterstiitzung von Bundes-
mitteln, Mitteln der Agentur fiir Arbeitund des ESF - im
Jahr 2024 insgesamt mehr als 12 Millionen Euro bereit.

Fiir den Handwerkskammertag Land Brandenburg be-
tonte die Prdsidentin der Handwerkskammer Cotthus,
Corina Reifenstein: »Die duale Aushildung ist der Le-
bensweg der Zukunft. Gerade das Handwerk bietet aus-
gezeichnete Perspektiven. Je mehrJugendliche wahrend
der Schulzeit praktische Erfahrungen mit dem Handwerk
sammeln, desto hdher ist die Wahrscheinlichkeit, dass
sienach dem Schulabschluss eine duale Aus-
bildung beginnen. Uns muss es noch bes-
ser gelingen, den Ubergang von Schule und
Beruf zu unterstiitzen. Notwendig sind eine
verpflichtende Berufsorientierung in allen
Schulformen sowie Berufspraktika auch
in unseren Handwerksbhetrieben. Gerade
Praktika ermdglichen friihzeitige Einblicke
in verschiedene Berufsfelder und helfen,
Interessen und Starken besser zu erkennen und eine
fundierte berufliche Orientierung zu entwickeln. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, Kammern und
Betrieben kann helfen, den Ubergang ins Berufsleben
erfolgreich zu gestalten.«

Foto:
b

Ministerprasident Dietmar Woidke (M.) mit Teilnehmern des »Spitzengesprachs Schule«
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Corina Reifenstein, Prisidentin
der Handwerkskammer Cottbus

Land Brandenburg
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Fur die hohe See,
voll auf Kurs

Text: Michael Thieme_

wei junge Mdnner ziehen 2021 auf der Su-

che nach einer Produktionshalle aus Berlin

nach Boitzenburg (Uckermark). Inhaber und
Geschdftsfiihrer Jakob Kraus und Ulli TrebeB, Boots-
bauermeister, fertigen in MaBarbeit Decks fiir Yachten.
Die Arbeitsorte derinzwischen 20 Mitarbeiter starken
Crewlesensichwie eine Europatournee: Korsika, Kreta,
Kinsale in Irland, Cote d'Azur, italienische Adriakiiste.
»Die Auftragslage ist qut. Es gibt zwar einen leichten
Riickgang der Anfragenim Refitbereich. Im GroByacht-
bereich undin der Erstausriistung haben wir eine gute
Auftragslage«, zeigt sich Jakob Kraus gelassen. »Zum
AufmaB reise ich zundchst immer ohne Begleitung.
Die Montage wird dann im Team, auch mit unseren
Lehrlingen, an den Liegeorten durchgefiihrt. Im Som-
mer restaurieren wir mit unseren Auszubildenden ei-
ne klassische 16-Meter-Holzyacht von Abeking und
Rassmussen, Baujahr 1954, in Siidfrankreich«, erwdhnt
Firmenchef Jakob Kraus fast beildufig. Der gelernte
Bootshauer reparierte vor Jahren als Subunternehmer
oder Solist vornehmlich fiir deutsche Yachtbesitzerin
Griechenland, Frankreich und ltalien.

UNGEWOHNLICHE CREW,

ERSTAUNLICHE TORN

Am Jahresende 2023 waren es 15 Kollegen. Heute be-
steht die Belegschaft bereits aus 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Und »mobilerbootshau.de/jobs«
sucht weiter Tischler, Monteure, Bootshauer, Meister,
Lehrlinge. »Wir kénnen Verstarkung weiter gut gebrau-
chen, entweder fiir die europaweite Montage, oder fiir
die Mitarbeitinunserer Produktion, oderauch beides.«
Die aktuell vier Lehrlinge kommen nicht nur aus der
naheren Umgebung. Peter Weidmann aus Dresden ist
39 undinzwischenim 3. Lehrjahr. Luca Schwolow kommt
aus Rathenow. Die 21-jdhrige brach in der 11. Klasse das
Gymnasium ab und fand nach langer Suche endlichihre
ErfillunginBoitzenburg. Auch die 19-jdhrige Nathalie
Schwaisch al Ani aus Prenzlau verlieB in der 11. Klas-
se die Oberschule. Die jungen Frauen absolvieren ihr
erstes Lehrjahr zur Bootshauerin bei den Bootsdecks-
pezialisten. Und der 35-jahrige Hans Bdrneraus Temp-

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

linlernt im 2. Lehrjahr. Zu ihnen gesellt sich im kom-
menden September der 25-jahrige Valentin Schrdder,
aus Prenzlau.

Die Decks werdennach AufmaB digital projektiert und
dann mm-genau, Stabchen fiir Stabchen, von Hand in
derunscheinbaren Boitzenburger Halle errichtet. Dort
stehennicht nur Schleifmaschinen, sondernauch CNC-
Automaten. Nach der Bootmesse in Diisseldorf sind
die Auftragshiicher mittelfristig gut gefillt. »Derzeit
liegen sechs Laufdecks bei uns in der Produktion,
freut sich Kraus. Der Auftragswert schwankt zwischen
15.000 Euro bis 150.000 Euro. Jahresnettoumsatz 2023:
2,3 Mio. Euro. »Und das wird mehr. Durch mehrere
positive Umstdnde, unsere absolute Digitalisierung,
dankbare Mund-zu-Mund-Propaganda sowie unsere
transparenten Produktlinien im Wehshop haben wir
uns Kundenvertrauen erarbeitet. Und ehrlich: Deut-
sche Wert- und MaBarbeit zahlt auch in Italien und
Griechenland«, schmunzelt der 34-jahrige.

KOOPERATION MIT DER EBERSWALDER HNEE
Durch die Zusammenarbeit mit einem Investor und die
Nutzung von Lagermdglichkeiten in Deutschland kann
das junge Unternehmennoch einige Jahre Teakholz aus
Myanmar verarbeiten. Langfristig mochten die Hand-
werker in Kooperation mit der Hochschule fiir nach-
haltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) ein qualitativ
gleich- oder htherwertiges Material entwickeln.

»Deutsche
wert- und
MalBarbeilt
zahlt auch
1m Boots-
deckbau
Sudeuropas.«

Jakob Kraus, Bootsbauer

Kontakt:
Mobilerbootshau
Jakoh Kraus
Wichmannsdorfer
StraBe 4e

17268 Boitzenburger
Land, OT Boitzenburg
T0176 24251190
info@mobilerhoots-
bau.de
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Sprache. Fiir Tandlichere Regionen sind es ergdnzend
auch die gegebenen Mobilitdtshedingungen.«

Dass durch den sofortigen Bezug des Biirgergeldes zu-
dem keine finanzielle Notwendigkeit zur sofortigen Ar-

(beitsaufnahme bestand, hatte der Leiter deslobcenters

Frankfurt (Oder), Frank Mahlkow, in einem Interview mit
dem DHB eingerdumt: »Ganz sicher hat die Hohe des
Biirgergeldes dazu gefiihrt, dass es fiir die erwerbs-
fdhigen und zumeist gut ausgebildeten Kriegsfliicht-
linge keinen Druck gab, ohne Sprachkenntnisse eine
Arbeit aufzunehmen.« Dabei bringen gerade ukraini-
sche Fliichtlinge ein groBes Potenzial fiir den hiesigen
Arbeitsmarkt mit. »Zu sagen ist, dass ukrainische Ge-
fliichtete hdufiger als andere arbeitssuchende Gefliich-
tete iiber eine qualifizierte Aushildung verfiigen - unter
anderem auch im Handwerk«, so Maria Braune.

Der Job-Turbo stottert

DIE POLITIK WILL MEHR FLUCHTLINGE IN ARBEIT BRINGEN. GERADE BEI
KRIEGSFLUCHTLINGEN AUS DER UKRAINE KLAPPT DAS BISLANG ABER SCHLECHT.

FUr Unverstand-
nissorgteinder
Offentlichkeit vor
allem, dass vaon
denukrainischen
Flichtlingenin
Deutschland Ende
2023 nur jeder
Funfte im Haupt-
erwerbsalter eine
Arbeit gefunden
hatte.

—_— S 50

m OktoberletztenJahres hat Bundesarbeitsminis-

ter Hubertus Heil seine Initiative zur schnelleren

Integrationvon Gefliichtetenin den Arbeitsmarkt -
kurz Job-Turbo - gestartet. Das Land Brandenburg und
die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit
haben sich daraufhin auf MaBnahmen geeinigt, um
gefliichtete Menschen aus der Ukraine und den acht
haufigsten Asyl-Herkunftslandernin Arbeitzu bringen.
Die Initiative sieht vor, dass Flichtlinge bereits mit
grundstandigen Sprachkenntnissen (A2) eine Arbeit
aufnehmen kdnnen und dann gezielt Fachsprachkurse
besuchensollen. Fiir Unverstindnis hatte in der Offent-
lichkeit vor allem gesorgt, dass von den ukrainischen
Fliichtlingenin Deutschland Ende 2023 nur jeder Fiinfte
im Haupterwerbsalter eine Arbeit gefunden hatte, wah-
rend es in Ddnemark oder den Niederlanden weit mehr
als 50 Prozent sind. Zu den Griinden sagt Maria Braune,
Sprecherin des Agenturbezirks Neuruppin der Arbeits-
agentur, stellvertretend fiir alle finf brandenburgi-
schen Agenturbezirke: »Es sind zumeist individuelle
Herausforderungen wie Kinderbetreuung, Dauer der
Anerkennungsverfahrenund das Erlernen der deutschen

Zu den brandenburgischen Handwerkshetrieben, die
diese Potenziale nutzen wollen, zdhlt beispielsweise
die Familienbdckerei Exnerin Potsdam. Allerdings be-
tont Kathleen Exner: »Vom Job-Turbo ist bei uns noch
nichts angekommen.« Gemeinsam mit Ehemann Tobias
Exner betreibt sie an die 40 Fachgeschdfte und Cafés
inBerlinund Brandenburg mit rund 240 Beschaftigten.
Sie wiinscht sich eine aktivere Ansprache der Betriebe
durch die Arbeitsagenturen.

Gegenwadrtig priift die Familienbdckerei die Einstel-
lung einer ukrainischen Bewerberin fir eine Teilzeit-
beschdftigungin der Konditorei. »Im Verkauf sind gute
deutsche Sprachkenntnisse unerldsslich«, sagt Kath-
leen Exner. In der Bdckereiund Konditorei hingegen sei
einarbeitsbegleitender Spracherwerb gut vorstellbar.
Politik und Arbeitsagenturen sollten diesbeziiglich
mehr Vertrauen in Handwerkshetriebe mit langjdhri-
ger Aushildungserfahrung setzen. Wichtig seiausihrer
Sicht, dass der berufshegleitende Spracherwerb im
Unternehmen entsprechend finanziell von staatlicher
Seite unterstitzt werde. KH
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INTERVIEW
ZUVERLASSIGE NACHWEISE

ENTSPRECHEND GESETZESLAGE

Interview: Michael Thieme_

Welche Vorteile bringt der Arbeits- und Gesundheits-

schutz fiir einen Handwerkshetrieh?
Guido Fieleke: Unternehmern und Arbeitnehmern
sollte bewusst sein, dass Verantwortung, Umsicht,
Riicksichtnahme und die Umsetzung von geeigne-
ten MaBnahmen arbeitshedingte Krankheiten und
Unfdlle reduzieren, und besser noch, diese ver-
meiden kdnnen. Eine Verbesserung der Ergonomie
am Arbeitsplatz ist die Folge und die Mitarbeiter
erfahren eine sichthare Wertschdtzung durch ihren
Vorgesetzten. Das wiederum fiihrt zu Verbesserun-
gender Kommunikation und des Betriebsklimas. Die
Verminderung von Berufskrankheiten und Arbeits-
unfdllenreduziertTangfristig die Kosten und ist fiir
einen Handwerksbetrieb von Vorteil.

Wobei unterstiitzt eine Fachkraft fiir Arbeitsschutz die

Inhaber/in eines Handwerkshetriebes?
Guido Fieleke: Wir beraten, wie Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in die betriebliche Arbeitsorga-
nisation integriert werden kdnnen bzw. sollten. So
werden sicherheitstechnische Begehungen und ar-
beitsplatzspezifische Beurteilungen durchgefiihrt.
Dabeiberiicksichtigen wir Arbeitshedingungen, Ar-
beitsaufgaben, Gefdhrdungsanalysen und Risikobe-
urteilungen, Anforderungen an Maschinen, Gerdte,
Anlagen und Fertigungssysteme sowie Gefahrstoffe
und erstellen Begehungsprotokolle.

Auch arbeitsmedizinische MaBnahmen, die Zusam-
menarbeit mit Betriebsdrzten, Berufsgenossen-
schaften, dem Amt fiir Arbeitssicherheit (z. B. LAVG)
sowie die Beratung zur Organisation der Ersten Hilfe,
sind Teil der Arbeit. Zudem unterstiitzt die Fachkraft
fiir Arbeitsschutz vor und bei Umgestaltungen von
Arbeitsstdtten sowie der Auswahl von personlicher
Schutzausriistung.

Wieverhindern bzw. vermeiden Sie als Fachkraft zusatz-
lichen biirokratischen Aufwand?

Guido Fieleke: Die Erstellung von Arbeitsschutz-
dokumenten, z.B. Gefdhrdungsbeurteilungen, Be-
triehsanweisungen, Unterweisungsvorlagen, Unfall-
analysen und die Unterstiitzung bei der Unfalldoku-
mentation konnenvereinbart werden. Die Einfiihrung
von Arbeitsschutzmanagementsystemen ist dabei
eine Mdglichkeit. Offene und vertrauensvolle Kom-
munikation kann zusatzliche Birokratie verhindern.
Die Dokumentation all dessen ist allerdings uner-
ldsslich, da nur so zuverlassige Nachweise erbracht
werden kdnnen.

Welche SchulungsmaBnahmen - in Prasenz oder online
- bieten Sie an?

Guido Fieleke: Unterweisungen, in Gruppen von bis
zu zehn Personen, werden in den Betrieben durch-
gefiihrt. Die Erarbeitung von betriebsspezifischen
Arbeits- und Gesundheitsschutz-Prdsentationen
zur Onlineunterweisung sind auch méglich.

EHRENZEICHEN DES HANDWERKS IN SILBER
THORSTEN HEINRICH AUS DER SHK-INNUNG

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

Mitte Mdrz zeichnete Hwk-Prdsident Wolf-Harald Kriiger auf Antrag
der Kreishandwerkerschaft Oder-Spree den SHK-Meister Thorsten
Heinrich aus Bad Saarow aus. Er engagiert sich seit 2000 als Meister-
beisitzer und mittlerweile als Vorsitzender im Gesellenpriifungsaus-
schuss der Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnikinnung Oder-Spree
im Bereich der beruflichen Erstausbildung. Er leistet damit einen sehr
bedeutsamen Anteil fiir die Nachwuchsfgrderung und Qualitdtssiche-
rung. Er selbst bildete bisher acht Azubis aus.

Der stellvertretende Obermeister genieBt sowohl von den Vorstands-
alsauch von den Innungskollegen aufgrund seiner fachlichen Fahig-
keiten und Kenntnisse eine hohe Wertschdtzung.

Guido Fieleke, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

9

Kontakt:

Guido Fieleke
Fliesenlegermeister
Am Weideweg 14
15299 Millrose
T033606 77130
GSM: 01749059531
arbeitsschutz@
fieleke.de

8

Uber das Ehreamt
https://www.hwk-
ff.de/organe-und-

ehrenamt/
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Lehrlingsfreisprechungen
Fruhjahr 2024

IM MARZ DIESES JAHRES ERHIELTEN KNAPP 250 LEHRLINGE

NACH BESTANDENEN PRUFUNGEN IHRE GESELLENBRIEFE.

DIE FREISPRECHUNGEN DER KREISHANDWERKSCHAFTEN UND DER
SELBSTVERWALTENDEN INNUNGEN WAREN SEHR GUT BESUCHT.

Text: Martin Romer und Michael Thieme_

iterwartungsvollen Blicken betraten die jun-

genHandwerkeraus der Uckermark und dem

Barnimihre Freisprechungen in Eberswalde
und Prenzlau. In Prenzlau erhielten im Mdrz 31 junge Ta-
lente ihre Gesellenbriefe. In Eberswalde waren es 40. Zu
den Besten des Jahrgangs in der Uckermark gehorte Ni-
klas Schneider. Der 22-jdhrige absolvierte eine verkiirzte
Aushildungszeit beiTischlermeister Sebastian Kurzhals in
Angermiinde und beeindruckte mit einem Notendurch-
schnittvon1,0. Erwill nun Holztechnik an der Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung (HNEE) in Eberswalde stu-
dieren. Derstellvertretende Kreishandwerksmeister, Veit
Holzapfel, rief die jungen Gesellen auf, fortan aktiv an
der Gestaltung der Zukunft des Handwerks teilzunehmen.
Angermiinders Biirgermeister Frederik Bewer ermutigte
die jungen Gesellinnen und Gesellen, ihre eigenen Wege
zu gehen und dabei stets ihre Werte im Blick zu behalten.
Feierlich verlief auch die Freisprechung der Barnimer
Lehrlinge in der Hufeisenfabrikin Eberswalde. Unterihnen
Vertreterverschiedener Handwerksherufe, darunter Zim-
merer, Elektroniker, Kfz-Mechatroniker, Tischler, Backer,
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker sowie eine

Die Handwerkskammer Dachdecker, Elektrotechniker, Fliesen-,
sucht Dozent/innen! Platten- und Mosaikleger, Friseur, Installateur
und Heizungsbauer, Kosmetiker, Kraftfahr-
zeugtechniker, Maler und Lackierer, Maurer
und Betonbauer, Metallbauer, StraRenbauer,
Tischler, Zimmerer...

Kontakt unter Tel. 0335 5554-200, bz@hwk-ff.de

Foto: @ Masson - stock.adobe.com
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Orgelbauerin. Frank Ecker, Hwk-Hauptgeschaftsfiihrer,
gratulierte den jungen Handwerkern und wiirdigte ih-
re Bedeutung fiir die lokale Wirtschaft. Eine besondere
Ehrung erhielt Friederike Pohl. Die junge Frau fand iiber
Umwege in den Orgelbau, entdeckte wahrend der Lehre
ihre Leidenschaft trotzanfanglicher Unsicherheiten. Nun
gehdrte sie zu den Besten ihres Jahrgangs.

Im Fiirstenwalder Biirgerhaus begriiBte der Kreishand-
werksmeister von Oder-Spree, Dachdeckermeister

Thomas Charlet, mehr als 50
Lehrlinge aus den Landkreisen
Oder-Spree, Mdrkisch-0derland
und Frankfurt (Oder) auf der
Biihne zur Freisprechung. Hand-
werkskammerprdsident Wolf-
Harald Kriiger begliickwiinschte
dieJunggesellin Claudia Pilzaus
Fredersdorf-Vogelsdorfund den
Junggesellen Nicolas Krause aus
Gosen zu ihrem exzellenten Ab-
schluss mit der Note 1,0. Beide
starken nun das Elektroniker-
Handwerk. Zur dentraditionellen
Lehrlingsfreisprechungen der Kreishandwerkerschaften
und der Innungen erschienen iiber 160 Junghandwerke-
rinnen und Junghandwerker, darunter elf Landmaschi-
nenmechatroniker, zwei Backer und ein Fleischer, fast
40 Kfz-Mechatroniker, iiber 30 Elektroniker und iiber
30 Anlagenmechaniker fiir SHK sowie Metallbauer, Tisch-
ler, Friseure, Dachdecker, Zimmerer, Vul-
kaniseure und Biirokaufleute im Handwerk.
Die Bilder finden Sie auf:

hwk-ff.de/fotogalerien

lhr Nutzen als Dozent:

Attraktiver Nebenverdienst

Bei Bedarf methodisch-didaktische Einfiihrung
Angenehme Abwechslung zum beruflichen Alltag
Individuell abgestimmte Unterrichtstermine
Hervorragend ausgestattete Lernumgebung

Das gute Gefiihl, etwas fiir das Handwerk in
Ostbrandenburg zu bewegen

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Region Ostbrandenburg

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de
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Gib Dein Wissen weiter,
denn Du hast es drauf!
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WIRTSCHAFTSTREFFEN
ARBEITSMARKT IM WANDEL

Am 15. Mai kénnen Sie ab 15 Uhr im Kulturhaus Kiistrin-

Kietz an dem Wirtschaftstreffen Oderland teilnehmen,

das fiir Kommunen und Unternehmen der Oderregion

offenist. Die Veranstaltung widmet sich unter anderem

den Themen

- Arbeitskrdfte aus dem Ausland

- Beruflichen Nachwuchs gewinnen - Jugendliche finden,
begeistern und halten

- Mdglichkeiten und Férderprogramme zur Qualifizierung
von eigenem Personal

+ Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben

Anmeldung

mdglichst bitte bis 26. April per Mail an:
wirtschaftstreffen@amt-golzow.de

oder per Fax (033472 669-13) oder per Post an:
Amt Golzow, Seelower StraBe 14, 15328 Golzow

C af; Mit dem QR-Code gelangen Sie
WLEF  7u den Themengruppen.
ik

BUNDESPREIS DENKMALPFLEGE
FUR HANDWERK

Foto: © amh-online.de

Da zahlreiche osthrandenburgische Handwerksfirmen in Berlin
exzellente Leistungen an Denkmalobjekten erbracht haben,
sind auch diese aufgerufen, sich mitihren Bauherren von pri-
vaten Denkmalen fiir den Bundespreis fiir Handwerk in der
Denkmalpflege 2024 zu bewerben! Der ZDH und die Deutsche
Stiftung Denkmalschutz pramieren herausragende Leistungen
von Handwerksbetrieben und Eigentiimern. Ausgezeichnet
werden zum einen die privaten Denkmaleigentiimer, die ge-
meinsam mit qualifizierten Handwerkshetrieben bei der Erhal-
tung ihrer Denkmale Vorbildliches geleistet haben. Zum an-
deren werden die ausfiihrenden Betriebe fiir ihre an den histo-
rischen Bauten erbrachten Restaurierungsarbeiten geehrt.
Bewerbungen bis 17. Mai 2024 mdglich.
Alle Infos hier: hwk-ff.de
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EHRE, WEM EHRE GEBUHRT
DAS EIGENE JUBILAUM IM BLICK!

Jahrlich ehrt die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region Ost-
brandenburg mit der Ubergabe des Silbernen und Goldenen Meister-
briefes diejenigen, die vor 50 oder 25 Jahren ihre Meisteraushildung
abgeschlossen haben. Alle Personen, die ihr Jubildum im jeweils lau-
fenden Kalenderjahr begehen, bekommen den Silbernen oder Golden-
den Meisterbrief auf der im selben lahr stattfindenden feierlichen
Meisterbriefiibergabe iiberreicht. Wenn gewiinscht, wird die Urkunde
aberauch mit der Post zugestellt. Die Ausfertigung ist kostenfrei.
Eine Verleihung postum ist unter bestimmten Umstdnden maglich.

g

Fotos: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

SILBERNER MEISTERBRIEF

Der Silherne Meisterbrief wird an Handwerksmeister verliehen, die
mit ihrem Unternehmen als Mitglied der Handwerkskammer Frankfurt
(0der) - Region Osthrandenburg eingetragen sind und im lahr der An-
tragsstellung ihr 25-jdhriges Meisterjubildum begehen. Die Verleihung
ist nicht von einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Handwerk abhdngig.

Antragsherechtigt sind:

- derJubilar selbst und seine Angehdrigen

- Mitglieder der Hwk Frankfurt (Oder) - Region Ostbrandenburg
- die Innung des betreffenden Gewerks

« der Hwk-Hauptgeschaftsfiihrer

GOLDENER MEISTERBRIEF

Der Goldene Meisterbrief wird an Handwerksmeister verliehen, die
mit ihrem Unternehmen als Mitglied der Handwerkskammer Frank-
furt (Oder) - Region Ostbrandenburg eingetragen waren oder sind
und im Jahr der Antragsstellung ihr 50-jdhriges Meisterjubildum
begehen. Die Verleihung ist weder von einer aktiven noch von einer
ehrenamtlichen Tatigkeit im Handwerk abhdngig.

Antragsherechtigt sind:

- der Jubilar selbst und seine Angehdrigen

- Mitglieder der Hwk Frankfurt (Oder) - Region Osthrandenburg
- die Innung des betreffenden Gewerks

- der Hwk-Hauptgeschaftsfiihrer

0 Ansprechpartnerinnen
Silberner Meisterbrief:
Silke Kdppen Morena Bielek
T03355619-140 T03355619-100
silke.koeppen@hwk-ff.de  morena.bielek@hwk-ff.de

Goldener Meisterbrief:

I
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ney

gebrauc ¢

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-

Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal s; 4ndigen Ausbi
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

www.handwerkshlatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

SCHADSTOFFSANIERUNGSBETRIEB

fiir Ashest, KMF und Brandschiiden. Seit 30 Jahren etabliert, hoher Auftragshestand,
mit oder ohne Anlagevermigen, im gesicherten Mietverhiltnis im Saarland zu verkaufen.
Einarbeitung durch Eigentiimer gewdihrleistet.  VerkaufemeineFirma2022@gmail.com

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)

DEIN HANDWERK -
DEINE WEITERBILDUNG!

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

v 34 praxisbezogene Lernmodule

v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

[=]
[=

www.betriebswirt.de

[=]

Interesse geweckt?
Wende dich jetzt an deine
Handwerkskammer.

(b (g

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat

sichern!

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT
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Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-3g90 98-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

HALLEN + GERUSTBAU

e Traufe 4,00m,

Firsthdhe 5,90m
e mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD11 (Breite: 11,01m, Lange: 20,00m)
o Profil 22-214,
Korrosionsschutzkl. 3
o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

e inkl. pruffahiger
Baustatik

ol Ur Schneelastzone 2,
2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de

HALLEN

fiir das Handwerk

www.elf-hallen.de
Wir beraten persénlich vor Ort!

E.L.F Hallenbau GmbH
Tel. 05531 990 56-0
37603 Holzminden

=

Q

o}

ie)

©

2

(0]

®

=l >

3 =7, (0~ el 01805 1 266824
B =z Fax 01805 / 266826
= X TEF\'%?%}%EEI;_\'
GESCHAFTSUBERNAHME

Geschaftsiibergabe Schlosserei

(GmbH) Kreis Mayen-Koblenz.

Klassische Arbeiten — kein Alu!

Maglichkeit zur Einarbeitung.
firmenuebergabe2024@posteo.de

KAUFGESUCHE

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett
NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN

HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hand
qcond
achines

Telefon 023 06-941485
Mail: info@msh-nrw.de

www.msh-nrw.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel, 0151/ 46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

Sie wollen Thre GmbH verkaufen?

Treten Sie jetzt mit uns in Kontakt
Diskret. Rechtssicher. Professionell.
0170/6710370 oder
luft@luft-unternechmensberatung.de

In einem Teil dieser Ausgabe liegt
eine Beilage

engelbert strauss GmbH & Co.KG,
63599 Biebergemiind bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!

Telefon 0234/26 3295

oder 0171/7559023

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de
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Ic_h m_fjchte_eine ATt
Pionier seiln

242 GEWERBLICHE FOTOGRAFEN GIBT ES IN OSTBRANDENBURG, TENDENZ
STEIGEND. WIE MAN SICH IN DIESER BREITEN KONKURRENZ POSITIONIERT
UND WIE SICH DAFUR DIE MOGLICHKEITEN VON KI NUTZEN LASSEN,

LEIGT DAS BEISPIEL DES FOTOGRAFEN MARIAN KAMPFE AUS BAD SAAROW.

Text: Mirko Schwanitz_

chonalsJugendlicher hat Marian Kampfe viel

fotografiert. »Schulveranstaltungen und Ge-

burtstage.« Bald gab essoviele Nachfragen,
dass der GroBvater fiir ihn ein Gewerbe anmeldete. Da-
mals dachte ernoch nicht daran, dass das Hobby einmal
zum Haupterwerb werden wiirde. »Ich studierte Event-
und Kongressmanagement. Doch kurz nach Studienende
teilte mir mein Arbeitgeber plotzlich mit, dass er mich
nach der Probezeit nicht Gibernehmen kdonne.«

ICH HATTE KEINE ANGST.

ICH SAH DIE MOGLICHKEITEN.

Marian Kdmpfe entschied sich, ganz auf digitale Foto-
grafie zu setzen. »Als ich mich in die ersten Bildbearbei-
tungsprogramme einzufuchsen begann, stiirzten noch
standig die Programme ab, erinnert er sich. Aber er
erkannte, dass ihm die Technik eines Tages helfen wiir-
de, sich mit besonderen Angeboten auf dem Markt der
Fotografie zu positionieren. Alleinin Osthrandenburg sind
derzeit 242 Fotografen Mitglied der Handwerkskammer,
Tendenz steigend. »2019 1as ich ein Buch iiber Kiinstliche
Intelligenz, KI. Das16ste in mir den Ehrgeizaus, Teil dieser
Entwicklung seinzuwollen, vielleicht eine Art Pionier auf
dem Feld der Fotografie. Mit der Angst manches Kollegen
konnte ich wenig anfangen. Ich sah die Mdglichkeiten.«
Kdmpfe trainierte ein KI-Tool darauf, ihm wichtige, sich
beijeder Fotobearbeitung wiederholende Arbeitsschritte
abzunehmen. »Pldtzlich hatte ich eine Zeitersparnis von
bis zu 80 Prozent. Das ermdglicht mir z. B. Hochzeits-
fotoproduktionen innerhalb eines Tages und nicht erst
nach einer Woche auszuliefern. Oder noch wahrend der
Hochzeit eine animierte Diashow der besten Schnapp-
schiisse des Tages iiber eine Leinwand laufen zu lassen.«

—_— S 56

»D1le Zelt-
Brsparnis
mit K|

# 1St phano-
| menal.«

Marian Kimpfe

S

ICH HABE NUR EIN PRODUKT, ABER DAS

STEHT AUF MEHREREN STANDBEINEN

Kampfes jiingstes Produkt ist eine Weiterentwicklung
der bekannten Fotoboxen. Mit ihnen kénnen sich Kun-
denvoreinem Hintergrund selbst portratieren, etwa mit
Kostiimen. Kdmpfe trainierte eine Kl darauf, die Kdpfe
seiner Kundinnen und Kunden z. B. auf den Kérper von
Superman oder eines Ritters zu setzen, das Motiv vor
verschiedene Hintergriinde zu projizieren und das so
entstandene Portrdt in Echtzeit auszudrucken. Inzwi-
schen buchen auch bundesweit agierende Firmen die
Kdmpfe-Boxen fiir Unternehmensevents oder Kongresse.
»|ch denke, jeder handwerklich gute Fotografenmeister
oder Fotograf muss sich mit den Mdglichkeiten der Kl
beschaftigen. Dennauch Sehgewohnheiten werden sich
andern. Vielleicht werden schon bald Realitdt und Virtu-
alitdt gleichberechtigt nebeneinander stehen und darauf
miissen wir Fotografen reagieren.«

9

Kampfe Events
Marian Kampfe
70152 05996042
info@kaempfe-
events.de
kaempfe-events.de
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HANDWERK DIGITAL
23 TERMINE AB MAI

Mit dem beigefiigten QR-Code finden
Sie zahlreiche Veranstaltungen der Digi-
talisierungszentren des Handwerks und
des landlichen Raumes, die ab Mai 2024

. im ndchsten halben Jahr
EI%EI
ra
[=] ___E

sowohl in Prasenz als auch
online stattfinden. Alle
Angebote sind kostenfrei.
Themen sind unter anderem:
- Digitales AufmaB - Werkzeuge und
Methoden

- Einblick in die Entwicklung maB-
geschneiderter B2B-Kundenportale

- Informationssicherheit im Handwerks-
betrieb

- Einfilhrung in Smart Home + Smart-
Home-Funksysteme

- Gestern Science-Fiction - heute Helfer
im Handwerk - Kiinstliche Intelligenz

DIGITALWERK WERDER
NEUGIER WECKEN

An den 17 Erlebnisstationen im Digitalwerk
Werder (an der Havel) kénnen neue Tech-
nologien und Lasungen fiir das Handwerk
und den Handel ausprobiert werden. Vom
»Intelligenten Regal«, der »Farb- und
Raumgestaltung mittels AR (Augmented-
Reality)«, der »Drohne zur Angebotser-
stellung, zur Inspektion und fiir 3D-Model-
le«, dem »3D-Lebensmitteldruck fiir Pas-
ten und Speisen« bhis hin zu »3D-Druck fiir
Werkzeuge und Ersatzteile« und zur »Di-
gitalen Bau- und Mangeldokumentation«
lassen sich Skepsis und Vorbehalte abbau-
en, Neugier wecken und Nutzen entdecken.

Das Digitalwerk Werder ist direktim
Bahnhof Werder, EisenbahnstraBe 109,
14542 Werder (Havel). Offnungszeiten
sind Mo. bis Do. von 8 bis 17 Uhr und Frei-
tag von 8 bis 16 Uhr.

Kontakt: T 03327 5658-0
info@digital-werk.org, digital-werk.org

FORDERUNG UND ZUSCHUSS FUR DIGITALES IM KLEINEN NUTZEN
INNOVATIONSGUTSCHEIN BIG-DIGITAL

Interessierte Handwerksunternehmen
konnen sich in der Hwk und bei der Wirt-
schaftsforderung Land Brandenburg (WFBB)
iber BIG-Digital informieren und beraten

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

lassen. Die Antrdge und Auszahlung wickelt
ab Mitte Mai dieses lahres die ILB ab. Ziel

ist, die Entwicklung und die Einfiihrung von
digitalen Organisations- und Prozessinno-

vationen zu unterstiitzen. Die Zuwendung
wird in Form der Anteilsfinanzierung, mit
einem Hochstférdersatz von 50Prozent, als
zweckgebundener, nicht riickzahlbarer Zu-
schuss gewdhrt. Von der erstmals im Jahr
2017 angebotenen Unterstiitzungsmoglich-
keit fiir Digitalisierungsprojekte haben bis-

ONLINE ENTDECKT
TISCHLEREI WEISSE

Uber den facebook-Kanal der Eberswalder
Tischlerei Weisse GmbH & Co. KG informiert
die Firma ab sofort iiber einen auBerge-
wéhnlichen Auftrag in Pakistan.

Im August 2023 wurden die Geschafts-
fiihrer Peter Weisse (u. a. im Ehrenamt
Priifungsausschussmitglied der Innung)
und Mathias Klopsch bei einer eher unge-
wohnlichen Baustellenbegehung gefordert.

Im Botschaftsviertel in Islamabad, der
sogenannten »diplomatic enclave«, wer-
den umfassende Renovierungsarbeiten
sowie der Neubau eines Kanzleigebdudes
durchgefiihrt. Weisse GmbH & Co. KG un-
terstiitzt dabei mit der Herstellung und
Montage von hochwertigen Fliigeltiiren,
Oberlichtern und Wandverkleidungen. »Wir
freuen, uns bei diesem spannenden Projekt
mitwirken zu diirfen.« weisse-kg.de

- facebook.com/

handwerkskammer.
frankfurt

Wenn auch Sie gern iiber auBergewdhnliche Auftrage mit
handwerklichen Losungen oder Auftrage an spannenden Orten
im In- und Ausland berichten machten, schreiben Sie an:
presse@hwk-ff.de

Und ganz ehrlich: Wir folgen lhnen auf »social media« gern
und teilen, was das Zeug halt. Wir miissen nur davon erfahren!

her 847 Unternehmen Gebrauch gemacht
und insgesamt mehr als 66 Mio. Euro Zu-
schiisse erhalten. Das Forderprogramm
wird aus Mitteln der Europdischen Union,
aus dem Europaischen Fonds fiir regiona-
le Entwicklung (EFRE), finanziert.

Informationen

und Kontakte auf:
betriebsberatung-
osthrandenburg.de
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NACHQUALIFIZIERUNGEN
VOM HELFER ZUM GESELLEN — SO FORDERN SIE IHRE MITARBEITENDEN

KURSTERMINE:

Nachqualifizierung im SHK-Handwerk:
berufshegleitend:

8. November 2024 bis 31. Januar 2026,
Fr.: 15 bis 20 Uhr, S5a.: 8 his 15 Uhr
Ort: Hwk-Bildungszentrum in
Hennickendorf

fangreiche Berufserfahrung. Was liegt also
naher, als den passenden Berufsahschluss
nachzuholen? Das Angebot zur Qualifizierung
Ihrer An- und Ungelernten zu Gesellen im
Handwerk ist nicht nur ein wesentlicher Be-
standteil der Mitarbeiterentwicklung. In Zei-
ten des Fachkrdfte- und Lehrlingsmangels
stdrken sie damit auch die Bindung von Team-
mitgliedern an Ihren Betrieb! In den folgenden
Gewerken bhieten wir eine Nachqualifizierung
an: Dachdeckerhandwerk, Elektrohandwerk,
Installations- und Heizungshauerhandwerk,
Kosmetikerhandwerk, Maler- und Lackierer-
handwerk, Maurer —und Betonbauerhandwerk,
Metallbauerhandwerk, StraBenbauerhand-
werk, Zimmererhandwerk.

Nachqualifizierung im Elektrohandwerk:
berufshegleitend:

28. Februar 2025 bis 27. Juni 2026,

Fr.: 15 bis 20 Uhr, Sa.: 8 his 15 Uhr

Ort: Hwk-Bildungszentrum in
Frankfurt (Oder)

Foto: © auremar - Fotolia

Das Qualifizierungschancengesetz ermég-
licht lhnen, An- und Ungelernte in [hrem
Betrieb zum Gesellenahschluss zu bringen.
Nutzen Sie dafiir bis zu 100 Prozent Forde-
rung durch die Agentur fiir Arbeit. Bieten
Sie Ihren Mitarbeitenden Entwicklungs-
chancen durch das Nachholen eines Berufs-
abschlusses neben der Arbeit an! Gerade
Quereinsteiger, die nichtin ihrem erlernten
Beruf tatig sind, verfiigen bereits iiber um-

Ansprechpartner:

Volkmar Zibulski, T 0335 5554-233
volkmar.zibulski@hwk-ff.de
Mario Randasch, T 0335 5554-233
mario.randasch@hwk-ff.de
weiterbildung-ostbrandenburg.de

Fiir weitere Informationen rund um die
Lehrgange und Auskiinfte zur Nachqualifi-
zierung in anderen Handwerken nutzen
Sie den QR-Code.
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HAND
WERKS
BLATT
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Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungshlatt
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Sonderproduktionen:
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stemick@verlagsanstalt-handwerk.de

VERTRIEB/ZUSTELLUNG
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Deutsches Handwerkshlatt Gesamtausgabe
(Zeitung und Magazin)

Verbreitete Auflage (Print + Digital):
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DRUCK
L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern, Tel.: 02831/396-0

Das Deutsche Handwerksblatt informiert als amtliches
Organ von 16 Handwerkskammern nahezu jeden dritten
Handwerkshetrieb in Deutschland und erscheint als
Zeitung und als Magazin 11-mal jahrlich.

Bezugspreis jahrlich 40 Euro einschlieBlich 7 Pro-
zent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
Mitgliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung
ohne Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer
Gewalt und Streik besteht kein Entschadigungs-
anspruch. Abbestellungen miissen aus postalischen
Griinden spatestens zwei Monate vor Jahresende
beim Verlag vorliegen.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur, wenn
Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise, nur
mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete Artikel
geben nicht unbedingt die Meinung von Verlag, Re-
daktion oder Kammern wieder, die auch fiir Inhalte,
Formulierungen und verfolgte Ziele von bezahlten
Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium oftmals das generische Maskulinum fiir
Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszu-
bildender verwendet. Selbstverstandlich sind damit
immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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i MALER UND
BODENLEGER

ECKHARD h
VOSS?

www.malermeister-voss.de

Fotos: © Mirko Schwanitz | hwk-ff.de

Mitgehort und notiert beil
Betriebsbesuchen der Landratin

irmichsind Besuche im Handwerk

eine Herzensangelegenheit, sag-

te Landrdtin Karina Dork bei ih-
rer jingsten Firmentour in der Uckermark.
Gemeinsam mit der Geschaftsfithrerin der
Kreishandwerkerschaft, Katrin Grothe, be-
suchte sie die Schwedter Firmen Elektro-
technik Metzner und die Malermeister Eck-
hard Voss GmbH. »Ich schatze es, dass Sie
sichvor Ortiiberunsere Probleme informie-
ren«, sagte Manfred Metzner. Auf sein Alter
angesprochen, meinte der 77-jdhrige au-
genzwinkernd: »Ich muss nicht mehr. Aber
ichwillarbeiten!«Seine Nachfolge, erfuh-
ren die Gdste, sei geregelt. Geselle Martin
Cornelius mache die Meisteraushildung.
Er wird die Firma mit ihren drei Mitarbei-
tern noch in diesem Jahr iibernehmen. Die
Auftragslage, so Metzner, sei zufrieden-
stellend. »Zum Kundenstamm gehéren vor
allem Wohnungshaugesellschaften, auch
der Landkreis«, sagt Manfred Metzner und
spricht von einer guten Zusammenarbeit.

DHB 04.2024 www.hwk-ff.de

BILDUNGSREFORMEN DRINGEND
ERFORDERLICH

Die Voraussetzungen, mit denen Schiiler
in die Berufsaushildung einsteigen, waren
zentrales Thema des Gesprdchs mit Mar-
kus Woitalla und Michy Voss. Beide sind
Geschaftsfithrer der Malermeister Voss
GmbH. »Bei vielen fehlt es an elementars-
ten Handfertigkeiten«, schildert Markus
Woitalla die Erfahrungen seiner 40-Mann-
Firma mit neuen Auszubildenden. Derzeit
habe ersechs Lehrlinge. »Aberin der Regel
schaffen nur zwei oder drei am Ende den
Abschluss«, sagt Michy Voss. »Von zehn
Schiilern, die sich fiir eine Aushildung vor-
stellen, haben etwa acht eine Lese- und
Rechtschreibschwdche.« Die Landrétin
kennt das Problem: »Ich adressiere das
immer wieder, bin mir aber nicht sicher,
ob esin der Landespolitik in seiner Dring-
lichkeit wirklich erkannt ist.« Lehrer, so
Dork, kénnten nicht ausgleichen, was in
Elternhdusern vernachldssigt werde. Was
den Fachkrdftemangel betreffe, pladiere
sieschonlange fiir eine Aushildungspflicht
nach derreguldren Schulzeit. Zudem sollten
lernfdhige, aber lernunwillige junge Men-
schen nicht durch Unterstiitzungsleistun-
geninihrer Haltung bestédrkt werden.

MIT HERZBLUT FURS BAUHANDWERK
Letzte Station war die Kolow Bau GmbH &
Co.KG in Angermiinde. Mit dabei hier: der
Angermiinder Biirgermeister Frederik Be-
wer. »Ich méchte mich bei lhnen auch ein-
mal persdnlich bedanken. Die Arbeit ihrer
Firma prdgt unser Stadthild und jeder sieht,

dass hier eine Firma am Werk ist, die mit
Herzblut fiir ihr Handwerk steht.« Rocco
Kolow machte sich 2006 als Einzelunter-
nehmer selbststdndig. Sein erstes Objekt
sei die Sanierung eines Treppenhauses in
Berlin gewesen. Heute beschdftigt er 17
Mitarbeiter. Uberrascht erfuhren Landrtin
und Biirgermeister, dass der gelernte Mau-

rerauch eine Aushildung als Ergotherapeut
und tatsdchlich auch in diesem Beruf gear-
beitet hat. Ob er, wie viele seiner Kollegen
inanderen Orten, Probleme mit den Baudm-
tern habe, fragt Katrin Grothe. »Nein«, sagt
Rocco Kolow. »Die Zusammenarbeit mit
dem Bauamt in Angermiinde 1duft unkom-
pliziert. Das hangt sicher damit zusammen,
dass meine Bauantrdge stets professionell
und vollstdndig sind.« Die Probleme fiir ihn
als Bauunternehmerldgen vielmehrim Be-
reich zahlreicher neuer Vorschriften, wie
die neue Baustoffentsorgungsverordnung.
Sie sei mit das Schlimmste, was die Politik
in denletzten Jahren »verzapft« habe und
mitverantwortlich dafiir, dass die Baupreise
derart exorbitant gestiegen sind. mr
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