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Bits und Bytes
Im Handwerk

DIGITALISIERUNG: Nicht nur Handarbeit — mit IT setzen
Betriebsinhaber Ablaufe und neue ldeen besser um.
Stein auf Stein oder Bit fiir Bit? Nicht

oder — es gilt beides sinnbildlich. Die Di-
gitalisierung verdndert die Gesellschaft,

Drohne, Augenoptiker und Zahnt
niker profitieren vom 3D-Druck
generell machen clevere Softwarepro-

die Wirtschaft und jeden einzelnen Job.
Das gilt natiirlich auch fiir das Hand-
werk — und die Betriebsinhaber nutzen
die Moglichkeiten des Digitalen. Schon
jetzt hat in mehr als jeden zweiten Be-
trieb die Digitalisierung Einzug gehal-
ten. Dachdecker sichten Schiden per

gramme Arbeiten und Abldufe im Be-
trieb schneller und kostengtinstiger. Die
Botschaft von Christoph Krause, Leiter
des Koblenzer Kompetenzzentrums Di-
gitales Handwerk: Wer hier nicht inves-
tiert, verpasst Chancen.

Lesen Sie mehr auf Seite 2.
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Historisch schwere
Rezession Uberwinden

NEUSTART: Bundeskanzlerin Angela Merkel will die Folgen der
Corona-Pandemie so schnell wie moglich bewéltigen.

Bei der Vollversammlung des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks in
Berlin lobte Handwerksprisident Hans
Peter Wollseifer die per Video zuge-
schaltete Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel fiir das ,,schnelle und entschlossene
Handeln der Bundesregierung und die
getroffenen Maflinahmen zur Stabilisie-
rung von Wirtschaft und Ausbildungs-
markt®. Gleichzeitig lobte er das ,grofle
Engagement der Handwerksbetriebe fiir
die Ausbildung Jugendlicher und fiir die
berufliche Qualifizierung in der Breite®
Auch diese Leistung verdiene besondere
Anerkennung — besonders mit Blick auf
die Herausforderungen, mit denen es
die Betriebe in der Corona-Krise zu tun
haben. Fir die Wirtschaft insgesamt sei
es wichtig, dass Bund und Linder ihre
Regeln stindig auf Verhiltnismagligkeit
priifen. Es diirfe nicht zu einem zweiten
Lockdown kommen.

Dieser Meinung war auch die Bundes-
kanzlerin. Es gelte, die steigenden Infek-
tionszahlen einzudimmen und einen
zweiten Lockdown zu vermeiden. Viele
Unternehmen hitten noch heute mit den
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per Videozuschaltung begriBen.

»Das ist auch kein Wunder, denn es war
eine historisch schwere Rezession, in die
die deutsche Wirtschaft im ersten Halb-
jahr gefallen ist.“ Die Bundesregierung
habe die Sorgen und Note der Betriebe

Hans Peter Wollseifer konnte Bundeskanzlerin Angela Merkel bei der ZDH-Vollversammlung

im Blick. Fiir jeden gebe es die passende
Fordermoglichkeit. ,Wir in Deutschland
haben den Anspruch, die Folgen der Pan-
demie nicht nur moglichst schnell zu be-
wiltigen, betonte Merkel. LO

Handwerk profitiert vom
Smart-Home-Boom

UMFRAGE: Hauser werden immer intelligenter und vernetzter.
Handwerker sind als Experten bei der Installation gefragt.

Intelligente Leuchten, Heizkorperther-
mostate mit WLAN, Staubsaugerroboter,
Alarmanlagen mit Videoiiberwachung
oder automatische Rollladensteuerungen:
Schon 37 Prozent der Verbraucher haben
in ihrem Zuhause mindestens eine Smart-
Home-Losung. Zu den grofien Gewinnern
des Trends zum vernetzten und intelligen-

Woher in Deutschland das
Smart Home kommt

ten Zuhause zihlt laut dem Digitalverband
Bitkom das Handwerk. Jeder dritte Nutzer
von Smart-Home-Anwendungen (32 Pro-
zent) hat diese beim Handwerker oder im
Handwerksfachhandel gekauft. Vorn liegt
aber weiterhin der Elektronikmarkt. Dort
haben 37 Prozent ihre Smart-Home-An-
wendungen gekautft. KF

Wo haben Sie Ihre Smart-Home-Anwendung gekauft?

Elektronikmarkt
z. B. Saturn, Mediamarkt

56%

online

37% +2 Pp. im Geschaft

Handwerk &
Handwerksfachhandel

32% '

4% +2 Pp.  Online-Fachhandel

Handwerksbetrieb

19% +8 Pp. Stationdrer Fachhandel

Online-Versandhandel
z. B. Amazon, Otto

22% ‘ 4| online beim Versandhandler

Basis: 1.465 Befragte ab 16 Jahren, darunter 547 Nutzer von
Smart-Home-Anwendungen / Mehrfachnennungen moglich

Folgen des ersten Lockdowns zu kimpfen. aller Gréflenordnungen und Branchen Lesen Sie mehr auf Seite 4. DHB-Grafik Quelle: bitkom Research 2020
e/ . .
Q Online auf lhr Kontakt zum Online auf
handwerksblatt.de Deutschen Handwerksblatt hwk.de

Fotoshooting: \Wer wird Miss und Mister
Handwerk 20217 Im elften Jahr des belieb-
ten Handwerkerwettbewerbs ,Germany’s
Power People” ging das Team erstmals auf
groBe Fototour und besuchte die Kandida-
tinnen und Kandidaten vor Ort, zum Teil
sogar im eigenen Betrieb. Erleben Sie die
schénsten Momente in unserer Fotogalerie.
handwerksblatt.de/panoramalfotovideo

Newsletter: Ob Hinweise zur Nachwuchs-
gewinnung, neue Corona-Vorschriften oder
geldwerte Steuertipps: Der Newsletter des
Deutschen Handwerksblatts und unsere
regionalen Kammernewsletter informieren
auch zwischen den Erscheinungsterminen
der Zeitung kostenfrei Uber Neuigkeiten aus
dem Handwerk.
handwerksblatt.de/newsletter
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Ehrungen: Ob Arbeitsjubilden, Goldene
Meisterbriefe oder Betriebsjubilden — Ehrun-
gen durch die Handwerkskammer haben
eine lange Tradition. Doch in vielen Fallen
muss die Auszeichnung erst von Verwand-
ten, Freunden oder Kollegen des zu Ehren-
den beantragt werden. Um diesen Schritt in
Zukunft zu erleichtern, hat die Handwerks-
kammer Rheinhessen auf ihrer Internetseite

ein Online-Formular freigeschaltet, mit des-
sen Hilfe der Antrag schnell und ohne groBe
Hurden ausgefullt werden kann.

Rubrik: Servicecenter

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




2 POLITIK & GESELLSCHAFT

Freitag, 23. Oktober 2020 Deutsches Handwerksblatt Nr. 20

INTERVIEW

»EIN nicht-digitales Handwerk
gibt es nicht mehr”

Die Digitalisierung hat massiven Einfluss auf die Zukunft des Handwerks. Christoph Krause, Leiter des Koblenzer
Kompetenzzentrums Digitales Handwerk, sieht flr Betriebe viele Herausforderungen — aber auch ganz neue Chancen.

Christoph Krause berat seit zehn Jahren
Handwerksunternehmen bei der Einfihrung
und Realisierung digitaler Lésungen. Der Di-
plom-Designer, Schnellredner und Digital-Stra-
tege zeigt Betrieben, wie die digitale Trans-
formation gelingt — von der Planung Uber die
Produktion bis hin zur Kommunikation mit
Kunden. Flr diese Mission stehen dem Leiter
des Koblenzer Kompetenzzentrums Digitales
Handwerk qualifizierte Partner aus Wissen-
schaft und Praxis zur Seite.

Handwerksblatt: Herr Krause, in vielen
Branchen gab es durch Corona einen spiir-
baren Digitalisierungsschub. Was ist in den
letzten Monaten im Handwerk passiert?
Krause: Die Pandemie hat die digitale
Transformation im Handwerk noch ein-
mal deutlich beschleunigt. Insbesondere die
schnelle Umsetzung digitaler Geschiftsmo-
delle und digitaler Kommunikationslgsun-
gen war unglaublich gefragt. Hier wurde
deutlich, wer schon seine Hausaufgaben
gemacht hatte und wer noch am Anfang
stand. Corona hat hier manche vorhandene
Licke aufgedeckt und schnell beseitigt.
Jetzt heifit es, diesen Prozess nachhaltig zu
verstetigen und den Schwung fur die Zu-
kunft im Handwerk zu nutzen.
Handwerksblatt: Was raten Sie Betrieben
zur Vorbereitung auf lokale Lockdowns
oder eine eventuelle zweite Welle?

Krause: Das Wichtigste ist, dass die nétigen
Wertschopfungsprozesse weiterlaufen kon-
nen. Dazu muss ich diese kennen und fiir
die Mitarbeiter oder externe Krifte digital
abrufbar festhalten. Fallen wichtige Mit-
arbeiter oder sogar die Fithrung aus, muss
jeder wissen, was, womit, wann und wie zu
tun ist. Wo ist nochmal das Passwort fiirs
Kassensystem? Wie lauft die Nachbestel-
lung von Bauteilen? Wer gibt die Bestellung
frei? Fragen tiber Fragen, die erst im Notfall
gestellt werden. Der zweite Punkt ist, eine
moglichst ortsunabhingige digitale Kom-
munikation des gesamten Teams zu orga-
nisieren. Hier spielen chatihnliche Tools
die Hauptrolle, zum Beispiel Teams, Craft-
note oder Memomeister. Es gibt richtig
viele gute Losungen fiir das Handwerk. Es
muss nur vorher geklirt werden, wie diese
optimal auf die Prozesse im Handwerk an-
gewendet werden. Eine tiberhastete Umset-
zung schadet dem Kommunikationsprozess
und erzeugt Chaos.

Handwerksblatt: Was sollten Handwerker
beachten, deren Vertrieb von Einschrin-
kungen betroffen sein kann?

Krause: Diese Betriebe miissen umgehend
einen digitalen Verkaufskanal aufbauen.
Das geht nicht iiber Nacht. Hier war das
Handwerk in der Corona-Zeit wirklich
kreativ, als es hart auf hart kam: Vom Lie-
ferservice mit Bestellmoglichkeit tiber
WhatsApp, der Umsetzung von Shops in
Social-Media-Kanilen bis hin zu ganzen
Plattformen wurden in wenigen Tagen viele
gute Losungen umgesetzt. Als sehr empfeh-
lenswert hat sich auch der Aufbau und die
Pflege einer echten digitalen Community
erwiesen, also echter Menschen und Fans,
die einem in schwierigen Zeiten iiber digi-
tale Kanile den Riicken stirken. Hier haben
wir wihrend Corona eine unglaubliche An-
erkennung regionaler Wertschopfung im
Handwerk erlebt.

Handwerksblatt: Hat sich auch Thre Arbeit
im Kompetenzzentrum Digitales Hand-
werk in Corona-Zeiten verandert?

Krause: Wir arbeiten seit iiber sechs Jah-
ren komplett ,,remote®, konnen also vollig
ortsungebunden agieren. Das ist natiirlich
in Pandemiezeiten von groflem Vorteil.
Ob zu Hause oder vor Ort beim Hand-
werker: Unsere technische Ausstattung,
digitale Tools und IT-Sicherheitssysteme
lassen es zu, von jedem Ort sicher auf alle
notigen Daten zuzugreifen. Zudem konn-
ten wir unsere Transferformate direkt
online anbieten. Ob Webinare, Online-
Workshops oder digitales 1:1-Coaching.
Die Angebote wurden sehr gut nachge-
fragt. Viele digitale Bildungsangebote
werden auch nach der Pandemie im Di-

Wer nicht in seine
digitalen Prozesse
investiert, schmalert
schlicht und
ergreifend den
Unternehmenswert.
CHRISTOPH KRAUSE,

LEITER DES KOBLENZER

KOMPETENZZENTRUMS DIGITALES
HANDWERK

Christoph Krause, Leiter des
Koblenzer Kompetenzzentrums
Digitales Handwerk, unterstitzt
Handwerksbetriebe bei der Digi-
talisierung. Seine Erfahrung: Vor
Ort lassen sich schnell die richtigen
Schritte erarbeiten, um die indivi-
duelle Umsetzung zum Erfolg zu
fuhren.

gitalen bleiben. Es hat sich gezeigt, dass
einige Formate digital besser funktionie-
ren. Wiederum andere miissen wir wieder
in die analoge Welt holen.
Handwerksblatt: Wo steht das Handwerk
in Sachen Digitalisierung aus Threr Sicht
heute?

Krause: Ein nicht-digitales Handwerk gibt
es zum heutigen Zeitpunkt nicht mehr.
Dazu sind die digitalen Schnittstellen
zur Wertschopfungskette zu weit fortge-
schritten. Ebenso fordern die Kunden des
Handwerks heute und gerade durch Co-
rona digitale Prozesse ein. Heute geht es im
Handwerk zu 80 Prozent um die Frage, die
Vielzahl der eingesetzten digitalen Tools in
einer durchlaufenden Kette zu organisie-
ren. Viele Unternehmen verzweifeln an der
Komplexitit und fehlenden Schnittstellen.
Hier geht oft viel Zeit verloren, die durch
schlichte Automatisierung von Prozes-
sen eingespart werden kann. Zum Thema
Prozessdigitalisierung erreichen uns ak-
tuell noch immer die meisten Anfragen.
Hat man dieses Thema im Griff, kommen
schnell weitere Fragestellungen zum Tra-
gen. Es gibt heute schon Handwerksbe-
triebe, die sich an die Umsetzung digitaler
Services fiir ihre Kunden wagen. Hand-
werker, die nah am industriellen Produkt
arbeiten, stehen hier bereits unter Druck.
Neue plattformbasierte Geschiftsmodelle
kommen fast wochentlich an den Markt.
Bereits tiber 100 Plattformen tummeln sich
in den Prozessen des Handwerks. Eine Ent-
wicklung, bei der wir gerade erst am An-
fang stehen.

Handwerksblatt: In welchen Bereichen se-
hen Sie dringenden Handlungsbedarf?
Krause: Das Handwerk muss seine bun-
desweite Vernetzung viel mehr nutzen: Es
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braucht neue Kooperativen, die sich den
Zugang zu den Daten sichern. Ohne Aus-
wertung und Verwertung von Maschinen-
und Produktdaten ist das Handwerk aus
digitalen Services ausgeschlossen. Hinzu
kommen die Herausforderungen der un-
gleichen Verteilung von Fach- und Nach-
wuchskriften zwischen Industrie und
Handwerk. Hier miissen wir alle gemein-
sam in digitale Kommunikation, schlankere
Prozesse und nicht zuletzt das Thema Ro-
botik investieren.

Handwerksblatt: Bei einer aktuellen Stu-
die im Auftrag des Digitalverbands Bitkom
und des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks gaben 36 Prozent aller Hand-
werksbetriebe an, dass sie Probleme ha-
ben, die Digitalisierung zu bewiltigen. 13
Prozent sehen Digitalisierung sogar als Ri-
siko. Wie lassen sich Ihrer Erfahrung nach
Digitalisierungsbremsen 16sen?

Krause: Angst nehmen und anhand kon-
kreter Beispiele aus den 130 Gewerken des
Handwerks aufzeigen, wie eine Ldsung
konkret aussehen kann. In den letzten Jah-
ren haben die digitalen Macher aus dem
Handwerk sehr differenzierte Ldsungen
ausprobiert und umgesetzt. Wir haben
heute sehr viel mehr Wissen dariiber, was
in welchem Handwerk funktioniert und
was eben nicht. Das Handwerk ist ja eine
der sichersten Branchen, was die Ablosung
der Wertschopfung durch Digitalisierung
angeht. In vielen Prozessen geht es nicht
ohne die Hand. Das ist eine unglaublich
gute Ausgangslage, um die umliegenden
Prozesse digital so aufzustellen, dass Hand-
werk auch weiterhin gewinnbringend mog-
lich ist. Unsere Erfahrung zeigt, dass eine
direkte Begleitung in den Unternehmen
wichtig ist. Vor Ort lassen sich schnell die

richtigen Schritte erarbeiten und in der
Umsetzung begleiten.

Handwerksblatt: Brauchen Handwerksbe-
triebe kiinftig ein neues Businessmodell?
Krause: Speziell das Handwerk bietet un-
glaublich viele Chancen fiir digitale Ge-
schiftsmodelle und Services. Die Gerite
und Produkte des Handwerks werden
gerade immer intelligenter. Die Heizung
bestellt den Monteur, das Dach den Dach-
decker. Uber 180 Smart-Home-Systeme
warten auf ihre Kunden. Hier kann sich
das Handwerk als Experte und Kurator eta-
blieren. Auch fiir die Kunden werden die
Produktwelten immer komplexer und vor
allem vernetzter. Hier sollte sich das Hand-
werk deutlich als erster Ansprechpartner
digital positionieren.

Handwerksblatt: Was wird aus Hand-
werksbetrieben, die keine Digitalisierungs-
strategie haben?

Krause: Sie werden durch die Vielzahl von
digitalen Schnittstellen und Tools so viel
Zeit und Ressourcen verbrauchen, dass
ihr Kerngeschift nicht mehr ertragreich
umgesetzt werden kann. Das ist ein schlei-
chender Prozess. Wer den digitalen Kontakt
zum Kunden nicht etabliert, erprobt und
IT-technisch unterlegt, wird nur die weni-
ger lukrativen Auftrige umsetzen konnen.
Es wird ein digitaler Verdringungsprozess
einsetzen. Dies ist eine Frage der Positio-
nierung: Wo will ich hin? Einige kleine Un-
ternehmen werden sich sicher in diesem
Zuge an Plattformen binden oder binden
missen. Wer nicht in seine digitalen Pro-
zesse investiert, schmalert schlicht und er-
greifend den Unternehmenswert. Banken
schauen heute schon mehr auf die digitale
Strategie eines Betriebes als auf herkdmm-
liche Faktoren der Bewertung.

Handwerksblatt: Wie miissen Betriebe ihre
Mitarbeiter fortbilden, damit diese bei der
Digitalisierung mithalten?

Krause: Von ,Fridays for Future® zum
»Freitag des Lernens konnte man die zu-
kiinftige Herausforderung beschreiben. Wir
brauchen feste Lernzeiten, in denen sich
Mitarbeiter in konkrete Themen einarbei-
ten konnen. Nur wer auch seine digitalen
Werkzeuge perfekt beherrscht, wird in der
Lage sein, individuelle und kreative Losun-
gen fiir seine Kunden anzubieten. Digitale
Bildungsplattformen kdnnen hier einen gu-
ten Dienst leisten. Aktuell fordert das Pro-
gramm ,Digital Jetzt* die Qualifizierung
von Mitarbeitern in Handwerk und Mittel-
stand. Unsere Bildungssysteme werden ge-
rade durch neue technologische Moglich-
keiten erweitert: Per ,Augmented Reality
also der virtuellen Einblendung wichtiger
Informationen in Arbeitssituationen, ldsst
sich das benotigte Wissen heute an den Ort
der Umsetzung bringen. Hier schlummert
eine grofe Chance fiir das Handwerk, wenn
es diese Art der Wissensvermittlung selbst
etabliert.

Handwerksblatt: Wo sehen Sie das Hand-
werk in zehn Jahren?

Krause: Die Essenz aus unseren vielen
Workshops mit Handwerkern macht fol-
gende Veridnderungen wahrscheinlich: Die
ungleiche Verteilung von Fachkriften in der
Wirtschaft wird das Handwerk hart treffen.
Hinzu kommen tiber 200.000 Betriebe, die
zur Ubernahme anstehen. Die Anzahl an
jungen Menschen, die unternehmerische
Verantwortung tragen wollen, sinkt. Dieser
Mangel an guten Handwerkern und Unter-
nehmern wird Partner und Losungen auf
den Plan rufen, die mit radikalen Strategien
dafiir sorgen, dass anstehende Auftrige ab-
gearbeitet werden konnen. Hinzu kommt
die Modularisierung von Prozessen, Pro-
dukten und Services. Es wird komplexer
— und somit missen digitale Helfer, auch
mit kiinstlicher Intelligenz, das Handwerk
unterstiitzen. Das ganze Produkt inklusive
Service wird in den Fokus der Kunden rii-
cken. Ich kaufe nicht mehr eine Heizungs-
anlage, sondern Wirme. Nicht ein Auto,
sondern Mobilitit. Darauf muss sich das
Handwerk einstellen. Die Vernetzung von
Gewerken und Betrieben wird immer wich-
tiger. Als einzelner Handwerksbetrieb eine
Plattform fur intelligente Gerite zu betrei-
ben, ist allein wegen der Investition schon
schwierig. Gemeinsam wird aber eine
Chance daraus.

Handwerksblatt: Wie kann die digitale
Transformation im Handwerk kiinftig am
besten gelingen?

Krause: Wir miissen die Tradition von In-
nung, Kammern und Verbdnden vollig neu
denken. Wir brauchen digitale Moglich-
macher, die dem Handwerk und seiner ge-
samten Wertschopfungskette den Riicken
stairken. Unser Kompetenzzentrum Digi-
tales Handwerk mit tiber 60 Partnern aus
Kammern, Verbianden, Wirtschaft und Wis-
senschaft ist sicherlich ein guter Baustein
fiir die digitale Zukunft im Handwerk. Also
Armel hoch und los!

DAS INTERVIEW FUHRTE THOMAS BUSCH

KOMPETENZZENTRUM
DIGITALES HANDWERK

Das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk
begleitet Handwerksbetriebe bundesweit
bei der Einfihrung digitaler Technologien.
Das Ziel: Die ErschlieBung neuer technischer
und wirtschaftlicher Potenziale durch Digita-
lisierung. Das Kompetenzzentrum ist Teil der
Forderinitiative , Mittelstand 4.0 — Digitale
Produktions- und Arbeitsprozesse”. Das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Energie
(BMWi) fordert die Initiative im Rahmen des
Schwerpunkts , Mittelstand-Digital — Strate-
gien zur digitalen Transformation der Unter-
nehmensprozesse”.
www.handwerkdigital.de
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SWIir sind keine Hilfsbeamten®

KONTAKTLISTEN: Wer sich im Café, Imbiss oder Restaurant auf der Gasteliste als Micky Maus oder als Lisa Muller ausgibt, soll jetzt ein BuBgeld zahlen.
Aber wer prift, ob die Angaben stimmen? Backer wollen diese Verantwortung nicht auch noch schultern.

VON KIRSTEN FREUND

iir schwer durchsetzbar und

praxisfern hilt das Bicker-

handwerk die neuen Co-

rona-Bufigelder fiir falsche
Namens- oder Adressangaben auf
Kontaktlisten. Giste sollen zahlen,
wenn sie sich als Donald Duck oder
Bart Simpson eintragen oder wenn
sie sich ganz weigern, ihre Daten zu
hinterlassen. Das Servicepersonal
wiederum soll priifen, ob die Anga-
ben plausibel sind. Aber was, wenn
der Gast sich nicht als Comic-Held,
sondern als Max Maier oder Lisa
Miiller ausgibt und die Adresse
seines Nachbarn eintrigt? Was ist
plausibel und was nicht? Die Mit-
arbeiter in den Cafés konnen nicht
dafiir in die Pflicht genommen wer-
den, jetzt auch noch die Identitit
aller Giste zu tiberpriifen, kritisiert
der Zentralverband des Bicker-
handwerks. Man konne nicht die
Aufgaben der Ordnungsbehérden
iibernehmen.

Die Gistelisten sind dafiir da,
um im Ernstfall Infektionsketten
nachvollziehen zu kénnen. Doch
regelmifSig gibt es Giste, die bei
ihrem Namen schummeln. Nach
einem Bund-Linder-Beschluss
vom 29. September 2020 soll da-
fiir mindestens 50 Euro Bufigeld
fillig werden. Uber die jeweilige
Hohe entscheiden die Linder. In
dem Beschluss steht auch, dass
Gastwirte durch ,Plausibilitits-
kontrollen® dazu beitragen sol-
len, dass angeordnete Gistelisten
richtig und vollstindig geftihrt
werden. Dagegen wehren sich die
Bicker. ,Es kann nicht sein, dass
die Servicemitarbeiter in den Cafés
zu Hilfsbeamten gemacht werden
und die staatlichen Kontrollaufga-
ben der Ordnungsbehorden tiber-
nehmen*, kritisiert Verbandsprisi-

dent Michael Wippler. Das Perso-
nal konne natiirlich ,,Micky Maus*
und ,Darth Vader“ auffordern,
korrekte Angaben zu machen,
doch die Identitit aller Géste oder
gar Ausweise zu uberpriifen, gehe
eindeutig zu weit. ,,Die Kontrolle
der Ausweispapiere obliegt ohne-
hin nicht den Mitarbeitern in der
Gastronomie oder im Einzelhan-
del“, betont Rechtsanwalt Chris-
topher Kruse vom Bickerverband
gegeniiber dem Handwerksblatt.
»Bei Zweifeln an den Angaben
missen sie die Kunden jetzt aber
um ein Ausweisdokument bitten.
Das ist ein Dilemma, mit dem die
Betriebe alleine gelassen werden.

Bayern droht Gastwirten mit bis
zu 1.000 Euro BuBgeld

Noch ist in etlichen Lindern offen,
wie hoch das Bufgeld ausfallen
wird und inwieweit die Gastwirte
in die Pflicht genommen werden.
»Als erstes Bundesland hat Bayern
strenge Regelungen erlassen, be-
richtet Kruse. ,Hier konnen auch
gegeniiber Gastwirten Buflgelder
von bis zu 1.000 Euro verhingt
werden, wenn sie die Listen nicht
sorgfiltig fiihren. Giste miissen bei
Falschangaben mit 250 Euro rech-
nen. Das halten wir nicht fiir ange-
messen. In Hamburg diirfen Géste,
die sich nicht eintragen, gar nicht
erst bedient werden. Wer in Nord-
rhein-Westfalen einen falschen Na-
men angibt, dem drohen ebenfalls
250 Euro Bufdgeld. Fiir die Wirte
selbst sind aber keine Strafen vor-
gesehen. Kontrolliert werden soll
das durch die Beho6rden, versichert
NRW-Gesundheitsminister ~ Karl-
Josef Laumann. Die Wirte miissten
sich keine Ausweise vorlegen las-
sen und wiirden bei Falschangaben
durch den Gast auch nicht bestraft,
so der Minister. Stattdessen sollen

MELDUNGEN

Messe

BAU 2021 im neuen
hybriden Format
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Die BAU ist fur das kommende Jahr
als hybrides Ausstellungsformat kon-
zipiert.

Die BAU, Weltleitmesse ftr Archi-
tektur, Materialien und Systeme,
wird nicht wie geplant vom 11. bis
16. Januar 2021 als klassische Pra-
senzmesse in Minchen stattfinden.
Vielmehr wird vom 13. bis 15. Januar
ein hybrides Format realisiert, das den
Ausstellern die Mdglichkeit bietet,
ihre Innovationen einem breiten Pu-
blikum vorzustellen. Das hybride For-
mat umfasst neben einer kompakten
Ausstellungsflache auf dem Messege-
lande ein digitales Zusatzangebot vor
allem fiir die Aussteller und Besucher,
die aufgrund der Reisebeschrankun-
gen nicht nach Minchen kommen
kénnen. Aussteller, die ihren Stand
bereits fest gebucht hatten, kénnen
sich weiterhin vor Ort prasentieren.
Andere Aussteller, die bereits abge-
sagt haben, kdnnen ihre Teilnahme,
ob digital oder vor Ort, unter den
neuen Vorzeichen noch einmal Uber-
denken. Die BAU 2023 soll wieder
wie gewohnt stattfinden, inklusive
der neuen digitalen Zusatzangebote.
bau-muenchen.com

Baugewerbe

Westbalkanregelung
wird verlangert

Die Westbalkanregelung wird bis
Ende 2023 verldngert. Der Bundesrat
hat am 9. Oktober grines Licht fur
eine entsprechende Verordnung der
Bundesregierung gegeben. Arbeit-
geber kénnen nach dieser Regelung
Arbeitskrafte aus dem Westbalkan,
also aus Albanien, Bosnien und Her-
zegowina, Kosovo, Nordmazedonien
und Serbien, einstellen. Und zwar
unabhangig von deren formaler Qua-
lifikation fur eine Ausbildung oder
eine Beschaftigung in Deutschland.
Diese Regelung wirde eigentlich
Ende 2020 auslaufen. Es gibt aber
weiterhin eine starke Nachfrage nach
Arbeitskraften aus dem Westbalkan.
Die Bundesagentur flr Arbeit muss
der Einstellung allerdings zustimmen.

Wettbewerb

Arbeitsschutzpreis
ausgeschrieben

Bis zum 1. Februar 2021 kénnen
sich Betriebe aller GréBen und
Branchen sowie Einzelpersonen fur
den Deutschen Arbeitsschutzpreis
bewerben. Der renommierte Preis
zeichnet Unternehmen aus, die sich
besonders fur die Sicherheit und

die Gesundheit der Beschéftigten
bei der Arbeit einsetzen. Vergeben
werden Preisgelder im Wert von
insgesamt 50.000 Euro. Verliehen
wird der Preis am 26. Oktober 2021
im Rahmen der A+A in DUsseldorf.
Ausrichter sind das Bundesarbeitsmi-
nisterium, der Landerausschuss fur
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
(LASI) und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV).
deutscher-arbeitsschutzpreis.de

ock.adobe.com
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Eigentlich kein Vergntigen: Restaurants und Cafés flihren seit Beginn der Pandemie Kontaktlisten. Sie wehren sich, jetzt
auch noch fur die Richtigkeit der Angaben geradezustehen. In Bayern und Hamburg mussen Wirte bis zu 1.000 Euro
BuBgeld befurchten.

sie noch mehr als bisher auf die
Listen achten und ihre Giste auf
die Bufigelder hinweisen. In Rhein-
land-Pfalz und im Saarland war
zum Redaktionsschluss noch nicht
geregelt, wie hoch das Bufigeld sein
soll.

Fur das Servicepersonal ist die
Kontrolle der Namen auf den
Kontaktlisten eine zusitzliche He-
rausforderung. Sie sind es, die die
Kunden zum Tragen eines Mund-
schutzes auffordern und sie da-
rum bitten miissen, den Mindest-
abstand einzuhalten. Heftige Aus-
einandersetzungen mit renitenten
Kunden seien keine Seltenheit,
sagt Daniel Schneider, Hauptge-
schiftsfithrer des Bickerverban-
des. ,,Es wird mit Klagen gedroht
oder noch schlimmer, das Perso-
nal titlich angegriffen. Solche Si-
tuationen tiiberfordern die Mitar-
beiter und verlangen viel von den
Angestellten.
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Einfach und Schnell

e Antrag mit wenigen Unterlagen

e Entscheidungi.d.R. innerhalb von 24 Stunden

e Sonderzahlungen jederzeit méglich
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Zwelten Lockdown verhindern

GASTREDE: Bundeskanzlerin Angela Merkel war bei der Vollversammlung des ZDH per Video zugeschaltet. Die Pandemie
treffe die Wirtschaft hart. Das Geschéaftsklima verbessere sich zwar, aber flr eine Entwarnung sei es noch zu frih.

VON LARS OTTEN

ie Coronavirus-Pandemie hinter-
lasst in unser aller Leben und Ar-
beiten deutliche und damit auch
sichtbare Spuren®, sagte Bundes-
kanzlerin Angela Merkel vor der Vollver-
sammlung des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks (ZDH) und meinte damit
auch ihren eigenen Auftritt via Videozu-
schaltung. Deutschland halte sich derzeit
noch wacker bei der Bewiltigung der Pan-
demie — auch im internationalen Vergleich.
Angesichts wieder steigender Infektions-
zahlen bleibe es eine Herausforderung, das
Infektionsgeschehen einzudimmen und ei-
nen zweiten Lockdown zu vermeiden. ,,Der
Lockdown war fiir uns alle ein folgenschwe-
rer Einschnitt. Viele Unternehmen haben
noch heute mit den Folgen zu kimpfen.“ Al-
lerdings habe sich das Geschiftsklima nach
der schrittweisen Lockerung der Corona-
Mafinahmen wieder verbessert.

Dennoch sei es fiir eine Entwarnung zu
frith. Der Arbeitsmarkt stehe weiter unter
Druck — etwa 35 Prozent aller Betriebe in
Deutschland hitten seit Marz Kurzarbeit
angemeldet. Unternehmen aller Grof3en-
ordnungen und Branchen, ,die eigentlich
gesund sind, aber infolge der notwendig
gewordenen Mafinahmen zum Infektions-
schutz um ihre Existenz fiirchten, biete
die Regierung Hilfe an. Fiir alle gebe es pas-
sende Angebote. ,Ein besonderes Anliegen
ist es, kleinen und mittleren Betrieben bei
der Ausbildung zu helfen®, erklirte Merkel.
Es sei essenziell, die Chancen der jungen
Generation beim FEinstieg in Ausbildung
und Beruf auch in dieser schwierigen Zeit
zu sichern. ,,Die Pandemie wird uns leider
noch eine Weile begleiten. Sie wird auch im
neuen Ausbildungsjahr besonderen Einsatz
erfordern. Da ist es gut zu wissen, mit dem
Handwerk einen starken Partner zur Seite
zu haben, wenn es darum geht, heute unsere
Fachkrifte fiir morgen zu sichern — fiir die
Betriebe selbst und fiir den gesamten Stand-
ort Deutschland®, betonte die Kanzlerin.

Abbau und Vermeidung unnétiger Biiro-
kratie bleiben laut Merkel ein wichtiges Ziel
der Bundesregierung. ,Derzeit arbeiten wir
an einem vierten Biirokratieentlastungsge-
setz, das noch in dieser Legislaturperiode
verabschiedet werden soll.“ Nachdem die
Bundesregierung das One-in-one-out-
Prinzip eingefiihrt hatte, wolle nun auch

die EU-Kommission eine solche Regel ein-
fithren, damit es bei neuen Belastungen
an anderer Stelle zu Entlastungen kommt.
Auch auf europidischer Ebene dominiere
die Corona-Pandemie die Schlagzeilen,
andere Herausforderungen wie Digitalisie-
rung und Wettbewerbsfahigkeit, ob Mig-
ration oder Klimaschutz seien deswegen
aber nicht aus der Welt. Auch hier dringe
die Bundesregierung — auch wihrend der
deutschen Ratsprisidentschaft, aber auch
dartiber hinaus — auf Fortschritt.
Handwerksprisident Hans Peter Woll-
seifer forderte eine faire Lastenverteilung
der hohen Kosten, die aktuell zur Bewilti-
gung der wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Folgen der Corona-Krise anfallen.
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»Sie diirfen nicht nur beim Mittelstand
landen. Dabei werden wir um Strukturre-
formen, vielleicht auch um manchen Para-
digmenwechsel im Steuer- und in unseren
Sozialsystemen nicht umhinkommen.®
Auch er lobte das Engagement der Hand-
werksbetriebe fiir die Ausbildung. Die
Ausbildungspramie sei ein erstes wichtiges
Signal der Bundesregierung. ,,Wir bilden
weiter aus. Wir wollen keinen Jugendli-
chen zuriicklassen. Wir wollen keine ver-
lorene Generation Corona®“, so Hans Peter
Wollseifer. Es bleibe ein zentrales Ziel des
Handwerks, den Ausbildungsmarkt weiter
zu stabilisieren. ,,Wir miissen alles dafiir
tun, dass aus einer Ausbildungskrise keine
Fachkriftekrise wird.“

Fiir die weitere Erholung der Wirtschaft
komme es darauf an, die Instrumente im
Rahmen der Corona-Mafinahmen ,ziel-
genau auszurichten®. Es dirfe nicht zu
einem zweiten Lockdown kommen, denn
das wiirde fiir viele Betriebe das Aus be-
deuten. In der Phase der Konsolidierung
der Wirtschaft spiele die 6ffentliche Hand
eine wichtige Rolle: ,Gerade jetzt brau-
chen unsere Betriebe Auftrige, schnelle
Entscheidungen und beschleunigte Ge-
nehmigungen. Was hilft es, wenn Gel-
der fur Investitionen zur Verfugung ste-
hen und nicht flieBen koénnen, weil der
Stempel fehlt? Biirokratie darf nicht zum
Bremsklotz werden.
otten@handwerksblatt.de

.Der Lockdown war fur uns alle ein folgenschwerer Einschnitt. Viele Unternehmen haben noch heute mit den Folgen zu kdmpfen”, sagte

Angela Merkel.

NRW will auch auf Bundesebene
entburokratisieren

RECHTSETZUNG: Die nordrhein-westfalische Landesregierung will nicht nur im eigenen Land mit der Burokratie aufraumen.
In einem Antrag im Bundesrat schlagt sie 48 MaBnahmen zur Reduzierung bundesgesetzlicher Blrokratie vor.

Die Landesregierung in NRW will die Ent-
biirokratisierung auch auf Bundesebene
vorantreiben. Sie hat nun einen Antrag auf
Entschliefung des Bundesrats vorgelegt, in
dem sie 48 Mafinahmen zur Reduzierung
bundesgesetzlicher Biirokratie und zur Er-
leichterung und Beschleunigung von Ver-
waltungsverfahren sowie eine Initiative fiir
ein Belastungsmoratorium vorschligt. Die
Landesregierung macht zu Letzterem finf
verschiedene Vorschlige, ebenfalls finf zur
Vereinfachung im Arbeitsrecht und sieben
zu digitalisierten Verwaltungsprozessen.
Noch mehr Mafinahmen, nimlich neun,
gibt es zur Vereinfachung des Beihilfever-
fahrens, sechs zur Beschleunigung des Pla-
nungsverfahrens, jeweils drei zur Erleich-
terung datenbasierter Geschiftsmodelle
unter Wahrung des Datenschutzes und zur
Beschleunigung von Verfahren fiir 6ffent-
liche Auftrige. Schliefllich gibt es je zwei
Vorschlige fiir die einfachere Abwicklun-
gen im Auflenwirtschaftsrecht und Mel-
deerleichterungen im Energierecht sowie
einen zur Vermeidung von Doppelstruk-
turen in der Raumordnung.

»Die Europiische Union, Bund und die
Linder haben umfangreiche Konjunk-
turprogramme zur Bekimpfung der wirt-
schaftlichen Folgen der Corona-Pandemie
aufgelegt. Nun gilt es, die Unternehmen
und Biirger von unnétiger Biirokratie zu

entlasten und unkomplizierte Regelungen
zu bieten, sagt Ministerprasident Armin
Laschet (CDU). Dazu miissten auch auf
Bundesebene Mafinahmen zum Biirokra-
tieabbau entwickelt und umgesetzt werden.
»50 schaffen wir Chancen fiir mehr dyna-
mische wirtschaftliche Entwicklung, die wir
jetzt in Deutschland dringend brauchen®,
so Laschet. ,Wenn wir das unternehmeri-
sche Potenzial auch in der Krise freisetzen
wollen, brauchen wir neben Konjunktur-
programmen unkomplizierte Regelungen
und die Entlastung von unnétiger Biirokra-
tie“, erginzt Wirtschaftsminister Andreas
Pinkwart (FDP). ,Mit schlanken Verfahren
schaffen wir damit ein starkes Konjunktur-
programm zum Nulltarif.*

Die Landesregierung setze damit die
richtigen Signale in Richtung Bund, sagt
Andreas Ehlert, Prisident von Handwerk.
NRW. ,Wir miissen uns in den kommen-
den Monaten voll darauf konzentrieren,
neues Wachstum zu erzielen und neue Be-
schiftigungsmoglichkeiten zu eroffnen.”
In dieser Situation diirfe man den Unter-
nehmen keine neuen Kniippel zwischen
die Beine werfen — weder durch ein Lie-
ferkettengesetz noch durch ein Recht auf
Homeoffice. ,Wir miissen jetzt alle Krifte
biindeln fiir eine tragfihige Standortpoli-
tik, die Unternehmen und Arbeitnehmer
von Steuern und Biirokratie entlastet.“ LO

FORDERUNGEN

Digitale Verwaltung schafft Vorausset-

zungen fiir Biirokratieabbau

- Doppelte und dreifache Datenabfragen
durch verschiedene Stellen sollen durch die
Digitalisierung und Modernisierung von
Registern entfallen. Auch Statistikpflichten
sollen reduziert werden.

- Moglichst alle wirtschaftsbezogenen Verwal-
tungsleistungen sollen Gber die Landerpor-
tale wie etwa das Wirtschafts-Service-Portal.
NRW abgewickelt werden kdnnen.

Anpassungen im Arbeitsrecht fiir sichere

Arbeitsplatze in der Krise

- Eine Anhebung der Verdienstgrenze bei ge-
ringfligigen Beschaftigten von 450 Euro auf
530 Euro sorgt dafir, dass bei steigenden
Mindestléhnen nicht immer weniger Stun-
den gearbeitet werden durfen.

- Flexible Arbeitsmodelle drfen nicht durch
eine biirokratische Uberregulierung der
Arbeitszeiterfassung geféhrdet werden.
Digitale, manipulationssichere Lésungen zur
Arbeitszeiterfassung bieten sich an, um den
administrativen Aufwand niedrig zu halten.

- Mehr Moglichkeiten bei den sachgrundlosen
Befristungen erleichtern Unternehmen bei
Unsicherheiten zur kinftigen wirtschaftli-
chen Entwicklung Neueinstellungen und
schaffen damit Arbeitsplatze.

Belastungsmoratorium fiir Spielrdume

kleiner und mittlerer Unternehmen

- Neue Lasten, Abgaben und Meldepflichten
wie etwa das Lieferkettengesetz mussen auf
den Priifstand, um die Unternehmen in der
Corona-Krise nicht zusatzlich zu belasten.
Ein einfaches Herrenoberhemd durchlduft
etwa 140 Schritte vom Baumwollfeld bis
zum Bugel. Durch das Lieferkettengesetz
wirde ein deutscher Mittelstandler nun fur
jeden dieser Schritte haften.

- Auf neue Steuern wie etwa eine Vermo-
gensteuer oder eine Finanztransaktion-
steuer verzichten. Steuererh6hungen etwa
bei der Korperschaftsteuer sollen unterblei-
ben.

Planungs- und Genehmigungsverfahren

beschleunigen

- Durch verkdirzte Instanzenziige und Klage-
begriindungsfristen, Reduzierungen von
missbrauchlichen Verbandsklagen und Um-
weltvertraglichkeitsprifungen bei kleineren
Vorhaben kénnen Planungs- und Genehmi-
gungsprozesse optimiert werden.

- Coronabedingte Erleichterungen bei Erorte-
rungsterminen und o6ffentlichen Auslegungs-
pflichten in Planfeststellungsverfahren sollen
bis 2022 verlangert werden.

Quelle: NRW-Wirtschaftsministerium
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Zweimal krank hei3t nicht
doppelte Lohnfortzahlung

Die Entgeltfortzahlung bei Krankheit ist auf sechs Wochen beschrankt. Ein Arbeitnehmer, der direkt
im Anschluss erneut erkrankt, muss beweisen, dass die erste Arbeitsunfahigkeit vorbei war.

VON ANNA REHFELDT

ird ein Arbeitnehmer unver-

schuldet krank, muss der Ar-

beitgeber grundsitzlich den

Lohn fir sechs Wochen fort-
zahlen. Dies ist im Entgeltfortzahlungs-
gesetz (EFZG) geregelt. Dort heifit es:
»Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn
ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Ar-
beitsunfihigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen.“ Dauert die Arbeitsunfihigkeit
langer als diese sechs Wochen, tritt die
Krankenkasse ein und zahlt dem Arbeit-
nehmer Krankengeld, welches jedoch ge-
ringer ist als der Lohn. Was aber gilt, wenn
der Arbeitnehmer direkt im Anschluss
an die erste Erkrankung erneut erkrankt?
Muss der Chef dann fiir weitere sechs Wo-
chen zahlen?

Die Fille einer erneuten Arbeitsunfihig-
keit infolge derselben Krankheit regelt das
EFZG zunichst so: ,Wird der Arbeitneh-
mer infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunfihig, so verliert er wegen der er-
neuten Arbeitsunfihigkeit den Anspruch
nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum
von hochstens sechs Wochen nicht, wenn
erstens er vor der erneuten Arbeitsunfihig-
keit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfihig war
oder zweitens seit Beginn der ersten Ar-
beitsunfihigkeit infolge derselben Krank-
heit eine Frist von zwolf Monaten abgelau-
fen ist.“ Was das in der Praxis bedeutet, hat
das Bundesarbeitsgericht in einer Entschei-
dung klargestellt.

Was ist passiert? Eine Krankenpflegerin
war wegen einer psychischen Erkrankung
fiir zweieinhalb Monate arbeitsunfihig
krankgeschrieben. Der Arbeitgeber hatte
den Lohn fiir die ersten sechs Wochen zu-

Foto: © Halfpoint / stock.adobe.com
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Wie jetzt das Bundesarbeitsgericht entschied, haben Arbeitnehmer im Krankheitsfall grundsatz-
lich nur fur sechs Wochen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

nichst fortgezahlt, bevor die Krankenkasse
Krankengeld zahlte. Die Frau wurde jedoch
zum Ende dieser Arbeitsunfihigkeit nach
einer gynikologischen Erkrankung ope-
riert, was vorher bereits geplant war. Die
Operation hatte eine erneute Arbeitsunfi-
higkeit zur Folge. Die Frauenirztin stellte
hierfiir eine ,Erstbescheinigung® aus. Al-
lerdings zahlten weder Arbeitgeber noch
Krankenkasse fiir diese erneute Arbeitsun-
tahigkeit. Die Krankenpflegerin verklagte
ihren Arbeitgeber auf Lohnfortzahlung. Sie
argumentierte, dass sie wegen eines neuen
Leidens arbeitsunfihig krankgeschrieben
worden sei, sodass der Anspruch auf Lohn-
fortzahlung erneut entstanden sei.

Das Urteil: Das Bundesarbeitsgericht (Az.
5 AZR 505/18) hat in letzter Instanz dem
Arbeitgeber recht gegeben. Es handele sich

um einen sogenannten ,einheitlichen Ver-
hinderungsfall, bei dem der Arbeitgeber
nicht erneut den Lohn fortzahlen miisse.
Nach den Regelungen im EFZG miisse der
Arbeitgeber den Lohn nur dann erneut
fortzahlen, wenn die zweite Erkrankung
nach Beendigung der ersten eintrat. Diese
Voraussetzung miisse der Arbeitnehmer
auch beweisen. Die Frau habe hier nicht
nachgewiesen, dass die erste Erkrankung
bereist ausgeheilt war, als die nichste
Krankschreibung erfolgte. Thr Anspruch
auf Lohnfortzahlung bestehe somit nur fiir
die ersten sechs Wochen.

Fazit: Das Bundesarbeitsgericht bestitigt
nochmals den Grundsatz, dass die gesetz-
liche Entgeltfortzahlung bei Krankheit
auf sechs Wochen beschrinkt ist. Das gilt
auch fiir die Fille, in denen wihrend einer

Das Bundesarbeitsgericht
bestdtigt nochmals

den Grundsatz,

dass die gesetzliche
Entgeltfortzahlung

bei Krankheit

auf sechs Wochen
beschrankt ist.

bereits bestehenden Arbeitsunfihigkeit
eine neue Arbeitsunfihigkeit eintritt —
selbst wenn die zweite auf einem anderen
Grund beruht. Diese sogenannten ,ein-
heitlichen Verhinderungsfille haben fiir
Arbeitgeber zur Folge, dass sie nur einmal
fir sechs Wochen Entgeltfortzahlung zu
leisten haben.

Etwas anderes gilt aber dann, wenn die
erste Arbeitsunfihigkeit bereits beendet
war, als die zweite eintrat. Dann ist es nicht
ausgeschlossen, dass die Lohnfortzahlung
fiir weitere sechs Wochen zu erfolgen hat.
Die Frage, ob ein ,einheitlicher Verhinde-
rungsfall“ vorliegt oder nicht, ist jedoch
stets einzelfallabhingig und gesondert zu
priifen.

ANNA REHFELDT, LL.M., IST
RECHTSANWALTIN IN BERLIN

Handwerker miussen
auf Hausbockbefall
hinweisen

Handwerker miissen unter Umstidnden fiir
Schiden aufkommen, wenn sie erkennba-
ren Schadlingsbefall des Bauwerks iiberse-
hen und nicht dem Auftraggeber melden.
Denn sie verstoflen damit gegen ihre ver-
traglichen Priif- und Hinweispflichten.

Der Fall: Der Bauherr beauftragte einen
Zimmerer mit Innenausbauarbeiten im
Dachgeschoss seines Hauses. Auflerdem
sollte ein Dachdecker eine Wirmedam-
mung einbauen und das Dach neu ein-
decken. Spiter bemerkte der Mieter des
Hauses FraBBmehl auf dem Dachboden.
Ein Sachverstindiger stellte fest, dass der
Dachstuhl mit Hausbock befallen war. Es
gab Anhaltspunkte, dass der Befall bereits
wihrend der Zimmerer- und Dachdecker-
arbeiten erkennbar gewesen war. Schon bei
einer Sichtpriifung der freiliegenden Spar-
ren hitte man den Befall sehen konnen,
erklirte der Sachverstindige. Der Kunde
verlangte deshalb Schadenersatz von den
beiden Handwerksfirmen und verklagte sie,
als sie sich weigerten.

Das Urteil: Das Landgericht Bremen
stellte sich auf die Seite des Bauherrn. Nach
Auffassung der Richter hatten die Hand-
werker die Nebenpflicht, den Altbestand
vor Beginn der Sanierungsarbeiten auf
Vorschidden zu iiberpriifen. Allein schon,
um dessen Tauglichkeit als Anschluss fiir
die eigenen Arbeiten festzustellen. Bei Er-
kennen des Schidlingsbefalls hitten sie den
Auftraggeber darauf hinweisen miissen. Es
sei nicht notwendig, dass der Kunde vorher
eine Frist zur Uberpriifung auf Schidlings-
befall setzt, so das Urteil. Da die Handwer-
ker bei einer Sichtpriifung der freiliegenden
Sparren den Befall schon hitten erkennen
miissen, seien sie dem Bauherrn zu Scha-
denersatz verpflichtet (Landgericht Bre-
men, Urteil vom 14. Februar 2020, Az. 4 O
1372/12).

Auch der Bundesgerichtshof bestitigt re-
gelmiBig seine strenge Rechtsprechung zur
Priifungs- und Hinweispflicht. Diese ver-
tragliche Hauptpflicht gelte gleichermaflen
beim VOB- und beim BGB-Bauvertrag. Im
Zweifel muss der Handwerker dem Kun-
den schriftliche Hinweise geben und im
Streitfall beweisen, dass er dies getan hat.
Verletzt er diese Pflicht, kann er fiir Mangel
haften, auch wenn er selbst fehlerlos gear-
beitet hat (unter anderem BGH-Urteil vom
30. Juni 2011, Az. VII ZR 109/10). AKI

Anzeige

DER VORSORGETIPP

prasentiert von

Selbst ist die finanziell unabhangige Frau

Es fangt gut an: Die meisten Abiturienten
sind Frauen. Sie gehen konsequent ihren
Weg, ziehen zu Hause aus, reisen durch
die Welt. Sie sind gut ausgebildet, ihr
Start ins Berufsleben ist meist vielver-
sprechend - leider oft mit niedrigerem
Einkommen. Aber das wird schon, meinen
die meisten. Nein! Das reicht nicht.

Frauen miissen ihre finanzielle Unabhin-
gigkeit rechtzeitig in Angriff nehmen. Keine
Lust auf Finanzthemen? Das wird sie im
Alter bitter einholen. Statistiken zeigen,
die Rente vieler Frauen ist vermutlich so
gering, dass sie — insbesondere alleinle-
bend — ihren Lebensunterhalt davon kaum
bestreiten konnen. Nicht nur als selbststin-
dige Unternehmerin ist frau allein fiir ihre
Finanzen verantwortlich.

Die Situation verschirft sich, wenn auf-
grund von Kindern oder Pflegebediirftig-
keit der Eltern die Karriere unterbrochen
und gegebenenfalls in Teilzeit wieder ein-
gestiegen wird — das gilt selbstverstandlich
auch fiir Minner. Und klar ist, wer weni-
ger verdient, spart auch weniger. Das muss
nicht sein! Jede Frau kann finanziell auf ei-
genen Fiiflen stehen.

Das groBte Risiko bei der Geldanlage ist,
nicht mit ihr anzufangen

Woran hapert es also heute immer noch,
dass frau nicht reagiert? Und vor allem: Wie
konnte sie es besser machen? Die Deut-
schen sind generell Meister im Verdrdngen,
was die Altersvorsorge betrifft. So belegen
Umfragen, dass das Problem weitgehend
erkannt ist — aber lingst noch nicht ge-

bannt. Es mangelt schlicht an der konse-
quenten Umsetzung.

Die anhaltende Niedrigzinsphase moti-
viert auch nicht gerade zum Sparen. Nicht
zu sparen wire jedoch fatal. Denn die
grofite Gefahr bei der Geldanlage besteht
darin, nicht damit anzufangen. In zinsar-
men Zeiten miissen die Sparanstrengun-
gen sogar drastisch verstarkt werden. Bei
Teilzeit ist das leichter gesagt als getan. Hier
sollte der Partner Verantwortung iiberneh-
men, indem er sich an der Vorsorge des
anderen beteiligt. Das heif8t nicht, ihm das
Thema zu tiberlassen. Vielmehr sollte in ei-
ner Beziehung offen tiber Finanzen gespro-
chen werden. Das darf kein Tabu sein.

Rendite und Risiko:
Die Mischung macht’s

Frauen missen ihre Finanzen mehr selbst
in die Hand nehmen. Und frau darf bei
der Geldanlage auch ruhig etwas mutiger
sein, weniger konservativ sparen. Stellen
sich erste Erfolge mit Renditepapieren ein,
wichst das Interesse und idealerweise die
Freude an dem Thema gleich mit. Und an-
sonsten, wozu gibt es Fachleute? Die scan-
nen tiglich die Finanzmérkte und reagieren
sofort, etwa bei Investmentfonds. Nur we-
nige andere Anlageformen bieten vergleich-
bare Renditechancen und Flexibilitit.

Entscheidend ist, dass Fonds das anver-
traute Vermogen nicht auf eine Karte set-
zen. Sie spekulieren nicht, sondern inves-
tieren — ausbalanciert tiber verschiedene
Anlageklassen wie Aktien-, Anleihen- und
Edelmetall-Fonds. Diese Mischung redu-
ziert Anlagerisiken.
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Sie kann nicht warten, bis ihr Traummann gebacken wird. Sie nimmt ihre Zukunftsplanung

einfach selbst in die Hand.

Ubrigens, den richtigen Zeitpunkt zum
Einsteigen gibt's nicht. Aufer: Je eher, desto
besser.

Chance und Risiko bestimmen Sie selbst:

Ein Depot zu eréffnen ist kein grofler Akt.

Das geht beispielsweise bei ONVEST im

Handumdrehen online:

® Zunichst werden Anlageziele und finanzi-
elle Verhiltnisse aufeinander abgestimmt,
Kenntnisse und Risikobereitschaft abge-
steckt. Das geht online oder am Telefon.

® Daraus wird ein Chance-Risiko-Profil
erstellt. Das dient dazu, dass nur Anla-
geempfehlungen umgesetzt werden, die
zum personlichen Profil passen.

® Uber das Depot konnen Fondsanteile
ge- und verkauft werden, relevante Doku-
mente werden hier auch abgelegt.

® Zudem sollte regelmif3ig ein Depotcheck
veranlasst werden. Das ist bei ONVEST
jederzeit ohne Zusatzkosten moglich und
wird fiir mindestens alle zwei bis drei
Jahre empfohlen.

SIGNAL IDUNA G[)

Finf Tipps fiir den
Vermoégensaufbau:

In einer Beziehung sollten Finanzen kein Ta-
buthema sein. Sprechen Sie offen darliber und
teilen sich alle Ausgaben, insbesondere die der Kin-
der — aber nicht 50:50, sondern im Verhaltnis zum
jeweils verflgbaren Einkommen.

1. Runter mit den Schulden

Das A und O des Sparens féangt mit der Tilgung von
etwaigen Schulden an — gerade in der aktuellen
Niedrigzinssituation.

2. Notgroschen zuriicklegen

Beginnen Sie dann mit dem Aufbau einer Reserve
fiir Notfalle. Empfehlenswert sind drei bis sechs
Monatsnettoeinkommen.

3. Sparpotenzial ermitteln

Ermitteln Sie, wie viel Geld monatlich zum Sparen
zur Verfiigung steht.

4. Depot er6ffnen

Wie Sie ein Depot er6ffnen und mit renditeorien-
tiertem Sparen loslegen, steht im nebenstehenden
Artikel.

5. Dranbleiben und Durchhalten

Investieren Sie regelmaBig einen festen Betrag zum
Beispiel in einen Fondssparplan. Das bietet maximale
Renditechancen bei hdchstmdglicher Sicherheit.

Weitere Informationen
erhalten Sie bei:

SIGNAL IDUNA

Asset Management
si-am.de/frauenundfinanzen
Tel.Nr: 040/4124-4919



Freitag, 23. Oktober 2020 Deutsches Handwerksblatt Nr. 20

Meisterschule geschwanzt,
trotzdem FOrderung erhalten

Bevor sie die Ausbildungsférderung wegen mangelnder Teilnahme streicht, muss die Behorde den Meisterschiiler warnen.
Ist diese Warnung aber untauglich, darf der Azubi das Geld behalten, entschied das Verwaltungsgericht Neustadt an der Weinstral3e.

ir eine Ausbildungsforde-

rung muss der Azubi seine

regelmiflige Teilnahme vom

Bildungstriger  bestitigen
lassen. Fehlt es beim ersten Nach-
weis an der regelmifligen Teil-
nahme, muss die Behorde einen so-
genannten ,,Warnschuss“ abgeben.
Der Warnschuss ist die Aufforde-
rung, einen Teilnahmenachweis fiir
einen bestimmten Zeitraum vorzu-
legen. Die Aufforderung muss sich
dabei auf einen zukiinftigen Zeit-
raum richten, damit der Betroffene
sein Teilnahme-Defizit noch aus-
gleichen kann.

Nachweis fiir Teilnahme fehlte

Der Fall: Fiir den Besuch der Meis-
terschule hatte ein Friseurgeselle
ab dem 1. September 2018 Forder-
leistungen nach dem Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetz (AFBG)
erhalten. In dem Bewilligungsbe-
scheid verlangte die Stadt Pirma-
sens bis zum 31. Januar 2019 einen
Nachweis des Bildungstragers iiber
die regelmiflige Teilnahme. Die
Meisterschule sandte ein Schrei-
ben, aus dem sich ergab, dass der
Mann nicht an den nétigen 70
Prozent der Prisenzstunden teilge-
nommen hatte. Die Stadt forderte
von ihm am 28. Mirz 2019 noch-
mals einen Teilnahmenachweis fiir
die Zeit vom 17. Januar bis zum
31. Mirz 2019. Sie wies darauf hin,
dass die Forderung eingestellt und
Leistungen zuriickgefordert wer-
den kénnten, wenn der Nachweis
nicht vorgelegt werde. Aus dem
neuen Teilnahmenachweis fiir die
Zeit vom 17. Januar bis 31. Mirz
2019 ergab sich wieder, dass er an
weniger als 70 Prozent der Stunden

teilgenommen hatte. Die Stadt for-
derte daraufthin den Forderungs-
Betrag von 2.690 Euro von ihm
zuriick. Der Meisterschiiler klagte
dagegen.

Das Urteil: Das Gericht gab dem
Friseur Recht. Zwar konne nach
dem AFBG die Behorde Leistun-
gen zuriickzufordern, wenn in
zwei Teilnahmenachweisen des
Bildungstriagers die regelmifiige
Teilnahme nicht bestitigt werde.
Allerdings habe das Gesetz einen
»Warnschuss“ fiir den Fall ein-
gefithrt, dass der erste Nachweis
nicht erbracht werde. Dafiir miisse
die Behorde den Auszubildenden
erneut auf einen neuen Vorlage-
zeitpunkt und die Folge einer wie-
derholt erfolglosen Teilnahme hin-
weisen.

Nach Meinung des Verwaltungs-
gerichts gentigte das zweite Schrei-
ben der Stadt diesen Vorgaben aber
nicht. Es weise zwar auf die Folge
hin, verfehle aber wegen seines spi-
ten Zeitpunktes den Sinn der Ver-
warnung. In dem Schreiben ging es
nidmlich um den Zeitraum vom 17.
Januar bis zum 31. Mirz 2019, wel-
cher nahezu vollstindig abgelaufen
gewesen sei, als die Post bei dem
Klager ankam.

Warnung soll Motivation starken

Damit konne aber gerade der
Zweck dieser Verwarnung, die Teil-
nahme- und Abschlussmotivation
des Betroffenen zu stirken, indem
ihm die Gefahr einer méglichen
Riickforderung vor Augen gefiihrt
werde, wenn er in Zukunft nicht
regelmiflig an der Mafinahme teil-
nehme, nicht erreicht werden. Mit
dem Hinweisschreiben miisse nim-
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Der Warnschuss muss
dem Betreffenden die
Méglichkeit geben, das

frihere Defizit noch
auszugleichen.

VERWALTUNGSGERICHT NEUSTADT

AN DER WEINSTRASSE

lich noch die Moglichkeit gegeben
werden, dass der Teilnehmende
seiner Teilnahmepflicht regelmiflig
nachkommen konne. Dies sei aber
nur moglich, wenn der nachzu-
weisende Zeitraum in der Zukunft
liege.

Auf die Vergangenheit bezogen

Dies sei hier nicht der Fall gewesen,
erklarte das Verwaltungsgericht.
Denn die Stadt habe sich in ihrem
zweiten Schreiben auf einen fast
vollstindig abgelaufenen Zeitraum
(17. Januar bis 31. Mirz 2019) be-
zogen. Mit der Aufforderung, ei-
nen Teilnahmenachweis fiir einen
bestimmten Zeitraum vorzulegen,
also dem sogenannten ,Warn-
schuss®, miisse dem Betroffenen
aber die Moglichkeit gegeben wer-
den, das frithere Defizit auch noch
tatsdchlich auszugleichen. Dies sei
jedoch dann nicht mehr méglich,
wenn die Bewilligungsbehorde —
wie hier — auf einen zuriickliegen-
den Zeitpunkt abstelle.

Hitte die Stadt dem Friseur-
gesellen den ,Warnschuss® ord-
nungsgemailf erteilt, hitte er in der
Folgezeit regelmafliger an den Pri-
senzstunden teilnehmen konnen.
Dann hitte er auch einen Nach-
weis mit der notwendigen Teil-
nahmequote von 70 Prozent vor-
legen konnen. Hier war ihm das
aber nicht moglich. Daher muss
der Mann die 2.690 Euro Ausbil-
dungsférderung nicht zuriickzah-
len (Verwaltungsgericht Neustadt
an der Weinstralle, Urteil vom
16. Juli 2020, Az. 2 K 234/20.NW,
rechtskriftig).
kieserling@handwerksblatt.de

Zoll warnt vor
gefalschten Mails

Aktuell haufen sich betriigerische
E-Mails mit einer vorgetduschten
Absenderadresse der Zollverwal-
tung , noreply@zoll.de”. Damit
werden Zahlungen von Zoll und
Steuern Uber anonyme Prepaid-
Zahlungsdienstleister angefordert.
Der Betreff der E-Mails lautet
.Benachrichtigungen: Zoll-Kun-
dendienst”, die angegebene Paket-
verfolgungsnummer lautet immer
,RS529840L19906971". ,Die deut-
sche Zollverwaltung fordert niemals
die Zahlung von Einfuhrabgaben
Uber Prepaid-Zahlungsdienstleister
an”, betont Ruth Haliti, Sprecherin
des Zollkriminalamts. Zahlungen
sind ausnahmslos per Uberwei-
sung auf ein inlandisches Konto
der Bundeskasse zu leisten. Mehr
Informationen unter: Telefon:
0351/44834-510 (fur Privatperso-
nen), 0351/44834-520 (fur Unter-
nehmen), Montag bis Freitag 8 bis
17 Uhr; E-Mail: info.privat@zoll.de
(fur Privatpersonen), info.gewerb-
lich@zoll.de (fur Unternehmen)
zoll.de

Inkasso darf nicht
zu viel kosten

Energieversorger dirfen keine Uber-
hohten Inkassokosten verlangen.
Eine Klausel, die allgemeine Verwal-
tungskosten wie IT-Systemkosten
sowie Planungs- und Uberwa-
chungsaufwand fur einen externen
Dienstleister pauschal einbezieht,

ist unzulassig. Das hat der Bundes-
gerichtshof (BGH) nach einer Klage

des Verbraucherzentrale Bundes-
verbands (vzbv) gegen ein Tochter-
unternehmen der Stadtwerke MUn-
chen entschieden. , Unternehmen
durfen nur Inkassokosten berech-
nen, die unmittelbar fir den Forde-
rungseinzug anfallen”, sagt Kerstin
Hoppe, Rechtsreferentin beim vzbv.
.Dazu gehoren keine allgemeinen
Betriebskosten wie das Vorhalten
eines IT-Systems.” Das Verbot durf-
ten Unternehmen auch nicht aushe-
beln, indem sie andere Firmen mit
dem Zahlungseinzug beauftragen.
Die Richter beanstandeten auch,
dass die Inkasso-Klausel im Preis-
verzeichnis nicht transparent sei.
Denn die Pauschale enthielt auch
Zusatzkosten fur die Sperrung des
Gasanschlusses durch den externen
Dienstleister (Bundesgerichtshof,
Urteil vom 10. Juni 2020, Az. VIIl ZR
289/19). AKI

Wer Kolleginnen
belastigt, fliegt!

Einem Arbeitnehmer, der einer Kol-
legin in den Schritt fasst, kann auch
nach 16-jahriger beanstandungs-
freier Betriebszugehorigkeit fristlos
gekiindigt werden. Angesichts der
Schwere der Pflichtverletzung sei
eine vorhergehende Abmahnung
nicht erforderlich gewesen. Der
Mann habe nicht ernsthaft damit
rechnen kénnen, dass der Arbeitge-
ber sein Verhalten tolerieren werde.
Der Chef habe die Pflicht aus dem
Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz, alle Mitarbeiterinnen vor
sexuellen Belastigungen zu schitzen
(Landesarbeitsgericht KoéIn, Urteil
vom 19. Juni, 2020 Az. 4 Sa 644/19,
rechtskraftig). AKI

Der Chef haftet nicht fur
den Sturz eines Malers

Bis zu einem Meter Hohe muss eine freiliegende Treppe nicht gesichert werden,
hat der Bundesgerichtshof in einem aktuellen Urteil entschieden.

Auch wer von der dritten Treppenstufe fallt, kann sich schwer verletzen.

allt ein Mitarbeiter auf einer Bau-

stelle von der dritten Stufe einer

ungesicherten Treppe, muss dessen

Chef nicht dafiir haften. Die gesetz-
liche Unfallversicherung kann von dem
Arbeitgeber keinen Ersatz ihrer Kosten
verlangen. Es besteht keine Pflicht, frei-
liegende Treppenldufe bis zu einem Meter
besonders zu sichern, entschied der Bun-
desgerichtshof (BGH).

Der Fall: Die Mitarbeiter eines Malerbe-
triebs arbeiteten auf einer Baustelle. An der
Treppe zwischen Erdgeschoss und erstem
Obergeschoss hatten sie keine Absturz-
sicherung angebracht, obwohl statt eines

Geldnders nur ein Flatterband angebracht
war. Einer der Maler stiirzte von der dritten
Stufe einen halben Meter tief und verletzte
sich schwer an den Armen. Die gesetzliche
Unfallversicherung zahlte den Schaden,
forderte aber vom Betriebsinhaber Ersatz
ihrer Kosten.

Das Urteil: Die Klage der Versicherung
auf Regress blieb erfolglos. Hier habe der
Betriebsinhaber zwar gegen die Unfallver-
httungsvorschrift (UVV) ,Bauarbeiten®
verstoflen, weil er die iiber einen Meter
hohe Treppe zwischen Erdgeschoss und
erstem Obergeschoss nicht ausreichend
abgesichert hatte, so der BGH. Dieser Um-
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stand habe aber den Sturz nicht verursacht.
Der Maler war nicht aus einem Meter
Hohe, sondern bereits von der dritten Stufe
heruntergefallen. In dieser Hohe bestehe
noch keine Absicherungspflicht, erklirten
die Richter. Sie stellten klar: Die Pflicht,
einen freiliegenden Treppenlauf auf einer
Baustelle mit einer Absturzsicherung zu
versehen, besteht erst ab einer Absturzhohe
iiber einem Meter. Bei einem Sturz von bis
zu einem Meter Hohe sei nur mit Verlet-
zungen — nicht aber mit dem Tod — des
Nutzers zu rechnen. ,,Bei einem Sturz wie
hier von der dritten Treppenstufe aus 50
Zentimeter Hohe ist nicht mit einem todli-
chen Verlauf zu rechnen; entsprechend hat
sich auch im Streitfall der Geschidigte zwar
erheblich, aber doch bei weitem nicht le-
bensgefihrlich verletzt®, so das Urteil wort-
lich. Hitte man normgerecht eine Absturz-
sicherung angebracht, die einen Meter tiber
dem Treppenpodestboden geendet hitte,
wire der Unfall ebenfalls passiert.

Ein Betrieb, der monatlich Beitrdge in die
Unfallkasse leistet, soll auch nur im beson-
deren Ausnahmenfall in Regress genom-
men werden, nimlich wenn ihn ein be-
sonders schwerer Vorwurf trifft. So sieht es
das Sozialgesetzbuch VII vor. Selbst wenn
man hier davon ausgehen wiirde, dass der
Betrieb den Unfall verursacht habe, liege
keine subjektiv schlechthin unentschuld-
bare Pflichtverletzung vor, betonten die
Bundesrichter. Denn nicht jeder Verstof§
gegen die Unfallverhtitungsvorschriften sei
als grob fahrlissig zu werten (Bundesge-
richtshof, Urteil vom 21. Juli 2020, Az. VI
ZR 369/19) AKI
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Blockwelse
sicherer

Die Blockchain-Technologie kann
dabei helfen, Zeugnisse und andere Dokumente
vor Falschungen zu schitzen.

VON BERND LORENZ

ei der Bewerbung um eine
Arbeitsstelle werden den
Unternehmen auch ge-
filschte Zeugnisse vorge-
legt. Die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) fiir Miinchen und
Oberbayern erreichen monatlich
tiber 100 Anfragen, die die Echtheit
solcher Dokumente anzweifeln.
Der damit verbundene Aufwand
ist grof8. Die Unternehmen miissen
entweder einen Termin bei der IHK
vereinbaren oder das Priifergebnis
muss aufwindig elektronisch tiber-
tragen werden, um die personenbe-
zogenen Daten zu schiitzen. ,Pro
Fall kommen da schnell 30 Minu-
ten zusammen", erklirt Armin Bar-
balata. Zur Validierung von Do-
kumenten setzt die IHK Miinchen
nun auf eine andere Losung: die
Blockchain-Technologie.

Der erste Anwendungsfall sind
die Abschlusszeugnisse der Auszu-
bildenden. ,Neben dem analogen
Zeugnis erstellen wir ein digitales
Abbild, das in Form einer PDF im
Online-Ausbildungsportal abgelegt
wird®, beschreibt der IT-Chef der
IHK Miinchen den ersten von drei
Schritten. Von diesem digitalen
Abbild werde dann eine eindeu-
tige Prifsumme — der sogenannte
Hash-Wert — berechnet und die-
ser in die Blockchain eingetragen.
»Die Blockliste ist verkettet, iiber
mehrere Institutionen verteilt und
kryptografisch abgesichert. Damit
wird es sehr schwierig, ein Zeugnis
zu félschen.“

Erhebliche Erleichterung

Fur die Unternehmen bringt der
Finsatz der Blockchain-Technolo-
gie eine erhebliche Erleichterung
mit sich. Sie kénnen das Zeugnis
eines Bewerbers sekundenschnell
online priifen. Moglich macht dies
die Plattform ,,Cert4Trust®. Sie ist
ein Gemeinschaftsprojekt der THK
fir Miinchen und Oberbayern,
der Landeshauptstadt Miinchen,
des bayerischen Digitalministe-
rium und der Handwerkskammer
(HWK) fir Miinchen und Ober-
bayern. Die Zeugnisdatei kann vom
Computer hochgeladen oder per
Drag & Drop in eine Ablagezone
platziert werden. ,Die Priifsumme
wird nun lokal berechnet. Das be-
deutet, dass das Zeugnis den Rech-
ner des anfragenden Unternehmens
nicht verlisst, hebt Barbalata mit
Blick auf den Datenschutz hervor.

Die Abschlusszeugnisse der IHK-
Auszubildenden in der Blockchain
zu hinterlegen, ist der erste ,Use
Case“. Als Nichstes werden die
Zertifikate der Fort- und Weiterbil-
dungen folgen. Doch auch andere
Anwendungsfille sind fiir Armin
Barbalata denkbar. Wichtige Un-
terlagen fiir den Auflenhandel wie
etwa das internationale Zollpassier-
scheinheft Carnet oder das elekt-
ronische Ursprungszeugnis lieffen
sich ebenfalls iiber eine Plattform
wie Cert4Trust priifen. ,,Unser Ziel
ist es, moglichst viele Dokumente
dort zu hinterlegen.“

Einfachere Online-Bewerbung

Auf der Plattform Cert4Trust be-
treibt die HWK Miinchen einen
Kernknoten. ,In den vergangenen
Monaten haben wir die techni-
schen Voraussetzungen geschaf-
fen. Nun werden in einem zweiten
Schritt Zeugnisse und Dokumente
automatisch in die Blockchain
hochgeladen und fiir Absolventen
und Betriebe nutzbar gemacht®,
erklart Pressesprecher Jens Chris-
topher Ulrich. Grundsitzlich sei
geplant, die Zeugnisse der Gesel-
len- und Meisterpriifungen sowie

die Abschliisse der beruflichen
Fortbildungen auf der Plattform
abzulegen. Ulrich meint, dass ,die
Online-Bewerbung mit dieser zu-
kunftsweisenden Technologie fiir
Handwerksunternehmen und Ab-
solventen noch einfacher wird“.
Geht es nach der IHK fiir Miin-
chen und Oberbayern, sollte die
Blockchain-Technologie moglichst
bald bei allen IHK-Zeugnissen und
IHK-Zertifikaten angewendet wer-
den. ,In Bayern werden weitere
IHKSs demniichst nachziehen. Doch
auch die IHKs aus anderen Bundes-
lindern haben bereits ihr Interesse
bekundet.“ Als dezentrales System
biete die Blockchain fiir dezentrale
Organisationen wie die Industrie-
und Handelskammern sowie die
Handwerkskammern, aber auch
firr die Kommunen, die Linder und
den Staat die ideale Infrastruktur.
»Wir freuen uns iiber alle, die sich
an Cert4Trust beteiligen mochten.

Interessante Potenziale

»Das Handwerk verfolgt die Block-
chain-Technologie auch vor dem
Hintergrund des eigenen Verwal-
tungshandelns — wie das Beispiel
der HWK fiir Miinchen und Ober-
bayern zeigt — mit groflem Inter-
esse“, erklirt der Zentralverband
des Deutschen Handwerks. Im
Kontext Priifungszeugnisse biete
sie interessante Potenziale: Ar-
beitgeber oder Behorden konnen
die Echtheit von Zeugnissen im
Bedarfsfall durch die Blockchain-
Technologie einfacher iiberpriifen.
Das Miinchener Projekt sei dabei
eines von verschiedenen Projek-
ten unterschiedlicher Institutionen
zum Thema Datensicherheit von
digitalen Dokumenten. Damit dar-
aus moglicherweise ein Generalan-
satz fiir die Verwendung der Block-
chain-Technologie im Bereich von
Urkunden und Zeugnissen werden
konne, werde es darauf ankommen,
in Projekten dieser Art weitere Ent-
wicklungsarbeit zu leisten.

Verwaltung starker digitalisieren

Bei der Digitalisierung der 6ffent-
lichen Verwaltung hinkt Deutsch-
land noch weit hinter anderen eu-
ropdischen Staaten her. In dieser
Kategorie reicht es im Index fiir die
digitale Wirtschaft und Gesellschaft
der EU-Kommission nur fiir Platz
21. ,Projekte wie Cert4Trust brin-
gen uns niher an Estland, Spanien
oder Dianemark heran, die bei den
digitalen Behordengingen an der
Spitze des Rankings stehen.“ Leider
habe die Blockchain-Technologie
mit einem schlechten Image zu
kidmpfen. ,Viele verbinden damit
nur das Darknet oder Kryptowah-
rungen wie den Bitcoin, fur de-
ren Herstellung wegen der hohen
Rechnerleistung viel Energie beno-
tigt und damit viel CO, produziert
wird®, erkldrt Armin Barbalata. Bei
der Uberpriifung der Zeugnisse
werde jedoch ein anderer Algo-
rithmus verwendet. Statt ,,Proof of
Work® komme ,Proof of Autho-
rity“ zum Einsatz. ,Letzterer beno-
tigt nicht mehr Rechnerleistung als
eine normale Datenbank.“
cert4trust.de

Als Blockchain wird eine verschliis-
selte Kette von Datenbldcken
bezeichnet. Diese ist dezentral auf
vielen Knoten (Rechnern) in einem
Netzwerk gespeichert und wird
durch neue Transaktionen erweitert.
Blockchainbasierte Losungen gelten
als transparent und kaum manipu-
lierbar.

Quelle: IHK Miinchen und Oberbayern

Foto: © Sebastien Decoret/123RF.com

Als Blockchain wird eine verschlisselte Kette von Datenblécken bezeichnet. Diese ist dezentral auf vielen Knoten in einem Netzwerk gespeichert und wird durch
neue Transaktionen erweitert.
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»Berufsstart Bau“
wird fortgesetzt

Forderbedurftigen Jugendlichen wird
,Berufsstart Bau” nun dauerhaft als
Briicke in eine Ausbildung ins Bauge-
werbe dienen. Die Tarifparteien der
deutschen Bauwirtschaft — der Haupt-
verband der Deutschen Bauindustrie,
die Industriegewerkschaft Bauen-Ag-
rar-Umwelt und der Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes haben
sich laut der Soka-Bau darauf ver-
standigt, das Pilotprojekt zu entfristen
und als Dauerverfahren fortzusetzen.
Seit dessen Beginn im Jahr 2013
haben insgesamt mehr als 2.000
Jugendliche an , Berufsstart Bau” teil-
genommen. Es soll jungen Menschen
den Weg ins Berufsleben ebnen,
indem es ihnen Uber ein sechs- bis
zwolfmonatiges Praktikum sowie
sozialpadagogische Unterstltzung
eine Ausbildung in einem gewerb-
lichen Bauberuf erméglicht. ,Das
Projekt ,Berufsstart Bau’ hilft jungen
Menschen dabei, die nétige Fitness
fur die Ausbildung zu erlangen.
Manche Jugendliche brauchen da
einfach noch einen Schubs”, erklart
Gregor Asshoff, Vorstandsmitglied
bei der Sozialkasse der Bauwirtschaft.
Die Soka-Bau begleitet nach eigenen
Angaben , Berufsstart Bau” organi-
satorisch und finanziert wesentliche
Teile aus Mitteln zur allgemeinen
Ausbildungsférderung, zu denen alle
Baubetriebe beitragen.

Backer-Azubi-App
erhalt Bildungssiegel

Fur seine neue Azubi-App hat der
Zentralverband des Deutschen
Backerhandwerks das begehrte
Comenius-EduMedia-Siegel 2020
erhalten. Die App, die erst im August
gestartet ist, wird damit als heraus-
ragendes und vorbildliches digitales
Bildungsmedium ausgezeichnet. Die
Azubi-App bietet den Lehrlingen
nach Angaben des Zentralverbands
einen echten Mehrwert: Sie ermégli-
che den Auszubildenden des Backer-
handwerks, ihr Berichtsheft digital zu
fihren, und vernetze sie direkt mit
ihren Ausbildern. Zudem kénne man
sich mit der App umfangreich Gber
Ausbildungsthemen informieren. Dies
helfe dabei, dass der Nachwuchs des
Backerhandwerks noch besser durch
die Ausbildung begleitet werde und
sich starker als Community verstehe.
app.bddz.de/

Foto: © Vogel Communications Group GmbH & Co. KG

Im Start-Stopp-Modus

Christian Schneider hat sich konzentriert auf die EuroSkills vorbereitet. Nun sind sie erneut verschoben worden.

VON BERND LORENZ

ch habe nichts zu verlieren und mochte

moglichst viel Spaf3 haben. Mit dieser

Einstellung ist Christian Schneider bis-

lang gut gefahren. Einen Mitbewerber
hat der Kfz-Mechatroniker voriges Jahr
beim Leistungswettbewerb auf Kammer-
ebene in Koblenz hinter sich gelassen. Drei
weitere wurden auf Landesebene besiegt.
Am Ende konnte er 15 Kontrahenten be-
siegen und den Bundessieg beim PLW nach
Rheinland-Pfalz holen. Nun wartet eine
weitere Herausforderung auf ihn, denn der
24-Jahrige vertritt die deutschen Farben bei
den EuroSkills in Graz.

Dass er einmal so weit kommt, hitte
Christian Schneider nicht erwartet. Seine
Ausbildung hat er bei einem Rennstall
- der Rinaldi Automotive GmbH & Co.
KG in Mendig - absolviert. Wihrend der
dreieinhalb Jahre war er iiberwiegend mit
GT3-Fahrzeugen bei Rennserien wie der

Beim Bundesleistungswettbewerb PLW konnte Christian Schneider seine Kontrahenten hinter sich lassen.

VLN  Langstreckenmeisterschaft, dem
Endurance Cup der GT World Challenge
Europe oder Blancpain Endurance Series
unterwegs. ,,Ich habe maximal 30 Prozent
an Straflenautos gearbeitet. Umso erstaun-
ter war ich, dass ich mich beim PLW relativ
deutlich gegen andere Kfz-Mechatroniker
durchsetzen konnte.”

Weiter ohne Boxenstopp

Nach dem Sieg beim Bundesleistungswett-
bewerb hat sich Christian Schneider keine
Zeit fir einen Boxenstopp gegonnt. Seit An-
fang des Jahres kann er sich nicht nur Deut-
scher Meister des Kfz-Nachwuchses 2019,
sondern auch Handwerksmeister nennen.
Doch der gebiirtige Baden-Wiirttemberger
dreht noch weiter auf. Zurzeit macht er in
Northeim an der Bundesfachschule fiir Be-
triebswirtschaft im Kraftfahrzeuggewerbe
(BFC) den Betriebswirt. Trotzdem bleibt
noch Luft, um sich auf die EuroSkills vor-
zubereiten. ,Ich bin sehr dankbar dafiir,

dass mich die Schulleiterin Frau Gerl fiir
das Training beurlaubt, immer ein offenes
Ohr fiir meine Fragen hat und mir Tipps
gibt, wie ich den verpassten Stoff am besten
nachholen kann.*

Urspriinglich  wollte sich  Christian
Schneider regelmaflig mit Bundestrainer
Jorg Stotz zum Training treffen. Dann kam
Corona, und sie mussten umdisponieren.
Kommuniziert wird nun vor allem iiber
WhatsApp oder direkt tibers Telefon. Per-
sonliche Kontakte sind selten und werden
bestmoglich genutzt. ,An einem Sonntag
im September haben wir uns bei mir ge-
troffen und intensiv dariiber ausgetauscht,
was noch trainiert werden muss. An die-
sem Leitfaden hangeln wir uns jetzt bis zu
den EuroSkills im Januar entlang®, erklért
Christian Schneider. Dazu gehoren Ubun-
gen, die er am Wochenende in der heimi-
schen Garage erledigen kann, aber auch
ein viertdgiger Workshop im Bundesleis-
tungszentrum in Dresden. ,Da werden

wir praxisnah an den Motoren und an der
Elektrik tiben.“ Dariiber hinaus ist in der
sdchsischen Landeshauptstadt noch der
Euro-Cup geplant, bei dem traditionell Os-
terreich, die Schweiz, Siidtirol, Luxemburg
und Deutschland antreten. ,,Eventuell kann
ich daran aber gar nicht teilnehmen, weil
an der BFC im Dezember Klausuren ge-
schrieben werden.“ Wenn moglich, wiirde
er trotzdem gerne fiir einen oder zwei Tage
ruberflitzen®

SpaBfaktor muss stimmen

Fachlich diirfte der Kfz-Mechatroniker-
Meister und angehende Betriebswirt gut
vorbereitet sein. Dennoch hat Christian
Schneider ein bisschen Muffensausen. Als
grofite Schwiche macht er momentan seine
Kenntnisse im Technischen Englisch aus,
die wegen der Fortbildungen ein wenig
eingerostet sind. ,Wettkampfsprache bei
den EuroSkills ist Englisch. Ich muss mir
die notige Ruhe und Routine aneignen,
damit mir auch in der grofiten Hektik die
richtigen Begriffe einfallen und ich mich
beim Gesprich mit den Experten nicht ver-
hasple.“ Der 24-Jahrige ist jedoch optimis-
tisch, dass er das Manko ausgleichen kann.
Die Vorfreude auf die Europameister-
schaft ist groff. Die Erwartungen sind es
auch. ,Wenn wir so viel Zeit, Geld und
Liebe in das Projekt ,EuroSkills’ stecken,
dann wollen wir mit der Goldmedaille nach
Hause kommen®, weif$ Christian Schneider
auch Bundestrainer Jorg Stotz hinter sich.
Wenn es fiir das oberste Treppchen auf dem
Podium nicht reicht, sollte es wenigstens
der zweite oder dritte Platz sein. Die Er-
folgsformel wird die vom PLW sein. ,Ich
werde Spafl an der Teilnahme, Spafl an der
Aufgabe und Spafl am Wettkampf haben®,
hat sich Christian Schneider fest vorge-
nommen.
lorenz@handwerksblatt.de

Und dann kam der 7. Oktober: Aufgrund der
anhaltend unsicheren Corona-Lage haben
WorldSkills Europe und EuroSkills Graz 2020
die Berufs-EM auf unbestimmte Zeit verscho-
ben. ,Die erneute Verschiebung der Euroskills
kam fr uns auch sehr plotzlich und hat die
euphorische Stimmung naturlich zunachst et-
was gedrickt. Herr Stotz und ich sind jedoch
der Meinung, dass die Gesundheit aller natiir-
lich an erster Stelle steht und wir nun flexibel
agieren missen”, so Christian Schneider. Der
Trainingsplan bleibe zundchst unverandert,
und man werde konzentriert und weiter moti-
viert trainieren.

Abwechslungsreicher Mix
far digitalaffine Handwerker

Sebastian Bourne und Martin Urbanek wollen ihren Hérern die
Berlihrungsangste vor der Digitalisierung nehmen und ihnen Mut machen.

Sebastian Bourne und Martin Urbanek tei-
len eine gemeinsame Leidenschaft: Sie wol-
len die Digitalisierung im Handwerk vor-
antreiben. Um ihre Erfahrungen und Kon-
takte mit anderen zu teilen, produzieren die
Freunde den Podcast ,WirliebenHandwerk.
digital. Die erste Folge ist am 19. Juni ins
Netz gestellt worden. Zu Gast war Chris-
toph Krause, der sich als Servicerebell, Di-
gitalstratege und Projektleiter des Kompe-
tenzzentrums Digitales Handwerk in Kob-
lenz einen Namen gemacht hat. ,,Sebastian
und ich haben uns ein riesiges Netzwerk
aufgebaut. Dazu zdhlen Handwerkskam-
mern, Innungen, Fachverbédnde, aber auch
Handel, Industrie, Start-ups und natiirlich
Handwerker*, zdhlt Martin Urbanek, Griin-
der und Geschiftsfithrer des Cloudsoft-
wareanbieters openHandwerk, auf.

Thren Horern wollen sie einen span-
nenden, abwechslungsreichen Mix bieten.
Beim Podcast geht es ihnen nicht darum,
jemanden zu missionieren oder etwas zu
verkaufen. ,Wir mochten anderen Hand-
werkern ein paar Tipps und Tricks geben,
wie sie ihren Betrieb effizienter fithren,
und ihnen ein bisschen die Angst vor der
Digitalisierung nehmen®, versichert der
44-Jahrige. Im Prinzip ist der Podcast ,Wir-
liebenHandwerk.digital“ bis zum Sommer

Foto: © racorn/123RF.com

Podcasts lassen sich zu Hause auf der Couch
oder auf dem Weg zur Arbeit horen.

2022 vorgeplant. ,,In unserem Aufgaben-
kollaborations-Tool Asana stehen defi-
nitiv 100 Folgen®, sagt Sebastian Bourne,
Produktmanager und Head of Support bei
openHandwerk, und schiebt lachend hin-
terher: ,,Hatte Martin schon alle seine Ideen
eingetragen, kdmen wir locker auf 150.
Doch beide miissen sich die Zeit dafiir erst
einmal freischaufeln. Schliellich haben
sie einen Vollzeitjob. ,,Aktuell ist der Pod-
cast noch ein verriicktes Hobby, aber auch
meine Software openHandwerk fing mal
als Hobby an®, erinnert sich Martin Urba-

nek. Die Aufgaben teilen sie sich. Sebastian
Bourne ist fiir die Aufnahmen der Video-
konferenzen verantwortlich, interviewt in
den meisten Fillen alleine die Gaste und
bearbeitet die Folgen nach. Martin Urba-
nek kiimmert sich um die Strategie und
pflegt den Internetauftritt. Die Gesprache
bereiten sie gemeinsam vor.

Sebastian Bourne erhoftt sich von dem
Podcast, dass das Netzwerk der digital-
affinen Handwerker wiéchst. ,Wenn zwei,
drei Leute aus jeder Branche vorangehen
und sich gegenseitig unterstiitzen, dann fal-
len auch bei den anderen die Beriithrungs-
angste®, ist der 38-Jahrige liberzeugt. Mar-
tin Urbanek betrachtet den Podcast auch
als Mutmacher. ,Es gibt so viele pfiffige
Handwerker da drauflen, die total abgefah-
rene Geschiftsmodelle aufsetzen kénnten.
Vielleicht gelingt es uns ja, dass sich mehr
von ihnen in die digitale Welt trauen.“ LOR

. WirliebenHandwerk.digital” von Sebastian
Bourne und Martin Urbanek ist auf podcast.
de, Apple Podcast, Google Podcast, YouTube,
Spotify und Deezer sowie in jeder Podcast-
Catcher-App auf dem Smartphone zu finden.

Management-Tipps
In rund 40 Minuten

Mit , Digitalwerk” mochte Michél-Philipp Maruhn
die Digitalisierung im Baugewerbe voranbringen.

Um die Digitalisierung im Baugewerbe
voranzubringen, setzt Michél-Philipp Ma-
ruhn auf ein zunehmend beliebter werden-
des Medium. ,,In meinem Podcast biete ich
den Vordenkern und Entscheidern eine
Bithne, damit sie ihre Visionen mit anderen
teilen konnen.“ Das Format richtet sich in
erster Linie an Geschiftsfithrer oder Inha-
ber von Unternehmen, denn ,Digitalisie-
rung” - hebt der Griinder der digitalen Be-
schaffungsplattform ,,Roobeo” hervor - ,,ist
Management-Aufgabe!“. Die Folgen von
»Digitalwerk® sind rund 40 Minuten lang.
»Man kann sie also ideal auf dem Weg zur
Arbeit horen.®

Bis Ende des Jahres wird alle zwei Wo-
chen eine neue Episode des Digitalwerk-
Podcasts erscheinen. In den ersten zehn
Ausstrahlungen mochte Michél-Philipp
Maruhn zunichst die Vertreter grofier Un-
ternehmen zu Wort kommen lassen, die das
Baugewerbe und die Immobilienwirtschaft
in Deutschland besonders prigen. Zu Gast
waren unter anderem schon Jan-Hendrik
Goldbeck (Geschiftsfithrer der Goldbeck
GmbH), Dr. Jochen Fabritius (Vorsitzender
der Geschiftsfithrung der Xella Gruppe),
Thomas Wagner (Geschiftsfithrer der B&O
Service Berlin GmbH), Dr. Michael Lange
(Chief Digital Officer der Apleona GmbH)

und Jens Giinther (Vorstandsvorsitzender
der Sievert SE). Ab der zehnten Folge ist
eine Mischung aus Interviews mit innovati-
ven Handwerksbetrieben und Start-ups der
Property- und Construction-Tech-Szene
geplant.

Akteure sollen sich vernetzen

»Die Baubranche hat mich in ihren Bann
gezogen.“ Seinen Podcast bezeichnet der
30-Jahrige als Herzensprojekt. Geld ver-
dient er damit keines, versichert Michél-
Philipp Maruhn. Doch das ist auch gar
nicht seine Absicht. Thm ist es wichtig, dass
sich die Akteure stirker miteinander ver-
netzen und gegenseitig von ihrem Wissen
profitieren. Nutzniefler konnten vor allem
die kleinen Handwerksbetriebe sein. ,Ih-
nen fehlt die Zeit, sich intensiv mit der Di-
gitalisierung zu beschiftigen. Alleine sind
sie damit wahrscheinlich auch tiberfordert®
vermutet der Unternehmer. LOR

.Digitalwerk” von Michél-Philipp Maruhn ist
Uber die Plattformen Soundcloud, Spotify und
iTunes verflgbar. Neue Folgen erscheinen alle
14 Tage.



Freitag, 23. Oktober 2020 Deutsches Handwerksblatt Nr. 20

Locken sind gerade mega angesagt.

Neue Frisur,
neue Energie

Kurz und glatt oder lieber wild und lockig: Die Trendfrisuren fir Herbst und Winter
eignen sich perfekt fur verschiedene Stylings. Antonio Weinitschke, Art Director des
Zentralverbandes des Deutschen Friseurhandwerks, verrat seine Lieblings-Looks.

Was sind die Frisurentrends fr die Herbst-
und Wintersaison? Welche Stylings bringen
uns gute Laune und neue Energie fur die
dunkle Jahreszeit? Wir haben nachgefragt bei
Antonio Weinitschke, Art Director des Zentral-
verbandes des Deutschen Friseurhandwerks.
Gemeinsam mit einem Modeteam entwirft er
zweimal im Jahr die Trendkollektion fur das
Friseurhandwerk.

DHB: Herr Weinitschke, was hat Sie zu
den Frisurentrends fir Herbst und Winter
2020/ 2021 inspiriert?

Antonio Weinitschke: Die Kollektion ,,New
Energy* ist der Corona-Pandemie geschul-
det. Zum einen wollten wir Looks kreieren,
die den Zeitgeist widerspiegeln, die also
verwachsen und nicht so akkurat wirken,
und zum anderen Lust auf neue aufwendi-
gere Styles machen.

DHB: Was ist Ihr personlicher Lieblings-
trend fiir Frauen und Ménner?
Weinitschke: Meine Lieblingstrends sind
bei den Frauen ,,Rooted Blonde“ und ,,New
Grunge“ und bei den Ménnern die Looks
,Brit Back® und ,,Easy Rider. Genau diese
Looks driicken die Idee unserer Kollektion
am besten aus. Weiche, ausgewachsen wir-
kende Haarschnitte, die sleek und streng
getragen werden kénnen aber auch verwe-
gen und ungemacht gut aussehen.

DHB: Welche Trends bleiben, welche feiern
ihr Comeback und was ist jetzt ,,out“?
Weinitschke: Viele Trends werden immer
bleiben und nur leicht in ihren Aussagen
variieren. So ist ein Bob in den unterschied-
lichsten Langen, mit Pony oder ohne, glatt
oder gelockt, immer im Trend. Ein Come-
back haben, aber auch schon seit etwa ei-
nem Jahr, runde, grofle Lockenméhnen.
Von ,,out moéchte ich gar nicht sprechen,
da fast jeder Look, der gut gemacht ist und
einen personlichen Typ unterstreicht, das
heutige Straf8enbild so vielseitig macht.

Foto: © ZV Friseurhandwerk

DHB: Viele Ihrer Trendfrisuren bieten die
Moglichkeit zu einem Undone-Styling. Ist
das Corona und dem Umstand geschuldet,
dass viele jetzt im Homeoffice arbeiten?
Weinitschke: Das Schone am Undone-
Styling ist, dass es ungemacht aussieht, aber
trotzdem fachminnisches Kénnen voraus-
setzt. Sicher empfindet der ein oder andere
diese Frisuren fiir den Hausgebrauch bezie-
hungsweise fiirs Homeoffice als ideal, doch
sind diese Looks auch sehr fiir den Abend
oder ein prickelndes Rendezvous geeignet
und zu empfehlen.

Das Schéne am Undone-
Styling ist, dass es
ungemacht aussieht,
aber trotzdem fachliches
Kodnnen voraussetzt.

ANTONIO WEINITSCHKE
ART DIRECTOR BEIM ZENTRALVERBAND
DES FRISEURHANDWERKS

DHB: Auf den ersten Blick wirken die Fri-
suren und Stylings recht brav, oder tauscht
das?

Weinitschke: Was ist brav? Kommerziel-
les Friseurhandwerk oder tragbare und
nicht tiberzogene Styles? Wir sind es un-
seren Kolleginnen und Kollegen schuldig,
Haarschnitte zu erarbeiten und dazugeho-
rige Techniken an die Hand zu geben, die
in ihrer Aussage ansprechend und solide
umsetzbar sowie an unsere Kundschaft
verkaufbar sein sollen. Sie geben aber eben
auch die Moglichkeit zu mutigeren Styles
und aufregenderen Looks. Es ist eigentlich
fiir jeden Geschmack etwas dabei.

DHB: Es gibt Menschen, die scheuen sich
wegen der Corona-Pandemie immer noch,
zum Friseur zu gehen, was raten Sie diesen?
Weinitschke: Ich kann das aus meiner
Salonpraxis nicht bestétigen. Ich muss aber
dazusagen, dass wir uns konsequent an die
Hygieneverordnung und -standards des
Friseurhandwerks halten. Unsere Kunden
fihlen sich bei uns unter Einhaltung des
Mindestabstands und trotz MNS-Masken
wohl und sicher und kommen nach wie
vor regelméflig und gern in unseren Salon.
Kunden, die immer noch Angst vor einem
Friseurbesuch haben, kann ich nur empfeh-
len, ihren Friseur des Vertrauens anzuspre-
chen und ihn nach seinem Hygienekonzept
zu fragen. Mit der Aktion ,#friseure-
gegencorona - sicher.gepflegt.schon haben
der Zentralverband des Friseurhandwerks
und der Industrieverband Korperpflege-
und Waschmittel eine Kampagne ins Leben
gerufen, die unserer Kundschaft aufzeigt,
dass man sich beim Friseur sicher fithlen
darf und damit weiterhin schén und ge-
pflegt aussehen kann. Mit Aufklebern an
den Salontiiren kann man die teilnehmen-
den Salons erkennen und hier auch die vor-
gegebenen Hygienestandards erwarten und
vorfinden.

DIE FRAGEN STELLTE KIRSTEN FREUND.

Fotos: © Zentralverband Friseurhandwerk
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Ein Schnitt, zwei Varianten: Durch ihre rausgewachsene Optik hat die Frisur Weichheit und
Flexibilitat. Die Seiten- und Nackenpartien werden im soften Undercut geschnitten, das langere
und aufgehellte Deckhaar fallt naturlich dartber. Ein femininer Look, den das ZV-Modeteam
.Rooted Blonde” nennt. Mit gewelltem Deckhaar entsteht die lockige Undone-Variante (unten).

In Variante zwei zeigt sich die Wandelbarkeit
des Kurzhaarschnittes. Die Bewegung der
Haare wird mit einem Styling-Clay unterstitzt.

die vollen, langeren Konturen und die aus-
gepragte Ponypartie.

Fotos: © Zentralverband Friseurhandwerk

Lo
Typisch fur den French-Style ist die stark durch-
gestufte SchlUsselbein-Lange kombiniert mit
einem vollen Pony.

Der Mittelscheitel ist angesagter denn je. Die
softe Stufung des schulterlangen Haars unter-
stltzt die natlrliche Bewegung der Haare.
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Geschmackserlebnis

Landschaft und Kase
verbinden

Wirziger Bergkase oder milder
Camembert. Frischer Ziegenkdse
oder eingelegter Schafskase. Das
Land Nordrhein-Westfalen hat so
einiges an genussvollen Momenten
zu bieten. 26 Hofkasereien haben
sich zur , KéseRoute NRW e.V.” zu-
sammengeschlossen. In schonender
handwerklicher Herstellung werden
die Kase in den Betrieben traditions-
bewusst nach alter Sitte hergestellt.
Die Produktion basiert zum Teil auf
altberlieferten Rezepten und bietet
fur jeden Geschmack das Richtige.
Die Milch liefern die eigenen Kuhe,
Ziegen und Schafe der Kaseprodu-
zenten. KaseRoute heiBt aber auch
Landerlebnis. Die Hofkasereien liegen
in landschaftlich reizvollen Regionen.
Uber den Kéasekauf hinaus bieten
sie gastronomische Highlights oder
Schaukasereien. Ein perfekter Stopp
auf Wanderungen.
kaeseroute-nrw.de

Heimatkost

Ein Saarlander fliegt
ins All

Ende 2021 ist es soweit. Dann macht
sich der saarlandische ESA-Astronaut
Matthias Maurer auf den Weg zur
Internationalen Raumstation ISS.

Wie jeder seiner Kollegen des Euro-
paischen Astronautenkorps darf auch
Matthias Maurer ein Stlick Heimat
mit ins All nehmen. Neben der
Standard-Weltraumnahrung ist das
sein individuelles Lieblingsrezept. Das
sogenannte , Crew Choice Meal”.
Welche Kostlichkeiten der Saarlander
mitnehmen wird, entscheidet ein
Wettbewerb. Dazu stellen saarlandi-
sche Koche ihre Mends vor. Interes-
sierte konnen bis zum 7. November
2020 entscheiden, welche drei
Mends das Finale erreichen. Die drei
besten Kichenchefs missen dann
am 21. November vor einer kritischen
Fachjury bestehen. Das Finale wird ab
18.15 Uhr im Saarlandischen Rund-
funk zu sehen sein. Wirtschaftsminis-
terin Anke Rehling zeigt sich bei der
Wahl zuversichtlich. ,Ob im All ode
dahemm, die Saarlander wissen wie
man genieBt. SchlieBlich stehen sie
flr einen Uberirdischen Genuss.”
urlaub.saarland/maurermenue

Weltraummenue

Buchtipp
Krauterkiiche

Krauter sind
eine beliebte
naturliche
Wirzkraft
und aroma-
tische Zutat
zugleich. 100
zauberhafte
Rezepte sind
in dem Buch
Krauterkiiche” versammelt. Die
Siersheimer Krauterhexen bieten mit
diesem Werk nicht nur ein Kochbuch,
sondern auch ein informatives Nach-
schlagewerk zum Thema Krauter.
Zubereitet werden Fleisch, Fisch,
Geflugel und vegetarische Gerichte
mit bekannten wie weniger bekann-
ten Krautern. Untergliedert nach 20
unterschiedlichen Krautern beginnt
jedes Kapitel mit Wissenswertem,
Tipps, Saison und Anekdoten Uber
die Krauter. Ein reich bebildertes
Kochbuch, das Lust auf die feine
Krauterkliche macht. KLE

Krauterkiiche

100 zauberhafte Rezepte

der Siefersheimer Krauterhexen
Tretorri Verlag

160 Seiten, 19,90 Euro

Zu bestellen im VH-Buchshop.de

WNe.:}19Z 'pUBRLERS 3[RJJUS7Z SNWSHNO| @ ‘0104

Beckmann in Bruhl

AUSSTELLUNG: Das grafische Werk von Max Beckmann ist bis zum 28. Februar 2021 im Max-Ernst-
useum in Brihl zu bewundern. ,Max Beckmann — Day and Dream. Eine Reise von Berlin nach New York"
zeigt 141 Werke des wohl gréBten deutschen Kinstlers der ersten Halfte des vergangenen Jahrhunderts.

VON RAINER SCHMIDT

eckmann, 1884 in Leipzig gebo-

ren, fremdelte mit Lehrern und

Schulen, schrieb sich mit 16 Jah-

ren an der Weimarer Kunstschule
ein, wandelte iiber Berlin, Frankfurt, Ams-
terdam, Siidfrankreich bis schliefRlich nach
New York. Dort starb er im Jahr 1950.
Beckmann war ein Suchender, ein Leben
lang. Immer uberpriift er seine Arbeit,
saugt die Lebensereignisse auf und setzt
sie in seinem Werk um. Die Impressionen
des Ersten Weltkrieges zum Beispiel, als
er die Grauen und Folgen des ersten in-
dustriellen Kriegs im Lazarett in Flandern
erleben musste. Seine Zeichnungen wirken
gepresst, Kopfe, Fratzen, Granaten sind
dicht im Bild gedringt. Den Ausweg fin-
det er nur, als seine Nerven das Grauen der
Krankenstationen nicht mehr aushalten
und er die Armee verlisst. Beckmann malt
und zeichnet, benutzt gerne seine portable
Handpresse fur Radierungen.

~Das Wichtigste ist
jedenfalls, dass man lebt
und weiter so intensiv

wie moglich diese
gespensterhafte Welt zu
einer Realitat des Bildes
bringt. Die einzig wirkliche
Realitat, die es gibt.”

MAX BECKMANN
(PARIS, 17. MARZ 1939)

Wirkungsvoll bis heute

50 Jahre Schaffenskraft sind hier auf seiner
weiten Reise zu sehen. Geidchtet von den
Nationalsozialisten fliichtet er nach Hol-
land, arbeitet in Amsterdam und schlief3-
lich in New York. Er gilt als einer der gro-
fRen Kiinstler Deutschlands, bis ihn die Na-
tionalsozialisten zum entarteten Kiinstler
machten. Die Wirkung seiner Kunst konn-
ten sie nicht brechen. Heute stellt das Max-
Ernst-Museum ihn aus, ihn, der so gerne
mit Max Ernst zusammengearbeitet hitte.
Posthum wird ihm die Nihe zuteil.

Foto: © VG Bild-Kunst, Bonn 2020, Foto Alistair Overbruck, Kéin

Foto: © VG Bild-Kunst, Bonn 2020, Foto Kai-Annett Becker
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Foto: © VG Bild-Kunst, Bonn 2020, Foto Alistair Overbruck, KéIn

Foto: © VG Bild-Kunst, Bonn 2020, Foto Fotostudio Bartsch, Karen Bartsch, Ber

Max Beckmann, Nachtgarten
bei Cap Martin, 1944, Ol auf
Leinwand, Privatbesitz Sud-
deutschland, Courtesy
Grisebach GmbH, Berlin

MAX BECKMANN AUSSTELLUNG

Foto: © VG Bild-Kunst, Bonn 2020, Foto Alistair Overbruck, Kéin

Seine Werke sind in Brihl zu sehen. Bitte
online buchen, der Kartenverkauf vor Ort ist

nicht moglich.

Di-So / Feiertage: 11-17 Uhr
Montags geschlossen

Eintritt Erwachsene: 4 €

Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre:
Eintritt frei

ComesstraBBe 42 / Max-Ernst-Allee 1
50321 Bruhl (Rheinland)

Tel.: 02232/5793-0
maxernstmuseum.lvr.de

Max Beckmann, Selbstbildnis
mit steifem Hut, 1921, Kalt-
nadelradierung, Privatbesitz
Deutschland
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KURSANGEBOTE

Lehrgange in Mainz:
Ausbildereignung nach AEVO
Vollzeitkurs:

26.-31.10.2020

Sachkunde fiir Tatigkeiten an KFz-
Klimaanlagen
28.11.2020

Sachkundenachweis Umgang mit pyro-
technischen Airbags und Gurtstraffern
07.11.2020

Lehrgange in Worms:
Ausbildereignung nach AEVO
Vollzeitkurs:
30.11.-05.12.2020

Der Fachbereich Weiterbildung der Hand-
werkskammer informiert im Internet unter
hwk.de/kurse Uber das aktuelle Weiterbil-
dungsangebot.

Kontakt:

Ausbildungsberatung:

Lena Bouman, Tel.: 06131/ 99 92 360,
E-Mail: |.bouman@hwk.de

Bernhard Jansen, Tel. 06131/ 99 92 361,
E-Mail: b.jansen@hwk.de

Ralf Weber, Tel. 06131/ 99 92 362,
E-Mail: r.weber@hwk.de

AuBenwirtschaftsberatung:
Jorg Diehl, Tel.: 06131/ 99 92 293,
E-Mail: j.diehl@hwk.de

Weiterbildung:
Heico Purwin, Tel.: 06131/99 92 514,
E-Mail: h.purwin@hwk.de

Digitalisierungsberatung:
Marc Siebert, Tel.: 06131/ 99 92 275,
E-Mail: m.siebert@hwk.de

Julia Mehr, Tel.: 06131/99 92 276,
E-Mail: j.mehr@hwk.de

IT- und Technologieberater:
Jiirgen Schiiler, Tel.: 06131/ 99 92 277,
E-Mail: j.schueler@hwk.de

Rechtsberatung:

Dirk Cinquanta, Tel.: 06131/ 9992 333,

E-Mail: d.cinquanta@hwk.de

Koba Guzarauli, Tel.: 06131/ 9992 303,
E-Mail: k.guzarauli@hwk.de

Tarik Karabulut, Tel.: 06131/ 99 92 302,
E-Mail: t.karabulut@hwk.de

Unternehmensberatung:
Oliver Jung, Tel.: 06131/99 92 272,
E-Mail: o.jung@hwk.de

Rafaél Rivera, Tel.: 06131/ 99 92 274,
E-Mail: r.rivera@hwk.de

Tobias Nagy, Tel.: 06131/99 92 273,
E-Mail: t.nagy@hwk.de

Internet
hwk.de
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Grippeimpfung gerade
wegen Corona wichtig

GESUNDHEIT: Handwerkskammer Rheinhessen bietet mit Mainzer Arzt Impfaktion im
Berufsbildungszentrum an — Prévention ist bester Gesundheitsschutz

VON ANDREAS SCHRODER

erade wihrend der Covid-19-Pan-

demie ist eine Grippeimpfung

gleich aus mehreren Griinden

sinnvoll: Zum einen schwicht

eine Grippeinfektion das Immunsystem und
macht die Betroffenen noch anfilliger fiir das
Coronavirus — das gilt besonders fiir Risiko-
gruppen. Zum anderen sind die Symptome
der saisonalen Grippe und einer Covid-19-Er-
krankung nicht immer einfach zu unterschei-
den. Mit einer wirksamen Grippeimpfung
ertonen die Alarmglocken also ein ganzes
Stiick lauter, wenn man plétzlich Symptome
zeigt, die bei beiden Erkrankungen auftre-
ten konnen. Gerade Handwerkern, die viel
Kontakt zu anderen Menschen haben, kann
das dabei helfen, zum Beispiel Kunden oder
Kollegen vor einer Ansteckung zu schiitzen.
Zusammen mit dem in Mainz niederge-
lassenen Internisten Dr. Christoph Lem-
bens hatte die Handwerkskammer Rhein-
hessen daher fiir Anfang Oktober eine
Impfaktion in den Riumen des Berufsbil-
dungszentrums in Hechtsheim organisiert.
»Im Grunde waren wir ausgebucht®, freute
sich Anja Obermann, Hauptgeschiftsfiih-
rerin der Kammer, tiber die gute Resonanz

aus der rheinhessischen Handwerkerschaft.
Uber 25 Betriebe hatten sich beteiligt, am
Ende wurden nur zwei von insgesamt 60
angebotenen Zeitslots nicht genutzt, und
das auch nur deshalb, weil die angemel-
deten Handwerker aus gesundheitlichen
Griinden kurzfristig absagen mussten.

Ziel der Aktion sei es gewesen, ein fiir die
Arbeitnehmer und fiir die Betriebe unkom-
pliziertes Angebot ohne lange Wartezeiten
zu schaffen. Die Kammer habe sich daher
im Vorfeld bei einigen Unternehmen erkun-
digt, ob Interesse bestehe und welches Zeit-
fenster fiir Betriebe und Mitarbeiter am bes-
ten geeignet sei. Darauthin habe man sich
fiir ein frihes Angebot zwischen 5.30 und
7.30 Uhr entschieden, so Obermann. ,,Uns
ging es darum, die Betriebe bei der Fiirsorge
fiir ihre Mitarbeiter zu unterstiitzen.“

Sowohl Obermann als auch Lembens
zeigten sich mit dem Ergebnis der ersten
Impfaktion der Handwerkskammer mehr
als zufrieden. ,,Ich kann mir durchaus vor-
stellen, dass wir etwas Vergleichbares wie-
der anbieten®, so Obermann. Vielleicht, so
die Hauptgeschiftsfithrerin der Kammer,
ist es in Zukunft auch moglich, mit einem
derartigen Angebot nach Worms oder Al-
zey zu gehen.

Grundsitzlich sei es immer wichtig, auf
die eigene Gesundheit zu achten, mahnte
Obermann. Und dabei spiele die Priven-
tion eine grof3e Rolle. ,,Der beste Weg, Vor-
sorge zu betreiben, ist die Impfung®, sind
sich Obermann und Lembens einig.

Wer die Impfaktion der Handwerkskam-
mer verpasst hat, kann sich an die Praxis
von Christoph Lembens oder an den eige-
nen Hausarzt wenden. Fur Risikogruppen
iibernimmt die Krankenkasse die Kosten
der Grippeimpfung, so Lembens. Dazu ge-
horen Menschen iiber 60 und Menschen
mit chronischen Erkrankungen ab 50 Jah-
ren. Aber auch Jiingere kénnen zur Risiko-
gruppe zihlen, wenn sie viel Kontakt zu an-
deren Menschen haben, wie zum Beispiel
Mitarbeiter im Kundendienst oder in den
Gesundheitsberufen.

Aber auch fiir Mitarbeiter, die keiner Ri-
sikogruppe angehoren, sei eine Grippeimp-
fung grundsitzlich moglich, so Lembens.
In diesem Fall miisste das Unternehmen
die Kosten der Impfung tragen. Gerade im
Hotelgewerbe werde diese Option gerne ge-
wihlt, berichtet Lembens, der neben Main-
zer Handwerksbetrieben auch die Hotelle-
rie der Landeshauptstadt seit vielen Jahren
betreut.

Handwerk bleibt Standbein
des Traditionsbetriebs

BETRIEBE: Musik Alexander schlie3t Stammhaus in Mainz — Einzelhandel rechnet sich nicht
mehr — Handwerkliche Manufaktur nicht betroffen

Fiir viele in der Mainzer Musikszene und
im Handwerk kam die Nachricht wie ein
Hammer: Die Gebriider Alexander Mu-
sikinstrumentenfabrik schlie8t ihr Stamm-
haus in der Bahnhofsstrafle zum Ende des
Jahres. Doch Philipp Alexander, in siebter
Generation Geschiftsfithrer des Unterneh-
mens, kann beruhigen. Der Schritt bedeute
keineswegs das Ende, sondern stehe fir
eine Ausrichtung auf das Kerngeschift des
Familienbetriebs.

Infolge der Schliefung das Stammbhauses
in der Bahnhofsstrale werden akustische
und digitale Tasteninstrumente in der Fili-
ale Piano Alexander am Binger Schlag zu-
sammengefiihrt. Aufgegeben wird ein Teil
der Handelssparte, nimlich der Verkauf
von Saiten- und Percussioninstrumenten
und von Blasinstrumenten anderer Herstel-
ler. Dieser Schritt hitte sich schon linger
angekiindigt, so Alexander. Hauptursache
sei die Konkurrenz aus dem Internet. Wer
heute anfange, ein Instrument zu erlernen,
frage den Lehrer, was am besten geeig-
net sei. Die Eltern kauften das Instrument
dann direkt online. ,In den Laden kommt
dafiir kaum noch jemand®, so Alexander.
Urspriinglich war geplant, das Stammbhaus
bis Ende 2021 weiterzufithren. Aufgrund
der Bauarbeiten in der Bahnhofsstrafle,
»die uns auch nicht gut getan haben®, und
der Corona-Krise habe man sich dazu ent-
schlossen, den Schlussstrich frither zu zie-
hen. ,Die Corona-bedingte Situation hat
uns die Schwachstellen im Einzelhandel
noch einmal deutlich aufgezeigt.*

Wichtig fiir Philipp Alexander ist, dass
das in der Offentlichkeit wenig beachtete
Hauptstandbein des Traditionsbetriebs, die
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Sale! Die letzten Tage des Musikhauses Alexander am Stammsitz in der Mainzer BahnhofsstraBe

handwerkliche Metallblasinstrumentenma-
nufaktur in Mainz-Hechtsheim, die Profi-
Musiker in der ganzen Welt mit Mainzer
Blechblasinstrumenten versorgt, von dem
Schritt nicht betroffen sei. ,Die Neuauf-

stellung der Firma mit der Konzentration
aufs Kerngeschift sichert nicht nur tiber 55
Arbeitsplitze vor Ort, sondern ermdoglicht
uns auch, diese Tradition auch in Zukunft
fortzufiihren®, so Alexander. AS

MELDUNG

Seminar

Wissen im Betrieb
halten und teilen

Know-how ist im Handwerk alles. Doch ein
GroBteil des institutionellen Wissens eines
Handwerksbetriebs ist oft nicht in Handbii-
chern oder Workflows festgehalten. Es ist
das Wissen erfahrener Mitarbeiter, das es im
Unternehmen zu erhalten und zu vermehren
gilt. Mit dem Online-Workshop Wissen im
Betrieb halten und teilen am 27. Oktober
um 11 Uhr will die Unternehmensberatung
der Handwerkskammer Rheinhessen Hand-
werksbetrieben dabei helfen, dieses tber-
lebenswichtige Know-how zu identifizieren
und zu erhalten. Weitere Informationen und
Anmeldung unter hwk.de/veranstaltung.

Termin

Professioneller
Online-Auftritt

in drei Schritten

Die traditionelle Mainzer Grinderwoche
findet in diesem Jahr in digitaler Form statt.
Die Digitalisierungsberater der Handwerks-
kammer Rheinhessen, Julia Mehr und Marc
Siebert, bieten in diesem Rahmen am 4. No-
vember um 15.30 Uhr ein Online-Seminar far
Grinder mit dem Titel ,Web & Social Media
— Professioneller Online-Auftritt in drei Schrit-
ten” an. Anmeldung unter hwk.de.

Friseur-Innung freut
sich Uber deutlichen
Mitgliederzuwachs

Die Friseur-Innung Rheinhessen hat seit
Beginn der Corona-Krise tiber zwanzig neue
Mitglieder gewonnen, wie Dirk Egner, Ge-
schiftsfilhrer der KHS Alzey-Worms und
der Innung berichtete. Damit ist die Anzahl
der Innungsmitglieder in nur wenigen Mo-
naten auf tiber 80 angestiegen.

Egner sieht zwei Griinde fiir den von au-
Ben iiberraschend wirkenden Zugewinn:
Zum einen habe sich die Innung mit ei-
nem seit Herbst 2019 laufenden Programm
verstirkt an Betriebe gewandt, die nicht
Mitglied der Innung sind. Vertreter der In-
nung haben die Unternehmen besucht, das
Gesprich angeboten und bei offenen Fra-
gen beraten, ,,ohne die ganze Zeit mit einem
Mitgliedsantrag zu wedeln“. Aber auch die
Corona-Krise selbst habe einen Teil zum
jingsten Erfolg der Innung beigetragen, so
Egner. Der Shutdown Anfang des Jahres und
die zahlreichen Auflagen, die Friseure zum
Schutz der Kunden und Mitarbeiter erfiillen
miissen, hitten viele Betriebsinhaber ver-
unsichert — egal ob Innungsmitglieder oder
nicht. In dieser Krisensituation habe man
natiirlich nicht auf stur geschaltet und auch
Nichtmitglieder beraten, die sich mit Fra-
gen an die Innung gewandt haben. Egner ist
iiberzeugt, dass diese offene Herangehens-
weise ohne Druck dazu beigetragen habe,
bisherige Nichtmitglieder vom Nutzen einer
Innungsmitgliedschaft zu tiberzeugen.

Sowohl die Betriebsbesuche als auch der
Beratungsbedarf infolge der Corona-Krise
hitten aber auch ganz allgemein dazu bei-
getragen, dass die Innung mehr Aufmerk-
samkeit erfahre. Vielen Betriebsinhabern
falle es heute schwer, zwischen Innung,
Kreishandwerkerschaft und Handwerks-
kammer zu unterscheiden. In den vergan-
genen Monaten sei es gelungen, das Profil
der Innung deutlich zu schirfen.

Nicht nur tber die Anzahl der neuen
Mitglieder ist Egner erfreut. Es sei auch
gelungen, ,wirkliche Zugpferde“ in die
Innung zu holen. Unter den neuen Mit-
gliedern seien einige bekannte Namen im
rheinhessischen Friseurhandwerk, andere
Neumitglieder iiberzeugten durch ihr gro-
Bes Engagement. AS
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LANDESBERICHTERSTATTUNG

Handwerk leidet unter
kommunalen Schulden

POLITIK: Keine L6sung fur Altschuldenproblematik in Sicht — Oberzentren sehen Land und
Bund in der Pflicht — EIf der am hochsten verschuldeten Kommunen liegen in Rheinland-Pfalz

Schmitt sieht RLP
bei Nachhaltigkeit
auf gutem Weg

Nachhaltigkeit beinhalte nicht nur einen
schonenden Umgang mit unseren natiir-
lichen Lebensgrundlagen und Ressourcen,
»sondern ebenso eine positive Entwicklung
in Wirtschaft und Gesellschaft durch gute
Bildung, Forschung und am Arbeitsmarkt®,
sagte Daniela Schmitt, Staatssekretirin
im Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, anlisslich
der Vorlage der Nachhaltigkeitsstrategie
Rheinland-Pfalz 2019 und des Indikatoren-
berichts, die Anfang Oktober vom rhein-
land-pfilzischen Kabinett gebilligt wurden.

Die Nachhaltigkeitsstrategie beleuchtet
die sechs tibergeordneten Nachhaltigkeits-
ziele in Rheinland-Pfalz mit deren Unter-
zielen. Wettersymbole zeigen an, wie nah
oder fern die Erreichbarkeit eines jeden
Zieles ist. ,Wir sind bei vielen einzelnen
Zielen — etwa Klimaschutz, okologischer
Landbau, Flichenverbrauch, aber auch Ar-
mutsgefihrdung, Bildung oder Ausgaben
fiir Forschung und Entwicklung, auf dem
richtigen Weg®, sagte Schmitt. In einigen
Bereichen bleibe die Entwicklung aber
noch hinter den Erwartungen zuriick, etwa
beim Ziel der Klimaneutralitit bis 2050,
aber auch bei der Luftreinhaltung oder
der Energieproduktivitit. ,Nachhaltigkeit
bezieht sich auf die gesamte Gesellschaft®,
sagte die Staatssekretdrin. Mit den ,,Hidden
Sustainability Champions® versuche das
Wirtschaftsministerium, kleine und mitt-
lere Unternehmen sichtbar zu machen, die
sich fiir nachhaltiges Wirtschaften einset-
zen. Die komplette Liste gibt es im Internet
unter nachhaltig-wirtschaften.rip.de.

Die wichtigste Neuerung der Fortschrei-
bung 2019 sei ,der klare Bezug zur Ge-
meinsamen Erklirung der Bundeskanzle-
rin mit den Ministerprisidentinnen und
Ministerpriasidenten der Linder vom 6.
Juni 2019“. Die dort zwischen dem Bund
und den Liandern vereinbarten sechs Prin-
zipien nachhaltiger Entwicklung seien
als Strukturierungselement fiir die Fort-
schreibung der Nachhaltigkeitsstrategie
angewendet worden. AS/MWVLW

LANDESREDAKTION

Anja Obermann
DagobertstraBe 2
55116 Mainz

Andreas Schroder
Tel: 0179/ 90 450 25
E-Mail: schroeder@handwerksblatt.de

VON ANDREAS SCHRODER

ie hohe Verschuldung der rhein-

land-pfilzischen Kommunen ist

kein neues Problem. Vor dem Hin-

tergrund der Corona-Krise gewinnt
die prekire Finanzsituation der Stidte und
vieler Kreise im Land aber eine neue Qualitit
und eine strukturelle Losung des Altschul-
denproblems lisst weiter auf sich warten, wie
die Oberbiirgermeister der finf Oberzent-
ren Kaiserslautern, Koblenz, Ludwigshafen,
Mainz und Trier Anfang Oktober in einer
gemeinsamen Resolution betonten. Das
muss auch dem Handwerk Sorgen bereiten,
wie Michael Wafzig, Arbeitgebervizepri-
sident der Handwerkskammer der Pfalz,
bestitigt. In gleich mehreren Kommunen
im Kammerbezirk Pfalz ist die Schuldenlast
besonders erdriickend.

Im Jahr 2018 lagen beeindruckende elf der
20 hochst verschuldeten Kommunen der
Bundesrepublik in Rheinland-Pfalz, wie der
SWR vor einigen Wochen unter Berufung
auf eine Auswertung offizieller Zahlen durch
die Bertelsmann Stiftung berichtete. Pirma-
sens liegt mit einer Pro-Kopf-Verschuldung
von tiiber 8.000 Euro weiterhin auf Platz 1,
Kaiserslautern auf Platz 3. Weitere Pfilzer
Kommunen in den Top 20 sind Zweibrii-
cken, Ludwigshafen und Frankenthal. Bei
den Landkreisen liegt Kusel bundesweit auf
Platz eins. Die hohe Verschuldung der Kom-
munen ist aber keineswegs nur ein Problem
in der Pfalz. Auch Mainz, Trier und Worms
zdhlen zu den meistverschuldeten Stidten
deutschlandweit.

Die Corona-Krise und der mit ihr ver-
bundene Einbruch der Gewerbesteuer-
einnahmen verschirfen das Problem. Die
Oberbiirgermeister der fiinf Oberzentren
begriifiten in ihrer Resolution zwar die
bisher auf Landes- und Bundesebene ge-
troffenen Mafinahmen, um diesen Effekt
abzufedern — die Landesregierung hatte am
gleichen Tag, an dem die fiinf Oberbiirger-
meister ihre Resolution beschlossen hatten,
einen Gesetzentwurf zur finanziellen Un-
terstiitzung der Kommunen in den Landtag
eingebracht — eine Losung des Altschul-
denproblems bleibe aber weiter offen. Zur
»dauerhaften Sicherung der kommunalen
Daseinsvorsorge sei eine strukturelle
und nachhaltige Verbesserung der kom-
munalen Finanzausstattung®, die auch eine
Losung der Altschuldenproblematik bein-
halte, ,zwingend erforderlich®, so die finf
Oberbiirgermeister. Bund und Land konn-
ten sich ihrer Mitverantwortung hier nicht
entziehen.

Auch Handwerkskammervizeprisident
Wafzig sieht das dhnlich. Die Chancen
stinden schlecht, ,dass die betroffenen
Gemeinden ohne Hilfestellung des Landes
ihre finanzielle Situation verbessern koén-

Das Rathaus in Kaiserslautern: Das Oberzentrum in der Pfalz belegt den dritten Platz in der Liste
der am hochsten verschuldeten Stadte

nen. Wir brauchen aber starke Kommu-
nen ohne Altlasten, die sich neu aufstellen
und so die Herausforderungen der Zukunft
meistern konnen. Und dazu braucht es eine
solidarische bund- oder linderfinanzierte
Hilfe, eingebettet in ein stimmiges Ent-
schuldungsprogramm®.

Die hohe Verschuldung der Kommunen
in der Pfalz und im Land treffe das Hand-
werk gleich mehrfach, wie Wafzig erklirte.
»Das Handwerk profitiert hierzulande ge-
nauso wie in anderen Bundeslindern sehr
wohl von der Auftragsvergabe durch die
offentliche Hand. Straflenbau oder Bau
und Instandhaltung von Schulen und an-
deren offentlichen Einrichtungen sind
nur einige Beispiele fiir den Einsatz von
Handwerksunternehmen in Kommunen.
Ist eine Gemeinde hoch verschuldet, ha-
ben die Verantwortlichen in den Gremien

kaum Handlungsspielraum, um Auftrige
an die ansdssigen Handwerksbetriebe zu
vergeben.“ Aber auch bei der Fachkrifte-
problematik spiele die finanzielle Ausstat-
tung der Kommunen eine Rolle, denn eine
verschuldete Gemeinde sei ,nicht unbe-
dingt die erste Wahl® fiir die Ansiedlung
von Arbeitnehmern, so Wafzig. ,Junge
Familien legen Wert auf ein ansprechen-
des kulturelles Angebot, eine moderne In-
frastruktur mit Schulen und Kitas sowie
auf eine gute Verkehrsanbindung.“ Das
Verkehrswegenetz und ein gut ausgebau-
ter OPNV seien ebenso fiir das Handwerk
wichtige Standortfaktoren wie die Ausstat-
tung von allgemeinbildenden Schulen und
Berufsschulen. Auch der Breitbandausbau
und die Entwicklung von Gewerbegebieten
konnten ohne Geld nicht vorangetrieben
werden, erinnerte Wafzig.

Auch far die
Berufsschulen gilt
die Schulpflicht

In einen Schreiben an die Ausbildungspart-
ner erinnerte das Bildungsministerium des
Landes Anfang Oktober an die Schulpflicht
fiir Berufsschulen. Seit Beginn des Ausbil-
dungsjahres hitten das Ministerium wie-
derholt Berichte erreicht, nach denen Aus-
bildungsbetriebe ihre Lehrlinge aus Angst
vor einer Covid-19-Infektion nicht in die
Berufsschule schicken. Das sei so nicht zu-
lassig.

Das Land wige sorgfiltig zwischen Ge-
sundheitsschutz und Berufsschulpflicht ab.
Gegenwirtig gebe es in Rheinland-Pfalz
grundsitzlich drei mogliche Szenarien, wie
die Beschulung unter Einhaltung der Hygi-
enekonzepte durchgefiihrt werden konne:
als Prisenzunterricht, als Fernunterricht
und als Mischform. Sollte eine Beschulung
in der Prisenzform nicht moglich sein, ist
vorgesehen, dass sich Schule und Schul-
aufsicht tiber eine abweichende Regelung
abstimmen. Der Schulaufsicht stiinden tig-
lich aktualisierte Daten als Entscheidungs-
grundlage zur Verfiigung, so das Schreiben.

Allerdings: ,Individuelle Gefihrdungs-
einschitzungen Einzelner oder von Un-
ternehmen konnen von der Schule nicht
als ,wichtige Griinde‘ fiir die Beurlaubung
von Schiilerinnen und Schiilern anerkannt
werden®, so das Bildungsministerium. Ein
Fernbleiben vom Berufsschulunterricht
ohne vorhergehenden Antrag auf Beurlau-
bung durch den Ausbildungsbetrieb und
die Genehmigung der Schulleitung laufe
sowohl der Schulpflicht laut rheinland-
pfilzischem Schulgesetz als auch dem Be-
rufsbildungsgesetz zuwider und werde als
unentschuldigte Fehlzeiten gewertet.

Die Corona-Pandemie sei ,eine an-
spruchsvolle Zeit“. Das Bildungsministe-
rium bitte daher die Ausbildungsbetriebe,
den gesetzlichen Anspruch der Lehrlinge
auf den Berufsschulunterricht nicht aus
dem Blick zu verlieren. AS

10 Millionen mehr fur
Innovationsfonds

Die Landesregierung stockt den Innovati-
onsfonds Rheinland-Pfalz IT um 10 Millio-
nen Euro auf. Das hat Wirtschaftsminister
Dr. Volker Wissing Anfang Oktober mit-
geteilt. Damit werden die Mittel zur Wag-
niskapitalfinanzierung fiir technologieo-
rientierte Start-ups und die Entwicklung
ihrer Geschiftsmodelle erhéht. Das stirke
Rheinland-Pfalz als Griindungs- und In-
novationsstandort. Die Aufstockung des
Innovationsfonds II ergebe sich aus der
guten Inanspruchnahme dieses Forderin-
struments. Seit der Fonds 2017 gestartet
ist, konnten in Rheinland-Pfalz bislang 68
Griindungsunternehmen mit rund 26,6
Millionen Euro Wagniskapital unterstiitzt
werden. Mit der nunmehr erfolgten Auf-
stockung des Fondsvolumens um 10 Milli-
onen Euro auf 40 Millionen Euro bekenne
sich die Landesregierung zum Innovations-
und Griindungsstandort.
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Der Sorento kommt in 4. Generation

KIA: FUr die Koreaner ist der Sorento das SUV-Flaggschiff. Jetzt kommt die vierte Generation,
die als wichtigste Neuheit einen Hybrid-Benziner und ab 2021 einen Plug-in-Hybriden bringt.

m schweren Geldnde ist vor allem dann

Ruhe und tief Durchatmen angesagt, wenn

der Fahrer nicht genau sieht, wo es hin-

geht. Felsiges unkalkulierbares Gelinde
genauso wie steile Abfahrten haben Mo-
mente, wo sich der Fahrer nur zentimeter-
weise vortrauen kann - wenn er nicht wie
im neuen Kia Sorento - visuelle Hilfen dank
Kamera bekommt. Jeder Weg, jedes Hinder-
nis bekommt der Fahrer auf seinen Monitor
geliefert und er kann seine Fahrweise ebenso
wie die Modi exakt anpassen.

Wir sitzen im neuesten Kia Sorento. Seit
2002 haben sich weltweit drei Millionen
Einheiten verkauft, jetzt, 2020, kommt die
vierte Generation des SUV-Flaggschifts der
Koreaner. Die entscheidende Neuerung:
Die Ingenieure haben den Sorento ,auf
die Integration elektrischer Antriebe zuge-
schnitten’, wie es elegant in der Pressemit-
teilung heifit. Anders gesagt: Der Sorento
kann kiinftig auch elektrisch fahren und
tritt den Beweis zunichst mit einem Hyb-
rid-Diesel an, ehe 2021 auch eine Plug-in-
Version folgen soll.

Doch es hat sich noch mehr gedndert.
Auch wenn das Modell nur einen Zentime-
ter in der Lange, Breite und Hohe zugelegt
hat, haben die Insassen dank eines linge-
ren Radstands von jetzt 2,185 Metern noch
mehr Platz im Inneren. Insgesamt wirkt er
schnittiger, sportlicher und ist einfach ein
Hingucker, der dafiir auch schon eine De-
signauszeichnung einheimste. Wie gehabt,
ist Platz fiir drei Sitzreihen, so dass bis zu
sieben Leute Platz finden. Platz fiir Gepack
bleibt auch, je nach Modell fasst der Fiinf-
sitzer bis zu 910 Litern, der Siebensitzer bei
eingeklappter dritter Sitzreihe bis zu 902 Li-
ter. Gemessen wurde bis Fensterunterkante.
Wird alles zugepackt, sind bis 2.100 Liter
drin. Mit diesem Raumangebot gehort er
zu den Besten im Segment.

Wer im 1.6 T-GDI Hybrid 2WD Platz
nimmt, holt die Antriebskraft aus einem
1,6-Liter-Turbobenziner, der mit einem
442 kW starken Elektromotor kombi-
niert ist. Die Gesamtleistung liegt bei 169
kW/230 PS, die Schaltarbeit {ibernimmt
eine Sechs-Stufen-Automatik. 193 km/h
sind in der Spitze drin.

Etwas flotter mit 202 km/h ist die front-
getriebene Dieselversion. Der 2,2-Liter hat

Der Sorento kann
kiinftig auch elektrisch
fahren und tritt den
Beweis zundchst mit
einem Hybrid-Diesel
an, ehe 2021 auch eine
Plug-in-Version folgen
soll.

148 kW/202 PS und hat ein neues Acht-
Stufen-Doppelkupplungsgetriebe. Die Kraft
nutzt der Diesel, um Anhingelasten von
bis zu 2.500 Kilogramm an den Haken zu
nehmen - eine halbe Tonne mehr als der
Vorginger.

Natiirlich konnen beide Modelle auch
in einer Allradversion gefahren werden.
Dann gibt es den neuen Modus ,,All-Ter-
rain-Mode®, der unabhingig vom Unter-
grund, egal ob Schnee, Matsch oder einfach
nur Nisse, ein Vorankommen ermdglicht.

Dann optimiert die Technik Motordreh-
moment inklusive Verteilung und Schaltab-
liaufe ebenso wie die Charakteristik des
Stabilitatsprogramms. Im Straflenverkehr
kann der Fahrer seinen Fahrmodus aus-
wihlen und zwischen Eco, Sport und Smart
entscheiden, der Diesel hat zusitzlich noch
den Modus Komfort. Ein Wechsel beein-
flusst die Getriebe- und Motorsteuerung
sowie die Lenkunterstiitzung.

Zugelegt hat die neue Generation auch
bei den Sicherheits- und Assistenzsyste-

men. Zu den Highlights zahlen eine navi-
gationsbasierte Temporegelung sowie das
ferngesteuerte Ausparken. Dieser ,,Remote
Parkassistent” ist aber nur dem Diesel vor-
behalten. Premiere feiert ein Totwinkelas-
sistent, der gegebenenfalls ins Manéver ein-
greift und dem Fahrer ein Kamerabild des
toten Winkels liefert.

Preislich fangt der Sorento mit der soge-
nannten Edition 7 fiir den Hybrid bei netto
36.546,22 Euro an. Der Diesel startet bei
35.707,88 Euro.

Zwel Jeeps mit
Stromstecker

JEEP: Der Klassiker der gelandegangigen Fahrzeuge kommt nun als
Plug-in-Hybrid. Die beiden Modelle Compass und Renegade kommen damit

nun auch emissionsfrei durchs Gelande.

Gleich im Doppelpack: Jeep prasen-
tiert seinen Renegade (links) und
seinen Compass als 4xe — der erste
elektrifizierte Jeep, der auch rein
elektrisch durchs Gelande kommt.

ausche 4 gegen e: Jeep hat
einen kleinen Wechsel
vorgenommen. Statt 4x4
fir Allradantrieb haben
der neue Renegade und der neue
Compass nun 4xe als Zusatz bekom-
men. Die beiden Geldndeginger, die
Jeep selbst als Kompakt-SUV und
Subkompakt-SUV einordnet, haben
immer noch einen Allradantrieb,
aber konnen als Plug-in-Hybride
nun auch rein elektrisch fahren.
Jeep prasentiert sich im Jahr 2020
griner. Der Renegade hat eine
11,7- kWh-Batterie bekommen und
einen 44 kW/60 PS starken Elektro-
motor. Der soll den Benziner ergin-
zen. Zwei Verbrennerversionen gibt
es vom 1,3-Liter-Turbobenziner,

mit 132 kW/180 PS und mit 140
kW/190 PS. Im Bestfall kann der
Fahrer auf eine Systemleistung von
177 kW/240 PS zuriickgreifen. Die
Kraft der Batterie reicht, um rein
elektrisch 50 Kilometer zuriickzu-
legen und in der Spitze schafft die
Power 130 km/h.

Fahrdynamisch gibt es nichts zu
meckern an dem Renegade. Der
Wagen spricht sofort beim Tippen
des Gaspedals an und er wirft sein
Drehmoment auf die Strafle. Ab-
seits des Asphalts gibt es auch wenig
Uberraschung: Der Renegade meis-
tert problemlos den anspruchsvollen
Offroad-Parcours. Schriglage, Ver-
schrankung, unterschiedlichste Un-
tergriinde, der Wagen hat stets Grip
und bringt den Fahrer vorwirts.
Einziger Unterschied: Dank Elektro-
modus geht es auch lautlos voran.

Mehr noch: Durch die beiden
unterschiedlichen Antriebe gibt es
sogar mehr Drehmoment. Und: Der
eingebaute Elektromotor P4 treibt
die Hinterachse direkt an. Dadurch
kann Jeep auf eine Kardanwelle und
mechanische Kupplungen fiir den
Hinterradantrieb verzichten. Beide
Achsen bekommen daher unabhén-
gig voneinander ihr Drehmoment,
was wesentlich effizienter als eine
mechanische Kraftverteilung ist.
Dariiber hinaus hat der Jeep noch
einen zweiten Elektromotor, der mit
dem Verbrenner gekoppelt ist.

Gleiches gilt natiirlich fiir den
kleineren Jeep Compass. Als Plug-
in-Hybrid hat er ebenfalls den Elek-
tromotor P4, Kaufer konnen auch
hier zwischen den beiden genannten
Benzinern wéhlen. Damit behalt der
Compass auch in seiner gelindegin-
gigen Version die gleichen Eigen-
schaften wie sein grofleres Pendant.
Unterschiede gibt es nur fiir die
Kéufer, die den Jeep als reine Ben-

Beide Geldndeganger
haben immer noch einen
Allradantrieb, k6nnen
aber als Plug-in-Hybride
auch rein elektrisch
fahren.

zinversion fahren wollen. Dann gibt
es den Renegade mit dem 1,3-Liter-
Vierzylinder mit 96 kW/130 PS
oder 110 kW/150 PS. Der Compass
hingegen bietet nur den grofien
Vierzylinder oder alternativ einen
Dreizylinder mit 88 kW/120 PS als
Einstiegsmotorisierung.

Die Uppigkeit und Komfort und
Bequemlichkeit wachsen natiirlich
mit der Zahl der Kreuze auf der
Optionsliste. Beide Modelle lassen
keine Wiinsche offen. Die Insassen
haben Platz und sie konnen sich
soundtechnisch von Alpine ver-
wohnen lassen. Braucht der Fah-
rer Unterstittzung, steht ihm die
gesamte Palette an elektronischen
Helferlein zur Verfiigung.

Preislich geht der elektrische Off-
road-Spaf3 beim Compass bei netto
35.462,18 Euro los. Dafiir gibt es
den 1.3 T-GDI mit 140 kW/190 PS,
der reine Benziner startet bei netto
22.100,84 Euro. Der Renegade star-
tet als Plug-in-Hybrid bei netto
32.100,84 Euro, ein reine Benziner-
version ist schon ab netto 17.563,03
Euro zu haben.
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Intention und
Erfahrung
fuhren Hand

FRANCO FURLANETTO: 700 Jahre Handwerkskunst der
Remeri. Hergestellt in einer kleine Werkstatt

ie meisten Passanten werden
durch die engen Gassen von San
Polo auf dem schnellsten Weg
zum Markusplatz einfach an der
Hausnummer 2768/B vorbeigeschoben.
Zu unscheinbar ist das, was es auf den ers-
ten Blick im kleinen Schaufenster zu sehen
gibt: die typische Rudergabel der venezia-
nischen Gondeln als Lesezeichen. Ein auf-
geschlagenes Buch, Fotos von Ruderregat-
ten mit Widmungen und Holzskulpturen
lassen im Fingang schon mehr erahnen.
Franco Furlanetto schaut nur selten hinter
seinem Strohvorhang heraus. Meist nur,
wenn seine Werkstatthiindin Biba ihren
Lieblingsplatz verldsst und bellt.

Der Mann mit den grauen, wuscheli-
gen Haaren ist einer der vier letzten seiner
Zunft, die in Venedig seit 1307 die Ru-
derdollen, die Forcole (Dollen) und Remi
(Riemen) der Gondeln, und Ruderboote
herstellt und repariert. Franco Furlanetto
ist einer der Remeri. Der 55-Jdhrige macht
darum kein Autheben, genauso wenig
darum, dass er bei Saverio Pastor, einem
der Groflmeister, das Handwerk gelernt
hat, bevor er sich 1994 mit einer eigenen
Werkstatt selbststindig gemacht hat.

Franco hat viel zu tun. Die Riemen im
Regal sind eng aufgereiht. Auf den Holzbo-
cken liegen mit Schraubzwingen Tannen-
und Buchenleisten fixiert, die zu einem
neuen Riemen verleimt werden. Daneben
klemmt eine Foércola im Schraubstock, an
der Wand hingen Schablonen. Der 55-J4h-
rige arbeitet abwechselnd an den Riemen
und den Dollen. Die Arbeitsprozesse und
die Konzentration erfordern es.

Franco Furlanetto nimmt eine Fero da
Carador, eine Eisenklinge, und zieht die
Morso nach. Die Kerbe unter der oberen
Nase ist einer von acht Anlenkpunkten, an
dem der Riemen auf der Fércola beim Ru-
dern aufgelegt wird. Damit ist es moglich,
trotz des seitlichen Ruders geradeaus zu
fahren, langsamen oder schnellen Schub
auf das Riemenblatt zu geben, abzubrem-
sen oder gar rickwirts zu rudern. Im
Markusbecken ist das Wasser durch den
vielen Verkehr sehr unruhig, der Mann
am Ruder steht breitbeinig, damit halt er
den Schwerpunkt des Bootes niedrig. In
den schmalen Kanilen der Innenstadt da-
gegen muss das Ruder eher steil gefithrt
werden, um im 90-Grad-Winkel in kleine
Kanile einzubiegen.

Die Ruderdollen der Boote in Venedig ragen wie Skulpturen hervor.

Franco Furlanetto weif$ das. Er hat, wie die
meisten Jugendlichen seiner Generation,
bei Ruderregatten als Regatante den Wett-
bewerb gesucht. Natiirlich im eleganten
Voga-Stil, dem typischen venezianischen
Stehrudern

Traditionelle Fertigkeit

Bootstyp, Korperbau des Gondoliere, Ru-
derstil: Keine Fércola von Franco Furla-
netto gleicht der anderen. Handwerkliches
Geschick, rdumliches Vorstellungsvermo-
gen, aber auch Wissen um den Bewegungs-
ablauf beim Rudern mit den Booten und
Gondeln braucht er, wenn er die Remi her-
stellt. Der Gondoliere steht am Heck am
héchsten Punkt, um die optimale Ubersicht
zu haben und das Boot am besten mano-
vrieren zu konnen. Die drei Meter langen
Riemen sind aus bis zu fiinf verleimten
Buchenleisten gefertigt, um die Biege- und
Torsionskriifte aufnehmen zu konnen. Das
Riemenblatt hingegen ist zumeist aus leich-
ter Tanne gefertigt, um es leichter aus dem
Wasser zu heben. Nur der Hobel ist mittler-
weile elektrisch betrieben, um das Riemen-
blatt in grobe Form zu bringen. Danach ist
in mehreren Schritten beim Schleifen mit
verschiedenen Kérnungen Handarbeit an-
gesagt. Franco Furlanetto reibt die Riemen
mit Strohdl ein und versiegelt das Holz in
drei Schichten mit transparentem Lack.
Zeit zum Trocknen.

Franco kramt aus der Schublade fiir das
Finish der Fércola nun noch feinstes Glas-
papier hervor und taucht es in Strohol. Der
letzte Schliff: 20 bis 50 Stunden arbeitet er
an der skulpturhaften Dolle. Wie viele er
schon geformt hat? Er zuckt mit den Ach-
seln.

Die meiste Zeit braucht der Venezia-
ner, um das geeignete Holz fiir die Fércole
zu finden. Hiufig werden Stimme von
Kirsch- und Birnenbidumen verwendet. Der
55-Jdhrige hat seinen eigenen Kopf, ver-
arbeitet nur Walnussbdume. Das Holz sei
besonders fest, hart und witterungsbestin-
dig. Die Stimme sucht er aus und sigt diese
im Sigewerk selbst zurecht, die Stamm-
viertel lasst vier Jahre lang trocknen, erst
dann lisst er diese in seine kleine Werkstatt
bringen. Mit einer Schablone der Band-
sdge wird der Rohling gesigt, dann arbeitet
Franco bei Neonlicht nur noch mit Stechei-
sen, Ziehklingen und Glaspapier. Intention
und Erfahrung fithren seine Hand.

Fotos: © Louis Simon

Bis zu 50 Stunden arbeitet Franco Furlanetto an einer Fércola.

Die Morso, die charakteris-
tische Kerbe der Fércola, in
Bearbeitung einer Fércola.

Die Riemen warten auf die nachste Regatta.
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Sparta Tiger los!

Fotos: © sven viillers fotografie

SPONSORING: Wé&hrend die Gelder in den oberen

Ligen nur so flieBen, haben es kleine Vereine oft
schwer. Einmal mehr kam jetzt Unterstltzung aus

dem Handwerk.

in Ronaldo? Ein Messi? Gar ein

Lewandowski? In ganz Deutsch-

land dribbeln schon die Kleins-

ten iiber den heiligen Rasen und
halten aufs Tor. Das Ziel ist klar: einmal
zu den ganz groflen Kickern des Fuf3balls
gehoren. Betreut werden die Minis meis-
tens von ehrenamtlichen Trainern. In ih-
rer Freizeit wecken sie bei den Kindern die
Freude am Spiel und fordern Talente. So
auch bei Sparta Bilk in Diisseldorf. Seit
vier Jahren trainiert hier Matthias Goer-
gens die selbsternannten Tiger des Vereins.
Gestartet mit der Gruppe der Mini-Kicker
ist er mit seiner Mannschaft inzwischen in
der F-Jugend angekommen und steht vor
einem Problem. ,,Die Kinder schieflen in

die Hohe. Jetzt sind neue Trainingsanziige
fallig.“

Doch manchen Eltern fillt es schwer, die
Summe fur Mitgliedsbeitridge, ordentliche
Fufiballschuhe, Trikots und Trainingsan-
zlige zu stemmen. ,Wir sind immer froh,
wenn wir Unterstiitzung bekommen®, ist
der Trainer ehrlich begeistert, dass das
Deutsche Handwerksblatt zum zweiten Mal
die Power-Pickchen mit einem Trainings-
anzug und einer Regenjacke ausstattet. ,, Wir
waren damals mega froh, als wir im ersten
Jahr fiir unsere Bambinis Trainingsanziige
von der Wirtschaftszeitung bekommen ha-
ben.“ Die kleinen Kicker waren dadurch
auf Anhieb als Einheit erkennbar. Fiir den
Erfolg, fir die Zusammengehorigkeit und

fiir die Kinder hat das viel gebracht. ,,Das ist
sehr wichtig. Gerade in diesem Alter*, sagt
Goergens. Die Trainingsanziige aus Bambi-
nizeiten will der Trainer auf jeden Fall ein-
lagern. ,,Die sind noch prima in Schuss. Die
konnen die nidchsten Bambinis noch super
tragen.” Zweimal in der Woche wird trai-
niert. Eine gute Gelegenheit, Anfang Okto-
ber das neue Outfit einzuweihen. In grolen
weiflen Lettern prangt auf der Riickseite
der schwarzen Trainingsanziige ,Germany’s
Power People®. Ein Name, der gut zu den
kleinen Energiebiindeln passt. ,Germany’s
Power People® ist seit tiber zehn Jahren der
Handwerkercontest, der starke und charis-
matische Handwerker aus ganz Deutsch-
land vereint, erkldrt Stefan Buhren, Chef-

redakteur beim Deutschen Handwerksblatt.

Im Finale des Wettbewerbs findet die Wahl
»Miss und Mister Handwerk“ statt. Claudia
Stemick, Projektleiterin des Wettbewerbs,
unterstreicht: ,,Jm Handwerk fehlt der Be-
rufsnachwuchs. Wenn wir durch solche Ak-
tionen junge Menschen fir das Handwerk
und die vielen Karrierechancen begeistern
konnen, dann sehe ich auf beiden Seiten
nur Gewinner.“

Aber was genau bedeutet ,,Germany’s Po-
wer People®, fragte Matthias Goergens bei den
Aufwirmiibungen in die Runde der herum-
turnenden Sportler. Die prompte Antwort:
»Deutschlands mega Leute.“ Recht hat er.
Irgendwie. Denn es sind regionale Hand-
werksunternehmer und ihre Handwerksins-

A |

titutionen, die im ganzen Land an der Seite
der kleinen Vereine ein gutes Team bilden.
Die Jungs der F-Jugend sind jetzt nicht mehr
zu halten. Mit ihrem Schlachtruf ,,,,Wir sind:
Sparta! Tiger! Los! Wir kommen aus dem
Westen! Die Tiger sind die besten! Wir sind
wild, Sparta Bilk!“ starten sie mit Eifer in eine
neue, ausgelassene Trainingseinheit. Und
mit Blick auf den Kicker-Nachwuchs saust
moglicherweise gerade in dem Moment ei-
ner der Tiger in Richtung Fuflballkarriere.
Matthias Goergens lacht: ,Mal schauen, was
draus wird.“ Fiir die Zukunft wiinscht sich
der Trainer, dass moglichst viele Vereine wei-
ter auf die Unterstiitzung aus dem Mittel-
stand bauen kénnen.
germanyspowerpeople.de
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Mit den Ubungsbogen
zu Teil Il und IV

Sicher in die Meisterprufung

»Sackmann
f0r dis Meis! Aufgaben und Losungen zu
#Sackmann - das Lehrbuch
fiir dle Melsterprifungu

2 Ubungsbogen
zu Teil 1V: 13,00 €

Stellen Sie lhre Kompetenzen auf den Prifstand und testen
Sie sich in einer Prifungssituation mit:

— 2 Musterprufungen pro Prifungsteil,
— freien sowie Single-Choice-Aufgaben,
—Themen, die in der Prafung erforderlich sind.

Zur schnellen und einfachen Kontrolle gibt es zu allen
Aufgaben ausflihrliche Losungen. Alles ist auf die aktuelle
Ausgabe des Sackmann - das Lehrbuch fur die Meister-

prtfung abgestimmt.

Die Ubungsbogen bereiten ebenfalls auf die Priifung zum
Gepruften Fachmann/zur Gepruften Fachfrau in den Pflicht-

handlungsbereichen vor.

) Sa
das Lefirbuch
Fr die Meisterprifung

3 Auliage

Alle 4 Ubungsbogen: 30,00 €

Weitere Informationen und Bestellungen
unter www.vh-buchshop.de/uebungsbogen.html
oder unter Tel. 0211/39098-27

wSackmant
fiir die Meis'

2 Ubungsbogen zu
Teil 11l: 23,00 €

U\ Handwerk
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Safety first am Bau

ARBEITSSCHUTZ: Risiken kennen und die passende personliche Schutzausristung finden

gal ob briitende Hitze im Sommer,

Dauerregen oder kiithle Tempera-

turen: Mitarbeiter im Baugewerbe

sind allen Launen der Witterung
hautnah ausgesetzt. Dazu ist es hiufig
staubig und laut, die Kommunikation
fallt schwer. Keine Frage, Titigkeiten im
Baugewerbe sind korperlich anspruchsvoll
und mit zahlreichen Gesundheitsgefahren
verbunden. Viele machen sich diese Ri-
siken aber kaum bewusst. Dabei machen
die Statistiken etwa der Berufsgenossen-
schaft deutlich, dass insbesondere Gehor,
Atemwege, Augen und Haut umfassend
geschiitzt werden sollten. Ebenso wichtig
ist eine professionelle Absturzsicherung,
schlielich stellen Stiirze eine der hiufigsten
Ursachen fir Arbeitsunfille am Bau dar.
Der erste Schritt zu einem sicheren Arbeiten
ist es daher, fiir jede Titigkeit eine geeig-
nete personliche Schutzausriistung (PSA)
auszuwihlen — und diese vor allem auch
konsequent zu nutzen.

Individuelle Risikoanalyse

In einer individuellen Analyse lasst sich er-
mitteln, welche Risiken konkret bestehen
und welche PSA am besten zum Schutz der
Mitarbeiter geeignet ist. Herrschen hohe
Larmbelastungen vor, ist die Umgebungs-
luft staubig, etwa durch Séage- oder Schleif-
arbeiten? Bewegen sich die Mitarbeiter
drauflen und sind somit der UV-Strahlung
ausgesetzt, vor der sie sich schiitzen soll-
ten? Bestehen Verletzungsgefahren fiir die
Augen oder durch Absturz? Die Risiken
bei Tatigkeiten im Bau sind so vielfiltig
und unterschiedlich, dass in der Regel eine
Kombination mehrerer PSA den bestmog-
lichen Schutz bietet.

Arbeitgeber sind nicht nur in der Verant-
wortung, ihre Beschiftigten entsprechend
auszustatten — gleichzeitig sollten Vorge-
setzte immer wieder fiir die potenziellen
Gefahren sensibilisieren, damit die PSA tat-
sichlich getragen wird. Zudem miissen die
Beschiiftigten die Handhabungihrer Schutz-
ausstattung optimal beherrschen. Zu einer
Absturzsicherung zum Beispiel sollten stets
entsprechende Trainings gehoren, damit in
der tiglichen Arbeitspraxis jeder Handgriff
sitzt.

Foto: © 3m

Die personliche Schutzausriistung am Bau sorgt fir die Sicherheit der Mitarbeiter.

Dauerhafte Liarmbelastungen zihlen zu
den hiufigsten Ursachen fiir Berufserkran-
kungen im Baugewerbe. Laut dem Jahres-
bericht der BG Bau fiir 2018 wurden 2.620
Fille von Larmschwerhorigkeit anerkannt
— das entspricht 18 Prozent aller Berufser-
krankungen in der Branche. Schon bei ei-
ner linger andauernden Lautstirke ab 85
dB(A) ist das Gehor gefihrdet. Zum Ver-
gleich: Beim Schiitten konnen bis zu 130
dB auftreten, beim Tunnelbau 95 bis 117
dB, beim Sandstrahlen 96 bis 100 dB. Das
Tragen von Kapselgehorschiitzern oder
— bei nur gelegentlichem Bedarf — Gehor-
schutzstopseln sollte daher selbstverstind-
lich sein. Beim 3M E-A-R Flexible Fit Ge-

horschutzstopsel HA etwa handelt es sich
um den ersten waschbaren Schaumstoff-
Gehorschutzstopsel mit zwei unterschied-
lichen Dammwerten. Abhingig von der
Einfithrmethode liegt der SNR bei 30 dB
(einhdndig) oder 35 dB (beidhindig). Dank
der patentierten Schaumstoffformulierung
sind die Gehorschutzstopsel bis zu zwei
Wochen vollstindig waschbar und wieder-
verwendbar. Die weiche Schaumstoffspitze
und der flexible, von Schaumstoff umge-
bene Einfiihrstiel erméglichen ein schnelles
Einsetzen in den Gehorgang sowohl mit ei-
ner als auch mit beiden Hinden.

In ldrmintensiven Umgebungen fillt
hiufig die Kommunikation untereinander

nicht leicht. Missverstindnisse wiederum
kénnen zu gefihrlichen Situationen fiihren.
Gehorschiitzer wie der 3M PELTOR WS
LiteCom bieten daher variable Moglichkei-
ten der aktiven Zwei-Wege-Kommunika-
tion. Dank Multipoint-Bluetooth-Schnitt-
stelle lassen sich zwei Gerite gleichzeitig
kabellos koppeln, beispielsweise ein Mo-
biltelefon und ein bluetoothfihiges Funk-
gerit. Zusitzlich ist eine Anschlussbuchse
fiir die Verbindung an externe Kommuni-
kationsgerite per Kabel vorhanden. Eine
auch preislich attraktive Alternative ist das
3M PELTOR LiteCom. Der Hochleistungs-
gehorschiitzer verfiigt tiber ein eingebautes
Funkgerit fiir die drahtlose Nahbereichs-

kommunikation mit anderen Headsets und
tragbaren Zwei-Wege-Funkgeriten, die auf
derselben Frequenz arbeiten. Mit dem lirm-
unterdriickenden Sprechmikrofon kénnen
Anwender in lauten Umgebungen tber die
Freisprechfunktion kommunizieren.

Schutz vor Absturzgefahren

Neben der Gefahr langfristiger Erkran-
kungen kommt es bei der Wahl einer in-
dividuell geeigneten PSA auch auf die hiu-
figsten Unfallrisiken auf der Baustelle an,
insbesondere bei Titigkeiten in der Hohe.
Die Statistiken der BG Bau zeigen, dass
Abstiirze weiterhin die hiufigste Ursache
fiir todliche Arbeitsunfille in der Bauwirt-
schaft sind. Zwei Drittel der todlichen Ab-
sturzunfille ereigneten sich laut Statistik
aus weniger als finf Metern Hohe. Alar-
mierend sind die Zahlen der ersten Monate
2020: Laut BG Bau kamen allein von Mitte
Mirz bis Ende April auf deutschen Baustel-
len bei Unfillen 15 Menschen ums Leben,
Abstiirze bildeten wiederum die hiufigste
Ursache. Insbesondere beim Arbeiten auf
Hubarbeitsbithnen oder auf Dachkonst-
ruktionen kommt es immer wieder zu Ab-
sturzunfillen. Vorgaben wie das Anbringen
eines Seitenschutzes, Absperrungen an Ar-
beitsflichen, Fanggeriisten und Auffang-
netzen sind daher in jedem Fall sorgfiltig
zu beachten und umzusetzen.

Mobile Hubarbeitsbithnen werden in
vielen Bereichen fiir den zeitlich begrenz-
ten Hohenzugang eingesetzt. Fir die Ab-
sturzsicherung von Personen in verschie-
densten Titigkeitsbereichen bietet 3M
eine ganze Bandbreite an personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)
an. Fir die Anwendungsbereiche auf dem
Bau empfiehlt sich das spezielle Hubstei-
gersicherungs-Set mit dem 3M DBI-SALA
Nano-Lok Edge Hohensicherungsgerit,
dem dazu passenden Protecta Auffanggurt
sowie dem praktischen 3M Protecta Ruck-
sack. Zusitzlich bietet das Unternehmen
aus einer Hand auch maflgeschneiderte
Schulungen fiir das sichere Arbeiten in der
Hohe. Selbstverstindlich werden Corona-
bedingte Abstands- und Hygieneregeln bei
den Trainings permanent eingehalten.
3m.de/FallProtectionTraining

An Hautschutz denken
INn der kalten Jahreszeit

HAUTPFLEGE: Hautkrankheiten vorbeugen

Die kalte Jahreszeit ist fiir die Haut sehr
belastend: Eine verminderte Eigenfettpro-
duktion, Kilte, trockene Luft und schnelle
Temperaturwechsel stellen das grofite Or-
gan des Menschen auf eine harte Probe.
In Zeiten der Corona-Pandemie belasten
hiufiges Hindewaschen und -desinfizieren
die Haut zusitzlich. Daher kommt es mehr
denn je auf die richtige Hautpflege an. Die
Experten von Peter Greven Physioderm
(PGP) geben Tipps, wie auch Beschiftigte
mit stark beanspruchter Haut gut durch die
kalte Jahreszeit kommen.

Vor allem Berufstitige, die sich tiber-
wiegend im Freien aufhalten, miissen ihre
Haut in der kalten Zeit besonders schiit-
zen. Der Grund: Bei Temperaturen unter
8 Grad produziert die Haut weniger Eigen-
fett. ,Das Fett braucht die Haut aber, um
ihre Schutzfunktion erfiillen zu konnen®,
erklirt Experte Andreas Todtenhofer, Mar-
ketingleiter beim Hautschutzspezialisten
Peter Greven Physioderm (PGP). Fehlen-
des Fett hingegen macht sich schnell in
Form von trockener und rissiger Haut be-
merkbar. Die Haut droht ihre natiirliche
Barrierefunktion zu verlieren — sie wird an-
fallig fiir mechanische, physikalische, che-
mische und bakterielle Einwirkungen.

In der Corona-Pandemie kommt hinzu,
dass sich die Menschen viel hiufiger als
frither ihre Hinde waschen und desinfizie-
ren. Auf der einen Seite ist dieses Handeln
gut und wichtig — es hilft, die Ausbreitung
des Corona-Virus und anderer Erreger wie
Grippeviren zu verhindern. Andererseits
kann das auf Dauer zu Hautschidigungen
fithren. Schon in normalen Zeiten machen
Hautkrankheiten rund ein Drittel aller be-
griindeten Verdachtsanzeigen auf eine Be-
rufskrankheit aus und sind damit die mit
Abstand grofte Krankheitsgruppe. Exper-

ten gehen nun davon aus, dass die Zahlen
Corona-bedingt noch weiter steigen werden.

Deswegen rit Andreas Todtenhofer allen
Beschiftigten, deren Haut ohnehin belastet
ist, regelmiflig Hautpflegeprodukte zu ver-
wenden. ,,Es gibt immer noch vereinzelte
Vorbehalte gegen die Hautpflege. Es sind
vor allem Minner, die meinen, sie briuch-
ten keine Pflegeprodukte®, wei3 Todten-
hofer. Auch und gerade diesen Skeptikern
empfiehlt er dringend, frithzeitig Pflege-
produkte zu verwenden, um die doppelt
belastete Haut zu schiitzen.

Den besten Hautschutz in der kalten
Jahreszeit erméglichen fetthaltige Cremes,
die regelmiflig aufgetragen werden mis-
sen. Die riickfettende Hautpflegecreme von
PGP steigert das Wasserhaltevermogen der
Haut und unterstiitzt die Regeneration des
Sdureschutzmantels. Somit trigt sie zur
Hautglittung bei und kann die Regenera-
tion bei Abnutzungsdermatosen oder Ekze-
men nachhaltig férdern.

Neben den fetthaltigen Cremes eignen
sich durch moderne Rezepturen mittler-
weile auch leichtfettende Praparate zur
Anwendung in der kalten Jahreszeit. Weil
sie Harnstoff enthilt, der die Feuchtigkeit
in der Haut bindet, verhindert die ,Curea
Soft* das gefihrliche Austrocknen der Haut
ebenso effektiv wie fetthaltige Cremes. Bei
den Anwendern geniefit die Creme daher
ganzjahrig eine hohe Akzeptanz. ,Welches
Produkt man in der kalten Jahreszeit an-
wendet, hingt letztlich von den personli-
chen Vorlieben und dem eigenen Hauttyp
ab“, weifd Todtenhofer.

Je kilter es drauflen ist, desto schwieri-
ger wird es, die Creme richtig aufzutragen,
weil die Finger steif gefroren sind. Deswe-
gen empfiehlt Todtenhofer, die Pausen im
Warmen zum Eincremen zu nutzen.

Foto: ©Dickies

Die zweifarbige Softshell-Jacke von dickies sieht nicht nur gut aus, sie halt auch warm.

Mit Softshell, Fleece und Bundhose
gewappnet fur den Herbst

BERUFSKLEIDUNG: Dickies stellt neues Ensemble fur jeden Handwerker-Kleiderschrank vor

eit einigen Jahren hat sich der ameri-
kanische Berufskleidungshersteller
Dickies auch am deutschen Markt
etabliert. Bekannt geworden durch
die typischen Holzfillerhemden, hat Dickies
inzwischen seine Produktpalette erweitert
und bietet Berufskleidung fiir unterschied-
liche Zwecke und Arbeitseinsitze an. Dabei
diirfen die klassischen Standards Fleece,
Softshelljacke und Bundhose nicht fehlen.
Dickies setzt bei vielen seiner Produkte auf
Zweifarbigkeit. Die neue zweifarbige Soft-
shell-Jacke ist mit der Dickies Flex-Techno-
logie ausgestattet und somit flexibler als das
Vorgingermodell. In den Groflen S bis 4XL
sind die Farben Grau/Schwarz, Rot/Schwarz,
Konigsblau/Schwarz, Schwarz und Weif3/

Grau erhiltlich. Durch diese Farbvariatio-
nen kann die zweifarbige Softshell-Jacke mit
nahezu jedem Kleidungsstiick kombiniert
werden. Sie ist atmungsaktiv bis 800 mvp
und das Gewebe bis 8000 mm wasserdicht.
Die Kapuze ist verstellbar und hat einen
Schirm, in der Brust und den Seitentaschen
konnen alle wichtigen Gegenstinde verstaut
werden. Auch diese Jacke eignet sich gut zur
Bestickung von Firmenlogos oder Namen.

Smithfield zweifarbiger Fleecepullover

Ebenso wie eine Softshell-Jacke ist ein
Fleecepullover ein Must-have in jedem
gut sortierten Kleiderschrank. Der Smith-
field zweifarbige Fleecepullover hat eine
Viertel-Offnung mit Reifverschluss sowie

elastische Armel und Bund. Durch die Soft-
Touch Oberflache ist ein angenehmes Tra-
gegefiihl garantiert. Der Fleece eignet sich
optimal zur Bestickung, ist in den Gréf3en S
bis 3XL und den Farben Schwarz, Schwarz/
Grau, Schwarz/Rot und Schwarz/Kénigs-
blau verfiigbar.

Die GDT Premium Bundhose ist seit die-
sem Jahr in der neuen Farbvariante Marine-
blau Marl/Schwarz erhiltlich. Der elastische
Gummizug am Bund trigt gemeinsam mit
dem Baumwollanteil von 60% zum Trage-
komfort bei. Die Bundhose erfiillt EN IS0
13688:2013 und EN 14404:2004+A1:2010
mit dem Dickies Kniepolster aus COR-
DURA®.
dickiesworkwear.com
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