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Editorial
DHB 07-08.2023

Die Sommerferien in Mecklenburg-Vorpommern neigen sich dem Ende zu. Viele Schiilerinnen und
Schiiller haben die Zeit zur Erholung, aber auch fiir Praktika in regionalen Betrieben genutzt, um
zugleich Berufsinhalte praxisnah kennenzulernen. Mit Beginn des neuen Schuljahres stehen jetzt
die Jugendlichen der Abgangsklassen mit den Eltern vor der Entscheidung, fiir welche Aushildung
oder fiir welches Studium sie sich entscheiden. Viele Jungen und Madchen sind aufgrund der hohen
Auswahl an Berufen iiberfordert.

Die Handwerkskammern des Landes Mecklenburg-Vorpommern fordern deshalb seit langem, eine
praxisnahe Berufsorientierung in den Schulen zu intensivieren. Schon Konfuzius sagte: »Sage es
mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten. Lass es mich tun,
undich werde es konnen.« Die Handwerkskammern des Landes sprechen sich deshalb auch fiir eine
Praktikumsprdmie - wie sich diese in Sachsen-Anhalt mit 120 Euro pro Praktikumswoche bewdhrt
hat - aus. Auch ein verpflichtender »Tag des Handwerks« wie in Bayern ist eine gute Mdglichkeit,
die jungen Menschen lber das eigene Erleben handwerklicher Tdtigkeiten fiir eine Ausbildung in
einem der 130 handwerklichen Ausbildungsherufe zu iiberzeugen.

Dies zeigt, dass wir nur gemeinsam, in enger Verzahnung von Wirtschaft, Politik und Bildung - die
Fachkrafte in unserem Land sichern konnen. Diese brauchen wirim Handwerk dringend - vor allem
auch mit Blick auf die ambitionierten Ziele der Klima- und Energiewende bis zur Mobilitdt und zum
Wohnungshau.

AXEL HOCHSCHILD
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER

OSTMECKLENBURG-VORPOMMERN
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Mehrere Abschliisse in einem: Im
Handwerk lassen sich eine Aushildung,
ein Studium und eine Forthildung
kompakt miteinander verbinden.
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Foto: © stylephotographs/123RF.com

Foto: © HWK

Lum MV-Tag in Neubran-
denburg warb die HWK um
fachlichen Nachwuchs.

Friseurmeisterinnen aus
MV unterstiitzten
gemeinniitzige Aktion.

Foto: @ HWK
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Das Mal3 1st
uberschritten

Beitrage fiir Rente, Arbeitslosenversicherung, Krankenkasse und Pflege
-unter dem Strich entrichten Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammen fast
41 Prozent an Sozialahgaben.

»Das ist jenseits der roten Linie von 40 Prozent und wir sind in groBer Sorge,
dass es dabei nicht bleibt«, sagen die Prasidenten der Handwerkskammern
Schwerin und Ostmecklenburg-Vorpommern Uwe Lange und Axel Hochschild.
Esstehe zu befiirchten, dass die Beitragssdtze schon bis zum Ende der Legis-
laturperiode auf 43 Prozent steigen kdnnten, bis 2040 sogar auf rund 50 Pro-
zent. Angesichts dessen ist fiir die Prasidenten die von Bundesgesundheits-
minister Lauterbach angekiindigte Erhghung der Krankenkassenbeitrage
nicht akzeptabel. »Seit Jahren wird die dringend notwendige Stabilisierung
der Sozialsysteme verschleppt. Jetzt fehlen laut Krankenkassen 3,5 bis 7 Mil-
liarden Euro, die durch Beitragserhéhungen erbracht werden sollen. Das wird
inshesondere dem personalintensiven Handwerk schaden«.

Die dadurch notwendige Erh6hung der Stundenkostensdtze werde zur Verteu-
erung handwerklicher Produkte und Dienstleistungen fiihren. »Dies in unse-
rem einkommensschwachen Bundesland umzusetzen, wird fiir die Betriebe
sehr schwer. Das bringt die Unternehmen in wirtschaftliche Schwierigkei-
ten«, warnen die Prasidenten. Von staatlicher Seite wiirden zu viele Kosten
auf den Faktor Lohn gelegt.
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HINWEISGEBER-
SCHUTZGESETZ

Wer bemerkt, dass in seinem Unternehmen
etwas nicht mit rechten Dingen zugeht,
traut sich aus Angst vor beruflichen Nach-
teilen wie Abmahnung oder Kiindigung oft
nicht, solche RechtsverstoBe anzusprechen
oder 6ffentlich zu machen.

Abhilfe schaffen soll nun das neue Hin-
weisgeberschutzgesetz (recht.bund.de/bg-
b1/1/2023/140/V0). Dieses Gesetz trat am
2.Juli 2023 in Kraft. Es schiitzt die soge-
nannten Hinweisgeber (engl. Whistlehlo-
wer), indem es Unternehmen bestimmte
Pflichten auferlegt.

Weitere Informationen unter hwk-omv.de

1. HALBJAHR
MIT ZUWACHS

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern konnte in diesem Jahr zum 1.
Juli mit 564 neuen Aushildungsvertragen
einen Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr von
17 Prozent verzeichnen. Dazu Prdsident
Axel Hochschild von der HWK: »Die aus-
bildungsstarksten Gewerke sind Kfz-Me-
chatroniker, das Bauhandwerk, Anlagen-
mechaniker SHK-Handwerk sowie dieGe-
sundheitshandwerke.« Erfreulich sei,
dass auch im maritimen Handwerk - wie
im Bootshauerhandwerk mit derzeit 10
neuen Ausbildungsvertragen, davon 2
Mddchen - wieder verstarkt fachlicher
Nachwuchs ausgebildet wird (Vorjahres-
zeitraum: 5 neue Ausbildungsvertrige).
Viele Jugendliche kamen fiir ihre berufli-
che Aushildung aus anderen Bundesldn-
dernin den Nordosten.

Die aushildungsstdrksten Regionen sind
die Landkreise Mecklenburgische Seen-
platte (146 neue Aushildungsvertrige)
und Vorpommern-Greifswald (134).

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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»Unternehmer/Unternehmerin
des Jahres« geehrt

WIRTSCHAFTSMINISTER REINHARD MEYER ZEICHNETE DIE SIEGER IN VIER KATEGORIEN

AUS. 78 NOMINIERUNGEN WURDEN EINGEREICHT. ZU DEN TRAGERN DES LANDESWEITEN

WETTBEWERBS GEHORT AUCH DIE ARGE DER HANDWERKSKAMMERN MV.

Der Wirtschaftsminister des Landes Rein-

hard Meyer zeichnete in Neubrandenburg

gemeinsam mit den Trdgern des Preises die
»Unternehmer/Unternehmerin des Jahres in Meck-
lenburg-Vorpommern 2023« vor rund 200 Gdsten aus
Wirtschaft und Politik aus. »Mecklenburg-Vorpom-
mern hat eine Vielzahl erfolgreicher Unternehmen,
die dazu beitragen, dass sich unser Land zu einem
attraktiven Unternehmens-, Arbeits- und vor allem
Lebensstandort entwickelt hat. Esist wichtig, dass wir
diese Erfolgsgeschichten wiirdigen und noch stdrker
in das Licht der Offentlichkeit riicken. Die Preistrager
stehen beispielhaft fiir die innovative und erfolgreiche
Unternehmerschaft mit ihren Mitarbeitenden«, sagte
Minister Reinhard Meyer.

Hendrik Marossow, Geschaftsfiihrer der Hiineke Neu-
brandenburg GmbH wurde in der Kategorie »Unter-
nehmerpersonlichkeit« geehrt. Der Fachbetrieb fir
Gussasphaltverarbeitung im Bereich StraBenbau,
FuBbdden und Abdichtungen hat sich 1997 aus dem
seitiiber 50 Jahrenam Markt agierenden Unternehmen
Hiineke Fahrbahnmarkierungen GmbH gegriindet. Mit
rund 40 Mitarbeitenden ist der Betrieb deutschland-
weit sowie fiir internationale Projekte wie in Polen,
Niederlande, England, Frankreich und der Tiirkei ta-
tig. Geschaftsfiihrer Marossow ist zudem ehrenamt-
lich aktiv - u.a. als Prasident der Beratungsstelle fiir
Gussasphaltanwendungen e.V. sowie als Vorsitzender
der Gemeinschaft zur Férderung der fachlichen Fort-
bildung der StraBenbau- und Verkehrsingenieure e.V.
in MV. »Besonders wertvoll ist das groBe Engagement
des Unternehmens undvorallem des Geschaftsfithrers
Hendrik Marossow im Bereich der Inklusion. Bei der
Hiineke Neubrandenburg GmbH sind mehrere Mitarbei-
tende mitkdrperlichen oder geistigen Einschrankungen
eingestellt und vollstdndig in das Team integriert. Mit
speziellen Forderungen, kiirzeren Arbeitszeiten und

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

Foto: © N.Fellechner

einem hoheren Urlaubsanspruch gelingt es, die Kol-
leginnen und Kollegen in den tdglichen Arbeitsablauf
zuintegrieren. Das ist ein beispielhaftes Engagement
und verdient zu recht die Auszeichnung zur Unterneh-
merpersonlichkeit des Jahres«, wiirdigte der Minister
das Engagement.

Mit dem Sonderpreis »Altes Handwerk - neue Lgsun-
gen«wurde Sven Mierachvon der Backofenbau Parchim
GmbH ausgezeichnet. Das seit 1874 hestehende Tradi-
tionsunternehmenist spezialisiert auf die Herstellung
von heute automatisierten Backdfen, die europaweit
vertrieben werden.

unternehmerpreis-mv.de

Die Preistrager
stehen beispiel-
haft fur innovati-
veunderfolgrei-
che Unternehmen

imLand.

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer (1.) und Albrecht Veit vom Ostdeutschen Sparkassenverband ehrten

Geschaftsfiihrer Hendrik Marossow in der Kategorie »Unternehmerpersonlichkeit«.
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B?{\CKERMEISTER GRENZER
FUR SEIN ENGAGEMENT GEEHRT

2. VERGABERECHTSTAG
MV

Datum: Donnerstag, 21. September 2023
Uhrzeit: 09:30 Uhr bis ca. 17:30 Uhr

Ort: Vienna House by Wyndham Sonne
Rostock (Neuer Markt 2, 18055 Rostock)

Auchin diesem Jahr die Auftragsbera-
tungsstelle MV die Stakeholder des Verga-
berechts zu einem umfassenden Austausch
zusammen. Richter, Rechtsanwalte und An-
wender teilen ihre Expertise zu aktuell
Wissenswertem und Wichtigem rund um
das offentliche Auftragswesen. Im An-
schluss an die jeweiligen Vortrdge beant-
worten die Referenten Fragen aus dem Au-
ditorium.

Weitere Informationen und Anmeldungen
unter abst-mv.de.

Foto: © N.Fellechner

Im Rahmen der diesjahrigen Unternehmer-
ehrung der Hanse- und Universitdtsstadt
Rostock wurde Bdckermeister Matthias
Grenzer fiir sein besonderes Engagement
zur Imageforderung der Stadt von Wirt-
schaftsminister Reinhard Meyer und Ober-
birgermeisterin Kroger ausgezeichnet. In
der Laudatio wurde vor allem seine ehren-
amtliche Tatigkeit als Landesinnungsmeis-
ter, Kreishandwerksmeisters und Vollver-
sammlungsmitglied der Handwerkskammer

gewirdigt. In der Berufsaushildung tragt
Bdckermeister Grenzer seit 2014 u.a. im
Gesellenpriifungsausschuss zur Fachkradf-
tesicherung bei. Mit Aktionen zur Weih-
nachtszeit versorgte Matthias Grenzer u.a.
Soldaten der UN-Mission »Minusmar« Gao
(Mali) und auf Zypern stationierte Solda-
ten vor Ort mit weihnachtlichem Geback.
Die Konditorei und Backerei M. Grenzer
Konditorei & Café Wegner fiihrt der Hand-
werksmeister heute in dritter Generation.

HIER TRIFFT SICH DIE SHK-BRANCHE DES LANDES

Am 6. und 7. September 2023 findet die 5. Installationspraxis in
der Stadthalle Rostock statt. Mit dieser Fachveranstaltung bietet
der SHK-Fachverband allen Installateuren, Betriebsinhabern, Mit-
arbeitern und Auszubildenden des Landes MV die Chance, sich ef-
fektivzu den wesentlichen Neuerungen in verschiedenen Arbeits-
bereichen des SHK-Handwerks weiterzubilden. Die diesjahrigen
Themenbereiche sind: »Das ist neu! - Trinkwasser und Gastech-

s 8

nik«, »Warmepumpentechnik mit elektrischem Anschluss und
Messtechnik«, »Warmeschutz, Brandschutz und Feuchteschutz«
und »Aktuelle Anderungen in der Heizungs- und Kaltetechnik.
Jeder Betrieb kann zwischen zwei Tagen sowie vormittags oder
nachmittags flexibel Seminare auswdhlen. Die Teilnahme fiir Aus-
zubildende ist kostenfrei.

Fiir die Betriebsinhaber wird am 6. September 2023 ein ganztd-
giges Unternehmerforum zu Themen der Betriebswirtschaft, des
Baurechts oder zu technischen Neuerungen durchgefiihrt. Anmel-
dungen sind bis zum 1. September mdglich.
installateur-mv.de bzw. installationspraxis.de

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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Dank an Lehrer fur gemeinsamen
Erfolg der dualen Ausbildung

Wahrend der Dreharbeiten fiir die
Dankes-Kampagne in der Tischle-
rei von Obermeister Olaf Wirth.

ecklenburg-Vorpommern steigert die

Wertschatzung fiir den Lehrkrafteberuf

mit einer Danke-Kampagne unter demTi-
tel #DankeSagenRespektZeigen. Bildungsministerin
Simone Oldenburg sagte: »Mit der Kampagne wollen wir
uns beiunseren Lehrkrdften, die seitvielen lahren zu-
verlassig und engagiertarbeiten, dffentlich bedanken.
Sie begleiten und fordern junge Menschen und setzen
sich dafiir ein, dass Kinder und Jugendliche selbsthe-
stimmt leben kénnen und Erfolge haben.«

Fiir das Handwerk dankten Prdsident Axel Hochschild
von der Handwerkskammer und Auszubildende Carlot-
ta Majejwski aus der Wirth Tischlerei & Innenausbau
GmbH. Insgesamt erlernen in dem Rostocker Hand-
werkshetrieb derzeit 10 Jugendliche das Tischler-
handwerk. Vier Aushildungsvertrage wurden fiir das
neue Aushildungsjahr abgeschlossen, davon zwei mit
Mddchen.

»Die Lehrerinnen und Lehrer der Berufsschulen al-
ler Branchen in Mecklenburg-Vorpommern tragen
ebenso wie die zahlreichen Aushildungshetriebe des
Handwerks dazu bei, dass die duale Ausbildung ein
Erfolgsmodell ist. In enger Verzahnung mit der Praxis
vermittelnsie fachspezifisches und brancheniibergrei-
fendes Wissen. Mehr denn je kommt es dabei darauf

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

an, die sich standig modernisierenden Aushildungsin-
halte - u.a. im Bereich Klimawende oder Mobilitét - zu
vermitteln«, betonte Prdsident Hochschild. Zugleich
seien die Lehrerinnen und Lehrer fiir die rund 5000
Auszubildenden des Handwerks im Land Vertrauens-
personen und vermitteln damit auch ethische Werte.
lehrer-in-mv.de/danke

Mit Plakaten und Postkarten
dankt das Bildungsministe-
rium MV gemeinsam mit der
Wirtschaft und anderen ge-
sellschaftlichen Bereichen den
Lehrerinnen und Lehrern.

ONLINE-ERMITTLUNG VON UNTERNEHMENSWERTEN
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GrofBte duale Berufsmesse
1n der Region am 8. September

I{ﬂrr'l'ere
e en

MESSE FUR AUS- UND WEITERBILDUNG

FR 8.9.23 10Unternehmen
9 - 18 UHR 000 Lefrstellen

JAHNSPORTFORUM /)0 Berufe
NEUBRANDENBURG

g Nevtrandenturg www.karrierewelten-nb.de

m 8. September offnetim Neubrandenburger Jahnsportforum die
gréBte duale Aushildungsmesse in der Region von 9 Uhr bis 18 Uhr
ihre Pforten. Organisiert wird diese in enger Zusammenarbeit
von der IHK Neubrandenburg fiir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern, der
Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern und der Vier -Tore-Stadt
Neubrandenburg. 130 Unternehmen aus Handwerk, Industrie, Handel, Gast-
gewerbe und Dienstleistungen werben in 220 Berufen fiir fachlichen Nach-
wuchs. Diese bringen rund 1000 Ausbildungs- und Praktikumspldtze sowie
duale Studiengdnge mit. »Neben den Jugendlichen sprechen wir mit dieser
Messe auch Erwachsene an, die sich beispielsweise fiir Weiterbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen wie die Meisterschule oder den Betriebswirt des
Handwerks interessieren«, so Hauptgeschaftsfiihrer Jens-Uwe Hopf von der
Handwerkskammer. Zu den Ausstellern gehdren u.a. die Autohaus Griitzner
GmbH, die Holzbau Potts Produktions GmbH, Metallbau Kriiger, die Rehaform
GmbH & Co. KG, die Wiistenberg Landtechnik GmbH & Co. KG, die Immobilien
Reparatur- und Servicegesellschaft mbH Neubrandenburg, die Koster Nutz-
fahrzeuge GmbH, die Glaserei Koch, die Energieanlagen Nord GmbH, die Truck
Service Neubhrandenburg GmbH und die BAUREP GmbH.

Diese Messe hietet Betrieben aus der Region eine gute Plattform, das Unter-
nehmensprofil 6ffentlichkeitswirksamvorzustellen undaneinemTag Hunderte
fachliche Nachwuchskrafte direkt anzusprechen.

karrierewelten-nb.de

RUND 40.000 BESUCHER KAMEN ZUM
MV-TAG NACH NEUBRANDENBURG

—_— S5 10

Zum MV-Tag in Neubrandenburg prdsen-
tierte die Handwerkskammer (HWK) vor
allem Aushildungsmaglichkeiten in der
Region. Dazu standen die Aushildungshe-
rater der HWK Jugendlichen und deren El-
tern fiirindividuelle Gesprache und Bera-
tungen zur Seite. Handwerklich konnten
sich die Besucher auch im virtuellen Be-
reich — wie beim SchweiBen - ausprobie-
ren. Korbmachermeister Kdding Heiko aus
Boldekow stellte sein traditionelles
Handwerk vor. Insgesamt kamen rund
40.000 Besucher in die Vier-Tore-Stadt.
2025 ist der ndchste MV-Tag in der Uni-
versitdts- und Hansestadt Greifswald ge-
plant.

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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»MACH WAS!« -— Wolgaster Schule
belegt bundesweilt 3. Platz

Auf einer Griinflache des Schulhofes errichteten 21 Schiilerinnen
und Schiiler ein kleines, freistehendes Gewachshaus fiir das
»(Griine Klassenzimmer«. Die Jugendlichen der Jahrgangsstufe 8
und 10 kdnnen dort selbststandig Obst und Gemiise anpflanzen.
Dieses wird dann im Hauswirtschaftsunterricht verarbeitet. Die
Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrer freuten sich iiber die
Auszeichnung.

Die Janusz-Korczak-Schule Wolgast er-
reichte im bundesweiten Handwerkswett-
bewerb der AMH und auf Initiative der
Firma Wiirth »MACH WAS!« den 3. Platz.
Schiilerinnen und Schiiler zwischen 14 und
17 Jahren bauten ein Gewdchshaus fiir die
Schule. Unterstiitzt wurden sie dabei von
regionalen Handwerksbhetrieben wie dem
Metallbauunternehmen Gerald Laarz (me-
tallbau-wolgast.de). Handwerksmeister
Laarz iibernahm beispielsweise die Schwei-
Ba werkswettbewerb teil. Dieser geht nun
in die ndchste Runde.

Auch im neuen Schuljahr 2023/24 haben
Schiillerinnen und Schiiler die Mdglichkeit,
ihr handwerkliches Geschick zu testen und
zu liben. Denn »MACH WAS!« startet in die
fiinfte Runde. Ob Holzkanu, Sitzmobel fiir
den Pausenhof oder eben autonomes Ge-
wdchshaus - jede Idee zur Verschonerung
des Schulgelandes ist willkommen. Bewer-
bungsschluss fiir die neue Wetthewerbs-
runde ist der 15. Oktober 2023.
handwerkswetthewerb.de

BUNDESWEITES STIPENDIENPROGRAMM »RESTAURATOR IM HANDWERK -
MASTER PROFESSIONAL FUR RESTAURIERUNG IM HANDWERK«

Die Deutsche Stiftung Denkmalschutz vergibt gemeinsam mit ei-

nem privaten Stifterim Jahr 2023 15 Stipendien a 6.000 Euro fiir

die Fortbildung zum gepriiften »Restaurator im Handwerk«.
Damit Handwerker sich fiir das besondere Arbeitsfeld in der

Denkmalpflege sp beruflichen Fortbildung zum »Restaurator im

Handwerk — Master Professional fiir Restaurierung im Handwerk«

fort.

Bewerben kdnnen sich alle Interessenten, die folgende Voraus-
setzungen erfillen:

- erfolgreich bestandene Meisterpriifung,

- Erfahrungen im Umgang mit denkmalgeschiitzten Bauten oder
Altbauten, inshesondere mit Arbeiten im Rahmen der Pflege, Er-
haltung und Erneuerung historischer Bausubstanz (bitte Angabe
von maximal 3 Referenzobjekten).

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

Die Bewerbungen sollten eine Kopie der Meisterpriifung, Arbeits-
zeugnisse und bebilderte Kurzdokumentationen der Referenzob-
jekte beinhalten.

denkmalschutz.de

Bewerbungsschluss: 1. Oktober 2023
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Internationaler
Trompetenbau-Workshop

Im Handwerkerbildungszentrum in Rostock fand der
19. Workshop »Trompetenbau« unter Leitung von
Handwerksmeister Michael Miinkwitz statt.

10 Teilnehmer aus Deutschland, Spanien, Danemark
und den USA bauten unter Leitung von Handwerks-
meister Michael Miinkwitz im Handwerkerbildungs-
zentrum Rostock eine Langtrompete nach einem Origi-
nal von Hans Hainlein aus dem Jahr 1632 nach. Lagen
zu Wochenbeginn noch Blechstiicke und das Werkzeug
auf der Werkbank, so konnten die Teilnehmer nach
fiinf Tagen auf den selbst gebauten Instrumenten ein
kleines Konzert in der Handwerkskammer geben. In der
Metallwerkstatt wurden dafiir u.a. Rohre geschabt und
poliert, Schallstiicke mit Aushammerarbeiten herge-
stellt oder der Kranz des Instrumentes gelgtet. Die
Originaltrompete wurde von Michael Miinkwitz 2005
im Dorf Belitz (Prebberede) entdeckt. »Handwerks-

meister Miinkwitz gibt die Leidenschaft fiir seinen Be-
ruf sowie das profunde Fachwissen nicht nur an die
Lehrgangsteilnehmer weiter. Auch fiir unseren fachli-
chen Nachwuchs wie die Auszubildenden aus dem Me-
tallhandwerk, die bei dem Nachbau der Naturtrompete
den Akteuren liber die Schulter schauen konnten, ist
dies eine schone Erfahrung«, so Prasident Axel Hoch-
schild von der Handwerkskammer. Die Auszubildenden
aus dem Metallhandwerk des 3. Lehrjahres Louis und
Tom betdtigen: »Das ist Handwerk. Es ist toll und gibt
Bestdtigung, nach getaner Arbeit ein fertiges Produkt
in den Handen zu halten. Beeindruckend ist die filigra-
ne Arbeit im Instrumentenbau und dass die Tone dann
auch stimmen.«

Der ndchste Workshop im Trompetenbau ist
vom 24. bis 28.6.2024 geplant.
trompetenmacher.de

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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Ines Tiethdhl

Beatrice Troyke

Fotos: @ HWK

FRISEURMEISTERINNEN AUS MV
UNTERSTUTZEN BARBER ANGELS

Friseurmeisterin Ines Tietbdhl, Landesinnungsmeisterin der Fri-
seure und Kosmetiker MV und Friseurmeisterin Beatrice Troyke,
beide Vorstandsmitglieder der Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern (HWK), unterstiitzten im Kinder- und Jugend-
haus Labyrinth Greifswald die Aktion der Barber Angels fiir sozial

Schwachere.

Rund 60 Géste nutzten diese Mdglichkeit fiir einen kostenfreien
Haarschnitt oder das Trimmen des Bartes. Vorab wurden liber den

Kinderschutzbund Gutscheine an die Familien fiir die kostenlosen
Leistungen der Friseure verteilt. Prasident Axel Hochschild von
der HWK sagte zum Start der Aktion vor Ort, dass das regionale
Handwerk gern Partnerist, wird somit doch vielen Menschen wie-
der Selbstwertgefiihl gegeben. Das Foto links zeigt Anja Voigt von

den Barber Angels mit Landesinnungsmeistern Ines Tiethdhl, Fri-

SCHULUNGSPFLICHT FUR TATIGKEITEN

MIT DIISOCYANATEN

Seit August 2023 diirfen gewerbliche PU-
Produkte mit Diisocyanaten, wie Montage-
schdume, Lacke, Klehstoffe, Beschich-
tungs- und Dichtstoffe, nurnoch nach ent-
sprechender Schulung verwendet werden.
Betroffen sind verschiedenste Gewerke,
wie beispielsweise Baugewerbe, Elektro-
technik, Feinmechanik, Schuhmacher, Or-
thopadietechnik, Textilgewerbe, Kfz-Ge-
werbe, Modellbauer, Druckereien und
Buchbindereien. Zur Vermeidung von Ge-
sundheitsgefahren hat die Europdische
Kommission mit der Chemikalienverord-
nung REACH eine Beschrdnkung fiir Diiso-
cyanate beschlossen. In der Verordnung
sind zudem drei Schulungsstufen definiert:
Grundschulung (Stufe 1), Aufbauschulun-
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gen (Stufe ) und Fortgeschrittenenschu-
lung (Stufe II1). Der Schulungshedarf rich-
tet sich nach der Art der Tatigkeit im Be-
trieb bzw. dem Gefahrdungspotential des
Produktes. Anwender miissen die Schulung
alle fiinf Jahre wiederholen.

Weitere Informationen unter hwk-omv.de.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
die Handwerkskammer, Abt. Wirt-
schaftsforderung. Ansprechpartnerin
ist Katrin Rzeszutek, Beauftragte

fiir Innovation und Technologie

(T 0395 5593-134, E-Mail:
rzeszutek.katrin@hwk-omv.de).

seurmeisterin Beatrice Troyke und HWK-Prasident Axel Hoch-
schild vor dem Start der Aktion.

PHOTOVOLTAIK, WI'-'\RME:
PUMPEN UND E-MOBILITAT

Die HWK1ddt zum Thema »Photovoltaik,
Wdrmepumpen und E-Mobilitdt im Hand-
werk« am 14. September 2023, 17:00 -
19:00 Uhr, in die Handwerkskammer nach
Neubrandenburg (Friedrich-Engels-Ring
11) ein. Auch online kdnnen Interessenten
teilnehmen. Unternehmen kdnnen hier u.a.
mit Experten auf dem Gebiet der Sektoren-
kopplung Strom, Warme und Mobilitdt in
den Austausch treten sowie Forderpro-
gramme kennenlernen.

hwk-omv.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
die HWK, Ansprechpartnerin: Katrin
Rzeszutek, T 0395 5593-134, E-Mail:
rzeszutek.katrin@hwk-omv.de.



Rekord beim Rostocker Firmenlauf
mit 3.336 Laufern aus der Region

834 TEAMS GINGEN AM ROSTOCKER STADTHAFEN AN DEN START. VIZEPRASIDENT (AN) JENS
ROOST VON DER HANDWERKSKAMMER GAB DEN STARTSCHUSS FUR DAS SPORTEVENT MIT
FIRMEN AUS DER GESAMTEN REGION.

Fotos: © HWK

ei sommerlichen Temperaturen und stim-

mungsvoller Atmosphdre gab Vizeprdsident

(AN) Jens Roost von der Handwerkskammer
(HWK) den Startschuss fiir den Rostocker Firmenlauf
fiir 834 Teams aus Unternehmen der gesamten Region,
bevor er selbst die Sportschuhe anzog und als Staffel-
ldufer in einem der drei HWK-Teams den Staffelstab
iibernahm.

Viele Auszubildende, Gesellen und Meister des Hand-
werks waren ebenfalls laufend unterwegs und damit die
besten Botschafter fiir die Vielfalt dieses Wirtschafts-
bereiches. 5o war beispielsweise Geschaftsfiihrer Ste-
fan Karnatz von der 5+T Fassaden GmbH mit seinen
Mitarbeitern ebenso sportlich dabei wie Augenoptik
Sagawe oder die Schornsteinfegerinnung des Landes.
Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
war auch in diesem Jahr Partner dieses Sportevents.
Teamgeist, Disziplin und Motivation verbinden das
Handwerk mit dem Sport. Zugleich bedeutet der Fir-
menlauf Networken auf eine besondere Art.
rostockerfirmenlauf.de
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»0le Zeltraume sind
politisch falsch«

GERADE IN DER BILDUNGSPOLITIK LAUFT VIELES
SCHIEF. DOCH IDEEN AUS DEM HANDWERK KOMMEN

IN DER POLITIK NICHT AN.

Interview: Stefan Buhren_

ans-Jorg Friese ist seit 2014 Prasident der

Handwerkskammer Rheinhessen. Trotz

vieler Gesprdche hat er das Gefiihl, als Ver-
treter des Handwerks von der Politik zwar angehort,
aber nicht erhort zu werden.

DHB: Konnen Sie das Wort Fachkraftemangel iiberhaupt

noch horen?
Friese: Ich rede jedenfalls nicht mehr so gerne da-
ritber, weil wir aus meiner Sicht einen liberhdhten
Fachkrdftebedarf haben. Das hat die Politik mit ih-
ren gesetzlichen Vorgaben verursacht, ohne iiber-
haupt abzukldren, ob die Handwerkerschaft in der
Lageist, allesim politisch gewiinschten Zeitraum zu
leisten, egal ob es jetzt aktuell die Warmepumpen
oder andere Themen sind.

DHB: Es ist also eher die zeitliche Komponente, zu viel

in zu kurzer Zeit zu verlangen?
Friese: Die Erwartungshaltung ist, bis 2030 in Sa-
chen erneuerbarer Energie alles in die Gdnge zu
kriegen. Was machen dann die Betriebe in sieben,
acht Jahren mit dem Personal, wenn der Markt ab-
gegrastistund nicht mehrlduft? Die Zeitrdume, die
vorgegeben werden, sind politisch falsch, sie funk-
tionieren in der Praxis nicht. Wir brauchen einfach
mehr Planungssicherheit.

DHB: Es gibt die Idee einer modularen Aushildung...
Friese: ...die total wahnwitzig ist. In zwei Monaten
eine Person zum Warmepumpeninstallateur aus-
zubilden? Irrsinn. Eine Schraube drehen oder eine
Leitung anschlieBen kann jeder, der nicht gerade
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zwei linke Hande hat, aber eine Anlage in Betrieb
zu nehmen, mit der Vorberatung, mit dem Gesamt-
konzept zur Energieeinsparung fiir das Gebdude, ist
eine ganz andere Hausnummer. Aberich weiB ganz
genau, entweder werden wir von der Politik iiber-
rannt, was nicht passieren darf, oder die Politiker
werden verniinftig und geben der ganzen Sache Zeit.

DHB: Fiihlen Sie sich als Vertreter des Handwerks und
als Prasident einer Handwerkskammer von der Politik
mitgenommen?
Friese: Verbal bestdtigen alle, dass sie zuhdren -
aber es passiert nichts. Wir fiihren seit Jahren die

DHB 07-08.2023 Politik
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gleichen Gesprédche, mit den gleichen Themen, mit
den gleichen Versprechen. Als Vertreter des Hand-
werks hat man oft das Gefiihl, dass man nicht an-
kommt und wir sind gerade mit der Bildungspolitik
hier in Rheinland-Pfalz nicht zufrieden.

DHB: Haben Sie dafiir ein Beispiel?

Friese: Nehmen wir unsere ldee, hierin Rheinhessen
ein Handwerker-Gymnasium einzufiihren, nach thii-
ringischem Vorbild. Die Schiiler machen die Ober-
stufe und wahrend der dreijdhrigen Oberstufe wird
gleichzeitig schon die Aushildung im Teil [l und IV
der Meisterpriifung gemacht. Sie absolvieren dann
reguldrihr Abiturund kdnnen danach zu einem fest-
gelegten Termin Teil Il und IV der Meisterpriifung
abschlieBen. AnschlieBend konnensie in die Aushil-
dung gehen, durchaus auch verkiirzt und brauchen
nur noch in der Meisterpriifung die Teile | und Il zu
machen.

DHB: Setzt das die Schiiler nicht unter zu groBen

Leistungsdruck?
Friese: Die [dee stammtaus Thiiringen, oder, wenn
man noch weiter zuriickgeht, aus DDR-Zeiten, wo
es iibrigens gang und gdbe war, junge Menschen
schon in den Gymnasien auch auf Handwerkshe-
rufe vorzubereiten. Wir in Rheinland-Pfalz haben
zweieinhalb Jahre Oberstufe. Wahrend dieser Zeit
machen die Schillerinnen und Schiiller auch regel-
mdBig Praktika in Handwerksbetrieben entspre-
chend ihrer Neigungen - von daher 1dsst sich das
gut verbinden.

DHB: Wie hat das rheinland-pfalzische Bildungsminis-

terium darauf reagiert?
Friese: Unserstellvertretende Hauptgeschaftsfiih-
rer, der auch fiir die Bildung zustandig ist, wur-
de ins Bildungsministerium vorgeladen und dabei
wurde massivaufihneingeredet, dass wir diese Idee
verwerfen und am besten gar nicht dariiber reden
sollten. Ein Unding und er hat direkt erkldrt, dass
die Handwerkskammer Rheinhessen sowohl iber
die Geschaftsfiihrung als auch liber das Ehrenamt
diese Idee weiter propagieren wird - und das mas-
siver als vorher.

DHB: Gibt es schon Reaktionen aus der Politik darauf?
Friese: Nochnicht, dabinichsehrdrauf gespannt. In
Mainz wird gerade ein neues Gymnasium gegriindet,
was allerdings wegen bautechnischer Fehler noch
nichteréffnet werdenkannund das Gymnasium da-
herinein ehemaliges IT-Gebdude zieht. Das soll ein
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»AlS
Vertreter
des
Handwerks
hat man oft
das Gefuhl,
dass man
nicht
ankommt...«

Hans Jirg Friese, Prisident
der Handwerkskammer
Rheinhessen

ganz modernes Gymnasium sein. Eine Partei - ohne
jetzt Farben zu nennen - wiirde unsere ldee dort
ansiedeln. Nur: Alle anderen Parteien sind dagegen,
aber ohne zu wissen, warum.

DHB: Hahen Sie eine These?

Friese: Ich personlich vermute, dass das rheinland-
pfélzische Bildungsministerium in Richtung einer
Gesamtschule, einer Einheitsschule, gehen will. Was
ich persdnlich fiir sehr problematisch halte. Mein
Enkelkind, eine 1,0-Schiilerin in der Grundschule,
kommtjetztindie weiterfithrende Schule, das Gym-
nasium. Wiirde ich sie gerne in der Realschule plus
sehen? Eher nicht, weil da Kinder mit dem unter-
schiedlichsten Niveau, angefangen mit der Haupt-
schule iiber Forderschulen bis hin zum Gymnasium
unter einem Dach zusammengewiirfelt werden. Die
Folge erleben wirin den Handwerkshetrieben, wenn
wir Nachwuchskrdfte einstellen wollen. Das Niveau
ist so abgesunken, dass wir auf diese jungen Men-
schen nur teilweise zuriickgreifen konnen.

DHB: Das Handwerk muss Defizite der Schulen, aberauch
der Eltern ausgleichen...

Friese: ...richtig, weil wir so viele Mangel in der
Bildung haben. Selbst das Wissen um einfachste
Formeln, die wirim Friseurhandwerk brauchen, etwa
das Mischungsverhdltnis von 1:1,5, wird nicht be-
herrscht. Einanderer drastischer Fall sind Spektral-
farben oder Farbkreise. Ich habe das nachgeschaut:
von der ersten bis zur neunten Klasse Realschule
Plus wird der Farbkreis nicht gelehrt, erst in der
zehnten Klasse haben die Schiiler eine Woche Na-
turwissenschaften, aber das Thema kommt weder
im kiinstlerischen Bereich noch in der Physik vor.
Und das Wissen iiber Spektralfarben brauchen fast
alle Branchen - und es gehdrt auch zur Allgemein-
bildung.

DHB: Sie weisen darauf hin, aber es andert sich nichts...

Friese:...und wirlanden wieder bei der Eingangsfra-
ge, ob man uns erhdrt oder nur hort und wir ernst-
genommen werden. Eines der Dauerthemen ist die
Gleichwertigkeit der beruflichen mit der akademi-
schen Bildung. Seitlahrensind wir uns einig, aberim
Gesetz fehlt das noch immer. Unterm Strich kdnnen
wir Handwerker so arrogant sein und sagen, wenn
die Studenten keine Gleichwertigkeit haben wollen,
dann bleiben wir halt iiber denen stehen.

Lesen Sie das komplette Interview auf
handwerkshlatt.de
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Der GKV-Spitzenverband und
die Gesundheitshandwerke
werfen sich gegenseitig

wetthewerbseinschrankendes

Verhalten vor.

sl

Foto: @ iStock.com / ale:

Strelit um die

konnen.»Gesetzgeberische Eingriffe in

Qualitdt und Wirtschaftlichkeit und die

Rechtsprechung« hatten aber fiir einen
mangelhaften Wetthewerb gesorgt.

Zusatzlich hatten sich auf Leistungserbringerseite stra-
tegisch ausgerichtete Konsortien und Verhaltensweisen
herausgebildet, »die faire Verhandlungsprozesse fiir
die Krankenkassen erschweren und den Wetthewerb im
Hilfsmittelbereich vollends zum Erliegen bringen«. Die
in einer Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossenen
Verbdnde hatten gegeniiber den Krankenkassen ein-
heitliche Preisaufschldge firihre Leistungenim Rah-
men bestehender Versorgungsvertrdge gefordert
und oft auch durchgesetzt. Das Bundeskartellamt
gehe davon aus, dass dies gegen das Kartellrecht
verstdBt, so der GKV-Spitzenverband.

Hilfsmittelversorgung

DER GKV-SPITZENVERBAND UNTERSTELLT DEN LEISTUNGSERBRINGERN BEI
DER HILFSMITTELVERSORGUNG KARTELLRECHTSWIDRIGES VERHALTEN. DIE
GESUNDHEITSHANDWERKE WIDERSPRECHEN HEFTIG.
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Text: Lars Otten_

egen der Kritik von verschiedenen
Seiten an der Hilfsmittelversorgung
im Gesundheitswesen fordert der
Spitzenverband der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
kassen (GKV-Spitzenverband) in einem Positionspapier
politische Forderungen und prangert gleichzeitig die
Gesundheitshandwerke an und wirft ihnen kartell-
rechtswidriges Verhalten vor. Diese wehren sich ge-
gen die Vorwiirfe. Die Forderungen der Krankenkassen
wiirden eine qualitativ hochwertige Hilfsmittelversor-
gung betroffener Menscheninweiten Teilenverhindern.

Der GKV-Spitzenverband stelltin seinem Papier einen
Anstieg der jahrlichen Kosten fiir Hilfsmittel um fast
60 Prozentindenletztenzehnlahren fest. Lange hdtte
die Ausgabendynamik besonders durch Festbhetrags-
regelungenund Ausschreibungenabgeschwacht werden

»Tatsachlichverhindert der GKV-Spitzenverbhand selbst
den Wetthewerb, indem er durch bewusst zu niedrig
festgesetzte Festhetrdge die Hilfsmittelversorgung
unterfinanziert«, kontert die Arbeitsgemeinschaft
der Verbdnde der Gesundheitshandwerke im ZDH. Die
geforderte Einschrdnkung des Beitrittsrechts der Leis-
tungserbringer zu bestehenden Verbdnden sei eine
Wetthewerbsbeschrdnkung, um einzelne Unternehmen
bevorzugen zu kénnen.

VERHANDLUNGEN AUF AUGENHOHE

»Anbieter von Hilfsmitteln oder deren Verbédnde treten
zunehmendin Preisverhandlungen mit den Krankenkas-
sen als Verhandlungsgemeinschaft auf oder stimmen
sich im Rahmen von Verhandlungen unter Ausnutzung
ihrer Marktmacht ab«, so die Behauptung des GKV-
Spitzenverbands. Auch die Beitrittsmdglichkeit von
Verbdnden zu Kollektivvertragen kinne Marktkonzen-
tration bewirken. Deswegen fordert er »gesetzliche Re-
gelungen und SanktionsmaBnahmen, um Kooperationen
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auf Leistungserbringerseite und Verhaltensweisen zu
unterbinden«, die den Wetthewerb einschranken. Die
Vertragshoheit sei auf einzelne Leistungserbringende,
Verbande oder Zusammenschliisse von Leistungserbrin-
genden zu beschrdanken, mit denen Vertragsverhandlun-
gen unabhdngig voneinander gefiihrt werden.

KOSTENSTEIGERUNG DIFFERENZIERT SEHEN

AuBerdem fordert der GKV-Spitzenverband »gesetz-
liche Regelungen, durch die die vertragsrechtlichen
Handlungsspielrdume erweitert werden«. Dazu geeig-
netseienvorallem Ausschreibungen und Open-House-
Vertrdge mit festen Qualitatskriterien, die auch iiber
das Hilfsmittelverzeichnis hinausgehen kénnen sollen.
Ausschreibungen seien 2019 vom Gesetzgeber »aus
guten Griinden« untersagt worden, betont die Arbeits-
gemeinschaft der Gesundheitshandwerke. »Denn die
gesetzlichen Krankenversicherungen sind zu verant-
wortungslos mit diesem Instrument umgegangen.

Bei Ausschreibungen habe der niedrigste Preis und
nicht die beste Versorgungsqualitdt den Wettbewerb
bestimmt. Der Spitzenverband schiire durch falsche
Verkniipfungen die Angstvor Beitragsanhebungen. Die
Begriindung des Anstiegs der Hilfsmittelausgaben mit
dem Ausschreibungsverbot sei »ein plumper Versuch,
mit falschen statistischen Angaben die Riickkehr zu
patientengefahrdenden Dumpingpreisen zu fordern«.

STREITPUNKT OPENHOUSE-VERTRAGE
Openhouse-Vertrdge habe der Gesetzgeber aus den
gleichen Griinden untersagt wie die Ausschreibungen.
Das seien Vertrdge, bei denen die Krankenkasse die
kompletten Vertragsbedingungen, einschlieBlich der
Preise, vorgeben und jeder Leistungserbringer nur
dann die Versorgung der gesetzlich Versicherten wei-
terfiihren darf, der diese Bedingungen erfiillt und dem
Vertrag ohne vorherige Vertragsverhandlungen oder
Nachverhandlung beitritt. Dies wdre ein Preisdiktat
der gesetzlichen Krankenversicherung, welches den
Leistungswettbewerb unterbinde.

Die Forderung der Krankenkassen, ihnen die Mdglich-
keit einzurdumen, frei zu entscheiden, ob sie einen
Rahmenvertrag mit einem Leistungserbringerverband
oder einen Vertrag mit einem einzelnen Leistungs-
erbringer schlieBen mdchten, sei eine Méglichkeit,
Openhouse-Vertrage durch die Hintertiir einzufiihren.
So kénnten sie »mit einem ihnen zugeneigten Leis-
tungserbringer«, gefdllige Konditionen vereinbaren,
die dann andere Leistungserbringer zu akzeptieren
hdtten«.
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Fachkrafteeinwanderung
wird einfacher

DER BUNDESTAG HAT DAS REFORMIERTE FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ
BESCHLOSSEN UND DER BUNDESRAT HAT ZUGESTIMMT. DAS HANDWERK HOFFT NUN
AUF EINE SCHNELLE UMSETZUNG OHNE BUROKRATISCHE HURDEN FUR DIE BETRIEBE.

Text: Lars Otten—

s sei »notwendig, dass wir alle Register im

Inland ziehen, um Arbeits- und Fachkraftesi-

cherung zu betreiben«, sagte Bundesarbeits-
minister Hubertus Heil (SPD) anlésslich der Debatte
zum novellierten Fachkrdfteeinwanderungsgesetz im
Deutschen Bundestag. »Wir brauchen alle helfenden
Hande und klugen Kdpfe, die wir kriegen kénnen -
im eigenen Land und durch gesteuerte qualifizierte
Einwanderung.« Das gednderte Gesetz soll ein Bau-
stein seinim Kampf gegen den Fachkrdftemangel und
es Betrieben erleichtern, qualifiziertes Personal aus
Drittstaaten zu beschdftigen.

Die Bundesregierung sieht fiir die Einwanderung von
Fachkrdften drei Wege vor: Mit der Blauen Karte EU
konnen sie schon jetzt mit einem anerkannten Ab-
schluss nach Deutschland kommen. Dieser Weg soll
kiinftig noch mehr Fachkraften mit Hochschulabschluss
offen stehen. Wer einen solchen Abschluss hat, soll
in Zukunft jede qualifizierte Beschdftigung ausiiben
diirfen. AuBerdem soll es noch attraktiver werden, fiir
eine Berufsaushildung oder ein Studium einzuwandern
und auch nach dem Abschluss hier zu arbeiten.

EINFACHERE UND KURZERE VERFAHREN

Beim zweiten Weg steht die Berufserfahrung im Mit-
telpunkt. Arbeitskrafte, die mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung und einen im Herkunftsland staat-
lich anerkannten Berufsabschluss haben, diirfen iiber
diesen Weg einwandern. Hier ist entweder eine Ge-
haltsschwelle einzuhalten oder der Arbeitgeber muss
tarifgebunden sein. Der Berufsabschluss muss dann
nicht mehrin Deutschland anerkannt sein. So will die
Regierung die Verfahren vereinfachen und verkiirzen.
Wer die notwendige Schwelle nicht erreicht, muss sei-
nen Berufsabschluss weiterhin anerkennen lassen.
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Die Anerkennung eines Berufsabschlussesin Deutsch-
land soll auch nach der Einreise mdglich sein. Dafiir
missen Fachkrdfte und Arbeitgeber eine Anerken-
nungspartnerschaft eingehen. So kann der Arbeit-
nehmer das Anerkennungsverfahren in Deutschland
nachholen und nebenher schon qualifiziert arbeiten,
wahrend der Arbeitgeber schneller eine qualifizierte
Fachkraft beschdftigen kann.

Fachkréfte aus Drittstaaten
sollen es kiinftig einfacher
haben, in Deutschland eine

Arbeit aufzunehmen.

Foto: © NicoEINino / stock.adobe.com
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CHANCENKARTE MIT PUNKTESYSTEM

Fiir Menschen, die noch kein konkretes Arbeitsplatz-
angebot haben, aber Potenzial fiir den Arbeitsmarkt
mithringen, wird eine Chancenkarte eingefiihrt. Sie
basiert auf einem Punktesystem. Zu den Kriterien ge-
hdren Qualifikation, Deutsch- und Englischkenntnisse,
Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alterund Potenzial
der Lebens- oder Ehepartnerinnen oder -partner. Bereits
wadhrend der Arbeitsplatzsuche ist eine Beschaftigung
im Umfang von bis zu zwanzig Wochenstunden erlaubt.
Erlaubt ist auch die Probebeschdftigung bei einem zu-
kiinftigen Arbeitgeber fiir bis zu zwei Wochen. Zusatzlich
will die Regierung weitere Hiirden fiir die Einwanderung
aus dem Weg rdumen. Die Westhalkan-Regelung wird
deshalb entfristet und das Kontingent verdoppelt. Damit
diirfen kiinftig jahrlich bis zu 50.000 Staatsangehdrige
aus den sechs Westhalkanstaaten Albanien, Bosnien und
Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und
Serbien nach Deutschland zuwandern. Sie konnen fiir jede
Beschaftigung nach Deutschland einreisen ohne berufli-
che Qualifikationen nachweisen zu miissen.
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ERLEICHTERUNGEN FUR IT-SPEZIALISTEN
IT-Spezialisten, die hierzulande derzeit besonders
gefragt sind, kdnnen bereits heute ohne anerkannten
Abschluss nach Deutschland kommen. Fiir sie wird die
Gehaltsschwelle gesenkt und die Dauer der notwendigen
Berufserfahrung. AuBerdemsollen IT-Fachleute kiinftig
keine Deutschkenntnisse mehr nachweisen miissen.

Im parlamentarischen Verfahren wurden nachtrdglich
Anderungen eingebracht: Die Mindestgehaltsschwelle
fiir die Erteilung der Blauen Karte EU fiir Regelberufe
wird auf 50 Prozent der jahrlichen Beitragshemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
abgesenkt. Asylbewerber mit Qualifikation und Ar-
beitsplatzangebot, die vor dem 29. Mdrz 2023 einge-
reistsind, konnenihr Asylverfahren beenden und eine
Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft beantragen ohne
auszureisen und ein Visumverfahren zu durchlaufen.
Den Eltern einer Fachkraft soll kiinftig eine Aufenthalts-
erlaubnis zum Familiennachzug erteilt werden kdnnen.
Gleiches gilt fiir die Schwiegereltern der Fachkraft, wenn
deren Ehepartner sich dauerhaft in Deutschland auf-
hdlt. Zudem kann die Chancenkarte um bis zu zwei Jahre
verldngert werden, wenn der Zuwanderer einen Arbeits-
vertragodereinverbindliches Arbeitsplatz-
angebot fiir eine inldndische qualifizierte
Beschdftigung hat und die Bundesagentur
fiir Arbeit zustimmt.

Der Bundestag hat das Gesetz verabschie-
detund derBundesrat hat dem zugestimmt.
Das Handwerk begriiBt das gedanderte Ge-
setz und sieht viele »gute Ansdtze, um
Hiirden aus dem Weg zu raumen und den
Zuzug von ausldndischen Fachkrdften, die

Foto: © Handwerkskammer Dresden/André Wirsig

»0as beste
Gesetz nutzt
nichts, wenn zu
viel Burokratie
zu bewaltigen
1st und es an der
Umsetzung
hapert.«

imHandwerk so dringend hendtigt werden, Jrg Dittrich, Prasident des ZDH

nach Deutschland zu erleichtern«. Hand-

werksprdsident Jorg Dittrich fordert eine zligige, bii-
rokratiearme Umsetzung des Gesetzes. »Das beste
Gesetz niitzt nichts, wenn zu viel Biirokratie zu be-
wdltigenistund esan der Umsetzung hapert«, sagter.

Die Visaverfahren dauerten immer noch zu lange, die
Ausldnderbehdrden seien iiberlastet und vor allem den
kleinen und mittelstandischen Betrieben fehle es an
konkreten Beratungs- und UnterstiitzungsmaBnah-
men bei der Integration vor Ort. Positiv aus Sicht des
Handwerks: Die bestehende Vorschrift zur Aushil-
dungsduldung wird zukiinftig ersetzt durch eine neue
Regelung, die vorsieht, im Asylverfahren befindlichen
geflichteten Menschen eine Aufenthaltserlaubnis zur
Berufsaushildung zu erteilen.
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Weilterbildungsgesetz
kommt

NACHDEM DER BUNDESTAG DAS WEITERBILDUNGSGESETZ BESCHLOSSEN HATTE, HAT
AUCH DER BUNDESRAT ZUGESTIMMT. DEUTSCHLAND SEI TROTZDEM NOCH WEIT DAVON
ENTFERNT, EINE WEITERBILDUNGSREPUBLIK ZU WERDEN, SAGT DAS HANDWERK.

Text: Lars Otten—

eutschland muss eine Weiterbildungsrepu-
blik werden.« Das forderte Arbeitsminister
Hubertus Heil (SPD) vor der Abstimmung zum
Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsfor-
derung im Deutschen Bundestag. Angesichts des de-
mografischen Wandels werde das kommende Jahrzehnt
einJahrzehnt der Fachkréftesicherung sein miissen, um
sodie Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
derBetriebe und damit Deutschlands zu bewahren. We-
nig spdter hatte der Bundestag das Weiterbildungs-
gesetz beschlossen. Nun hat auch der Bundesrat dem
Gesetz zugestimmt.

»Zur Bewdltigung der zukiinftigen Herausforderungen
soll das Verstdndnis von Weiterbildung als prdventive
Investition zur Verbesserung der Beschdftigungsfahig-
keitinsgesamtstarkerverbreitet werden, heiBt es darin.
Und weiter: »Da die berufliche Aushildung eine sichere
Zukunft fir junge Menschen bietetund es den Betrieben
ermdglicht, die Fachkrafte von morgen zu finden, muss
der Wert der dualen Berufsaushildung wieder stdrker
in das Bewusstsein der Gesellschaft geriickt werden.«

AUSBILDUNGSGARANTIE KOMMT

Teil des Gesetzesist die Einfiihrung einer Aushildungs-
garantie. Alle jungen Menschen, die keinen Berufs-
abschluss haben, sollen eine moglichst betriebliche
Berufsaushildung aufnehmen kdnnen. Sollte das nicht
mdglich sein, soll esinunterversorgten Gebieten jetzt
auch einen Rechtsanspruchauf eine auBerbetriebliche
Aushildung geben. In erster Linie soll die Berufsori-
entierung verbessert werden. Dazu will die Bundes-
regierung die Ausbildungsforderung im Bereich der
Einstiegsqualifizierung verbessern.
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Der Staat
Ubernimmt dann
unabhangigvon

der Betriebs-
groBe 60 bis

67 Prozent

des Netto-

gehalts, wenn
die Mitarbeiter
fdr eine
BildungsmaB-
nahme
freigestellt
werden.

Hinzu kommen weitere Elemente wie ein Berufsori-
entierungspraktikum, mit dem die Agentur fiir Arbeit
junge Menschen fordern kann. AuBerdem geplant
ist ein Mobilitdtszuschuss, um »einen Anreiz fiir die
Aufnahme einer Aushildung in einer anderen Region
zu schaffen«. Hier Gibernimmt der Bund die Kosten
der Auszubildenden fiir zwei Heimfahrten pro Monat.
Eine Einfiihrung einer brancheniibergreifenden Aus-
bildungsumlage zur Finanzierung der Aushildungs-
garantie ist nicht mehr geplant.

QUALIFIZIERUNGSGELD ALS LOHNERSATI

In von Strukturwandel betroffenen Regionen soll das
Qualifizierungsgeld Arbeitspldtze sichern. Arbeitgeber
sollen es als Lohnersatz erhalten, wenn einem groBen
Teil der Belegschaft der Verlust des Arbeitsplatzes
droht, dieseraber mit einer Weiterbildung der Beschaf-
tigten nachhaltig gesichert werden kann. Der Staat
iibernimmt dann unabhdngigvon der BetriebsgroBe 60
bis 67 Prozent des Nettogehalts, wenn die Mitarbeiter
fir eine BildungsmaBnahme freigestellt werden. Die
Kosten dafiir trdgt der Arbeitgeber.

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
sieht in dem Gesetz keine Initialziindung fiir die von
ihm immer wieder geforderte Bildungswende. »Das
Weiterbildungsgesetz geht nicht den Schritt, das he-
stehende Aushildungsengagement zu stiitzen, zu for-
dern und perspektivisch sogar zu erhhen«, kritisiert
ZDH-PrasidentJorg Dittrich. Der Weg zur angekiindig-
ten »Weiterbildungsrepublik« sei deshalb noch weit.
Er fordert gezielte Anreize und Erleichterungen fiir
Betriebe wie Beschdftigte statt kleinteiliger, biiro-
kratischer MaBnahmen.
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»0ass
Ausbildungsplatze
unbesetzt bleiben,
liegt an fehlenden
Bewerberinnen und

Bewerbern.«
Jirg Dittrich, Priasident des ZDH

AUFSTIEGSFORTBILDUNGSFORDERUNGSGESETZ
REFORMIEREN

»Daflirmuss auch die bereits angekiindigte Novelle des
Aufstiegsforthildungsférderungsgesetzes zeitnah an-
gestoBenwerden.«Sie fordere die Gleichwertigkeit von
beruflicherund akademischer Bildung. Die Ausrichtung
hin auf gleichwertige ideelle und finanzielle Wert-
schatzung der Berufshildung sei in der strategischen
Ausrichtung der Aus- und Weiterbildungsforderung
essenziell. Diese Bildungswende sei Voraussetzung
fiirdie nachhaltige Fachkraftesicherungim Handwerk.

Beim Aushildungsengagement der Betriebe anzuset-
zen, seider falsche Ansatz. Diesseiim Handwerk iiber-
durchschnittlich. Dittrich: »Dass Ausbildungspldtze
unbesetzt bleiben, liegt an fehlenden Bewerberinnen
und Bewerbern. Im Handwerk sehen wir daher ein
Passungsproblem.« Eine verbesserte Berufsorientie-
rung sei hier zwar ein Schrittin die richtige Richtung,
dennoch werde das Passungsproblem durch die Aus-
bildungsgarantie nicht geldst, sondern drohe unter
Umstdnden eher verscharft zu werden.

Bei der Umsetzung der Garantie vor Ort miisse sicher-
gestelltwerden, dass auBerbetriebliche Angebote nicht
in Konkurrenz zu den betrieblichen Angeboten treten.
»Eine festgeschriebene Einbindung der Handwerks-
kammernals zentrale, regionale Akteure in der Berufs-
bildung hdtte das sichergestellt. Stattdessen soll iiber
die Arbeitsagenturen die Auswahl der Regionen mit
einer erheblichen Unterversorgung an betrieblichen
Aushildungspldtzen erfolgen, in denen ein Anspruch
auf ein auBerbetriebliches Aushildungsangebot be-
stehen wird.«

Foto: iStock.com / sturti

Das Weiterhildungsgesetz soll
den Wert der dualen Berufsaus-
bildung steigern.
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Text: Bernd Lorenz_

ymnasiumund Handwerk fremdeln haufig. In der Berufsori-
entierungsollensich die angehenden Abiturienten eherin
Richtung Unials Aushildungshetrieb orientieren. SchlieB-
lich berechtigt sie die Hochschulreife zur Aufnahme eines Studiums.
Obwohl das Handwerk mit sehr vielen anspruchsvollen Aushildungs-
berufen glanzenkann, die sogarmit einer Fortbildung wie dem Meister
oder einem akademischen Abschluss kombinierbar sind, lassen Schii-
ler, Elternund Lehrkrafte an den Gymnasien die Wirtschaftsmachtvon
nebenan beider Studien- und Berufswahl oftlinksliegen. Nicht zuletzt
deshalb forderte Jorg Dittrich, Prasident des Zentralverbands des
DeutschenHandwerks, bei der Vorstellung des Berufshildungsherichts
2023, die Berufsorientierung bundesweit durchgdngig in samtlichen
allgemeinbildenden Schulen - vor allem auch an Gymnasien - praxis-
orientiertauszubauensowie Informationen iiber die Karriereoptionen
sowie Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten der beruflichen Bildung
zum festen Bestandteil der Berufsorientierung zu machen.

Konditormeister René Klinkmiiller
und Schiiler Lucas Plaschnick
besiegeln ihre Zusammenarbeit fiir
ein Praktikum. Corina Reifenstein
(1.), Prasidentin der Handwerks-
kammer Cotthus, und Britta Ernst
(bis April 2023 Bildungsministerin
in Brandenburg) schauen
interessiert zu.

Praktika 1m Handwerk
fur Gymnasiasten

VIER BERUFSBILDENDE SCHULEN IN SUDBRANDENBURG ERMOGLICHEN ANGEHENDEN
ABITURIENTEN IM RAHMEN DES PROJEKTS »BERUFLICHES GYMNASIUMPLUSHANDWERK«
FRUHZEITIG EINBLICKE IN DIE ARBEITSWELT ZU ERHALTEN.

In Brandenburg geht man dieses Problem bereits an. Im Jahr 2017
haben das Bildungsministerium und die Handwerkskammer Cott-
bus das Projekt »Berufliches GymnasiumP'UHandwerk«ins Leben
gerufen. Vier Oberstufenzentren (05Z) aus Siidbrandenburg, die
iiberein berufliches Gymnasiumverfiigen, nehmen daran teil. Am
057 Cottbus, Dahme-Spreewald, Lausitz und Elbe-Elster wird im
berufsorientierten Schwerpunkt Wirtschaft neben den Fachern
Wirtschaftswissenschaft und Rechnungswesen der Seminarkurs
»Berufs- und Studienorientierung« angeboten.

RAHMENBEDINGUNGEN GEANDERT

Lentraler Bestandteil der Berufsorientierung sind Praktika in Hand-
werkshetrieben. Diese konntenvon den Schiilerinnen und Schiilern der
Jahrgangsstufen 11 und 12 bis vor kurzem nur in den Ferien absolviert
werden. Ende Mdrz hat das brandenburgische Bildungsministerium
bekannt gegeben, dass man die berufliche Orientierung naher an
der Praxis und am Bedarf gestalten mdchte. Nun sind auch Praktika

—_— S 2k

wahrend der Unterrichtszeit mdglich. Insgesamt sollen sie zwei
aufeinanderfolgende Unterrichtswochen umfassen und moglichst
inzwei Betrieben stattfinden. Eslasse sich aber auch splitten - etwa
eine Woche in den Ferien sowie eine Woche als Studien-/Kursfahrt
oder Projektwoche, so das Ministerium. Als unterstiitzende MaBnah-
me fungiert die Matching-Plattform »praktikumswoche.de«. Dort
konnen Schiilerinnen und Schiller jeden Tag ein neues Unterneh-
men aus der Region kennenlernen. Ziel des Projekts »Berufliches
GymnasiumPtUsHandwerk« ist es, dass die Schiilerinnen und Schiiler
der gymnasialen Oberstufe friihzeitig einen tieferen Einblick in die
Welt des Handwerks erhalten und bereits die verantwortungsvollen
Aufgabenvon Fiihrungskrdftenim Betrieb kennenlernen. Zudem be-
schaftigensiesichintensivermit den Anforderungen der Berufswelt.
Die beiden Partner des Projekts erhoffen sich davon einen besseren
Ubergang von der Schule in den Beruf und wollen gleichzeitig den
Fachkrdftenachwuchssichern. Diese Briickenfunktion soll das hoch-
gestellte »PLUS«im Namen des Projekts verdeutlichen.
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AUFWERTUNG DES PROJEKTS

Fiir Corina Reifenstein wird das Projekt »Berufliches Gymnasi-
umPtUHandwerk« durch die neuen Rahmenbedingungen weiter
aufgewertet. »Knapp 300 Schiilerinnen und Schiiler haben diesen
Bildungsgang hisher besucht oder sind noch dabei. 85 davon ha-
benihn bereits beendet. Ein Viertel davon entschied sich fiir eine
Karriere in unseren Handwerksbetrieben, so die Prasidentin der
Handwerkskammer Cottbus. Ein Praktikum sei fiir Schiilerinnen und
Schiiler der beste Weg, um herauszufinden, ob der Beruf etwas fiir
sie sei oder nicht. Mdglicherweise lerne der eine oder andere auf
diesem Weg schon seinen kiinftigen Arbeitgeber kennen.

Die Handwerkskammer Cottbus unterstiitze die Jugendlichen
bei der Suche. »Aktuell bieten unsere Unternehmen mehr als
600 Praktikumspldtze an. Da sollte fiir jeden etwas dabei sein,
ist die Bauingenieurin und geschdftsfiihrende Gesellschafterin
der TerpeBau GmbH liberzeugt.
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Corina Reifenstein, Prisidentin HWK Cottbus

Foto: © Michel Havasi

Neben der Berufsorientierung umfasst das Projekt »Berufliches
GymnasiumPtU>Handwerk« eine weitere Komponente. Wihrend
ihresdreijahrigen Aufenthalts am Oberstufenzentrum kénnen die
Jugendlichen auf dem Weg zur allgemeinen Hochschulreife bereits
Module der Meisterpriifung vorziehen, denn im Stundenplan sind
240 Stunden Betriebswirtswirtschaftslehre und 80 Stunden Péada-
gogik enthalten. Sie werden als Teil Il und IV der Meisterpriifung
angerechnet, so dass die Abiturienten nach eineranschlieBenden
(verkiirzten) Lehre nurnoch den fachtheoretischen und fachprak-
tischen Teil vor sich haben.

Die ersten Absolventen haben die Teile Ill und IV erfolgreich absol-
viert. Mehr als ein Dutzend steht kurz davor. »Wenn sie spdter ihren
Meister machen, sparensie so etwa 2.000 Euro und vier Monate Lern-
zeit. Siidbrandenburg braucht junge Meister, sagt Corina Reifenstein.
Immerhinstehenmehrals 2.500 Unternehmenin den kommenden fiinf
Jahren zur Ubergabe an. Der GroBteil davon sind Meisterbetriebe.«
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Ausbildung ...

VIELE SCHULER STEHEN VOR DER WAHL: AUSBILDUNG ODER ABITUR? DABEI GEHT DOCH AUCH
BEIDES. IN NEUN BUNDESLANDERN BESTEHT DIE MOGLICHKEIT, EINE LEHRE MIT DEM ERWERB DER
ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE ZU VERBINDEN.

Text: Bernd Lorenz_

in Angebot - viele Varianten. »Es gibt nicht
das Berufsabitur«, betont André WeiB, Re-
feratsleiter in der Abteilung Berufliche Bil-
dung beim Zentralverband des Deutschen Handwerks

u n d A b it u r (ZDH). De facto konne man unter diesem Begriffin neun

. . Bundesldndern eine Berufsaushildung mit dem Abitur

k b kombinieren. Dabei werde zwischen zwei Modellen un-
O I I l 1 n 1 e r e n terschieden - demintegrativen und dem konsekutiven.
Berlin und Sachsen haben sich fiir das integrative Mo-

dell entschieden. »Hier verlaufen die Berufsaushildung

und der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife mehr
oderweniger gleichzeitig und miteinander verwobenx,
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Yvonne Gebauer (bis Juni 2022
Bildungsministerin in NRW),

Hans Peter Wollseifer (rechts),

Prasident der Handwerks-
kammer zu Koln, und HWK-
Hauptgeschaftsfiihrer Garrelt
Duin (M.) informieren sich bei
einer Infoveranstaltung am
Stand der Innung Rollladen
und Sonnenschutz iiber das
»BerufsAbitur«.

erklart André WeiB. Das konsekutive Modell wird in
Bayern, Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Rheinland-
Pfalzangeboten. Die Auszubildenden absolvierenihre
Berufsaushildung und eignen sich parallel zundchst
die Fachhochschulreife an. »Daran schlieBt optional
ein einjdhriger, vollzeitschulischer Bildungsgang an,
derseparatvon derdannabgeschlossenen Berufsaus-
bildung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife
fiihrt«, verdeutlicht der ZDH-Berufshildungsexperte.
DochauchindenBundeslandern mit dem konsekutiven
Modell gebe es teilweise unterschiedliche Ausformun-
gen. Beispielsweise werde derzeit in Niedersachsen
eine neue Variation des konsekutiven Modells erprobt.
»Die Landesregierung férdert an einigen Schulen ein
Modellprojekt, bei dem im zweiten Aushildungsjahr
der erforderliche Zusatzunterricht an einem zweiten
Berufsschultag angeboten wird.«

Im Prinzip kann das Berufsabitur mit jedem Aushil-
dungsheruf kombiniert werden. Je nach Modell st6Bt
die Auswahl jedoch an ihre Grenzen. Beim integrati-
ven Modell werden die schulischen Inhalte zum Erwerb
der Hochschulreife eng mit der Aushildung verzahnt.
Dies ist am einfachsten zu organisieren, indem die
berufshildenden Schulen die Auszubildenden eines
Berufs zu einer eigenen Fachklasse zusammenziehen.
»In Sachsen hat man dies im Handwerk mehrfach fir
die Elektroniker und Metallbauer versucht, ist aber
bisher leider daran gescheitert, die Mindestzahl von
16 Schiilerinnen und Schiilern fiir eine Klasse zusam-
menzubekommenx, erklart André WeiB. Besser scheint
esin Berlin zu laufen. In der Bundeshauptstadt werde
dasintegrative Modell seit vierJahrenim Rahmen eines
Modellversuchs bei den Anlagenmechanikern fiir Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik und auBerhalb des
Handwerks beiden Hotelfachleuten erprobt. »Dies wird
vom Bildungssenat bislang als sehr positiv hewertet.«

Im Rahmen des konsekutiven Modells 1dsst sich ein
Aushildungsberuf leichter mit dem Berufsabitur ver-
kniipfen, weil der Unterricht zum Erwerb der Fachhoch-
schul- bzw. Hochschulreife komplett vom fachspezifi-
schen Unterricht entkoppelt ist. »In solch einer Klasse
konnen also Bankkaufleute und Industriemechaniker
neben Zimmerern oder Friseuren sitzenx, verdeutlicht
der ZDH-Berufshildungsexperte. Entkoppelt bedeutet,
dass der Zusatzunterricht in der Freizeit des Auszubil-
denden angeboten wird. Dies kann vor oder nach dem
reguldren Unterricht der Berufsschule oderam Samstag
sein. Eine einheitliche Regelung gibt es nicht. André
WeiB verweist in diesem Zusammenhang wieder auf die
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vielfdltige Schullandschaft. »Der Zusatzunterricht wird
auchnichtzwangsldufig an der Berufsschule des Auszu-
bildenden angeboten, sondern gegebenenfalls an einer
anderen berufshildenden Schule in der Region.«

Auf Bundesebene 1dsst sich das Berufsabitur mitun-
ter schwierig vermarkten. André WeiB fiihrt dies auf
die »Unterschiedlichkeiten in der bundesdeutschen
Schulpolitik« zuriick. Die Kultusministerkonferenz
verwende die allgemeine Bezeichnung »Duale Aus-
bildung und Abitur«. Fiir das Aushildungsmarketing
seidiesallerdings zu sperrig. Doch selbstin den neun
Bundesldndern, die sich fiir den hybriden Bildungs-
gang entschieden haben, gebe es keine einheitliche
Bezeichnung. InBayernund Nordrhein-Westfalen zum
Beispiel wiirden sich das Handwerk und die Bildungs-
ministerien sehr deutlich positionieren und die Kombi-
nationaus Lehre und Hochschulreife unter dem Namen
»BerufsAbitur« offentlichkeitswirksam unterstiitzen.
Dagegen ist Baden-Wirttemberg zégerlicher. »Dort
sorgt mansich darum, dass das BerufsAbitur mitande-
ren Bildungsangeboten im Abiturbereich verwechselt
werden kdnnte«, so André WeiB.

Ob das »BerufsAbitur« ein Erfolg ist, 1dsst sich nicht
mit harten Fakten belegen. Dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks liegen keine Zahlen vor, wie
viele Auszubildende aus dem Handwerk sich fiir eines
der beiden Modelle des Berufsabiturs entschieden
haben und ob sie nach dem Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife im Rahmen des konsekutiven Modells
ins Handwerk zuriickkehren. »Die statistische Daten-
erfassung der Landeristleidernichtsoangelegt, dass
sich Bildungsverlaufe und das Ubergangsverhalten von
einem Bildungsgang in einen anderen nachvollziehen
lassen«, bedauert André WeiB.

Aus den Gesprachen mit den Kolleginnen und Kollegen
der Handwerksorganisationen vor Ort weil er aber, dass
sich das »BerufsAbitur« als wertvolles Instrument im
Aushildungsmarketing nutzen ldsst. »In der Berufsori-
entierung kann es bei Elternund Schiilern Tiiren 6ffnen,
dievorder Wahl zwischen einer Aushildung und dem Abi-
turstehen.«Vonvielen, die aufs Abitur fokussiert seien,
werde die berufliche Bildung immer noch als Sackgasse
betrachtet. Dabeiwiissten etwa die meisten Eltern nicht,
dass bereits die bestandene Gesellenpriifung meist zur
Aufnahme eines fachgebundenen Studiums berechtigen
kann. Insofern soll vom Berufsabitur eine Signalwirkung
ausgehen. »Damit zeigen wir, dass eine Aushildung und
der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife miteinander
vereinbar sind.«
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Zwel, drel oder V1er
Abschlusse 1n ei1nem

ES IST DAS PERFEKTE ANGEBOT FUR EHRGEIZIGE JUNGE MENSCHEN:
IM HANDWERK LASSEN SICH EINE AUSBILDUNG, EIN STUDIUM UND EINE
FORTBILDUNG KOMPAKT MITEINANDER VERBINDEN.
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Text: Bernd Lorenz_

ie Kombination aus Studium sowie Ausbil-
dung oder Praxisphasen im Betrieb erfreut
sich offenbar steigender Beliebtheit. Zu
diesem Schluss kommt eine aktuelle Auswertung des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB). Demnach ist
die Zahl der dualen Studiengédnge, die in der Datenbank
»AushildungPlus«registriert sind, zwischen 2019 und
2022 um 87 auf insgesamt 1.749 gestiegen. Dies ent-
spricht einem Plus von 5,2 Prozent. Noch deutlicher
fallen die Zuwdchse bei den an der Aushildung betei-
ligten Kooperationspartnern und bei den dual Studie-
renden aus. Laut der Auswertung »AushildungPlus.
Duales Studium in Zahlen 2022. Trends und Analysen«
legte die Zahl der Kooperationsunternehmen um rund
5.800 auf 56.852 (+11,3 Prozent) zu. Im Zeitraum von
2019 bis 2022 kletterte die Zahl der dual Studierenden
von 12.300 auf 120.517 (+11,4 Prozent).

STUDIENFORMATE

Beim dualen Studium wird zwischen aushildungs- und
praxisintegrierenden Studiengdngen unterschieden.
Wahrend aushildungsintegrierende duale Studien-
gdnge mit dem Erwerb einer Berufsaushildung ver-
kniipft sind, werden bei den praxisintegrierenden
dualen Studiengdngen lediglich langere Praxisphasen
in das Studium integriert. Der Fokus des Angebots du-
aler Studiengdnge verschiebt sich der Auswertung des
BIBB zufolge weiter in Richtung praxisintegrierende
Studiengdnge. [hr Anteil lag im Jahr 2022 hei 52,6 Pro-
zent (2011: 44,9 Prozent). Auf das aushildungsinte-
grierende Format entfielen 32,5 Prozent (2011:

50,9 Prozent). Mischformen, die sich nicht eindeutig
einer der beiden Kategorien zuordnen lassen, machen
14,9 Prozent (2011: 4,2 Prozent) aus.

»Duale Studiengdnge sind ein Beispiel dafiir, wie die
jeweiligen Vorteile von beruflicher und akademischer
Bildung miteinander verkniipft werden konnen, er-
klart André WeiB, Referatsleiter in der Abteilung Be-
rufliche Bildung beim Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH). Sie seien ein wichtiger Baustein in
der immer breiter gefdcherten Palette von Bildungs-
optionen, die das Handwerk jungen Menschen anbie-
tet. Im Rahmen einer aufwandigen Sonderauswertung
haben der ZDH und das BIBB im Jahr 2018 untersucht,
wo das Handwerkin puncto dualem Studium steht. »Da-
bei wurden nur die aushildungsintegrierenden dualen
Studiengdnge betrachtet, da nur diese iiber den Aus-
bildungsberuf eine Zuordnung der Studiengdnge zum
Handwerk zulassen«, so WeiB.

Von den insgesamt 565 dualen Studiengdngen, die
2018 in der Datenbank AushildungPlus gelistet wa-
ren, standen Auszubildenden im Handwerk 157 aus-
bildungsintegrierende duale Studiengdnge offen.
Hiervon richteten sich 21 Angebote ausschlieBlich an
Azubis, die einen Abschluss in einem Handwerksheruf
anstreben. 136 Angebote standen Auszubildenden so-
wohlin Handwerksberufenalsauchinanderen Berufen
offen. Die beliebtesten Fachrichtungen waren vor allem
Maschinenbau/Verfahrenstechnik mit 40 Studiengadn-
gen, Elektronik mit 36, Bauingenieurwesen mit 27 und
Ingenieurwesen allgemein mit 21.

STUDIENINTEGRIERENDE AUSBILDUNG

Ein neuer Ansatz, welcher die berufliche und hochschu-
lische Bildung stdrker miteinander verzahnt, ist die
studienintegrierende Aushildung. Sie wird etwa an der
Beruflichen Hochschule Hamburg (BHH) realisiert. Junge
Menschen konnen dort innerhalb von vier Jahren zwei
Abschliisse (zum Beispiel Bachelor und Gesellenbrief)
anstreben. Es werden fiinf Studiengdnge angeboten.
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Von der Aushildung an die Uni und noch weiter
zur Forthildung: Im Handwerk lassen sich mit
einem dualen oder trialen Studium zwei, drei
oder vier Abschliisse innerhalb kiirzester Zeit
absolvieren.

»BWL - Management von kleinen und mittleren Unter-
nehmen« ist vor allem an das Handwerk adressiert.

»Die studienintegrierende Aushildung an der BHH
nimmt ihren Ausgang in der Berufsaushildung und
kombiniert diese mit einem Studiums, erklart Prof.
Dr. Insa Sjurts, Prdsidentin der Beruflichen Hochschule
Hamburg. Das Konzept sei dabei von Anfang an trial.
»Das heiBt, es gibt drei Lernorte - Unternehmen,
Berufsschule und Hochschule.« Leistungen werden
gegenseitig anerkannt. Innerhalb von 18 Monaten ent-
scheiden die Studierenden anhand ihrer Erfahrungen
und gestiitzt durch ein Coaching, ob sie die Kombina-
tionvon Aushildung und Studium fortfiihren odersich
auf den Abschluss der Berufsaushildung fokussieren.
»Wer eine Aushildung im Handwerk mit dem passenden
BWL-Studiengang verbindet, besitzt nicht nur tiefes
Fachwissen, sondern erlangtauch das Riistzeug fiir die
Leitung eineskleinen oder mittleren Unternehmens.«

GESELLE, MEISTER, BACHELOR UND MEHR

Das Handwerk hat neben verschiedenen dualen Ange-
boten noch zwei besondere Varianten zu bieten. Beim
trialen Studium werden drei Abschliisse der Aus- und
Forthildung miteinander kombiniert. Innerhalb von vier-
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einhalb bis fiinf Jahren kdnnen die Studierenden den
Gesellen- und Meisterbrief sowie den Bachelor erlangen.

In der Datenbank »AushildungPlus« sind laut der Aus-
wertung des BIBB zurzeit Angebote an zwei Hochschulen
in NRW zu finden. Der triale Studiengang »Handwerks-
management«kannan der Hochschule Niederrheinund an
der Fachhochschule des Mittelstands absolviert werden.
Zu den Kooperationspartnern gehdren die Handwerks-
kammer zu Kdln, Hannover, Oberfranken, Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld und Schwerin beziehungsweise die
Handwerkskammer Diisseldorf sowie die Kreishandwer-
kerschaften Monchengladbach und Niederrhein. Speziell
an gestaltungsaffine Berufe wie Tischler, Konditor, Gold-
schmied, Steinmetz, Metallbauer oder Raumausstatter
richtet sich das triale Studium »Craft Design« der Hand-
werkskammer Hannover und der Diploma-Hochschule.

Die Zimmerer setzen mit dem »Biberacher Modell«
sogar noch einen Abschluss obendrauf. Neben dem
Gesellen- und Meisterbrief sowie Bachelor of Engi-
neering im Studiengang Projektmanagement/Bauin-
genieurwesen steht bei ihnen auch noch der Polierim
Zimmererhandwerk auf dem Stundenplan.
aushildungplus.de

Beim trialen
Studium werden
dreiAbschlisse
der Aus-und
Fortbildung
miteinander

kombiniert.
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EIN ELEKTRIKER HATTE SEINE ARBEIT ERLEDIGT, DIE RECHNUNG WAR GESTELLT, UND
TROTZDEM MUSSTE DER KUNDE NICHTS ZAHLEN. DER HANDWERKER HATTE NICHT UBER DAS
WIDERRUFSRECHT AUFGEKLART. DER EUROPAISCHE GERICHTSHOF IST DA UNERBITTLICH.

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
hat aktuelle Musterformulare fiir Handwerker er-
stellt, unter anderem eine Widerrufshelehrung fiir
Verbraucher. Alle Muster und einen Ratgeber zum
Thema Verbraucher-Widerrufsrecht finden Sie
kostenlos zum Herunterladen auf zdh.de.

—_— S5 30

Text: Anne Kieserling_

in privater Kunde musste wegen einer feh-
lenden Widerrufshelehrung fiir die Arbeit
eines Elektrikers nichts bezahlen. Denn
versaumt es ein Unternehmer, den Verbraucher iiber
sein Widerrufsrecht aufzuklaren, trdgt er das Risiko.
Beieinem Widerruf hat erweder Anspruch auf Zahlung
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noch auf Ersatzleistung. Das sagt ein aktuelles Urteil
des Europaischen Gerichtshofs (EuGH), das die Rechte
der Verbraucher erneut starkt.

Der Fall: Ein privater Kunde hatte einen Elektriker mit
der Erneuerung der Installation seines Hauses beauf-
tragt. Das Unternehmen versdumte es jedoch, den Kun-
den iibersein Widerrufsrecht zu belehren. Dieses Recht
stehtjedem Verbraucher grundsdtzlich 14 Tage lang zu,
wenn der Vertrag auBerhalb der Geschdftsraume des
Unternehmens abgeschlossen wurde. Der Handwer-
ker fiihrte die Arbeiten komplett aus, aber der Kunde
weigerte sich zu zahlen und widerrief stattdessen den
Vertrag. Der Streitlandete vor dem Landgericht Essen.

Das deutsche Gericht hatte Zweifel und wollte vom EuGH
wissen, ob der Kunde einen Wertersatz fiir die getane
Arbeit leisten miisse. Andernfalls knne er wegen der
erhaltenen Leistungen ungerechtfertigt bereichert sein.

Das Urteil: Der EuGH stellte sich auf die Seite des Kun-
den und sprach ihn von jeder Zahlungspflicht frei. So
stehe esin Artikel 14 Absatz 5 der Verbraucherschutz-
richtlinie (RL 2011/83). Diese besage, dass fiir den
Verbraucher keine Kosten entstehen diirften, also auch
kein Wertersatz. Da die Belehrung iiber das Widerrufs-
recht fehlte, miisse das Unternehmen das Risiko tragen.

DerVerbraucherschutz stehe im Vordergrund, betonten
die Luxemburger Richter. Dieser funktioniere jedoch
nur, wenn der Verbraucher tatsachlich iiber sein Wi-
derrufsrecht informiert sei. Das hohe Niveau des Ver-
braucherschutzes werde nicht eingehalten, wenn dem
Verbraucher Kosten entstehen kinnten, obwohl er nicht
angemessen {iber seine Rechte informiert wurde. Ein
Wertersatz gegeniiber dem Verbraucher in diesem Fall
stehe nichtim Einklang mit der Verbraucherschutzricht-
linie, so der EuGH. Das Argument der ungerechtfertig-
ten Bereicherung werde vom Verbraucherschutz in der
Richtlinie Uberlagert. Der Elektriker hatte hier also mit
»rechtlichem Segen« gratis gearbeitet (Europaischer
Gerichtshof, Urteil vom 17. Mai 2023, Az. C-97/22).

Praxistipp: »Der EuGH hat mit seinem Urteil erneut
unterstrichen, wie wichtig ihm der Verbraucherschutz
inder EU ist. Der Verbraucherschutz schldgt sogar das
Argument der ungerechtfertigten Bereicherung. Der
Verbraucher muss also nichts bezahlen, obwohl er die
Leistung erhalten hat. Unternehmer missen darauf
achten, die Verbraucher genau zu belehren. Ansons-
ten gehen sie ein erhebliches Risiko ein«, erklart die
Rechtsanwaltskanzlei Dr. Stoll & Sauer.
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WIDERRUFSRECHT

Seit 2014 haben Privatkunden ein 14-tagiges Widerrufsrecht
bei Fernabsatzvertragen und bei Vertragen, die auBerhalb von
Geschaftsraumen geschlossen wurden (AGV).

Beispiel fiir einen AGV: Der Handwerker nimmt AufmaB vor Ort und
schlieBt anschlieBend beim Kunden direkt einen miindlichen
Vertrag. In solchen Situationen miissen Betriebe Verbraucher
rechtzeitig und umfassend iiber ihr Widerrufsrecht belehren. Ab
diesem Zeitpunkt kann der Kunde 14 Tage lang den Vertrag
widerrufen, ochne Angaben von Griinden.

Achtung: Falls die Belehrung iiber das Widerrufsrecht fehlt, falsch
oder unvollstdndig ist, verlangert sich das Recht auf 12 Monate
und 14 Tage! Beginnt der Handwerker mit seiner Arbeit auf aus-
driicklichen Wunsch des Kunden vor Ablauf der 14-tdgigen Frist,
sollte er auf keinen Fall die Belehrung vergessen! Denn nur dann
muss der Kunde bei einem Widerruf die bereits erbrachten Leis-
tungen bezahlen. Ohne ordnungsgemaBe Widerrufshelehrung
geht der Handwerker in solchen Fallen leer aus!

Neue Regeln fiir die Widerrufshelehrung seit Mai 2022:

- Es muss keine Faxnummer mehr genannt werden — weder in der
Widerrufshelehrung noch im -formular! Eine freiwillige Angabe
ist weiterhin maglich.

- Die Telefonnummer muss in der Widerrufshelehrung stehen
(Achtung: nicht im Widerrufsformular!).

- Die E-Mail-Adresse muss in beiden Dokumenten angegeben
sein, also auch im Widerrufsformular.

- Die Widerrufshelehrung muss die Verbraucher auch iiber die
Umstdnde, unter denen sie ein zunachst bestehendes Wider-
rufsrecht verlieren, informieren.

- Neuist auch, dass dem Verbraucher eine Bestdtigung zur Ver-
fligung gestellt werden muss. Dazu muss der Unternehmer dem
Verbraucher ein Dokument (etwa als Papier, Mail, SMS) zukom-
men lassen, in dem bestdtigt wird, dass der Kunde ausdriicklich
der Ausfiihrung des Vertrags vor Ablauf der Widerrufsfrist zuge-
stimmt und seine Kenntnis vom damit einhergehenden Verlust
des Widerrufsrechts mit Vertragsausfiihrung bestatigt hat. Auch
iiber diesen Umstand ist der Kunde zu informieren.

Kein Widerrufsrecht bei Notfalleinsatzen:

In Einzelfdllen hat der Kunde kein Widerrufsrecht, selbst wenn der
Vertrag auBerhalb der Geschdftsrdume geschlossen wurde. Solche
Ausnahmen sind zum Beispiel »Notfalleinsdtze« wie dringende
Reparaturen und InstandhaltungsmaBnahmen, zu denen der Ver-
braucher den Handwerker ausdriicklich angefordert hat. Das kann
etwa ein Rohrbruch sein oder die Beseitigung von Sturm- oder
Hagelschaden. Achtung: Die Ausnahmen gelten nicht automatisch.
Vielmehr muss der Handwerker den Verbraucher dariiber belehren,
dass ihm hier kein Widerrufsrecht zusteht.
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DIESEL-SKANDAL

Text: Anne Kieserling_

Im Diesel-Skandal hat der Bundesgerichts-
hof (BGH) die Hiirden fiir Schadensersatz
bei Fahrzeugen mit Schummel-Software
deutlich gesenkt. In den jetzt entschiede-
nen Verfahren ging es um sogenannte
Thermofenster. Diese steuern den Abgas-
ausstoB je nach AuBentemperatur. Bisher
war ein Thermofenster aus Sicht des BGH
kein Grund fiir Schadensersatz. Es musste
eine vorsatzliche und bewusste Tauschung
der Kdufer vorliegen, die die Karlsruher
Richter bislang nicht als erwiesen sahen.

Nachdem der Europdische Gerichtshof im
Marz entschieden hatte, dass ein fahrlds-
siges Handeln der Autobauer geniigt,
musste der BGH seine Rechtsprechung an-
passen. Jetzt stehe den Kdufern grund-
satzlich ein Schadensersatz in Hohe von
fiinf bis 15 Prozent des Kaufpreises zu, er-
kldrten die deutschen Richter. Noch nicht
geklart ist aber, ob die Hersteller iiber-
haupt fahrlassig gehandelt haben.

Die Falle: Geklagt hatten drei Autobesitzer
gegen Audi, Mercedes-Benz und Volks-
wagen wegen sogenannter Thermofenster.

Grafik: @ DHB
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Diese Abschalteinrichtung drosselt bei kiih-
leren Temperaturen die Abgasreinigung.
Viele Autohersteller nutzen sie und argu-
mentieren, das sei notwendig, um den Motor
zu schiitzen. Der EuGH hat im Juli 2022 be-
reits Thermofenster fiir unzuldssig erkldrt.

Der deutsche Bundesgerichtshof (BGH)
vertrat bislang die Ansicht, dass Hersteller
bewusst und gewollt auf sittenwidrige
Weise getauscht haben miissen, damit die
Kdufer Schadensersatz fordern konnen.
Diese strengen Kriterien waren bisher nur
beim VW-Motor EA189 erfillt. Vor deut-
schen Gerichten mussten Klager nach-
weisen, dass die Entwicklung der Manipu-
lationssoftware von Fiihrungskraften des
Herstellers aus Gewinnstreben angeordnet
wurde. Doch entsprechende Informationen
sind der Offentlichkeit im Normalfall nicht
zugdnglich. Deshalb hatte der BGH in der
Vergangenheit entschieden, dass
Schadensersatzanspriiche wegen Thermo-
fenstern nicht bestehen.

Die Urteile: Anstelle des sogenannten gro-
Ben Schadensersatzes, bei dem ein Kauf-
vertrag riickabgewickelt wird und der Kaufer
den Preis - abziiglich einer Nutzungspau-
schale - erstattet hekommt, soll er hier fiinf
bis 15 Prozent des Kaufpreises erhalten.
Dies begriindet der BGH mit der drohen-
den Stilllegung des Fahrzeugs, die dessen
Verfiigharkeit in Frage stelle. Die Erfah-
rung zeige, dass die Kaufer das Fahrzeug
nicht zu dem vereinbharten Preis erworben
hdtten, wenn ihnen das bekannt gewesen
wdre. Die jeweiligen Richter kdnnen nun

v

innerhalb der vom BGH genannten Spanne
selbst festlegen, wieviel Prozent Scha-
densersatz der Hersteller jeweils zahlen
muss; ein Sachverstandigengutachten ist
dafiir nicht notwendig.

Ob die Autobauer tatsdchlich fahrldssig
gehandelt haben, musste der BGH nicht
entscheiden. Mehrere Oberlandesgerichte
hatten bereits geurteilt, dass die Herstel-
ler nicht fahrldssig gehandelt haben. Aller-
dings verlangen die Karlsruher Richter,
dass die Unternehmen darlegen und be-
weisen miissen, dass sie weder vorsatzlich
gehandelt noch fahrldssig verkannt haben,
dass im Fahrzeug eine illegale Abschalt-
einrichtung verbaut ist. Kdufer miissen vor
Gericht also zundchst eine Abschaltein-
richtung nachweisen und Hersteller
miissen anschlieBend darlegen, dass sie
kein Verschulden trifft.

»Die verantwortlichen Hersteller kdnnen
verbraucherfreundliche Urteile in diesem
Fall nur verhindern, wenn die jeweilige
Abschalteinrichtung wahrend des Zulas-
sungsprozesses offengelegt wurde«, er-
klart Rechtsanwalt Claus Goldenstein,
dessen Kanzlei viele Kaufer vertritt. »Die
heutige Entscheidung erleichtert die
Durchsetzung von Schadensersatzans-
priichen gegeniiber samtlichen Autoher-
stellern, die Diesel-Fahrzeuge nachweis-
lich illegal manipuliert haben. Dazu zdhlen
unter anderem Volkswagen, Mercedes-
Benz, Audi, Fiat, BMW oder Opel.« (Bun-
desgerichtshof, Urteile vom 26. Juni 2023,
Az.VlaZR 335/21, Vla ZR 533/21 und Vla ZR
1031/22)

Y -
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Herkunft von Frischfleisch
Mmuss angegeben werden

SCHWEINEFLEISCH MUSS AN DER FRISCHETHEKE BALD EIN LOGO MIT DER
HERKUNFT TRAGEN. ANDERE FLEISCHARTEN UND PRODUKTE SOLLEN FOLGEN.

er Bundestag hat am 16. Juni 2023 das Ge-

setz fiir eine verpflichtende Tierhaltungs-

kennzeichnung beschlossen. Mit der neuen
Regelung wird die bestehende Pflichtangabe der Her-
kunft bei verpacktem Fleisch auch auf loses Fleisch
ausgeweitet. Die neue Regel betrifft unverarbeitetes
Schweinefleisch, das in der Fleischtheke angehoten
wird, etwa beim Metzger, Supermarkt oder Wochen-
markt. Unverpacktes Rindfleisch muss schon ldnger
gekennzeichnet werden.

Kiinftig gibt es fiinf Haltungsformen: Stall, Stall+Platz,
Frischluftstall, Auslauf/Weide und Bio. MaBgeblich
fiir die Kennzeichnung ist die Haltungsform der Tiere
wahrend des sogenannten »produktiven Lebensab-
schnittes«, bei Fleischist dies die Mast der Tiere. Das
angehotene Schweinefleisch soll grundsdtzlich mit
dem Aufzuchtland und dem Schlachtland des Tieres
gekennzeichnet werden (zum Beispiel »Aufgezogen
in: Frankreich, Geschlachtetin: Deutschland«). Liegen
Geburt, Aufzuchtund Schlachtung der Tiere nachweis-
barineinemeinzigen EU-Mitgliedstaat oder Drittstaat,
darf die Angabe »Ursprung« verwendet werden. Bald
sollen weitere Tierarten (Gefliigel, Schaf, Ziege), die
Gastronomie sowie verarbeitete Produkte geregelt
werden.

WAS BEDEUTET DAS FUR METZGEREIEN?

Durch die verpflichtende Tierhaltungskennzeichnung
soll die Haltungsform fiir Verbraucherinnen und Ver-
braucher auch an der Theke von Fleischereien und
Metzgereientransparent werden. Kosten entstehen bei
den Betrieben fiir die Umsetzung der Kennzeichnung.
Diese kann mit einem Schild auf dem Lebensmittel oder
in dessen Nahe erfolgen. Sollte ein Fleischereifach-
betrieb auslandisches Fleisch kennzeichnen wollen,
bendtigt der Betrieb hierfiir eine Genehmigung. Fiir
die Kennzeichnung von in Deutschland produziertem
Fleisch ist keine Genehmigung nétig.
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AuBerdem wird der Stallumbau fiir tierhaltende Be-
triebe einfacher. Das Gesetz sieht eine baurechtliche
Privilegierung fiir sie vor, umihre Stdlle an die tierge-
rechteren Haltungsformen anzupassen.

Der Bundesminister fiir Erndhrung und Landwirtschaft,
Cem Ozdemir, erklart dazu: »Damit ist der Umbau der
Tierhaltung nach Jahren der Krise und vielen Anldufen
bei Kennzeichnungen endlich eingeleitet.«

Das Gesetzwird voraussichtlich nochin diesem Sommer
in Kraft treten. Die EU-Kommission hat angekiindigt,
dasssie einenVorschlag fiir eine EU-weite, umfassende
Herkunftskennzeichnung vorlegen will. AKI

© contrastwerkstatt / Fotolia.com

Foto:

Bei Schweinefleisch muss jetzt die Herkunft an der Frischetheke angegeben werden.
Dies war hisher nur bei verpacktem Fleisch und Rindfleisch vorgeschrieben.

Durchdiever-
pflichtende Tier-
haltungskenn-
zeichnung soll
die Haltungsform
ander Theke von
Fleischereien
und Metzgereien
transparent

werden.
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Uber 700 Aussteller

1n 16 Hallen

AM 25. AUGUST OFFNET DIE WELTGROSSTE CARAVANING-MESSE IN DUSSELDORF
IHRE PFORTEN UND ZEIGT DEN STATE-OF-THE-ART DER BRANCHE.

Fotos: © Messe Disseldorf, Constanze Tillmann

Text: Stefan Buhren_

enn es eine Messe geschafft hat, auch unter
Corona-Bedingungen der Welt eine Branchen-
schau zu hieten, ist es der CARAVAN SALON in
Diisseldorf. ImJahr 1 nach der Pandemie freut sich die Diisseldorfer
Messe iiber mehr als 700 Aussteller, die in 16 Messehallen und
dem Freigeldande auf 250.000 Quadratmeter die komplette Welt
des Caravanings den Besuchern nahebringen. »In Diisseldorf ist
das Erlebnis Caravaning vom Fahrzeug bis zum Traumziel in seiner
kompletten Form spiirbar«, beschreibt Stefan Koschke, Project
Director des CARAVAN SALON, die Messe.

— S 304

Es ist vor allem die Bandbreite, die die Messe ausmacht und das
Erlebnis Caravaning allen Interessierten lebendig vermittelt. Denn
auchdas hatsichverdndert: Spatestens mit der Corona-Pandemie ist
Caravaninginder Mitte der Gesellschaft angekommen. »Caravaning
istfiirviele Menscheninteressant geworden, die bisherandere For-
men des Urlaubs bevorzugt haben - quer durch alle Altersstufen und
Gesellschaftsschichten, erkldrt Koschke, und dass auf der Ausgabe
des CARAVAN SALON 2022 gleich 37 Prozent Ersthesucher waren.

Umdenunterschiedlichsten Interessen gerecht zu werden, hat die

Messe fiir jeden Besucher ein passendes Angebot. Neueinsteiger

in das Thema konnen sich beispielsweise in der Halle 7 in der
StarterWelt einen ersten Eindruck verschaffen, worauf
esankommtund welche Form, aberauch welches Fahr-
zeug fiir sie passend ist. Anhand unterschiedlichster
Modelle kann jeder fiir sich feststellen, was ihm liegt
und sich bei den Experten erkundigen.

Wer selber einen Kastenwagen zu einem Freizeitmobil

umbauen will, kann sich ebenfalls das Expertenwissen

auf dem CARAVAN SALON holen. Die Do-it-yourself-

oder Selbstbau-Prdsentation hatten die Diisseldorfer

2022 erstmaligim Programm und wurde vom Publikum
begeistert angenommen. In diesem Jahr gibt es das Angebot auf
einer erweiterten Flache. Hinzu kommen Vortrdge fiir Anfdnger,
Fortgeschrittene und Profis, die die wichtigsten Aspekte zum
Beispiel bei der Strom- und Energieversorgung, beim Material oder
zuThemen wie Heizen und Kochen, Wohnen und Tischlern, Fenster
und Luken sowie Ddmmung oder Grundrissplanung beleuchten.
Die Sonderschau finden Besucher im Freigeldnde vor den Hallen
13 und 14. Das Beste: Es gibt auch Produkte fiir die Hobbybastler.
»Wir stellen damit eine direkte Verbindung zum Angebot dieser
Aussteller her - dies ist einmalig«, so Koschke.

Der CARAVAN SALON 1duft in Diisseldorf vom 25. August bis zum
3.5eptember. Die Messe startet mit dem sogenannten Preview-Day
am 25. August, fiirden es nur ein hegrenztes Kartenkontingent gibt,
dadieserTagder Presse und Fachbesuchernvorbehaltenist. Tickets
gibtesnuronline, die Tageskarte kostet fiir den Preview Day 35 Euro,
an Sams- und Sonntagen 19 Euro, fiir Tage unter der Woche 17 Euro.
caravan-salon.de
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FUR ALLE, DIE WIND
UND WELLEN LIEBEN.
26.08. — 03.09.2023

CARAVAN SALON
DUSSELDORF

Leidenschaft, die verbindet. Entdecken Sie auf dem CARAVAN SALON
eine riesige Auswahl an Campervans, Faltcaravans und anderen Freizeit-
fahrzeugen. Ziehen Sie aulRerdem neue Outdoor-Ausristungen an Land
und entdecken Sie Ihr ndchstes maritimes Reiseziel.

Ideeller Trager

~

1L

25.08.2023 Preview Day cClivD

Caravaning Industrie
Verband e.V.

Messe
Diisseldorf




Die Generation Z

verstehen

DIEJUNGEN AZUBIS UND GESELLEN KOMMEN AUS EINER GENERATION, DIE ANDERS
TICKT. WAS SIND DIE WERTE UND BEDURFNISSE DER GENERATION Z - UND WAS
BRAUCHT ES, UM SIE FUR DIE ARBEIT IM HANDWERKSBETRIEB ZU BEGEISTERN?

Interview: Kirsten Freund_—

itderGenerationZkommt die erste Gene-
ration auf den Arbeitsmarkt, die mit dem
Smartphone aufgewachsen ist. Und auch
sonst haben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
der GenZ, wie sie auch genannt wird, einige Gemein-
samkeiten, die Arbeitgeber kennen sollten. Wie tickt
die Generation, was sind ihre Werte und wie sollten
Betriebe aufdie jungen Leute eingehen? Dariiber haben
wir mit Handwerksexpertin Andrea Eigel von der Kalei-
doskop Marketing-Service GmbH gesprochen.

DHB: Es wird momentan viel iiber die Generation 1

gesprochen. Uber deren Wunsch nach mehr Work-Life-

Balance oder dariiber, dass sie den Sinn in ihren Akti-

vitaten sehen wollen. Wie ist Ihre Erfahrung, wie tickt

die Generation und was hedeutet das fiir die Betriebe?
Eigel: Es gibt tatsdchlich eine ganze Reihe von He-
rausforderungen, die in den Unternehmen garen.
Man kann eine ganze Generation natiirlich nicht iiber
einen Kammscheren, was man feststellen kann, ist,
dass diese jungen Menschen andere Anforderungen
andie Kommunikation haben. Diese Art von Kommu-
nikationwirdin den Betrieben oft nochnicht gelebt.
Da klemmt es dann zwischen den Generationen.

DHB: Wo genau hapert es bei der Kommunikation?
Eigel: Viele der jungen Menschen wiinschen sich eine
genaue Erkldrung und Begriindung von ihrem Ausbilder
oderVorgesetzten, warum sie etwas tunsollen. Sie set-
zendie Dinge nicht einfach so um, wie esihnen gesagt
wird, sondernmdchtenverstehen, was sie machen. Die
Generation hat ein hohes Bediirfnis nach Sinnhaftig-
keit. Das betrifft sowohl ihre Arbeit im Unternehmen
als auch grundsadtzlich die Auswahl des Berufs.
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Die GenerationZ
halt sich gerne an
klare Zeitregeln.
Betriebe sollten
deshalb eindeutig
definieren, wie
sie das Thema
»Uberstundenc
handhaben.

Foto: © Kaleidoskop Marketing-Service GmbH

DHB: Der Wunsch der Generation danach, etwas Sinn-

haftes zu tun, spielt ja dem Handwerk in die Karten.
Eigel: Diese Sinnstiftung muss aber ganz klar vermit-
telt werden. Es hilft zum Beispiel zu verdeutlichen,
welchen praktischen Beitrag jeder Einzelne im Bereich
der Nachhaltigkeit oder des Klimaschutzes leisten
kann. Mir hat kiirzlich ein junger Stuckateur erzahlt,
wie stolz er ist, wenn er durch die Stadt fahrt und
sieht, was er gearbeitet und verschinert hat. Dieses
Gliick, das manim Handwerk bei seiner Arbeit erfahrt,
ist ein wichtiger Faktor fiir die Generation Z.

DHB: Die Generation Z erwartet eine offene Feedback-

kultur. Wird das in den Betrieben schon gelebt?
Eigel: Die jungen Leute kennen Feedback aus der
Schule und setzen das auchim Unternehmen voraus.
Das Feedback sollte gut iiberlegt sein und Struktur
haben, denn viele sind da sehr sensibel. AuBerdem
wollen sie nicht nur ein ehrliches Feedback erhal-
ten, sondern auch selbst Feedback geben und auf
Augenhdhe mit ihren Kollegen und Vorgesetzten
sprechen. Das ist fiir einige altere Handwerkerin-
nen und Handwerker befremdlich. Sie kennen von
frither, dass Auszubildende erst einmal zuhdren und
zuschauen. Die Generation Z will aber sogar bei den
Dingen mitsprechen, bei denen sie vielleicht nur
wenig Erfahrung hat. Das miissen dltere Kolleginnen
und Kollegen erst verstehen.

DHB: Was bedeutet das fiir die Arbeit im Betriebh?
Eigel: Die Betriebe sollten die jungen Leute unbedingt
inBesprechungen einbeziehen und iiber Abldufe im Be-
triebinformieren, denndiese méchtensichals Teil des
Ganzen empfinden. Dabeihelfen Transparenzund eine
offene Kommunikation. AuBerdem ist Wertschdtzung
ein wichtiges Thema fiir die junge Generation. Man
mochte Gfter mal ein Lob bekommen und ein Danke.
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DHB: Uber die Generation wird gesagt, dass die Work-
Life-Balance eine ganz wichtige Rolle spielt ...

»Das Gliick, das man im Hand-
werk bei seiner Arbeit erfahrt,
ist ein wichtiger Faktor fiir die
Generation Z«, sagt Andrea

Eigel: Bei diesem Thema kochen tatsachlich oft Ge-
nerationenkonflikte hoch. Beispielsweise wenn der
Altgeselle um 16 Uhr sagt, dass die Arbeit noch nicht
fertigistund eine Stunde hintendran gehdngt werden
muss, der junge Geselle aber auf seinem piinktlichen
Feierabend besteht. Der Altere wird das womdglich
als mangelnde Motivation interpretieren. Aber die
GenerationZhdltsich ebengerneanklare Zeitregeln.
Beruf und Privatleben werden strenger voneinan-
derabgegrenzt. Darin driicken sich unterschiedliche
Werte aus. Arbeitgebersind gefordert, klarzumachen,

flir welche Werte der Betrieb steht und wie man die
Abldufe - etwa Uberstunden - handhaben méchte.

Eigel. DHB: Welche Werte sind der Generation wichtig?
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Eigel: Allgemein kann man sagen, dass Gesundheit
und ein persdnliches Wohlhefinden, Nachhaltigkeit,
Diversitdt, aberauch Familie und Job wichtige The-
men sind. Die Trennung zwischen Privatem und Be-
ruflichemist der Generation ebenfalls ein wichtiges
Anliegen, deshalb sind sie an festen Arbeitszeiten

und Planbarkeit interessiert. Die Arbeit hat einen
anderen Stellenwert alsin den Generationen davor.

DHB: Die Generation weiB, wie gefragt sie auf dem Ar-
heitsmarkt ist. Was bedeutet das fiir die Betriehe?

Eigel: Die jungen Leute wiinschen sich einen siche-
ren Arbeitsplatz mit Sinn und Perspektive. Darum
ist wichtig, dass man ihnen eine Perspektive im
Unternehmen aufzeigt. Betriebe sollten ihren Aus-
zubildenden frithzeitig Entwicklungsmdglichkeiten
im Unternehmen aufzeigen. Sie kdnnten zum Bei-
spiel schon zu Beginn des letzten Aushildungsjahrs
gemeinsam mit dem Azubi einen Entwicklungsplan
besprechen. Gibt es eine Perspektive im Unterneh-
men und wie kdnnte diese aussehen? Wel-
che Schulungen oder Zusatzqualifikationen
wdren moglich? Viele Unternehmen geben
denjungen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, sobald sie ihren Gesellenbrief haben,
bereits eigene kleine Projekte oder einen
eigenen Verantwortungsbereich. Das gibt
Anerkennung und motiviert sehr.

DHB: Die digitalen Medien spielen eine zen-
trale Rolle. Das kinnten Handwerker doch
als Chance sehen?

Eigel: Die meisten jungen Leute - natiirlich
nicht alle -sind digital unterwegs, wollen
mit dem Handy arbeiten und erwarten
moderne Technik auch im Unternehmen.
Hiervon kénnen die Betriebe profitieren
und deren Kenntnis - etwa im Bereich der
sozialen Medien - nutzen. Wenn sich ein
Unternehmen digital prdsentiert und auf
sozialen Kandlen unterwegs ist, dann zeigt
das ja auch, dass es zeitgemadB agiert.

DHB: Welche Rolle spielen das Auftreten des
Teams, die Kleidung, das Umfeld?

Eigel: Das spielt auf jeden Fall eine groBe
Rolle. Es gibt inzwischen Handwerksunter-
nehmen, die schon eine Art Merchandising
mitihrer Bekleidung betreiben, weil sie wissen, dass
dariiberein Coolness-Faktor entstehen kann. Wichtig
sindauch ein guterTeamzusammenhalt und eine gute
Stimmung bei der Arbeit. Und viele junge Leute arbei-
ten natiirlich auch gerne mit anderen jungen Leuten
zusammen. Der Altersunterschied zwischen dem Azu-
biund dem ndchstdlteren Mitarbeitersollte maglichst
nichtzu groBsein. Monotonie gefdllt der Generation Z
inderRegelauchnicht gut. Eine abwechslungsreiche
Arbeit ist deshalb ebenfalls sehr wichtig.

Foto: © iStock.com / lisegagne
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MELDEPORTAL SV.NET
WIRD ABGESCHALTET

Ab Oktober 2023 startet das neue SV-Meldeportal. Es ersetzt ab dem 1. Marz
2024 das sv.net. Arheitgeber, die sv.net nutzen, miissen sich zunachst fiir das
neue Portal registrieren.

Unter den rund 500.000 Arbeitgebern in Deutschland, die derzeit das Melde-
portal sv.net nutzen, sind viele Handwerkshetriebe. Sv.net ist kein Lohnah-
rechnungsprogramm, sondern eine Ausfiillhilfe, mit der Sozialversicherungs-
meldungen, Beitragsnachweise und der digitale Lohnnachweis zur Unfallver-
sicherung verschliisselt an die Sozialversicherungstrdger iibermittelt werden
konnen. Jahrlich tauschen vor allem kleinere Unternehmen dariiber etwa 20
Millionen Sozialversicherungsmeldungen mit den Datenannahmestellen der
Sozialversicherungstrdger aus.

Ab Oktober 2023 startet nun ein neues Portal, das »SV-Meldeportal«, das ab
dem 1. Mdrz 2024 sv.net vollstandig ersetzen wird, berichtet der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks (ZDH). Sv.net wird dann abgeschaltet. Der
ZDH weist darauf hin, dass sich Arbeitgeber, die sv.net nutzen, ab Oktober
2023 fiir das neue Portal registrieren miissen. Die Registrierung und das
Login fiir Arbeitgeber und Selbststdndige ist nur noch mit einem Elster-
Zertifikat moglich. Das neue SV-Meldeportal hekommt ein neues Design und
mehrere zusatzliche oder iiberarbeitete Funktionen, wie einen Online-Daten-
speicher. Dieser richtet sich vorallem an Arbeitgeber mit bis zu zehn Mitar-
beitern. Die neue Ausfillhilfe ist ein Angebot, die Daten in einem zentralen,
sicheren Datenspeicher vorhalten zu konnen. »Diese Daten kdnnen spater
auch fiir die elektronische Betriebspriifung genutzt werden, berichtet die
»Informationstechnische Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung, die das SV-net betreibt.
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UMWELTBONUS NUR
FUR PRIVATLEUTE

Ab dem 1. September kdnnen nur noch
Privatpersonen eine Forderung fiir E-Autos
beantragen. Der Antragsteller muss dann
sowohl Fahrzeughalter als auch Kaufer be-
zeihungsweise Leasingnehmer sein. Hand-
werksbetriebe und andere Gewerbebetriebe
sind ab September von dem Umweltbonus
ausgeschlossen. Das Fahrzeug darf auch bei
Privatleasing weder gewerblichen noch
selbstdndigen beruflichen Tatigkeiten zu-
gerechnet werden. 2024 wird die Férderung
weiter eingeschrdnkt. Dann wird der maxi-
male Nettolistenpreis, bis zu dem Fahrzeuge
forderfahig sind, auf 45.000 Euro abge-
senkt. Beantragen konnen Kdufer den
Zuschuss erst nach der Zulassung.

bhafa.de

NACHHALTIGES
LEASING

Betriebe und Unternehmen, die klima-
freundliche Anlagen, Maschinen oder Nutz-
und Dienstfahrzeuge iiber Leasing finanzie-
ren mdchten, kdnnen sich liber ein neues
Programm des Bundeswirtschaftsministe-
riums und der KfW freuen. Diese haben am
1. Juli das Férderangebot »Griines ERP-
Globaldarlehen Leasing« fiir kleine und
mittlere Unternehmen gestartet. Die ge-
leasten Anlagen oder Fahrzeuge miissen sich
an bestimmten Standards fiir Energieeffizi-
enz der EU orientieren. Die KFW stellt fiir das
ERP-Programm bis zu 500 Millionen Euro
pro lahr bereit. Leasinggesellschaften und
Banken erhalten daraus Globaldarlehen zu
vorteilhaften Konditionen, die sie im
Rahmen ihrer Vertrage an die Unternehmen
weitergeben sollen. Die Biirgschaftshanken
begriiBen das neue Angebot. Mit mangeln-
den Sicherheiten konne diese Art der Finan-
zierung sonst oft schon vor Vertrags-
abschluss platzen.

kfw.de
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HANDWERK 4.0: EINE ZUVERLASSIGE INTERNETVERBINDUNG IST FUR BETRIEBE
UNVERZICHTBAR. BEI STORUNGEN MIT DEM WLAN KANN EINE VERNETZUNG UBER
STROMLEITUNGEN ABHILFE SCHAFFEN - PER POWERLINE.

Text: Thomas Busch_

iele Betriebe kennen das Problem: Gera-

de auf einem gréBeren Firmengeldnde ist

es schwierig, in jedem Bereich ein gutes
WLAN-Signal bereitzustellen. Wenn Biiros, Verkaufs-
raume, Werkstatt oder Lagerhallen dicke Stahlbeton-
wande oder mehrere Stockwerke haben, verschlech-
tert sich die Funkqualitat erheblich. In diesem Fall ist
Powerline (engl. fiir »Stromleitung«) eine magliche
Alternative: Die handlichen Powerline-Adapter nutzen
einfach vorhandene Stromleitungen fiir die Dateniiber-
tragung. Dabei erzielen sie im Idealfall eine Reichweite
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von 300 bis 500 Metern iiber elektrische Schaltkreise.
Die Nutzung der DLAN-Technologie (»Direct Local
Area Network«) ist sehr einfach und funktioniert ganz
ohne manuelle Konfiguration. Der erste Powerline-
Adapter wird einfach in eine freie Steckdose gesteckt
und per Ethernet-Kabel mit dem Router verbunden.
AnschlieBend muss der zweite Adapter ebenfalls in
einer Steckdose platziert werden - in dem Raum oder
Bereich, wo eine Vernetzung per Internet gewiinscht
ist. Die Internetverhindung iibers Stromnetz ist dann
innerhalb weniger Sekunden nutzbar.
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PRAKTISCH: ADAPTER MIT WLAN
Powerline-Adapter gibt es in verschiedenen Ausfiih-
rungen: Einfache Modelle bieten nur Verbindungen per
Netzwerkkabel. Sehrviel praktischer sind Adapter, die
zusatzlich WLAN-Technologie mitbringen. So steht in
Bereichen, die sonst per Funksignal nicht erreichbar
sind, ein WLAN-Signal zur Verfiigung, und Mitarbeiter
kénnensich kabellos ins firmeneigene Netz einklinken.
Weitere Powerline-Adapterlassensich spdterinande-
ren Bereichen hinzufiigen. Die Powerline-Technik sorgt
dabei fiir eine zuverldssige Verschliisselung der Daten
und funktioniertim besten Fall iber Schutzschalter und
Sicherungskdsten hinweg.

Der groBte Vorteil von Powerline-Adaptern: Im Gegen-
satz zu WLAN haben Hindernisse wie Panzerglasschei-
ben, Betonwdnde oder metallische Gegenstdnde keine
Auswirkungen auf die Ubertragungsgeschwindigkeit.
Die theoretisch erreichbare Datenrate liegt je nach Her-
steller zwischen 1.200 und 2.400 Megabit pro Sekunde,
in der Praxis bleiben davon im besten Fall meist zwi-
schen 350 und 680 Mbit/s iibrig. Beeintrdchtigt wird die
Geschwindigkeit oft durch alte Hausverkabelungen, zu

lange Ubertragungswege, Dimmer oder die gleichzeitige
Nutzung von elektrischen Gerdtenamselben Stromkreis.

POWERLINE IM BETRIEB SELBST TESTEN
Internet per Stromkabel lauft allerdings nicht unter allen
Bedingungen reibungslos. So kann die Powerline-Technik
das DSL-Signal bei Vectoring- (DSL100) oder Supervecto-
ring-Anschliissen (DSL 250) storen. Dafiir verantwortlich
sind meist bauliche Gegebenheiten, zum Beispiel wenn
Telefon- und Stromleitungen sehrnah beieinanderliegen.
Diesist manchmal bei dlteren Gebduden der Fall. Auch ver-
altete Elektroinstallationen, Stromkdsten, Dosenklem-
men, Sicherungen, Fl-Schalter oder Steckdosenleisten
konnen die Technologie gehdrig ausbremsen.

Ob Powerline im eigenen Betrieb wirklich rund lduft,
miissen Handwerker deshalb selbst ausprobieren. Da
die Technik sehr einfach zu installieren ist, fallt dafiir
kein groBer Zeitaufwand an. Um das finanzielle Risi-
ko zu minimieren, empfiehlt sich vorab die Absprache
eines Riickgaberechtsim Fachhandel oder eine Online-
Bestellung - denn hier profitieren Kaufer ab Lieferda-
tum von einem 14-tdgigen Widerrufsrecht.
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1 Bei der Erstanschaffung von Powerline-Adaptern
empfiehlt sich ein Set mit zwei Geraten. So kénnen
die Technologien im Betrieb am hesten getestet
werden. Spater ldsst sich das Powerline-Netzwerk
bei Bedarf mit weiteren Adaptern aushauen.

2 Am zuverldssigsten funktioniert Powerline, wenn
ausschlieBlich Produkte eines Herstellers genutzt
werden. Wer Adapter verschiedener Hersteller mi-
schen mochte, sollte auf den Powerline-Standard
»Homeplug AV2« (bis zu 1.200 Ghit/s, max. 300 Me-
ter) achten - dann sollten die Gerdte miteinander
kompatibel sein. Die neuesten Powerline-Adapter
von Devolo setzen auf den schnelleren Standard
Gh.n, der Geschwindigkeiten bis zu 2.400 MBit/s und
Reichweiten bis zu 500 Metern ermdglicht.

3 Powerline-Adapter mit LAN-Anschliissen sind meist
preiswerter als Gerdte mit zusdtzlicher WLAN-Funk-
tionalitat. Fiir eine optimale Abdeckung auf dem
Firmengeldnde knnen die Vernetzungsarten LAN,
WLAN und Powerline beliebig kombiniert werden.

4 Falls Steckdosen im eigenen Betrieb knapp sind, gibt
es Powerline-Adapter mit Durchgangssteckdosen, so
dass kein Steckplatz verloren geht. Die Powerline-
Adapter selbst sollten immer direkt mit einer Steck-
dose verbunden werden - und niemals per Steckdo-
senleiste.

§ Fiir hohe Ubertragungsgeschwindigkeiten per
Powerline miissen die Stromleitungen des Gebdudes
Steckdosen mit Schutzkontakt und eine Verkabelung
mit mindestens drei Adern bereitstellen. Bei neue-
ren Baujahren ist dies Standard, bei dlteren Gebdu-
den sind es hingegen oft nur zwei Adern.

6 wenn die Internetverbindung iibers Stromkabel
nicht stahil ist, sollten andere Steckdosen im glei-
chen oder in anderen Raumen ausprobiert werden.
Bei plétzlichen Neusynchronisationen des Routers
ist es wahrscheinlich, dass die Powerline-Technik
das DSL-Signal aufgrund der baulichen Gegebenhei-
ten stort. In diesem Fall sollten Betriebe besser
andere Ubertragungstechnologien testen.
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POWERLINE-GERATE IM UBERBLICK

Modell FRITZ!Powerline 1260E, WLAN-Set Magic 2 WiFi 6, Starter Kit (8816) TL-WPA8631P KIT

Hersteller AVM Devolo TP-Link

Funktion 1 Powerline-Adapter mit LAN, 1 Powerline-Adapter mit LAN, 1 Powerline-Adapter mit LAN,
1 Powerline-Adapter mit WLAN 1 Powerline-Adapter mit WLAN 1 Powerline-Adapter mit WLAN

Dateniibertragung  bis zu 1.200 Mbit/s bis zu 2.400 Mbit/s bis zu 1.300 Mbit/s

aktuelle Preise circa 150 bis 245 Euro circa 200 bis 250 Euro circa 95 bis 140 Euro

Internet avm.de devolo.de tp-link.de

Modell PLW1000 PowerLINE Set Powerline 2000 Kit Deco P9, 2er-Pack

Hersteller Netgear STRONG TP-Link

Funktion 1 Powerline-Adapter mit LAN, 2x Powerline-Adapter Hybrid Mesh-System:
1 Powerline-Adapter mit WLAN mit LAN 2 Powerline-Adapter mit WLAN

Dateniibertragung  biszu 1.000 Mbit/s bis zu 2.000 Mbit/s bis zu 1.000 Mbit/s

Preis circa 90 bis 150 Euro circa 70 bis 130 Euro circa 130 bis 200 Euro

Internet netgear.de de.strong-eu.com tp-link.de

Tabelle: Stand 7. Juli 2023. Alle Angaben ohne Gewahr.

MEHR REICHWEITE FURS INTERNET
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Geht doch! Praxiserfahrung
1n Pandemiezeiliten

DIE 2020 GESTARTETE AUSBILDUNGSINITIATIVE IM BUCHBINDERHANDWERK STIESS
AUF SO GROSSES INTERESSE, DASS SIE AUCH NACH CORONA FORTGEFUHRT WIRD.

Angehende Buchbinderinnen
beim Workshop im Miinchner
Berufsschulzentrum im
Friihjahr 2023

—_— S 42

Text: Frauke Kerkmann_

arcus Janssens, Leiter der Bestandser-

haltung im Stadtarchiv Neuss, und Maik

Beckmann, Vorsitzender des Bundes Deut-
scher Buchbinder (BDBI), ist etwas Bemerkenswertes
gelungen: Mittenin der Corona-Pandemie riefensie eine
Initiative ins Leben, die es Auszubildenden im Buchbin-
derhandwerk ermdglichte, in Workshops die so wichtige
praktische Erfahrung in ihrem Handwerk zu sammeln.

Vor nunmehr 3 Jah-
ren, im Frithjahr
2020, mussten die
Berufsschulen im
Luge des ersten
Lockdowns den Un-
terricht ins Digitale
verlegen, und alle
praxisorientierten
Unterweisungen
entfielen. Gerade in
einem Handwerk, das
so sehr vom Hapti-
schenlebtwie das Buchbinden, ein unhaltbarer Zustand,
fandendie beiden Buchbindermeister, und heschlossen:
»Dagegen miissen wir etwas tun.« Die ldee entstand,
Azubis zu eintagigen Praxis-Workshops einzuladen und
so dem Mangel wenigstens etwas Abhilfe zu schaffen.

Foto: © Berufsschulzentrum Alois Senefelder Miinchen

Die bestehende gute Zusammenarheit zwischen dem
BDBI und dem Stadtarchiv Neuss unter Archivleiter Dr.
Jens Metzdorf sowie weiteren Stellen kam dem Pro-
jekt von Anfang an zugute. Als eine Grundvorausset-
zung sahen es die Initiatoren beispielsweise an, die
Teilnahme an den Workshops fiir die Auszubildenden
kostenlosanzubieten. Sie kontaktierten daher zundchst
potentielle Sponsoren, u.a. das Forum fiir Archiv und
Geschichtee.V., das als »Tiirdffner« mit seinem Enga-

gement andere Unterstiitzer nachzog. Weitere Spon-
sorenstellten Werkzeuge und Material zur Verfiigung.
Am Ende konnte tatsdchlich die komplette Finanzierung
der Workshops bis hin zur Verpflegung erreicht werden.
Inshesondere entstanden auch der Stadt Neuss, abge-
sehenvon der Bereitstellung von Raum und Know-how,
keine sonstigen Kosten.

Die groBte Hiirde aber stellte sicherlich die Pandemie-
Situation dar: Aufgrund der Corona-Beschrdnkungen war
die Durchfiihrung in Prdsenz nur mit behdrdlicher Son-
dergenehmigung moglich. Hochstens 6 Personen waren
in der Werkstatt erlaubt, mit Tests, Maske und kompli-
zierten Regeln fiirs Liiften und Abstandhalten. Aber der
Kurs fand statt, und die Resonanz war iiberwaltigend.

Zundchstnurals kleinesregionales Format gedacht, hat
sich das Projekt schnell zu etwas GroBerem entwickelt:
Innerhalb kiirzester Zeit meldeten Zentren des Buch-
binderhandwerks in weiteren europdischen Landern
ihr Interesse an, sodass Teilnehmende aus Osterreich
und der Schweiz dazukamen. Janssens, aufgrund seiner
Tatigkeitals Gastdozent der Miinchener Meisterschule
bestensvernetzt, organisierte daraufhin Kursein Neuss
(Stadtarchiv), Miinster (Adolph-Kolping-Berufskolleg)
und Miinchen (Berufsschulzentrum Alois Senefelder).

Nach der 1. Runde gab esso positive Riickmeldungenvon
Azubisund Aushildern, dass die Reihe fortgesetzt wurde
undauch 2022 und 2023 Workshops angeboten wurden.
Die Kapazitdten wurden wegen der groBen Nachfrage
nach denregelmdBig tiberbuchten Kursen sukzessive ge-
steigert. 50 konnten 2023 insgesamt 4 eintagige Work-
shops mit dem Thema »Bleibt flexibell« durchgefiihrt
werden, zuletzt im Mai in Neuss mit 6 Auszubildenden.

In drei Jahren hat die Initiative es damit geschafft,
75 Prozent der deutschsprachigen Auszubildenden in
Europa, insgesamt iber 100 Azubis, inihren Workshops
zZu unterrichten.
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HOCH MOTIVIERTER NACHWUCHS

Von den Auszubildenden bekam der Kursleiter aus
Neuss immer wieder gespiegelt, wie immens wichtig
die Workshop-Tage fiir diese waren. Hier konnten sie
nicht nur besondere Techniken erlernen, die im Be-
triebsalltag oft nicht realisierbar sind, sondern auch
anstehende Priifungssituationen iiben und Sicherheit
gewinnen. Dariiber hinaus kniipften die Azubis vom 1.
bis zum 3. Lehrjahr unschdtzbare Verbindungen zum
Handwerksnachwuchs aus drei Landern.

Zufrieden zeigten sich aber auch die Initiatoren: »Wir
waren sowohl vom persdnlichen Engagement als auch
vonden Arbeitsergebnissen beeindruckt«, lobt Marcus
Janssens den hoch motivierten Nachwuchs. Und die
Begeisterung machte bei den Nachwuchskraften nicht
halt: »Wirauch!«hieB esvorallem bei den Aushilderin-
nenund Ausbildern derteilnehmenden Azubis; darauf-
hin wurden auch Kurse »fiir die Profis« eingerichtet.

Damit (nicht nur) die Teilnehmenden von dem vermit-
telten Wissen nachhaltig profitieren knnen, wurden die
Workshop-Inhalte zusatzlichin einer Publikationsreihe
als Handreichung zu den erlernten Techniken heraus-
gegeben. So etwa zu Varianten des flexiblen Einbandes
oder der Einbandtechnik »Sewn-Board-Binding« sowie
zuderandie traditionelle japanische Textilfarbetechnik
angelehnten »Shibori«-Papierfdrbung. Die angehenden
Buchbinderinnen und Buchbinder verwendeten nach die-
sem Verfahren selbst eingefdrbte Papiere zum Beispiel
als Uberzugsmaterial fiir den Einband.
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Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der ersten Kurse im
Jahr 2021 lernten bei Marcus
Janssens (2. v. r) die Kunst des
»Sewn-Board-Binding«.

75 Prozent
der deutsch-
sprachigen
Auszubildenden
in Europa,
insgesamt uber
100 Azubis,
wurdenin
Workshops
unterrichtet.

Information und Anmeldung fiir die Workshops liefen
ausschlieBlich iiber Fachpresse und soziale Medien. Die
»\lermarktung« ist also alles andere als altmodisch:
»Wirmiissen die jungen Leute ansprechen, wo sie sich
bewegen, also auf Social Media«, sagt Maik Beckmann.
Fir das Traditionshandwerk - seit 2021 zudem »Imma-
terielles Kulturerbe« - sei dies auch eine Chance, sich
modern zu prdsentieren.

Beim Thema Nachwuchs liberrascht zundchst die Tat-
sache, dass die Nachfrage derzeit héher ist als die Zahl
derAushildungspldtze. Dennoch treibt das Buchbinder-
handwerk als kleines Gewerk etwa die Frage um, wie der
Berufsschulunterricht in Zukunft zu organisieren ist.
Aufgrund der geringen Zahlen wird teilweise gemeinsam
beispielsweise mit den Medientechnologen beschult,
Standorte in NRW sind Kéln und Minster. Nicht zuletzt
seienes»solche Positiv-Beispiele wie die Aushildungs-
initiative, die einen wertvollen Beitrag zur Forderung
und Qualitatssicherung der Ausbildung leisten«, hebt
Ludwig VoB, Geschaftsfiihrer des BDBI, hervor.

Mit der Erfahrung von drei erfolgreichen Jahren gehen
Marcus Janssens, Maik Beckmann und Ludwig VoB nun
indie Verldngerung: Die Aushildungsinitiative sollauch
nach der Pandemie fortgesetzt werden. Fiir das kom-
mende Jahr holte sich das Team Verstdrkung durch die
Augsburger Buchbindermeisterin Elisabeth Zelck. Das
Programm fiir 2024 steht bereits: Die Anmeldung ist
ab dem 1. September méglich.

bdbi.org
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Unterwegs

FUR EIN WOCHENENDE ERKUND \
UND MISTER HANDWER

Gliickliche Gesichter:
Luisa und Aaron auf der
Rhein-Rundfahrt.

—_— S hL

Handwerks
1.8 Miss&Mister

Text: Verena S. Ulbrich_

omstadt, Karnevalshochburg, Kulturhot-

spot: Colonia Claudia Ara Agrippinensium -

so wurde die rémische Kolonie im Jahre 50
nach Christus von Kaiser Claudius genannt - ist heute
wohl besser unter dem Namen Koln bekannt. Fast 2000
Jahre reicht die Geschichte KélIns zuriick.

1n der Domstadt

UTSA LUTTIG UND AARON KUKIC, MISS
2022, MIT IHREN BEGLEITUNGEN DIE DOMSTADT KOLN.

Fotos: @ Verena S. Ulbrich

Galerie E,B
DHB 07-08.2023

Jahrlich Tockt die Metropole am Rhein Millionen von
Besucherinnen und Besuchept aus aller Welt an.
Darunter nun auch Steinmefzin und Steinbildhaue-
rin Luisa Liittig aus Goppingen und Karosserie- und
Fahrzeughbauer Aaron Kukic qus Munderkingen - Miss
und Mister Handwerk 2022. Beide setzten zum ersten
Mal FuB auf kélschen Boden\und verbrachten ihren
Aufenthalt im Classik Hotel Antonius. Aaron reiste
mitfreundin Qendresa an, Luisa mit Ehemann Mark.

Besser als miteiger Tour durch dig Altstadt kann ein Trip
nach Koln kaum beginnen. Angefangen am Petrusbrunnen
auf der Papstterrasse an texSiidsejte des Kélner Domes
ging es fiir die Truppe einmal rund um die Kathedrale,
vorbeiam Kélner Hauptbahnhof und weiter zum nahegele-
genenRhein, umvon dortauszur Kirche GroB St. Martin zu
gelangen. Ebenfalls am Historischen Rathaus wurde Halt
gemacht. AbschlieBend stattete die Reisegruppe rund um
Miss und Mister Handwerk 2022 den Heinzelmdnnchen
einenBesuchab. Diese sollenlaut einerseitJahrhunderten
weitergegebenen Kdlner Legende fleiBige Helferlein ge-
wesen sein, die nachts die angefallene Arbeit erledigten.
Heute erinnert der Heinzelmannchenbrunnenin der Ndhe
des Domes an die emsigen Gestalten.

HANDWERKSKUNST VOM FEINSTEN

AmTag darauf erwartete das Innere des Doms die Truppe.
Sowohl Luisa als auf Aaron waren sehr gespannt darauf,
mehr iiber das opulente Bauwerk zu erfahren, doch vor
allem fiir die Steinmetz- und Steinbildhauermeisterin
war die Besichtigung ein Highlight. Die von 1248 bis
1880 erbaute gotische Kathedrale birgt mit ihren 157
Metern Hohe 10.000 Quadratmeter Fensterund 300.000
Tonnen verbauter Steine. Allerdings zeichnet eines die
Kdlner Kathedrale neben ihrer beeindruckenden Archi-
tektur wohl am meisten aus: die Gebeine der Heiligen
Drei Kénige. Die Reliquien befinden sich noch heute im
von Goldschmied und Emailkiinstler Nikolaus von Verdun
im 12. Jahrhundert geschaffenen Dreikdnigenschrein.

DHB 07-08.2023 Galerie
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Das Classik Hotel Antonius
befindet sich in einem denk-
malgeschiitzten Kolpinghaus
aus dem Jahr 1904.

Anzeige

Mit reichlich neuem Wissen liber den Dom im Gepadck
ging esim Anschluss ab aufs Boot fiir eine Rhein-Rund-
fahrt. Koln mal aus einer ganz anderen Perspektive mit
Aussicht auf die Hohenzollernbriicke, den LVR-Turm,
die Kranhduser am Rheinauhafen, GroB 5t. Martin und
natiirlich den kurz zuvor besichteten Kélner Dom.

Am Abend begeisterte Andre Mazanke, Kiichenchef
des Augustin, in mehreren Gdngen mit einem hoch-
karatigen Menii. Von griinem Spargelsalat iiber ge-

Andre Mazanke, Kiichenchef
des Augustin, beim Servieren
der Kastlichkeiten.

bratenen Pulpo, gratinierten Rinderriicken bis hin zur
Kdsekuchencreme gab es dort eine abwechslungsreiche
Auswahlan hochwertigen Gerichten fiir jeden Gaumen.
Dabei durfte sogar ein Blick hinter die Kulissen in die
Kiiche geworfenwerden. Nach einem rundum gelunge-
nen Aufenthalt war es letztlich Zeit fiir den Abschied.

Weitere Bilder und Infos in unserer Bildergalerie:
handwerkshlatt.de/missmisterinkoeln

SCHWEISSEN
& SCHNEIDEN

No.1
IN THE WORLD

BESUCHEN
SIE UNS!

\V/S 4



prasentiert von

FINANZWISSEN

Partneraktion
DHB 07-08.2023

DER BETRIEB ALS SAULE DER ALTERSVORSORGE

Wie Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Staat mit dem Instrument der Entgeltumwandlung zur Absicherung

des Ruhestands beitragen

dhrend in GroBunternehmen die Be-

triebsrente ein lang etablierter Stan-

dard ist, fristen sie in kleineren Firmen,
etwa im Handwerk, oft ein Schattendasein. Dabei
schlieBen die mdglichen Modelle einer betriebli-
chen Altersvorsorge nicht nur voraussichtliche
Versorgungsliicken, sondern versprechen weitere
Vorteile fiir Beschaftigte und Firmeninhaber.

Die betriebliche Altersvorsorge ist ein Instru-
ment, mit dem Beschaftigte iiber ihren Arbeitgeber
eine zusatzliche Rente verwirklichen kénnen. Dabei
wird ein Teil des Bruttogehalts des Arbeitnehmers in
dergewahlten betrieblichen Altersvorsorge — einer
Direktversicherung, einer Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds — angelegt. Dieses Prinzip wird als
Entgeltumwandlung bezeichnet. Attraktiv ist diese
Entgeltumwandlung vor allem deshalb, weil durch
die Reduktion des Bruttogehalts auch die darauf zu
entrichtenden Steuern und Sozialabgaben sinken.
Und dies gilt fiir beide Seiten — Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber, die unter dem Strich also einen Teil
der Lohnnebenkosten sparen.

Arbeitgebersollten darauf eingestellt sein, dass
alle Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf die
Entgeltumwandlung haben - und zwar unabhangig
von der GréB3e eines Betriebs. Dabei gibt es einige
verbindliche Richtwerte. So missen 2023 min-
destens 21,22 Euro monatlich oder 254,63 Euro
im Jahr umgewandelt werden, um in den Genuss
der Vorteile dieser Regelung kommen zu kénnen.
Doch auch nach oben gibt es eine Deckelung bei
der Entgeltumwandlung: 2023 kdnnen pro Monat
und Beschaftigten 584 Euro steuerfrei eingezahlt
werden, was sich auf 7.008 Euro im Jahr summiert.
Der sozialversicherungsfreie Hochstbetrag betragt
jedoch nur die Halfte, also 292 Euro monatlich und
3.504 Euro pro Jahr.

STAATLICHE FORDERUNG NUTZEN
Der Sinn dieser staatlichen Férderung der Ent-
geltumwandlung besteht jedoch nicht darin, die

= 1-]

Foto: @ iStock.com / Vesnaandjic

Mit der betrieblichen Altersvorsorge konnen
Beschiftigte iiber ihren Arbeitgeber eine zusitzliche
Rente verwirklichen.

Betriebe auf diesem Wege zu entlasten oder pro-
fitabler zu machen. Vielmehr soll die Firma die
eingesparten Abgaben zusatzlich als Arbeitge-
berzuschuss in die betriebliche Altersvorsorge
einzahlen, so dass sich die spatere Rentenzahlung
fur die Beschaftigten weiter erh6ht. Wie hoch
genau dieser Zuschuss ist, kann der Arbeitgeber
bestimmen, allerdings darf er nicht niedriger als
15 Prozent des Umwandlungsbetrages sein. Dies
ist seit 2019 gesetzlich so fiir alle neu abgeschlos-
senen Vertrage geregelt, seit 2022 sind davon
auch altere Bestandsvertrége betroffen.

Der Arbeitgeberzuschuss muss aber nicht zwin-
gend zur Erhdhung der monatlichen Einzahlung in
die betriebliche Altersversorgung fiihren, es ist auch
maglich, den Arbeitnehmeranteil um diesen Betrag
zu vermindern - allerdings mit dem Nachteil einer
geringeren Gesamteinzahlung, folglich auch einer
niedrigeren Rentenzahlung spater im Ruhestand.

Ein wichtiger Aspekt fiir die Beschaftigten:
Kommt es im Ruhestand zur Auszahlung der
betrieblichen Altersvorsorge, muss der Renten-
empfanger dieses Geld nun versteuern. Dabei
richtet sich die Hohe nach dem persdnlichen
Steuersatz, der aber im Ruhestand in der Regel
deutlich niedriger ist als im Erwerbsleben. Dieser
Umstand fiihrt zusammen mit vorher geleisteten
Arbeitgeberzuschiissen dazu, dass sich die Be-

triebsrente fiir die Beschaftigten buchstablich
auszahlt. Grundsatzlich missen fiir erhaltene Be-
triebsrenten auch Sozialabgaben gezahlt werden.
Doch hier greift ein relativ hoher monatlicher
Freibetrag von 169,75 Euro.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
ALS ERGANZUNG ZUR RENTE

Damit ist die betriebliche Altersversorgung fiir die
Beschéftigten auf jeden Fall eine gute Ergdnzung
zur gesetzlichen Rentenversicherung, die oft zu
gering ausfallt, um den gewohnten Lebensstil des
Erwerbslebens beizubehalten. Handwerksunterneh-
men, in denen es eine betriebliche Altersvorsorge
per Entgeltumwandlung noch nicht gibt, sollten
daherin Erwdgung ziehen, den Beschéaftigten diese
Madglichkeit von sich aus aktiv anzubieten, um ihre
Erfolgschancen bei der Ansprache der heute stark
umworbenen Fachkrafte zu steigern. Nicht weniger
wichtig ist es, wertvolle Beschaftigte dauerhaft an
den Betrieb zu binden. Hier liefert die betriebliche
Altersvorsorge jedem Chef gute Argumente.

Doch welche Méglichkeiten bestehen, um ein
solches Angebot zu realisieren? Um sich einen
Uberblick zu verschaffen, konnen sich Handwerks-
unternehmer an Versicherungsunternehmen, die
hierzu eine Beratung anbieten, oder an die Arbeits-
gemeinschaft der handwerklichen Versorgungs-
werke (versorgungswerk-handwerk.de) wenden.

WISSENSWERT.

Diesen und alle bereits er-
schienenen Artikel aus der Reihe
Finanzwissen finden Sie gesam-

melt unter: www.Chefsein.de

Die enthaltenen Informationen dienen allgemeinen Informa-
tionszwecken und beziehen sich nicht auf die spezielle Situation
einer Einzelperson oder einer juristischen Person. Sie stellen keine
betriebswirtschaftliche, rechtliche oder steuerliche Beratung
dar. Im konkreten Einzelfall kann der vorliegende Inhalt keine
individuelle Beratung durch fachkundige Personen ersetzen.

DHB 07-08.2023 Partneraktion



ONLINE-NEWS

POLITIK POLITIK
BACKERHANDWERK LEHNT CYBERSICHERHEIT: BELASTUNG FUR
SCHLECHTERBEWERTUNG VON BROT AB HANDWERKSBETRIEBE REDUZIEREN
Die Berechnung des Nutri- Derzeit wird auf européischer
Scores fiir Lebensmittel soll Ebene an gemeinsamen
sich @ndern. Brot wiirde damit Cybersicherheitsstandards fiir
schlechter bewertet. vernetzte Gerdte gearbeitet.

POLITIK

BAUKONJUNKTUR: PFLEGEVERSICHERUNG: NEUE

»DIE POLITIK MUSS AUFWACHEN« ENTLASTUNGEN FUR ELTERN
Das Statistische Bundesamt Zum 1. Juli 2023 wurde der
meldet zuriickgehende Auf- Beitragssatz zur Pflegever-
tragseingange im Wohnungs- sicherung von derzeit 3,05 auf
bau. Diese Entwicklung sei ein 3,4 Prozent erhdht. Kinderlose
Weckruf an die Politik, sagt zahlen dann einen Beitragssatz
der ZDB. von 4,0 Prozent.

PHISHING-MAILS: WANN HAFTET DER GERINGERER LOHN FUR LEIHARBEITER

GMBH-GESCHAFTSFUHRER? MUSS AUSGEGLICHEN WERDEN
Der Geschaftsfiihrer einer GmbH Fiir dieselbe Arheit diirfen
hatte nach Phishing-Mails Leiharbeitnehmer nicht
Geld auf auslandische Konten schlechter bezahlt werden als
iiberwiesen. Damit handelte die Stammbelegschaft, urteilte
er fahrlassig, urteilte das 0LG das Bundesarbeitsgericht.
Iweibriicken.

SOLARFIRMA DARF KUNDENRECHTE DER WEG ZUM BRIEFKASTEN IST BEIM

NICHT PER AGB BESCHNEIDEN VERSENDEN EINER AU VERSICHERT

Wer seinem Arbeitgeber den
»gelben Schein« per Post
zuschickt und auf dem Weg zum
Briefkasten stiirzt, hat einen
Arbeitsunfall.

Ein Solarinstallateur nutzte
gegeniiber Verbrauchern Allge-
meine Geschaftshedingungen,
die ihre Rechte einschrénkten.
Diese Klauseln sind unwirksam,
entschied ein Gericht.

Foto: © Andriy Popov/123RF.com
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UNSERE RECHTSBERATUNG FUR SIE

In einem Kiindigungsschutzprozess besteht
grundsatzlich kein Verwertungsverbot in
Bezug auf solche Aufzeichnungen aus einer
offenen Videoliberwachung, die vorsatzlich
vertragswidriges Verhalten des Arbeitneh-
mers belegen sollen. Das gilt auch dann,
wenn die UberwachungsmaBnahme des Ar-
beitgebers nicht vollstdndig im Einklang
mit den Vorgaben des Datenschutzrechts
steht.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 29. Juni
2023 - 2 AIR 296/22

Wer in unmittelbarem Zusammenhang mit
seiner Kiindigung wahrend der gesamten
Kiindigungsfrist der Arbeit aufgrund ein-
gereichter Arbeitsunfahigkeitshescheini-
gungen fernbleibt, muss damit rechnen,
dass er unter Umstdnden keine Entgelt-
fortzahlung beanspruchen kann. Das Lan-
desarbeitsgericht Schleswig-Holstein hat
in Auseinandersetzung mit der Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts vom 8.
September 2021 den Beweiswert der vorge-
legten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
genin einer Gesamtbetrachtung aller Indi-
zien als erschiittert angesehen. Im Rahmen

— S 048

der erforderlichen Beweisaufnahme konnte
die Kldgerin das Gericht nicht von ihrer Ar-
beitsunfahigkeit iiberzeugen.
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein,
Urteil vom 2. Mai 2023 - 2 5a 203/22

Meldet sich zundchst der Arbeitnehmer
krank und erhdlt er erst sodann eine ar-
beitgeberseitige Kiindigung, fehlt esin der
Regel an dem fiir die Erschiitterung des
Beweiswertes der Arbeitsunfahigkeitshe-
scheinigung notwendigen Kausalzusam-
menhang. Allein die Tatsache, dass ein Ar-
beitnehmer bis zur Beendigung eines Ar-
beitsverhdltnisses arbeitsunfahig krank-
geschrieben ist, am unmittelbar
darauffolgenden Tag gesundet und bei ei-
nem anderen Arbeitgeber zu arbeiten be-

ginnt, erschiittert in der Regel den Be-
weiswert von Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigungen nicht.

Landesarbeitsgericht Niedersachsen, Urteil
vom 8. Médrz 2023 - 8 Sa 859/22

Das Landesarbeitsgericht Hamm hat die
fristlose Kiindigung einer Angestellten
wegen einer nicht deklarierten Kaffeepau-
se von mindestens zehn Minuten bestd-
tigt. Ausschlaggebend sei nicht der ver-
gleichsweise geringe Schaden, sondern der
entstandene Vertrauensverlust.
Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom 27.
Januar 2023 - 13 5a 1007/22

Eine arbeitsvertragliche Regelung, nach
der der Arbeitnehmer verpflichtet ist, dem
Arbeitgeber eine von ihm fiir das Zustan-
dekommen des Arbeitsvertrags an einen
Dritten gezahlte Vermittlungsprovision zu
erstatten, wenn der Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhdltnis vor Ablauf einer bestimm-
ten Frist beendet, ist nach § 307 Abs. 1 Satz
1 Biirgerliches Gesetzbuch unwirksam.
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 20. Juni
2023 - 1AIR 265/22

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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Kammerreport
DHB 07-08.2023

VOB-KOMPAKT: PRAXISWISSEN

Die Handwerkskammer Ost-
mecklenburg-Vorpommern
(HWK) 14dt Geschaftsfiihrer,
Meister, Projekt- und Bauleiter,
Fihrungskrafte sowie alle an-
dereninteressierten Mitarbei-
ter der Mitgliedshetriebe zu ei-
nem Seminar »V0B-Kompakt:
Praxiswissen zur Baudokumen-
tation - Rechtssichere Baudo-
kumentation VOB-konform vom
Angebot zur Schlussrechnung«
am 25.10.2023 - 09 his 16 Uhr
-in die Handwerkskammer,

Foto: @ iStock/Drazen_

Hauptverwaltungssitz Rostock (Schwaaner LandstraBe 8, 18055 Rostock) ein.

Von der digitalen Bauakte iiber die rechtssichere Dokumentation der Leistungsfest-
stellung zur Abrechnung oder den Schutz vor Méngelanspriichen bis zur Vollstandigkeit
einer einfach priiffdhigen Schlussrechnung werden Fragen rund um die rechtssichere
VOB-konforme Planung, Ausfiihrung, Dokumentation und Abrechnung von Bauprojekten
beantwortet. Fiir Mitgliedshetriebe der HWK ist dieses Seminar kostenfrei.

Um Anmeldung vorab wird gebeten.

Ansprechpartnerin ist Jennifer Berndt T 0381/4549-175;

E-Mail: berndt.jennifer@hwk-omv.de.

LANDESWEITER
OBERMEISTERTAG

Der diesjdhrige landesweite Ober-
meistertag unter dem Titel »Hand-
werk bildet Zukunft«, zu dem der
Landesverband der Kreishandwerk-
erschaften MV, die Arbeitsgemein-
schaft der Handwerkskammern in
MV und der Wirtschaftsverband MV
einladen, findet am

9. November, Beginn 14 Uhr,

im Regionalen Beruflichen
Bildungszentrum Miiritz in Waren
(Warendorfer StraBe 14,17192 Wa-
ren/ Miiritz) statt.

Vorab besteht ab 13 Uhr die Mdg-
lichkeit, das Bildungzentrum zu be-
sichtigen. Die Organisation der Ver-
anstaltung hat in diesem Jahr der
Landesverband der Kreishandwerk-
erschaften iibernommen. Einladun-
gen werden rechtzeitig versandt.

Weitere Informationen in Kiirze auch
unter hwk-omv.de.

GESELLEN- UND ABSCHLUSSPRUFUNGEN WINTER 2023/2024

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern gibt gemaB der Gesellen- und
Abschlusspriifungsordnung hekannt:

Bis zum 29. Februar 2024 miissen die Ge-
sellen- und Abschlusspriifungen fiir die
Winterpriifung 2023/2024 beendet sein.
Lu dieser Priifung ist durch alle Auszubil-
denden (Lehrlinge) die Zulassung zu hean-
tragen, deren Aushildungszeit bis zum 30.
April 2024 endet.

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

Als Priifungszeitraum fiir die Durchfiihrung
der schriftlichen, gegebenenfalls miindli-
chen Kenntnispriifungen und der Fertig-
keitspriifungen wird der 1. Dezember 2023
his 29. Februar 2024 festgelegt.

Die Antragstellung hat bis spatestens
1. Oktober 2023 schriftlich nach den von
der Handwerkskammer bestimmten
Formularen zu erfolgen.

Die komplette Bekanntmachung finden
Sie im Internet unter hwk-omv.de

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte an die Handwerkskammer.
Ansprechpartner sind

Katja Berlin, T 0395 5593-152,
berlin.katja@hwk-omv.de;
Florian Reuter, T 0381 4549-189 und
Anne Pentzien T 0381 4549-188,
gpw-hro@hwk-omv.de.
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UNSERE BETRIEBSBERATUNG FUR SIE

Ansprechpartner

Andreas Weber

Leiter Abteilung Wirtschaftsforderung
70381 4549-162

Michael Amtsherg
Abteilung Wirtschaftsférderung
703955593132

INFOS ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Kammerberater erstellen kostenfrei
Wertermittlungen zum Betriebsvermggen.
In diesen Wertermittlungen erhalten Sie
Informationen zum Zeitwert lhrer Betriebs-
ausstattung, zum Verkehrswert lhrer Im-
mobilie und dem Ertragswert.

Wird ein Betriebsnachfolger gesucht,
bekommen Sie von den Kammerberatern
Informationen iiber Nachfolgehdrsen

oder Hilfestellung bei der Registrierungin
den Suchb&rsen beziehungsweise bei der
Erstellung eines Unternehmens-Exposés.

SPRECHTAGE NACHFOLGE / FORDERUNG / FINANZIERUNG

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Die Berater erstellen mit lhnen gemein-
sam einen individuellen Ubergabefahrplan.
Weiterhin werden mit der Nachfolge zu-
sammenhdngende (steuer)rechtliche
Fragestellungen in Zusammenarbeit mit
Fachexperten besprochen.

Vorpommern bietet gemeinsam mit HWK OMV, HVS Neubrandenburg

25. Oktober 2023

der Nachfolgezentrale MV kostenfreie
Sprechtage an, die jeweils in der Zeit von

Kreishandwerkerschaft Greifswald

22. November 2023

0 bis 16 Uhr stattfinden.

Kreishandwerkerschaft Stralsund

12. September 2023

14. November 2023

Zwecks Terminkoordinierung bitten Wit eishandwerkerschaft Rostock

10. Oktober 2023

umvorherige Anmeldung.

Anmeldungen unter:
beratungssprechtag@hwk-omv.de

UBERBLICK FORDERPROGRAMME

Forder- Investitionen in Maschinen Investitionsforderung Einfihrunginnovativer Fertigungs-  MaBnahmen zur Energie-einsparung,

zweck und Ausriistung kleiner Unternehmen und Grinderim  prozesse im Unternehmen Elektromobili-tat, Ladeinfrastruktur
landlichen Raum

Zuschuss- bis zu 40% der Investitionskosten his zu 35% der bis zu 50% der bis zu 50% der

hohe Investitionskosten Investitionskosten Investitionskosten

Forder- Investitionen > 50.000 € Investitionen > 10.000 € Investitionen > 25.000 € Investitionen > 20.000 €

kriterien Max. 750.000 € Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss Max. 200.000 € Zuschuss

je Arbeitsplatz

Beratungsanfragen unter:
foerderberatung@hwk-omv.de

—_— S 50

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
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Kammerreport
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NACHFOLGER SUCHEN UNTERNEHMEN

Die in der nachfolgenden Tabelle aufge-
fiihrten Nachfolgegesuche sind in der
Nachfolgebdrse der Nachfolgezentrale MV
registriert. Die Nachfolgezentrale MV ist
vom Wirtschaftsministerium und den finf
Wirtschaftskammern initiiert und unter-
stiitzt beim Matching von Ubergebern und

Ubernehmern. Um Kontakt zu den nachfol-
gend aufgefiihrten Ubernehmern aufzu-
nehmen, muss eine anonyme und kosten-
freie Registrierungin der Nach-
folgesuchbdrse erfolgen.

Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail
auf: nachfolgeboerse@hwk-omv.de

Ansprechpartner

Andreas Weber, Leiter Abteilung

Wirtschaftsforderung
70381 4549-162
Michael Amtsherg

Abteilung Wirtschaftsforderung

10395 5593-132

Hochbau 29 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 5 Elektromaschinenbauer 19
Tiefbau 22 Betonhohrer und -schneider 3 Tischler 25
StraBenbau 7 Installateur und Heizungshauer 32 Boots- und Schiffbauer 22
Bauinstallationen 19 Baubranche sonstige 43 Bdcker, Konditor 8
Zimmerer 16 Metallbauer 61 Orthopadietechniker 4
Dachdecker 10 Karosserie- und Fahrzeughauer 14 Zahntechniker 5
Maler und Lackierer 11 Kraftfahrzeugtechniker 24 Gebdudereiniger 24
Geriisthauer 2 Elektrotechniker 63 Friseure 8

POTENZIELLE NACHFOLGEINTERESSENTEN FUR IHREN BETRIEB

Die folgenden Kurzprofile geben einen
kleinen Auszug von Nachfolgeinteressen-
ten wieder, die sich bei der Nachfolgezent-
rale MV registriert haben.

Mit einer Registrierung unter www.nach-
folgezentrale-mv.de erfahren Sie, ob ein
moglicher Interessent fiir [hr Unternehmen
dabei ist. Kontaktieren Sie uns fiir weitere

Informationen. Wir unterstiitzen Sie!
Bitte nehmen Sie gern Kontakt per Mail auf:

nachfolgeboerse@hwk-omv.de

Landkreis: VG/VR

Lebensalter: 40 Jahre

Landkreis: VG/VR

Qualifikation: Dipl. Ingenieur Maschinenbau

Lebensalter: 46 Jahre

Suchzeitraum: 1-5 Jahre

Qualifikation: Wirtschaftsingenieur

Foto: © iStock/lam Anupong

Suchzeitraum: 2-3 Jahre

Landkreis: VG/MSE

Landkreis: LRO

Lebensalter: 30 Jahre

Qualifikation: Industriemeister- Elektrotechnik

Suchzeitraum: 1-3 Jahre

Foto: ©iStock/sestovic

Lebensalter: 34 Jahre

Qualifikation: Bauingenieur

Suchzeitraum: 3-10Jahre

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de
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Wir gratulieren

Wir gratulieren den Handwerksmeisterinnen und —meistern zu ihrem
Meisterjubildum in den Monaten Juli/August und winschen ihnen fir den
welteren beruflichen Weg Gesundhelt und viel Erfolg.

25 JAHRE MEISTER
Reinhard Molzow,
Meisterim Gebauder-
einigerhandwerk

Dirk Wiegert,
Meisterim Gold- und
Silberschmiedehand-
werk

Hilmar Wobbekind,
Meisterim Maurer-
und Betonbauerhand-
werk

Andreas Seeck,
Meisterim Maurer-
und Betonhauerhand-
werk

Michael Zuhn,
Meisterim Maurer-
und Betonbauerhand-
werk

Thomas Pannicke,
Meisterim Installa-
teur- und Heizungs-
bauerhandwerk

Hartmut Fleddermann,
Meisterim Maurer-
und Betonhauerhand-
werk

Detlef Kadagies,
Meisterim Gold- und
Silberschmiedehand-
werk

Uwe Hampel, Meister
im Elektroinstalla-
teurhandwerk

Ronald Nows, Meister
im Glaserhandwerk

Ingo Fritz, Meisterim
Glaserhandwerk

Steffen Ddbler,
Meister im Installa-
teur- und Heizungs-
bauerhandwerk

Thomas Buchin,
Meisterim Augenopti-
kerhandwerk

Detlef Burmeister,
Meister im Maler- und
Lackiererhandwerk

Oalf Tesche, Meister
im Installateur- und
Heizungshauerhand-
werk

Andre Albath, Meister
im Maler- und Lackie-
rerhandwerk

Hendrik Horenz,
Meisterim Orthopa-
dietechnikerhandwerk

Stefan Mehl, Meister
im Augenoptikerhand-
werk

Udo Grassow, Meister
im Kraftfahrzeugtech-
nikerhandwerk

Reiner Poschkamp,
Meisterim Zimmerer-
handwerk

Thomas Stein, Meister
im Tischlerhandwerk

Yvonne Strasen,
Meisterinim Friseur-
handwerk

Jana Schulz, Meisterin
im Friseurhandwerk

Henri Warnke, Meister
im Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhand-
werk

Ansgar Wasner,
Meisterim Sattler und
Feintaschnerhandwerk

Andreas Wendt,
Meisterim Sattler und
Feintdschnerhandwerk

&

Frank Wolff, Meister
im Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhand-
werk

Thomas Subklew,
Meisterim Installa-
teur- und Heizungs-
bauerhandwerk

Heiner Polenz, Meister
im Installateur- und
Heizungshauerhand-
werk

Frank Marquardt,
Meister im Backer-
handwerk

lens Lubozki, Meister
im Maler- und Lackie-
rerhandwerk

Jorn ABmuB, Meister
im Maler- und Lackie-
rerhandwerk

Lars Wegner, Meister
im Maler- und Lackie-
rerhandwerk

Reiner Fischer,
Meisterim Zimmerer-
handwerk

30 Jahre Meister
Peter Mdller,
Meisterim Klavier-
und Cembalobauer-
handwerk

Jiirgen Gléser,
Meisterim Klavier-
und Cembalobauer-
handwerk

Thomas Pfeiffer,
Meisterim Augen-
optikerhandwerk

Jan Meutzner,
Meisterim Augen-
optikerhandwerk

Detlef Diemer,
Meisterim Elektro-
installateurhand-
werk

Thomas Wiemer,
Meisterim Maler-
und Lackiererhand-
werk

Johannes Hecker,

Meisterim Tischler-

handwerk

Manfred Schulz,
Meisterim Zentral-
heizungs- und Liif-

tungshauerhandwerk

40 Jahre Meister
Fred Winzer, Meister
im Orthopddie-
schuhmacherhand-
werk

Wolf-Michael Ha-
gen, Meister des
Malerhandwerks

Dieter Béhme,
Meister des Maler-
handwerks

Malte Polzin,
Meister des Tisch-
lerhandwerks

Andreas Fiedler,
Meister des Back-
warenhandwerks
(Backermeister)

Antragstellungen fiir die Ausstellung von Urkunden zu Meister- und Betriebsjubilden sind nach den Kriterien der Ehrenordnung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern méglich. Das Formular finden Sie unter: hwk-omv.de
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Kammerreport
DHB 07-08.2023

ONLINE-BEWERTUNGEN
Prasident Axel Hochschild und Hauptgeschafts-
filhrer Jens-Uwe Hopf von der Handwerkskam-
mer Ostmecklenburg-Vorpommern (HWK)
bieten auch im 2. Halbjahr Sprechtage in der
HWK an und stehen somit als Gesprdchspartner
zu aktuellen Fragen, Hinweisen und bei
Problemen zur Verfiigung.

% Die nachsten Sprechtage finden statt:
: -am 26.9.2023, ab 15 Uhr,

»Bewertungen als wichtiges Marketinginstrument und Tools zur am Hauptverwaltungssitz Rostock,

lokalen Sichtbarkeit« ist das Thema eines Online-Seminar der (Schwaaner LandstraBe 8, 18055 Rostock)

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern am

13. September, 14 Uhr bis 15:30 Uhr. -am 24.10.2023, ah 13:30 Uhr,

Dabei wird praxisnah gezeigt, wie Bewertungen mit geringem am Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg

Aufwand fiir maximale Reichweite sorgen und die Auffindbarkeit (Friedrich-Engels-Ring 11,

des jeweiligen Unternehmens wesentlich verbessern. 17033 Neubrandenburg).

Lu den Inhalten des Seminars gehort: Um vorherige Anmeldung fiir die jeweils

- Wirkung und Nutzen von Bewertungen 30-miniitigen Gesprdche wird aus

- Vorstellung unterschiedlicher Bewertungsportale organisatorischen Griinden gebeten.

- effizienter Umgang mit Bewertungen / aktives Bewertungsma- hwk-omv.de

nagement

- Grundlagen der lokalen Sichtharkeit
- Einfluss von Bewertungen auf die lokale Sichtharkeit
- Tools und Tipps zur Verbesserung der lokalen Sichtbarkeit.

Anmeldungen unter:
hwk-omv.de

MEISTERINFOABEND

Der ndchste Meisterinfoabend der Hand-
werkskammer findet am 21. September im
Handwerkerbildungszentrum in Neustrelitz
(StraBe des Handwerks 1), Beginn 17 Uhr,
statt. Interessenten kdnnen das Seminar
vor Ort besuchen, um sich iiber alle Fragen
rund um die Meisteraushildung bis zur Fi-
nanzierung, beraten zu lassen oder online
teilnehmen.

Foto: @ HWK

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

Ansprechpartnerin ist Katrin Winter,
Office Prasident/Hauptgeschaftsfiihrer,
70381 4549-111 bzw.

E-Mail: winter.katrin@hwk-omv.de.

IN NEUSTRELITZ

Anmeldungen bitte unter hwk-omv.de/termi-
ne/meisterinfoabend bzw. unter E-Mail:
baessler.caroline@hwk-omv.de.

Bei weiteren Fragen steht Ihnen
Caroline BaBler, Sachbearbeiterin
Fort- und Weiterbildung der HWK,
gern zur Verfiigung, T 0395 5593-157.
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ma, welchen Stern hast Du in den Himmel
gebracht«, fragt die kleine Enkelin immer
wieder Nancy Miks, diein Krgpelin seit 2020
ein eigenes Bestattungsunternehmen fiihrt. In den
schweren Stunden des Abschieds steht sie den Fami-
lienangehtrigen mitsehrviel Empathie, Erfahrung und
Leistungen zur Seite. Vom Abholen des Verstorbenen
bis zur Trauerrede iibernimmt die ausgebildete Palli-
ativschwester alle notwendigen BegleitmaBnahmen.
Esist eine 24/7-Tdtigkeit, die ihr trotz der stdndigen
Abrufbereitschaft Freude bereitet. Schon mit 15 Jahren
wollte sie diesen Beruf ergreifen. Ihre Eltern begleitete
sieselbst palliativundin Vorbereitung aufihre »letzte
Reise«. Vielen Verstorbenen hatsie seit der Unterneh-
mensgriindung einen wiirdevollen Abschied bereitet.
Noch 1ange nach einer Beisetzung oder Beerdigung
eines Angehdrigen bleibt oft bei einigen Familien eine
enge Verbindung zu Nancy Miks.

Nancy Miks - gelernte und erfahrene Palliativschwester - griindete 2020 einen Betrieb im Bestatterhandwerk.

— S 54

Meilstertitel 1m
Bestatterhandwerk

FUR BESTATTERIN NANCY MIKS AUS KROPELIN BEDEUTET DER BERUF SEHR VIEL
VERANTWORTUNG. QUALITAT UND ZUVERLASSIGKEIT STEHEN DABEI AN ERSTER STELLE.
DESHALB ABSOLVIERT SIE DERZEIT AUCH DIE MEISTERAUSBILDUNG.

»Was ich mache, mache ich mit Leidenschaft und
mochte die beste Qualitat anbieten. Dafiir braucht man
umfangreiche Kenntnisse und Kompetenzen, so die
Handwerkerin. Fiir sie war es deshalb auch selbstver-
standlich, inihrem Beruf ohne Meisterpflicht dennoch
die Meisterschule zu absolvieren. »Neben den fachli-
chen Inhalten geht es zugleich um Themen des Rechts,
des modernen Managements und padagogische Grund-
lagen fiir die Ausbildung«, ergdnzt Nancy Miks. Ge-
meinsam mit Backern, Dachdeckern oder Tischlern sitzt
sie deshalb nach Feierabend und an den Wochenenden
im Unterrichtsraum des Handwerkerbildungszentrums
in Rostock, um den Teil Il der Meisteraushildung und
den Kenntnisteil fiir den Aushilderschein zu absol-
vieren. Fiir den fachpraktischen und -theoretischen
Teil der Meisteraushildung fahrt sie monatlich ins Bil-
dungszentrum nach Minnerstadt.

DerInputdurchjiingere Meisterschiiler sei eine schione
Erfahrungund gebe Input wie beispielsweise im Bereich
der Digitalisierung, so die Bestatterin. Dem fachlichen
Austausch dient auch ihre Mitgliedschaft im Verband
unabhangiger Bestatter. In ihrem Handwerk gebe es
sehrviele unseridse Anbieter, wie ein aktuelles Beispiel
in MV zeige. Deshalb sollte die Meisterpflicht auch in
diesem Gewerk eingefiihrt werden, um das Vertrauen zu
stdrken und Qualitdt zu garantieren, betont die Hand-
werkerin aus Kropelin.

Zur Qualitdtssicherung ist deshalb auch die bewahrte
Zusammenarbeit mitanderen Handwerkshetrieben wie
dem Unternehmen von Steinmetzmeister Markus Miil-
ler oder dem Steinmetzbetrieb Dagmar Lubetzki eine
wichtige Grundlage. Im ndchsten Jahr wird Bestatterin
Nancy Miks ihre Meisteraushildung beenden. Dann wird
der Meisterbriefals Vertrauens- und Qualitdtsiegelim
Unternehmen die fachlichen Erfahrungen und Kompe-
tenzen von Nancy Miks dokumentieren.
bestattungen-miks.de
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I MarktPlatz

VERKAUFE

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 0 52 23 /18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neven Bandst&ahlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

STELLENANGEBOTE

Alteingesessener SHK Betrieb
im nordlichen Ruhrgebiet sucht:
SHK Meister/Betriebsleiter

(m/w/d)
Jungmeister (m/w/d)
Bewerbung an:
bewerbung.handwerk223@freenet.de

Wir suchen See']b:;ud?s,e}.c‘el‘

- Vorarbeiter (m/w/d)

- Facharbeiter
Gebadudedienste (m/w/d)

Ihre Aufgaben

- Kontrollen in den
Objekten unserer Kunden

- Tourenbegleitung der
Objektleiter

- gdf. Einarbeitung der
Reinigungskrifte

SHK Meister (m/w/d)

als Betriebsleiter im Kreis

Recklinghausen gesucht.
Chiffre 1941

job@stoll-gebaeudeservice.de

Arbeitszeit nach Vereinbarung.

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)

DEIN HANDWERK -
DEINE WEITERBILDUNG!

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

v 31 praxisbezogene Lernmodule
v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

0,40

=

www.betriebswirt.de

Interesse geweckt?
Wende dich jetzt an deine
Handwerkskammer.

1t

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m + 2,00m Uberstand)
e Hohe 4,00m, e incl. impragnierter e incl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik
¢ mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

= Aktionspreis
~f €25.900,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

ausgelegt fur Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

= v}

2 AN- UND VERKAUF

5

© o

= Fusing-Ofen von KSO-GOBI

‘g HRF 65 /2100x1300x300mm / 26 KW

=1 gebraucht / elektr. 6ffnen-schlieen

% Jel 010051 20c02¢ - ab Diisseldorf zu verkaufen. Preis VB.
FINSTERWELIER ~— Tel.0211-401370 ———

KAUFGESUCHE

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatriger-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett
NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
HOLZBEARBEITUNGS- digkeitsmessungen mit Ausdruck
MASCHEN megRey
KOMPLETTE service@msh-homburg.de

BETRIEBSAUFLOSUNGEN o meh-homurg &

Harg | | Kaufe Thre GmbH

econd Info! Tel. 0151/46464699

achines oder

dieter.von.stengel@me.com

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

www.handwerkshlatt.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal 4ndigen Ausbil
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 02 34/26 3295
oder 0171/7559023

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

Einfach, schnell und direkt

ein Marktplatz-Inserat

sichern!

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/33098-75
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

Anzeigen rund um die Uhr
aufgeben unter
www.handwerksblatt.de/marktplatz




FORT- UND WEITERBILDUNG

BILDUNGSANGEBOTE

WIR MACHEN MEISTER!

In Vorbereitung auf die Meisterprufungen
fuhrt die Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern folgende Vorbereitungslehrgange

durch:
ROSTOCK
VOLLZEITKURSE BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG
KURSE
Aushildung der Aushilder Aushildung der Aushilder
(Teil IV der Meisterpriifung) Elektrotechniker Teil I/11 (Teil IV der Meisterpriifung)
11. his 27. Mdrz 2024 17. November 2023 his 25. September 2026 | 8. September his 28. Oktober 2023
Gepr. Fachfrau/-mann fiir kaufmannische | Metallbauer Teil | und Il Gepr. Betriebswirt nach der Hw0
Betriebsfiihrung 10. November 2023 bis 11. Juli 2025 15. Mérz 2024 bis 19. Juli 2027
(Teil 1l der Meisterpriifung)
4. September his 24. Oktober 2023 Dachdecker Teil Il Aushildung zur SchweiBfachkraft
8. Januar bis 23. Februar 2024 3. November 2023 bis 1. Februar 2025 nach internationaler
DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
Gepr. Kraftfahrzeug-Servicetechniker Limmerer Teil | und Il GasschweiBen (311)
(Teil I der Meisterpriifung) 1. Dezember 2023 bis 28. Mérz 2026 LichthogenschweiBen (111), E
18. Mdrz bis 7. Juni 2024 Metall-SchutzgasschweiBen
Maurer und Betonbauer Teil | und Il (131/135/136), MAG
12. Januar 2024 bis 10. Januar 2026 Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG

70381 45 49-171
Installateur- und Heizungshauer

Teil | und 11 Gebadudeenergieberater

17. Mai 2024 bis 10. April 2026 Herbst 2023
Meistervorbereitung Teil Il VOB-Kompakt: Praxiswissen zur
1. September 2023 his 27. Januar 2024 Baudokumentation

8. Januar 2024 bis 22. Juni 2024 25. Oktober 2023

Fachkundige Person fiir Arbeiten
an HV-Anlagen

11./ 12. September 2023 (25)
13.-15. September 2023 (35)

Abgasuntersuchung (AU)
13./14. November 2023

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de




NEUBRANDENBURG/NEUSTRELITZ

VOLLZEITKURSE

Aushildung der Aushilder

(Teil IV der Meisterpriifung)
4. his 15. September 2023

8. bis 23. Januar 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Meistervorbereitung Teil Il

16. Oktober bis 30. November 2023
19. Februar bis 12. April 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

DHB 07-08.2023 hwk-omv.de

ANSPRECHPARTNER DER KAMMERN

(& Lehrgangsort Rostock

Jennifer Berndt, T 0381 4549-175
Felix Frank, T 0381 4549-192
Alexander Mewes, T 0381 4549-221
Susann Saathoff, T 0381 4549-173

Lehrgangsort Neubrandenburg/Neustrelitz
Caroline BaBler, T 0395 5593-157

Brigitte Gerlach, T 0395 5593-153

Nicole Oestreich, T 0395 5593-151

E-Mail-Kontakt: weiterbildung@hwk-omv.de

BERUFSBEGLEITENDE
KURSE

Maurer und Betonbauer Teil | und Il
1. September 2023 his 12. April 2025
Lehrgangsort: Neustrelitz/
Neubrandenburg

Metallbauer Teil Il
1. September 2023 bis 14. Dezember 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Elektrotechniker Teil I/11
10. November 2023 bis 5. Dezember 2026
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Friseure Teil |
9. Januar bis 15. Mai 2024
Lehrgangsort: Neustrelitz

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil Il
7. September 2024 bis 12. Juli 2025
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Maler und Lackierer Teil Il
13. September 2024 bis 13. Dezember 2025
Lehrgangsort: Neustrelitz

WEITERBILDUNG

Aushildung der Aushilder

(Teil IV der Meisterpriifung)
16. April bis 27. Juni 2024
Lehrgangsort: Neubrandenburg

Gepr. Kraftfahrzeug-Servicetechniker
6. Oktober 2023 his 27. April 2024
Lehrgangsort: Neustrelitz

Aushildung zur SchweiBfachkraft

nach internationaler

DVS - IIW/EWF - Richtlinie 1111
GasschweiBen (311)
LichtbogenschweiBen (111), E
Metall-SchutzgasschweiBen
(131/135/136), MAG
Wolfram-InertgasschweiBen (141), WIG
Lehrgangsort: Neustrelitz

10398124 770



MIT 120 JAHREN AL_'_I'ESTES
TRADITIONSGESCHAFT IN BARTH

Foto: @ HWK

HWK-Prdsident Axel Hochschild besuchte
Edwin Pohlain Barth, um dem Uhrmacher-
meister zum 120. Betriebsjubildum zu gra-
tulieren. Viele Jahre setze sich der Unter-
nehmer fiir die Belebung der Innenstadt im
Verein der Gewerbetreibenden ein, um z.B.
auch Handwerksleistungen weiterer tradi-
tioneller Betriebe wie der Augenoptik
Weinhardt und Foto Riiting GmbH fiir die
Barther und Gdste zu erhalten. Den Grund-
stein fiir das Geschdft von Edwin Pohla
legte GroBvater Carl Pohla - zundchst in
Cammin, bis er 1928 nach Barth zog. Neben
dem Verkauf nimmt Handwerksmeister
Pohla mit alten Standuhren auch heute
noch gern Reparaturauftrdge an. Hier ist
handwerkliches Konnen gefragt, um die
Reliquien vergangener Jahrzehnte am Lau-
fen zu halten.
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