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JAHRESABSCHLUSS

Liebe Handwerkskolleginnen und -kollegen,

esbrauchte doch keine Feiertage, um Pakete zu schniiren:
Dielange geforderten Energiekostenentlastungen wurden
dem Handwerk jetzt endlich prdsentiert. Klein- und mit-
telstdndische Unternehmen sollen nun schon fiir Januar
und Februar 2023 durch die Gas- und Strompreishremse
entlastet werden. Daswarimmerunsere Minimalforderung

und 1dsst uns fiir den Moment ein wenig aufatmen.

Nichtsdestotrotz bleibt die Politik nochimmer die Antwort
schuldig, wie besonders betroffenen energieintensiven
Handwerkshetrieben geholfen werden soll. Das war auch
eine der Fragen, die mir und meinen Vorstandskallegen
bei den traditionellen Betriebsbesuchen bei »Vorstand-
Vor-Ort«von Potsdamer und mittelmarkischen Handwer-
kerngestelltwurden. Gerade bei Textilreinigungenist die
Situation hesonders angespannt (Seiten 6-7).

Auch die brandenburgische Landesregierung ist in der
Verantwortung, Hartefallhilfen schnell auf den Weg zu
bringen. Sonstsind nicht nur die Existenz einiger Betriebe,
sondern auch viele Arbeits- und Aushildungspldtze im
brandenburgischen Handwerk gefahrdet.

DHB 12.2022 www.hwk-potsdam.de

»FUr die Feiertage und
den bevorstehenden
Jahreswechsel wunsche
1ch Ihnen Ruhe und Zeit
zur Erholung mit der
Familie und Freunden.«

Gefreuthabeich mich beider Wieder-Einweihung unseres
»Haus des Handwerks«im Herzen Potsdams (Seite 11). Die
umfangreichen Sanierungsarbeiten sind nun weitgehend
abgeschlossen. Handwerker finden den passenden An-
sprechpartner fiir die Betriebsgriindung, fiir Fragen der
Aushildung oder die Betriebs- oder Rechtsberatung wie-
derdirektvor Ort. Denneuen Veranstaltungsbereich haben
wir gleich genutzt, um die Kammer- und Landessieger im
Berufswetthewerb des Handwerks und ihre Aushildungs-
betriebe zu wiirdigen (Seite 48).

Liebe Handwerkskolleginnen und Handwerkskollegen,
fiir die Feiertage und den bevorstehenden Jahreswech-
sel wiinsche ich lhnen Ruhe und Zeit zur Erholung mit der
Familie und Freunden. Besinnen wir uns auf das, was in
diesen Tagen besonders wichtig ist - der Zusammenhalt.
Und starten Sie mit neuem Schwung und Zuversichtin ein
neues und hoffentlich gesundes Jahr 2023.

IHR ROBERT WUST
PRASIDENT DER

HANDWERKSKAMMER POTSDAM



Kfz-Mechatroniker Stefan
MiBbach holt die Goldmedaille
bei den WorldSkills 2022.
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Die Experten fiir Brandschutzfenster,
die MB Fensterbau und Tischlerei
Mike Beelitz, freut sich iiber den
wichtigsten Wirtschaftspreis des
Landes - den Zukunftspreis 2022

Prasident und Vorstandsmitglieder
besuchten Betriebe in Potsdam und
Potsdam-Mittelmark
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VORSTAND VOR ORT. PRASIDENT UND VORSTANDSMITGLIEDER WAREN BEI
HANDWERKSBETRIEBEN IN POTSDAM UND POTSDAM-MITTELMARK, UM SICH
LU AKTUELLEN PROBLEMEN AUSZUTAUSCHEN.

Text: Jana Kuste_

as haben die Pfeifen einer Orgel mit
der winterlichen Erkdltungswelle ge-
meinsam? Es darf nicht »husten oder

kratzen«, dannist alles gut. Das hat Handwerkskammer-
prdsident Robert Wiist bei seinem Besuch bei Alexander
Schuke Orgelbau in den Werderaner Havelauen erfahren.
Seit 1820 prdgt das Unternehmen den Orgelbau. Die Auf-
trdge kommen aus der ganzen Welt: Aktuell wird eine Orgel
im finnischen Turku gebaut. Aber auch die Orgel fiir die

neue Garnisonkirche in Potsdam entsteht
hierderzeit. DenTraditionshetrieb fiihren
Orgelbaumeister Michael Schuke und sein
Bruder Alexander, Diplom-Ingenieur und
Geschaftsfiihrer. »Wirhaben einen guten
Namen in unserer Branche«, kann Alex-
ander Schuke stolz beim Rundgang durch
die Werkstatt berichten. An Auftragen
fiir Restaurierung, Instandsetzung oder
Neubau mangelt es nicht. Die Gelegen-
heit fiir den Austausch mit dem Hand-
werkskammerprdsidenten nutzte auch
der angestellte Tischlermeister Malte
Kempf, der aus den Erfahrungen seiner
Meisteraushildung auf dem Bildungs- und
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VORSTAND VOR ORT

Der Vorstand der Handwerkskammer
besuchte folgende Betriebe:

- Alexander Schuke Orgelbau GmbH

« Schneidermeisterin Antje Heckel

« Wieck & Gnad GmbH

« Raumausstatter Falk Wendtland

« Tischlermeister Stephan Leja

- Lahntechnikermeister Marko Behrens

« TLG Traktoren Landmaschinen und
Gerdtehandels GmbH

- Textilreinigung Sauberland

- Blank Dachdeckerei GmbH

Innovationscampus (BIH) in Gotz einige Vorschlage an die
Adresse der Kammer richtete. Robert Wiist freute sich
iber die Anregungen: »Genau deswegen ist es wichtig,
mitunseren Betrieben standigim Gesprach zu bleiben, um
immer zu wissen, wo es Anderungsbedarf gibt.«

KOSTBARKEITEN AUS STOFF
»Anderungsbedarf«istauch fiir Schneidermeisterin Antje
Heckel ein gutes Stichwort. Natiirlich nimmt sie auch An-
derungen an Kleidungsstiicken vor. Allerdings seien die
Privatkunden mit den MaB-Auftrdgen durch die Corona-
Pandemie immer weniger geworden: »Plotzlich wurde
nicht mehr geheiratet, gefeiert, getauft«, berichtet sie
Robert Wiist bei seinem Besuch. Zum Gliick hat sie einan-
dereswichtiges Standbein: In der groBziigigen Werkstatt
hinter dem Wohnhaus entstehen kleine Kostbarkeiten
aus Stoff und jeder Menge Zierrat - vor allem fiir die Kar-
nevalsvereine der Region. Etwa 20 Kostiime entstehen
fiir eine Saison, aber auch die fast koniglich anmutende
Ausstattung fiir das Prinzenpaar des Karnevalsvereins
Mark Brandenburg. Neben den Kleidern werden aberauch
mal Vorhdnge gendht: »28 Vorhdnge - das ist der ndchste
Auftrag«, schaut die Schneidermeisterin optimistisch in
die Zukunft.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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HARTER WINTER TROTZ ,DECKEL’

Ganz so optimistisch kann Manuela Miller nicht sein. Sie
betreibt in Potsdam die Textilreinigung Sauberland und
wieallen Betriebein dieser Branche stehtihrtrotz ,Deckel’
ein harter Winter bevor. Schon jetzt sei der monatliche
Gasabschlag von 700 Euro auf 1200 Euro erhdht worden.
Ihre Maschinenwerden zum groBen Teil mit Gas betrieben,
berichtet sie beim Besuch von Vorstandsmitglied Micha-
el Graf und dem stellvertretenden Hauptgeschaftsfiihrer
Tilo Jansch. »Ich bin seit 30 Jahren im Geschdft, aber so
schlimm war es noch nie«, sagt sie und ist bereit, ihre
Versorgungsvertrdge gemeinsam mit einem Energiebe-
rater der Handwerkskammer Potsdam genauer unter die
Lupe zu nehmen.

HANDWERKERPARKAUSWEIS GEFORDERT
Fensterdekoration und FuBbodenbeldge - das sind die
Hauptaufgaben fiir Raumausstatter Falk Wendtland. Vor-
standsmitglied Ralf Schneider und Hauptgeschdftsfiihrer
Ralph Biihrig besuchten den Raumausstattermeister, der
seit15Jahrenerfolgreich als Einzelkampfer sein Handwerk
betreibt. Ihn beschaftigt wie viele Handwerker, die auf das
Auto angewiesen sind, die Parkplatzsituation in der Lan-
deshauptstadt. Hiersoll die Handwerkskammer sich bei der
Kommune fiir eine praktikable Parkregelung - wenigstens
wdhrend der Geschdftszeiten - einsetzen.

Mit einem traditionellen Handwerk schafft Tischlermeister
Stephan Leja in Kleinmachnow pure Innovation. Er fertigt
moderne und klassische Brillengestelle aus Holz. Drei
Gesellen und ein Auszubildender sind derzeit in seinem
Kleinmachnower Betrieb beschdftigt. »Von Krise ist hier
nichtszu spiiren«, so Leja. Allerdings ist sein Betrieb auch
in Energiefragen gut aufgestellt, beispielsweise werden
Holzreste zur Warmegewinnung genutzt.

Auch Zahntechnikermeister Marko Behrens sieht seinen
Betrieb aktuell »qut aufgestellt«. Er arbeite Tangfristig
mit Zahnarztpraxen in der Region zusammen, berichtet

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de

B Schneidermeisterin Antje
Heckel zeigt Robert Wiist die
Kostiime.

E Bauen Zukunftstechno-
logien: die Heizungs- und
Liftungshaumeister Holger
Gnad und Thomas Wieck. Hier
mit Robert Wiist, Jungmeister
Fabian Banz und Sylke Wieck
(vl.).

E) Erfahrungsaustausch beim
Treffen in der Kreishandwerk-
erschaft Potsdam (von links):
Gastgeber und Geschaftsfiihrer

der KH Potsdam, Martin Domrds,

aus dem Vorstand Michael Graf
und Ralf Schneider, HWK-
Hauptgeschaftsfiihrer Ralph
Biihrig, Vorstandsmitglied der
KH Burghard Ehlert und HWK-
Geschaftsfiihrer Tilo Jansch.

er. Die Geschafte Taufen gut. Ein Lehrling werde derzeit
beiihmausgebildet und er hatte auch immer Bewerber fiir
eine Lehrstelle. Wenn es etwas gibt, dasihm die Geschafte
erschwert, dann sei es die Biirokratie. Gerade gdbe es
unfasshar viele Dokumentationspflichten.

GEMEINSAM IN DIE ZUKUNFT INVESTIERT
Zentralheizungs- und Liiftungshaumeister Thomas Wieck
und Holger Gnad kennen sich schon aus ,PGH-Zeiten'.

Dort entstand nach der Wende die Idee, gemeinsam in
die Selbststdndigkeit zu gehen und in die Zukunft zu in-
vestieren. Seit Mdrz 92 sind die beiden ein starkes Team
gemeinsam mit Sylke Wieck und zwei weiteren Meistern
-einendavon habensieselbstausgebildet. 13 Angestellte
hat der Betrieb, darunter zwei Azubis. Denen schenken
sie viel Aufmerksamkeit: »Wir mussen selbst fiir guten
Nachwuchssorgen, deshalb haben wirimmer ausgebildet,
sagtHolger Gnad. Thomas Wieck fiirchtet, dass ohne junge
Leute »die Branche einfach ausbrennt«. Der Einstieg ins
Handwerk nach der Schule miisse attraktiver werden, dafiir
werben sie selbst auf Messen und in Schulen - auch mit
anderen SHK-Betrieben und der Innung, in dersie sich en-
gagieren. »Im Handwerk muss man sich was trauen«, sagt
Thomas Wieck, wenn er auf die vergangenen Arbeitsjahre
zuriickblickt, »und immer auch Visionen haben.«

s7
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| Hilzerne Bollwerke
- gegen das Flammenmeer

TISCHLERMEISTER MIKE BEELITZ HAT MIT DER FERTIGUNG
FEUERBESTANDIGER TUREN UND FENSTER ERFOLG

—_— S8 DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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Tischlermeister Mike Beelitz
mit Tochter Lisa, die im zweiten
Lehrjahr den Tischlerberuf
erlernt.

Kammerreport

Text: Riidiger Braun_

uhig und konzentriert wirken die Abldufe in

der Werkhalle von »MB Fensterbau und Tisch-

lerei Mike Beelitz«in Bad Belzig. Keiner hetzt,
keinerschimpft, alle sind ganz bei der Sache. Um die zehn
feuerbestandigen Fenster und feuerhemmenden Tiiren
werden aufdiese Weise am Tag ganz nach MaB fertig. Seit
Herbst 2013 gibt es die Anlage, die in einem Waldstiick-
chen am Rand der Stadt liegt. Seinen offiziellen Sitz hat
der 20 Mitarbeiter zahlende Betrieb zwar in Planebruch
bei Briick (Potsdam-Mittelmark), die Arbeit findet aber
schon seit Griindung der Firma in der angekauften Halle
statt.

Dass von dort jetzt fast ausschlieBlich feuerbestdndige,
aberauch einbruchsichere Tiiren und Fensterausgeliefert
werden, hat mitverdnderten Brandschutzvorschriften und
einerimmer dichteren Bebauungin den Stadten zu tun. Seit
2015 hat sich Mike Beelitz mit seinen damals noch drei
Kollegen starker auf dieses Segment konzentriert. »Die
Nachfrage war da«, sagt er. Inzwischen hat dem Tisch-
lermeister seine Spezialisierung auf feuerbestdndiges
Holzwerk den Zukunftspreis Brandenburg eingebracht.

Feuerbestdndige Fenster sind kein Hexenwerk. »Unser
Holz brennt natiirlich«, erldutert Mike Beelitz. Es kommt
aber daraufan, wielange es dauert, bis sich die Flammen
vollkommen durch ein Fenster oder eine Tiir aus der Bad
Belziger Tischlerei fressen und damit von einem Raum
in den nachsten dringen kénnten. Dass das bei diesen
Werkstiicken nicht so einfach ist, verhindert schon die
Wuchtigkeit der mdchtigen Rahmen. »Das hier sind neun
Lentimeter«, sagt Beelitz' Tochter Lisa, die Azubi im
Betrieb ihres Vaters ist und ein durchgeschnittenes De-
monstrationsstiick abmisst. Lisa Beelitzzeigtauch auf die
schwarzen Streifeniminneren Fensterrahmen. »Das sind
Grafitstreifen«, erkldrt Lisa Beelitz. »Wenn es brennt,
dehnensiesich aus.« Das Fensterwird dadurchim Brand-
fall automatischluftdicht. Das macht es dem Feuer schwer,
schnell voranzukommen.

Seit 2019 1asst Mike Beelitz seine Werkstiicke aus Bad
Belzig regelmdBig nach europdischer Norm auf ihre Be-
lastbarkeit priifen. In solchen Priifhallen wird eine ganze

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de

Fenster-undTirenfrontineinen Betonrahmen eingebaut.
Hinter den Fensternlodert ein vier mal vier Meter groBer
Olofen. Eine Uhr misst, wie lange es dauert, bis die Fens-
ter mit ihren extra dicken Rahmen und Scheiben durch-
brennen.»90 Minuten miissen sie 1000 Grad aushaltenx,
sagt der 49-jdhrige Tischlermeister Beelitz. Dann gelten
sie nach europdischer Norm als feuerbestdndig. »Unser
Rekord waren mal 123 Minuten.«

Damitalle Produkte von dieser hohen Qualitdt sind, miis-
sen die Mitarbeiter der Tischlerei ihre Arbeitsschritte
sorgfdltig dokumentieren. Sogenannte Auditoren schauen
etwa jedes halbe Jahr die Dokumente durch und messen
auchinderWerkstatt selbst nach. Nurwennalles stimmt,
behdlt die Werkstatt ihre Priifsiegel.

»Wir sind in den letzten Jahren zu reinen Zulieferern
geworden«, erklart Mike Beelitz. Seine Kunden seien
meist andere Tischlereien, die die bestellten Teile bei
vermdgenden Auftraggebern - oft ist es die 6ffentliche
Hand - einbauten. Die MB Fensterbau und Tischlerei Mike
Beelitz hat fir ihre Produkte inzwischen Abnehmer in
ganz Europa. In den Coronajahren hat Mike Beelitz auch
mithilfe von Fordergeld weiter investiert. Er lieB eine
neue LED-Beleuchtung und eine bessere Heizungsanlage
inder Lackierereieinbauen. Eine neue Beliiftungsanlage
sorgt fiir ein gutes Raumklima in der groBen Werkhalle.

Auch anTischlernachwuchs fehlt es nicht. Im Schnitt kom-
men im Jahr trotz Fachkrdfteflaute zwei Auszubildende
hinzu. Zurzeitlernensechsjunge Leute im Betrieb, darun-
ter Tochter Lisa Beelitz, die es nach der abgeschlossenen
Lehre zur Bankkauffrau doch zum Handwerk zog. Uber
die Zukunft seines Betriebs braucht sich der Chef keine
Sorgen zu machen. Nachstes Jahrim Mdrz will Beelitz die
erste Tiir verkaufen, die wie jetzt schon seine Fenster
ganze 90 Minuten einem Feuer standhalt. AuBerdem will
er sich eine automatische Produktionslinie anschaffen.
Seine Belegschaft wird weiterhin genug zu tun haben.
»Der Durchlauf wird noch viel groBer sein.« Undinvielen
Jahren kénnte der Betrieb dann in die zweite Generation
gehen. Wenn nichts dazwischenkomme, werde sie die
Tischlerei libernehmen, sagt Lisa Beelitz.

s 9



AKTIONEN, SEMINARE & BERATUNG

KOSTENFREIE VERANSTALTUNGEN
FUR HANDWERKSBETRIEBE

INTEGRATION VON AUS-
LANDISCHEN FACHKRAFTEN

Wann: 19. Januar 2023 von 16:00 - 17:30 Uhr
Wo: Markisches Gildehaus (Tagungs- und
CongreBhotel), SchwielowseestraBe 58,
14548 Schwielowsee OT Caputh

Die kostenfreie Veranstaltung gibt Mit-
gliedshetrieben der Handwerkskammer
Potsdam Handlungsempfehlungen zur er-
folgreichen Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund - auch mit Blick auf
verschiedene kulturelle Hintergriinde oder
Erwartungen an Arbeitsabldufe. Dabei wer-
den Themen wie Auswahlverfahren, Einstel-

Anzeige

SRELARL
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lung und zielgerichtete Integration in den
betrieblichen Alltag, Fihrung und Zusam-
menarbeit behandelt und Fragen der Hand-
werkshetriebe beantwortet.

Ansprechpartnerin
Dr. Christiane Herberg, T 0331/3703-170
christiane.herberg@hwkpotsdam.de

RENTENBERATUNG FUR
HANDWERKER

Wann: 12. Januar 2023 um 15 Uhr

Wo: Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk (BIH), Am Miihlenberg 15,
14550 GroB Kreutz, 0T Gotz, Raum 012.

Personliche Beratung fiir Handwerker zur
Rentenkontenkldrung durch einen Versiche-
rungsherater der Deutschen Rentenversiche-
rung (Bund). Um telefonische Anmeldung
wird gebeten. Die Beratung ist kostenfrei.

Ansprechpartnerin
Dagmar Griiner, T 0331/3703-300
wirtschaftsfoerderung@hwkpotsdam.de

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstaltungen
an. Die Platze sind begrenzt, fiir Mitglieds-
unternehmen kostenfrei.

Bitte informieren Sie sich auf unserer In-
ternetseite, ob die Veranstaltung stattfindet:
hwk-potsdam.de/termine

Deutsches

1 Handwerksblatt
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Fur das Handwerk

1m Herzen der Stadt

NACH DREI INTENSIVEN JAHREN DER SANIERUNG UND MODERNISIERUNG WURDE DAS HAUS
DES HANDWERKS IN DER POTSDAMER INNENSTADT SEINER BESTIMMUNG UBERGEBEN.

sseieinguter Ort fiirdas Handwerk, sagte Pots-

dams Wirtschafts-Beigeordneter Bernd Rubelt:

»Das Haus des Handwerks befindet sich auf
halber Strecke zwischen dem Rathaus der Landeshaupt-
stadt und dem Landtag. So kdnnen Sie alle Partner gut
erreichen.« Bei der offiziellen Er6ffnungsveranstaltung
war der neue Meistersaal in der ersten Etage des Hauses
bis auf den letzten Platz gefiillt. Etwa 70 Gaste aus dem
Handwerk, beteiligten Planungs- und Baubetrieben so-
wie Ehrengdste aus dem Vorstand der Handwerkskammer
feiertern die offizielle Einweihung des Hauses nach einer
umfangreichen Sanierung. Die wurde von der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Potsdam 2016/ 2017
beschlossen. Die unmittelbaren Investitionskostenin die
Ertiichtigung des denkmalgeschiitzten Gebdudes betragen
gut zehn Millionen Euro.

»Heute iberwiegt das Gefiihl der Freude und der Zufrie-
denheit. Das war eine Gemeinschaftsleistung, die eine
Bereicherung fiir die Stadt Potsdam und das Land ist.
Dafiir der herzliche Dank an alle Beteiligten«, dankte der
Prasident der Handwerkskammer Robert Wiist.

Jorg-Giinter Peschke hat als Vorsitzender des Bauaus-
schusses die Bauarbeiten seit 2015 begleitet. Ererinnert
an »hose Uberraschungen« wahrend der ersten Baupha-
se: »Trotz vorheriger Untersuchungen waren immer mehr
massive Baumdngel zutage getreten.«

Der Hauptgeschaftsfihrer der HWK, Ralph Biihrig, dankte

namentlich den beteiligen Handwerksbetrieben, von de-
nen viele auch im Publikum vertreten waren.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de

Die Planung und Durchfiihrung der Sanierungsarbeiten ver-
antwortete die Dr. Krekeler Generalplaner GmbH aus Bran-
denburg/Havel. Der Projektverantwortliche Sven Krdck
erinnerte an die Geschichte des Hauses. Er verwies aber
auch aufdie Hirden, die wahrend der Bauphase iiberwunden
werden mussten. SchlieBlich sei beim Wiederaufbau des
Gebdudes in den 50er Jahren vieles aus Triimmerteilen neu
zusammengesetzt worden.

Ralph Biihrig wies auf die wichtigsten baulichen Verdnderun-
gen hin: »Das Kundenzentrum im Erdgeschoss biindelt die
zentralen Dienstleistungsbereiche, in denen wir die Anliegen
unserer Mitgliedshetriebe mit modernen Prédsentations-
und Kommunikationstechniken noch effizienter bearbeiten
kénnen.« Durch den Einbau eines Fahrstuhls besteht nun ein
behindertengerechter Zugang. Fiir die 70 Mitarbeitenden-
verbesserten sich die Arbeitshedingungen.

ZUR GESCHICHTE

S11 —



Kfz-Mechatroniker Nico
Woitkowiak arbeitet bei
Auto-Service-Lichthlau GmbH

TERMINE
Azubi Speed Dating 2023

Mi 15.03.2023, Steuben-
Gesamtschule Potsdam

Mi 22.03.2023, 13 Uhrin
der Torhorst-Gesamtschule
Oranienburg
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| Alle Turen
stehen offen

AUSBILDUNGSMARKT: TRADITIONELL IM NOVEMBER ZIEHT DIE ARBEITSAGENTUR
GEMEINSAM MIT DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (IHK) POTSDAM UND DER
HANDWERKSAMMER POTSDAM BILANZ ZUM AUSBILDUNGSMARKT.

inSchiilerpraktikum hat Kfz-Mechatroniker Nico

Woitkowiak ins Handwerk gefiihrt. Nico arbeitet

inderPotsdamerAuto-Service-Lichtblau GmbH.
Er war bereits im August 2020 der Azubi des Montats bei
derHandwerkskammer Potsdam, die Begeisterung fiir das
Handwerk hat seitdem nicht nachgelassen. Dieser Wegist
fiir O1afJahr, Geschaftsfiihrer der Auto-Service-Lichtblau
GmbH, genau derrichtige: »Wirmiissen den jungen Leuten
etwas hieten. Das Handwerk hat so viele Facetten, die
muss man doch den Kids zeigen, am besten schon in der
Schule. Deshalb finde ich ein zweites Berufspraktikum
in der Sekundarstufe dafiir wirklich sinnvoll«, sagt Jahr.
Iwtlfjunge Menschen werden aktuell in seinen zwei Auto-
hdusern ausgebildet.

Im jiingsten Berufsheratungsjahr, von Oktober 2021 bis
September 22, wurden 1.200 mehr Aushildungsstellen ge-
meldet, als sich Jugendliche dafiir interessierten: 3.994
gemeldete Stellenstanden 2.774 Bewerberinnen und Bewer-
ber gegeniiber. So die Bilanz von Arbeitsagentur, IHK und
Handwerkskammer. »Das Angebot der dualen Aushildungin
derRegionistsehrvielfdltig«, betont die Geschaftsfiihrerin
Operativ der Agentur fir Arbeit Potsdam Sandra Stahl.

»Trotz der aktuellen Unsicherheiten bleibt die Aushil-
dungsbereitschaft der Handwerkshetriebe in Westhran-

denburg stabil. Im Kammerbezirk Potsdam blieben jedoch
fast 1.000 Aushildungsstellen im Handwerk unbesetzt«,
sagt Steffi Amelung, Abteilungsleiterin Berufshildung der
Handwerkskammer Potsdam. Betroffen sei vor allem das
Nahrungsmittelgewerbe: Die Azubi-Zahlen bei Backern,
Konditoren oder Fleischern hdtten sich im Vergleich zum
Vorjahr halbiert. Aber auch eine positive Entwicklung ist
zuverzeichnen: »Mit Blick auf die Gewerke freuen wir uns,
dass wir zehn Prozent mehr Abschliisse in den Bau- und
Ausbaugewerken verzeichnen kénnen.«

Andreas Korner-Steffens, Geschaftsfiihrer Bildung der
Industrie- und Handelskammer Potsdam, sagte: »Es muss
uns gemeinsam zukiinftig noch besser gelingen, dass die
berufliche Orientierunginden Schulenverstetigt wird. Ein
ersterwichtiger Schrittist mitder neuen Landesstrategie
fiir Berufliche QOrientierung gelungen. Alle Schiillerinnen
und Schiiler sollten die Gelegenheit erhalten, dass sie in
den beruflichen Alltag hineinschnuppern kdnnen.« Mit
Blick auf die notwendigen Unternehmensnachfolgen in
Westhrandenburg kdnnen junge Leute mit einer dualen
Ausbildung dafiir den Grundstein legen. Das sei aber nur
moglich, wenn sie auch die entsprechende Vorbereitung
erfahren und der politische Wille fiir die Anerkennung
der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung klar umgesetzt werde, so der Konsens.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de



— Q Kammerreport
DHB 12.2022

BRANDENBURG AN DER HAVEL

GESCHICHTEN AUS GOLD UND SILBER -
JEANNA SPIELBERG IST AUSZUBILDENDE

DES MONATS DEZEMBER

Jeanna Spielberg ist aus dem thiiringischen Eichsfeld an die
Havel gekommen, um bei Heike Burgemann das Gold-
schmiedehandwerk zu erlernen. Hier in der Schmuckwerk-
statt und Galerie am Rande der historischen Altstadt ist die
Chefin beeindruckt von ihrer Auszubildenden: »Jeanna hat
einen auBergewghnlichem Lernwillen. Schon zu Beginn wa-
ren wir beeindruckt, dass sie sich deutschlandweit bewor-
ben hatte, bereit, iiberall hinzuziehen«, schrieb sie an die
Handwerkskammer Potsdam, um Jeanna fiir eine Auszeich-
nung vorzuschlagen. Anfang Dezember wurde die 20-Jahri-
ge von der Abteilungsleiterin Berufshildung, Steffi Ame-
lung, als Auszubildende des Monats Dezember geehrt.

»Wir fertigen hier mit einem Team von vier Gold-
schmiedinnen ganz auBergewdhnliche Unikate. Jedes
Schmuckstiick erzahlt eine besondere Geschichte und das
wissen unsere Kunden, die aus ganz Deutschland
kommen, sehr zu schdtzenx, berichtet der Junior-Chef
Holm-Uwe Burgemann.

Die Abteilungsleiterin Berufliche Bildung der HWK Potsdam, Steffi Amelung (r.) lésst sich
von Jeanna Spielberg und Heike Burgemann besondere Goldschmiedetechniken erkldren.

Wie seine Mutter kennt er den Familienbetrieb in der Bran-
denburger Altstadt schon seit der Kindheit. Der Opa war es,
der zu DDR-Zeiten hier Schmuck herstellte und vor allem
reparierte. Heike Burgemann, die den Betrieb Ende der
90er Jahre iibernahm, verlieht dem Schmuck jenen indivi-
duellen Charakter, der ihr Handwerk so einzigartig macht.
Sie sagt: »Jedes Schmuckstiick, das meine Werkstatt ver-
1dsst, ist wie ein Stiick meiner selbst.« Dafiir werden mit
Auftraggebern oft stundenlange Gesprache gefiihrt. »Nur
so findet man heraus, welche Geschichte ein Schmuckstiick
erzdhlen soll und kann«, erkldrt Holm-Uwe Burgemann.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de

Respektvoller
Umgang

In diesem Umfeld
lernt Jeanna Spiel-
berg ihr Handwerk.
Dabei wird siein
alle Arbeitsprozes-
se einbezogen. Sie
ist dabei, wenn die
Schmuckstiicke auf
Messen prdsentiert wer-
den und berdt gemeinsam
mit den Kolleginnen die an-
spruchsvolle Kundschaft im Ge-
schaft. Dieser respektvolle Umgang
mit den Menschen liege ihr sehr, bestdtigt
Holm-Uwe Burgemann. Zudem lerne die junge Frau so
viele Dinge, die in keinem Lehrbuch stiinden: »Sie be-
greift Kritik als Chance zur personlichen Entwicklung. Sie
istals Mensch enorm gereift und hat ein Selbsthewusst-
sein entwickelt, das man gerade als Frau im Handwerk
braucht.« Die Berufsschule absolviert die 20-Jahrige am
Berufsschulzentrum Arnstadt-limenau. Auch dort unter-
stiitzt man die Auszeichnung fir Jeanna.

Amtskette fiir den Biirgermeister

Heike Burgemann, die nach ihrem Kunststudium in Heili-
gendamm auch Gestaltung von Schmuck und Objekt in
Pforzheim studierte, entwarf und fertigte unter anderem
uch die Amtskette der Stadt Brandenburg an der Havel.
Neben der Schmuckgestaltung gibt es weitere Zeugnisse
ihrer Arbeit im Stadthild oder Ausstellungen. Auch jeder
Lehrling sollte ein Talent mitbringen und bereits erste
kiinstlerische oder handwerkliche Erfahrungen haben.
Dieses Talent hat Jeanna langst unter Beweis gestellt. lhre
Lotarbeiten bei Anfertigungen seien sehr akkurat und
auch die Ubersetzte Maschinengravur beherrsche sie gut,
heiBt es aus der Aushildungswerkstatt. Reparaturen bei
Ringweitendnderungen und Kettenldtungen konnte sie
bereits eigenstandig umsetzen, berichtet er. Allein das
Arbeitstempo seinoch aushaubar - hier werde sie durch
mehr Erfahrung und Routine auch ziigiger. »Wir haben das
gute Gefilhl«, so Burgemann, »dass sie ihren Beruf als
Goldschmiedin schon heute als Perspektive fiir ihr Leben
begreift.«

Haben Sie auch

eine Auszubil-
dende oder einen
Auszubildenden
abdem2.Lehrjahr
inlhrem Betrieb,
den Sie flurdie
Auszeichnung als
Azubides Monats
vorschlagen
mochten? Dann
schreiben Sie an:
sina.patzina(@

hwkpotsdam.de
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FORTBILDUNG & BERATUNG

BILDUNGSANGEBOTE

FACHKRAFT FUR SCHIMMELPILZSANIERUNG

In Zusammenarbeit mit dem Bundesverband
Schimmelpilzsanierung e.V. erwerben Sie die
Fachkunde fiir die gewerbliche Durchfiihrung
einer Sanierung und eine erfolgreiche Auf-
tragsakquisition. Der Lehrgang vermittelt das
Wissen fiir die Durchfithrung einer fachge-
rechten Sanierung.

Sie erlernen die Grundlagen der Mikrobio-
logie und mikrohiologische Untersuchungs-
methoden, die Ursachen von Feuchtigkeits-
schdden, Bauphysik und Messmethoden so-
wie Sanierungstechniken (Trocknung;
Materialentfernung; Desinfektion; Fein-
reinigung; Geruchsheseitigung; Arbeits- und
Umgebungsschutz) und die rechtlichen
Aspekte und Arbeitsschutz (Gesetze und
Verordnungen; Technische Regeln; DGUV In-
formation 201-028; Erstellen einer Gefahr-
dungsheurteilung und einer Betriebsan-
weisung; Zertifikat nach Qualitdtsstandards
des BSS e.V.; Behdrdliche Leitfaden).

Eine nachgewiesene Fachkunde ist Voraus-
setzung fiir die gewerbliche Durchfiihrung
einer Sanierung und eine erfolgreiche Auf-
tragsakquisition. Der Lehrgang vermittelt die
erforderlichen Fachkenntnisse fiir die Durch-
filhrung einer fachgerechten Sanierung.
Durch einen erfolgreichen Abschluss kann
die bendtigte Fachkompetenz nachgewiesen
werden. Als Experte auf Ihrem Gebiet kénnen
Sie beim BSS gelistet werden und sind An-
sprechpartnerin [hrer Region.

Wann: 6. bis 10. Februar 2023

Mo bis Frvon 8 bis 17 Uhr mit tdglicher Priifung
Kurs: 1.950 Euro (inkl. Verpflegung)

Wo: Bildungs- und Innovationscampus
Handwerk (BIH)

ONLINE ANMELDEN!

Weitere Infos und Lehrgdnge:
hwk-potsdam.de/kurse

BERATUNGSTERMINE

Wir beraten Sie gerne
personlich zu allen Meister-
kursen, Forthildungen

und Fordermdglichkeiten:

Taglich

Bildungs- und Innovations-
campus Handwerk (BIH)
Am Miihlenberg 15

GroB Kreutz

Wir beraten Sie gern:

Malte Hiibel, T 033207/34-105
Juliane Kriiger, T 033207/34-103
fortbildung@hwkpotsdam.de

MEISTERKURSE

Teile l1I+IV (iibergreifend)
Teilzeit: ab 03. Mdrz 2023
Vollzeit: ab 17. Juli 2023

Friseure I+lI
Teilzeit: ab 09. Oktober 2023
Vollzeit: ab 16. Januar 2023

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker I+11
Vollzeit: ab 30. September 2024

Elektrotechniker I+l
Teilzeit:

ab 8. Dezember 2023
Vollzeit:

ab 16. Oktober 2023

Tischler I+I1
Teilzeit: ab 18. Oktober 2024

Maler und Lackierer
Teilzeit: ab 26. Mai 2023

Kraftfahrzeugtechniker 1+11
Teilzeit:

ab 17. November 2023
Vollzeit: ab 24. April 2023

Installateur- und
Heizungshauer I+l

Teilzeit: ab 13. Oktober 2023
Vollzeit: ab 23. Oktober 2023

Maurer und Betonbauer I+11
Teilzeit: ab
22. September 2023

Metallbauer I+l
Teilzeit: ab September 2023
Vollzeit: ab 17. April 2023

FORTBILDUNG

Sachkundelehrgang Ashest
gemaB TRGS 519, Anlage 4c
ah 18. Januar 2023

Sachkundelehrgang Ashest
gemdB TRGS 519, Anlage 3
ab 06. Februar 2023

Fachkraft fiir
Schimmelpilzsanierung
ab 06. Februar 2023

Photovoltaik - Technische
Umsetzung von A bis Z
ab 07. Februar 2023

Priifung von Elektrogeraten
und Anlagen
ab 22. Februar 2023

Aushildung der Aushilder (AdA)
gemdB AEVQ
ab 03. Marz 2023

Elektromobhilitat und
Infrastruktur
ab 13. Mdrz 2023

Blitz- und Uberspannungsschutz
ab 14. Mdrz 2023

CAD im Metallbau - 2D
ab 17. Mdrz 2023

Experte/in nachhaltige
Energiesysteme
ab 20. Mdrz 2023

Fachkundige/r fiir Arbeiten
an HV-Systemen
ab 13. Mdrz 2023

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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FORD PRO"
SOFTWARE

Behalt fUr Sie
den Fuhrpark im Blick.

Ford Pro steigert Ihre Produktivitat und verringert die Ausfallzeiten

Ihrer Fahrzeuge. Ein wichtiger Baustein dabei sind Softwarelésungen

wie Ford Telematics!, Ford Telematics Essentials? und FordPass Pro3.

Diese stellen in Echtzeit umfassende Informationen Uber lhre Flotte

bereit und helfen, alles im Blick zu behalten. So kdnnen Sie neben

der Produktivitat auch die Lebensdauer, Verfugbarkeit und Sicherheit P ROTM
Ihrer Flotte steigern. Gute Grinde, sich fUr Ford Pro zu entscheiden.

'Ford Telematics ist mit den meisten Fahrzeugen anderer Hersteller kompatibel, die Produkteigenschaften kdnnen jedoch variieren. 2Ford Telematics Essentials ist nur fir
Ford Fahrzeuge mit einem aktivierten FordPass Connect Modem verfiigbar. Exklusiv fir Geschaftskunden. Es gelten die FFM- und FCS-Geschaftsbedingungen. Anzeigen
konnen abweichen. 3 Die FordPass Pro App kann tber ein kompatibles Mobiltelefon heruntergeladen werden (ggf. kénnen Verbindungskosten beim jeweiligen Mobilfunk-

anbieter anfallen).



Lieferkettengesetz:
ZDH fordert KMU-Ausnahme

DAS HANDWERK BEFURCHTET IM ZUSAMMENHANG MIT DEM LIEFERKETTENGESETZ EINEN »UNZUMUTBAREN
VERWALTUNGSAUFWAND<« FUR DIE BETRIEBE UND FORDERT NACHBESSERUNGEN IM SINNE DER KMU.
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Text: Lars Otten—

ie Europdische Kommission hatte im Friihjahr
einen Vorschlag fiir die Richtlinie iiber die Sorg-
faltspflichtenvon Unternehmenim Hinblick auf
Nachhaltigkeit vorgelegt. Dazu hat nun der Europdische Rat
seine Position verabschiedet. Dieser Text geht jetzt in die
Verhandlungen mitdem Europdischen Parlament. Die Richt-
linie soll den Schutz der Umwelt und der Menschenrechte in
der EU und dariiber hinaus verbessern.

»Damit die EU ihre Klima- und Nachhaltigkeitsziele errei-
chen und den Schutz der Menschenrechte gewahrleisten
kann, ist es wichtig, dass Unternehmen die Auswirkungen
ihrer Tatigkeiten auf die Menschenrechte und die Umwelt
ermitteln, vermeiden, beenden oderabmildern«, erkldrtJo-
zef Sikela, tschechischer Minister fiir Industrie und Handel.

Das Handwerk allerdings befiirchtet eine Uberforderung
der Betriebe: »Mit der Verpflichtung zu einem liickenlosen
Nachweis der Einhaltung von Menschenrechts- und Umwelt-
standards entlang der Lieferketten droht Kleinst- und Klein-
unternehmen ein erheblicher, kaum darstellbarer und unzu-
mutharer Verwaltungsaufwand«, sagt Holger Schwannecke.

Da die kleinen und mittleren Betriebe des Handwerks
hauptsdchlich lokal tatig und eher als Zulieferer oder In-
stallateure in groBere Wertschopfungsketten eingebun-
den seien, fordert der Generalsekretdr des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks, zumindest europdische
Lieferketten von der Nachweispflicht auszunehmen. Fiir
Produkte und Dienstleistungen, die innerhalb der Europa-
ischen Unionbezogen werden, miisse eine Konformitats-
vermutung gelten. Die Betriebe miissten davon ausgehen
kdnnen, dass Menschenrechts- und Umweltstandardsin-
nerhalb der EU eingehalten werden.

KMU-AUSNAHME GEFORDERT

»Zudem brauchen wir eine wirksame KMU-Ausnahme mit
angemessenen Schwellenwerten, die sich am deutschen
Lieferkettengesetz mit 1.000 Mitarbeitern ab 2024 ori-
entiert«, so Schwannecke. Dennoch hleibe selbst dann
das Prohlem, dass ein kleiner Handwerkshetrieb mit 15
Mitarbeitern von seinem industriellen Auftraggeber dazu
verpflichtet werden kann, den Unternehmenskodex umzu-
setzen. Das bhedeute, dass dieser Handwerkshetrieh be-
richtspflichtig wird. Schwannecke: »Das stellt fiir Hand-
werkshetriebe eine gerade in diesen Zeiten libermdBige
und angesichts der kleinen BetriebsgroBen nur schwer
handhabbare und inakzeptable zusdtzliche Belastung dar.«

DHB 12.2022 Politik
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Game Changer
fOr lhre Produktivitat.

Das Komplett-Paket fir Ihren Fuhrpark.

Produktiver arbeiten dank unserer einzigartigen Kombination aus
Produkten und Services. Von wegweisenden Fahrzeugen — wie dem
neuen vollelektrischen Ford E-Transit — Uber hochmoderne Software-
Lésungen fur alle Flotten-GréBen bis hin zu erstklassigem Service
erhalten Sie alles, was Sie fur Ihr Business brauchen, aus einer Hand.

Das Ergebnis: mehr Produktivitat und deutlich geringere Ausfallzeiten.

Bleiben Sie up to date:
Ford Pro Newsletter
abonnieren und exklusive
Studie zum Flotten-
management sichern.



3 BRINGT™® GESETLZE ARBEITG
ARBEITNEHMER KENNEN SOLLTEN. VIELES DAVON SOLL DIE BURGER UND UNTERNEHMEN IN DER
KRISE ENTLASTEN. HIER FINDEN SIE EINEN GROSSEN UBERBLICK VON A BIS L.
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Texte: Kirsten Freund und Anne Kieserling_

2023 stehen viele wichtige Anderungen an, die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Steuerzahler und Pendler
betreffen. Darunter sind auch viele Entlastungen fiir

die Biirger und Unternehmen. Etliche neue Vorschriften,
Grenzwerte und Verordnungen stehen schon fest. Andere
miissen noch durch den Bundesrat verahschiedet werden,
wie das Jahressteuergesetz 2022 und die Gas- und die
Strompreishremse. Den jeweils aktuellen Stand finden Sie
unter handwerkshlatt.de/2023.

A

Abschreibung von Wohngebauden

Derlineare AfA-Satz fiir die Abschreibung von Wohngebdu-
den soll von zwei auf drei Prozent erhght werden. Das soll
bereitsab Anfang 2023 gelten, sechs Monate friiherals zu-
ndchstvorgesehen. Die Regelungistim Jahressteuergesetz
2022 vorgesesehen. AuBerdem soll es die Sonderabschrei-
bung fir den Mietwohnungsneubau kiinftig an bestimmte
Effizienzvorgaben gekoppelt werden.

Arbeitszimmer

Wer ein hdusliches Arbeitszimmer hat, das den Mittel-
punkt derbetrieblichen oder beruflichen Tatigkeit bildet,
kann kiinftig eine Jahrespauschalein Hohe von 1.260 Euro
geltend machen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
missen dann die tatsdchlichen Kosten nicht mehr nach-
weisen. Wer nurtageweise im Homeoffice arbeitetund an
denanderenTagen einen anderen Arbeitsplatz hat, kann
dafurdie deutlich erweiterte Homeoffice-Pauschale nut-
zen (siehe Punkt »Homeoffice-Pauschale«)

Altersvorsorge

Dervollstandige Sonderausgabenabzug fiir Altersvorsor-
geaufwendungen soll bereits ab 2023 vollzogen werden.
ine doppelte Besteuerung vermieden werden.

ngsfreibetrag

Der Aushildungsfreibetrag steigt von 924 Euro auf 1.200
Euro. Ihngibtes fiirvolljahrige Kinder, die sichin Berufs-
aushildung befinden und auswdrts untergebracht sind.

Biirgergeld

Das Biirgergeld 2023 ersetzt ab Januar 2023 Hartz IV. Das
ist die groBte Sozialreform seit Jahrzehnten. Alleinste-
hende Erwachsene erhalten dann zum Beispiel 502 Euro
im Monat, 53 Euro mehr als hisher.

DHB 12.2022 Politik

C

C02-Preiserhdhung

Die fiir Januar anstehende Erhhung des CO2-Preises um
flinf Euro pro Tonne im Brennstoffemissionshandel wird
um ein Jahrauf den 1. Januar 2024 verschoben.

D

»Deutschlandticket«

Ab dem kommenden Jahr soll es ein deutsch-
landweit giiltiges Monatsticket fiir 49 Euro
geben. Der genaue Start des sogenannten
»Deutschlandtickets« steht noch nicht fest.
Wahrscheinlich wird es im April kommen.

E

Elektronischer Kostenvoranschlag in der Augenoptik
Zum 1. Februar 2023 wird die Verwendung des elektroni-
schen Kostenvoranschlags (eKV) auch in der Augenoptik
verpflichtend. Diesersoll Prozesse vereinfachen, berich-
tet das Branchenportal Optikernetz.de.

Elektronische Arbeitsunfahigkeitshescheinigung

Ab 2023 kdnnen Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeitsdaten
ihrer Beschdftigten nur noch elektronisch bei den Kran-
kenkassen abrufen. Sie erhalten die AU-Daten, indem sie
sie bei den Krankenkassen ihrer Beschaftigten abrufen.

E-Auto-Forderung

Der Kauf von reinen Elektroautos wird ab Januar je nach
Kaufpreis, mit 3.000 his 4.500 Euro bezuschusst. Fiir
E-Autos iiber 45.000 Euro Nettolistenpreis entfallt der
Umwelthonus ab Januar 2024 vollstdndig. Ab dem 1. Sep-
tember 2023 wird der Kreis der Antragsberechtigten auf
Privatpersonen hegrenzt. Fiir gewerbliche Fahrzeuge,
etwa im Handwerk, gibt es die Forderung dann nicht
mehr. Die Forderung fiir Plugin-Hybride 1duft 2022 aus.

Elektronische Bescheinigung an die Arbeitsagentur (BEA)
Ab dem 1. Januar kdnnen Arbeitgeber Arbeitsheschei-
nigungen, EU-Arbeitshescheinigungen und Nebenein-
kommenshescheinigungen nur noch digital, nicht mehr
in Papierform, an die Arbeitsagentur ibermitteln.

EEG-Umlage
Die seit dem 1. Juli 2022 nicht mehr zu zahlende EEG-
Umlage wird ab Januar 2023 auf Dauer abgeschafft.
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Elektronische Lohnsteuerbescheinigung

Arbeitgeber miissen eine neue Regelung fiir elektronische
Lohnsteuerbescheinigungen beachten. Sie brauchen 2023
von allen Arbeitnehmern eine Steuer-ldentifikations-
nummer (Steuer-1D). Die eTIN fallt ab 2023 weg.

Entgelt-Abrechnungsdaten

Ab 2023 sollen Arbeitgeber Entgeltabrechnungsdaten
elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung
ibermitteln; eine Ausnahme kann auf Antrag allerdings
bis zum 31. Dezember 2026 gewdhrt werden. Bis dahin
kénnen Arbeitgeber mit einem formlosen Antrag an die
gesetzliche Rentenversicherung unter Angabe der Be-
triebsnummer auf eine elektronische Ubermittlung der
Entgeltabrechnungsdaten verzichten.

Entlastung fiir Mieterinnen und Mieter bei der C02-Abgabe
Ein Gesetzentwurf der Bundesregierung sieht eine faire
Aufteilung der C02-Kosten bei Mietverhdltnissen vor.
Vermieter sollen sich - und das ist neu - ab 2023 an der
(02-Abgabe fiir das Heizen mit 01 oder Erdgas beteiligen.
Bei Nichtwohngebduden soll zundchst iibergangsweise
eine hdlftige Teilung des CO2-Preises gelten.

F

Fithrerschein

Wer noch einen pinkfarbenen oder grauen Fiihrerschein
hat und zwischen 1959 und 1964 geboren wurde, braucht
spatestens ab 19. Januar 2023 den neuen, falschungs-
sicheren EU-Fiihrerschein im EC-Karten-Format.

Gas- und Warmepreishremse
Ab Anfang Mdrz 2023 his 30. April 2024 soll eine Gas-
preisbremse greifen. Im Mdrz werden riickwirkend
auch die Entlastungsbetrage fiir Januar und Fe-
bruar 2023 angerechnet. Private Haushalte,
kleine und mittlere Unternehmen, Pflege-
einrichtungen sowie Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen sollen fiir 80 Prozent ih-
res bisherigen Verbrauchs einen garantierten

Gaspreis von 12 Cent pro Kilowattstunde erhalten.
Fiir Warmekunden soll der Preis bis zur 80-Prozent-Gren-
ze 9,5 Cent betragen. Fiir die restlichen 20 Prozent ihres
Verbrauchs miissen die Kunden den - meist hgheren -
Vertragspreis zahlen. Unternehmen mit einem Verbrauch
iiber1,5 Gigawattstunden pro Jahr sollenvon Januar 2023
bis Ende Apri1 2024 eine Deckelung des Preises auf 7 Cent

pro Kilowattstunde fiir 70 Prozent des Verbrauchs von
2021 erhalten.

Gastronomie
Die Absenkung der Umsatzsteuer fiir Speisen in der Gas-
tronomie auf sieben Prozent wurde verldngert. Gast-
stattenverbdnde setzen sich dafiir ein, dass auch die
Mehrwertsteuer auf Getranke von 19 auf sieben Prozent
gesenkt wird.

Gebaudeenergiegesetz (GEG)

Ab dem 1. Januar 2023 soll fiir neu errichtete Gebdude
der Effizienzhausstandard EH-55 gelten. Bisim Jahr 2025
das Effizienzhaus-40 zum gesetzlichen Neubaustandard
wird, soll als Zwischenschritt nun der EH-55-5tandard
sowohl fiir neue Wohn- als auch neue Nichtwohngebdude
eingefiihrt werden.

Grundsteuer

Die Frist zur Abgabe der Grundsteuererkldrung wurde um
drei Monate bis 31. Januar 2023 verldngert.

Homeoffice-Pauschale

I\‘ y
i

Steuerpflichtige kdnnen dauerhaft fiir jeden Kalender-
tag, an dem sie ausschlieBlich zu Hause arbeiten, einen
Betragvonsechs Euro geltend machen -ab 2023 maximal
1.260 Euro statt bisher 600 Euro. Damit sind kiinftig his
zu 210 statt 120 Homeoffice-Tage begiinstigt. Die Rege-
lung gilt auch, wenn kein hdusliches Arbeitszimmer zur
Verfiigung steht.

Inflationsausgleichshonus

Arbeitgeber kénnenallen Beschdftigten, eine steuerfreie
Pramie zahlen, um die finanziellen Belastungen ange-
sichts der Rekordinflation zumindest etwas abzufedern.

Foto: © Anna Bizo/ 123RF.com
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Das steuer- und sozialabgabenfreie Gehaltsextra darf
bis zu 3.000 Euro betragen und kann auch in mehreren
Teilbetrdgen gezahlt werden. Auch Auszubildende oder
Minijobberkdnnen die Pramie erhalten. Bis 31. Dezember
2024 ist die Auszahlung der Inflationspramie steuerfrei.
Arbeitnehmer erhalten die Pramie brutto fiirnetto und fiir
Arbeitgeber fallen keine Lohnnebenkosten an.

Insolvenzantrag

Die Hochstfrist fiir einen Insolvenzantrag wegen Uber-
schuldung wird von bisher sechs auf acht Wochen hoch-
gesetzt. Der Prognosezeitraum fir die Uberschuldungs-
priifung wird von zwolf auf vier Monate verkiirzt. Die
Regelungen gelten bis zum 31. Dezember 2023.

K

Kalte Progression / Einkommensteuertarife

Umeine Steuererhdhungaufgrund der Inflation zu verhin-
dern ( die sogenannte »kalte Progression«), werden die
Tarifeckwerte im Einkommensteuertarif angepasst. Da-
vonsollenauch Selbststandige sowie Unternehmerinnen
und Unternehmer profitieren. Der Grundfreibetrag soll
ah 2023 um 561 Euro erhght werden auf 10.908 Euro. Erst
ab dabeginntdie Besteuerung. Der Kinderfreibetrag soll
ab 2023 um 404 Euro auf 8.952 Euro erhdht werden. Der
Spitzensteuersatz soll 2023 von derzeit 58.597 Euro auf
62.827 Euro steigen. Der Reichensteuersatz von 45 Pro-
zent soll nicht angepasst werden. Auch die Freigrenzen
fiirden Soli werdenangehoben. Der Freibetrag steigtvon
bisher 16.956 Euro auf 18.130 Euro.

Kindergeld

Historische Kindergelderhdhung: 2023 wird das Kinder-
geld einheitlich 250 Euro betragen. Auch der steuerliche
Kinderfreibetrag wird erhdht.

Kurzarbeitergeld

Durch den vereinfachten Zugang zum Kurzarbeitergeld
ist es befristet bis zum 31. Dezember 2022 ausreichend,
wennin Betrieben mindestens zehn Prozent der Beschdf-
tigten einen Arbeitsausfall von mehrals zehn Prozent der
Arbeitszeit haben. Der Bundesrat hat die Verlangerung
dieser Regelung bis Mitte 2023 mit einer Verordnungs-
ermdchtigung moglich gemacht, sollte das ndtig sein.

Kosmetiker

Manche Gerdte diirfen Kosmetikerinnen und Kosmetiker
abdem1.Januar2023 nur noch mit einem Fachkundenach-
weis nutzen. Die Strahlenschutzverordnung (NiSV) macht
dies zur Bedingung.

L Aktuelle,

Lieferkettengesetz

Zum Jahreswechsel tritt auch das Lieferkettengesetz in
Kraft. Betroffensind zunachst Unternehmen mit mehrals
3.000 Mitarbeitenden.

Lkw-Maut

Die Lkw-Maut wird zum 1. Januar 2023 teurer. AuBerdem
sol1 2023 miteinem weiteren Gesetz die Maut auf den ge-
werblichen Lkw-Verkehrab 3,5 Tonnenausgedehnt werden.
Bislang gilt die Lkw-Maut erst ab 7,5 Tonnen. Zudem wird
eine C02-Bepreisung mit in die Maut aufgenommen und
die Mehreinnahmen sollen verkehrstrdgeriibergreifend
fiir Mobilitat verwendet werden. Das Handwerk setzt da-
rauf, dass es eine Handwerkerausnahme geben wird.

M

Midijohs

Zum 1. Januar 2023 wird die Midijob-Grenze noch einmal
deutlichum 400 Euro angehoben. Sieliegt dann bei 2.000
Euro. Biszu diesem Betrag miissen die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nicht die vollen Sozialbeitrdge zahlen.
Ab einem Arbeitsentgelt oberhalb der Minijob-Grenze
betrdgt der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu-
ndchst 28 Prozent des Bruttolohns. Dieser Beitragssatz
sinkt bis zur Entgeltgrenze von dann 2.000 Euro linear
auf etwa 20 Prozent.

Mehrweg-Pflicht

Restaurants und Cafés miissenab Januar2023 immerauch
Mehrweghehalter fiir Speisen und Getranke zum Mitneh-
men anbieten. Betroffenim Handwerk sindin erster Linie
Backer, Konditoren und Fleischer, die solche Produkte in
ihren Cafés oder Imhissen verkaufen. Eine Ausnahme gilt
flir kleine Betriebe, in denen hdchstens fiinf Mitarbeiter
tatig sind mit einer Ladenflache nicht iiber 80 Quadrat-
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metern. Sie miissen es ihren Kunden erméglichen, eigene
Behdlter zu befiillen.

P

PV-Anlagen steuerfrei

Die Bundesregierung will den Photovoltaikausbau vor-
anbringen. Dazu beitragen soll unter anderem, dass ab
2023 kleinere Solarstromanlagen his 30 kW (peak) auf
Einfamilienhdusern und Gewerbeimmobhilien fiir Eigen-
tiimer und Mieter steuerfrei gestellt werden sollen. Bei
Mehrfamilienhdusern und gemischt genutzten Immobi-
lien gilt dies fiir Anlagen von bis zu 15 kW je Wohnung

oder Geschdftseinheit. Die Neuregelung betrifft sowohl
Neuanlagenalsauch Bestandsanlagen. Eine Steuererkld-
rung fiir die Einnahmen aus dem Betrieb einer solchen
PV-Anlage wiirde deshalb in vielen Fallen entfallen. Die
Umsatzsteuer von aktuell 19 Prozent fiir die Lieferung,
den Kauf, die Einfuhr und Installation von Photovoltaik-
Anlagenundvon Stromspeichern soll ebenfalls entfallen,
wenn es sich um eine Leistung an den Anlagenbetreiber
handelt und die Anlage auf oderin der Ndhe von Wohnun-
gen oder 6ffentlichen Gebduden installiert wird.

Photovoltaik: Erleichterung fiir Prosumer

Die Neufassung des EEG enthdlt einige Verbesserungen fiir
Prosumer, die Strom selbst erzeugen. Durch die Streichung
der EEG-Umlage kannah 2023 der Erzeugungszahler entfal-
len. FiirAnlagen, dieab 1. Januar 2023 in Betrieb gehen, wird
auch die technische Vorgabe abgeschafft, dass nurhdchs-
tens 70 Prozent der PV-Nennleistung in das 6ffentliche
Netzeingespeistwerden diirfen. Fiir diese Anlagen muss ab
2023 kein Solar-Erzeugungszahler mehreingebaut werden.

R

RechengroBen der Sozialversicherung
Zum 1. Januar 2023 gelten neue RechengrdoBen in der ge-
setzlichen Kranken- und Rentenversicherung. Die ge-

nauen Eckwerte finden Sie auf den Internetseiten der
Bundesregierung. bundesregierung.de

Recht auf Reparatur

Die Hersteller von Telefonen und Tablets miissen ab 2023
Reparaturinformationen und bestimmte Ersatzteile wie
Displays und Akkus fiir sieben Jahre, Software-Updates
fir fiinfJahre zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus sollen
sie das Produkt so gestalten, dass ein einfacherer Aus-
tausch von Komponenten maglich ist.

Rentner

Die Hinzuverdienstgrenze beivorgezogenen Altersrenten
sollzum 1. Januar 2023 abgeschafft werden. Wahrend der
letztenbeiden Corona-Jahrelag die Hinzuverdienstgrenze
bei vorgezogenen Altersrenten deutlich hgher als in den
Jahren davor. Statt 6.300 Euro durften Friihrentner bis zu
46.060 Euro im Jahr dazuverdienen.

5

| © Sachhezugswerte fiir Unterkunft und Verpflegung

2023 soll der Monatswert fiir Verpflegung voraussichtlich

¢ 288,00 Euro betragen. Damitsollen kiinftig fiir verbilligte

oder unentgeltliche Mahlzeiten fiir ein Friihstiick 2 Euro
und fiirein Mittag- oder Abendessen 3,80 Euro anzusetzen
sein. Der Sachbezugswert fiir die Unterkunft wird voraus-
sichtlich bei monatlich 265,00 Euro liegen.

Sparer-Pauschhetrag

DerSparer-Pauschbetrag wird ab dem Veranlagungszeit-
raum 2023 von 801 Euro auf 1.000 Euro fiir Alleinste-
hende und von 1.602 Euro auf 2.000 Euro fiir Ehegatten/
Lebenspartner erhoht. Bereits erteilte Freistellungsauf-
trdge werden automatisch um knapp 25 Prozent erhght.
Die private Vorsorge soll damit geférdert werden.

Spitzenausgleich bei der Strom- und Energiesteuer

Der Spitzenausgleich fiir energieintensive Unternehmen
bei Strom- und Energiesteuern soll um ein weiteres Jahr
verldngert werden.

Studierende und Fachschiiler erhalten Heizkostenzuschuss
Nach dem Heizkostenzuschuss fir BAfoG-Empfangerinnen
und -empfanger, die nicht mehr zuhause wohnenin Hohe
von 230 Euro soll es Anfang 2023 einen weiteren Zuschuss
in Hohe von 345 Euro geben. AuBerdem sollen alle Stu-
dierenden sowie Fachschiilerinnen und Fachschuler eine
Einmalzahlung in Héhe von 200 Euro erhalten. Bund und
Ldnder entwickeln dafiir gerade eine digitale Antrags-
plattform.
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Strompreishremse

Die Strompreishremse soll vom 1. Mdrz 2023 his 30. April
2024 gelten. Im Mdrz werden riickwirkend die Entlas-
tungsbetrdge fir Januar und Februar 2023 angerechnet.
Der Strompreis fiir private Verbraucher sowie kleine und
mittlere Unternehmen - mit einem Stromverbrauch von
bis zu 30.000 Kilowattstunden pro lahr - wird auf 40 Cent
pro Kilowattstunde brutto begrenzt. Dies gilt fiir den Ba-
sishedarf von 80 Prozent des Vorjahresverbrauchs. Fiir
Industrieunternehmen wird der Strompreis fiir 70 Prozent
des Vorjahresverbrauchs beieinem Betragvon 13 Cent pro
Kilowattstunde gedeckelt.

T

Tierhaltung

Das neue Tierhaltungskennzeichnungsgesetz verpflichtet
dazu, Lebensmittel tierischer Herkunft mit der Haltungs-
form der Tiere zu kennzeichnen. Fleischer miissen ihre
Ware ausschildern, vorerst aber nur Schweinefleisch.
Geplant sind finf Haltungsformen.

TUV-Plakette
Wer eine rosafarbene TUV-Plakette auf dem Kennzeichen
hat, muss im Jahr 2023 zur Hauptuntersuchung (HU).

U

Unternehmensnummer

Unternehmen, die Mitglied einer Berufsgenossenschaft
oder Unfallkasse sind, erhalten vor dem Jahreswechsel
eine neue Unternehmensnummer (UNR.S). Die Unter-
nehmen bendtigen diese Nummer, um zum Beispiel So-
zialversicherungsdaten zu melden oder Lohnnachweise
zu ibermitteln. Die neue Unternehmensnummer besteht
aus 15 Ziffern.

V

Verjahrung von Urlaub
Urlaubsanspriiche verjdhren in
Deutschland nach drei Jahren.
Aber: Die Verjdhrungsfrist be- -
ginnt erst dann zu laufen, wenn
der Chef die Betroffenen darauf
hinweist. Vergisst er das, bleibt
der Urlaub erhalten, entschied der
Europdische Gerichtshof am 22.
September 2022.

Foto: © iStock.com /dorian2013
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Whistleblower

Unternehmen miissen eine in-
terne Meldestelle einrichten, an %@
die sich Arbeitnehmende wenden %

liche VerstdBe in der Firma geben wollen.
Unternehmen im Finanzdienstleistungsbereich sowie
Unternehmen mit 250 und mehr Beschaftigten miissen
die Meldestelle bereits bis zum 1. Januar umsetzen. Wer
50 bis 249 Mitarbeitende beschdftigt, hat bis zum17. De-
zember 2023 Zeit.

Wohngeld

Rund 1,4 Millionen Haushalte mit kleineren Einkommen
sollen durch die Reform des Wohngelds zum ersten Mal
oder erneut einen Wohngeldanspruch erhalten. Das
Wohngeld steigt von durchschnittlich rund 180 Euro pro
Monat auf rund 370 Euro pro Monat.

L

Leiterfassung

Nach dem Europdischen Gerichtshof hat auch das Bun-
desarbeitsgerichtam13. September 2022 bestatigt, dass
Chefsschon heute verpflichtet sind, die Arbeitszeitihrer
Mitarbeiter systematisch zu erfassen.

Zusammenveranlagung bei Kapitalverlusten

Ehepartner kdnnen aktuell Gewinne und Verluste aus Ka-
pitalertragen nicht ohne Weiteres ehegatteniibergrei-
fend ausgleichen. »Hierfiirsoll nun eine neue gesetzliche
Grundlage geschaffen werden. Bereits fiir den Veranla-
gungszeitraum 2022 soll dann die Verrechnung im Wege
der Zusammenveranlagung mdglich sein«, berichtet der
Deutsche Steuerberaterverband, der die geplante Neu-
regelung hegriiBt.

Lusatzheitrag fiir die gesetzlichen Krankenkassen

Das Bundesgesundheitsministerium hat den durch-
schnittlichen Zusatzbeitrag der gesetzlichen Kranken-
kassen fiir 2023 auf 1,6 Prozent festgelegt. Der durch-
schnittliche Zusatzbeitrag steigt um 0,3 Prozentpunkte
im Vergleich zum Jahr 2022. Die Hohe des Zusatzbeitrags
legt jede Krankenkasse individuell fest.

Wir haben diese Ubersicht sorgfiltig recherchiert, aber
alle Angaben sind ohne Gewahr. Zum Zeitpunkt des Redak-
tionsschlusses standen noch nicht alle Anderungen fest.

Y3IsS 1I8pue seq
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er »Sommer der Berufsaushildung« ist ein

wichtiger Baustein fiir eine nachhaltige Fach-

krdftesicherung in Deutschland, erkldren die
Partner der Aktion in einer gemeinsamen Pressemit-
teilung. Von Mai bis November 2022 hétten sie mit liber
750 Veranstaltungen und Aktionen bundesweit fir die
Berufsaushildung geworben. Uber den gesamten Akti-
onszeitraum erhielten junge Menschen Einblicke in die
groBe Vielfalt der iiber 300 Aushildungsberufe und die
Karrierechancen. Viele Jugendliche seien mit potenziel-
len Aushildungshetrieben zusammengebracht geworden.
Der »Sommer der Berufsausbildung« sei auch unter dem
Hashtag #AushildungSTARTEN auf den Social-Media-
Kandlen erfolgreich begleitet worden.
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Viele Jugendliche konnten
beim »Sommer der Berufs-
aushildung« mit potenziellen
Aushildungshetrieben
zusammengebracht werden.

Erfolgreicher Sommer
der Berufsbildung

DIE ALLIANZ FUR AUS- UND WEITERBILDUNG ZIEHT EINE POSITIVE BILANZ
IHRER AKTIVITATEN. DAS ANWERBEN VON AUSZUBILDENDEN BLEIBT
WEITERHIN EINE WICHTIGE AUFGABE.

Vier Leitthemen hdtten diesen »Sommer der Berufs-
aushildung« geprdgt: »Berufsorientierung gebenx,
»Attraktivitdt der Ausbildung zeigen«, »Vielfalt der
Talente stdrken« sowie »Nachvermittlung fordern«. So
konnte mitdem zweiten »Sommer«durch die gemeinsame
Anstrengung der Allianzpartner ein wichtiges Zeichen
fiir Qualitdt und Chancen einer beruflichen Karriere, die
Sicherung des Fachkrdftenachwuchses und den Wirt-
schaftsstandort Deutschland gesetzt werden. Die aktu-
ellen Zahlen zum Aushildungsmarkt zeigen deutlich, wie
wichtig es sei, weiter fiir die Aushildung und das duale
System zu werben.

Iwischen Oktober 2021 und September 2022 hatten sich
im Vergleich zum Vorjahr bei der Bundesagentur fiir Arbeit
2,6 Prozent weniger Bewerberinnen und Bewerber um eine
Aushildungsstelle gemeldet. Dem gegeniiber stehe ein
Wachstum von 4,4 Prozent an gemeldeten Aushildungs-
platzen.
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VERMITTLUNG GEHT WEITER

Auch nach dem offiziellen Ende des diesjahrigen »Som-
mers der Berufsaushildung« mache sich die »Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung« daher weiter fiir die Berufs-
aushildung stark. Und auch
die Vermittlung gehe wei-
ter: Nach Angaben der Bun-
desagentur fiir Arbeit waren
Ende September noch rund
69.000 Aushildungsstellen
unbesetzt. Ein Einstieg in
das laufende Berufsaushil-
dungsjahr sei in den meisten
Fallenauchim Novembernoch
maoglich. Die Lehrstellenbor-
sen der Kammern bieten noch eine Vielzahl an Angebo-
ten. Interessierte konnen sich dariber hinaus lber die
Jobsuche und die App AzubiWelt der BA Uber attraktive
Aushildungsplatzangebote informieren. Die Arbeitsagen-

»Der»Sommer der
Berufsbildung«ist ein
wichtiger Bausteln fur
eine nachhaltige
Fachkraftesicherung in
Deutschland.«

DHB 12.2022 Politik



turen, Kammern und Verbdnde vor Ort unterstiitzen bei
der Vermittlung. Zeitgleich zur laufenden Nachvermitt-
lung habe bereits die Bewerbungsphase fiir das kommende
Aushildungsjahr 2023/2024 begonnen. Schiilerinnen und
Schiiler, die im kommenden Sommer ihren Schulabschluss
machen werden, finden in der Jobsuche der BA und in den
Lehrstellenbdrsen der Kammern bereits aktuelle Aushil-
dungsplatzangebote. Hilfestellung bei der Berufswahl gebe
unter anderem die Website der BA »Starthilfe fiir deine
Zukunft«mit der Moglichkeit, die ortliche Berufsberatung
zu kontaktieren.

Auch im kommenden Jahr werden die Allianzpartner ihre
Krdfte im »Sommer der Berufsaushildung« bhiindeln, um
jungen Menschen Argumente und Orientierung fir eine
Berufsaushildung zu geben und so aktivdem Fachkrdfte-
mangel entgegenzuwirken. Aktuelle Informationen zu
geplanten Terminen sowie zur »Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung« gibt es online.

DHB 12.2022 Politik
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Stefan MiBbach holt
Gold nach Sachsen

Hochkonzentriert auf Goldkurs:
Kfz-Mechatroniker Stefan
MiBbach bei den WorldSkills 2022

DIE DEUTSCHEN HANDWERKER HABEN SICH BEI DER WORLDSKILLS 2022 SPECIAL
EDITION BRAVOUROS GESCHLAGEN. EINIGE VON IHNEN KEHRTEN MIT EDELMETALL
ODER EINER EXZELLENZMEDAILLE IN DIE HEIMAT ZURUCK.

Text: Bernd Lorenz_

istorischer Sieg bei der WorldSkills 2022
Special Edition: Die letzte Goldmedaille fiir
Deutschlandinder Disziplin Kfz-Mechatronik
liegt WorldSkills Germany zufolge schon 27 Jahre zuriick.
Nun konnte Stefan MiBbach das Edelmetall erneut gewin-
nen. »Ich freue mich, dass sich das, was ich im Training
an Aufwand reingesteckt habe, bezahlt gemacht und am
Ende auch gelohnt hat«, erkldrte der frisch gebackene
Weltmeister, derbeim Bosch-Service MiBbach beschaftigt
ist, im Anschluss an die Siegerehrung in Dresden. Nach
zahlreichen intensiven Trainings konnte der 23-jdhrige
Sachse bei der Heim-WM die Goldmedaille bejubeln. Zur
Seite stand ihm dabei vor allem WorldSkills Germany-
Bundestrainer Franz Havlat aus GroBschdonau in Ostsach-
sen. Allerdings muss Stefan MiBbach sich den Weltmeis-
tertitel mit Hsu-Kun Chan aus Taiwan, Florent Lacilla aus
der Schweiz und Hannes Egger aus Italien teilen. Chan

und MiBbach holten beide 731 Punkte. Lacilla verbuchte
einen Punkt weniger. Egger kam auf 729 Punkte. Silber
und Bronze wurden nicht vergeben.

Fast 50 Wochen hat Pierre Holze in den vergangenen vier
Jahren auf dieses eine Ereignis hin trainiert. »Den Titel
kann mir keiner mehr nehmenx, zitiert der Zentralver-
band Deutsches Baugewerbe (ZDB) den iibergliicklichen
Maurer aus Berlin nach dem Gewinn der Goldmedaille bei
der WorldSkills 2022 Special Edition. Im vergangenen Jahr
war der 23-ldhrige bei der EuroSkills 2021 in Graz bereits
Fiinfter geworden.

Den Weltmeistertitel im Skill »Bricklaying« muss sich
Pierre Holze mit zwei weiteren Teilnehmern teilen. Yu-
anzhou Wu aus China und Ben Zaugg aus der Schweiz
wurden fiir ihre Leistung ebenfalls mit der Goldmedaille

DHB 12.2022 Politik

Fotos: © WorldSkills Germany/Frank Erpinar



T &

Politik
DHB 12.2022

ausgezeichnet. Pierre Holze und Yuanzhou Wu kamen auf
insgesamt 727 Punkte. Ben Zaugg sammelte zwei Punk-
te weniger. Am Wettbewerb nahmen 18 Maurer und eine
Maurerin teil.

Beim Wettbewerb der Beton- und Stahlbetonbauer er-
kdmpfte sich das von Maurer- und Beton- und Stahlbe-
tonmeister Josef Leberle trainierte Duo Jule Janson aus
Baden-Wiirttemberg und Jonas Hopf aus Thiiringen den
zweiten Platz. »Die beiden waren tbergliicklich tiberihren
Erfolgineinem hart umkdampften Wetthewerb. SchlieBlich
hattensiesich einen Platzauf dem Treppchen als Ziel ge-
setzt«, so der ZDB. Mit Jule Janson stehe zum ersten Mal
im Betonbauer-Wetthewerb eine Frau auf dem Treppchen.

Weltmeisterim Skill »Concrete Construction Work« wurden
Oliver Waily und Jonas Schulner aus Osterreich. Sie holten
722 Punkte. Aufvier Punkte weniger kamen die Gewinner der
Silbermedaille Jule Janson undJonas Hopf. Platz drei beleg-
ten Yangguang Zhang undJinhao Liu aus China (710 Punkte).
Am Wettbewerb nahmen sieben Betonbauer-Duos teil.

SILBER FUR ZIMMERER UND FLIESENLEGER
Zimmerer Philipp Kaiser hat bei der WorldSkills 2022 Spe-
cial Edition eine Silbermedaille gewonnen. Der 23-Jdhrige
musste sich beim Wettkampf in Basel (Schweiz) unter elf
Teilnehmern nur dem Siidkoreaner Jaeho Song geschlagen
geben. Die Silbermedaille ging ebenfalls an Marcel Bolego
aus Italien. Eine Bronzemedaille wurde nicht vergeben.
»|ch hatte mir schon gedacht, dass ich vorn dabei bin,
aberinder Mitte des Wettkampfs nach dem zweiten Wett-
bewerbstag hatte ich gedacht, dass der Zug so gut wie
abgefahren ist«, lautete das Fazit von Vizeweltmeister
Philipp Kaiser, den Bundestrainer und Zimmerer-Welt-
meister Simon Rehm fit gemacht hatte. Am Ende sei es nur
noch ein einziger Kampf gegen die Zeit gewesen. »In den
letzten Tagen habe ich dann noch so viel rausgeholt, dass
ich einfach happy war, was ich geleistet habe.«

Als amtierender Europameister ist Fliesenlegermeister
Yannic Schlachter nach Bozen (Italien) zur WorldSkills
2022 Special Edition gereist. Nun kehrte der 23-Jahrige
als Vizeweltmeisterin seine Heimat Baden-Wiirttemberg
zuriick. Am Ende fehlten ihm vier Punkte zur Goldmedaille.
Die holte mit 724 Punkten der Osterreicher Alexander
Gfellner. Bronze ging an Martin Domanegg aus Italien und
der Siidkoreaner Seongmin Cho.

Nach demdreitagigen Wettkampfin Lahr war Fabian Griin
erleichtert. 713 Punkte hatte der junge Anlagenmecha-
niker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik bei der
Weltmeisterschaft der Berufe gesammelt. Dies reichte am
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Ende zum neunten Platz im 20-kdpfigen Teilnehmerfeld.
Fiir seine herausragende Leistung wurde er - wie alle
Teilnehmer, die mehrals 700 Punkte erreicht haben - mit
einer Exzellenzmedaille ausgezeichnet. »Von Anfang an
hieB es, mansollauf Gold trainieren und immer sein Bestes
geben. Aber auch iber die Exzellenzmedaille freue ich
mich riesig«, lautete das Fazit des 21-jahrigen Handwer-
kers, der von Bundestrainer André Schnabel aus Sachsen
auf die Berufs-WM vorbereitet wurde. Die Teilnahme an
der Weltmeisterschaft werde ihm immer in Erinnerung
bleiben. »So ein Erlebnis hat man nur einmal im Leben.«

Weltmeisterim Skill 15 »Plumbing and Heating« wurde der
Osterreicher Florian Bliem. Die Silbermedaille ging an Tom
Peanaus Frankreich und Marton Offneraus Ungarn. Tai-Yu
Chen aus Taiwan holte die Bronzemedaille.

Trotz guter Leistungen und Platzierungen reichte es fiir
einige Handwerker zwar nicht zum Sprung aufs Trepp-
chen, aber fiir eine Exzellenzmedaille. Dazu gehdrten
Elektroniker Maximilian Schaffrath, Fahrzeuglackierer

»
worldskills

COMPETITION 2022
SPECIAL EDITION
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SHK-Anlagenmechaniker Fabian
Griin (1.) und Bundestrainer

»Ich freue
mich, dass
sich das,
was ich im
Training
an Aufwand
reinge-
steckt
habe,
bezahlt
gemacht
und am
Ende auch
gelohnt

hat.«

Stefan MiBbach,
Kfz-Mechatroniker

André Schnabel freuen sich iiber
die Exzellenzmedaille.

Johannes Brandl, Kalte- und Klimatechniker Frederik
Stieber, Tischler Benjamin Supé und Maler und Lackierer
Ben-Luca Franzmann. Inder Nationenwertung belegte das
Teamvon WorldSkills Germany mit drei Goldmedaillen, fiinf
Silbermedaillen, zwei Bronzemedaillen und neun Exzel-
lenzmedailleninsgesamt denachten Platz. Die WorldSkills
2022 Special Edition wurde von den asiatischen Nationen
dominiert. Die Pldtze eins bis vier gingen an China, Sid-
korea, Taiwan und Japan.
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Text: Stefan Buhren_

as Votum fiel eindeutig aus: Mit iiber 96 Prozent Ja-Stim-
men fiel die Wahl auf J6rg Dittrich, Prdsident der Hand-
werkskammer Dresden und zugleich der einzige Kandidat
fiirdashochste Amtim deutschen Handwerk. »Ein starkes Votum und
eineindeutiges Zeichen, dass das Handwerk mit einer Stimme spricht.
Zuvor war Dittrich sowohl von Kammer- als auch der Verbandsseite
alseinziger Kandidat vorgeschlagen worden. Mit der Wahl ist Dittrich
nicht nur Prasident des ZDH, sondern auch Prasident des Deutschen
Handwerkskammertagesund Vorsitzender der Unternehmerverbdnde.

Jorg Dittrich 1st neuer
Prasident des ZDH

—_— S 28

»lch stehe 1n der

DIE VOLLVERSAMMLUNG DES ZDH HAT EINEN NEUEN PRASIDENTEN:
MIT JORG DITTRICH STEHT ERSTMALS EIN OSTDEUTSCHER AN DER SPITZE.

Mit dem Dachdeckermeister Dittrich gibt es damit einen Stabwechsel,
denn der hisherige Prdsident, Hans Peter Wollseifer, durfte nach drei
Amtsperioden - er fiihrte den Verband seit 2014 - nicht mehr antreten.
Erfahrungen hat Dittrich nicht nur in den zehn Jahren als Kammerpra-
sident gesammelt, er fiihrt seit 2021 auch den
Sachsischen Handwerkstag, das Spitzengremi-

_ um des Handwerks im Freistaat Sachsen.
Mitte der

Gesellschaft - | Derg3-lahrigeistinzweiter Ehe verheiratet,
und da sehe ich | hatsechsKinderundistin Dresdenansdssig.

Dort fiihrt er einen Dachdeckerbetrieb mit
mehr als 50 Mitarbeitern. Zudem hietet er
auch Dienstleistungen iiber Tochterfirmenim

auch das
Handwerk.«

Jorg Dittrich, ZDH-Prasident | Trockenbau, der Klempnerei und im Zimme-

rerhandwerk an. Dass ersein Amtin nicht ge-

rade einfachen Zeiten antritt, weiB er selbst.
»(berallemschwebt das Fachkrifte-Thema, die Gleichwertigkeit der
beruflichen mit der allgemeinen Bildung, die auch rechtlich verankert
werden muss«, so Dittrichin einem ersten Statement, der sich fiir das
groBe Vertrauen der 104 Wahlberechtigten bedankte. Auch die Digita-
lisierung, der demographische Wandel und die Sicherung der Sozialen
Systeme zdhlen zu den groBen Herausforderungen, vor denen das
Handwerk stehe. Um sie zu meistern, braucht es die entsprechenden
Rahmenbedingungen. »Ich stehe in der Mitte der Gesellschaft - und
daseheich auch das Handwerk.«
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Franz Xaver Peteranderl, Prdsident der Hand-
werkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
und Marcus Nachbauer, Bundesinnungs-
meister und Prdsident des Bundesverbandes
Geriistbau, sind am Freitag auf dem Deut-
schen Handwerkstag in Augsburg als Vize-
prasidenten des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH) bestatigt worden.
Als weitere Mitglieder des Geschdftsfiihren-
den ZDH-Prdsidiums wurden gewdhlt: Carola
Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer
Berlin, und Thomas Biirkle, Vizeprasident des
Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke.

Die weiteren Mitglieder neben dem Vize-
prasidenten sind fiir den Deutschen Hand-
werkskammertag (DHKT): Detlef Bade, Pra-
sident der Handwerkskammer Braunschweig-
Liineburg-Stade, Stefan Fiill, Prdsident der

DHB 12.2022 Politik

Handwerkskammer Wieshaden, Axel Hoch-
schild, Prasident der Handwerkskammer Ost-
mecklenburg-Vorpommern, Kurt Krautscheid,
Prasident der Handwerkskammer Koblenz,
Hagen Mauer, Prdsident der Handwerkskam-
mer Magdeburg, Rainer Reichhold, Prdsident
der Handwerkskammer Region Stuttgart,
Berthold Schréder, Prasident der Handwerks-
kammer Dortmund, Frank Wagner, Prasident
der Handwerkskammer Chemnitz, sowie
Carola Zarth, Prasidentin der Handwerks-
kammer Berlin.

Fir den Unternehmerverband Deutsches
Handwerk (UDH) wurden als weitere Mitglie-
der neben dem Vizeprdsidenten ins Prdsidium
gewdhlt: Thomas Biirkle, Vizeprdsident des
Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke, Thomas
Dietrich, Bundesinnungsmeister des Bundes-

Mit iiberwaltigender Mehrheit als
neuer Prasident des ZDH gewahlt:
Jorg Dittrich.

" ZDH

Zentralverband
des Deutschen Handwerks

innungsverbandes des Gebdudereiniger-
Handwerks, Herbert Dohrmann, Prasident des
Deutschen Fleischer-Verbands, Detlef Peter
Griin, Bundesinnungsmeister des Zentral-
verbandes des Kraftfahrzeughandwerks,
Manuela Hartelt-Ddren, Prdsidentin des
Zentralverbandes des Deutschen Friseur-
handwerks, Michael Hilpert, Prasident des
Zentralverbandes Sanitdr Heizung Klima,
Guido Miiller, Prasident des Bundesverban-
des Farbe Gestaltung Bautenschutz, Reinhard
Quast, Prasident des Zentralverbandes
Deutsches Baugewerbe, sowie Willi Seiger,
Prasident des Bundesverbandes Metall.

Die Gruppe der dem Handwerk naheste-
henden wirtschaftlichen und sonstigen Ein-
richtungen wird im ZDH-Prdsidium vertreten
von Ulrich Bopp, Prasident der Handwerks-
kammer Heilbronn-Franken.
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Viele Handwerkshetriebe
fiirchten nach jahrelanger
Aufbauarbeit um ihre
Existenz.

£
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Handwerk fordert
mutige Reformen

BUNDESFINANZMINISTER LINDNER HAT BEIM ZDH-STEUERFORUM
STEUERERHOHUNGEN EINE ABSAGE ERTEILT. HANDWERKSPRASIDENT WOLLSEIFER
ERWARTET EIN BELASTUNGSMORATORIUM.

— 5 30

iirchtet Euch nicht, mit diesem Bundesfinanz-

minister, mit dieser Koalition wird es keine

Steuererhthungen geben.« Mit diesen Worten
erteilte Bundesfinanzminister Christian Lindner (FDP)
denjenigen in Politik und Wissenschaft eine Absage, die
gerade hohere Steuern fiir Vermdgende fordern. »Es wird
kein wirtschaftliches Wachstum geben, wenn wir an der
Belastungsschraube drehen,« betonte der Minister beim
ZDH-Steuerforumin Berlin. Durch eine Erhéhung der Steu-
erlast werde die wirtschaftliche Dynamik keinesfalls er-
hoht. Mittelstand und Handwerk seien bereits an ihren
Belastungsgrenzen. Fiir einen attraktiven Wirtschafts-
standort miissten private Investitionen in Deutschland
rentabel sein, so Lindner weiter. Er pladierte auch fiir
eine groBe Unternehmenssteuerreform, fiir die die parla-

mentarischen Mehrheiten jedoch gerade nichtvorhanden
seien. Handwerksprdsident Hans Peter Wollseifer forderte
angesichts der multiplen Herausforderungen fiir Unterneh-
men von der Bundesregierung ein Belastungsmoratorium
auchinderSteuerpolitik. Nach jahrzehntelanger Aufbauar-
beit wiirden viele Handwerker jetzt unverschuldet umihre
Existenz fiirchten. Die kiinftige Konkurrenzfahigkeit des
Wirtschaftsstandortes Deutschland stehe auf dem Spiel.
Die Unternehmer seien auf rasche Entlastungen angewie-
sen. Dazu gehtrten der »konsequente Abbau der kalten
Progression« genauso wie international konkurrenzfahige
Steuersdtze. Neben den Steuern miisse die Politik aberauch
die Sozialausgabenin den Blick nehmen, betonte Wollsei-
fer.Steigende Beitragssatze seien nicht mehr verkraftbar.
Hier brauche es »mutige Strukturreformen«. KF
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Trinkgeld:
Es kommt darauf an

STEUERN: EIN PAAR EURO EXTRA FUR EINEN TOLLEN SERVICE SIND EINE FEINE SACHE.
DOCH WENN ES UMS GELD GEHT, ACHTET DAS FINANZAMT AUF DIE DETAILS.

Text: Kirsten Freund_

er Kuchen im Café war kostlich, der Service

beim Friseur herzlich. Spatestens wenn es ans

Bezahlen geht, stellt sich inzwischen nicht nur
die Frage, wieviel Trinkgeld angemessenist, sondern auch,
wie man esambesten gibt. »Nach wie vorist die gdngigste
und auch einfachste Vorgehensweise, das Trinkgeld - auch
bei der Kartenzahlung - in bar an die jeweilige Friseurin
oder den jeweiligen Friseur gezielt zu iibergeben, sagt
Bele Graniger, Pressesprecherin beim Zentralverband des
Deutschen Friseurhandwerks. Haufig seien dazu ja passen-
de Trinkgeldspardosen im Salon aufgestellt. Doch es tut
sich was: Mittlerweile kdnne man auch mittels bestimmer
Apps oder individuell angefertigter QR-Codes pro Mitar-
beiterin und Mitarbeiter ein digitales Trinkgeld geben,
berichtet Graniger. Die Kundin oder der Kunde muss dann
nur den Code per Smartphone abscannen und kann den
Betrag, den er oder sie geben mdchte, auswdhlen. »Das
wird vermutlich zukiinftig immer weiter zunehmen und
angehoten werden«, ist sich Graninger sicher.

Moderne, digitale Kassensysteme wiederum haben inte-
grierte Trinkgeld-Funktionen. Invielen Cafés und Restau-
rants, die solche Kassenim Einsatz haben, ist es zumindest
fiirdie Kunden kein Problem, die Rechnung aufzurunden.
Fir die Unternehmer selbst ist das Thema etwas kom-
plizierter und es ist zu empfehlen, sich zusammen mit
dem Steuerberater der ordnungsmdBigen Erfassung von
Trinkgeldern anzunehmen. Soweit noch nicht vorhanden,
ist es ratsam, zundchst eine Trinkgeld-Regelung fiir den
Betrieb aufzusetzen. Der Zentralverband des Deutschen

Handwerks (ZDH) hat eine Broschiire zum Thema »Trink-
geld und Kassenfihrung«vergffentlicht. Der Verband rat
allen betroffenen Betrieben dazu, das Trinkgeldhandling
mit ihrem Kassenfachhdndler zu hesprechen, damit das
elektronische Aufzeichnungssystem in der Kasse ent-
sprechend programmiert wird, und zu einerVerfahrens-
dokumentation.

FUR ARBEITNEHMER STEUERFREI

Fiir Angestellte sind Trinkgelder steuerfrei. Dabei ist es
egal, obsiesie baroderunbar erhalten haben. Wichtigist
aber, dass das Trinkgeld freiwillig gezahlt wird, dass es
zusatzlich zum Rechnungshetrag gegeben wird und dass es
in Zusammenhang mit einer Dienstleistung gezahlt wird.
»Wenn ein Chef mit einem Schild um Trinkgeld fiir seine
Mitarbeiter bittet, ist diese Freiwilligkeit des Trinkgeldes
nicht mehr gegeben. Das Trinkgeld wdre dann nicht mehr
steuerfrei«, berichtet der Kassenhersteller »QOrderbird«.

Kompliziert wird es, wenn zwischen Trinkgeldernund dem
Geldbestand der Kasse physisch nicht sauber getrennt
wird. Das dndert zwar nichts an der Steuerfreiheit des
Trinkgelds fiir die Mitarbeiter, aber werden diese Trink-
gelder (etwa aus dem Kellnerportemonnaie) am Ende des
Arbeitstages in den Geldbestand der Kasse lberfiihrt
muss sowohl die Vereinnahmung als auch die Auszahlung
iiber das elektronische Kassensystem aufgezeichnet und
dokumentiert werden. HeiBt: Alle Trinkgelder, die die Mit-
arbeitenden erhalten haben, miissen zur Sicherstellung
der Kassensturzfahigkeit als separater Geschaftsfall in

DHB 12.2022 Betrieb
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DOKUMENTATION

Die gelebte Trinkgeldpraxis im Betrieb
sollte fiir das Finanzamt transparent und
nachvollziehbar sein. Deshalb empfiehlt der
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH), die einzelnen Schritte in die Ver-
fahrensdokumentation aufzunehmen. Die
Unterlagen sollten zehn Jahre aufbewahrt
werden. Eine Praxishilfe des ZDH enthalt
hierzu ein Muster und zahlreiche Text-
bausteine. Der ZDH rdt auch dazu, die Mit-
arbeitenden iiber die Trinkgeld-Praxis im
Betrieb in Kenntnis zu setzen. AuBerdem
sollte man sich den Erhalt der Trinkgeld-
Anweisung unterzeichnen lassen. Zusatz-
lich oder alternativ dazu kdnnte es auch
eine arbeitsrechtliche Regelung geben.
Hierzu sollten die Unternehmen ihren
Steuerberater ansprechen.

zdh.de
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der Kasse erfasst werden, so der ZDH. Die Einnahme und
spdtere Auszahlung an den Arbeitnehmer muss mit der
TSE abgesichert werden, sodass eine Nachverfolgung
vom Finanzamt gewahrleistet werden kann. Am Ende des
Arbeitstages miissen die Mitarbeitenden die Entnahme
des Trinkgeldes quittieren. Das gilt nur, wenn die Trink-
gelder nicht vom restlichen Bargeld physisch getrennt
aufbewahrt werden, wie beispielsweise in individuellen
Trinkgeldspardosen.

Wenn aber ein Sparschwein fiir das ganze Team inklusive
der Chefin oder des Chefs auf dem Empfangstresen steht
(Experten sprechen von einem »Trinkgeld-Pool«), sollte
eseine klare und eindeutige Regelung im Betrieb geben,
die alle Beteiligten unterschreiben, damit es keinen Streit
iiber die gerechte Aufteilung gibt oder Missverstandnisse
mit dem Finanzamt. Ferner sollte eine zeitgerechte Zdh-
lung der erhaltenen Trinkgelder erfolgen.

TRINKGELD FUR DIE ARBEITGEBER

Bei Betriebsinhabern selbst - auch bei Solo-

selbststandigen - fallen Trinkgelder immer in
die Umsatz- und Einkommensteuer. Wenn Unternehme-
rinnen und Unternehmer also Trinkgelder erhalten und
annehmen, miissen sie dies unbedingt in ihrer Buchfiih-
rung erfassen. Nutzen sie ein Kassensystem, miissen sie
das Trinkgeld dort eingeben und mit der TSE absichern.
Arbeiten sie mit einer offenen Ladenkasse ohne Einzel-
aufzeichnungen, muss der Kassenbestand immerinklusive
der Trinkgelder gezdhlt und im Kassenbericht dokumen-
tiert werden. Die Trinkgelder erhdhen bei Unternehmern
und Selbststandigen die Betriebseinnahmen und werden
als Entgeltindie Bemessungsgrundlage der Umsatzsteuer
miteinbezogen. Uberlassen die Betriebsinhaber freiwillig
ihrpersdnlich erhaltenes Trinkgeld an die Beschaftigten,
dndert das nichts an der Steuerpflicht. AuBerdem fiihrt
das bei den Angestellten zum Zufluss von steuer- und
sozialversicherungspflichtigem Arbeitslohn.

THEMA BEI DER BETRIEBSPRUFUNG

Wie der ZDH berichtet, ist die ordnungsgemaBe Be-
handlung von erhaltenen Trinkgeldern ein regelmaBiges
Priifungsfeld bei Betriebspriifungen und Kassennach-
schauen. Gerade die vom Arbeitgeber oder Betriebsin-
haber angenommenen Trinkgelder wiirden nach den Prii-
fungserfahrungen der Finanzverwaltung hdufig weder
aufgezeichnet noch versteuert. »In der Folge kommt es
zu Schdtzungen oderimungiinstigsten Fall zur Einleitung
von Steuerstraf- oder Ordnungswidrigkeitsverfahren,
heiBt es da. Um Arger zu vermeiden, rit der ZDH, sich
zusammen mit dem Steuerberater dem Thema Trinkgeld
anzunehmen.

Der Zentral-
verband des
Deutschen Hand-
werks (ZDH] hat
eine Broschure
zum Thema
»Trinkgeld«
vergffentlicht.
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Firmenwerbung auf
dem Privatfahrzeug

WENN EIN BETRIEB MITARBEITENDEN GELD DAFUR ZAHLT, DASS
SIE AUF IHREN PRIVATAUTOS FUR DIE FIRMA WERBEN, WIRD DAS
FINANZAMT HELLHORIG. EXPERTEN RATEN DAVON AB.
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Der Werheeffekt muss bei
solchen Vereinbarungen ganz
Klar im Vordergrund stehen.
Sonst geht das Finanzamt davon
aus, dass das Firmenlogo auf
dem Pkw allein wegen der
Steuerfreigrenze angebracht
wird.

DHB 12.2022 Betrieb

ufkleber und Kennzeichenhalterungen auf

dem Auto sind beliebte, giinstige und effek-

tive Werbemittel. Arbeitgeber zahlen ihren
Beschdftigten teilweise sogar Geld dafiir, dass sie anihren
Privatautos fiir die Firma werben. Die steuerliche Frei-
grenze dafiir liegt bei 255 Euro im Jahr. Aufgrund eines
aktuellen Urteils des Bundesfinanzhofs (BFH) raten Steu-
erexpertenallerdings von einer solchen Regelung ab. Vor-
ausgegangenwar ein Urteil des Finanzgerichts Miinsterim
Dezember2019. Das hatte im Fall eines mittelstdndischen
Unternehmens aus dem Miinsterland entschieden, dass die
Zahlung der Lohnsteuer unterliegt, weil der Werbeeffekt
nicht eindeutigim Vordergrund stand. 255 Euro wiirde kein
Fremder fiir Kennzeichen-Werbung bezahlen, zumal vie-
le Autofahrer das kleine Werbelogo véllig kostenfrei mit
dem Kennzeichen durch die Gegend fahren, so die Richter.
Die betroffene Firma sollte fiir vier Jahre 2.214,80 Euro
Lohnsteuer nachzahlen. Das Unternehmen, das mit seinen
Mitarbeitern einen »Werbemietvertrag« abgeschlossen
hatte, wollte das nicht hinnehmen und ging gegen das
Urteil in die Revision. Der BFH bestatigte nun das Urteil.

FREIGRENZE VON 255 EURO

Den »Werbemietvertrdgen« komme kein eigener wirt-
schaftlicher Gehalt zu, so die Richter. Fiir die Bemessung
des »Werbeentgelts« von jahrlich 255 Euro sei bei der
Firma nicht - wie im wirtschaftlichen Geschaftsverkehr
iiblich - dererzielbare Werbeeffekt maBgeblich gewesen,
sondern es seiihr allein um die Steuerfreigrenze gegan-
gen. »Arbeitgeber, die bishersolche Werbefldchen-Modelle
einsetzen, sollten diese genau priifenlassen und beenden,
rdt Ecovis-Steuerberaterin Nadine Gerber. »Die Betriebs-
priifer vom Finanzamt und von der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund nehmen solche Gestaltungen genau unter
die Lupe. Die meisten Modelle erkennen die Betriebspriifer
nicht an«, sagt Gerber.

»Selbst wenn der Arbeitgeber auch Werbeflachen auf Autos
von unternehmensfremden Personen anmietet und klare
Bedingungen fiir die Anmietung aufstellt wie beispielsweise,
dass das Auto immer auf der StraBe geparkt sein muss, eine
Mindestfahrleistung von 15.000 Kilometer pro Jahr verein-
bart wird, dann ist das trotzdem keine Garantie dafiir, dass
Betriebspriifer oder Finanzgerichte solche Modelle auch
wirklich anerkennen.« Das aktuelle Urteil des BFH reihe
sich konsequent in die Rechtsprechungspraxis des BFH in
der Vergangenheit ein. In einem friiheren Fall sei dem BFH
das Werbeschild zu klein gewesen. Er forderte fiir einen
werbewirksamen AuBenauftritt eine bestimmte Mindestgro-
Be. »0ffensichtlich wird das Modell der Finanzverwaltung
immer einDornimAuge bleiben. Wer keine Diskussionen mit dem
Betriebspriifer riskieren will, dem raten wir kiinftig davon ab.« kr

Experten raten von Werbemietvertragen ab,
denn die Vorgaben der Finanzamter sind ex-
trem streng. Auf jeden Fall sollte man das
Thema mit dem Steuerberater besprechen und
eventuell auf andere steuerfreie Extras fiir
die Mitarbeiter ausweichen. Damit man eine
Chance hat, dass die Fahrzeugwerbung aner-
kannt wird, miissen Vertrage mit den Arbeit-
nehmern geschlossen werden. Es sollte eine
Kilometerleistung vorgeschrieben werden.

Es sollte ein zeitlicher Umfang bestimmt
werden, in dem das Auto im dffentlichen
Verkehr bewegt werden muss.

Die Werbefldche sollte groB und werbe-
wirksam sein, damit auch ein Fremder den
Mietpreis von 255 Euro im Jahr zahlen wiirde.

Es sollte geregelt sein, ob und wo das Auto im
offentlichen Parkraum sichtbar abgestellt wird.

Die Mitarbeiter miissen sich verpflichten, das
Fahrzeug in einem verniinftigen Zustand, also
sauber und ordentlich zu halten.

Man sollte auch schriftlich regeln, ob dariiber
hinaus Werbung fiir andere Firmen angebracht
werden darf oder es eine Exklusivitdt gibt.
Finanzgerichte verlangen zum Teil, dass die
Werbekostenzuschiisse auch anderen Perso-
nen (keine Mitarbeiter) angeboten werden.

Fiir den Nachweis konnen Fotos helfen.

s 35



T | L e
—
0: m.mphnto/_sw

Ellﬁﬂl’dlﬂl g

g\l .ﬂl-m ..

L 5 -I,'J"-"‘ C

Uberdurchschnittliche Rendite-
chancen gehen grundsitzlich
zulasten der Sicherheit einer
Geldanlage.

Wie man Vermogen
fur das Alter aufbaut

OHNE SPEKULATIVE ANLAGEFORMEN WIRD EINE ALTERSVORSORGE IN ABSEHBARER ZUKUNFT
KAUM MOGLICH SEIN. EIN EXPERTE ERKLART, WAS BETRIEBSINHABER JETZT TUN SOLLTEN.
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Text: Michael Vetter—

uch wenn mittlerweile wieder steigende

Zinsen zur Wirklichkeit gehdren, sollten

Betriebsverantwortliche nicht zur sprich-
wortlichen Tagesordnung libergehen, sondern iiber ihre
eigenen Anlageziele vor allemim Hinblick auf die spatere
finanzielle Altersabsicherung nachdenken.

Strategische Uberlegungen zur finanziellen Altersvorsorge
sollten mit einer realistischen Bestandsaufnahme begin-
nen. Dazu gehdrensamtliche bisher erworbenen Anspriiche
inshesondere aus der gesetzlichen Rentenversicherung und
angesparte Guthaben aus - oft bereits vor Jahrzehnten
abgeschlossenen - Lebens- oder Rentenversicherungen.

Die Bestandsmitteilungen der Anbieter, meistens jahrlich
erstellt, bieten hier eine erste Orientierung. Sie sollten um
realistische Prognosen der jeweiligen Finanzdienstleister
ergdnzt werden. Hierzu sind konservative Wertentwick-
lungsansdtze ohne »Schonrechnen« wichtig, um die eige-
nen Sparziele spater nicht korrigieren und gegebenenfalls
teuer nachfinanzieren zu miissen.

IMMOBILIEN SOLLTEN SCHULDENFREI SEIN

Natiirlich gehdren auch Immobilien, selbst genutzt oder
vermietet als Renditeobjekte, zu den Bausteinen finanzi-
eller Altersvorsorge. Soweit maglich, sollten sie bis zum
spdteren Rentenbeginn vollstandig entschuldet sein. Nicht
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zu vergessen ist der erwartete Erlos aus einer mdglichen
BetriebsverauBerung. Dariiber hinaus - dieser Punkt sollte
nicht unterschétzt werden - ist die Bildung einer angemes-
senen Liquiditatsreserve sinnvoll, etwa um anfallende Re-
novierungsmaBnahmenandenvorhandenen Gebaudenauch
zukiinftigmdglichst ohne Bankkredit finanzieren zu kdnnen.

Schuldenfreie Immobilien sowie die erwdhnten Vermo-
genswerte sind (auch) bei Betriebsverantwortlichen aber
keineswegs der Normalfall. Haufig reichen die finanziellen
Riicklagennichtaus, umden Lebensstandard halten zu kon-
nen. Meistens auch deshalb, weil vorhandene Liquiditat
immerwiederin den Betriebinvestiert wurde. Eine zusdtz-
liche Altersvorsorgeistalso oftmals zwingend erforderlich.

Das Risikoprofil des Unternehmers spielt eine wesentliche
Rolle bei den jeweiligen Anlageentscheidungen. Wer bei-
spielsweise von Aktien oder Investmentfonds nicht liber-
zeugt ist, sollte seine diesbeziiglichen Zweifel zumindest
iiberdenken. Ohne spekulativere Anlageformen wird ein
kontinuierlicher Vermdgensaufbau in absehbarer Zukunft
namlich kaum mehr moglich sein. Dem eigenen Absiche-
rungshediirfnis kann man aber dadurch Rechnung tragen,
dass man die individuelle Spekulationsquote im Laufe der
Jahre infrage stellt und gegebenenfalls anpasst.

Absolut sinnvoll ist dariiber hinaus eine profunde und vor
allem regelmdBige Priifung der urspriinglich festgelegten
Anlageziele sowie der Wertentwicklung des investierten

Diese Punkte sollten Sie mit Ihren Finanz-
dienstleistern rechtzeitig klaren:

Ohne
spekulativere
Anlageformen
wirdeinkaon-
tinuierlicher

vermogensaufbau
in absehbarer
Zukunft kaum
mehr maglich

sein.

Angebotspalette auch um interessante
Produkte von Mitbewerbern zu erganzen;

Vermdgens. Zumindest zwei-, dreimal im Jahr sollte der
jeweilige Vermdgensstand einschlieBlich jeder einzelnen
Anlageposition daher aktualisiert und iiberdacht werden.
Gegebenenfalls kann hierzu der Steuerberater eingebunden
werden. Die eigene Haushank oder andere Finanzpartner
sollten ebenfalls um ihre - hoffentlich weitgehend objek-
tive - Meinung gebeten werden.

DAS »MAGISCHE DREIECK« DER GELDANLAGE

Bei dieser »Investmentgeometrie« als weiterem wich-
tigen Anlagegrundsatz geht es um die drei wesentlichen
Faktoren einer Geldanlage: Sicherheit, Verzinsung und
Verfligharkeit. Die Magie liegt darin, dass es nahezu un-
moglichist, diese drei Faktoren unter densprichwdrtlichen
gemeinsamen Hut zu bringen. So gehen beispielsweise
iberdurchschnittliche Renditechancen grundsdtzlich zu-
lasten der Sicherheit der jeweiligen Geldanlage. Dies gilt
sinngemaB im Ubrigen auch bei einer Aktienanlage mit
dem einerseits vorhandenen Wertsteigerungspotenzial
sowie dem andererseits damit verbundenen Risiko eines
Wertverlustes. Des Weiteren erfordert eine kurzfristi-
ge Verfiigharkeit zumeist die Bereitschaft des Anlegers,
auf mogliche hohere Wertzuwdchse zu verzichten, die in
der Regel nur bei langeren Laufzeiten mdglich sind. Be-
triebsinhaber, die sich mit diesen Zusammenhdngen und
gegenseitigen Abhdngigkeiten professionell auseinan-
dersetzen, knnen somit zumindest die Grundlagen fir
ein kaufmdnnisch sinnvolles Anlageverhalten schaffen.
vetter-finanz@t-online.de

Risiken gerade von Geldanlagen aufzeigen,
die lhnen als »auBerordentlich lukrativ«
angehoten werden;

- Legen Sie in Ihrem Risikoprofil unmissver-
standlich fest, welchen Spekulationsgrad
der unterschiedlichen Anlageformen Sie
akzeptieren;

- Regeln Sie verbindlich, welche Kosten fiir die
Transaktionen (Kdufe und Verkdufe) und fiir
die Verwahrung und Verwaltung lhrer Vermd-
genswerte berechnet werden. Es kann hierzu
hilfreich sein, aus Kostengriinden iiber ein
Zweit-Konto einschlieBlich Wertpapierdepot
bei einer Direktbank nachzudenken;

- Wenn Sie sich fiir Aktienfonds interessie-
ren, 1assen Sie sich vom jeweiligen Anbieter
die in dervon Ihnen gewiinschten Anlage-
kategorie (beispielsweise weltweite
Spitzenaktien oder Investmentfonds oder
bestimmte Themenfonds beispielsweise
aus den Bereichen Gesundheit, Energie oder
Datentechnik) jeweiligen Spitzenreiter der
vergangenen fiinf oder zehn Jahre er-
mitteln. Sie verfiigen dann, bei allen ver-
bleibenden Unwdgbarkeiten fiir die zu-
kiinftige Wert- oder Renditeentwicklung, in
der Regel iiber eine wichtige Entschei-
dungsgrundlage.

- Legen Sie [hren persdnlichen Anlagezeit-
raum fest. Bei den spekulativen Anlagen
sollte der zeitliche Horizont mindestens
drei bis fiinf Jahre betragen; - Denken Sie an den Zusammenhang zwischen
hohen Zinssatzen und Wertentwicklungen
und daran, dass damit fast immer ein hohe-
res Risiko einhergeht. Das gilt selbstver-
standlich auch fiir die Anbieter, mit denen
Sie bereits zusammenarbeiten. Lassen Sie

sich also klar und verbindlich mdgliche

- Machen Sie deutlich, dass Sie auf ausge-
wogene Angebote Wert legen. Also fordern
Sie Angebote, die nicht nur lhre Finanz-
dienstleister aus eigenen Bestanden anbie-
ten. Esist1angst moglich, die eigene Bank-
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Peugeot entdeckt
das Schragheck

DIE FRANZOSEN HABEN IHREN 408 NEU AUF DIE RADER GESTELLT.

HERAUSGEKOMMEN IST EINE SPORTLICHE LIMOUSINE MIT SCHRAGHECK, VIEL

TECHNIK UND VIEL KOMFORT FUR DIE GANZE FAMILIE.

Text: Stefan Buhren_—

rwirkt. Auf den ersten Blick. Der neue 408. Und

hat ein bisschen von allem. Unten sieht er dank

schwarzer Plastikbeplankung wie ein SUV aus,
dariiber wirkt er stylisch flach als Fiinftirer, und durch
sein Schrdgheck, gern auch als Fastback bezeichnet, hat
er coupédhnliche Anmutung. Und wenn ein Auto etwas
vonallem hat, gehtes gernals Crossover durch. Egal, der
neue 408 mit dem neuen Markenlogo im strahlenférmig
lackierten Kiihlergrill ist ein Hingucker.

Der Neuling in der Peugeot-Familie ist die erste Schrag-
hecklimousine, die bei anderen Marken kaum noch im
Programm auftaucht. Sie steht auf der konzerneigenen
EMP2-Plattform und kommt ab Januar 2023 als Hybrid
in zwei Versionen sowie als Benziner. Auch das ist ein
Schritt fiir die Lowenmarke: Sie verabschiedet sich in
der Baureihe vom Diesel. Denn den Einstieg markiert ein
1,2-Liter-Benziner mit 96 kW/131 PS, dersichlaut Peugeot
kombiniert sechs Liter Sprit genehmigt.

Die Alternativen sind Plug-in-Hybride, die es mit einem 132
kW/180 PSstarken Aggregat sowie mit einem 165 kW/225 PS
starken Motor gibt. Beide Plug-ins sind mit einer Acht-Stu-
fen-Automatik gekoppelt. Die Lithium-lonen-Batterieistin
beiden Modellen identisch. Sie hat eine Kapazitdt von 12,4
kWh und leistet 102 kW. Bei beiden liegt der Verbrauch bei
1,2 Litern Sprit und e 14,5 kWh fiir 100 Kilometer.

Was den 408 auszeichnet, ist die Fiille an Assistenzsys-
temen, die in der Gesamtsumme von serienmdBigen und
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optionalen Helfern auf 30 kommen. Zu den Helferlein
zahlteinerweitertes Drive-Assist-Paket 2.0, das als neue
Features einen halbautomatischen Spurwechsel und ei-
ne antizipierte Geschwindigkeitsempfehlung bekommen
hat. Beim Spurwechsel schldgt das System selbst vor,
dasvorausfahrende langsame Fahrzeug zu tberholen und
wechselt wieder die Spur, beim Tempo weist es den Fahrer
auf bestehende Limits hin.

VIEL RAUM FUR INSASSEN UND GEPACK

Fur die Testfahrten stand ausschlieBlich der groBe Plug-
in, der 408 Hybrid 225, zur Verfiigung, und das natirlich
in der hochsten Ausstattung, die sich sehenlassen kann.
Gleiches gilt fiir das Platzangebot. Auf 4,69 Metern Ldnge
und einem Radstand von 2,75 Metern ist klar, dass die
Insassen viel Raum bekommen. Der Verbrenner hat ein
Kofferraumvolumen von 536 Litern, das sich durch Um-
klappen der Sitze auf 1.611 Liter erweitern 1dsst.

In der Fahrpraxis gldnzt der 408 mit Eleganz und Sport-
lichkeit. Der Wagen hat fiir seine 1,9 Tonnen eine lippige
Motorisierung, die mit Power durchzieht und den Wagen
auf maximal 233 km/h beschleunigt. Rein elektrisch ist
bei 135 km/h Schluss. Die Lenkung ist direkt, der Wagen
gleitet geschmeidig durch die Kurven und macht ein-
fach SpaB. Preislich beginnt der 408 fiir den Verbren-
ner beinetto 32.605,04 Cent, fiir den Top-Hybriden sind
42.899,16 Euro fallig.

Mehr Informationen gibt es auf handwerksblatt.de
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So gelingen Videokonferenzen &=
mit Kunden und Mitarbeitern

HANDWERK 4.0: SPATESTENS SEIT CORONA HABEN SICH VIDEOKONFERENZEN
MIT KUNDEN UND MITARBEITERN IN BETRIEBEN ETABLIERT. DOCH WORAUF SOLLTEN
HANDWERKER BEI PROFESSIONELLEN ONLINE-MEETINGS ACHTEN?

Text: Thomas Busch_—

ideokonferenzen haben fiir Handwerkshe-
triebe viele Vorteile: Bei Kundengesprachen
sparen Mitarbeiter Fahrzeit und -kosten.
Beim Austausch mit Kollegen kdnnen diese dank Kamera
einen Blick auf die Situation vor Ort werfen und mit ihrer
Meinung hilfreich zur Seite stehen - zum Beispiel auf
Baustellen. Gleichzeitig sind alle Gesprache durch die vi-
suellen Eindriicke sehr viel persénlicherals ein Telefonat.

Bei der Entscheidung fiir die passende Technik sollten
Handwerker unterscheiden, ob ein Gesprach mit Kunden
oder Kollegen ansteht. Denn ein Austausch mit Kollegen
ist sehrviel informeller, sodass es dabei nicht unbedingt
daraufankommt, dasssich jedervor der Kamerains beste
Licht riickt. Hier entscheidet vielmehr das Ergebnis des
Gesprdchs. Technisch geniigen deshalb die eingebauten
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Wer beil
videokonferenzen
direktindie
Kamera schaut,
wirdvom
Gegenluber
sympathischer
und prasenter

eingeschatzt.

Kameras in Smartphones, Tablets und Notebooks. Be-
leuchtung, Hintergriinde und Sitzposition spielen nur eine
untergeordnete Rolle.

VORBEREITUNG AUF KUNDENGESPRACHE

Ganzanderssieht es bei Gesprdchen mit Kundenaus - vor
allem bei Erstkontakten: Wer hier einen guten Eindruck
hinterlassen mdchte, sollte verwackelte und schlecht
ausgeleuchtete Bilder vermeiden. Denn im Business-
bereich wirken verpixelte Ubertragungen oder schlecht
verstdndliche Gesprdche schnell unprofessionell. Deshalb
sollten Betriebe auf gute Technik und ein ruhiges Umfeld
setzen. In viele Notebooks sind zwar bereits Lautspre-
cher, Mikrofon und Wehcam integriert, die Qualitat ist
aber - je nach Preisklasse - oft nur mdBig. Deshalb kann
essichlohnen, leistungsfahigere Hardware anzuschaffen.
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So erzielen hochwertige Webcams zum Beispiel bessere
Bilder in schlecht ausgeleuchteten Umgebungen. Einige
Gerdte haben auch eine aktive Gerduschunterdriickung
integriert. In manchen Situationen empfiehlt sich auch
ein Headset: So sind Audio-Informationen trotz vieler
Umgebungsgerdusche besser verstandlich, gleichzeitig
werden Kollegen weniger abgelenkt.

DIREKT IN DIE KAMERA SCHAUEN
WerbeiVideokonferenzendirektindie Kameraschaut, wird
vom Gegeniiber sympathischerund prdsentereingeschatzt.
Dies zeigte eine Studie der Universitdten Géteborg und
Stanford mit rund 4.000 Teilnehmern im Friihjahr 2022.
Schauen Gesprdchsteilnehmer hingegen auf den Monitor
oder zur Seite, entsteht eher ein negativer Eindruck. Ein
weiteres Ergebnis der Studie: Die positive Wahrnehmung
steigt, wenn die eigene Kamera iiber - und nicht wie hdufig
empfohlen -auf Augenhdhe positioniertwird. Fiir Kunden-
gesprache per Kamera ist es auBerdem empfehlenswert,
dass sich Handwerker in einen ruhigen Raum zuriickzie-
hen, damit keine Kollegen durchs Bild Taufen und stérende
Gerdusche vermieden werden. Als Hintergrund eignet sich
am besten eine einfarbige Wand, die nicht vom Gesprach
ablenkt. Alternativ 1dsst sich der reale Hintergrund in vie-
lenVideokonferenzprogrammen unscharfstellen odereine
virtuelle Umgebung einblenden.

AUSGEWAHLTE HARDWARE FUR VIDEOKONFERENZEN

Produkt Logitech Litra Glow

Rollei Lumis Key-Light

Helles Licht sollte
sichniemals
hinter einem

Gesprachsteil-
nehmer befinden -
auchnichtinForm

von Fenstern.

Die Auflgsung der eingesetzten Kamera sollte zwischen
HD- (1.280 x 720 Pixel) und 4k-Qualitat (4096 x 2.160
Pixel) liegen. Zur ruckelfreien Dateniibertragung wird
fir HD eine Upload-Geschwindigkeit ab 4 Megabit pro
Sekunde und Person hendtigt, fiir Videogesprache in 4k
sollten es mindestens 10 Mbit/s sein.

DIE OPTIMALE BELEUCHTUNG

Eine entscheidende Rolle fiir ein gutes eigenes Videobild
spielt die Beleuchtung. Wer nur als Schattengestalt auf-
taucht oderimstarken Gegenlicht untergeht, wird keinen
guten Eindruck hinterlassen. Eine wichtige Grundregel:
Helles Licht sollte sich niemals hinter einem Gesprdchs-
teilnehmer befinden - auch nicht in Form von Fenstern.
Wenn die Raumbeleuchtung zu dunkel ist, sind zusatzli-
che LED-Leuchten mit Farbtemperaturen zwischen 2.700
und 6.000 Kelvin eine gute Wahl. Diese bringen entweder
Halterungen fiir Monitore und Notebooks mit, andere
haben StandfiiBe fiir Tisch oder Boden. Farbtemperatur
und Helligkeit der Beleuchtung sollten sich je nach Bedarf
anpassen lassen. Fir eine optimale Positionierung sitzt
der Gesprdchsteilnehmer am besten direkt vor oder in
einem 45-Grad-Winkel zur Lichtquelle. Wenn Technik,
Internetverbindung und Licht optimal eingerichtet sind,
steht erfolgreichen Kundengesprdchen nichts mehr im
Wege.

g=

Jabra Evolve 75 UC

Funktion LED-Licht mit 3-Wege-Halte-

rung fiir Monitore/Notebooks

LED-Lichtinkl. Tischstativ
mit Kabel-Fernbedienung

Kabelloses Headset

Preise (brutto) ca.60bis75 € ca.33his40¢€ ca. 185 his 340 €

Internet logitech.com rollei.de jabra.com

Produkt Logitech Brio Ultra-HD Pro Hama C-600 Pro Elgato Wave:3

Funktion 4K-Webcam mit zwei omnidi-  Full-HD-Webcam mit USB-Kondensatormikrofon

rektionalen Mikrofonen inkl.
Gerduschunterdriickung

Stereo-Mikrofonen

inkl. digitaler Mixing-Ldsung

Preise (brutto) €a.150 his330 €

ca.40bis 80 €

ca. 160 his 200 €

Internet logitech.com

de.hama.com

elgato.com

Tabelle: Stand 02.12.2022. Alle Angaben ohne Gewahr.
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AUSGEWAHLTE SOFTWARE FUR VIDEOKONFERENZEN

Produkt Skype Teams Webex Meetings

Funktionen u.a.Videokonferenzen, u.a.Videokonferenzen, Gruppenchats, u.a.Videokonferenzen, IP- u.a.Videokonferenzen,
Gruppenchats, Messaging, gemeinsame Dateiablage, Verbindungzu Telefonie, Chats, Teilen von Gruppenchats, IP-Telefonie,
Bildschirmiibertragung Office-Produkten Bildschirminhalten Online-Whiteboard

Preis pro Monat kostenlos Basis-Version: kostenlos. Basis-Version: kostenlos. Basis-Version: kostenlos.
(netto) Mehr Funktionen gegen Aufpreis Mehr Funktionen gegen Aufpreis Mehr Funktionen gegen Aufpreis
(ab 3,40 €/Monat) (ab 13,50 €/Monat) (ab 13,99 €/Monat)

Tabelle: Stand 02.12.2022. Alle Angaben ohne Gewahr.

CHECKLISTE

Grafik: © iStock.com / https://99designs.com/profiles/themasterplanstudios
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WETTBEWERB:

NICHT QUATSCHEN, MACHEN!

Die besten Karikaturen und Cartoons rund ums Thema Handwerk suchen ab sofort
die Handwerkskammer Dresden mit der Galerie Komische Meister in Dresden. Der
Kiinstlerwetthewerb steht unter dem Motto »Nicht quatschen, machen! Cartoons
und Karikaturen zum Handwerk«. In einer anschlieBenden Ausstellung kénnen die
Werke ab Mdrz 2023 im »njumii - Das Bildungszentrum des Handwerks« hetrach-
tetwerden. »Wirsuchen professionelle Cartoons und Karikaturen, die das Hand-
werk heiter abbilden, ohne es der Lacherlichkeit preiszugeben«, sagt Jorg
Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden. »Denn ohne das Handwerk
bliebe esin unserem Land finster und kalt und das Leben ware weniger schin oder
lecker und schlichtweg unkomfortabel. Vieles, was unsere Gesellschaft lebens-
wert macht, verdanken wir Handwerkerinnen und Handwerkern. Das Handwerk ist
im Alltag unverzichtbar, und genau das wird die Karikaturenausstellung einem
breiten Publikum zeigen«, so Dittrich. Mindestens zwei, maximal fiinf aktuelle
Cartoons oder Karikaturen kdnnen bis zum 30. Januar 2023 unter dem Stichwort
»Handwerk 2023« als digitale Bilddatei (maximal 2 MB pro Werk) an die Galerie
Komische Meister gesendet werden. Der Wetthewerb ist mit einem Preisgeld von
6.000 Euro dotiert.

komischemeister.de

AUSSTELLUNG
EHRENPLATZ - SPORTGESCHICHTE ERHALTEN

Geschenke zu machen, dafiir gibt es viele Griinde. Das Sportmuseum Leipzig er-
hdlt jedes Jahr etwa 300 bis 500 Schenkungen fiir die sporthistorische Sammlung.
Viele Schenkende wiinschen sich einen Ehrenplatz fiir ihr Objekt in der Ausstellung
des Museums. Auf dem Weg zum neuen Sportmuseum in Leipzig im Jahr 1929 gibt
das Stadtgeschichtliche Museum einigen jetzt diesen Ehrenplatz. Erzahlt werden
bis zum 26. Februar teils verbliiffende und teils verriickte Geschichten
stadtgeschichtliches-museum-leipzig.de

—_— S hh

DIE BESTEN METZGER
DEUTSCHLANDS GEKURT

Einvon Hand gebundener Kochschinken oder
Mettwiirste aus der Aalrauchkammer. Das
Gourmet-Magazin kiirte erneut in seiner De-
zember-Ausgabe im beigelegten Booklet »Die
500 besten Metzger Deutschlands«. Die Quali-
tat der Metzger hat die Redaktion zuvor quasi
auf Herz und Nieren gepriift: In intensiven
Recherchen wurden rund 600 Betriebe genau
inAugenschein genommen. Das Ergebnis sind
500 Top-Metzgereien von Kiel bis zum Boden-
see. Mit dabei sind Traditionshetriebe, die
schon hundert oder zweihundert Jahre beste-
hen und die Rezepte der Familie hiiten. Wich-
tiger als je zuvor ist bei den Besten der Besten
die Herkunft der Schlachttiere. Zum Best-off
gehtren beispielsweise Buttergereitin Pots-
dam, die Gourmet-Manufaktur Gut Kiepelsha-
genin Mecklenburg-Vorpommern oder die
Fleischerei Mauf, Salzatal in Sachsen. Die De-
zember-Ausgabe kostet 13,90 Euro und ist an
jedem Kiosk erhdltlich.

FITNESS

JEDE WOCHE
EINE CHALLENGE

MO Alle Jahre wieder ist der
Jahresanfang der Startin
die sportliche Karriere.
Der Aufstellkalender von
ArsEdition liefert Woche
flir Woche abwechs-
lungsreiche und gerade
fiir Einsteiger geeignete
Ideen fir mehr Bewe-
gung. Jedes der 53 Wo-
chenbldtter ziert eine neue kleine Herausfor-
derung, die individuell gestaltet werden
kann. Auf unterhaltsame Art und Weise kann
Mann und Frau Sport ins eigene Leben inte-
grieren: zu Hause und ganz ohne Gerdte.
Spielerisch wird dabei der Umgang mit dem
inneren Schweinehund geiibt.

Kalender Fitness-Challenge 2023
53 Tipps und Ubungen

Verlag arsEdition,

108 Seiten, 15 Euro

Zu hestellen im vh-buchshop.de
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ANTWERPEN

KONIGLICHE MUSEEN
IM NEUEN GLANZ

Peter Paul Rubens,
Janvan Eyck,
Anthony Van Dyck,
Hans Memling, James
Ensorund viele an-
dere herausragende
Meister sind nach ei-
ner elfjahrigen Bau-
phase jetzt wiederim
Kdniglichen Museum
der Schénen Kiinste
(KMSKA) in Antwer-
pen zu sehen. Eine allumfassende Restaurierung und Erweiterung
lieB sich nicht langer aufschieben. Und es war klar, es wird dauern.
Es gab viel zu tun. Sowohl an Innen- als auch AuBenseite des
Museums. Das erneuerte Museum schenkt den fldmischen Meistern
jetzt wieder eine besondere Aufmerksamkeit. Aber es gibt auch ge-
niigend Platz fiir neue Kollegen wie James Ensor zum Beispiel. Das
KMSKA verfiigt tiber die weltweit groBte Sammlung dieses Meisters.
Von dem fldmischen Kiinstler wie von den iiber 8.000 Werken, die im
Besitz des Museums sind, sollen 650 permanent in der Ausstellung
zu sehen sein. kmska.be

ZUGABE!

zeitig vor dem Weihnachtsfest mit dem unver-
gesslichen Erlebnis fiir den ultimativen

|\ Beatles-Fan zuriick: dem Geschenkset in der

Collector's Edition mit 24 Sockenpaaren.

Wie eine Sammleredition enthdlt das Set
flinf nie zuvor gesehene bestickte Schmuck-

stiicke, acht neue Modelle in limitierter Auflage und

elf iiberarbeitete Versionen von Designs aus

friiheren Happy Socks. »The Beatles Kollek-

tionen« ein frghlich-buntes Set und eine

Hommage an die legendaren FabFour.

happysocks.com

DHB 12.2022 Panorama
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Jeder Quadratzentimeter im
Innengebdude wurde restau-
riert. Dadurch konnte fiir die
schonsten Kiinste 40 Prozent
zusatzlicher Ausstellungsraum
gewonnen werden.

HAPPY SOCKS MIT DEN »PILZKOPFEN«

s4s

Happy Socks und die Fab Four aus Liverpool schlieBen sich erneut zusammen, um ein wahres
Beatles - Fest zu veranstalten. Die Beatles - die legenddren Musikgenies, die lehrten, dass
alles, was wir brauchen, Liebe ist - sind bis heute eine unerschépfliche Quelle der In-
spiration. Die ewig frohliche schwedische Sockenmarke »Happy Socks« meldet sich recht-

syaoshddey @ :s0304
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GESCHAFTSKUNDEN

RECHNUNGSABGRENZUNG -
WEN ES BETRIFFT UND WIE DAS GEHT
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Kein Geschdftsjahr ist wie das andere: Mal sind groBe Investitionen zu stemmen, mal sind die Kunden sehr
zurtickhaltend, dann wieder »rennen« sie einem die Tiir ein. Das fiihrt zu Schwankungen im Gewinn. Liefert ein
Jahr besonders gute oder schlechte Zahlen, kann es aber auch daran liegen, dass sich die Einnahmen und
Ausgaben fiir denselben Geschdftsvorfall auf unterschiedliche Jahre verteilen — wenn man zum Beispiel das
Material fiir einen GroBauftrag noch im alten Jahr kauft, der Kunde aber erst im neuen Jahr zahlt.

Is Handwerker erlebt man dieses Pha-

nomen immer wieder. Ist man Einzel-

unternehmer mit einem Jahresumsatz
unter 600.000 Euro oder einem Jahresgewinn
unter 60.000 Euro, gilt das »Zufluss-Abfluss«-
Prinzip: Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
richtet sich nur nach den Bewegungen auf dem
Geschaftskonto/der Kasse im jeweiligen Ka-
lenderjahr — auch wenn zum Beispiel die Leis-
tung in einer Periode, die Zahlungen hierfir in
unterschiedlichen Perioden erfolgt sind.

Ganz anders ist das zum Beispiel bei Personen-
und Kapitalgesellschaften, die zur Bilanzierung
verpflichtet sind. Hier missen alle Zahlungsfliisse,
unabhdngig vom tatsachlichen Zeitpunkt der Zah-
lung, in Form von Aufwendungen und Ertragen
der »richtigen« Rechnungsperiode zugeordnet
werden. Dabei kann es auch sein, dass eine Zah-
lung auf unterschiedliche Rechnungsperioden
aufgeteilt werden muss. Diesen Vorgang nennt
man Rechnungsabgrenzung.

AKTIVE UND PASSIVE
RECHNUNGSABGRENZUNG
Grundsatzlich ist zwischen aktiver Rechnungs-
abgrenzung (ARA) und passiver Rechnungsab-
grenzung (PRA) zu unterscheiden. Zunéchst ein
Blick auf die aktive Variante: Hier geht es bei-
spielsweise um Zahlungen fiir eine Leistung, die
vom Empfanger der Zahlung erst in einer kommen-
den Rechnungsperiode erbracht wird. Zunachst
giltes zu ermitteln, wie hoch der Betrag ist, der ei-
gentlich in die kiinftige Rechnungsperiode gehort.
Dieser wird in der Bilanz auf einen gesonderten
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten (ARAP)
gebucht, der im folgenden Rechnungszeitraum
wieder aufzul6sen ist.

Die passive Rechnungsabgrenzung bezieht sich
umgekehrt auf bereits erhaltene Zahlungen von
Kunden, fiir die aber erst in einer zuklnftigen

= 1-]

!

Wenn das Jahr zu Ende geht,
miissen Zahlungsfliisse dem
richtigen Kalenderjahr
zugeordnet werden. Hier greift
die Rechnungsabgrenzung.

Foto: © Lev Dolgachov/123RF.com

Rechnungsperiode die Leistung erbracht wird.
Der entsprechende Betrag oder Teilbetrag wird
auch hier wieder gesondert verbucht — diesmal als
passiver Rechnungsabgrenzungsposten (PRAP).
Auch diese Posten sind in Folgeperiode(n) in der
Bilanz wieder aufzuldsen.

ANTIZIPATIV ODER
TRANSITORISCH?

In den oben geschilderten Situationen ist jeweils
in der fritheren Rechnungsperiode eine Zahlung
(gleich ob Ausgabe oder Einnahme) erfolgt, der
ganz oder zum Teil erst in einer oder mehreren
Folgeperiode(n) eine Leistung gegenibersteht.
Diese Art der Rechnungsabgrenzung nennt man
transitorisch. Es geht aber auch umgekehrt:
Die Leistung kann im alten Geschéftszeitraum
erbracht worden sein, die Zahlung erfolgt aber
erst in der spateren Rechnungsperiode. Auch in
diesem Fall ist eine Rechnungsabgrenzung vor-
zunehmen - sie heift in diesem Fall »antizipative.
Der Leistungserbringer ist in dieser Phase quasi »in
Erwartunge« einer Zahlung. Auch wenn sie auf dem
Konto noch nicht gutgeschrieben wurde, erscheint

!'\

sie bereits in der Buchhaltung als antizipativer
Rechnungsabgrenzungsposten.

All diese, teils aufwandigen Buchungsvor-
gange dienen letztlich dazu, dass der wirtschaft-
liche Erfolg den Geschaftsjahren periodengerecht
zugeordnet wird. Der Jahresabschluss mit dem
ausgewiesenen Jahresergebnis ist dann nicht
vom Zufall abhangig, ob eine groBere Zahlung
vor oder nach dem Bilanzstichtag eingegangen
oder abgeflossen ist, sondern wird eindeutig einer
erbrachten oder erhaltenen Leistung zugeordnet.
Die Rechnungsabgrenzung ermittelt also ein peri-
odengerechteres Geschaftsergebnis, als es ohne
diese Systematik méglich ware. Infolgedessen
ist dann auch die vom Finanzamt festgesetzte
Steuer enger mit dem tatsachlichen Geschafts-
erfolg eines Unternehmens verkniipft als mit den
bloBen Bewegungen auf dem Geschaftskonto.

Diesen und alle bereits erschiene-
nen Artikel aus der Reihe Finanz-
wissen finden Sie gesammelt unter:
www.chefsein.de

DHB 12.2022 Partneraktion
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Die Besten

ihres Fachs

NACHWUCHSELITE IM WESTBRANDENBURGISCHEN
HANDWERK AUSGEZEICHNET

as echte Dreamteamsin der Zukunfts-
gestaltung des Handwerks ausmacht,
zeigen Aushildungsbetriebe und ihre
jungen Nachwuchskrafte im Rahmen der dualen Aushil-
dungimmerwieder. Welche Ergebnisse das mitsich bringt,
dokumentierte auch die Auszeichnung der besten Gesel-
linnen und Gesellen am 26. November 2022 im Haus des
Handwerks Potsdam.

Denn Ofenbaubetrieb Marko Gothan in Luckenwalde mit
seinem Ofen- und Liftungsheizungsbauergesellen Lucas
Kortge, die Griinlers Backstuben GmbH aus Oranienburg
mitihrer Konditorgesellin Anna Unger oder die Tischlerei
Andreas Baldin aus Lindow /Mark mitihrem Tischlergesel-
len Christian Ddbel stehen beispielhaft fiir 27 Preistrdger
undihre Aushildungshetriebe in Westhrandenburg, diein
diesem Jahrstolz aufihre Jungprofis sein kdnnen. Marko,
Annaund Christian zahlen zu den 16 Landes- und 11 Kam-
mersiegern in 27 Gewerken, die die Handwerkskammer
Potsdam in diesem Jahr ehrte.

TRAUMBERUF GEFUNDEN

Die jungen Mdnner und Frauen stellten nicht nur in der
Ausbildung unter Beweis, dass sie ihre Leidenschaft le-
ben und ihren Traumberuf gefunden haben. Im prakti-
schen Leistungswettbewerb der Handwerksjugend setz-
ten sie sich mit ihrem Wissen und Kdnnen an die Spitze
ihrer Gewerke. Als zukiinftige Fachkrdfte zahlen sie zur
Nachwuchselite des westbrandenburgischen Handwerks.
Fir die Gesamtwirtschaft im Land Brandenburg spielen
die Junghandwerkerinnen und Junghandwerker in den
kommenden Jahren eine wichtige Rolle.

DANK AN AUSBILDUNGSBETRIEBE

Robert Wiist, Prdsident der Handwerkskammer Potsdam,
dankte den Gesellinnen und Gesellen, aber auch jenen
Playern, die groBen Anteil am Erfolg der jungen Fachkrafte
haben - den Aushildungsbetrieben und Berufsschulen: »In
Zeiten, in denen sich vieles verdndert, haben Sie sich mit
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Ihrem Gesellenbrief nicht nureine ganz wichtige Basis fiir die
Zukunft geschaffen. Mit Ihrem Ehrgeiz und einer Zukunfts-
visionwurden Sie zum Spitzenreiter - als Beste lhres Gewerks
in Westhrandenburg oder sogar auf Landesebene. Das zu
sehen, stimmthoffnungsvoll, macht Mut, dass das Handwerk
auchin Zukunft von jungem Nachwuchs getragen wird.«

Der Prdsident motivierte die jahrgangsbesten Gesellin-
nenund Gesellen deswestbrandenburgischen Handwerks.
»Vor Ihnenliegt die ganze Welt des Handwerks. Sie gestal-
tendie Zukunft dieser Gesellschaft mit. Ich bin iiberzeugt,
dass wir uns wiedersehen - als Aushilderin, Griinder im
Handwerk oder Unternehmensnachfolgende. Wir unter-
stiitzen Sie auf diesem Weg verldsslich!«

Mit der Auszeichnungsveranstaltung wiirdigte die Hand-
werkskammer Potsdam auch die hervorragenden Aushil-
dungsleistungen der Handwerkshetriebe, ohne die es die
Kammer- und Landessieger nicht gdbe. Dariiber hinaus
tragen auch immer Eltern und Berufsschulen wesentlich
dazu bei, dass die jungen Nachwuchshandwerkerinnen und
Nachwuchshandwerker fiir die weitere Qualifikation und
Weiterbildung geriistet sind.

Die Landessieger erfiillten mitihrem Sieg die Zulassungs-
voraussetzung fiir eine Bewerbung zur Begabtenforde-
rung berufliche Bildung. Dieses Stipendienprogramm
zur Weiter- oder Aufstiegsforthildung fordert fachlichen
Aufstieg, zum Beispiel zur Meisterin oder zum Meister,
finanziertaberauch EDV-Kurse oder Intensivsprachkurse.

Der Leistungswetthewerb des Deutschen Handwerks PLW -
»Profis leisten was« —in den 130 Handwerksberufen soll
zeigen, welches Potenzial in den besten jungen Gesellin-
nen und Gesellen des Landes steckt, riickt sie ins Licht
der Offentlichkeit und zeigt die Vielfalt und Kreativitat
des Handwerks. Der Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks steht unter der Schirmherrschaft des Bundes-
prdsidenten, Dr. Frank-Walter Steinmeier.

Alle ausgezeichneten
Gesellinnen und Gesellen im
neuen Meistersaal der Hand-
werkskammer Potsdam.

Friseurmeisterin Ines Alburg
aus GroB Kreutz (Gotz) mit
ihrem Team: Lena Waldeck
(1.) wurde Landessiegerin im
Friseurhandwerk

Landessieger Steven Keil (M)
mit seinen Kollegen vom Auto-
haus Endres in Oranienburg.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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Trauer um Peter Dreil3ig

ROBERT WUST WURDIGT EHRENPRASIDENTEN DER HANDWERKSKAMMER COTTBUS

n tiefer Trauer gedenkt der Handwerkskammertag Land Bran-
denburg dem langjdhrigen Prdsidenten und Ehrenprdsidenten
der Handwerkskammer Cottbus Peter DreiBig, der am 9. De-
zember 2022 im Altervon 70 Jahren verstorben ist. Der Prdsident des
Handwerkskammertags, Robert Wiist, dazu: »Peter DreiBig hat die
erfolgreiche Entwicklung des Handwerks in der Lausitz und im Land
Brandenburg iiber 20 Jahre geprdgt und mitgestaltet. Nicht nur als
Unternehmer und Backermeister machte er sich einen Namen in der
Region, auch seine ehrenamtliche Tatigkeit stellte er in die Dienste
des Handwerks, seiner Heimatstadt Guben und der Menschen in der
Region. Sein Verantwortungsbewusstsein fiir die Gesellschaft, aber
auchseinunternehmerisches Wirken, vorallem aber seine groBe Per-
sonlichkeitwerden tiberseinen Tod lebendig bleiben. Unser Mitgefiihl
giltin dieser schweren Zeit seiner Familie.«
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KOSTENFREI REGISTRIEREN & NACHLASSE EINSEHEN

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

v 31 praxisbezogene Lernmodule
v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

Interesse geweckt?
Wende dich jetzt an deine WWW.SDH.DE
Handwerkskammer.
fl | Verlagsanstalt . Besuchen Sie unsere Website
’ Y \]\" Handwerk handwerksmedien.info
fur weitere Werbemdoglichkeiten.




BETRIEBSBORSE

HWK-POTSDAM.DE/
BETRIEBSBOERSE

BETRIEBSBERATUNG
VOR ORT

Kreishandwerkerschaft Oberhavel
HavelstraBe 19, Oranienburg

9. Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr
23. Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Havelland
WaldemarstraBe 15a, Nauen

11. Januar 2023, 8 bis 15.30 Uhr
25. Januar 2023, 8 his 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin
Karl-Gustav-StraBe 4, Neuruppin

11. Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr

25.Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig

Sankt-Annen-StraBe 28, Brandenburg an der Havel

3. Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr
17. Januar 2023, 9 his 15.30 Uhr
31.Januar 2023, 9 bis 15.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Am Heideland 2, Jiiterbog

4. Januar 2023, 8 bis 15.30 Uhr

18. Januar 2023, 8 his 15.30 Uhr
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MEISTERJUBILAUM

GEBALLTE
TISCHLERKOMPETENZ

110 Jahre Handwerkserfahrung warfen im
November zwei Tischlermeisterschwerge-
wichte in den Ring: Uber seinen Goldenen
Meisterbrief fiir 50 Jahre meisterliches Wir-
ken aus den Handen des Prasidenten der
Handwerkskammer Potsdam, Robert Wiist,
freute sich Tischlermeister Kurt Spatzier aus
Verlorenwasser. 60 Jahre Meister und damit
sein Diamantenes Meisterjubildum beging
Tischlermeister Jirgen Schimkat in
Babelsherg.

Beiden Tischlermeistern gelang der Gene-
rationenwechsel an die S6hne hervorragend.
Den Weg in die Werkstatt lassen sie sich heu-
te trotzdem nicht nehmen, ist ihr Fachwissen
auch beim jungen Nachwuchs noch immer
gefragt.

Dirk Spatzier, der Jubilar Kurt Spatzier mit Ehefrau Marlies, Hand-
werkskammerprasident Robert Wiist und Jorg Spatzier.

Fotos: HWK Potsdam/Ines Weitermann

Gliickwiinsche fiir Tischlermeister Jiirgen Schimkat (4.v.r.) von
Sohn Jorg (3.v.r.) und dem Team. Auch HWK-Hauptgeschaftsfiihrer
Ralph Biihrig (2.v.r.) und Martin Domrds (r.), Geschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Potsdam, gratulierten.

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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DIAMANTENER MEISTERBRIEF
SECHS KASETORTEN ALS MEISTERSTUCK

Bickergeschaft vom Vater iibernahm, 1.200 (1) Stiick im
| | 'I Monat, in 55 Sorten, mit eigenem Onlineshop. Der Stolz
~ ist Gerhard Neuendorff auf das Erreichte anzusehen.
| Dass sich diese Erfolgsgeschichte herumgesprochen
: hat, zeigte auch das Diamantene Meisterjubildum des
Altmeisters, zu dem Vizeprasidentin Dorte Thie am 30.
November im Café »Drei-Kdse-Hoch« der Familie den
Diamantenen Meisterbrief an Backermeister Gerhard
iiberreichte. Berufskollegen, Weggefahrten, selbst der
Karnevalsclub lieBen es sich nicht nehmen und gratu-
lierten. Die Verdienste von Gerhard Neuendorff sind
nicht nurin der Backstube groB. 40 junge Menschen bil-
dete eraus, zwei fiihrte er zum Meisterabschluss. Unter
den heute 60 Mitarbeitenden aus 14 Nationen befinden
HK-Vizepréisidentin Ddrte Thie iiberbrachte den diamantenen Meisterbriefu.nd die Gliickwiinsche d sich 16 Migramen' Fir diese setzte er sich nach dem ei-
Handwerks an Gerhard Neuendorff. Heute fiihrt Sohn Thomas (M) die Geschafte. genen Arbeitsende in der Backstube, wenn es sein
musste, personlich stundenlang aufs Amt, um fiir sie eine Arbeits-
Mit seinem Meisterstiick von sechs Kdsetorten legte Backermeister erlaubnis zu erhalten. Seinen Ruhestand genieBt er inzwischen, hdlt
Gerhard Neuendorff aus Teltow vor 60 Jahren den Grundstein fireine  sich mit Schachspielen fit. Mit seinem Enkelsohn, der sich in der
beispiellose Erfolgsgeschichte ebenjener »Made by Neuendorff«. Schweiz zum Konditor aushilden lassen will, steht die fiinfte Gene-
Heute verkauft Sohn Thomas, derin vierter Generation 2007 das ration in den Startléchern.

b b i - =

GOLDENER MEISTERBRIEF

SCHON ALS KIND WOLLTE
KLAUS KIRCHHOFF HOCH HINAUS

Dachdeckermeister Klaus Kirchhoff stand schon als 13-ldhriger auf [
den Dachern rund um Fehrbellin und arbeitete im elterlichen Betrieb. e ~J
Die Schule schien ihm unwichtig, hier oben war er frei - der Berufs- ' :
wunsch stand fest. Dennoch ist der Senior heute froh, dass er doch
nochmal auf der Schulbank Platz nahm und eine fundierte Aushildung
in der Tasche hat. Den Meisterbrief erhielt eram 17. November 1972
und fiinf Jahrzehnte spater, plinktlich zum goldenen Jubildum, iiber-
brachte der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Potsdam,
Ralph Biihrig, die Gliickwiinsche des Handwerks. »Eine gute Ausbil-
dungim Handwerk war zu allen Zeiten viel wert«, sagt der Jubilar und
erinnert sich auch an die schwierige Anfangszeitin der DDR. Dort
griindete erimJuli 1973 seinen Betrieb - immer mit Unterstiitzung
durch Ehefrau Erika - und fithrte ihn bis zur Wende.

Ab Ende der 80er Jahre stand Sohn und Dachdeckermeister Karsten
Kirchhoff als Unterstiitzung bereit. Der Landesinnungsmeister ist
auch Vorstandsmitglied der Handwerkskammer Potsdam. Er fiihrt
heute den Betrieb. Hier arbeiten zudem zwdlf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit hohem Engagement und modernster Technik im ge-
samten Land Brandenburg und Berlin.

H
H
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60 JAHRE
Tischlermeister
Andreas Thiele,
Hennigsdorf, 1. Januar

Siegmar Gericke, VE-
Meister Elektrotechnik,
Liebenwalde, 2. Januar

Gebaudereinigerin
Yvonne Wickel,
Trebbin, 5. Januar

Kosmetikerin
Ammelie Muche, Blanken-
felde-Mahlow, 7. Januar

Fleischermeister
Detlef Marker,
Baruth/Mark, 7. lanuar

Elfi Dalcke,
Inh. Coiffeur Birgit,
Oranienburg, 9. Januar

Markus Modrach, GF
Modrach Haustechnik
GmbH, Werder/Havel,
11. Januar

Friseurmeisterin
Brita MeiBner,
Brandenburg, 11. Januar

Fotograf Wieslaw
Piewonski, Ludwigsfelde,
12. Januar

Klempner- und In-
stallateurmeister Hendrick
Bensch, Potsdam,

13. Januar

Elektroinstallateurmeister
Uwe Noack, Rangsdorf,
13. Januar

Maler- und Lackierer-
meister Lothar Heidtke,
Liebenwalde, 14. Januar

Bau- und Mdbeltischler-
meisterJdrg Schimkat,
Potsdam, 15. Januar

Andreas Bohme, GF ABT
Warmetechnik Service-
und Vertriehsgesellschaft
mbH, 16. Januar

Uwe Dinnebier, GF
Autocenter Dinnebier,
Bad Wilsnack, 16. Januar

Augenoptikermeister
Mario Ensslen, Blanken-
felde-Mahlow, 19. Januar

Frank Schulz, VE-Meister
landwirtschaftliche
Instandhaltung, Gumtow,
21. Januar

Bau- und Mdbeltischler-
meister Dieter Gebauer,
Luckenwalde, 23. Januar

Instandhaltungs-
mechaniker Mario Nossack
GroB Kreutz, 26. Januar

Tischlermeister
André Buder, Ludwigs-
felde, 27. Januar

Bernd Thiele, GF

AFB Agrar GmbH Flaming-
land Blonsdorf, Nieder-
gdrsdorf, 31. Januar

Detlef Schmidt, GF
Hilbrecht & Schmidt GmbH,
Ludwigsfelde, 31. Januar

0%
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65 JAHRE

Rainer Feller,

GF Autohaus Feller,
Treuenbrietzen, 1. Januar

Norbert Kitzmann,
Kitzmann Bau, liiterhog,
2. Januar

Olaf Harwardt, GF
Dynamik-Haus GmbH,
Neuruppin, 4. Januar

Dipl. Ing.
Hans-Heinrich Schultz,
Oberkramer, 11. Januar

Wolfgang Gramer, GF
Gramer Bau GmbH, Nuthe-
Urstromtal, 14. Januar

Dachdeckermeister
Stephen Volfova,
Falkensee, 14. Januar

Michael Severin,
VE-Meister Kfz, Rathenow,
19. Januar

Burkhard Schlawe,
VE-Meister HLS, Nuthe-
Urstromtal, 25. Januar

Bernd-Albert Marquardt,
GF Autoshop Marquardt
GmbH, Blankenfelde-
Mahlow, 26. Januar

Giinther Mehlitz, Elektro-
techniker, Rangsdorf,
29. Januar

Ralf Dietrich,
Schliissel-dienst &
Schleiferei Dietrich,
Oranienburg, 29. Januar

Zum Geburtstag

70 JAHRE

Michael Protz, VE-Meister
Elektrotechnik, B
lankenfelde-Mahlow,

12. Januar

Harald Ostermann, GF
Motorenzentrum Wilhelm
Schmidt GmbH,
Blankenfelde-Mahlow,
16. Januar

Elektroinstallateurmeister
Werner Teschendorf,
Perleberg, 21. Januar

Siegrid Wandelt, GF

VD Jénickendorfer
Vermarktungs- u. Dienst-
leistungs GmbH, Nuthe-
Urstromtal, 29. Januar

75 JAHRE
Elektroinstallateurmeister
Franz-Detlef Niese,
Potsdam/Sacrow,
11.Januar

Gisela Duve, Inh.
Dienstleistungenim
Bau- und Metallbau,
Oberkramer, 16. Januar

80 JAHRE
Maurermeister
Jorg-Hannes Lunze,
Stahnsdorf, 3. Januar

Gebdudereinigungsmeister
Udo Torkler, Nauen,
9.Januar

Manfred Wagner, Inhaber
Autohaus Wagner,
Niedergdrsdorf, 18. Januar
85 JAHRE
Elektroinstallateurmeister
Manfred Lukes,
Oranienburg, 9. Januar

WIR VERGFFENTLICHEN
AUCH IHR JUBILAUM

In Ihrem Betrieb steht ein Jubildum an?

Schreiben Sie uns! Alle Mitgliedshetriebe der Hand-
werkskammer Potsdam konnen ihre Veréffentlichungs-
wiinsche fiir runde Geburtstage ab 60, Meisterjubilden ab
25 und Firmenjubilden ab 30 Jahren gerne im Vorfeld

der Redaktion melden.

0 Senden Sie uns lhre Termine hitte sechs
Wochen im Voraus an:
gratulationen@hwkpotsdam.de

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de




Zum Firme

30-JAHRIGES BESTEHEN
Autohaus Tillack,
Perleberg, 1. Januar

Tischlermeister
Michael Opitz,
Wusterhausen, 1. Januar

Klempner- und Installa-
teurmeister Axel Soosten,
Dahme/Mark, 1. Januar

Erdmann’s Autodienst
GmbH, Rathenow, 1. Januar

Tischlerei Flemming &
Sohne GmbH, Fehrbellin/
0T Tarmow, 1. Januar

Elektroinstallateur
Karsten Ribbecke,
Nuthe-Urstromtal,
1.Januar

Maler- und Lackierer-
meister Roland Spruch,
Jiterbog, 1. Januar

Elektro Engel GmbH,
Wittstock, 1. Januar

Fenster & Tiiren Wittstock
GmbH, Wittstock, 1. Januar

Backwaren Frese GmbH,
Niederer Fldming,
1. Januar

KBL Kraftfahrzeug- und
Landtechnik Service- und
Vertriebs GmbH,
Ludwigsfelde, 1. Januar

Klaus Blau Mechanische
Bearbeitung und Vorrich-
tungsbau, Trebbin,
1.Januar

Metallbauer
Wilfried Meier,
Ludwigsfelde, 1. Januar

Sauer & Sohne Brunnen-
und Spezialtiefbau GmbH,
Hohen Neuendorf,
1.Januar
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Autohaus Rainer Feller,
Treuenbrietzen, 15. Januar

35-JAHRIGES BESTEHEN
Friseurmeisterin

Berit Schmidt,
Dahme/Mark, 1. Januar

Klempner- und Installa-
teurmeister

Carsten Rieger,
Blankenfelde-Mahlow,
1.Januar

Schlosser- und Schmiede-
meister Lutz-Bernd Denk,
Oranienburg, 1. Januar

Friseursalon Mahlow,
Potsdam, 1. Januar

Tischlermeister
Roland Lochte,
Am Mellensee, 1. Januar

Backermeister
Thomas Schiller,
Dahme/Mark, 1. Januar

40-JAHRIGES BESTEHEN
Malermeister
Heinz-Dieter Zietemann,
Markisch Luch, 1. Januar

Glasermeister
Ralf Bochow, Rangsdorf,
1.Januar

Backerei und Konditorei
Heuer, Golzow, 1. Januar

Wasserinstallateur-
meister Kai Bronowski,
Potsdam, 1. Januar

Schmiedemeister Bernd
Berger, Juterbog, 1. Januar
45-JAHRIGES BESTEHEN
Metall- und Zaunbau
Draschanowski,
Zehdenick, 1. Januar

Tischlerei Dumschat,
Bad Belzig, 1. Januar

Backerei Albe,

Bad Belzig, 1. Januar

DHB 12.2022 hwk-potsdam.de
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60-JAHRIGES BESTEHEN
Damenschneidemeisterin
Ute Bloch, Blankenfelde/
Mahlow, 1. Januar

65-JAHRIGES BESTEHEN
Backerei Giede,
Falkensee, 1. Januar

70-JAHRIGES BESTEHEN
Fleischerei Lelke,
Wusterhausen, 10. Januar

75-1AHRIGES BESTEHEN
Dachbau Kroop &
Sohn GmbH,
Michendorf, 1. Januar

85-JAHRIGES BESTEHEN
Bdckerei Guse,
Kremmen, 1. Januar

90-JAHRIGES BESTEHEN
Schldgel Natursteine
GmbH, Kloster Lehnin,
1.Januar

125-JAHRIGES BESTEHEN
Steinmetzmeister
J6rg Fliege, Perleberg,
1. Januar

FIRMENJUBILAUM
AUSBILDUNG IMMER IM FOKUS

In der Prignitz hat vor 30 Jahren die Erfolgsgeschichte der
Dinnebier-Gruppe begonnen. Heute zdhlt sie zu den zehn
groBten Automobilgruppen im Land und Pritzwalk ist noch
immer der Hauptsitz des Unternehmens in Brandenburg. Von
Beginn an wurden hier junge Handwerkerinnen und Hand-
werker ausgebildet. An den neun brandenburgischen Dinne-
bier-Standorten in Westhrandenburg lernen aktuell 13 junge
Leute. Handwerkskammerprdsident Robert Wiist gratulierte
Uwe Dinnebier (r.) und Niederlassungsleiter Uwe Christ (M)
zum 30. Firmenjubildum.

&7

Zum Meisterjubilaum

25 IAHRE MEISTER Kachelofen- und Luftheizungs-

Friseurmeisterin Heike Donath, bauermeister Marko Gothan

Ihlow, 10. Januar Luckenwalde, 29. Januar

Maler- und Lackierermeister Kachelofen- und Luftheizungs-

Darius Nowak, GroBbeeren, bauermeister Olaf Pfeilert,

15. Januar Nuthe-Urstromtal, 29. Januar

Drechslermeister
Karsten Dobbeck,
Leegebruch, 29. Januar

Elektroinstallateurmeister
Lars Knake, Rathenow, 21. Januar

Elektroinstallateurmeister

Matthias Fritz, Leegebruch, Kraftfahrzeugmechanikermeister

28, Januar Sven Helterhoff, Premnitz,

30. Januar

Maurermeister Remo Kitzing,
50 JAHRE MEISTER

Am Mellensee, 31. Januar Schlossermeister Joachim Kaiser,
30 JAHRE MEISTER Frohnsdorf, 14. November
Maurermeister Irving Bérner,
) Dachdeckermeister Ulrich Thiede,
Pessin, 16. Januar
Perleberg, 26. Januar

Elektroinstallateurmeister
Ronald Roch, Trebhin, 19. Januar
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Zukunftspreis 2022:
So sehen Sieger aus

DREI HANDWERKSBETRIEBE GEHOREN ZU DEN DIESJAHRIGEN GEWINNERN DES
BEGEHRTEN »ZUKUNFTSPREISES BRANDENBURG<«. IN SCHONEFELD WURDEN SIE

Corina Reifenstein (1.)
und Dietmar Woidke (r.)
gratulierten der Lausitzer
Edelstahltechnik GmbH.
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ZUNFTIG GEEHRT UND GEFEIERT.

Text: Karsten Hintzmann_

nsgesamt sechs Unternehmen wurden mit dem

wichtigsten Wirtschaftspreis des Landes, dem »Zu-

kunftspreis Brandenburg« 2022, ausgezeichnet. Mit
ihren Geschaftsideen und -entwicklungen hatten sie zuvor
eine hochkardtig besetzte 16-képfige Jury iiberzeugt und
sichsoineinem Feld von 97 Bewerbern durchgesetzt.

Brandenburgs Ministerprasident Dietmar Woidke (S5PD)
gratulierte persdnlich den Gewinnern im festlich deko-
rierten Holiday Inn Berlin Airport Conference Centre in
Schénefeld und verwies in seiner Rede auf die Bedeu-
tungregionaler Unternehmen fir Brandenburg. Die sechs
Preistrdger erwirtschafteten im Jahr 2021 einen Umsatz
von mehr als 35 Millionen Euro. Sie beschdftigen rund
200 Mitarbeiter und bilden iiber 20 junge Menschen aus.

Sie stehen fiir besondere Leistungen in der Aushildung,
bei der Nachfolge, im Umgang mit Innovationen oder bei
der Herstellung von nachhaltigen Produkten.

Ministerprasident Woidke: »Neue ldeen, andere Per-
spektiven, innovative Losungen und Produkte, gepaart
mit einer gehdrigen Portion Mut, Ausdauer und Entschlos-
senheit - dies zeichnet viele unserer Unternehmerinnen
und Unternehmerin Brandenburg aus. Menschen, die mit
groBem Weitblick, Kreativitdt und Durchhaltewillen die
Zukunftihrer Unternehmen gestalten. Ich freue mich iber
die Vielfalt der nominierten Betriebe fiir den diesjahri-
gen Zukunftspreis. Sie alle sorgen mitihrem Engagement
dafiir, dass jede Region in Brandenburg lebendig und le-
benswert ist. Das verdient Respekt und Anerkennung.
Brandenburg hatsichindenvergangenenJahren zu einem
attraktiven Wirtschaftsstandort entwickelt. Gleichwohl
stellen die steigenden Energie- und Rohstoffpreise durch
den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine die Betriebe
vor groBe Probleme. Die Landesregierung steht an der
Seite der Unternehmen und wird mit dem Brandenburg-
Paket helfen, wo es nftig ist.«

Diese Handwerkshetriebe erhielten den Zukunftspreis:

MANZ LANDTECHNIK GMBH

AUS NORDWESTUCKERMARK

Das 1958 als Schmiede und Bauschlosserei gegriindete
und in der Uckermark verwurzelte Familienunternehmen
in dritter Generation hat sich zu einem hochmodernen
und leistungsstarken Betrieb etabliert. Der Unterneh-
mensschwerpunkt liegt im Service (Kfz- und Nutzfahr-
zeugwerkstatt) und Vertrieb von Landtechnik, Kommu-
naltechnik und Kleingerdten fiir die Grundstiickspflege.
2019 wurde mutig in einen neuen, modernen Firmensitz
investiert, umsich als technischer Dienstleister im land-
lichen Raum strategisch gut fiir die Zukunft aufzustellen.
Das Unternehmen bietet modernste Arbeitsplatze, ist Top-

DHB 12.2022 Land Brandenburg



-9

Land Brandenburg
DHB 12.2022

Ralph Biihrig (1.) und Dietmar
Woidke mit den Vertretern der
MB Fensterbau und Tischlerei
Mike Beelitz

Aushildungsbetrieb und bietet Perspektiven fir junge
Leute in der Uckermark.

Wolf-Harald Kriiger, Laudator und Prdsident der HWK
Frankfurt (Oder) - Region Ostbrandenburg, hob hervor:
»Das hat mit Andy Manz ein junger Mann aufgebaut, der
vorsechslahren wegen Familie, Tradition und Heimatver-
bundenheit eine etablierte 100-Mann-Firmain den alten
Bundeslandern als Geschaftsfiihrer verlieB, um daheim
den vdterlichen Betrieb zu ibernehmen.«

LAUSITZER EDELSTAHLTECHNIK GMBH

AUS DOBERLUG-KIRCHHAIN

DerBetrieb wurde 2003 mit zwei Mitarbeitern gegriindet.
Heute arbeiten 26 Frauen und Manner im Handwerkshe-
trieb, dervorrangig Sprunganlagen, Geldnderund Treppen
aus Edelstahl fiir Freizeitbader herstellt. Bundesweit sind
Montagetrupps im Einsatz, um Bus- und Bahnstationen
mit Edelstahlelementen »Made in Elbe-Elster« auszu-
riisten. 18 Lehrlinge wurden bislang ausgebildet. Als
mittelstandisches Unternehmen wird jungen Menschen
eine Perspektive fiir eine Ausbildung und Beschdftigung
gegeben, mit dem Ziel, siein der Region zu halten bezie-
hungsweise Riickkehrern Arbeitspldtze zu bieten. Dariiber
hinaus werden verschiedene Sportvereine und die Frei-
willige Feuerwehr unterstutzt.

Inihrer Laudatio sagte die Cottbuser HWK-Prdsidentin Co-
rina Reifenstein: »Abseits des groBen Scheinwerferlichts
stelltdas Unternehmen qualitativhochwertige Produkte her,
hilft Menschenin Not oder tiiftelt aninnovativen Ideen. Das
machen sie dort, ohne es an die groBe Glocke zu hangen.«

DHB 12.2022 Land Brandenburg

MB FENSTERBAU UND TISCHLEREI MIKE BEELITZ
AUS PLANEBRUCH

Traditionelles Handwerk trifft Innovation: Urspriinglich als
Tischlerei gegruindet, hat sich der Handwerkshetrieb auf die
Fertigung von Sonderelementenim Bereich Brandschutz spe-
zialisiert. Die Kunden kommenaus ganz Europa. Sostartete der
Handwerksbetrieb 2019 mit ersten eigenen Brandversuchen
flir Brandschutzfenster- und Tiiren und fokussierte sich mit
schmalen Profilen vor allem auf Denkmalschutzprojekte im
Brandschutz. Mittlerweile werden die in Bad Belzig gefertig-
en Holzelemente europaweit in alle Nachbarldnder verkauft.
esonders wichtig ist die Mitarbeiterbindung: So werden Be-
schdftigte mit Mitarbeiterqualifikationen und Leistungspra-
mien unterstiitzt. Aus tkologischen Griinden wird darauf ge-
chtet, vorrangig nur PEFC-zertifizierte Holzer zu verwenden.

ARLRTTEDS AAETINTR | JLEATIEER

| LT

Ralph Biihrig, Hauptgeschdftsfithrer der HWK Potsdam,
wiirdigte den Betrieb mit den Worten: »Eindrucksvoll zeigt
die Tischlerei, welche Facetten das Tischlerhandwerk bie-
tet. Mitdem Fokus auf die junge Generation gelingt es dem
Betrieb, sich als attraktiver Arbeitgeber mit hoher regi-
onaler Verantwortung zu prasentieren. Dabei hilft auch
die digitale Ausrichtung bei Planung und Produktion.«

Die weiteren Preistrdger sind die AGW Apparate & Wdrme-
tauscherbau GmbH aus Schwedt (Oder), die Spreewood Distil-
lers GmbH aus Schlepzig und die Chiracon GmbH aus Lucken-
walde. Zu den Unterstiitzern und Partnern des renommier-
ten Wirtschaftspreises zdhlen die sechs Wirtschaftskam-
mern - je drei Handwerkskammern und IHK - sowie namhafte
Institutionen und Unternehmen, wie die Investitionsbhank
des Landes Brandenburg, die Wirtschaftsforderung Land
Brandenburg GmbH, die Deutsche Bank, die Biirgschaftshank
Brandenburg, die EWE AG sowie die Agenturen fir Arbeit
Eberswalde, Frankfurt (Oder), Potsdam und Neuruppin.

R

Das siegreiche Team der Manz

Landtechnik GmbH
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Ein Handwerk mit
vielen Facetten

IM FUNFTEN TEIL UNSERER SERIE UBER AUSGEWAHLTE
LANDESINNUNGEN STELLEN WIR DIE AUGENOPTIKER-
UND OPTOMETRISTEN-INNUNG VOR.

—_— S 56

ie Optik - die Lehre vom Licht - wurde schonim

Altertum betrieben. Mit der Entwicklung von

Glaslinsen, die den Bau von Brillen, Telesko-
pen, Mikroskopen und Spektralapparaten ermdglichten,
erlebte diese Wissenschaft dann ab dem 13. Jahrhundert
eine erste Bliitezeit.

Die heutige Augenoptik geht dank der Wandlung des Be-
rufsprofils hin zur Optometrie weit iiber die klassische
Brillenfertigung hinaus. »Der Kunde erwartet von uns
ganzheitliche Losungsansdtze - von der Problemerken-
nung bis hin zu konkreten Losungsempfehlungen. Wir
sind als komplex arbeitende Medizintechniker gefordert«,
erlautert Gunther Schmidt (Foto), der seit 2016 die bran-
denburgische Landesinnung der Augenoptiker und Opto-
metristen als Obermeister leitet.

Die Landesinnung gibt es seit 1993. Unter ihrem Dach
sind gut 150 Betriebe organisiert. Zu den Hauptaufgaben

zahlt die fachkundige Begleitung und Betreuung in di-
versen Fragen des geschaftlichen Alltags. Eine zentrale
Sdule der Innung, die ihren Sitz in Rathenow - der Wiege
der deutschen Augenoptik - hat, ist die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Fachkrdften. Gunther Schmidt: »An un-
serem Standort kimmern wir uns um die Aushildung aller
Lehrlinge fiir Brandenburg und Berlin, um die Meister-
aushildung und die Aushildung der kiinftigen Optome-
tristen. Dariiber hinaus haben wir hier den Studiengang fiir
Augenoptik und Gerdtetechnik mit der TH Brandenburg.«
AuBerdem agiert die Landesinnung als Interessenver-
tretung der Augenoptiker und Optometristen gegeniiber
Politik und Gesellschaft.

Obwohl Gunther Schmidt aus einer Familie mit Augenopti-
kertradition stammt, war er urspriinglich bereitsauf einem
anderen Berufsweg unterwegs: »Ich hatte Theologie stu-
diert und war gelernter Tischler. Als mein Vater plotzlich
erkrankte, entschlossich mich, ihmzu helfenundinseinem
Augenoptikerbetrieb mitzuarbeiten. Dabei bin ich dann
geblieben.« Erbetreibt zwei Unternehmen - »Schmidt Op-
tik Vetschau« und die »Sichtweise Optik GmbH« mit Filia-
lenin Spremberg und Burg. Mit Tochter Agnes, die sowohl
ihren Meisterbriefalsauchihren Optometrie-Abschlussin
der Tasche hat, ist die Weiterfiihrung des Familienunter-
nehmens in vierter Generation gesichert.

Im Riickblick bereut Gunther Schmidt seinen Wechsel ins
Augenoptikerhandwerk nicht - im Gegenteil: »Der Beruf
istspannend, weil er unglaublich viele Facetten hat. Man
ist Handwerker, befasst sich mit Mode, ist manchmal Seel-
sorger fiirden Kunden, ben6tigt medizinische Kenntnisse
undistzudem als Kaufmann gefragt. Durch die Optometrie
ist ein Ruck durch die Branche gegangen, der auch die
Verbandsarbeit in unserer Innung spiirbar belebt hat.«

Obwohl die Augenoptik kein Giberdurchschnittlich ener-
gieintensives Gewerk ist, sind die Innungsbetriebe Opfer
der aktuellen Gas- und Energiekrise. Gunther Schmidt:
»Wahrend wir alle die Corona-Krise noch gut gemeistert
haben, erleben wir jetzt ein deutlich verandertes Kaufver-
halten der Kunden. Die mit dem Krieg in der Ukraine und
derderzeitigen Inflation verbundenen Sorgen und Angste
der Menschen fiihren zu einer sinkenden Kauffreudigkeit,
die uns zu schaffen macht.« KH

Weitere Informationen finden Sie unter
aoi-brandenburg.de
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Niedrige Steuern,
hohe Energlepreise

DAS HANDWERK LEIDET UNTER DEN GESTIEGENEN ENERGIEPREISEN. DOCH NICHT UBERALL
SCHLAGT DIE KOSTENBELASTUNG GLEICH ZU BUCHE. JE NACH STANDORT UNTERSCHEIDEN

SICH DIE PREISE, ABER AUCH DIE GEWERBESTEUERBELASTUNG ERHEBLICH.

Text: Karsten Hintzmann_

n diesem Sommer schlug der Berliner Senat Alarm.

Immer mehr Berliner Betriebe wiirden ihre Firmen-

sitzeinsogenannte Steueroasenin Brandenburg ver-
legen. Im Zentrum der Kritik stand die Gemeinde Zossen,
dielange Zeit mit einem Gewerbesteuer-Hebesatz von nur
200 bundesweit Firmen in den Landkreis Teltow-Flaming
lockte. Mittlerweile haben die Zossener ihren Hebesatz
auf 270 angehoben, womit die Steuerbelastung fiir Be-
triebeinder Gemeinde mitihrenrund 20.000 Einwohnern
immer noch vergleichsweise giinstig ausfallt. Nun kann
sich die Flughafengemeinde Schonefeld rihmen, mit
240 Prozent den geringsten Hebesatz bei der Gewerbe-
steuerin Brandenburg zu veranschlagen. Damitliegen die
Schonefelder weit unter dem Spitzenreiter im Land, der
Landeshauptstadt Potsdam. Potsdam iibertrifft mit einem
Satz von 455 Prozent sogar noch den bundesdeutschen
Durchschnitt von 435 Prozent. Ebenfalls teuer kommt ein
Firmensitzin Brandenburg an der Havel (450 Prozent) und
in Frankfurt (Oder) mit 400 Prozent.

Ginstiger wiederum sieht es in den Randregionen Bran-
denburgs aus. Herzberg (Elster) veranschlagt einen
Hebesatz von 300 Prozent, Perleberg in der Prignitz
323 Prozent. Im brandenburgischen Mittelfeld bei der
Gewerbesteuerbelastung liegen beispielsweise Schwedt
(350 Prozent) oder Spremberg (360 Prozent), beide sind
damit allerdings wie das gesamte Land unter dem bun-
desdeutschen Durchschnitt.

Wahrend die Betriebe bei der Steuerbelastung vergleichs-
weise glinstiger wegkommen, schldgt die Energiekrise in
der Mark besonders hart zu. Denn fiir die Netzentgelte
beim Strom missen die Brandenburger weit mehr berap-
pen als der Bundesdurchschnitt. Ursdchlich hierfiir ist
unteranderem derhohere Ausbaustand bei Erneuerbare-
Energien-Anlagen. Deren Integration in die Netze erfor-
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dert vor allem im 1dndlichen Raum héhere Investitionen
der Netzbetreiber. Neukunden in Brandenburg missen
daherfiir Gewerbestrom mehr bezahlen als Betriebe in vie-
len anderen Bundesldandern. Aber auch beim Strom trifft
esnichtalle brandenburgischen Regionen gleichermaBen.
ZumneuenJahrhaben etwa die Stadtwerke in Brandenburg
an der Havel, Frankfurt (Oder), Neuruppin, Oranienburg
und Potsdam eine Erhéhung der Strompreise angekiindigt.

Vergleicht man etwa beim Energieversorger Vattenfall die
giinstigen Angebote fiir Gewerbestrom fiir kleinere Betriebe,
soergebensichbeim Verbrauchspreis Unterschiede von biszu
5,5 Centje nach Standort. Besonders giinstigist der Preis pro
Kilowattstunde in Spremberg und Herzberg (Elster), in Per-
leberg zahlen Betriebe schon 1,8 Cent mehr. Selbst zwischen
Frankfurt (Oder) und Schwedt herrscht eine Preisdifferenz
von 2,6 Centzuungunstenvon Schwedt. AmtiefstenindieTa-
sche greifen miissen beidiesem Vergleich BetriebeinZossen
und Schonefeld. Die unterschiedlichen Preise begriindet das
Unternehmen damit, dass je nach lokalem Netzbetreiber vor
Ort gegebenenfalls abweichende Netzentgelte veranschlagt
werden, diesichinunterschiedlichenTarifen niederschlagen.
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KINDERBUCH ZU GEWINNEN
ZAUBERHAFTE HANDWERKSGESCHICHTE

Uber 250.000 Fachkréfte fehlen in deutschen  gewinnen - vielleicht auch fiir die Kita
Handwerkshetrieben. Doch nicht nur das: nebenan, um dort fiir das Handwerk zu
Besonders an Frauen mangelt es. Die Begeis-  werben.
terung fiir die Arbeitin Tischlereien, Bdcke- Wir verlosen zwei Exemplare des Buches
reien oder Werkstdtten geht bei jungen unter den Mitgliedshetrieben, die eine
Menschen immer mehr zuriick. Mit zahlrei- E-Mail mitihrer Betriebsnummer an
chen Initiativen - wie etwa dem Kita-Wett-  presse@hwkpotsdam.de senden (bitte
bewerb - sollen auch die Jiingsten fiir das Adresse angeben). Einsendeschluss:
Handwerk begeistert werden. 15. Januar 2023

Unsere kleine Weihnachtsiiberraschung
ist auch ein Tipp fir die Jiingsten: Die
12-jdhrige Minna trdumt davon, ein echtes
Handwerk zu erlernen. Allerdings steht ihr
ein steiniger Weg bevor, denn als Madchen
hat sie einen besonders schweren Stand.
Wer Minna ist? Sie ist die Protagonisten im
neuen Buch des Wunderhaus Verlags »Minna
und die magische Stadt« von Carina
Zacharias. Im Mittelpunkt steht hier vor
allem eines: mehr Kinder fiir das Handwerk
zu begeistern. Wer mdchte, kann das Buch

Kammerreport Q —
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KH BRANDENBURG/BELZIG
NEUER VORSTAND

Neuer Kreishandwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Brandenburg an der Havel
/Belzig ist Schlosser- und Schmiedemeister
Sven Schindler. Ihn vertritt Elektroinstalla-
teurmeister Peter Janeck. Im Vorstand wirken
auBerdem: Friseurmeisterin Monika
Nowotny, Kfz-Meister Mathias Obst und
Susann Mai.

AUS DEN INNUNGEN

Die Tischlerinnung Teltow-Fldming hat Dirk
Stein zum neuen Obermeister gewahlt.

Dieka Werder ist nun Obermeisterin der
Friseurinnung Oberhavel.

Die Backer- und Konditoreninnung
Teltow-Fldming hat Heiko Paul erneut zum
Obermeister gewahlt.
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Das
rechnet
sich.

Energiekosten sparen und ‘
nachhaltig wirtschaften.

Mit uns als Finanzpartner
erhalten Sie die passende
Finanzierung fir lhre

nachhaltigen Projekte. Mittelbrandenburgische
Sparkasse
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